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Lesehinweise

In dieser Arbeit wurde sich beziiglich einer einheitlichen Ansprache aller Geschlechter nach
einer Mdoglichkeit der Universitat Hamburg gerichtet, die eine Schreibweise mit bindendem
Doppelpunkt verwendet (Universitdt Hamburg, 2020).

Teilnehmer:innen, Proband:innen und Studienteilnehmer:innen sind in dieser Arbeit
synonym verwendet worden und sollten als solche gelesen werden.

Die Autorinnen dieser Arbeit werden im Folgenden als Forscherinnen und Interviewerinnen
bezeichnet. Sie identifizieren sich mit dem weiblichen Geschlecht, daher wird in dieser
Arbeit das sprachliche Femininum genutzt.

Englische Fachbegriffe werden in dieser Arbeit fir eine einheitliche Schreibweise in der
Originalform verwendet. Weitere Fachbegriffe werden mit einem Pfeil gekennzeichnet und
im Glossar definiert, z.B. — Migration. H&ufig verwendete Abkurzungen sind im
Abkurzungsverzeichnis notiert.
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Abstract

Deutsch

Hintergrund:

In Deutschland ist wenig erforscht, welche betatigungswissenschaftlichen Mechanismen zu
einem zufriedenstellenden Alltagsaufbau von Menschen mit Migrationshintergrund fuhren.
Diese Studie verfolgt das Ziel, Teil dieses Alltagsaufbaus nachzuvollziehen. Anhand der
Literaturrecherche erschloss sich, Freizeit im Kontext der freiwilligen Migration und deren
Einfluss auf die Occupational Identity zu untersuchen.

Forschungsfrage:
Welchen Einfluss hat die Freizeit auf die Occupational Identity von freiwillig
eingewanderten Menschen in Deutschland?

Methodik:
Durchfuhrung einer qualitativen Studie mittels sechs semi-strukturierten Interviews, die
anhand einer qualitativen Inhaltsanalyse nach Mayring ausgewertet wurden.

Ergebnisse:

Es wurden acht Kategorien gebildet, die den Einfluss von Freizeit auf die Occupational
Identity darstellen. Die Resultate beinhalten u.a. die Bedeutung sozialer Kontakte, die
Adaption von Freizeitbetatigungen und Ressourcen in Deutschland zur Freizeitteilhabe.

Schlussfolgerung:

Eine Migration ist eine Transitionsphase. Dieser Zeitpunkt bewirkt Verdnderungen in den
Rollen, Gewohnheiten und dem Betatigungsverhalten. Freizeit ist hierbei eine positive
Ressource. Die Studie zeigt, dass die Gruppe der Migrierten in der Betatigungswissenschaft
nicht auller Acht gelassen werden dirfen.

English:
Background:

There is little evidence in Germany, showing which aspects of occupational science facilitate
the development of everyday life of migrated people. This evidence is needed to comprehend
the adaptation process and to deduce possible interventions. Based on literature, it was
decided to examine the influence of leisure time on occupational identity.

Research question:
Which influence does leisure time have on the occupational identity of people who
voluntarily relocate to Germany?

Method:

A qualitative study with six semi-structured interviews was performed. Data analysis
occurred via content analysis by Mayring.

Results:

This research resulted in eight categories describing the dependencies of the topic. Important
findings are the influence of social contacts, the adaptation of leisure time activities and
infrastructural resources for leisure time participation.
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Conclusion:

Migration is a transitional phase. Moving to Germany results in changes in roles, habits and
occupational behavior. Therefore, this study shows that migrated people should be
increasingly included in occupational science.

Nederlands:

Achtergrond:

In Duitsland is weinig wetenschappelijk onderzoek gedaan naar welke mechanismen leiden
tot een bevredigende alledaagse structuur van mensen met migratieachtergrond. Deze
studie heeft tot doel, een deel van deze dagstructuur te begrijpen. Op basis van de
literatuurstudie werd besloten, de vrijetijdsbesteding en de invloed daarvan op de
Occupational Identity in de context van vrijwillige migratie te onderzoeken.

Onderzoeksvraag:
Welke invloed heeft vrijetijdsbesteding op de Occupational Identity van mensen die
vrijwilig naar Duitsland emigreerden?

Methodiek:

Het uitvoeren van een kwalitatief onderzoek met behulp van zes semi-gestructureerde
interviews, die met behulp van een kwalitatieve inhoudsanalyse volgens Mayring werden
geévalueerd.

Resultaten:

Er werden acht categorien gevormd, die de invloed van vrije tijd op de Occupational
Identity vertegenwoordigen. De resultaten bevatten o.a. het belang van sociale contacten,
de aanpassing van vrijetijdsactiviteiten en middelen in Duitsland voor deelname aan
vrijetijdsbesteding.

Conclusie:

Een migratie is een overgangsfase. Deze tijd brengt veranderingen met zich mee in de
rollen, gewoonten en het gedrag omtrent allgemene dagelijkse levensverrichtingen.
Vrijetijdsbesteding is hierbij een positieve hulpbron. Het onderzoek toont aan, dat de groep
migranten in wetenschappelijke researche over dagelijkse levensverrichtigen niet
verwaarloosd mag worden.
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Glossar

Drittstaat
Staaten, die kein Mitglied der EU sind (Zandonella, 2007).

Freiwillig Migrierte Person

Erfolgt eine Migration zur Erfullung der Wachstumsbedurfnisse, gilt dies als freiwillige
Migration. Minderjahrige, die mit ihren Eltern migrieren, werden in der vorliegenden
Arbeit als freiwillige Migranten aufgenommen, sofern die Eltern nach Deutschland
migriert sind, um Wachstumsbedurfnisse zu erfillen (Siehe Abschnitt 2.3.4).

Habituation
Die Entwicklung eines Betatigungsmusters tiber einen gewissen Zeitraum (Taylor, 2017)

Migration
Die Verlegung des Lebensmittelpunktes iber Staatsgrenzen und administrative Grenzen fiir
einen langerfristigen Zeitraum (bpb, 2018).

Mikroebene
Das Betrachten der Handlung Einzelner/Individuen. Hierbei kann es sich um einzelne
Menschen oder Familien handeln (Stoll, 2019).

Mesoebene

Das Betrachten der Handlung von Institutionen oder Organisationen. VVoraussetzung ist, dass
diese Institutionen einen Zusammenschluss bilden, welche zu einem Zweck
zusammenarbeiten (Stoll, 2019).

Makroebene
Das Betrachten von ubergeordneten Geschehen, bspw. Der Politik, Kultur, Gesellschaft
(Stoll, 2019).

Occupational Adaptation

Das Zusammenspiel einer positiven Occupational Identity und einer daraus folgenden
Occupational Adaption mit Kontexteinfliissen. Die Occupational Adaption wird auch
lebenszeitlibergreifend betrachtet (Kielhofner et. al, 2001 in Taylor, 2017).

Occupational Balance
Bewaéltigung verschiedener (bedeutungsvoller) Betéatigungen auf personlich erfillender
Weise und entsprechend der Rollenerwartung (Kraxner et al., 2019).

Occupational Competence
Das Aufrechterhalten gewisser Betatigungsmuster und Betétigungsverhalten basierend auf
der individuellen Occupational Identity (Kielhofner, 2008 in Taylor, 2017).

Occupational Deprivation

Zustand dauerhafter Ausgrenzung von notwendigen oder sinnvollen Betatigungen
aufgrund externer Faktoren (Inhaftierung, geografische Isolation oder Behinderung)
(Kraxner et al., 2019).

Lea Ashurst, Inga Ducqué, Saskia Osterburg
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Occupational Disruption

In dieser Arbeit: Die Verédnderungen oder Einschrankung im Betétigungsverhalten durch
die Veranderung oder Wandel des Kontextes.

Disruption bedeutet tibersetzt Unterbrechung. Entsprechend ist die Migration eine zeitliche
Unterbrechung, welche zur zeitlichen Einschrankung des Betétigungsverhaltens fuhrt (Le
Granse, van Hartingsveldt & Kinébanian, 2019).

Occupational Identity

Eine zusammenh&ngende Wahrnehmung eines jetzigen und zukinftigen Selbst
zusammengestellt aus der individuellen Lebensgeschichte der Betatigungspartizipation
(Kielhofner, 2008 in Taylor, 2017).

Occupational Science
Die Betatigungswissenschaft, welche die Betatigung und deren Einflisse auf Gesundheit
und Wellbeing untersucht (Le Granse, van Hartingsveldt & Kinébanian, 2019).

Occupational Transition

Die Veranderungen innerhalb des Lebens eines Menschen l6sen Veranderungen in dessen
Betétigung aus. Somit entstehen nach Lebensverdnderungen Transitionsphasen (Le Granse,
van Hartingsveldt & Kinébanian, 2019).

Schutzsuchende

Auslander:innen, die mit einem aufenthaltsrechtlichen Status im Auslanderzentralregister
erfasst sind und sich aufgrund politischer, humanitarer und volkerrechtlicher Griinde in
dem Land aufhalten (Statistisches Bundesamt, 2022).

Volition
Die Motivation einer Person, um eine Betétigung auszufiihren (Taylor, 2017).

Wellbeing (WHO)
Nach WHO: Die Fahigkeiten und Moglichkeiten, personliche und sozial-6konomische
Ziele umsetzen zu kénnen (Rohrle, 2018).

Xl
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1 Einleitung

Die Zahl der Einwanderungen nach Deutschland steigt kontinuierlich an. Laut der
Bundeszentrale fir politische Bildung im Jahr 2020 sind etwa 13 Prozent der Bevdlkerung
Migrant:innen. Etwa ein Viertel der deutschen Gesamtbevilkerung hat demnach einen
Migrationshintergrund oder -Erfahrung (bpd, 2020). Diversitat in Deutschland ist alltaglich,
und Menschen mit Migrationshintergrund sind ein fester und unabdingbarer Teil der
deutschen Gesellschaft. Demzufolge stellt die Bevolkerungsgruppe der Migrant:innen eine
weitere wichtige Zielgruppe fur die Ergotherapie dar.

Daraus ergeben sich folgende Fragestellungen: Was bedeutet eine —Migration aus
betatigungswissenschaftlicher Sicht? Wie beeinflusst die Migration nach Deutschland einen
sich betatigenden Menschen? Welchen Kontext bietet Deutschland auf der physischen,
institutionellen, politischen und sozialen —Makroebene?

Aus vorherigen Bachelorarbeiten wurden gezielt Menschen mit Fluchterfahrungen
untersucht und das Auftreten von — Occupational Deprivation festgestellt. Das bedeutet,
Betédtigungen missen zugéanglich und machbar sein, um die Gesundheit eines Menschen
nach einer Migration zu fordern, bzw. Erkrankungen vorzubeugen.

Es stellt sich weiterhin die Frage, wie sich das Betatigungsverhalten anpasst und welche
Faktoren dabei bedeutend sind. Genau diese Betatigungsanpassung wird laut Kielhofners
Model of Human Occupation zum Teil von der — Occupational ldentity seitens des
Menschen und dem umliegenden Kontext geformt (Taylor, 2017). Nach weiterer
Auseinandersetzung mit der Literatur findet man bei Maersk (2021), dass die Freizeit der
Betatigungsbereich ist, in welcher die Occupational Identity am starksten zum Ausdruck
kommt.

Die soeben vorgestellten Konstrukte Freizeit, Occupational Identity und Migration in
Deutschland werden in der vorliegenden Studie in einen Zusammenhang gestellt. Diese
werden im Folgenden vorerst anhand der Literatur ertrtert und operationalisiert.
Anschliefend wird das Wissen angewendet, um die individuellen Erfahrungen der
Teilnehmer:innen zu erfragen und zu untersuchen.

Es ergaben sich neue Erkenntnisse fir die deutsche Ergotherapie. Hinzufligend ist Evidenz
generiert worden, um Interventionsansatze und Reasoningprozesse in der Arbeit mit
Menschen mit Migrationshintergrund weiterzuentwickeln. Zudem ergaben sich neue Fragen,
die einen Anreiz zur kritischen Betrachtung auf der Makroebene liefern sollen.
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2 Theoretischer Hintergrund

2.1 Definition Occupational Identity

In diverser Literatur wurde untersucht, inwiefern eine Migration Auswirkung auf den Alltag
eines migrierten Menschen hat. Der gewohnte Alltag wird im neuen Wohnort verandert und
die — Occupational Balance wird vorriibergehend unterbrochen. Es entstehen potenzielle
EinbuRen in der Gesundheit und — Wellbeing dieser Menschen.

Nun stellt sich die Frage, wie sich der Alltag nach Ankommen im Ankunftsland entwickelt
und wie sich betatigungswissenschaftliche Mechanismen verhalten.

Mit der Untersuchung der Occupational Identity und deren Entwicklung oder Veranderung
durch Freizeitaktivitaten in Deutschland soll untersucht werden, ob diese Faktoren zu einem
mdoglichen Erklarungsansatz und somit als wissenschaftliche Grundlage zur
Interventionsentwicklung in der Ergotherapie beitragen kénnen.

Die Occupational Identity wird als Teil des Model of Human Occupation eingebracht und
als Bestandteil der Betatigungsanpassung aufgefiihrt (Kielhofner, Marotzky & Mentrup,
2005). Kielhofner beschreibt, dass u.a. die Lebenserfahrungen und Perspektivbildung die
Occupational Identity eines Menschen bildet. Diese wird bendtigt, um in der gegebenen
Umwelt und in Zusammenspiel mit der — Occupational Competence die aktuelle Betéatigung
anzupassen, also eine — Occupational Adaption durchzufiihren (Kielhofner, Marotzky &
Mentrup, 2005). Dieser Prozess wird anhand einer Migration betrachtet: Bei einer Migration
verandert sich die Umwelt auf beinahe allen Ebenen — physisch, sozial, institutionell etc.
Erfahrungen der Menschen basieren Giberwiegend auf deren Erfahrungen im Ursprungsland.
Es kann Uberlegt werden, dass die Sammlung neuer Erfahrungen im Ankunftsland zu einer
Verschiebung des Erlebens der Occupational Identity fuhren. Diese angenommene
Stagnation im Veranderungs- und Entwicklungsprozess fuhrt ebenfalls zur Stagnation in der
Occupational Adaption. Diese Betrachtung der Occupational Adaption aus Sicht einer
Migration wird in der folgenden Studie unter anderem untersucht.

Freizeitbetatigungen sind hier ein geeigneter Betatigungsbereich, da diese Betatigungen frei
von duBeren Zwangen ausgewahlt werden und in der Ausfuhrung gewisse Freiheiten
herrschen. Somit ist die Freizeit ein ultimativer Ausdruck von Occupational Identity
(Kielhofner und Unruh in Phelan & Kinsella, 2009).

Lea Ashurst, Inga Ducqué, Saskia Osterburg
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2.1.1 Definition nach diversen ET Autoren

Um eine deutliche, nutzbare Definition der Occupational Identity zu finden, werden drei
Definitionen der géngigsten Autoren zitiert und folglich gegenlbergestellt. Hierzu dienen
Artikel aus der Journal of Occupational Science, die sich mit der Differenzierung des
Begriffes auseinandersetzten (Phelan & Kinsella, 2009; Maersk, 2021).

Phelan und Kinsella (2009) zitieren die Definitionen von Christiansen (1999), Kielhofner
(2008) und Unruh (2004). Christiansen definiert Occupational Identity anhand von a)
Beziehung mit Anderen, b) die Verlinkung der Identitat mit unseren Aktionen im Kontext
und in Beziehung zu Anderen, c) ldentitaten sind zentral in der Lebensgeschichte, welche
sinngebend fur das tagliche Leben sind und d) Identitaten kreieren Bedeutung und sind
wichtig fur das Wellbeing (Christiansen, 1999, in Phelan & Kinsella, 2009).

Hieraus sind folgende wichtige Aspekte der Occupational Identity herauszulesen: Zum einen
wird eine Identitdt durch Beziehungen zu anderen Menschen geformt. Dieser Aspekt wird
auf die Beziehungen in Zusammenhang mit Betdtigung im entsprechenden Kontext
erweitert. Das bedeutet, Christiansen sieht die Identitatsentwicklung beeinflusst durch das
Betétigen eines Individuums gemeinsam mit seinen Beziehungen innerhalb eines gewissen
Kontextes (Christiansen, 1999, in Phelan & Kinsella, 2009).

Kielhofner definiert Occupational Identity als ein Geflhl der Perspektivbildung durch die
Erstellung einer Lebensgeschichte durch die Betatigungsteilnahme (in Phelan & Kinsella,
2009). —Volition, —Habituation und Erfahrungen als das “lived body” beeinflussen
ebenfalls die Occupational Identity (Kielhofner, 2008 in Phelan & Kinsella, 2009).

Das Konzept des “lived body” wird u.a. in der fiinften Ausgabe von Taylors “Kielhofners
Model of Human Occupation” (2017) beschrieben. Hierbei bezieht sich das Konzept auf
Leder, der im Jahr 1990 das “lived body” vorstellte. Ein Mensch erfahrt Erlebnisse durch
seinen Korper. Somit werden der menschliche Korper und menschliche Geist vereint, da ein
Erlebnis ohne einen Kérper nicht méglich ist:

“My legs carry me toward a desired goal seen across the distance. My hands reach out to
take up tools” (Leder, 1990 in Taylor, et. al, 2017).

Kielhofner beschreibt den Wunsch der Selbstverwirklichung und der Perspektivbildung
bezuglich der Identitatsentwicklung eines Individuums (in Phelan & Kinsella, 2009). Zudem
sagt er, dass der jetzige Entwicklungsstand eines Individuums, aus seiner Teilhabe in der
Vergangenheit generiert wird (Kielhofner, 2008 in Phelan & Kinsella, 2009). Somit fiigt
Kielhofner die zeitlichen Dimensionen der VVergangenheit und Zukunft eines Menschen als
identitatsbildenden Faktor hinzu (in Phelan & Kinsella, 2009). Auch das Konzept des “lived
body” wird dieser Definition zugeflgt und in Zusammenhang gebracht mit der Volition und
Habituation des Model of Human Occupation, um darzustellen, was die Occupational
Identity beinhaltet.

Unruh (2004) definiert Occupational Identity als den Ausdruck physischer, kognitiver und

spiritueller Facetten eines Menschen in Interaktion mit allen Kontextfaktoren (institutionell,
sozial und politisch).
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Auch hier ist die Entwicklung der Betatigungsbereiche in Betracht auf die Lebensspanne
eines Menschen identitatsbildend (Unruh, Versnel & Kerr, in Phelan & Kinsella, 2009).

Unruh (2004) bezieht alle bislang genannten identitatsbildenden Faktoren ein:
Personenfaktoren (affektiv, kognitiv, physisch und spirituell), Kontext (institutionell, sozial
und politisch), Zeit (Zeitspanne und Raum eines Lebens) und Betatigungsbereiche
(Selbstversorgung, Produktivitat und Freizeit). Hier ist vor allem das Wort “Ausdruck” von
Bedeutung, um den Zusammenhang zur Occupational Identity herzustellen. Zwar werden
alle wichtigen Faktoren der Occupational Identity in die Definition einbezogen, jedoch bleibt
die Konzeptualisierung dessen mithilfe des Wortes “Ausdruck” oberflachlich.

Bei dieser Gegenilberstellung der Definitionen wird deutlich, dass diese drei Autoren jeweils
aufeinander aufbauen. Kielhofner ergénzt sich zu Christiansen in der Unterscheidung
zwischen Faktoren der Individuen gegenuber den Einflussen des sozialen Kontextes.
Allerdings beziehen beide Autoren die Bedeutung der Lebensspanne und
Lebenserfahrungen in ihren Definitionen der Occupational Identity ein. Zuletzt fasst Unruh
alle Facetten der Occupational Identity in einer Definition ein, wobei die Begriffsklarung
aufgrund der Komplexitét oberflachlich formuliert wurde.

2.1.2 Zusammenhang Occupational Identity und soziokultureller Kontext

Einige Autor:innen weisen auf die westlich geprégten Definitionen von Occupational
Identity hin. Phelan und Kinsella (2009) skizzieren Konzepte, in denen eine ldentitat aus
einem Individuum herausgebildet wird. Jedoch ist solch ein Verstindnis als “ethnozentrisch”
beschrieben worden, da diese Aussagen nur westliche Identitatsbildungen betrachtet haben.
Somit werden Identitatsbildungen in anderen soziokulturellen Kontexten ausgeschlossen.
Dieser Ausschluss hat zur Konsequenz, dass die Diversitat der soziokulturellen
Kontextfaktoren in den Theorien der Betatigungsidentitatsbildung nicht beachtet werden
(Phelan & Kinsella, 2009).

Zudem hat dieser Ausschluss zur Konsequenz, dass die Bildung der Occupational Identity
nur von einer westlich gepragten Sichtweise theoretisch erarbeitet wurde. Die betrachteten
Lebensumstande sind stark begrenzt analysiert worden und fuhren zu Limitationen des
Konzeptes der Occupational Identity. Folglich ist das Konzept schwer auf andere Kulturen
anwendbar und einige Autoren appellieren an die Erweiterung der Forschung zur
Occupational Identity (Phelan & Kinsella, 2009; Maersk, 2021).
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2.1.3 Zusammenhang Occupational Identity und Freizeit

Im Rahmen einer vorangegangenen Literaturstudie wurden zwei Studien gefunden, welche
die Wechselwirkungen zwischen der Occupational Identity und dem Betatigungsbereich der
Freizeit untersuchten.

Taylor und Kay publizierten im Jahr 2015 ihre Ergebnisse zu “serious leisure occupations”,
definierten diese und beschrieben die einhergehende Auswirkung auf die Occupational
Identity. Die Autoren stellten drei Dimensionen auf, in welchen die Occupational Identity in
Zusammenhang mit der Freizeitbetatigung beschrieben wird. Taylor und Kay berichteten
von dem ,,located self”, dem ,,active self” und dem ,,changing self” (Taylor & Kay, 2015).

Das “located self” bezieht sich auf die physischen Umstdnde, in welchen eine Person
Freizeitbetatigungen ausfuhrt. Der Ort, die Zeit und der soziale Kontext sind Faktoren, mit
welchen Menschen Bedeutung verbinden und anhand derer sich ihre Identitat formt und zum
Ausdruck kommt (Taylor & Kay, 2015). In anderen Worten geht es darum, inwiefern die
Person sich zur Umwelt in Beziehung setzt und das eigene Handeln erlebt.

Das “active self” fokussiert sich auf die mentalen Ressourcen und Fertigkeiten eines
Menschen, welche die Ausfihrung der Freizeitbetatigung ermoglichen. Die Proband:innen
der Studie beschrieben das Uberwinden von Hiirden und fiir sich selbst einstehen zu miissen
(Taylor & Kay, 2015). Es werden auBerdem moralische Eigenschaften aufgefiihrt, welche
das Handeln der Menschen beeinflusst. Diese kénnen durch Freizeitbetatigung ausgedriickt
werden (Taylor & Kay, 2015). Zuletzt beschreiben Taylor und Kay (2015) das ,,changing
self”, welches die Identitatsausdricke durch die Ver&nderungsreflektion und
Verénderungswiinsche &ulRert. Diese Veranderungen geschehen auf physischer, psychischer
Betétigung und den Kontext Ebenen (Taylor & Kay, 2015).

Es werden aus diesen Ergebnissen die zeitliche Dimension, die Fertigkeiten als auch die
Kontextfaktoren eines Ausdrucks der Occupational Identity sichtbar. Entsprechend spiegeln
Taylor und Kays Ergebnisse die theoretischen Grundlagen von Christiansen, Unruh und
Kielhofner wider.

Eine dhnliche Studie haben Howie, Coulter und Feldman (2004) publiziert, in der die
Entwicklung der Occupational Identity von é&lteren Menschen bei handwerklichen
Freizeitbetatigungen beschrieben wird. Die Autoren konnten anhand ihrer Datenlage vier
Kategorien erstellen, welche die genannten Entwicklungen beschreiben. Die Ergebnisse
dieser Studie stellen die selbstreflexiven Prozesse der Occupational Identity, die
Entwicklung und den Einfluss der sozialen Umwelt der Freizeitbetatigungen dar.

Eine der vier Kategorien stellt die soziale Umwelt dar. In dieser Studie sind das, die sozialen
Beziehungen, die die Proband:innen haben. Diese Beziehungen beeinflussen die Menschen
insofern, dass handwerkliche Freizeitbetatigung aufgenommen oder Ansichten und Werte in
der Freizeitbetatigung beeinflusst werden (Howie, Coulter & Feldman, 2004). Diese
Beziehungen der Proband:innen waren zu Familienmitgliedern oder Mentoren-ahnlichen
Menschen in den Freizeitbetatigungen (Howie, Coulter & Feldman, 2004).
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Weiterhin beschreiben die drei Autor:innen die Selbstreflexion und —Wahrnehmung in den
restlichen drei Kategorien: Die Proband:innen konnten anhand ihrer Werkstiicke eine
Entwicklung erkennen. Zudem war die Reflektion Uber diese Entwicklung eine Instanz zur
Bildung und Wahrnehmung der Occupational Identity. Zuletzt représentierte das Werkstlick
einen Ausdruck tber die derzeitige Identitat (Howie, Coulter & Feldman, 2004).

Zusammenfassend lasst sich in den Ergebnissen erkennen, dass auch hier die Ebenen aus
den drei Definitionen der Occupational Identity in Zusammenhang mit Freizeitbetatigungen
in den Ergebnissen widergespiegelt werden:

- Die Zeit: Taylor und Kay betrachten die Zeit in deren Kategorie der ,,located self”
(2015) als auch Howie, Coulter und Feldman in der Selbstreflexivitat tber die
Vergangenheit und Zukunft hinaus (2004)

- Der Kontext: Beide Studien zeigen hier die Bedeutsamkeit der sozialen
Beziehungen. Beziehungen helfen, die Freizeitbetatigung zu initiieren und die
Bedeutsamkeit dessen zu formen (Howie, Coulter & Feldman, 2004). Zu einer
ahnlichen Schlussfolgerung kommen Taylor und Kay (2015), indem sie diese
Beziehungen ebenfalls in das ,,located self” einordnen. Eine Person erlebt wéhrend
einer Interaktion mit Menschen eine Rickmeldung der Occupational Identity und
kann diese festigen oder weiterentwickeln.

- Die Person: Auch hier zeigen beide Studien Gemeinsamkeiten beziiglich der
Selbstreflexion, die sich Uber eine ganze Lebensspanne zieht —wie nahm der Mensch
in der Vergangenheit an seiner Freizeit teil, wie nimmt er gegenwartig teil und wie
soll es zukiinftig aussehen. Somit vereinen sich Selbstreflexion und Zielsetzung
entsprechend der eigenen Einschatzung, sowie den eigenen Féhig- und Fertigkeiten
(Taylor & Kay, 2015; Howie, Coulter & Feldmann, 2004).

2.1.4 Zusammenhang Occupational Identity und Migration

Zu Beginn stellte sich die Uberlegung, dass sich durch die Kontextveranderung die
Occupational Identity einen Veranderungsprozess durchlauft, die sogenannte
—Occupational Disruption. In der Literatur konnten ebenfalls zwei Studien gefunden
werden, welche ebendiese VVerdnderung untersuchen.

Hout wund Laliberte Rudman (2010) diskutierten den Zusammenhang von
Identitatsentwicklung und Migration aus betéatigungswissenschaftlicher Sicht. Hierzu
nutzten sie Literatur, welche die Occupational Identity behandelt und den Kontext als
Gestaltung einer Routine betrachtet.

Houts und Laliberte Rudmans Abhandlung der Occupational Identity &hnelt den hier schon
beschriebenen Informationen (2010). In diesem Artikel wird es ,,doing identity” genannt,
welches das Konstrukt als solches simplifiziert und verstandlich darstellt (Houts & Laliberte,
2010). Diese ,,doing identity” ist jedoch an den Routinen und Gewohnheiten orientiert,
welche durch Heimatskontexte geformt und geprégt werden. Durch eine Verénderung der
Umwelt, bestehen auch vorriibergehend weniger Instanzen, an welchen diese Routinen
gebunden sind.
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Die Autor:innen driicken es wie folgt aus:

“Thus, when transitioning into a social context that differs from that in which individuals
have been socialized and developed habits, as may occur with international migration, they
may experience a destabilization of routine and may need to re-negotiate their habits. The
discussion of performance and habitus highlights the importance of routine or noticeable
lack thereof, for identity [...]” (Houlter & Laliberte Rudman, 2010).

Weiterhin lehnten sich die Autor:innen an Goffman (1959) an, der eine entgegenwirkende
Dynamik dieser Occupational Disruption theorisierte. Diese entwickelt sich durch die
Teilnahme an einer Betétigung, welche die migrierte Person in die sozialen Normen und
vorherrschenden Themen des neuen Kontextes einbettet. Eine Situation, welche diese
Dynamik darstellt, ist Arbeit: An Angestellte wird die Erwartung gestellt, “gut” zu arbeiten.
Diese Erwartung bildet eine Einheitlichkeit, unter welchen die (migrierten) Personen sich
betatigen. Somit konnen sich Routinen bilden und folglich die Occupational Identity
beeinflussen (Goffmann, 1959, in Hout & Laliberte Rudman, 2010).

Gupta und Sullivan (2013) untersuchten eben diesen Anpassungsprozess der Occupational
Identity innerhalb einer Occupational Disruption in Folge einer Migration und die Rolle,
welche Betatigung dabei einnimmt. Die Zielgruppe der Studie waren migrierte Frauen in
den USA.

Ihre Ergebnisse spiegeln einerseits die ldentitatsschwankungen durch die Migration und
andererseits die Besserung derer durch die Integration von Betéatigungen in neuen Umwelten.
Die Probandinnen erzahlten von neuen Betatigungen wie einer neuen Arbeitstétigkeit,
welche zum Teil Ablenkung vom Heimweh bot. Teils entwickelte sich durch die
Arbeitstatigkeit eine neue und positive Rolle. Durch die Entwicklung neuer Kompetenzen
wurde die Occupational Identity differenziert und erweitert (Gupta & Sullivan, 2013).
Gegensétzlich dazu wurde die eigene —Occupational Disbalance beschrieben, da, durch die
multiplen Anforderungen von Arbeit, Familie und Sprachkursen, wenig Zeit flr
wertgeschétzte Betéatigungen aus deren Heimat (brigblieb. Ergénzend dazu wurden
deutliche infrastrukturelle und politische Kontextbedingungen erlautert, welche die
Occupational Disbalance forderten (Gupta & Sullivan, 2013).

Zu den Kontextfaktoren z&hlten beispielsweise die strukturelle Aufteilung von
Wohngebieten und Industriegebieten, die Abhéngigkeit eines eigenen Autos oder die
Mobilitdt durch den Offentlichen Nahverkehr. Aufgrund dieser strukturellen
Rahmenbedingungen und folgendem Zeitmangel, konnten sie ihren Familien die gewohnte
und gewollte Aufmerksamkeit nicht geben. Gupta und Sullivan verkntipfen dies mit einem
Verlustgefihl der Occupational Identity (2013).

Zuletzt konkludierten die Autor:innen, dass auch Routinen in der neuen Umwelt von
migrierten Menschen Bedeutung haben. Hierzu glichen Gupta und Sullivan ihre Ergebnisse
ebenfalls auf die Aussagen Goffmanns bezuglich der Identitdt ab. Hier &nderten die
Proband:innen der Studie ihre Betdtigungen, um neue Routinen entwickeln zu koénnen
(Gupta & Sullivan, 2013).
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Damit ist der Einfluss einer Migration auf die Occupational Identity theoretisch und
praktisch hinterlegt. Wichtig hervorzuheben sind die sich andernden Routinen und das
Einbeziehen in neuen Betdtigungen in einer neuen Umwelt. Diese zwei Faktoren
beeinflussen laut der Literatur, inwiefern Menschen ein Verlustgefuhl oder eine
Weiterentwicklung der Occupational Identity erleben.

2.1.5 Zusammenfassung der Erkenntnisse aus der Literatur

Die Literatur zeigt, dass die Occupational Identity anhand von folgenden Faktoren innerhalb
der Freizeit erlebt werden kann: die genutzten Fahigkeiten innerhalb der Freizeitbetatigung
und die individuelle Entwicklung in der Freizeitbetatigung im Verlauf der Lebensspanne.
Diese konnen sowohl in der Gegenwart als auch in der Vergangenheit und Zukunft
wahrgenommen werden.

Bezlglich der Entwicklung der Occupational Identity werden Menschen mit
Migrationshintergrund, laut der Literatur, mit verschiedenen migrationsspezifischen
Kontextfaktoren konfrontiert. Die landerspezifische Infrastruktur birgt hemmende als auch
fordernde Faktoren, welche die Teilnahme an Betéatigungen wie Arbeit beeinflussen. Somit
unterscheidet sich die Teilhabe daran, ob gentigend infrastrukturelle Ressourcen vorhanden
sind und ob sie niederschwellig zuganglich sind.

Weiterhin ist die Anderung der Routinen durch die Migration Ursprung fiir eine
Occupational Disbalance, sodass die Aufnahme oder Neugestaltung der Betatigungen im
Alltag hierzu eine Ldsungsstrategie bieten.

Zuletzt stellten sich die Beziehungen als wichtigster Kontextfaktor dar. VVor allem sind hier

die Familie und Freundschaften ausschlaggebend. Diese kdnnen rahmengebend fir
Freizeitteilhabe sein als auch eine Riickmeldung zur Occupational Identity geben.
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2.2 Freizeit

Um den Einfluss zwischen den beiden Konstrukten Freizeit und Occupational ldentity
erforschen zu kénnen, wollten die Forscherinnen den Begriff der Freizeit naher beleuchten.
Es wurden die Definitionen im Bereich der Soziologie und Ergotherapie gegenibergestellt
und Beziehungen zwischen den weiteren Themen Konstrukten vertieft.

2.2.1 Definition
Der Duden beschreibt Freizeit wie folgt:

., Zeit, in der jemand nicht zu arbeiten braucht, keine besonderen Verpflichtungen hat, fiir
Hobbys oder Erholung frei verfiigbare Zeit* (2022).

Jedoch besteht keine allgemeine Definition die in der Soziologie anerkannt ist (Fastenmeier
et al., 2003). Wurde sich friher darauf konzentriert, eine simple Abgrenzung zwischen
Arbeit und Freizeit zu nutzen - Freizeit sei die Zeit, in der keiner Arbeit oder
Arbeitsbezogenen Aktivitaten nachgegangen wird — wurde mit der Zeit die Subjektivitét der
Wahrnehmung von Freizeit mit einbezogen (Fastenmeier et al., 2003). Das bedeutet, dass
die individuelle Wahrnehmung von Freizeit unbedingt beachtet werden sollte.

Grundsétzlich kann Freizeit in drei Kategorien unterteilt werden: Freizeit als Zeit, als etwas
Erlebtes oder einer Aktivitat (Gunter & Stanley, 1985, zitiert in Primeau, 1995, S. 573).

In ihrer Studie untersuchten Passmore und French (2003), wie Jugendliche Freizeit
wahrnehmen und welchen Einfluss diese auf ihr alltdgliches Leben hat, um eine Beziehung
zwischen , leisure participation and wellbeing* herstellen zu konnen. Sie konnten folgendes
feststellen:

“leisure can be strongly connected with friends and social experiences; secondly, that
engagement in leisure can include activities that involve competitive and challenging
pursuits; and thirdly, that leisure can also encompass relaxing and calming experiences”

(Passmore & French, 2003).

Dabei hat Freizeit einen Einfluss auf die personliche Entwicklung, indem Fahigkeiten
entwickelt werden kdnnen, sich Wissen angeeignet, das Selbstbewusstsein gestarkt werden
kann und einen positiven Einfluss auf das Wohlbefinden und die Gesundheit (Passmore &
French, 2003). Grundlegend kénnen Freizeit verschiedene Charakteristiken zugeschrieben
werden: Intrinsische Motivation, wahrgenommene Freiheit, nicht arbeitsbezogen, freie Zeit,
passive Aktivitaten, positive Geflihle wéhrend und als Outcome von Freizeit wie Freude,
Spal’ und Entspannung (Schulz & Watkins, 2007).

Die meisten dieser Charakteristika konnten bei den Teilnehmer:innen, die unterschiedlichen
Bevolkerungsgruppen zugeordnet sind, eine Ubereinstimmung erzielen (Schulz & Watkins,
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2007). Hier sollte darauf hingewiesen werden, dass keine Literatur Uber deutsche
Bevolkerungsgruppen oder Einwanderern existiert.

2.2.2 Freizeit im Kontext Ergotherapie (Occupational Science)

In ihrer Definition beschreibt der Deutsche Verband fur Ergotherapie (2008), dass
Ergotherapie Menschen, deren Handlungsfahigkeit eingeschrankt ist, unterstiitzt oder sie
davor bewahrt. Sie sollen dabei in der Durchfiihrung bedeutungsvoller Betatigungen gestérkt
werden (DVE, 2008). Zu diesen bedeutungsvollen Betdtigungen zahlen die Bereiche
Selbstversorgung, Produktivitdt und Freizeit (DVE, 2008). Freizeit wird als Zeitraum
beschrieben, in welchem keinen Verpflichtungen mehr nachgegangen werden muss (Law et
al., 2020; AOTA, 2014). Freizeit stellt demnach eine wichtige Domane von der Ergotherapie
dar, weshalb es von Wichtigkeit ist, dass sich die Profession das notwendige Wissen aneignet
(WFOT, 2011). Die Occupational Science ist eine interdisziplinare Wissenschaft, die sich
mithilfe von Forschung der Untersuchung des menschlichen Handelns widmet (Kranz,
2017). Ziel ist es, eine wissenschaftliche Grundlage fir die ergotherapeutische Arbeit zu
bilden (Kranz, 2017). Dazu will die hiesige Forschung im Kontext der Occupational Science
einen Beitrag leisten.

2.2.3 Freizeit und Migration

Die Migration in ein anderes Land, dessen Infrastruktur und Kultur, kann viele
Verénderungen mit sich ziehen. Das neue Umfeld kann das eigene Freizeitverhalten
beeinflussen, indem es einschrankt oder beginstigt (McCarthy et al.,, 2020).
Teilnehmer:innen mehrerer Studien berichteten von physischen und sozialen
Einschrédnkungen, darunterfielen ,,lack of communication, sprachliche Barrieren aber auch
systematische Barrieren wie Richtlinien fur die Wohnungssuche, der Arbeitssuche oder
Bildung im jeweiligen Land (Hasmi et al., 2014; McCarthy et al., 2020; Suto, 2013). Die
anfangliche Suche nach Stellenangeboten und Wohnungen resultierte fir viele
Migrant:innen in Stress, Depressionen, Angstzustdnden oder Einsamkeit (Hasmi et al.,
2014). Begunstigend wirkten neue oder wiederaufgenommen Hobbies, indem sie einen
Bewaltigungsmechanismus darstellten (Hasmi et al., 2014). Es ist anzumerken, dass keine
Studienlage bezlglich der Migration nach Deutschland besteht.
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2.3 Migration
2.3.1 Begriffserklarung Migration

Als Migration wird eine rdumliche Verlegung des Lebensmittelpunkts bezeichnet
(Statistisches Bundesamt, 2022). Das statistische Bundesamt fasst unter Personen mit
Migrationshintergrund  Personen  zusammen, die nicht mit einer deutschen
Staatsangehorigkeit geboren sind oder ein Elternteil nicht mit einer deutschen
Staatsangehorigkeit geboren ist (2022). Dazu zdhlen Ausléander:innen  mit
Migrationserfahrung ohne deutsche Staatsangehorigkeit, ,,zugewanderte Deutsche mit
Migrationshintergrund ~ und  mit  eigener  Migrationserfahrung  (beispielsweise
Aussiedlerinnen und Aussiedler, Eingeburgerte und Personen, die die deutsche
Staatsangehorigkeit durch Adoption erlangt haben)*“ (Petschel, 2021), ,,sowie die mit
deutscher Staatsangehorigkeit geborenen Kinder dieser vier Gruppen®™ (Statistisches
Bundesamt, 2022).

2.3.2 Migration in Deutschland

Derzeit leben 22,3 Millionen Menschen mit Migrationshintergrund in Deutschland
(Statistisches Bundesamt, 2022).

,,In Deutschland hatte 2020 gut jede vierte Person einen Migrationshintergrund [...] Dabei
sind 62 % selbst eingewandert und 38 % sind in Deutschland geboren. * (Bundeszentrale fiir
politische Bildung, 2020).

Das Durchschnittsalter der Ausléander:innen mit eigener Migrationserfahrung betréagt 40,6
Jahre, dies zeigt das ,,die Gruppe der 25-49-Jahrigen besonders stark vertreten* ist (Petschel,
2021). 2018 waren rund 26 Prozent der Personen mit Migrationshintergrund von
Armutsrisiken und 12 Prozent von Arbeitslosigkeit betroffen (Metzing, 2021). Des Weiteren
waren rund 46 Prozent der Personen vollzeitig erwerbstéatig wohingegen es 54 Prozent der
Personen ohne Migrationshintergrund waren (Metzing, 2021).

., Hinsichtlich der beruflichen Stellung waren Personen mit Migrationshintergrund
vergleichsweise haufiger als un- oder angelernte Arbeiterinnen und Arbeiter tatig als
Personen ohne Migrationshintergrund (20 gegeniiber 10%). Besonders haufig galt dies fir
Personen aus der Tiirkei (29%)‘ (Metzing, 2021).

Rund sechs Prozent haben Situationen erlebt, in denen sie aufgrund ihrer Herkunft
benachteiligt wurden, circa 31 Prozent machen sich Sorgen tiber Auslanderfeindlichkeit und
16 Prozent bezuglich ihrer finanziellen Situation (Metzing, 2021). 13,2 Prozent leben in
landlichen und 59,3 Prozent in stadtischen Gebieten (Bundeszentrale fir politische Bildung,
2022).
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Um aus einem —Drittstaat nach Deutschland einreisen zu kdnnen, wird grundsatzlich
unabhéngig vom Einreisegrund, ein Visum benétigt (Bundesamt fur Migration und
Fluchtlinge, 0.D.). AnschlieBend muss fur eine Verldngerung des Aufenthalts, eine
Aufenthaltserlaubnis bei der im Wohnort sitzenden Auslédnderbehdrde beantragt werden
(Bundesamt fur Migration und Flichtlinge, 0.D.).

Ein Aufenthalt flr Birger:innen der Europdischen Union oder der Schweiz fiir mehr als drei
Monate, ist frei, wenn sie arbeitssuchend, angestellt oder selbststandig, in einer Ausbildung
oder einem Studium sind, ausreichend finanzielle Ressourcen besitzen oder ,,durch einen
rechtmifigen Aufenthalt von fiinf Jahren ein Daueraufenthaltsrecht erworben haben®
(Bundesamt fur Migration und Flichtlinge, 2019).

Zu den Griunden flr eine Migration kénnen folgende zusammengefasst werden: Humanitére
Grinde, Ausbildungsgriinde, Erwerbstatigkeit oder familidare Grinde (Bundesamt fr
Migration und Fluchtlinge, 2022; Sachsische Landeszentrale fur politische Bildung, 0.D.).

Migrant:innen aus EU-Mitgliedstaaten sind von grofRer Bedeutung fur den deutschen
Arbeitsmarkt, da sie die zahlenmaRig groRte Zuwanderungsgruppe sind (Graf, 2021).

Im europdischen Vergleich steht Deutschland numerisch weit oben als das ,,beliebteste
Zuwanderungsland® (Sachsische Landeszentrale fiir politische Bildung, 0.D.).

2.3.3 Migration und die Rolle der Ergotherapie

Forscher:innen sind sich einig, dass eine Beziehung zwischen der Gesundheit von
Migrant:innen und der sozialen Teilhabe, Bildungskarriere und 6konomischen Integration
existiert (Metzing, 2021).

“The migration experience can influence the health status of refugees and migrants and their
needs, as it may involve poor transit conditions, restrictive entry and integration policies,
exclusion, and acculturation stress.” (WFOT, 2021).

Ergotherapeut:innen konnen einen Beitrag fur eine erfolgreiche Integration von
Migrant:innen und —Schutzsuchenden leisten (WFOT, 2020). Wichtig hierbei ist, dass
Ergotherapie der Betétigung eine bedeutende Funktion zuschreibt und dabei
Betatigungsanpassungen, Rollen im vorherigen Leben und die Betatigungsteilhabe bewertet
(WFOT, 2014). Ergotherapeut:innen besitzen die Kernkompetenzen, Menschen in einem
Transitionsprozess zu unterstitzen mit dem Ziel, Betatigungen und Teilhabe zu ermdglichen
(WFQOT, 2020).

Die eigene Kultur erhalten zu kdnnen oder den Zugang zum Gemeinwesen zu erleichtern,
sind nur wenige Aspekte bei denen Ergotherapeut:innen eine Hilfestellung geben kénnen
(WFQT, 2014).
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2.3.4 Freiwillige Migration

Setzt man sich mit Freiwilligkeit, Freiheit und —freiwilliger Migration auseinander, so gibt
es viele verschiedene Definitionen und Herangehensweisen, sich dem Thema zu néhern.
Schnell fallt auf, dass es sich bei der Definition um ein ethisches Thema handelt, welches
unendlich diskutierbar ist und sehr kompliziert betrachtet werden kann. Was ist noch
freiwillig und was nicht? Wann bin ich frei? Das bibliographische Institut (2022) definiert
“freiwillig” als “aus eigenem Willen geschehend, ohne Zwang ausgefiihrt”, das Wort frei
wird mit “sich in Freiheit befindend, unabhingig und nicht gebunden” erklért. Dabei stellt
sich fir die vorliegende Arbeit schnell die Frage, inwieweit Minderjahrige Uberhaupt
freiwillig migrieren konnen. Auf der Homepage des Bundesamts fir Migration (2022) und
Fluchtlinge werden Migrant:innen in verschiedene Kategorien, je nach Einwanderungsstatus
und Grund eingeordnet.

Daraus hat sich fur die folgende Arbeit ergeben, dass fir die Forscherinnen jede
Migrationsform in die freiwillige Migration zahlen kann, welche nicht in die Kategorie
Migration und Flichtlingsschutz zahlt. Nach intensivem Diskurs zwischen den
Forscherinnen und dem Thematisieren verschiedener hypothetischer Beispiele wurde auch
die Bedurfnispyramide nach Maslow naher betrachtet, um die Beweggriinde fir eine
freiwillige Migration zu beleuchten und ab wann diese freiwillig geschehen kann.

In der Bedurfnispyramide nach Maslow sind die Bedirfnisse des Menschen hierarchisch
aufgezeigt (Maslow, 2016, in Scharb & Scheichenberger, 2018, S.74). Dabei gibt es Defizit-
und Wachstumsbedurfnisse. Die Defizitbedlrfnisse, welche die unteren drei Stufen von
Maslows Pyramide abdecken, sind die physische Grundversorgung, persénliche Sicherheit
sowie soziale Beziehungen (Maslow, 2016, in Scharb & Scheichenberger, 2018, S.74). Erst
danach folgen die Wachstumsbedurfnisse wie etwa soziale Anerkennung und
Selbstverwirklichung.

Die Abgrenzung von freiwilliger Migration in dieser Arbeit erfolgt anhand Maslows
Bedurfnispyramide: Solange die Defizitbedirfnisse nicht erfullt sind und eine Migration
aufgrund der Erflllung dieser Bedurfnisse geschieht (beispielsweise, weil die physische
Gesundheit im Heimatland gefdhrdet ist oder die Sicherheit aufgrund von Krieg nicht
gegeben ist), gilt diese nicht als freiwillige Migration. Erfolgt eine Migration zur Erfillung
der Wachstumsbeddirfnisse, gilt dies als freiwillige Migration. Minderjéhrige, die mit ihren
Eltern migrieren, werden in der vorliegenden Arbeit als freiwillige Migranten
aufgenommen, sofern die Eltern nach Deutschland migriert sind, um Wachstumsbedirfnisse
(Schroer, 0.D.) zu erftllen.
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3 Methode

Zu Beginn des Forschungsprozesses wurden aufgrund der Thematik “Der Einfluss von
Freizeitaktivitaten auf die Occupational ldentity von Menschen, die fiir langere Zeit
freiwillig nach Deutschland immigriert sind”, drei differenzierte Forschungsfragen von den
drei Forscherinnen erstellt, um drei individuelle Literaturstudien zu verschiedenen
Schwerpunkten durchzufihren. Infolgedessen sollte Hintergrundwissen generiert werden
und eine differenzierte Formulierung der Forschungsfrage erfolgen. Dabei wurden drei
Forschungsfragen naher beleuchtet:

1. Welche Bedeutung hat Sport fir Menschen, die immigriert sind in Bezug auf deren
Partizipation im neuen kulturellen und sozialen Kontext?

2. Welche Auswirkung hat die Auswanderung auf die Bedeutung von Freizeitaktivitaten
von Menschen, die freiwillig immigriert sind?

3. Welchen Einfluss hat das Ausiiben von Freizeitaktivitaten auf die Occupational Identity
von Immigrierten?

Um entsprechende Literatur generieren zu kdnnen, wurden Datenbanken ausgewahlt,
welche entweder den Bereich der Ergotherapie oder der Sozialwissenschaften abdeckten.
Dazu wurde Uber die Online-Bibliothek der Hochschule auf die ,,A-Z Databases
zugegriffen. Im Rahmen der systematischen Recherche (Brihl, 0.D.) wurden die
Datenbanken/ Fachzeitschriften ausgewahlt, die Zugriff auf betatigungswissenschaftliche
oder ergotherapeutische Publikationen versprachen (siehe Anlage 1) u.a. das American
Journal of Occupational Therapy, Sage Journals, und OTDBase.

Die Qualitatsbeurteilung der jeweiligen Literatur wurde anhand der Law-Kriterien
durchgefhrt.

Da in den bisherigen Literaturstudien wenig ergotherapeutische Literatur vorlag, wurde ein
erneuter Suchzyklus in ergotherapeutischen Fachzeitschriften durchgefiihrt. Dieser brachte
jedoch keine weiteren Ergebnisse, da die Thematik in der ergotherapeutischen Literatur nicht
prasent ist.

Nachdem die Forschungsfrage aufgrund der vorliegenden Literatur Gberarbeitet und
festgelegt werden konnte, wurden Ein- und Ausschlusskriterien fiir die Studienteilnahme
definiert.

Als Ausschlusskriterium gilt es, wenn die Migration nach Deutschland aufgrund von
wirtschaftlichem Druck zum Existenzverlust, politischer oder religidser Verfolgung, Flucht
und Kriegssituationen her entstand, oder wenn der Ankunftsstatus in den Asyl- und
Fluchtlingsschutz féallt (Bundesamt fur Migration und Flichtlinge, 2022).

Ebenso wird der Interessent abgelehnt, wenn er nicht in die gesuchte Altersgruppe (18 bis
26 Jahre) fallt oder sich erst unter einem Jahr in Deutschland aufhélt.

Als Einschlusskriterien gelten die freiwillige Migration nach Deutschland und die
Zugehorigkeit zur Altersgruppe 18-26 Jahre.
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Diese Altersgruppe wurde gewahlt, weil laut Heyeres et al. (2021) junge Menschen weltweit
einen groRen Anteil an der Gesamtzahl an migrierten Menschen in Deutschland ausmachen.
Aufgrund der beschriebenen Entwicklung der Personlichkeit der “emerging adulthood”,
(Arnett, 2000, in Stangl, 2022) wurde diese Altersspanne zum Forschungsthema als passend
erachtet, da sich die Personlichkeitsentwicklung mit der Thematik deckt.

Bei der Definition fur junge Menschen ziehen wir den 8 7 Abs. 1 Nr. 4 Achtes Buch
Sozialgesetzbuch heran, der besagt, dass ein junger Mensch ist “wer noch nicht 27 Jahre alt
ist”.

Aus studienethischen Griinden werden hier junge Menschen erst ab 18 Jahren befragt, da
diese nach deutschem Recht volljahrig sind und somit selbst Uber die Studienteilnahme
entscheiden konnen.

Es werden migrierte Teilnehmer:innen aller Kulturen und Herkilinfte in der Studie
aufgenommen, da so eine grotmodgliche kulturelle Vielfalt gegeben ist. Dies hilft bei der
theoriebildenden Studie, die im vorliegenden qualitativen Studienformat gewahlt wird.

Es wurde festgelegt, dass aufgrund der Grole der Forschungsarbeit und der damit
einhergehenden Kapazitdten maximal sieben Teilnehmer:innen zugelassen werden sollten.
Dadurch ergab sich planméaRig eine Aufteilung, dass zwei Forscherinnen je drei Interviews
fihren sollten und zusatzlich noch ein:e Reserveteilnehmer:in zur Verfiigung stehen sollte,
falls der:die Teilnehmer:in kurz vor dem Interview absagen sollte oder andere
unvorhergesehene Ereignisse eintreten sollten.

Eine maoglichst reprasentative Stichprobe sollte durch die Teilnehmer:innen Auswahl
angestrebt werden. Sollte dies nicht erreicht werden kénnen, legten die Forscherinnen fest,
dass die Teilnehmer:innen eine groRtmogliche Diversitat (Alter, Geschlecht, Herkunftsland
etc.) aufweisen sollten, um die Studie représentativer zu gestalten. Teilnehmer:innen, die
nicht in die Einschlusskriterien passen und somit nicht in die Studie aufgenommen werden
kdnnen, soll ein freundliches Absageschreiben auf dem gleichen digitalen Weg wie die
Interessensbekundung zur Teilnahme zugesandt werden.

AnschlieBend wurde ein Flyer zur Teilnehmerrekrutierung erstellt (siehe Anlage 3).
Aufgrund der Einschlusskriterien fir die Studie wurde entschieden, dass der Flyer uber
Social-Media-Plattformen verteilt wird. Insbesondere die angestrebte Altersgruppe fir die
Studie nutzt Social-Media-Plattformen in Deutschland am meisten (Rabe, 2021). Durch die
genutzten Algorithmen der Social-Media-Plattformen kann davon ausgegangen werden,
dass der Flyer gleichmaRig und weitldufig an die entsprechende Zielgruppe herangetragen
wird (Heise Media Service). Dabei wurde sich fiir die Social-Media-Plattformen WhatsApp,
Facebook, Instagram und Tiktok entschieden, da dies die meistgenutzten Social-Media-
Plattformen der angestrebten Altersgruppe sind (Statista, 2022).

Die Flyer wurden mithilfe der personlichen Social-Media Profile der Forscherinnen verteilt
z.B. WhatsApp, Facebook, Instagram und Tiktok. Als visuelle Unterstiitzung diente der
Flyer, zudem wurde noch ein erklarender Satz formuliert.

Betrachter:innen dieser Posts wurden aufgefordert, entweder selbst darauf zu reagieren oder
es an andere Menschen weiterzuleiten.

15
Lea Ashurst, Inga Ducqué, Saskia Osterburg


https://www.gesetze-im-internet.de/sgb_8/__7.html
https://de.wikipedia.org/wiki/Achtes_Buch_Sozialgesetzbuch
https://de.wikipedia.org/wiki/Achtes_Buch_Sozialgesetzbuch

Bachelorarbeit — Die Bedeutung von Freizeit auf die Occupational Identity

Durch diese “Schneeballmethode” wurden weitere Multiplikator:innen generiert und
mdglichst viele Menschen zur Rekrutierung angesprochen.

Die Rekrutierung erfolgte in vier Phasen. Erstere bestand aus der Verteilung des Flyers und
des einleitenden Satzes. Es wurde ein Vorabfragebogen erstellt, welcher dazu diente,
herauszufinden, ob die Migration unter der Definition der vorliegenden Forschung als
freiwillig gilt, und ob die Teilnehmer:innen in die Studie passen, indem erste Daten
bezuglich der Migration erfragt werden. Potenzielle Teilnehmer:innen wurden dazu
aufgefordert, sich bei Interesse per E-Mail an das Forscherinnenteam zu wenden. Daraufhin
sollten sie direkt eine Antwort mit der Bitte, den VVorabfragebogen auszuftllen, erhalten.
Jedoch meldeten sich hierauf keine Interessenten.

Die Forscherinnen deduzierten, dass die Rekrutierungsmethodik, die Interessierten
aufzufordern, eine E-Mail aktiv zu formulieren, eine zu groRe Hemmschwelle darstellte.

Somit wurde die Methodik in der zweiten Phase angepasst. Die Forscherinnen erstellten
anhand von LamaPoll eine Online-Umfrage (siehe Anlage 2), welche den vorherigen
Vorabfragebogen ersetzte. Diese Umfrage konnte mithilfe von einem Link und QR-Code
aufgerufen werden. Der erstellte Flyer wurde mit den zusatzlichen Informationen und
Zugangsquellen angepasst. Um weitere Interessierte ansprechen zu konnen, wurden
Umfrage und Flyer ins Englische Ubersetzt.

Die Verteilung des neuen Flyers inkl. des Umfragelinks erfolgte auch in dieser Phase mittels
des Schneeballsystems wie schon in der ersten Phase. Dieser Online-Fragebogen brachte
jedoch nur bedingten Erfolg, da keine Kontaktdaten hinterlassen wurden.

Ebenso wurde der Flyer in WhatsApp-Gruppen und durch direkte Kontakte der
Forscherinnen in einem Schneeballsystem weitergeleitet, um so weitere Multiplikator:innen
zu generieren und dadurch mdglichst viele potenzielle Teilnehmer:innen zu erreichen.

Nachdem sich nach den ersten drei Rekrutierungsphasen keine Interessenten und
Interessentinnen zur Teilnahme finden konnten, wurde noch offensiver vorgegangen und
dabei direkt in verschiedenen Facebookgruppen (“Expats in Germany, “Netzwerk K6ln” und
“Briihler helfen Briihler””) Menschen angesprochen, teilzunehmen. Verwandte und Freunde
wurden nochmals gebeten, Menschen mit Migrationshintergrund, die sie kennen, (z.B.
Arbeitskolleg:innen) direkt anzusprechen. Dabei wurden auch die Einschlusskriterien
hinsichtlich des Alters deutlich erweitert, sodass die Forscherinnen entschieden,
Teilnehmer:innen bis zu 40 Jahren in die Studie aufzunehmen. Der Mediendienst Integration
(2021) bestéatigt anhand des Mikrozensus 2021, dass die zu erforschende Altersspanne den
groRten Bevolkerungsanteil der Menschen mit Migrationshintergrund représentiert. Diese
Altersspanne liegt zwischen 20 und 40 Jahren (Mikrozensus 2021). Zudem wurde ein:e
Teilnehmer:in aufgenommen, welche sich erst unter einem Jahr in Deutschland aufhélt, aber
zuvor schon mehrfach fir langere Zeit in Deutschland lebte.
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So konnten folgende Teilnehmer:innen rekrutiert werden:

Proband | Namens- Alter Kontakt Herkunftsland Migration
kurzel Uber im Jahre
Tl R. 28 J. E-Mail Muttersprache 2021
Persisch
T2 E. 28 J. E-Mail Tirkei/ Mazedonien 2020
T3 E. 22 J. E-Mail USA 2022
T4 T. 25 J. E-Mail Brasilien 2017
T5 F. 30J. E-Mail Kolumbien 2021
T6 G. 36 J. WhatsApp Brasilien 2018

Um den Interviewleitfaden zu erstellen, wurden aus den einzelnen Themenbereichen des
theoretischen Hintergrundes Fragen erstellt (siehe Anlage 8).

Dabei entstanden drei Fragenbereiche, welche die Freizeitbetatigungen, die Occupational
Identity und —die Occupational Transition durch die Migration erfassen sollten.

Diese wurden zundchst in einem Pretest angewendet. Innerhalb des Pretests wurden
zielgruppenferne Menschen befragt, um die Validitit und Qualitat der initialen
Fragestellungen zu prifen. Die Teilnehmer:innen des Pretests gaben hierzu verbale
Rickmeldung, und die Forscherinnen notierten ihre Erfahrungen und Reflexionen. Alle
Ruckmeldungen wurden in der finalen Zusammenstellung des Interviewleitfadens zwischen
den Forscherinnen diskutiert und eingearbeitet.

Somit entstand ein Interviewleitfaden fiir ein semistrukturiertes Interview mit 19 Fragen,
welcher eine Vorlage fiir ein ca. 30-mindtiges Interview bot (siehe Anlage 4).

3.1 Datenerhebung

Die ersten Daten beziiglich des Zeitraumes der Migration der Studienteilnehmer:innen
wurden mithilfe der ersten Online-Umfrage bei Interesse an der Studienteilnahme erhoben.
Alternativ haben die Teilnehmer:innen die Forscherinnen direkt per E-Mail, WhatsApp oder
Facebook (das soziale Medium, tber welches sie rekrutiert wurden) kontaktiert.

Wenn die Teilnahmevoraussetzungen erfllt waren, wurde mittels Skype und Zoom das
erarbeitete semistrukturierte Interview per Videochat durchgefiihrt. Die Interviewerin nutzte
einen vorab entwickelten Leitfaden mit Fragen, deren exakte Formulierung und Reihenfolge
variabel einsetzbar waren. Zudem wurden im Interview auch offene Fragen gestellt, um das
individuelle Erleben besser zu erfassen und differenzieren zu kénnen Dabei haben zwei
Forscherinnen das Interview gemeinsam durchgefiihrt. Eine Forscherin hat dabei den Part
der Gesprachsleitung tbernommen und die Zweite eine Beobachterrolle eingenommen, bei
Unklarheiten und aufkommenden Fragen im Gesprachsverlauf unterstutzt, Notizen
angefertigt oder bei Verstandnisfragen ndher eingegriffen. Die Forscherinnen wechselten
sich ab.
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Es mussten drei Interviews auf Englisch gefiihrt werden, um die Kommunikation zwischen
den Teilnehmer:innen und der Forscherin zu erleichtern und moglichst akkurate Aussagen
zu erhalten. Eine Forscherin hat, deren Muttersprache Englisch ist, das Interview gefihrt,
um auch hier moglichst akkurate Ubersetzungen der Fragen zu bewerkstelligen. Folglich
wurden die Antworten der Teilnehmer:innen gleich ausgerichtet und konnten in die
Datenanalyse einbezogen werden.

An dieser Stelle gilt es zu erwéhnen, dass die Muttersprache der Teilnehmer:innen weder
Deutsch noch Englisch war. Somit kann davon ausgegangen werden, dass gewisse kulturelle
IdentitatsauRerungen durch die Sprache in der Ubersetzung auf Deutsch oder Englisch
verloren gingen.

Die Interviews wurden in der genutzten Applikation aufgenommen und zuséatzlich per
Diktiergerat  aufgezeichnet, um  mittels  derer  eine  Transkription  per
Spracherkennungssoftware durchfiihren zu kénnen.

Die Interviews wurden semi-strukturiert gefiihrt, was bedeutet, dass die erarbeiteten Fragen
mit den Teilnehmer:innen besprochen wurden und ergédnzende Fragen gestellt wurden, um
das individuelle Erleben tiefgehender erfassen zu konnen (Perkhofer, Gebhart & Tucek,
2016).

Es wurden die vorbereitenden Fragen gestellt, um einerseits eine gewisse Einheitlichkeit in
den Daten zu generieren und eine mogliche Datensattigung beurteilen zu konnen.
Andererseits diente der Einsatz der Fragen dazu eine Orientierung in der spateren
Datenanalyse herzustellen.

Das Forschungsthema wurde den Teilnehmer:innen vorgestellt wie auch die drei daraus
folgenden Fragenbereiche, die im Interview zu erwarten waren. Infolgedessen konnten sich
die Teilnehmer:innen orientieren und zusétzliche Sicherheit in der Interaktion mit den
Forscherinnen gewinnen. Am Ende jedes Fragenbereichs wurde seitens der Forscherinnen
nachgefragt, ob es erwinscht sei, zusatzliche Gedanken zu teilen oder ob noch offene Fragen
bestiinden.

Den Antworten wurde mit aktivem Zuhoren entgegengetreten. Das bedeutet, die
Forscherinnen haben Antworten zusammengefasst, um das korrekte Verstdndnis des
Erzahlten zu bestatigen. Zudem sorgt dies fir ein zusétzliches Sicherheitsgefiihl der
Teilnehmer:innen in der Interview-Situation. Oft &ullerten die Teilnehmer:innen
Unsicherheit, ob sie die Fragen richtig beantwortet hatten oder nicht. An dieser Stelle wurden
sie entweder bestétigt oder die bislang gedullerte Antwort validiert und nochmal auf die
urspriingliche Fragestellung zurlickgelenkt. Gegebenenfalls wurde sie umformuliert, um die
Beantwortung zu vereinfachen.

Das Sicherheitsgefiihl der Teilnehmer:innen ist in einer qualitativen Forschung von
Wichtigkeit, da hierdurch eine freie Erz&hlung unterstiitzt wird. Zudem missen die
personlichen Aspekte dieses Forschungsthemas beachtet werden. Dementsprechend wurden
die Antworten wertschitzend entgegengenommen, um den Teilnehmer:innen zu
signalisieren, dass ihre Erlebnisse mit Respekt und Professionalitét bearbeitet werden.
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3.2 Datenanalyse

Es wurde sich fur eine Transkriptionssoftware entschieden, da diese die Chance bietet, den
Transkriptionsprozess deutlich zu erleichtern, indem das aufgezeichnete Video direkt in der
Software parallel zur Transkription abgespielt werden kann. Die Interviewtranskription
erfolgte mit der Transkriptionssoftware “f4transkript Pro-Version v7.0.6”. Hierbei konnte
im ersten Schritt eine Spracherkennung genutzt werden, die das Interview grob erfasste und
ein Transkript erstellte. Dieses wurde anschlie3end von den Forscherinnen in Folge manuell
tberarbeitet (sieche Anlage 5). Die manuelle Uberarbeitung diente dazu, Fehler in der
Interviewwiedergabe zu vermeiden und ermdglichte der dritten Forscherin einen
detaillierten Einblick von auRen in die Interviews zu erhalten.

Protokolliert wurden dabei auch soziale Interaktionen, die von Erkenntnisinteresse waren
wie zum Beispiel Ursache und Ausléser von Interaktionen, Motive der Teilnehmer:innen,
Ablauf der Interaktionen, Folgen von Interaktionen, Gestik und Mimik (Ritschl, Ritschl,
Hohsl, Prinz-Buchberger & Stamm, 2016).

Die Datenanalyse erfolgte nach Mayring (2015). Hierbei diente die vorliegende
Forschungslage (spezifische Fragestellung) als Grundlage der Inhaltsanalyse. Ohne sie ist
keine Inhaltsanalyse denkbar, da sie den Weg vorgibt, was herausinterpretiert werden soll.

Der transkribierte Text wird hierbei als Teil einer Kommunikationskette nach Lagerberg
begriffen, aus dem die Bedeutung gemal der Forschungsfrage herausinterpretiert wird.
(Mayring, 2015, S. 59). Durch den Text sollen also Aussagen Uber die Entwicklung der
Betétigungsidentitéat der Proband:innen gemacht werden.

j‘ Zielgruppe ;

LOuelle 7—‘ Kommunikator —— 7\1 Text 1

Rezipient

Kommunikationsmodell nach Lagerberg (Lagerberg, 1975)

Ablaufmodell der Analyse

Zuné&chst wird ein Ablaufmodell der Analyse aufgestellt, wodurch sie nachvollziehbar und
intersubjektiv Uberprifbar und Ubertragbar auf andere Gegenstande gemacht wird (Mayring,
2015, S.61). Dann folgt die Festlegung der konkreten Analysetechnik, wobei zundchst die
Analyseeinheiten (Kodiereinheit, Kontexteinheit und Auswertungseinheit) festgelegt
werden. Vor allem fiir die quantitativen Analyseschritte ist die vorherige Definition der
Analyseeinheiten bedeutend.

Die spezifischen Techniken sind in einzelne Analyseschritte untergliedert, in deren Zentrum
immer die Entwicklung eines Kategoriensystems steht.
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Diese Kategorien werden in einem Wechselverhaltnis zwischen der Fragestellung (der
Theorie) und dem konkreten Material entwickelt, durch Konstruktions- und
Zuordnungsregeln definiert und wahrend der Analyse kontinuierlich Uberarbeitet und
rickuberpruft (Mayring, 2015, S.61).

SchlieRlich werden die Ergebnisse in Richtung der Hauptfragestellung interpretiert und die
Aussagekraft der Analyse anhand der inhaltsanalytischen Giitekriterien eingeschatzt
(Mayring, 2015, S. 61).
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Daraus ergab sich fir die vorliegende Forschung das folgende individuelle Ablaufmodell:

Festlegung des Materials

4

Analyse der Entstehungssituation

J

Formale Charakteristika des Materials

4

Theoretische Differenzierung der Fragestellung

o

Bestimmung der passenden Analysetechnik
(Zusammenfassung)

Festlegung des konkreten Ablaufmodells
Festlegung der Kategorien

Festlegung der Analyseeinheiten:
Kodiereinheit: Wort

Kontexteinheit: Sinntragende Einheit
Auswertungseinheit: Ein Interview nach dem
anderen von T1-T6 & das gesamte
Textmaterial der Transkripte aller sechs
Teilnehmer:innen

Analyseschritte gemaf Ablaufmodell mittels
Kategorien

Rucklberprifung des Kategoriensystems an
Theorie & Material > Bei Veranderungen
erneuter Materialdurchlauf

Zusammenstellung der Ergebnisse &
Interpretation in Richtung der Fragestellung
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1. Festlegung des Materials

Bei den Interviewtexten handelt es sich um transkribierte Texte der Interviews, die im
Rahmen der vorliegenden Forschungsarbeit entstanden sind. Der Erhebungszeitraum ist
September 2022. Es wurden sechs geflhrte Interviews fur die Analyse herangezogen. Im
Rahmen der Studie kdnnen diese daher als représentativ gelten, jedoch bilden sie aufgrund
der geringen Kapazitdt und ungleicher Geschlechterverteilung (funf mannlich, eine
weiblich) sicher nur einen Teil der Realitat ab und dienen somit der Theoriebildung.

2. Analyse der Entstehungssituation

Die Teilnahme an den Interviews war freiwillig. Ein gewisser Ausgleich wurde den
Teilnehmer:innen in Aussicht gestellt, indem ihnen die Forschungsergebnisse bei Interesse
zur Verfugung werden. Die Teilnehmer:innen wurden zu einem online mittels Videochat
(Skype oder Zoom) durchgefihrten Interview eingeladen. Vor dem Interview wurde ein
Einladungslink zur Videokonferenz per E-Mail oder WhatsApp versendet, welchen die
Teilnehmer:innen anklicken mussten. Bei den Interviews handelte es sich um ein
semistrukturiertes Interview.

3. Formale Charakteristika des Materials

Die Interviews wurden mittels der Aufnahmefunktion des jeweiligen Videochatprogrammes
aufgenommen und daraufhin von der dritten Forscherin, welche nicht am Interview
teilgenommen hatte, mittels der Transkriptionssoftware “f4transkript Pro-Version v7.0.6”
und Microsoft-Word transkribiert. Dabei waren die Hinweise zur Interviewtranskription
nach Mayring (2015) maligebend.

Aus den drei Grundformen des Interpretierens (Zusammenfassung, Strukturierung,
Explikation) wurde sich far die Zusammenfassung entschieden. Ziel der
zusammenfassenden Analyse ist es, das Material so zu reduzieren, dass die wesentlichen
Inhalte erhalten bleiben und durch Abstraktion ein Gberschaubares Corpus zu schaffen, der
immer noch Abbild des Grundmaterials ist (Mayring, 2015, S. 67).

Bei der zusammenfassenden Analyse ist zentral, die Differenzierung einer aufsteigenden
(textgeleiteten) und absteigenden (schemageleiteten) Verarbeitung des Analysematerials
durchzufuhren, sowie das Formulieren von Makrooperatoren der Reduktion (Auslassen,
Generalisation, Selektion, Biindelung). Das Grundprinzip der zusammenfassenden
Inhaltsanalyse ist, dass die jeweilige Abstraktionsebene der Zusammenfassung genau
festgelegt wird, auf die das Material bearbeitet wird. Diese Abstraktionsebene kann dadurch
schrittweise verallgemeinert werden. Die Zusammenfassung wird dadurch immer abstrakter
(Mayring, 2015, S. 69).

Daraus ergibt sich flr die vorliegende Forschung das folgende Ablaufmodell nach Mayring:
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1. Schritt

Bestimmung der Analyseeinheiten

¥
2. Schritt

Paraphrasierung der inhaltstragenden
[ Textstellen (Z1-Regeln)

3. Schritt

Bestimmung des angestrebten
Abstraktionsniveaus

Generalisierung der Paraphrasen
unter diesem Abstraktionsniveau
(Z2-Regeln)

Ein Schritt bei
groBen Mengen

4. Schritt

erste Reduktion durch Selektion,
Streichen bedeutungsgleicher
Paraphrasen (Z3-Regeln)

5. Schritt

\ zweite Reduktion durch Blindelung,
Konstruktion, Integration von
Paraphrasen auf dem angestrebten
Abstraktionsniveau (Z4-Regeln)

6. Schritt

Zusammenstellung der neuen
Aussagen als Kategoriensystem

i
7. Schritt

Rucklberprifung des zusammen-
fassenden Kategoriensystems am
Ausgangsmaterial

Abbildung 1: Ablaufmodell der zusammenfassenden Inhaltsanalyse (Mayring, 2015)
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Es wurden in der vorliegenden Forschung induktive Kategorien bei der Analyse gebildet.
Dieses Vorgehen baut auf den Techniken der Zusammenfassung auf. Die Definition der
Kategorien stellt einen wesentlichen Schritt der Inhaltsanalyse dar (Mayring, 2015, S. 85).
Die induktive Kategorienbildung leitet die Kategorien direkt aus dem Material in einem
Verallgemeinerungsprozess ab, ohne sich auf vorab formulierte Theorienkonzepte zu
beziehen (Mayring, 2015, S. 85). Diese Art der Kategorienbildung strebt nach einer
moglichst naturalistischen, gegenstandsnahen Abbildung des Ausgangsmaterials ohne
Verzerrungen durch Vorannahmen der Forscher (Mayring, 2015, S. 86). Auch aus ethischen
Aspekten haben die Forscherinnen daher die induktive Art der Kategorienbildung gewahlt,
da alle drei Forscherinnen westlich geprégt und sozialisiert sind. Es soll mdoglichst
unvoreingenommen an das Material herangegangen werden, um die theoriebildende
Forschung voranzubringen. So besteht die Mdglichkeit, authentische Ergebnisse zu erzielen,
in denen die Erfahrungen der einzelnen Teilnehmer:innen besser zur Geltung kommen
konnen.

Das Thema der Kategorienbildung wird hierfur vorab theoriegeleitet bestimmt. Es wird also
ein Selektionskriterium eingefiihrt, damit feststeht, welches Material Ausgangspunkt der
Kategoriendefinition sein soll. (Mayring, 2015, S. 86) Die Forschungsfrage Welchen
Einfluss haben Freizeitbetatigungen auf die Occupational Identity von freiwillig migrierten
Menschen in Deutschland? gibt fiir die Fragestellung der Analyse demnach die Richtung an.
Ebenso wird das Abstraktionsniveau der zu bildenden Kategorien festgelegt.

Nach der Datentranskription gab es fiur die Studienteilnehmer:innen die Mdglichkeit zur
Durchfiihrung des Membercheckings (Hohsl, 2016), um zusétzliche Gutekriterien der
Forschung zu erreichen. Dies hat ein:e Proband:in in Anspruch genommen.

Durch die erste parallele Datenanalyse (siehe Anlage 9) der drei Forscherinnen des
Datenmaterials sollte eine Forschertriangulation erreicht werden, um einen moglichst
vielféltigen Blick auf den Untersuchungsgegenstadt zu ermdglichen (Hohsl, 2016). Dabei
analysierten die drei Forscherinnen die sechs Transkriptionen zunéchst alle parallel.
AnschlieBend wurden die Ergebnisse der ersten Analyse zusammengetragen und gefundene
Kategorien miteinander abgeglichen (siehe Anlage 7). Hierbei wurden zundchst die
Uberschriften der Kategorien gegeniibergestellt und dargelegt, welche Inhalte in die
jeweiligen Kategorien aufgeteilt werden konnten. Dabei wurden Ubereinstimmungen und
Unterschiede festgestellt. Insgesamt zeichneten sich direkt viele Parallelen bezuglich der
Kategorien, Uberschriften und Inhalte ab. Dadurch wurden wihrend eines kontinuierlichen
Austausches beziiglich Inhalte, Uberschriften und mdglichen Bedeutungen fiir die
Forschungsbeantwortung, &hnliche Kategorien und deren Inhalte zusammengefigt,
verbunden und verzahnt. Das Selektionskriterium hierfur bildete weiterhin die
Forschungsfrage mit dem Fokus auf die Occupational Identity und den Freizeitaktivitaten.
Nachdem aus dieser Konklusion acht Kategorien gefunden worden waren, erfolgte eine
Rickuberprifung des zusammenfassenden Kategoriensystems am Ausgangsmaterial durch
eine erneute Durchsicht der Transkriptionen. Als das Kategoriensystem gebildet worden
war, wurde eine Ubersicht erstellt (sieche Anlage 6), in der sowohl Stichpunkte bezlglich der
Kategorieinhalte als auch pragnante Zitate fiir die Kategorie herausgearbeitet wurden. Diese
Ubersicht diente als Grundlage fir die Kategoriendarstellung und Exzerption der
Ergebnisse.
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Aufgrund der fur diese Arbeit zur Verfigung stehenden Ressourcen und des
Forschungsrahmens wurde auf eine Darstellung einer quantitativen Analyse der Kategorien
verzichtet.

Nach der Durchfuhrung der Analyse erfolgte eine Reflexion der Forscherinnen beztiglich
einer moglichen Einflussnahme der eigenen Person auf den Forschungsprozess. Dies
beinhaltete auch die Darstellung eigener Annahmen und die Reflexion Uber eine mogliche
Befangenheit bezliglich des Forschungsthemas (H6hsl, 2016).
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4 Resultate

Aus der oben dargestellten Datenanalyse nach Mayring (2015) konnten folgende Kategorien
formuliert werden:

Kategorie 1: Wahrnehmung der Freizeit und Quality Time

Innerhalb der Interviews sollte die Freizeit von den restlichen Betatigungsbereichen
abgegrenzt werden, um den Rahmen der Befragung zu setzen. Durch die Frage "Was ist fir
dich Freizeit?" wurde zum einen die Wahrnehmung der Freizeit definiert und der Beriech
der kommenden Fragen klargestellt.

Die Freizeit wurde ubergreifend als pflichtenlose Zeit beschrieben. Diese Pflichtlosigkeit
wurde anhand der Arbeitszeit als pflichtgefiillte Zeit von den Teilnehmer:innen abgegrenzt.

"Habe ich dann keine Pflicht im Moment, dann muss ich niemandem etwas antworten oder
etwas geben oder etwas tun." (T4).

Die Pflichtlosigkeit wurde anhand positiv konnotierter Gefiihle erweitert, wie "Stress-frei",
"Entspannung” und "Glicklichsein™.

"Or it doesn’t matter actually very much what we are doing or where we are doing. What
matters, is that you are having a free — stress free and relaxing time. " (T1).

Einige Teilnehmer:innen reflektierten, dass die Freizeit aufgrund dieser Eigenschaften
priorisiert und strukturell in den Alltag eingebaut werden sollte. Gewisse Zeitrahmen wurden
genannt, wie das Wochenende oder der Feierabend.

Zudem konnte die Art der Freizeitbetatigungen mit dem jeweiligen Gemit der Person
verknupft werden. Praktisch bedeutet das, dass allein ausgefuhrte Betdtigungen mit einem
Gemdit eines Entspannungsbedirfnisses ausgewéhlt werden und kollektiv ausgefiihrte
Betdtigungen mit einem Gemut von einem Gemeinsam-Sein ausgewahlt werden. T3
beschrieb es wie folgt:

"Aber ich manchmal bin ich dann ein bisschen gestresst bin, versuche ich, versuche ich was
allein zu machen ehm, stattdessen in die Stadt zu gehen, also mit Freunden oder mich mit
anderen Leuten zu treffen.

Ehm aber anderswo auch andersherum. Manchmal fiihle ich mich, dass ich total alleine bin.
Also, wie heifst das eh [ ...] Ja manchmal spiire ich einfach lonely und dann versuch ich doch
andere mit anderen zu treffen. " (T3).

Letzteres ist eine deutliche Erkenntnis aus der Befragung. Alle Teilnehmer:innen nannten
eine Art von "Quality Time" mit Freunden als eine bedeutungsvolle Freizeitbetatigung.

"Quality Time" ist laut Merriam-Webster-Dictionary "time spent giving all of ones attention
to someone who is close” (Merriam Webster, 2022).
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Die Verkniipfung dieser Definition zu den Aussagen der Teilnehmer:innen ist hier deutlich:
finf der sechs Teilnehmer:innen nannten die Quality Time mit Freund:innen oder
Partner:innen als wichtigste und hauptbestandteilige Freizeitbetatigung.

Diese Quality Time kann auch in Bezug zu den allein ausgefihrten Freizeitbetatigungen
gesehen werden, sofern der Mensch die Zeit nutzt, die Aufmerksamkeit auf sich selbst und
das eigene Wohlergehen zu richten.

"I think the most important thing in my free time is to have quality time with my people that
I like it, that I love. Sharing happiness with them. | think this is the most important thing for
me" (T6)

Diese Freizeitbetatigung nahm in Deutschland an Bedeutung zu. "Unscheinbare” Aktivitaten
wie Kochen oder einkaufen gehen gehdrten durch die Gemeinschaftlichkeit der Ausfuihrung
in die Quality Time und schlussendlich zur Freizeit der Teilnehmer:innen.

Kategorie 2: Freundschaften und Kontakte

In dieser Studie ergaben sich Freundschaften und soziale Kontakte als bemerkenswerte
Ressource der Teilnehmer:innen. Es wurden ansatzmafRig Unterschiede zwischen den
Teilnehmer:innen mit und ohne gefestigten Freundeskreis bemerkbar.

Teilnehmer:innen ohne gefestigten Freundeskreis benannten entweder Unzufriedenheit mit
der aktuellen Freizeit oder Malinahmen, die zur Erweiterung des Freundeskreises beitragen
sollten. Zu den MalRnahmen zahlten das Eintreten in Social-Media Netzwerke,
Integrationskurse und das Erlernen der deutschen Sprache.

T3 trat in eine Discord-Gruppe beztglich eines Lieblings-Buch-Genre und lernte vorerst auf
digitalem Weg neue Menschen in Deutschland kennen.

"Also ich habe auch ein Discord Server gefunden, also ein... ein deutschsprachiges Discord
Server, wo man Uber Biicher redet und ich dachte vielleicht das ehm mich mit anderen da
treffen konnte™ (T3).

T5 adaptierte die ehemaligen Gruppenfreizeitbetatigungen zu individuell ausfuhrbaren
Betatigungen. So spielt er oder sie kein FuBball mehr, sondern geht regelméfig Joggen. Das
Eintreten in einen lokalen Ful3ballverein wurde als schwer integrierbar beschrieben.
Andererseits nutzt T5 die Freizeit, um einen Integrationskurs zu absolvieren.

"Here in Germany, | feel | have no (inaudible) activities. Like team activities in groups. So,
I decide to change it to more individual activities" (T5),

"I still don’t know all the people around here. I still don’t know how to integrate into these
groups. I don’t know which conditions" (T5.)

T1 betont, dass die Kontaktaufnahme durch nicht ausreichende Deutschkenntnisse gehemmt
wird.
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"Yeah, if you speak the local language fluently, then it is an advantage for you to to make
new contacts of any form. So, I ‘m not yet, I'm not very fluent yet. I ‘m working on that, but it
takes some time™ (T1).

Andererseits konnten bei den Teilnehmer:innen mit gefestigtem Freundeskreis ein
Zusammenhang zwischen einer Arbeit und dem Aufbau eines sozialen Kreises gestellt
werden. T2, T4, T6 und T1 benannten, einige Freund:innen innerhalb der Arbeit gefunden
zu haben und soziale Kontakte somit erweitern werden konnten. Entsprechend kann eine
Verknupfung zwischen produktiven Betdtigungen und Freundschaften sowie dem
Freizeitaufbau geschlossen werden.

"Partly, well they are colleagues and we ended up being friends besides colleagues™ (T1).

An dieser Stelle sollten Kontakte, die vor der Einwanderung in Deutschland bestanden,
erwéhnt werden. Diese hatten jedoch nicht zwingend das Potenzial, das soziale Netzwerk
der Teilnehmer:innen erweitert zu haben.

Kategorie 3: Personlichkeitsentwicklung

Die Teilnehmer:innen konnten durch die Migration in ein ihnen noch unbekanntes Land und
die Verdnderungen von Freizeitaktivitaten einen erheblichen Einfluss auf ihre personliche
Entwicklung reflektieren. Bereits in der Literaturrecherche konnten drei Aspekte der
Occupational ldentity in Freizeitbetatigungen unterschieden werden. Diese spiegelten die
Teilnehmer:innen in den Interviews teils wider. Viele konnten neue Fahigkeiten innerhalb
einer neuen oder modifizierten Betatigung entwickeln. Dies beschreiben Taylor und Kay
(2015) als das ,,active self™.

,,Ja, und Radfahren. Das ist eine Erfahrung, die wirklich ich erst hier ausleben konnte. [...]
Und war eine sehr, sehr tolle Sache, obwohl ich so viel Angst hatte [...]. Also war eine
Freizeitaktivitat, die ich wirklich erst hier richtig so wahrgenommen habe.

Das hat sich geandert nochmal. Das war da vorher nicht so, dass ist erst hier und das ist
eine tolle Sache, ganz ganz tolle Sache* (T4).

Den meisten Teilnehmer:innen erging es &hnlich. Diese Kompetenzentwicklung resultierte
oft darin, dass sie sich selbst reflektierten und sich dadurch anders wahrnahmen. So konnte
der:die zuvor zitierte Teilnehmer:in seine Angst vor dem Fahrrad fahren Gberwinden und
daraus Starke ziehen. Dieser Vorgang wird in Bezug auf die Occupational Identity als ,,the
changing self (Taylor & Kay, 2015) bezeichnet. In ihrem Reflexionsprozess konnten die
Teilnehmer:innen Verdnderungen sowohl in ihren Verhaltensweisen als auch in ihren
Personlichkeitsmerkmalen feststellen:
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,Auch allein also Sachen mit alleine machen, habe ich vor einiger Zeit so: Ja, nichts alleine
machen, ist schlecht und so. Aber hier... also ich fiihle mich hier wirklich auch ganz
verstanden auch. Weil in Brasilien ist das mit sich zurtickziehen ,ne. So: Oh, ich brauche
Zeit fiir mich. Das ist hier in Ordnung. [...] Und das ist etwas so ich denke: Ja ich habe mich
wirklich verdndert. , (T4)

“[...] because I don't think just in my free time, I was like, when I think general, my general
life, I got a lot of new developments like how to deal with people from different countries,
for example. This was important for me, how to respect people, you know. Like yeah learning
how to respect people and respect eh different opinions. It's really nice, but like | said this
iS like a super development.”, “I think traveling is the most important thing in my life. So of
course, traveling shaped me, the way I am now [...] And, and I think I am strong because |
am where | am, because | did all this stuff, you know and | had to be strong to do this, so |
consider myself to be strong” (T6).

Kategorie 4: Geflhle, die mit Freizeit verbunden werden

Gefiihle und Erinnerungen sind im Gehirn durch das limbische System eng miteinander
verknlpft (Mecklinger, 2018). So konnen die Gefuhle die Erfahrungen mafgeblich
beeinflussen und auch das Finden einer Identitit oder im Zusammenhang dieser Arbeit eine
Occupational Identity beeinflussen. Es ist naheliegend, dass die positiven emotionalen
Erfahrungen im Zusammenhang mit Freizeitaktivitaten daher wichtig fir das Entwickeln
einer Occupational Identity sind. Folglich kann erklart werden, dass fast alle
Teilnehmer:innen eine Reihe unterschiedlicher Gefiihle in Bezug auf ihre Betatigungen in
Deutschland beschrieben. T5 beschrieb seine Gefiihle in Bezug auf seine Freizeitaktivititen
dabei folgendermalien:

“[...]This makes me feel really excited. This makes me feel really happy [...] This really
makes me excited. This really gives me high level of happiness. /...] This also always makes
me feel happy to for example /...] Makes me happy. Also it makes me happy /.../“ (T5).

Und T4 beschrieb sehr differenziert, welche Gefilhle die neuen Freizeitaktivitaten in
Deutschland ausgeldst haben:

“Anfangs war immer quasi diese Neugier, /.../ alles entdecken wollen /...] Dieses Gefiihl,
dass man /...] Uberrascht ist, aber und irgendwie verwundert /.../ . Und /...] das Gefiihl,
dass ich bei meiner Freizeit immer habe, ist dann, wie glicklich, wie gliicklich ich dann
habe, diese Freizeit wirklich zu haben. /.../ so ein bisschen so ein Dankbarkeitsgefuihl, so
wurde ich auch sagen, daftr. Weil ich auch denk’, [dass] /...] ist nicht selbstverstandlich.
[...] deswegen habe ich so was wie Dankbarkeit /...] “ (T4).

Aufféllig ist, dass alle Proband:innen in Bezug auf Freizeit generell positive Geflhle
beschrieben wie Zufriedenheit, Freude, Sicherheit, Neugierde, Entdeckerfreude,
Uberraschung, Gliick und Dankbarkeit.
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Kategorie 5: Ressourcen & Barrieren zur Ausfihrung von Freizeitaktivitaten

Viele der Teilnehmer:innen zogen aufgrund eines neuen Jobs oder dem Wunsch, ein
Studium zu absolvieren, nach Deutschland. Durch den neuen Job, das Studium oder die
Ausbildung bemerkten einige Teilnehmer:innen, dass sie wenig Zeit fur ihre Hobbies
aufbringen konnten. Sie mussten mehr Zeit in das Lernen investieren oder aufgrund langer
Arbeitszeiten und dem Einleben in neue Rollen ihre freie Zeit begrenzen.

., Ich habe weniger Zeit, wenn ich zu Hause...ich habe... ich bin verheiratet, ich habe kleine
Tochter, zwei Jahre alt* (T2).

Die Mehrheit der Teilnehmer:innen beherrschte die deutsche Sprache nicht. Obwohl sie sich
dafir interessierten, einen Sprachkurs zu besuchen, konnten sie die finanziellen Mittel nicht
aufbringen oder finanzielle Unterstltzung erhalten,

,,[...],denn ich konnte ja damals ganz schlecht Deutsch, ich habe ja keinen Deutschkurs
besuchen konnen, weil es so teuer war** (T4).

Im Anpassungsprozess fiel es schwer, sich an die neue Kultur zu gewdhnen, was dazu fihrte,
dass sie ihre Ublichen Freizeitaktivitdaten gar nicht erst ausfihrten:

“Aber ja, also, ich wiirde dann auch gern was alleine machen. Also in den USA war es kein
Problem, dass ich allein vielleicht ins Museum gehen wirde, oder was weif3 ich, shoppen
gehen. Aber hier fihle ich mich noch unsicher. Enm besonders weil ich [...] die Regeln der
Kultur nicht genau kenne * (T3).

Auf die Frage ,,Haben sich deine Hobbies seit dem Umzug verandert? ““, wurde bei nahezu
allen das Spazierengehen als neue Aktivitdt genannt. Dieses Hobby konnte sich entwickeln,
da sich die Teilnehmer:innen sicherer fiihlten als in ihrem Heimatland:

., 1 think and having more walks I think because it's safer in Germany [...] And that's a really
nice thing because | love to walk inside of cities and | can do it without worrying in
Germany* (T6),

, Weil in Brasilien habe ich nur sehr viel gearbeitet und durch diese ganzen
Gewaltgeschichten war ich immer sehr angstlich rauszugehen (T4).

Das Schlielfen von Freundschaften beeinflusste bei einem GroRteil der Teilnehmer:innen,
inwieweit sie ihre alten Freizeitaktivitaten ausiiben oder neue finden konnten.

,,[...J also ich finde, dass sich viel haufiger in Deutschland lese, weil ich nicht so viele Leute
hier kenne und deswegen bin ich dann ofter alleine zu Hause [...]“ (T3),
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., Habe ich wenig unternommen, weil ich immer Angst hatte, drau3en was zu tun, weil alle
so beschaftigt waren. Hier sind sie auch so beschaftigt, aber irgendwie findet man Zeit dann,
dass man mal so mit spazieren gehen kann oder kurz mal was kochen kann, und das ist auch
schon eine Unternehmung vor allem. Und das hatte ich eher hier dann wirklich erlebt, und
das finde ich ja klasse. Und ich habe hier eigentlich ein besseres soziales Leben als in
Brasilien (T4).

Zuletzt erkannten die Teilnehmer:innen, das neue —OPNV-System, als Ressource an,
welches ihnen ermdglicht ihren Freizeitaktivitdten nachzukommen:

“Public Transportation is quite affordable. There is quite of governmental subsidies, many
things in Europe or in Germany — many of them do not exist in other developed economies”
(T1).

“So, it's also a hobby for me. I like to experiment new foods and travel by train because this
is not a normal thing in Brazil, we don’t have trains here. [ ...]And like in Germany, I could
do this and was awesome for me so. Like doing this ah let’s go to another city, okay it’s just
one hour by train” (T6).

Kategorie 6: Ziele und Reisen in der Freizeit

Die Frage bezuglich der Zielsetzung innerhalb der Freizeitbetatigungen sollte eine Aussage
zur Occupational Identity hervorrufen. Sie sollte eine Einschatzung zu Prioritdten und
individueller Wahrnehmung der Freizeitkompetenzen abbilden.

Jedoch erschlossen sich unerwartete Antworten. Es wurden keine Ziele genannt, die mit
konkreten Fertigkeiten erreicht werden kdnnen. Nahezu alle Teilnehmer:innen nannten das
Ziel, zukinftig zu reisen.

Es wurden konkrete Reiseziele genannt, Mdglichkeiten die Reise auszufiihren und Personen,
mit welchen die Reise angetreten wiirde.

Fur die Teilnehmer:innen ist Deutschland in einer geeigneten geografischen Lage, spontane
Reisen unternehmen zu kdnnen. In Zentraleuropa ist es "schnell” moglich, benachbarte
Lander zu erreichen. Zudem wurde der OPNV in Deutschland von einigen Teilnehmer:innen
insofern als positiv bewertet, da es die Zuganglichkeit zu anderen Orten erweitere und
bezahlbar sei. Hinzufligend gibt es in Deutschland bzw. Europa Transportmdglichkeiten wie
Pauschalreisen, Fernbusreisen oder Interrail.

"Und ich habe eigentlich eine Bahncard 100 gekauft, damit ich auch dann mit den anderen
aus dem Programm viel reisen kann. Also wir wollen in Oktober oder November nach Berlin
und dann ja vielleicht nach Miinchen und Stuttgart™ (T3).

Die Teilnehmer:innen verbinden das Reisen auch mit den Freundschaften und Beziehungen.
Es wurde in Aussicht gestellt, mit Partner:in oder Freund:innen zu reisen oder Freunde aus
anderen Orten zu besuchen. Somit findet sich die Bedeutsamkeit der sozialen Facette der
Freizeit auch im Reisen wieder.
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Demnach kann eine Verknupfung zur Kategorie der Freundschaften und der Quality Time
vermutet werden.

Kategorie 7: Beweggrunde/Veranderungsgrunde fur die Ausfihrung von
Freizeitbetatigungen

Innerhalb der Kategorie wird ersichtlich, wie die Migration sich auf die Wahl der
Freizeitbetatigungen der Proband:innen auswirkte. Beispielsweise berichteten einige
Proband:innen, dass sie z.T. “deutsche” Freizeitbetdtigungen angenommen haben wie zum
Beispiel das Wandern oder Radfahren. T4 sagt hierzu:

“So habe ich die (gemeint sind Freizeitangebote) erstmal kennengelernt /.../ von den Leuten
hier /...]. Und als ich dann auch mal ausprobiert habe, fand ich es auch gut.” (T4)

Einige andere Proband:innen berichteten auch, dass sie Freizeitbetatigungen von deutschen
Burger:innen Ubernahmen.

Ebenso wird von den Proband:innen berichtet, dass sie ihre gewohnten Freizeitbetatigungen
anpassen oder abwandeln mussten, weil sie hier kein soziales Umfeld aufbauten, wie jenes
in ihrem Heimatland oder sich ihre Rollen in Deutschland im Gegensatz zu den Rollen im
Heimatland erheblich verdanderten. Ein:e Proband:in war im Heimatland Teil einer groRen
Familie, ist aber in Deutschland ohne Familie in der Freizeit anders aufgestellt, ein weiterer
Proband wurde im Zuge der Migration Vater und verbringt seine Freizeit aufgrund dieser
Verénderung des duReren Faktors “Kind” nun anders.

Zudem gab es auch Beweggriinde, dass die Freizeitbetatigungen zum Zwecke der Integration
durchgefuhrt wurden wie beispielsweise das Lesen deutscher Biicher zum Spracherwerb.

Kategorie 8: Anpassungsprozess (an kulturelle Regeln)

Die freiwillig nach Deutschland migrierten Proband:innen beschrieben in der
durchgefuhrten Studie eine Reihe verschiedener Anpassungsprozesse in Deutschland, die
die Ausubung ihrer Freizeitbetdtigungen maRgeblich beeinflussten. Diese kulturellen
Anpassungsprozesse bezogen sich vor allem auf die anfangliche Zeit in Deutschland, hatten
Einfluss auf die Ausfiihrung von Freizeitaktivitaten und Einfluss auf das Kniipfen von neuen
Kontakten. Verschiedene Teilnehmer:innen berichteten, dass sie (vor allem anfangs) in
Deutschland unsicher waren, etwas allein zu unternehmen, da ihnen die kulturellen Regeln
noch unbekannt waren. So sagten T3 und T5:

“Hier fiihle ich mich noch [...] unsicher /...], weil ich die Regeln der Kultur nicht genau
kenne” (T3),

“I think that People in General they have this character more, less smiling all the time. |
mean my process of general adapt to Germany, | need to understand this” (T5).
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Dadurch wird ersichtlich, dass Freizeitbesch&ftigungen von den Probanden bewusst (noch)
nicht wie im Heimatland gewohnt ausgefuhrt werden, da Unsicherheiten bezuglich der
deutschen Kultur bestehen.

Dies lasst einen Schluss auf eine (zumindest zeitweise, moglicherweise bewusste)
verénderte Occupational Identity zu. Scheinbar haben sich die Proband:innen bewusst zu
einem anderen Betatigungsverhalten entschieden, bis sie die kulturellen Gegebenheiten in
Deutschland verstehen.

Gesamtergebnis

Insgesamt lassen die Ergebnisse der gefundenen Kategorien daher den Schluss zu, dass die
Freizeitaktivitaten einen mafigeblichen Einfluss auf die Occupational Identity bei freiwillig
nach Deutschland migrierten Menschen haben, indem diese bei den Proband:innen durch
den Migrationsprozess teilweise neu gebildet und verandert wurden.

Das Beschreiben der positiven Gefiuihle in Kategorie vier in Bezug auf die Freizeitaktivitaten
und die Erfahrungen hinsichtlich neuer Freizeitaktivitaten lasst den Schluss zu, dass neue
Freizeitaktivitaten gerne ausgefiihrt werden und die Entwicklung der Occupational Identity
begunstigt wird. Durch positiv besetzte Gefiihle in neuen Erfahrungen ist die Bereitschaft
des Annehmens groRer und die Lust zur Wiederholung steigt, wodurch sich mittel- und
langfristig leichter eine neue Occupational Identity entwickeln kann.

Zudem lernten die Teilnehmer:innen neue Arten von Freizeitbetatigungen kennen, mit denen
sie sich stark identifizierten. Demzufolge konnten neue Freizeitkompetenzen erlernt werden,
welche zu neuen Entwicklungen der Occupational Identity beitrugen.

Innerhalb der Kategorien zwei, sieben und acht wird ersichtlich, dass Personen, die in den
Betétigungen beteiligt waren, einen Einfluss auf die Betatigungen und auf die Proband:innen
hatten. Dadurch wurden Betétigungen in der Freizeit gepragt und veranderten sich in der
neuen Wahlheimat Deutschland.

Teilweise beschrieben die Proband:innen, dass die Menschen, durch die sie die
Freizeitaktivitaten ausfihrten, maRgeblich daran beteiligt waren, dass diese
Freizeitaktivitaten in Deutschland weiterhin gewahlt wurden.

Die Migration in ein neues Umfeld mit neuen kulturellen Strukturen zeigt eine deutliche
Beeinflussung auf die Veranderung der Freizeitaktivitaten. Die Proband:innen entwickelten
neue Betdtigungen wie T4 beschrieb:

,LJAuch allein also Sachen mit alleine machen, habe ich vor einiger Zeit so: Ja, nichts alleine
machen, ist schlecht und so. Aber hier... also ich fiihle mich hier wirklich auch ganz
verstanden auch. Weil in Brasilien ist das mit sich zuriickziehen ,ne. So: Oh, ich brauche
Zeit fiir mich. Das ist hier in Ordnung. [...] Und das ist etwas so ich denke: Ja ich habe mich
wirklich verdndert (T3).
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Daruber hinaus konnten die Proband:innen neue Eigenschaften feststellen und somit auch
ihre Sicht auf die eigene Person in der Betétigung reflektieren:

“I think traveling is the most important thing in my life. So of course traveling shaped me
the way | am now [...] And, and I think I am strong because I am where I am, because I did
all this stuff, you know and I had to be strong to do this, so | consider myself to be
strong "' (T6).

Es darf nicht auBer Acht gelassen werden, dass auch weitere Faktoren, wie eine neue
Rollenbildung, miteinwirkten. Viele der Proband:innen sind, seitdem sie umgezogen sind,
entweder Student:in oder Arbeitnehmer:in. Dadurch hat sich ihr Freizeitverhalten verandert.
T2 zog nach Deutschland und wurde kurz darauf Vater, die Arbeit und die neue Rolle
begrenzen seine Zeit, wodurch er seinen zuvor ausgeiibten Hobbies nicht mehr so intensiv
nachkommen kann wie zuvor.

Zudem ist zu beobachten, dass neben den neuen Freizeitbetatigungen die gewohnten bzw.
“alten” Betdtigungen aus der jeweiligen Heimat oft weitergefiihrt werden. Diese Fortfiihrung
bietet den Teilnehmer:innen eine gewisse Kontinuitat, welche sich auf das Erleben einer
bestehenden Occupational Identity zurtickfiihren I&sst.

Kategorie zwei, drei und sieben zeigen auf, dass die Veranderungen der Occupational
Identity einen additionalen Charakter zur bereits bestehenden Occupational Identity haben.
Die Proband:innen gaben ihre Vorlieben und ihr bisheriges Verhalten beziglich ihrer
Occupational Identity nicht auf. Vielmehr entdeckten sie neue Facetten an sich und in der
Ausfihrung ihrer Freizeitaktivitaten. Die alten gingen dadurch nicht unbedingt verloren,
sondern wurden vielmehr erganzt und weiterentwickelt.

Ebenso beschrieben und definierten sich die Proband:innen in ihrer Freizeit gemaR ihrer
Personlichkeitsmerkmale, die sie in Bezug auf andere Menschen zeigten. T3 beschrieb
beispielsweise, dass er oder sie in ihrer Heimat als eher introvertiert galt und
dementsprechend bestimmte Verhaltensweisen zeigte, wahrend er oder sie in Deutschland
eher als extrovertiert gilt und aufgrund dessen anders handelt.
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5 Diskussion
5.1 Beantwortung der Forschungsfrage

Kritisch betrachtet werden sollte, dass in den Interviews nicht direkt nach der Occupational
Identity der Proband:innen gefragt wurde und demnach keine direkte Beantwortung derer in
Bezug auf die Forschungsfrage moglich war. Das Ergebnis diesbeziglich ist folglich eine
Interpretation der Antworten der Teilnehmer:innen. Dadurch stellt das Ergebnis im Grunde
nur eine Annéherung dar.

Es muss betont werden, dass eine direkte Fragestellung zur Occupational Identity in diesem
Format duBerst schwierig gewesen ware, da die Thematik zuvor den Teilnehmer:innen noch
detaillierter hatte erklart werden mussen. Dies hatte zur Folge gehabt, dass die Interviews
deutlich langer geworden waren und somit mehr Kapazitdten von den freiwilligen
Teilnehmer:innen in Anspruch genommen héatten. Zudem héatten auch Grundbegriffe wie
bspw. Occupation/Betétigung und Freizeitaktivitaten genauestens erlautert werden massen.
Es lasst sich in Frage stellen, ob diese Erlduterungen die Fragestellung grundsétzlich
vereinfacht hatten. Die Teilnehmer:innen sind migrierte Personen, deren Muttersprachen
aufgrund von verschiedenen Herkunftslandern unterschiedlich sind. Fir ein besseres,
womdoglich korrekteres Verstandnis hatten sie jedoch noch genauer in die Thematik
eingefihrt werden mussen. Die Termini hétten in die jeweilige Muttersprache der
Teilnehmer:innen Ubersetzt werden miissen, um genaue Ergebnisse erhalten zu kénnen. Die
Occupational Identity von Personen ist durch ihre Individualitdt schwer mess- und
vergleichbar. Daher ist fraglich, ob die gleichen Fragen bei unterschiedlichen Personen
uberhaupt immer in einem qualitativen Studiendesign zu einem Ergebnis bezuglich der
Occupational Identity fihren kann, vor allem in Bezug auf Teilnehmer:innen
unterschiedlicher kultureller Hintergriinde. Die Fragen innerhalb der Interviews haben
demnach nicht zur direkten Erhebung der Occupational Identity gefiihrt, sondern sich dem
Thema stark angenahert und aus verschiedenen Blickwinkeln die Thematik beleuchtet. In
weiteren Studien kann es sinnvoll sein, die hier gefundene These durch noch zielgenauere
Fragen zu untersuchen, um direkte Schliisse ziehen zu kénnen.
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5.2 Erhebungsmethode

Es kann vermutet werden, dass eine andere Erhebungsmethode dhnliche, aber nicht die
gleichen Ergebnisse eingebracht hétte, da z.B. in einer Fokusgruppe eine andere
Gesprachsdynamik entstanden ware, die andere Aspekte vertiefender betrachtet hatte.
Jedoch ist fragwirdig, ob beispielsweise eine Gruppenerhebungsmethode, wie
beispielsweise eine Fokusgruppe aufgrund der unterschiedlichen Sprachkenntnisse und
Wohnorte umsetzbar gewesen ware. Zudem hétten Antworten durch das Gruppengesprach
beeinflusst werden koénnen. Somit hatte das Risiko bestanden, nicht die individuellen
Erfahrungen erhoben zu haben. Diese sind jedoch aufgrund der Thematik der Occupational
Identity grundsétzlich individuell und mafgebend fiir die Aussagen der Studie.

Unter den gegebenen Rahmenbedingungen dieser Forschungsarbeit reflektierten die
Forscherinnen, dass eine passende Studienmethodik gewahlt wurde, da sie zu den erzielten
Ergebnissen flhrte.

5.3 Studiengroéfile

Grundlegend kann diese Studie aufgrund ihrer GroRe nur dazu dienen, eine erste Theorie zu
bilden. Sie ist aufgrund der kleinen Stichprobe nicht als reprasentativ anzusehen. Es ist mehr
Forschung notwendig, um das Ergebnis zu Gberprufen und zu untermauern. Hierbei ist es
sinnvoll, mehrere Proband:innen aus verschiedenen kulturellen Hintergriinden zu befragen
und bezuglich Alter, Geschlecht, Zeitabstand zur Migration etc. eine méglichst heterogene
Proband:innengruppe zu finden, die zu représentativen Ergebnissen fuhren wirde.

5.4 Forscherinnen-Triangulation

Bezlglich der durchgefiihrten Forscherinnentriangulation bei der Datenanalyse sind auch
andere VVorgehensweisen als die hier durchgefiihrten Methoden mdglich. In dieser Studie
wurden, wie in Kapitel 3.2 beschrieben, zundchst alle Transkripte parallel analysiert, bevor
eine Diskussion und ein Zwischenfazit der gefundenen Kategorien durchgefihrt wurde.

Es ware beispielsweise auch mdglich gewesen, die Transkriptionen nacheinander parallel zu
analysieren und sich nach jedem Transkript Uber die gefundenen Kategorien auszutauschen.
Dies héatte zu ahnlicheren Analyseergebnissen der Forscherinnen gefiihrt wodurch die
Ergebnisse klarer zu erfassen gewesen waéren.

36
Lea Ashurst, Inga Ducqué, Saskia Osterburg



Bachelorarbeit — Die Bedeutung von Freizeit auf die Occupational Identity

5.5 Resultate

Im Gesamten knlpfen die Ergebnisse dieser Studie an dem Wissen aus dem theoretischen
Hintergrund an.

Das Verdnderungspotential der Freizeitbetatigungen wurde bei den Teilnehmer:innen hier
wie auch in Studolskas Studie in 2000 deutlich. Es wurde ebenfalls die Adaption, das
Beibehalten, Aufgeben oder die Neuaufnahme der Freizeit mit Einfluss der landestblichen
Freizeitbetatigungen im Ankunftsland nachgewiesen (Studolska, 2000). In dieser Studie
wurde ahnliches Verhalten beobachtet. Jedoch verkniipfte Studolska dieses Phanomen nicht
mit der Occupational Identity. Die Verdnderungen oder Kontinuierungen, welche in dieser
Studie beobachtet wurden, kénnen an die Neuentstehung von Gewohnheiten in Deutschland
beschrieben werden. Dieser Prozess kann als eine Entwicklung der Occupational Identity
interpretiert werden.

Es stellt sich die Frage, was an den Ergebnissen dieser Studie neu ist und worin die
Notwendigkeit der Durchfihrung dieser Studie liegt: Die Zusammenhdnge des
Forschungsthemas konnten durch die Zusammentragung der Literatur erklart und die
Ergebnisse dieser Studie mit bereits bestehendem Wissen verknUpft werden.

Es werden die Themenbldcke Migration, Occupational Identity und Freizeit gleichzeitig in
Zusammenhang gebracht. Das Wissen aus der vorgenannten Literatur kann nur theoretisch
synthetisisert werden, da keine praktische Evidenz vorhanden ist. Genau das bietet diese
Studie. Betatigungsbereiche haben Einfluss auf den Alltagsaufbau, auf die Integration und
schlussendlich auf die Gesundheit von Menschen mit Migrationshintergrund.

Die Forscherinnen haben Wissen generiert, welches einen Einblick in den Alltag und das
Leben von freiwillig migrierten Menschen bietet. Die Lebenswege der Teilnehmer:innen
sind alle unterschiedlich, mit der einen Gemeinsamkeit ihres neuen Wohnortes in
Deutschland. Gelang es ihnen, sich hier einen selbsterfullenden Alltag aufzubauen?

Die Entwicklungen von Freizeit und der Occupational Identity sind in dem Modell der
Gesundheitsdeterminanten laut der Bundeszentrale fur gesundheitliche Aufklarung
(Hurrelmann & Richter, 2022) wiederzufinden: Die Freizeit ist durch die Ebene der
Beziehungen und des Wohnorts betrachtbar und die Occupational Identity zwischen der
Ebene der eigenen Person, der eigenen Lebensweise und der Beziehungen und Kontakte.
Demnach wurden Faktoren der Lebensqualitét als auch der Gesundheitsférderung erhoben.
Zusammenfassend wurden in dieser Studie Faktoren untersucht, welche zum Aufbau eines
selbsterftillendes Alltags beitragen.

Es bestehen einige Studien zur Lebensqualitat von erwachsenen Menschen in Deutschland.
Das Institut fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung untersuchte den Einfluss der Arbeit und
der Sozialleistungen von erwachsenen Menschen (IAB, 0.D.). Das Robert Koch Institut hat
ebenfalls vier Studien bezlglich der Lebensqualitat ausgefiihrt. Unter anderem wurde die
Lebensqualitat von Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen in Bezug auf Krankheiten
durchgefuhrt (Ellert & Kurth, 2013).
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Auch die Barmer Krankenkasse erklart in einem Kurzartikel Uber eine ausgefuhrte Studie,
inwieweit private Umstande und Arbeitsumstidnde die Lebensqualtidt der Erwachsenen
beeinflusst (Barmer, 2022). Wahrend der Recherche konnte nur eine Studie gefunden
werden, welche gezielt die Lebensqualitat von migrierten Jugendlichen nach Abschluss der
Sekundarstufe I untersuchte (Nauk & Genoni, 2019).

Damit ist nicht ausgeschlossen, dass (freiwillig) migrierte Menschen in diesen Statistiken
erhoben wurden. Sie bekommen nur keine eigene Darstellung ihrer Lebenskonstruktion in
Deutschland. Diese Studie bietet, mitunter den vorangegangenen ergotherapeutischen
Untersuchungen, eine Darstellung dieser Menschen und deren neuen Leben in Deutschland:
Was sie dafiir benotigen und wie es ihnen gelungen ist, hier einen zufriedenstellenden und
gesundheitsfordernden Alltag zu etablieren.
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6 Schlussfolgerung

Durch diese Studie wurden bestehende Konzepte Uber Freizeitbetatigungen und die
Occupational Identity innerhalb der Occupational Science nicht erweitert, jedoch konnten
sie erstmalig auf die Zielgruppe freiwillig migrierter Menschen in Deutschland angewendet
und in Verknipfung gebracht werden.

Freizeit ist ein flr die Ergotherapie wichtiger Betatigungsbereich der in vielen Modellen und
Assessments bereits einen festen Platz hat. Die Teilhabe an bedeutungsvollen Betdtigungen
ist Ziel der Ergotherapie und die Studie zeigt, wie sehr diese Zielgruppe dabei Beratung und
Unterstutzung bendtigen. Demnach kdnnte sich fir die Ergotherapie ein neues Arbeitsfeld
entwickeln. Ergotherapeut:innen kdnnten im Bereich der Pravention, Migrant:innen in der
Transitionsphase unterstiitzen und begleiten, um den Ubergang gesundheitsférdernd zu
gestalten. Hierbei kdnnte es Schnittstellen mit der sozialen Arbeit geben. Auch innerhalb der
Aussagen der Proband:innen findet man Anteile dieses Bedarfs nach einer Begleitung durch
die Transitionsphase wieder.

Durch die vorliegende Forschung wurde das Erleben von freiwillig migrierten Menschen
erforscht. Schon in der Literatursuche wurde auffallig, dass wenig auf Deutschland bezogene
Studien hinsichtlich migrierter Menschen in den einschlagigen wissenschaftlichen
Datenbanken zu finden sind. Hier wird ein deutlicher Forschungsbedarf ersichtlich.
Insbesondere ergotherapeutische Studien zu diesem Themengebiet fehlen an dieser Stelle.

Es wurde deutlich, dass die Ausfuhrung von Freizeit fir die Teilnehmer:innen, die
Occupational Identity grundlegend gestarkt hat. Diese Ergebnisse kdnnen genutzt werden,
um die Occupational Identity in Zusammenhang mit der Occupational Competence und
Occupational Adaption, wie im Model of Human Occupation (Taylor, 2017), zu erforschen.
Hieraus ergibt sich der Bedarf nach gezielteren Studien zur Occupational Identity. Diese
konnten z.B. mittels Delphi-Studien durchgefiihrt werden, um Entwicklungen messbar zu
machen. Ferner ergibt sich die Notwendigkeit einer Forschung, die auch die Abgrenzung der
Themen Personlichkeitsentwicklung und Entwicklung der Occupational Identity fokussiert,
um genauere Ergebnisse erzielen zu kénnen.

Im Zuge dessen konnten interdisziplindre Untersuchungen die Forschung bereichern und
erweitern. Erhebungen vor und nach der Migration waren zusatzlich denkbar, um die
Ergebnisse zielgenauer abbilden zu kdnnen.

Diese Studie ist eine Darstellung der Lebenswege migrierter Menschen in Deutschland und
ein Input dazu, wie nicht nur die Betatigungswissenschaft und Ergotherapie davon
profitieren und beitragen konnen sondern auch Institutionen auf der —Mesoebene wie
Aufnahmezentren, sozial-psychiatrische Zentren oder gemeinwesensorientierte Vereine.
Zuletzt wird auch an die Institutionen (z.B. Politik) der Makroebene appelliert, genau
hinzuschauen, welche Hindernisse bei der Migration bestehen, um diese zu minimieren.
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In dieser Studie zeigen sich Ansétze, dass das VVorhandensein einer Arbeit den Aufbau des
sozialen Netzwerkes einer migrierten Person und somit die Freizeit fordert. Folglich wéachst
die Evidenz anhand dieser Studie und der vorangegangenen Literatur, dass eine Intervention
nicht nur auf die —Mikro- und Mesoebene gerichtet werden sollte sondern vielmehr auch
auf die Makroebene, um die benétigten Strukturen zur gesundheitsfordernden Integration
migrierter Menschen zu gewahrleisten.
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Anlagen

Anlage 1: Auszug Datenbankrecherche aus einer Literaturrecherche

Datenbank: Taylor &
Francis

Einschrankung Zeitraum | Sprache Publikationsform

k.A. Englisch wissenschaftliche
Zeitschrift

Stichworter und Trefferanzahl Notizen
Operatoren

"Occupational Identity" 226
+ Immigrant

"Occupational Identity" 373
+ leisure

Datenbank: Sage
Journals

Einschrankung Zeitraum | Sprache Publikationsform

KA. Englisch British Journal
of OT

Stichworter und Trefferanzahl Notizen
Operatoren

"Occupational identity" 6
+ leisure

"Occupational identity" 2
+ Immigrant

Immigrant + leisure 44
"occupational identity" 36
+ leisure + immigration

(search in all sage
journals)

Lea Ashurst, Inga Ducqué, Saskia Osterburg
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Anlage 2: Fragebogen (LamaPoll)

Liebe Interessierte, in unserer Bachelorarbeit gehen wir folgendem Forschungsthema nach:

“Der Einfluss von Freizeitaktivitdten, auf die Occupational Identity von Menschen die fiir
langere Zeit freiwillig nach Deutschland immigriert sind”

Bitte beantworten Sie nachstehende Fragen, damit wir entscheiden kénnen, ob Sie als
Teilnehmer:in flr die Studie in Frage kommen. Wenn Sie weitere Fragen haben,
kontaktieren Sie uns ber die folgende E-Mail-Adresse:
Bachelor.migration.freizeit@gmail.com

Definition:

Unter Freizeit verstehen wir Aktivitaten, denen Sie aulRerhalb der Schul-, Studien oder
Arbeitszeit nachgehen. Darunter z&hlen wir Aktivitaten die kultureller, politischer,
religiéser, wirtschaftlicher, sportlicher, kultureller oder kommunikativer Natur sind.
Aktivitaten/ Hobbies, bei denen Sie entspannen, sich personlich entfalten kdnnen oder
soziale Kontakte pflegen, kdnnen sein: kinstlerische oder sportliche Betatigungen,
Musizieren, Gartenarbeit, Freunde treffen, in die Kirche gehen etc.

Jede Antwort ist willkommen und kann im Freitext beantwortet werden.

Geburtsdatum:
In welchem Jahr sind Sie nach Deutschland gekommen?

Aus welchen Griinden sind Sie nach Deutschland gekommen?

Wer hat entschieden, dass Sie nach Deutschland migrieren?

Sind Sie allein migriert oder gemeinsam mit der Familie/ Partner?

Gehen Sie in Deutschland einer Beschéftigung nach (Studium/Arbeit)? Wenn ja, welche?

VI
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Was haben Sie in Ihrer Freizeit im Heimatland gemacht?

Wie beschéftigen Sie sich in Deutschland in ihrer Freizeit?

Vielen Dank fur Ihre Teilnahme!

Wir melden uns zeitnah mit einer Rickmeldung bei IThnen.

Saskia, Inga und Lea
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Anlage 3: Flyer

o

o m—

What it's about! iy

Share your story during an online interview with us.
It will take place on your preferred platform for about
30-45 minutes.

Would you like to participate or have any questions left?
Contact us via e-mail:
Bachelor.migration.freizeit@gmail.com

We're looking forward to hearing from you!
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Anlage 4: Erstellung des Interviewleitfadens

A e LT T I U T T U T T e

27.05.2022

LosLuiniu

Wednesday, lune 1, 2022

8:35 P

Bleibt die Forschungsfrage bie dem was sig ist?

K&nnte sie so (s.u.) operationalisiert werden? Kann man dann daraus den Aufbau des th. Hintergrunds machen?

PIO Baustein

Brainstorm/Inhalt/Quellen zur Operationalisierung

Fragestellungen fiir den Interviewleitfaden

"Einfluss von™

* Warum wollen wir den Einfluss verstehen?
* Eyt] pute Herleitung auf Nutzen unserer Arbeit fir Qccupational Science oder ET

* Interkulturelle Kompetenzen erweitern?l:
o SKV Datenbank " Qooupational dentity + Migration" am 16.06.2022
= Vdlz, 5. {2014). Interkulturelles Lernen in der Ergotherapie-Ausbildung - Eine empirische
Untersuchung zum Umgang von Schdlern mit einem Reflexionskatalog - ergoscience 2014,
9(1): 2-11

"Freizeitbetdtigungen”

+ Definition Freizier
o ET:
= Willard &3gackman 12th edition 5. 658; Definition ven Leisure aus dem OTPF, 2008: " non-
ohlisatory activity that is intrinsically motivated and engaged in during descretionary time,
that is, time not committed te ehligatony eeupations such as work, salf-care, or sleep.”
(Willard & Spackman's Occupational Therapy - Google Books)
= OTFF
o Soziologisch:
= Fachbereich der "Freizeitsoziologie
= Einfilhrende Literatur:
Brinkmann, D. & Freericks, R. {2015). Handbuch Freizeitsoziclogie. Springer Fachmedien
Wiesbaden.
= Beispielhafte Definition von Freizeit aus dieser Quelle:
"Zeit ohne duBere Zwange, in der das Individuum tun kann, was es machte. Freiwilligkeit und
Selbstbestimmung sind wesentliche Bestimmungskriterien von Freizeit. Aktivitdten in der
Freizeit dienen vor allem dazu, die Bedirfnisse nach sozialer Orientierung und Gemeinschaft,
Bildung, Selbstverwirklichung, MuBe, MiRigzang, Regeneration Unterhaltung und Erlebnis zu
decken" 5. 513)
= Autoren stellen die Gleichstellung von Freizeit und Konsumzeit zur Debatte - im Ausblick auf
die Freizeit wurden y A, den Einfluss von der engen gesellschaftlichen Verbundenheit
aufgrund moderner Technologie prasentiert. Somit entsteht ein "Freizeitdruck” um der
dadurch entstandenen Prestige gerecht zu werden (5. 25-26)

* Abgrenzung verschiedener Freizeit
@ Aktive und Pgssivg Freizeit: Hasmi, et.al. 2014
o gerigus Leisure Qooupations: Taylor & Kay, 2015

* Warum wéhlen wir Freizeit? -» Ausschluss anderer Betatigungsbereiche

Quellen:
* Duden: Freizeit = "Zeit, in der jemand nicht zu arbeiten braucht, keine besonderen Verpflichtungen
hat; fir Hobbys oder Erholung frei verfligbare Zeit" (Duden | Freizeit | Rechtschreibun
Bedeutung, Definition, Herkunft, abgerufen am 06.06.2022)

Was ist fiir dich Freizeit? *

Wie oft hast du Freizeit? =
* Hier die Kontextfaktoren schon mit
untersucht — 5uto, 2013 und Gupta &
Sullivan, 2013: Beispiel, dass die Frauen
kaum Zeit fir Freizeit hatten

Was tust du in deiner Freizeit? *

* Untersuchen von verschiedenen Arten
der Freizeit — z.B. serious leisure
occupation oder aktiven und passiven
Freizeitbetatigungen (Hasimi, et.al,
2014; Taylor & kay, 2015)

# Evtl. K8nnte schlussgefolgert werden,
ob es Unterschiede im Einfluss auf die
0l gibt?

Was ist dirin deiner Freizeit am wichtigsten?
.

* Weshalb ist dir diese Freizeitaktivitat
wichtig?

Wie hast du dir die Freizeitaktivitat
ausgesucht? *

# Evtl hier schon Aspekte O.1. mit drin?

# Spziale Aspekte wie "durch Freunde”
oder Integraticnsaspekte vorhanden?
Kontakte durch Sprachkurse o.d. schon
gekniipft? Hat das der
Kulturelle Aspekte wie in Studolska,
2000: Einfluss der géngigen Freizeitim
Ankunftsland auf Individuum

Wie hoben sich deine Hobbies entwickelt? Wie
bist du zu deinen Hobbies gekommen?

Wie host du neue Freunde kennengelernt aoder
kanntest du schon wen?

F
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"auf die Qcupational
Identity"

EBrainsiorm:
= Definition Qcoupational ldentity

o Kielhofner
» Pragung des Begriffs "gooupstional identioy”
» “3 composite sense of who one is and wishes to become as an occupational being
generated from one's history of cccupational participation. One’s volition, habituation,
and experience as a lived body are all integrated into occupational identity” {2008a, p.
106) (in Phelan & Kinsella, 2009)
Zeitliche Dimensionen Vergangenheit-Gegenwart-Zukunft!
olition, Habituation und Erfahrungen
Begriff "lived body™ - nochmal im MOHO Buch schauen?
Occupational Competence auch notiert — das MaB in dem die Teilhabe an Betdtigung
der cccupational identity entspricht {Phelan & Kinsella, 2009)
a Unruh
» "occupational identity could be conceptualized as the expressien of the physical,
affective, cognitive, and spiritual aspects of human nature, in an interaction with the
institutional, secial, cultural and political dimensions of the envircnment, across the
time and space of a person’s lifespan, through the occupations of self-care, productivity
and leisure. {Unruh, Versnel, & Kerr, 2002, p. 12)"
* In Phelan & Kinsella, 2009
o Christiansen
= "{a) That identity is an cverarching concept that shapes and is shaped by our
relationships with others”
» "{b) That identities are closely tied to what we do and our interpretations of those
actions in the context of our relationships with others"
* "|c) Identities provide an important central figure in a self-narrative or life story that
provides coherence and meaning for everyday events and life itself"
» "{d) Because life meaning is derived in the context of identity, it is an essential element
in prometing well-being and life-satisfaction”™
* Phelan & Kinsella, 2009
o Andere Autoren??
= Jansen, 2021: "l present a theoretical construct that describes occupation as a source
of self-continuity in identity formation 1) in the ‘now’ of occupationol experience, and 2)
through the telling and enactment of eccupations in narrative configurations”
{Abstract) -> Ahnlich wie in Litstudie, dass Q. sich in der Gegenwart als auch im
Lebensverlauf erfahren wird ?!

» "However, a divide has developed over the years between researchers drawing
on traditional identity theories focusing on intrinsic foctors (i.e., Erikson, etc) and
researchers calling for attention fo broader socio-cultural perspectives and how
identities are formed ond infused by cultural and collabarative exchange [Berr et
al., 2019; Cunningham, 2016; Maersk, 2017; Phelan & Kinsella, 2014)." {Jansen,
2021) 5. 2)

» "Instead, the identity of the individual is shared and co-constructed by people
involved in any given social occupation through language and communication
(Phillips et al., 2007)." (5. 3)

= Self-continuity = the perception of ones self in the past, present and future;

organising and anticipating how to act and to interact with the social context
around them; Disruption of self-continuity can cause "crisis"; author wants to
outline how occupation can be used as tool for self-continuity in identity
formation (S. 4)

"The telling of narratives creates perspectives for the self within which the person
endeavers to make sense of the day, so that its troubling, disturbing aspects are
managed, worked through, contained, or repressed (Dawson, 1994)." (5. 5)
Anhand narrativer Einordnung von Betatigungen kann sich ein Mensch in seiner
"occupational history" orientieren und positionieren (5. 5)

"Occupations are configured to provide opportunities for self-expression and life-
goal achievement while at the same time allowing for emotional coherence and
stability” (3.7)

* Phelan, 5. & Kinsella, E. A. {2005). Dr:\:upr.rrir.mr.rj’.in'enr.‘ry'Engagl'ngsac.l'c»cun‘mm.'perspmfves_
Journa! of Occupational Science 16(2). 85-91, https:,

theoratical assumptions
These gre: (a) Individual at the core of idensity fermation, (b) Choice, (c)
Productiviry, and (d) 3ocial dimensions.” (Phelan & Kinsella, 2009)

Fortsetzung auf nachster Seite

eiten brauchst du fir deine
Freizeitaktivitit? Bestimmte auswihlen
oder die fiir den Teilnehmer am wichtigsten

{bspw.: Sprache sprechen kénnen,
Anpassungsfihigkeit, Kommunikationsfahigkeit,

Was tust du fiir deine Freizeit?

* [arbeitest du noch an den erwahnten
Fahigkeiten {bspw.: Sprache lernen)

[Basierend auf Literaturstudie:

Was gibt dir deine Freizeitaktivitat fiir ein
Gefihl?

Wie beschreibst du dich in deiner
Freizeitaktivitit? Schlagwdrter - erkldrt auf
dich!

Wer bist du beim FuBball / als Vater? V

{Frage WA, aus Pretest 1)
{Howie, Coulter & Feldmann, 2004 -
Kategorie "Enduring Qualities"

Bspw. Mit Freunden oder beim Sport:
kommunikativ, extrovertiert, introvertiert,
flexibel, aktiv, passiv, nicht immer
erreichbar (negativ Eigenschaft), ehrlich,
kritikfahig

Welche Entwicklungen hast duin deinen
Freizeitaktivititen gemacht? Wie zufriesden
bist du mit der Entwicklung dieser
Fahigkeiten?

Was wirde zu mehr Zufriedenheit firhen?

Hast du Ziele fidr dich in deiner
Freizeitaktivititen?

‘Wann hast du mit der Freizeitaktivitat
angefangen?

Gibt es Menschen/Erfahrungen/Erlebnisse in

deiner Freizeit deine Persénlichkeitsentwicklung

gepragt haben?
{lansen, 2021; Phelan & Kinsella, 2009 -
spciokuliureller Kontext in
ldentityentwicklung beachten! Einige
Identity Konstrukte sind westlich
ethnozentrisch formuliert, sodass andere
Kulturen sich nicht widerfinden kdnnten -
wichtig abzufragen bzgl. maglicher
kultureller Diversitdt in unserer Zielgruppe)
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a) Individual at the care of ideniity
a. Watch out - many conseRts of [dstnrity fogus on the seif- ¥&1 accupation
aften acours in interaction with secio cantext.. Cancents facussing on self
are "thecentric”, meaning dertived and defined upon western cultures.
Other cyltures (lwama ie.) state the importance of social pnvironment
b. Self-identity vs. collective identity formed by cultural and social

Enyiranment

. "Further scholarship in this area would constitute & bich lacation for
advanging a dialecrically eriented socio-cultural view of aocupationa)
identity; ens that censidsrs the individual, 35 well a5 secicZcultural
Rerspectives, with respect to the ways arcupations) identities are shaped”

Inwiefern haben deine Freizeitaktivitaten deine
Personlichkeitsentwicklung beeinflusst?

b) Choice
a. Choice = individuals chaoss which ocoupations they perform, this choice is
also 2 gxpression of identity, since 2oals/occupations are not "prescribed or

ascribed

b. Goals = gxpression of identity (Christiansen, 1999 in Phelan & Kinsella,
2009)

. "Leisure choice is identified a5 particularly influsntial in how identities are
constructed and shaped” (Kielhofner & Unruh in Phelan & Kinsella) - |gisure
is free of gbligations, so that individual can freely chogse ecoupation =
expression of identity

d. Agkngwledzemeant of occupational agardhgig! (Kronenberg & Pollard,
2005) = ist pepupaiten squally aceessible 1o avemvons?

& Shenwin in article: Individual also should be eguiped with the ability and
skills to make chaice - society influences these skills aswel
f. "An exploration of occupational choice across gender, ace, sOCi0RCONOMIc
sau.aw.n; and culiure, is a further avenue for explorarien and for

advanging more relational conceptions of gocupational idantity.”

<) Eraductivizy
a. Braductivity and futurs orisntatian and its relationshio 1o acoupational
identity s very western-griented = anqthar sthnocentic senstruct of 0.1
b. Watch out in understanding the meaning of occupational identity in
relationship (o productivity... pther cultures assoriate different meaning 1o
Rrodugtivity and istimpact on 0.1 developsment (lwama in P & K, 2008)

d) sl dimensions

a. "Ong's potentials are only realized because thare are othars 1o support and
sustain them: o0 has an jdentity only because it is permitted by the social
rituals of which one is part: ang is allowed to be a ¢artain kind of persan
hecause this sort of persap is essential 1o the broader games of society.
(Gergen, 2000, p. 157)"

b. Culture & sgcistey teaches individual different "laneguages of expression” -
hy using these an individual creates an identiny, which is culturally
developed (Taylor, 1992 in P & K, 2009)

* Warum Qgrupational [dentity?
< Einfluss auf Wellbging?
< Einfluss auf Integration?
o Occupational disruption + occupational transition

Einfluss O.1. auf Freizeit {
Quellen:
* Shanon Phelan & Elizabeth Anne Kinsella {2003) Occupational identity:Engaging socio-cultural perspectives,
Journal of Occupational Science, 16:2, 85-91, DOI-10.1080/14427551.2009.9685647
= lesper Larsen Maersk (2021} Becoming 2 self through occupation: Occupation as a source of self-continuity in
identity formation, Journal of Occupational Science, 28:4, 469-478, DO 10.1080,/14427591 2020.1861972

+ Literaturstudien:

o Sutg, 20137
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"von freiwillig nach DE
ausgewanderten”

Was bedeutet Freiwillig?
o BAMF - Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge - Migration & Aufenthalt
© "Sie planen, in Deutschland zu arbeiten, zu Inrem Ehegatten oder |hrer Familie zu ziehen oder machten
an einer deutschen Universitat studieran? In der Rubrik "Migration und Aufenthalt” finden Sie dis
werschiedensn Voraussetzungen, um in Deutschiznd leben zu kinnen."
O Kulbe, A, Kulbe, A. (2009). Grundwissen Psychologie, Soziologie und Padagogik: Lehrbuch fiir
Pflegeberufe. Germany: Kohlhammer.

- Bediirfnispyramide Maslow: Wachstumsbedirfnisse "lIl. Scziale-Psychologische
Grundbediirfnisse” eher ausgeschlossen, .3 wegen Homosexualitit o A., aber auch
Einzelfallentscheidung?; "IV Hdhere Soziale Bedirfnisse - W Bedirfnis nach Selbstverwirklichung”
eher ausspruch von Freiwilligheit

© Schiller, )., Rothgangel, 5., Schiiler, )., Rothgangel, 5. [2010). Kurzlehrbuch medizinische Psychologis
und Soziclogie. Germany: Thieme.

= Defizi rfni = ieren Verhalten solange Defizit besteht

= Wachstumsbedirnisse = Kdnnen nie vollstindig gestillt werden und motivisren entsprechendes
Verhalten

‘Warum Freiwillig? -> "Living ahrgad" und Glebalisierung gytl Grinde fiir 1.E.
‘Warum Zugewanderte?
© Bedeutung der Dccupational disrption + eceupational transition = potental fur ET (Sute,
2013; Gupta & Sullivan, 2013)
Q
Kontext Deutschland!!
© Wie unterscheidet sich Deutschland zum Herkunftsland?
o Wie unterscheidet sich die Freizeit in Deutschland? ->Freizeit in Deutschland (Studglska,
2000}
Migration in Deutschland
0 Infos aus Bevilkerung mit Migrationshintererund | bpb.de am 16.06.2022

= In 2020 21,9 Millionen ven der 81,9 Millionen Einwehner in DE Migrierte

= Davgong 13,6 Millionen erste Generation Migrierte

= 59,3% der Migrierten leben in Stddten vs. 13,2 % in Iandlichen Gebisten

* Einfluss auf Freizeit?!
= "Mittelfristig wird sich der Anteil der Personen mit Migrationshintegrund weiter
erhdhen”
» Forschungsgrund fir OS/ET in Eurcpa!!
= Auch 40,3% der Kinder in DE haben Migrationshintergrund —
o Infos aus Bevdlkerung | Migration | Zahlen und Fakten | MEDIENDIENST INTEGRATION
imediendienst-integration.de) am 16.06.2022
= In 2021 hat sich die Anzahl der Menschen mit Migrationshintergrund auf 27,2% Erhdht
= Fravenanteil der Migrationshintergrund bei 49,2%
» Bedeutet fiir Recruiting: ca 50% Geschlechtsaufteilung
= "Gréfte” Bevolkerungsgruppen aus Tirkei (12,3%), Polen (9,8%) und Russland {5,8%)
= 54,7% aus Eurcpdischen Landern, abzugrenzen von EU-Mitgliedsstaaten (34,5%)
o st unsere Zielgruppe reprasentativ der Bevélkerung mit Migrationshintergrund?
= Ach I Statistik reprd. t nicht die "freiwillig™ ausgewanderten! 1]

Haben sich deine Freizeitaktivititen/ Hobbies
werandert seitdem du in Deutschland lebst?

Hat Deutschland (Kultur, Gesetze etc.) dein
Freizeitverhalten/ die Wahl deiner Hobbies
beeinflusst?
* Generelle Anpassung an neuen Alltag in
Deutschland?

Hast du selbst etwas an deinen Freizeitaktiviten

wvergndert und wenn ja was und warum?

Was hat dich zum Umzug bewogen,/ Weshalb bist
du nach Deutschland gezogen?

"jungen Erwachsenen"

* Wassind LE?

o DE anerkannte Abgrenzung von 18-27

= Quelle (siehe Abgabedokument)

O "BMEFEINE aduithond": Arnet, J. (2000). Emerging Adulthood: A theory of developement from
he late 1eens throueh The Dwenties. American Psychalogisr, 55. 469-480.

* "a new conception of developemeant for the peried from the late tegns through the
wenties, with 2 facus on ages 18-26. A thepretical backeround is presenied- Then
evidence is provided Lo support the idea that emerging adultheod s a distingt periad
demographically, sublectiviey, and in tgrms of identity sxplorations” (Abstract vom
obigen Titel)
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Anlage 5: Interviewleitfaden

1. Migration

Haben sich deine Freizeitaktivitaten/ Hobbies veréndert, seitdem du in Deutschland lebst?
Hat Deutschland (Kultur, Gesetze etc.) dein Freizeitverhalten/ die Wahl deiner Hobbies
beeinflusst? (Generelle Anpassungen an neuen Alltag in DE)

Hast du selbst etwas an deinen Freizeitaktivitaten verandert und wenn ja was und warum?
Was hat dich zum Umzug bewogen/ Weshalb bist du nach Deutschland gezogen?

2. Freizeit

Was ist fur dich Freizeit?

Was tust du in deiner Freizeit?

Was ist dir in deiner Freizeit am wichtigsten und weshalb?

Wie hast du dir diese Freizeitaktivitaten ausgesucht?

Wie haben sich deine Hobbies entwickelt? Wie bist du zu deinen Hobbies gekommen?
Wie hast du neue Freunde kennengelernt oder kanntest du schon wen?

Gibt es noch etwas was du hinzufiigen méchtest?

3. Occupational Identity

Welche Féhigkeiten brauchst du fur deine Freizeitaktivitat?

Was tust du flr deine Freizeit?

Was gibt dir deine Freizeitaktivitét fur ein Gefuhl?

Wie beschreibst du dich in deiner Freizeitaktivitat? Schlagworter

Welche Entwicklungen hast du in deinen Freizeitaktivitaten gemacht? Wie zufrieden bist
du mit der Entwicklung dieser Fahigkeiten? Was wirde zu mehr Zufriedenheit fihren?
Hast du Ziele fur dich gesetzt bzgl. deiner Freizeitaktivitaten?

Gibt es Menschen/ Erfahrungen/ Erlebnisse in deiner Freizeit, die deine
Personlichkeitsentwicklung gepragt haben?

Inwiefern haben deine Freizeitaktivitaten deine Persénlichkeitsentwicklung beeinflusst?
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Anlage 6: Ausschnitt Transkript T6

Saskia: Ok, yeah. Ok uhm let me look at my questions. So, since you’ve been in Germany,
what sort of free time activities have you had?

T6: | play guitar. So, | use a lot of my time like recording my own music at home and
playing and like I also like to play video games, | also like to take walks and like visit
some places that I, that | love to, some my favorite places in lessons like, for example
Baldeneysee and | just like to take walks there and just chill you know.

Saskia: Yeah, okay.

T6: Of course meeting friends to have some beer and have parties, is also part of Germany
I think german culture. So, | do this kind of things in my free time then. | also have a cat eh
I live together with my girlfriend Jenny. So, we have a cat Johnny and do things with
Johnny at home. We like to cook. So basically it's our free time

Saskia: Ok nice. And has anything changed since Brazil concerning your free time?

T6: Eh yes some, some yeah, yeah | had to change a thing, myself to eh adapt to a new
culture, a new language. So of course, | have | had to change a lot. In my thinking and how
I deal with my work and with family and friends. Because my family stayed in Brazil, so
it's not that easy, like communication. So of course | had to change but like in the free-time
eh yeah not that much because I still play my guitar and 1 still do the things that | love too,
you know.

Saskia: Ok. So, it sounds like, so if I understood this correctly, you had to change a lot in
your other areas of life. But in your free time it was more like a stable situation that was
like a...

T6: Of course, in my free time | discovered a lot of new things to do in Germany so that
that I not do in Brazil. So, like it’s different systems. So yeah of course I had to change a
little bit, but it's more like my mentality changed | think because of the new culture and
new language.

Saskia: Ok, ok I think the mentality thing will come to you later.

T6: Okay.

Saskia: So, let’s keep that in mind.

T6: Alright.

Saskia: Uhm but that’s actually a interesting answer because um | think my next question
will be just the sort of compare seeing like you've learned you, you gained new free time
activities. But then other areas in life have had to sort of change of had had had to adapt so

maybe if you can tell us more about the uhm the adapting that you had to do once you
moved to Essen.
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T6: Yeah | think the biggest eh thing that changed is eh is like to face reality. I think I can
a deal better with this now because | had to move alone eh to Italy to do and I had to do
everything alone and in Germany when | started in Germany, ok, | have, | had some
support of my friends there. But in Italy | did everything alone. So, | had to grow a lot, you
know, in my interior, like myself, eh mentality, my self-esteem. So, I think I had, I learned
how to face things in a better way and how to like, ok, I just need to go and do it, you
know. Like if I, if I stay in and if | stuck here, I won't go anywhere. So, | have to do it. |
have to face it and | have to be strong. So, | think this is the biggest change I had.
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Anlage 7: Ausschnitt einer Analysetabelle

Fal
I

Zeile
n

Nr

Paraphrase

Generalisierun
g

Reduktion |

1-15

Nicht
inhaltstragend (=
Themeneinstieg)

T4

16

Nicht
inhaltstragend (=
Fragestellung)

T4

17

Lebt in De seit
Nov 2018

T4

17

FsJ in WfbM in
Auslandsemester
in De

T4

17

Bekam
Vorschlag eine
Ausbildung in
der Pflege zu
machen, obwohl
er fachfremd ist

T4

17

Konnte bei einer
GroRcousine in
DE wohnen

Beruflicher
Werdegang in
DE
Lebt bei
Cousine

T4

17

Um in DE
musste er
Prifungen
machen

Deutsch sehr
schlecht, weil
Deutschkurs war
teuer

T4

19

Hat alleine und
durch deutsche
Freunde/Kollege
n Deutsch gelernt

Kein Zugang zu
Deutschkurs,
weil teuer

T4

19

FSJ abgebrochen
und Ausbildung
angefangen

20

Nicht
inhaltstragend (=
Fragestellung)

T4

21

Brach September
FSJ ab, fing
Oktober
Ausbildung an
FSJ ermutigt in

T4

22-27

Arbeitet als
Krankenpfleger

Beruflicher
Werdegang in
DE

Burokratische Hurden in
Integrationsmoglichkeiten

Deutschkurse teuer

Aufnahmebedingungen
unklar — Wissen Migrierte

von ihren Rechten?!

Kommunikationshierarchie

n zu Beamten?!
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28

Nicht
inhaltstragend (=
Fragestellung)

T4

29

10

Musste hier das
Arbeitsvisum
beantragen
Viele
burokratische
Hirden

T4

31

11

Hatte ausreisen
und neu einreisen
muissen

Hat sich tber
seine Rechte
informiert und
damit Behorden
konfrontiert

T4

33

12

War hartnackig
und hat sich bei
den Behdrden
durchgesetzt

Grole
Birokratische
Harden, um in
DE zu bleiben
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Anlage 8: Forscherinnen-Triangulation

Forscherin 1 Forscherin 2 Forscherin 3 Konklusion
Anpassungsprozess | Freizeitbetatigungen | Freizeit Wahrnehmung
an Kultur/ Regeln | Friher (im abgegrenzt von von Freizeit/
Heimatland) der Arbeit Quality Time
Jetzt (in DE) - Pflichtlos | -Zeit in der
Zukunftig (wo auch - Wohltuen | man nichts tun
immer) d/Stressfre | muss/keinen
i/Entspann | Pflichten
ung nachgehen
muss/ Dinge
tun, um sich
gut zu fahlen
Geflhle in Beweggriinde/ Freundschaften
Freizeitaktivitdten | Veranderungsgriinde /Kontakte
Freizeitbetatigungen
auszufiihren
Motivation fir Hinderungsgriinde, Freizeit > Personlichkeits
Umzug Freizeitbetatigungen | Freunde > Arbeit | entwicklung
nachzukommen
Personlichkeitsent | Plane/Ziele fur Selbstbeschreibun | Gefihle, die
wicklung Freizeitbetatigungen | g in Freizeit mit Freizeit
in DE - Ausdruck | verbunden
von O.I. werden
- Wortliche
S
Selbstbew
usstsein
Wahrnehmung von | Kontakt zu Anderen | Quality time Ressourcen &
Freizeit - Wertvolle/ | Barrieren zur
wertgesch | Ausfuhrung
atzte Zeit | von
mit Freizeitaktivita
Freunden | ten
- Gelbst von
Materielle
m
Eindruck von DE Selbstbild in Freizeit | Zugéanglichkeit zu | Ziele fir
vorher Friher im Freizeit in DE Freizeitbetatig
Heimatland - VA ungen in
Jetzt in DE OPNV Deutschland
- RegelméRi
ge Freizeit
in DE
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Ziele der
Freizeitaktivitaten

Was/Wer prégte
Personlichkeitsentwi
cklung?

Zeitaufwandige
Burokratische
“Integration”

Beweggriinde/
Verénderungsg
rinde
Freizeitbetatig
ungen
auszufuhren/
Veranderung
durch Umzug

Verénderungen
durch Umzug

Bild von DE

Reisen

Anpassungspro
zess (an
kulturelle
Regeln)

Schliefen von
Freundschaften

Gefuhlsbeschreibung
en in Bezug auf
Freizeit

Verbindung zum
Ort DE
- Wohnort
- Natur

XXI
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Anlage 9: Erarbeitete Kategorien

Kategorie Inhalt Zitate
Wahrnehmung von | Zeit, in der man nichts tun T6: | think the most important
Freizeit/ Quality muss/keinen Pflichten nachgehen | thing in my free time is to
Time muss/ Dinge tun, um sich gut zu | have quality time with my
fuhlen people that | like it, that |
love. Sharing happiness with
Quality time in DE mit them. I think this is the most
Freunden, gemeinsame important thing for me.
Betatigungen ausfihren,
Zusammensein T1: Well, I would say the
most important thing | would
Priorisierung der Freizeit — consider, that I am having a
bewusst Freizeit in den Alltag stress-free time. You know
integrieren and relaxing time with

friends. Or it doesn’t matter
actually very much what we
are doing or where we are
doing. What matters, ist hat
you are having a free — stress
free and relaxing time.

T4: Habe ich dann keine
Pflicht im Moment, dann
muss ich niemandem etwas
antworten oder etwas geben
oder etwas tun.

Freundschaften/ Ubergreifende Antwort: mit T1: Partly, well they are
Kontakte Freunden Zeit verbringen colleagues and we ended up
being friends besides
Freunde viel durch Arbeit colleagues.
gewonnen

T1: Yeah if you speak the
local language fluently, then
it is an advantage for you to
to make new contacts of any
form. So I‘m not yet, 'm not
very fluent yet. [‘'m working
on that but it takes some time
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Personlichkeits-
entwicklung

Neues Uber sich selbst erfahren
(neue Fahigkeiten = O.1.?) ->
mehr Selbstvertrauen

Tatigkeiten/Aktivitaten werden
bewusster durchgefiihrt als im
Heimatland. Die bewusstere
Durchfiihrung hat den Probanden
nach eigener Aussage vollig
veréndert. Kann sich anders mit
Gefiihlen (Angsten)
auseinandersetzen und
konfrontieren.

Erfahrungen haben Probanden

gepragt.

Unterstuitzung durch andere
Menschen hat dazu beigetragen,
Gespréache mit anderen (Alteren)
Wissenszuwachs durch
Ausbildung/Fortbildung

Besuch in Heimatland fuhrte zu
Erkenntnissen, dass man sich
verandert, hat

Auswanderung selbst starker
Einfluss auf Personlichkeit
Selbstbewusstseinsentwicklung
fuhrte zu Bildung diverser
Charakteristiken, die in der O.1.
der Freizeit beitragen (“be
strong”)

T4: Und das ist etwas so ich
denke: Ja ich habe mich
wirklich veréndert hier und so
grad mit der Freizeit und mit
zusammen [ ...] Das ist schon
interessant, wenn man so
sieht, das hat schon dann mit
personlicher Entwicklung zu
tun, wirde ich dann auch
sagen

T6: because | don't think just
in my free time, 1 was like,
when | think general, my
general life, | got a lot of new
developments like how to
deal with people from
different countries, for
example. This was important
for me, how to respect
people, you know. Like yeah
learning how to respect
people and respect eh
different opinions. It's really
nice, but like I said this is like
a super development.

T6: , I think traveling is the
most important thing in my
life. So of course, traveling
shaped me, the way | am now
[...] And, and I think [ am
strong because | am where |
am, because | did all this
stuff, you know and | had to
be strong to do this, so |
consider myself to be strong

T4: Weil das hat mich vollig

verandert auch und da sind so
auf jeden Fall, das gehort auf
jeden Fall dazu.
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Geftihle, die mit Zufriedenheit, Freude, T5: | think yes. I think yes.

Freizeit verbunden | Sicherheit, Neugierde, Everytime | read a book or

werden Entdeckerfreude, Uberraschung, | learn something it gives you
Gluck, Dankbarkeit this book. This makes me

feel really excited. This

Also generell positive Geflihle makes me feel really happy to
try to understand for example
a different situation of the life
or of the person of the topic.
This really makes me excited.
This really gives me high
level of happiness. Also when
| feel one training, one
session of jogging. This also
always makes me feel happy
to for example know how
many kilometers | was
always to make. Makes me
happy. Also it makes me
happy to know what | can
make to my body. In the
sense of something healthy.

T4: Anfangs war immer diese
Neugier, [...] alles entdecken
wollen [...] Dieses Gefhl,
dass man [... Gberrascht ist,
aber und irgendwie
verwundert [...] Und [...] das
Gefiihl, dass ich bei meiner
Freizeit immer habe, ist dann
wie glicklich, wie gliicklich
ich dann habe, diese Freizeit
wirklich zu haben. [...] so ein
bisschen so ein
Dankbarkeitsgefuhl, so wirde
ich auch sagen, dafiir. Weil
ich auch denk, das [...] ist
nicht selbstverstandlich. [...]
deswegen habe ich so was
wie Dankbarkeit [...]
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Ressourcen &
Barrieren zur
Ausflihrung von
Freizeitaktivitaten

Ressourcen: Freunde,
Arbeitszeit, Preis des OPNV,
Versicherungen (sofern man
aufgrund Status davon
profitieren kann)

Barrieren: Sprache, Gesetze
(Aufenthaltserlaubnis),
Arbeitszeit, finanzielle Situation,
wenige Kontakte,

T1: Public transportation is
quite affordable. There is
quite of governmental
subsidies, many things in
Europe or in Germany —
many of them do not exist in
other developed economies

T4: Weil ich konnte ja damals
ganz schlecht Deutsch, ich
habe ja keinen Deutschkurs
besuchen koénnen, weil es so
teuer war

T6: | think and having more
walks | think because it's
safer in Germany [...] And
that's a really nice thing
because I love to walk inside
of cities, and I can do it
without worrying in
Germany.

T2: ich arbeite bei Pro
Federal. Ich habe weniger
Zeit, wenn ich zu Hause...ich
habe,... ich bin verheiratet ,
ich habe kleine Tochter, zwei
Jahre Alt

T5: Try doing some way to
my Anerkennung here

Ziele fir
Freizeitbetatigung-
en in Deutschland

Reisen (bspw. um neue Kontakte
zu kniipfen)

Naturverbundenheit — in
Deutschland fiir viele neu

T3: Und ich habe eigentlich
eine Bahncard 100 gekauft,
damit ich auch dann mit den
anderen aus dem Programm,
viel reisen kann. Also wir
wollen ehm in Oktober oder
November nach Berlin und
dann ja vielleicht nach
Minchen und Stuttgart

T4 will auch reisen
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Beweggriinde/
Verénderungsgrin
de
Freizeitbetatigunge
n auszufuhren/
Verénderung durch
Umzug

z.T. annehmen von “deutschen”
Freizeitbetatigungen, wie z.B.
Wandern und Fahrradfahren

Anpassen der gewohnten
Freizeitbetatigungen, weil soz.
Umfeld noch nicht aufgebaut

Nutzen der Freizeitbetatigungen,
um sich zu integrieren z.b.
Deutsche Biicher lesen

T4: So das ich habe die
erstmal kennengelernt, also
die Freizeitangebote von den
Leuten hier, bisschen so "ja,
was machst du denn so in
deiner Freizeit?" [...] Und als
ich dann mal ausprobiert
habe, fand ich es auch gut

Anpassungsprozes
s (an kulturelle
Regeln)

Unsicher etwas allein zu
unternehmen, da kulturelle
Regeln unbekannt

Anpassungsprozess generell
Einfluss auf die anfangliche Zeit
in DE — Einfluss auf Ausfuihrung
der Freizeit — Einfluss auf
Kniipfen von Kontakten

T3: Aber hier fiihle ich mich
noch [...] unsicher [...], weil
ich die [...] Regeln der Kultur
nicht genau kenne.

T5: Yeah, | think that people
in general they have this
character more, less smiling
all the time. I mean my
process of general adapt to
Germany, | need to
understand this.
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