
 

 
 
 

 
 

 

Instemmingsverklaring  

  

• Ik heb informatie gekregen over het onderzoek. 

• Dit onderzoek is anoniem. De resultaten gaan niet over mij, maar over de 

afdeling. 

• Niemand kijkt naar mijn antwoorden behalve de onderzoekers.  

• Ik mag op ieder moment van het onderzoek beslissen om niet langer deel te 

nemen, zonder dat ik een reden hoef te geven. 

• Ik heb vragen kunnen stellen over het onderzoek en deze zijn voldoende 

beantwoord. 

• Mijn vragenlijst kan worden gebruikt voor wetenschappelijk onderzoek. 

 

Ik heb dit gelezen en ik wil meedoen aan het onderzoek.  

  

 

 

 

 

Datum van vandaag:                                    

__________________________________________________ 

 

Ik geef toestemming:                Ja 

 

                                                      Nee 

 

 

 

 

*Deze pagina wordt losgehaald van de vragenlijst en apart van de vragenlijst 

bewaard.  
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Onderzoek naar het leefklimaat op de afdeling 
 
 

 

Hallo,  

 

 

Deze vragenlijst gaat over het leefklimaat op jouw afdeling en hoe het op de 

afdeling gaat. Hierbij gaat het om wat je vindt van de leefomgeving, hulp en steun 

die je krijgt van de begeleiders, omgang van de patiënten onderling, veiligheid, de 

regels en wat je hier leert. Het onderzoek helpt om te laten zien wat goed gaat en 

waar samen aan gewerkt kan worden. Het invullen duurt ongeveer 10 minuten.  

 

• Er zijn geen goede of foute antwoorden.  

• Sla geen vragen over. 

• Het onderzoek is anoniem. De resultaten gaan niet over jou maar over de 

afdeling en je naam staat niet op de vragenlijst. 

 

Als je vragen hebt tijdens het invullen, stel die dan aan de begeleiding. 

Bedankt voor het invullen van de vragenlijst!  

Jouw mening is belangrijk.  

 
Datum:     __ - __ - ____ 
 
 
Instelling:    ___________ 
 
 
Afdeling:   ___________ 
 
                         
Code (invullen door onderzoeker): ___________                           
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Vragen over de afdeling  
 

• Kleur het rondje bij het antwoord dat bij jou past.  
• Kies bij de vragen over de begeleiders voor het antwoord dat past 

bij wat jij vindt van de meeste begeleiders.  

• Er zijn geen foute antwoorden.  

  
Helemaal 
oneens 

Oneens 

Niet 
eens/ 
Niet 

oneens 

Eens 
Helemaal 

eens 
Weet 
ik niet 

1.  De sfeer op mijn afdeling is goed О О О О О О 

2.  Ik verveel me hier  О О О О О О 

3.  
De begeleiders helpen mij om mijn 

behandeldoelen te behalen 
О О О О О О 

4.  Patiënten van mijn afdeling bedreigen elkaar О О О О О О 

5.  Ik voel mij fijn op mijn afdeling О О О О О О 

6.  Ik krijg de behandeling die ik wil О О О О О О 

7.  
Patiënten van mijn afdeling leren elkaar slechte 

dingen 
О О О О О О 

8.  De begeleiders bemoeien zich de hele tijd met mij О О О О О О 

9.  Er is frisse lucht en daglicht op mijn afdeling О О О О О О 

10.  
Wat ik op mijn afdeling leer is nuttig voor mijn 

behandeling 
О О О О О О 

11.  Ik weet wat mijn behandeldoelen zijn О О О О О О 

12.  
De hele afdeling wordt gestraft als één iemand 

iets verkeerd doet 
О О О О О О 

13.  Ik leer hier nuttige dingen  О О О О О О 

14.  Mijn verblijf hier heeft zin О О О О О О 

15.  De begeleiders brengen genoeg tijd met mij door О О О О О О 

16.  De regels op mijn afdeling zijn eerlijk О О О О О О 

17.  Ik word de hele tijd in de gaten gehouden О О О О О О 

18.  
Ik kan persoonlijke dingen bespreken met een 

groepsgenoot 
О О О О О О 

19.  De begeleiders krijgen altijd hun zin О О О О О О 

20.  
Op mijn afdeling zorgt een cliënt voor een slechte 

sfeer 
О О О О О О 
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Helemaal 
oneens 

Oneens 

Niet 
eens/ 
Niet 

oneens 

Eens 
Helemaal 

eens 
Weet 
ik niet 

21.  Er zijn veel dingen kapot op mijn afdeling О О О О О О 

22.  Ik mag hier zelf beslissingen nemen О О О О О О 

23.  Patiënten dagen elkaar uit op mijn afdeling О О О О О О 

24.  
De begeleiders luisteren naar mij als ik iets wil 

vertellen 
О О О О О О 

25.  Het ziet er gezellig uit op mijn afdeling О О О О О О 

26.  De begeleiders zeggen het als ik iets goed doe О О О О О О 

27.  
Ik word door de begeleiders zonder reden naar 

mijn kamer gestuurd 
О О О О О О 

28.  
Ik heb het gevoel dat mijn klachten serieus 

worden genomen door de begeleiders 
О О О О О О 

29.  
Op mijn afdeling accepteren we elkaar zoals we 

zijn 
О О О О О О 

30.  De begeleiders helpen mij als ik dat nodig heb О О О О О О 

31.  Op mijn afdeling worden patiënten buitengesloten О О О О О О 

32.  De begeleiders komen hun afspraken met mij na О О О О О О 

33.  De begeleiders verzinnen steeds nieuwe regels О О О О О О 

34.  Het is vies op mijn afdeling О О О О О О 

35.  Ik heb een fijne kamer О О О О О О 

36.  
Ik kan persoonlijke dingen bespreken met de 

begeleiders 
О О О О О О 

37.  Er is een fijne buitenruimte bij mijn afdeling О О О О О О 

38.  De begeleiders gaan eerlijk met mij om О О О О О О 

39.  
De dingen die ik hier leer kan ik gebruiken als ik 

weg ga 
О О О О О О 

40.  Op mijn afdeling vertrouwen we elkaar О О О О О О 
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Rapportcijfers voor de afdeling 

 
• Hieronder kan je voor verschillende dingen rapportcijfers geven. Zet een 

cirkel om het cijfer.  

• Je kan je cijfer uitleggen door de vraag eronder te beantwoorden. Schrijf 

in het witte vakje. 

• Er zijn geen foute antwoorden, het gaat om wat jij vindt. 

 

 
1. Welk rapportcijfer geef je de begeleiders?  
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

          

Helemaal niet goed     
Heel erg goed 

 
 

Wat vind je van de 

begeleiders? 

 

 
2. Welk rapportcijfer geef je voor wat je op jouw afdeling kan leren?  

 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

          

Helemaal niet goed     Heel erg goed 
 

Wat vind je van wat je op 

jouw afdeling kan leren?  

 

Wat zou je op jouw afdeling 

(nog meer) willen leren? 

 

 
3. Welk rapportcijfer geef je voor hoe patiënten met elkaar omgaan op 

jouw afdeling?  
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

          

Helemaal niet goed     Heel erg goed 

 

 

Wat vind je van hoe de 

patiënten op jouw afdeling 

met elkaar omgaan? 

 

 

           ☺ 
Helemaal niet goed       Heel erg goed 

 

           ☺ 
Helemaal niet goed       Heel erg goed 

 

           ☺ 
Helemaal niet goed       Heel erg goed 

 

           ☺ 
Helemaal niet goed       Heel erg goed 

 

           ☺ 
Helemaal niet goed       Heel erg goed 

 

           ☺ 
Helemaal niet goed       Heel erg goed 
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4. Welk rapportcijfer geef je voor hoe het eruitziet op jouw afdeling?  
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

          

Helemaal niet goed     
Heel erg goed 

 
 

Wat vind je van hoe jouw 

afdeling eruitziet? 

 

 
5. Welk rapportcijfer geef je voor de regels op jouw afdeling?  
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

          

Helemaal niet goed     Heel erg goed 
 

Wat vind je van de regels op 

jouw afdeling? 

 

6. Welk rapportcijfer geef je voor de veiligheid op jouw afdeling?  
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

          

Helemaal niet goed     Heel erg goed 

 

 

Wat vind je van de 

veiligheid op jouw afdeling? 

 

Gebeuren er wel eens 

vervelende dingen op jouw 

afdeling? Zo ja, wat dan? 

  

Je kan hierbij denken aan 

vervelende dingen die 

tussen patiënten gebeuren; 

of juist dingen die je 

vervelend vindt aan wat de 

begeleiders doen of zeggen.  

 

 

 

 

 

           ☺ 
Helemaal niet goed       Heel erg goed 

 

           ☺ 
Helemaal niet goed       Heel erg goed 

 

           ☺ 
Helemaal niet goed       Heel erg goed 

 

           ☺ 
Helemaal niet goed       Heel erg goed 

 

           ☺ 
Helemaal niet goed       Heel erg goed 

 

           ☺ 
Helemaal niet goed       Heel erg goed 
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Slotvragen 
 

Wat is je geslacht? 
О Man 

О Vrouw 

Wat is je leeftijd? 

 

…….. jaar 

 

Hoe lang ben je nu hier? 

Schrijf op hoe lang in dagen, maanden of 

jaren. 

 

Op wat voor afdeling zit je? 

О Alleen mannen 

О Alleen vrouwen 

О Gemengde groep 

Waar woonde je voordat je hier 

kwam? 

О Thuis 

О Ergens anders, namelijk ……………….. 

 
 

Bedankt voor het invullen van deze vragenlijst!  
Jouw mening is belangrijk. 

 
 
Als je nog iets kwijt wil, kan dat hieronder.  

 

 

 

 

 

 


