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Voorwoord

Hoe kun je als journalist onbevooroordeeld naasateenleving kijken? En hoe kun je vervolgens zo
objectief mogelijk over die samenleving bericht&etn enkel mens staat los van vooroordelen, dus
ook een journalist niet. Hij beschikt dan ook ojpmrnalistieke vaardigheden om informatie op een
evenwichtige wijze over te brengen op zijn lezat.ddet hij onder andere door een perspectief te
kiezen aan de hand van zijn maatschappelijke kenijrisgevoel voor nieuws en een dosis gezond
verstand.

Het is mij echter opgevallen dat veel journalistenschrijven voor kranten en bladen die ik leek we
beschikken over gezond verstand, maar nauwelijke@@sch cultureel perspectief hebben. Tijdens
de Olympische Spelen in China las ik in kranter gger de schending van mensenrechten en
censuur, maar weinig over de geschiedenis varahdtdm te kunnen begrijpen hoe het komt dat
China, een land dat 239 keer zo groot is als Naddrlnog altijd met ingewikkelde problemen kampt
die voortkomen uit roerige periodes met burgeragioen conflicten tussen geloof en cultuur. Het is
misschien makkelijker om over andermans probleragmdten dan eigen problemen toe te geven. En
met die eigen problemen bedoel ik het gemis aaregesch cultureel perspectief.

Ik heb me vaak afgevraagd waarom journalistenvaiker te rade gaan bij collega’s van etnische en
culturele bladen om meer te kunnen begrijpen vaisaie of culturele gebeurtenissen. Hierover werd
me iets meer duidelijk toen ik in maart van dirjB& Journalist opensloeg. In het artikel ‘Bollyvdoo
voor beginners’ las ik dat veel journalisten derkevan minderhedenmedia onderschatten. Ze volgen
de etnische en culturele media niet, weten sonieaits van hun bestaan en vinden het moeilijk om
te duiden welke groepen ze representeren. Soeswald@ran, hoofdredacteur HinduLife Magazine,
vertelt in dit artikel dat journalisten over heg@neen pas interesse hebben in nichemedia alg er wa
aan de hand is, zoals de Bollywood Oscaruitreikingaker nog bij een controverse tussen
verschillende culturen.

Na eigen research ondervond ik dat minderhedenbledestig bedreigd worden. Het lukt ze amper
een rendabele exploitatie te voeren. Uitgevers éeldt nu toe geen belangstelling voor deze en ook
adverteerders vinden deze bladen niet interessaaidioze zich op een te kleine doelgroep richten.

In zekere zin is het uitsterven van minderhederdriagben bedreiging voor de journalistieke
pluriformiteit in de Nederlandse media. Ze bieden platform voor geluiden van etnische
groeperingen die nauwelijks gehoor krijgen in dguiiere media. Zolang de mainstream media nog
niet voldoende cultureel divers zijn en de verhogdn tussen allochtonen en autochtonen onder druk
staan in het publieke debat, blijven de minderhbldelen een belangrijke niche vormen die
beschermd dient te worden.

Zo luidde ook de conclusie van het rapport ‘Evatustimuleringsregeling etnische en culturele
minderhedenbladen en internetinformatieproductanhhet Stimuleringsfonds voor de Pers heeft laten
uitvoeren. Om te zorgen dat minderhedenbladen hderbandelingspositie kunnen versterken doet
dit rapport de aanbeveling om samenwerking op Wlende niveaus te onderzoeken.

Dit onderzoek is het resultaat van een studie magelijkheden van samenwerkingsvormen volgens
een Amerikaans model, de New America Media (NAMj.Anerikaanse platform maakt nieuws uit
migrantengemeenschappen toegankelijk voor andedéameet als doel de zichtbaarheid van etnische
en culturele minderhedenmedia te vergroten en onbeter financieel draagvlak voor ze te creéren.
In deze studie is getracht de levensvatbaarheicgarplatform a la de NAM te onderzoeken.
Vergelijkbare taken die de NAM uitvoert zijn ondecht op onderdelen als: de advertentieacquisitie,
het uitwisselen van content aan de hand van eielaribank, het gezamenlijk opzetten van
onderzoek en het benutten van gezamenlijke oplgsdiogelijkheden.

De initiatieven die worden aangereikt, beschrijderideeén die leven bij diverse belanghebbende
organisaties en minderhedenbladen voor een mogétitktandkoming van een platform als de NAM
in Nederland.



Verantwoording

‘Nederland heeft een multiculturele samenlevinghBapanse toerist zal deze tekst uit zijn reisgids
kunnen plaatsen wanneer hij meerdere gekleurdeanem®rbij ziet flitsen terwijl hij met een snelle
bus door Nederland toert.

Een Nederlander zal zijn gast, wijzend naar detkeek links en de minaretten rechts, ook uitleggen
dat Nederland een multiculturele samenleving h&efieest hij het immers iedere dag in de krant.

‘Zwarte’ en ‘witte’ media

Het maakt echter niet uit waar hij of zij vandaa&amik of welke cultuur hij of zij gewend is. Een
precieze omschrijving geven van het begrip ‘multimeel’ is niet gemakkelijk. Het Sociaal Cultureel
Planbureau licht ifEen kwart eeuw sociale verandering in Nederfatitbegrip toeHet betekent dat
culturen gelijkwaardig zijn aan elkaar, in elkagn ppgegaan en een nieuwe cultuur hebben gevormd.
Als we naar onze samenleving kijken, kunnen we ted@ien dat culturen inderdaad naast elkaar
bestaan, maar ze zijn niet in elkaar opgegaan. &kefandse cultuur domineert en minderheden
hebben geen andere keus dan zich aan te passemgihaal te blijven. Daarom kunnen we beter
spreken van een ‘multi-etnische’ samenleving.

Hoewel de kloof tussen allochtonen en autochtotesds kleiner wordt, zien we in bepaalde sectoren
in onze samenleving nog verscheidenheid in etiti@gteculturele beleving. Sommige etnische
groeperingen leven bijvoorbeeld nog sterk gecomeerd in bepaalde wijken en moslims kunnen in
alle vrijheid hun Suikerfeest vieren.

Wat echter niet zo opvalt is de tweedeling in hetiimlandschap. In de wereld van de printmedia
leven ‘zwart’ en ‘wit’ namelijk ook naast elkaamé&izijds bestaan er de gevestigde ‘mainstream
media’, zoals Trouw en Vrij Nederland, en andegziijn er de ‘etnische en culturele printmedia’ als
Dalili en Colorfull Magazine. Zij berichten overltwrele onderwerpen en/of richten zich speciaal tot
een etnische gemeenschap.

Geschiedenis van minderhedenbladen

Minderhedenbladen zijn ooit ontstaan voor migragéeneenschappen in Nederland die behoefte
hadden aan speciaal op hun leven in Nederland ¢pagenieuws. De reguliere media bleken niet
toegankelijk genoeg voor de migranten. Het dookdimvan een etnisch cultureel perspectief in de
reguliere media heeft tijd nodig, zo bleek uit azdek. Zo ontstond in 2002 de speciale
stimuleringsregeling om tijdelijke subsidie aan darhedenbladen te verlenen. Het Bedrijfsfonds
voor de Pers concludeerde destijds dat deze mediaalangrijke rol spelen bij de integratie van
migranten. Zodoende werden de ‘eigen media’ vamigeant als essentieel beschouwd en zouden
daarom extra beschermd moeten worden tegen uitsgerv

Blijvende behoefte

Anno 2008 bestaat er nog altijd een behoefte aadernedenbladen. Allereerst omdat de culturele
diversiteit in de mainstream media nog onvoldodadm de loop der jaren is er weinig onderzoek
gedaan naar de culturele diversiteit in de maiastrmedia. Media-experts vermoeden echter enige
verbetering op het gebied van toegenomen kennisdaxties over sociale, culturele en religieuze
achtergronden van verschillende groepen migrankéaar tegelijkertijd zien zij ook dat mainstream
media nog een groot terrein aan onderwerpen betek liggen die vooral interessant zijn voor
specifieke groepen etnische minderheden. Ten twdaden deze experts ook de nog altijd sterke
signalen op van bijvoorbeeld Marokkaans- en Turksi®tlandse jongeren die weinig vertrouwen
hebben in de media. Met name Marokkaans-Nederlgodgeren vinden dat er een te eenzijdige
berichtgeving is over onder andere de islam. Odlelea zij de ‘mediahypes’ waarin hun
migrantengroep gestigmatiseerd wordt en in eentiedgkaglicht wordt gezet.

! Praag, C. van, Uitterhoeve W. (1998gn kwart eeuw sociale verandering in Nederlaxdijmegen: Uitgeverij
SUN.

2 Leurdijk, A., Huveneers S. (2008 valuatie stimuleringsregeling bladen voor etniseneculturele
minderheden en journalistieke internet informatigurcten Delft: TNO Informatie- en
Communicatietechnologie.



Minderheden, vooral ouderen, maar ook nog steedgejen, voelen zich daardoor nog altijd meer
verbonden met hun eigen bladen dan met de mainstreadia. Die aantrekkingskracht komt
voornamelijk voort uit de herkenning van een bepaairspectief op ontwikkelingen in de
maatschappij. Bladen voor migranten schrijven amgterhalen over dezelfde onderwerpen die ook in
de mainstream media worden belicht. Daarnaast makeanzelfsprekend ook een andere selectie
van onderwerpen en zetten zij een bepaalde sfeedreaansluit bij de levensstijl van de betreffen
etnische groep.

De worsteling van etnische culturele bladen

Het is echter maar de vraag of minderhedenbladerpbbliek in de toekomst kunnen blijven

voorzien. Het lukt hun amper om het hoofd boverewsd houden. Er zijn problemen in de markt die
opgelost moeten worden, willen deze bladen op {eregin kans van slagen hebben. Het eerste
probleem is dat minderhedenbladen in het algemegronvoldoende professioneel zijn om een
commercieel levensvatbaar blad te exploiteren.tieéde probleem is dat minderhedenbladen zich
op een uiteenlopend klein en specifiek publiekteohHun oplage blijft daardoor laag waardoor ze
niet interessant genoeg zijn voor grote advertesrdie het liefst zo veel mogelijk mensen in ééerke
willen bereiken. Zonder advertenties hebben etei$tddenmakers geen geld om de uitgave van hun
blad veilig te stellen. Onregelmatige verschijniag het blad kan dan op lange termijn resulteren in
abonnementsafname. Veel bladen blijven rondgadeie vicieuze cirkel. Ze proberen elke keer weer
een nieuwe strategie uit om overeind te blijvenantoor gebrek aan geld en mensen lukt het hen niet
om de professionalisering door te zetten. Totrslissen etnische en culturele bladen een
belangenbehartiger die zich inspant om hun perigyect zichtbaar te maken voor andere media.
Grote uitgevers hebben tot nu toe weinig tot gedargstelling voor minderhedenbladen.

De etnische printmedia moeten het alleen ziend&no Dat heeft er de afgelopen jaren in
geresulteerd dat ze alles zelf doen. Van redadédnboud tot marketingstrategie. Het genereren van
advertentie-inkomsten is zo één van de hoofdbedghgeworden van de hoofdredacteuren. De
redactionele en marketing professionalisering kdaatrdoor langzaam op gang.

Onzichtbaarheid

Met steun van het Stimuleringsfonds voor de PédsHat sommigen om overeind te blijven. Veel
minderhedenbladen leunen op vrijwilligers en gewe#irde redacteuren om zelfstandig en succesvol
te worden. In de loop der jaren is de ene titel tta beter in geslaagd dan de andere. Zo zinate
niveauverschillen ontstaan, maar nog steeds beketdivergrote deel zich in een niche. Dat heeft
ertoe geleid dat minderhedenbladen en hun artikedewelijks zichtbaar zijn voor mainstream media.
Het potentieel aan kennis van de etnische mediaderetnische samenleving wordt sterk onderschat
door journalisten uit de mainstream media. Ze wolge niet, weten soms niet eens van hun bestaan en
vinden het moeilijk om te duiden welke groepeng@esenteren of beschouwen ze als amateuristisch.
Het is belangrijk om de zichtbaarheid van etniseheulturele media te vergroten om journalistieke
pluriformiteit in de Nederlandse media na te strBvBe etnische en culturele media zijn de enige die
een platform bieden voor een etnisch cultureelgemtsef en moeten dan ook dit platform kunnen
behouden zolang nog niet is aangetoond dat deieegmhedia voldoende cultureel divers zijn en er
behoefte blijft bestaan aan deze minderhedenmBdiatnische culturele printmedia zijn een
kweekvijver voor journalistiek, cultureel, politiskconomisch en ander bijzonder talent. Zij geven
groeperingen die weinig of geen gehoor krijgenemuhinstream media een platform en dat is
belangrijk. Zeker in een tijd waarin de maatschéjgeverhoudingen tussen sommige autochtone en
allochtone bevolkingsgroepen onder druk staan enudg-etnische samenleving een prominent
onderwerp van politiek debat is.

Een injectie van binnenuit

Etnische en culturele printmedia blijven noodzgkeloor een pluriform medialandschap. Zo
concludeerde het rapport ‘Evaluatie stimuleringslieg bladen voor etnische en culturele
minderheden en journalistieke internetinformatiejpicien’ dat door TNO Informatie- en
Communicatietechnologie werd uitgevoerd in opdraeint het Stimuleringsfonds voor de Pers.




Onderzoekers Andra Leurdijk en Sanne Huveneerdateasden in dit rapport dat speciale subsidie
voor deze bladen niet voldoende is. Deze spedizd@diéle injectie heeft volgens hen onvoldoende
tot zelfstandigheid van de bladen geleid. Daaroratrnok van binnenuit een ‘energie boost’ tot stand
worden gebracht. Eén van de aanbevelingen varapport is dan ook om naast de subsidieregeling
deskundigheidsbevordering te stimuleren. Een araBatbeveling richt zich op de interne injectie;
onderzoek op welke manier samenwerking tussencéiien culturele printmedia op verschillende
niveaus mogelijk kan worden gerealiseerd.

Minderhedenbladen hebben net als andere kleindaniaélijke bladen meer kansen als zij de
krachten bundelen. Wanneer zij onderdeel vormerheamortfolio van grotere uitgevers kunnen zij
meeprofiteren van de deskundigheid van deze uitgamrebovendien hun voordeel doen met
gezamenlijke contacten als mediabureaus, adveeteemiukkers en distributiebedrijven. Ook andere
samenwerkingsverbanden kunnen de positie van nkiadenbladen versterken, zoals het delen van
kantoorruimte met bijbehorende faciliteiten. Tottoa zijn er nog geen onderzoeken bekend die
mogelijkheden van samenwerkingsvormen in de etaisciturele printmedia hebben getoetst. Wel is
bekend dat samenwerking in deze sector geen getija&lapgave is. Binnen etnische groepen is
vaak sprake van ‘verzuiling’ of tegenstellingen siianenwerking bemoeilijken. In sommige gevallen
ziet men elkaar ook als concurrent op de marktaduerteerders en lezers.

Samenwerking naar Amerikaans model

Ondanks dat bekend is dat samenwerking in de sexweizaam gaat, sluiten Leurdijk en Huveneers
de kansen op betere en meer samenwerking nién titin rapport geven zij een voorbeeld van de
New America Media (NAM). Een samenwerkingsverbandinerika tussen minderhedenmedia en
mainstream media. De NAM maakt nieuws uit migragéeneenschappen toegankelijk voor andere
media. Het doel van het platform is niet alleen leeter financieel draagvlak te creéren voor de
etnische en culturele media, maar ook vooral detlziarheid van hun bladen te vergroten.
Migrantenmedia kunnen via een artikelenbank kostebotikelen en andere (multi)mediaproducties
van elkaar overnemen. Mainstream media kunnenaetaing krijgen tot de artikelenbank bij het
nemen van een abonnement. De inkomsten daarvaiewleeor een deel weer terug naar de etnische
en culturele media die zich bij dit platform heblz@mgesloten. Daarnaast biedt de NAM ook
ondersteuning en diensten aan jongeren- en mignaeidia en doet het via polls onderzoek naar de
informatiebehoefte van etnische groeperingen. Heiesiwerkingsverband geeft bovendien een
landelijk overzicht uit aan migrantenmedia en hetfheen afdeling die zich richt op de bemiddeling
naar de advertentiemarkt.

Mogelijkheden van de NAM in Nederland

Het is denkbaar dat een soortgelijk model als déMNdk in Nederland zijn vruchten kan afwerpen.
Een aantal organisaties als Tawasol, Mira Mediagidpurnalisten.nl en Stichting Time Media
Group zijn op onderdelen al bezig invulling te geaan een aantal taken van de NAM. In april 2007
organiseerde Wereldjournalisten.nl een bijeenkammst minderhedenbladen en mainstream media
waar dit NAM-model ter discussie werd gesteld. Deperjaarsduik in de etnische media’ bracht
globaal in kaart hoe minderhedenmedia en mainstreadia tegen dit model aankijken. Hoewel er
twijfels bestonden over de haalbaarheid van sommgg&zaamheden was men vooral positief
gestemd over de advertentieacquisitie van de NAdkaBenlijke inkoop van advertenties en het
sluiten van deals met drukkers en/of distributevesd gezien als een versterking van de
onderhandelingspositie. Ook omgekeerd bleek het adeerteerders aantrekkelijk om in één keer een
bepaalde advertentiecampagne te verkopen aan@enbiaden die verschillende allochtone
doelgroepen bereiken. Een variant daarop zou saer&mg kunnen zijn tussen media die zich op
dezelfde doelgroep richten waardoor adverteerdargpakket krijgen aangeboden waarmee zij een
groot deel van dezelfde doelgroep kunnen bereiken.

Een gedeelte van de opkomst geloofde ook sterk iahtbaarheidsbijdrage van de NAM aan een
veelkleuriger medialandschap. Over het algemeemwegsminder enthousiast over de uitwisseling
van redactionele inhoud. Reden daarvoor is deestamklerlinge verdeeldheid van de doelgroepen.
Lezers van bladen over Indonesié en Azié zijn loijbeeld niet per definitie geinteresseerd in
artikelen uit een Marokkaanse glossy.



Wel zag men eventuele kansen in de uitwisselingaviikelen met algemene onderwerpen die
minderhedenbladen interesseren zoals overheiddbelerkgelegenheid en gezondheid. Daarnaast
zouden de artikelen alleen al interessant kunrjarals bron voor zowel etnische en culturele bladen
als de mainstream media. Leurdijk en Huveneerssadsmn daarom ook om uit te zoeken in hoeverre
uitwisseling van redactionele inhoud voor de huédifpden gericht op etnische culturele minderheden
realistisch is.

Onderzoek NAM

Aangezien het TNO-rapport aanbevelingen doet onesamrkingsvormen in de etnische culturele
printmedia te onderzoeken en minderhedenbladereindbben weten interesse te hebben in
samenwerkingsvormen is een studie naar een vedtggdif model als de NAM het onderzoeken
waard.

Onderzoek naar een samenwerkingsvorm als in de MAMoral interessant omdat dit Amerikaanse
model mainstream media betrekt bij de samenwerkdegzichtbaarheid van minderhedenbladen en
daarmee het bereik van hun artikelen kunnen daaadowienlijk verbeteren. De artikelenbank van de
NAM kan een belangrijke bron aan informatie zijrovde reguliere media. Daarnaast biedt het
contact tussen reguliere en etnische en culturetiareen beter zicht op het veelkleurige
medialandschap. Wanneer mainstream media betex bpabte zijn van wat er binnen
minderhedenmedia speelt, kunnen zij in de toeke®stbetere afspiegeling vormen van de multi-
etnische samenleving.

Probleemstelling

De NAM heeft in de USA met name op de factaretbaarheidenzelfstandigheidian de etnische
culturele printmedia een gunstige uitwerking getidaarom ligt de focus van dit onderzoek op de
vraag of een model a la de NAM in de Nederlandseé de zichtbaarheid en zelfstandigheid van de
etnische culturele printmedia kan verbeteren.

De probleemstelling luidt daarom als volgt:

Biedt een samenwerkingsmodel & la New America Medbar de Nederlandse situatie een
voorbeeldfunctie voor het bereiken van betere Zic#rheid en het beschermen van het zelfstandig
bestaansrecht van etnische en culturele printmedia?
* Welke functies uit het Amerikaanse model zijn hieor het meest relevant?
» Wordt de behoefte aan deze functies in de Nederfnsituatie door de betrokken partijen
erkend?
* Worden in de Nederlandse situatie deze functiedeeeervuld en met welke mate van
succes?
Welke voorwaarden en randvoorwaarden dienen te vaardervuld om in Nederland een soortgelijk
model als de NAM met succes van de grond te krijgen

Begrippen

Om beter inzicht te krijgen in de onderzoeksmatenidnet onderzoeksveld af te bakenen is toelichting
van een aantal belangrijke begrippen nodig.

Allereerst daarom een uitleg over het begtimische en culturele minderhedenbladdet dit begrip
worden bladen bedoeld die zich uitsluitend rickapréén of meerdere culturele
minderheidsgroeperingen. Onder culturele mindenhigldelen wordt ook verstaan: publicaties die
structureel aandacht besteden aan de multi-etngahenleving en daarbij een algemeen publiek
aanspreken.



Met etnische groeperingemordt bedoeld:

Eerste en volgende generaties Turken, Marokkaneméaners, Antillianen en Arubanen, Molukkers,
Indische Nederlanders, Chinezen, Zuid-Europeaneorfever die geen deel uitmaken van de EU) en
vliuchtelingen en immigranten uit diverse landedénderde wereld en Oost-Europa. Deze afbakening
is gebaseerd op de nota Media- en minderhedenbelritiet ministerie van OC&W uit 1999.

Met mainstream mediaorden in dit onderzoek de reguliere printmediddetd die het Nederlandse
medialandschap domineren zoals (gratis) dagbladgimnale dag- en nieuwsbladen en
publiekstijdschriften. Ze zijn de heersende stranimde Nederlandse media die voor een grote massa
interessant zijn. Over het algemeen maken ze deehn grote vooraanstaande uitgevers en zijn ze
overduidelijk aanwezig in de maatschappij.

Aangezien de werkzaamheden varNgsv America Mediander de loep worden genomen is een
duidelijke beschrijving over dit model een verefste

De ‘New America Media’ NAM, is een initiatief in Aamika waarbij nieuws uit
migrantengemeenschappen en migrantenmedia toeglmkaidt gemaakt voor anderen. Het is
Amerika’s eerste en grootste nationale platfornr&a90 etnische nieuwsorganisaties en verbindt
meer dan 51 miljoen etnische Amerikanen met rui@03&nische media. De NAM is de snelst
groeiende sector binnen de Amerikaanse journdistie

De NAM is opgericht in 1996 door de non-profit angeatie Pacific News Service. De NAM houdt
hoofdkantoor in Californié en heeft ook kantoremNiew York en Washington D.C. Om de groei van
lokale etnische media te bevorderen werkt hetquiatfook samen met verschillende opleidingen voor
journalistiek.

De NAM voelt zich verantwoordelijk om de stem vanigche minderheden, zowel jongeren als
ouderen, te laten horen. Dit gebeurt door jourtiake artikelen en audiovisuele- en internetproiésct
beschikbaar te maken voor zowel de etnische atsailestream media. De verschillende
migrantengemeenschappen worden op deze manierga@téormeerd, voelen zich beter met elkaar
verbonden en kunnen zo beter het politieke debavaengelen.

De NAM streeft naar journalistieke pluriformiteit het medialandschap en daarbij hebben jongeren
de toekomst. Om die reden stimuleert de NAM vetkide jongerenprogramma’s die worden
gemaakt door en voor etnische jongeren.

Mediaproductiebank

Wie lid wordt van de NAM zorgt niet alleen voor degtere zichtbaarheid van zijn eigen
nieuwsorganisatie, maar ook voor die van de tadesche media in Amerika. leder lid krijgt toegang
tot de ‘News Exchange Service’, de etnische meddhmtiebank. Alle aangesloten etnische media
stellen hun artikelen en multimediaproducties bibetar voor deze bank en kunnen op deze manier
ook kosteloos artikelen/producties van elkaar oxeen. Zo kunnen ze hun eigen content uitbreiden
en aanvullen met producties van collega-journaliste

Mainstream media of andere organisaties (bijvoddbeeerheidsinstellingen, non-profit en profit
instellingen) kunnen tegen betaling een abonnemamen en artikelen overkopen. Deze inkomsten
vloeien vervolgens weer terug naar de migrantenaedi

In Amerika is deze etnische mediaproductiebankerggn ontwikkeling. Veel sites nemen de content
over zonder dit vermelden of te betalen. Deze gamgzaken is echter moeilijk tegen te gaan. Een
voordeel is wel dat de zichtbaarheid van diveragsehe media aanzienlijk vergroot wordt.

3 A. Lam, Amsterdam, 22 sep. 2008. En: http://wwwamericamedia.or(?1 jun. 2008).




Werving van adverteerders

Een aparte afdeling van de NAM richt zich op de ioeleling naar de advertentiemarkt. Op deze
manier komen veel minderhedenmedia aan advertsengardoor ze hun eigen inkomsten genereren.
Daarnaast bemiddelt deze afdeling tussen vertagdbsren zet zij advertentiecampagnes op voor
migrantenmedia. De afdeling doet het erg goed ait ha’'n 20 tot 25 procent van het benodigde
budget binnen.

De diensten van de NAM op een rij:

Leden van NAM hebben toegang tot de volgende ceanst

1. Centrale nieuwsuitwisseling
Toegang en gebruik (voor mainstream tegen betalimgabonnementsgeld en bij overname van
een artikel een extra bijdrage) van de etnischevd\NExchange Service'.

2. Centrale advertentieacquisitie en adverteerderlijst
De NAM doet ook advertentieacquisitie voor lederzencampagnes op. De naam van het lid
wordt daarnaast opgenomen in de adverteerderslijstle NAM zodat adverteerders en
migrantenmedia elkaar sneller vinden.

3. Gezamenlijke nieuwsbrief uit eigen bronnen
De mogelijkheid om ‘eigen nieuws’ aan te dragennamNAM'’s wekelijkse nieuwsbrief die
duizenden migranten- en mainstream media bereikt.

4. Actualiteitenoverzicht met website
De NAM houdt het overzicht van de etnische en celeumedia actueel en publiceert deze op zijn
site.

5. Agendafunctie: evenementenoverzicht en -informatie
Leden worden op de hoogte gehouden van belangnjkbeke debatten en briefings van
belangrijke spelers in de mediasector.

6. Opleiding en professionalisering
Toegang tot diverse journalistieke opleidingsmgkjetiden en professionele begeleiding bij het
ontwikkelen van een goed werkend mediabedrijf.

7. Centrale en meertalige databankonderzoeken
Toegang tot meertalige onderzoekspolls en ondesgagjevens.

8. Organisatie Media Award
De mogelijkheid om deel te nemen aan de wedstdd de Nationale Etnische Media Award.
Methode

Waarom printmedia?

Niet iedere sector in de etnische culturele mdjkiaden dringende behoefte te hebben aan een
soortgelijk platform als de NAM. Audiovisuele mediebben bijvoorbeeld al meerdere
belangenbehartigers zoals Mira Media en Stichtindtibulturele Televisie Nederland (MTNL).
Daarom richt dit onderzoek zich specifiek op dasetme culturele printmedia. Ook de ontlezing speelt
een belangrijke rol in deze keuze. Printmedia stamter grote druk doordat de Nederlandse
bevolking, vooral jongeren, steeds minder kranpeeken en tijdschriften leest.



Bij grote groepen allochtone jongeren levert hat'opgegroeid zijn met een krant’ een belangrijke
bijdrage aan het fenomeen ontlezing, evenals é@atatie op het land van herkomst en de
consumptiebehoefte van allochtorfevioor internetmedia is deze ontwikkeling minderstipnomdat
onderzoek aantoont dat tijdsbesteding aan hetrsogdenternet groeit en nieuwssites steeds meer
worden gebruikt voor de nieuwsvoorziening.

Onderzoekswijze

Ter afbakening van het onderzoeksthema geven diedaiee hoofdstukken meer inzicht in de
literatuur die over minderhedenbladen bekend isg&hiedenis van het ontstaan van de bladen, de
huidige ontwikkelingen en de behoefte aan dezeeblaerden in deze hoofdstukken behandeld.
Pas dan kunnen we ons richten op het hoofdondevdealit onderzoek: biedt een
samenwerkingsmodel a la NAM aanknopingspunten betere zichtbaarheid en zelfstandigheid van
de minderhedenbladen. Om te kunnen onderzoekemweéke aanknopingspunten er zijn worden
eerst de knelpunten voor samenwerking tussen amisc culturele printmedia geinventariseerd.
Daarvoor zijn vijf verschillende organisaties gefatewd die momenteel op onderdelen invulling
geven aan taken van de NAM in Nederland. Dat &ijina Media, Tawasol, Stichting Time Media
Group, Wereldjournalisten.nl en het Stimuleringsi®rmoor de Pers.

Omdat bestaand onderzoek uitwijst dat de impulsbinanenuit de sector moet komen, heeft dit
onderzoek de meningen over mogelijke samenwerkorgsen als de NAM gepeild bij verscheidene
uitgevers van etnische en culturele printmediafdgas van het onderzoek naar de mogelijkheden van
samenwerking bij taken als: de artikelenbank, deddntieacquisitie en mogelijkheden om
gezamenlijk onderzoek op te pakken en opleidingsilijgbeden te benutten. Deze hoofdonderdelen
van het Amerikaanse platform kunnen immers het taegsrdeel opleveren ten aanzien van de
zelfstandigheid en zichtbaarheid van minderhederanélilettemin is in de vraagstelling ruimte
gelaten voor andersoortige vraagstukken en knedpunt

Een aparte vragenlijst over de NAM is ook naar Hoedacties van mainstream media gestuurd. De
vragen in deze interviews hadden vooral betrekkipgle artikelenbank aangezien deze functie staat
of valt met de interesse van de reguliere mediasNexpliciete vragen over taken van de NAM zijn
beide media en betrokken organisaties ook gevraagdhun ideeé&n voor initiatieven die niet in de
NAM zijn opgenomen, maar wel in de Nederlandseigedtaiishoren.

Voor het onderzoek zijn zestien etnische en cukysantmedia en zestien mainstream media
benaderd om telefonisch of schriftelijk een vragsintloor te nemen. Daarvan hebben in totaal vijf
mainstream media en acht minderhedenbladen geréagaeinterviews met de mainstream media
zijn grotendeels schriftelijk afgenomen. De intews met etnische en culturele printmedia zijn
allemaal telefonisch afgenomen.

De interviewlijst voor etnische en culturele mediede mainstream media is aan de hand van de
volgende criteria samengesteld:

Voor etnische culturele media:

- Het zijn de grotere spelers uit het — relatiefrdet veld.

- Het zijn kranten en of bladen geschreven voor detgte migrantengemeenschappen die in de
Nederlandse samenleving voorkomen of bladen dieaselacht besteden aan de multi-
etnische samenleving en daarbij een algemeen puddiespreken.

- De media komen uit verscheidene aanbodsectoreanisagiegebonden uitgaven,
themagebonden uitgaven en commercieel gebondeavaitg

- De bladen en kranten zijn in het Nederlands gesehref schrijven (deels) in hun eigen taal
over een migrantengemeenschap in Nederland.

* Stimuleringsfonds voor de Pers (2003% krant doorgeklikt. Innovatie en transformatiedie dagbladpers.
Apeldoorn/Antwerpen: Het Spinhuis.
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Voor mainstream media;

- Het zijn de grote spelers uit het veld.
- Hun huidige publiek heeft interesse voor ‘multiouéie’ onderwerpen.
- Ze hebben grote aandacht voor maatschappelijkenoadeen.

Interviewlijst*

Etnische en culturele media

Mainstream media

Kranten Zaman Trouw

Dalili De Stentor

Dogus Noordhollands Dagblad
Tijdschriften Expressions Vrij Nederland

Contrast Viva

Mzine

Colorfull Magazine

Archipel

* Deze interviewlijst voldoet niet geheel aan dgegtelde interviewcriteria. Door de lage respons et niet mogelijk alle
diverse (etnische) printmedia te bereiken.
De afzonderlijke vragenlijsten voor de organisatieainstream media en etnische en culturele médigezug te vinden in

de bijlagen.
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Hoofdstuk 1 — De geschiedenis van de minderhedenmad

Dit hoofdstuk geeft inzicht in de geschiedenis wanderhedenmedia en legt uit hoe het komt dat er
nog altijd grote behoefte is aan etnische en eltuminderhedenbladen. De eerste paragraaf gaat in
op het ontstaan van minderhedenmedia. Paragraafgas dieper in op de literatuur die het blijven
bestaan van etnische culturele media verklaart.

§ 1.1 — Integratiebeleid & mediabeleid

Vanaf de jaren tachtig is het mediabeleid ten @smean minderhedenbladen voortdurend onderhevig
geweest aan de ontwikkelingen in het integratietiel@it beleid beinvioedde de manier waarop

‘eigen media’ een kans van bestaan kregen in heeféndse medialandschap. Deze paragraaf brengt
de golfbewegingen van dit mediabeleid ten aanzesnminderhedenbladen in beeld.

Hoewel al vanaf de jaren vijftig grote groepen raigen uit voormalige kolonies naar Nederland
waren gekomen, had Nederland nog geen integratieb€&las in de jaren tachtig bleek dit beleid
ineens hard nodig. Cruciaal voor deze omslag whagdieidelijke besef dat migranten niet tijdelijk i
Nederland waren, maar hier waarschijnlijk voor kenegtijd of voorgoed zouden blijven. De laatste
stroom migranten in de jaren tachtig, de gastadoeidit Turkije en Marokko, bleven in Nederland
vanwege de economische crisis die in hun eigendagdseel erger was. Dat leidde ertoe dat zij hun
vrouwen en kinderen lieten overkomen om in Nederkeen leven op te bouwen. Ook was duidelijk
dat de Molukkers niet meer zouden terugkeren nadl@ukken en ook de vooruitzichten van de
Surinamers zagen er niet goed uit. De dermatehiedtasituatie in Suriname zorgde ervoor dat grote
groepen Surinamers zich voorgoed in Nederland gyabeshi.

Ineens moest er veel geregeld worden om deze ngrguoepen in Nederland onder te brengen. De
overheid ging zich bezighouden met huisvestingrateowijs en stelde de eerste Minderhedennota op.
Niet veel later ontstond toen al de eerste condittmtussen migranten en Nederlanders. Molukse
jongeren vroegen op een radicale manier aandaohtoMolukse zaak door een trein met passagiers
te kapen en gebouwen te bezetten.

Deze gebeurtenissen leidden meteen tot een bewuaigdij de beleidsmakers over de
beeldvorming van migrantengroepen. In het nieuwsdethedenbeleid werd zo gelijk een rol
weggelegd voor de media. Zij moesten voorkomervoatoordelen en discriminatie de aandacht
zouden krijgen en zorgen dat de verschillende @wgdgroepen met elkaar in gesprek bleven. Een
belangrijke gedachte bij dit beleid was het beheaard de eigen cultuur en identiteit die het
integratieproces van de migrant gemakkelijker zaken. De beleidsmakers waren van mening dat
migranten een stevigere positie in de samenlevimgi&n verwerven wanneer zij een sterk
zelfbewustzijnsgevoel konden behouden. Om dat njkgelmaken moesten ook de media van deze
migrantengroepen divers zijn om dat bewustzijnsgkt®behouden De overheid stelde dan ook
middelen en faciliteiten ter beschikking om mindaténmedia op te zetten.

In een later stadium, toen bleek dat deze manirstimulerend was voor de integratie, maakte de
overheid geld vrij om media een rol te geven bijrdrirgering van migranten. De
verantwoordelijkheid voor de integratie kwam zo magde migrant zelf te liggen. ‘Eigen media’
werden naast het onderwijs gezien als een bel&addgtor bij het verwerven van kennis en inzicht
omtrent de samenleving waarin de migrant verkeert.

In de jaren negentig veranderde dit beleid nogmé&tds nieuwe uitgangspunt was dat beleving van de
eigen cultuur moet kunnen, maar dan in het privéglonDe overheid voelde zich niet langer
verantwoordelijk om de eigen cultuurbeleving vamagrant te bekostigen. Voor de eigen media van
de migrant leidde deze maatregel tot een versaigiiwledia in de eigen taal voor specifieke
doelgroepen dienden vervangen te worden door nmeelisaandacht voor ‘multiculturele’
vraagstukken, bij voorkeur in het Nederlaids.

° Bink, S., Massaro, G. (200&)ledia en etnische culturele diversiteit in Nededadtrecht: Mira Media
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In 1997 maakte het toenmalige Bedrijfsfonds vooPdes echter bekend dat meer aandacht besteed
moest worden aan de informatievoorziening ten behwan allochtonen. De nota Vernieuwend
Persbeleid constateerde een informatieachtersipspdeifieke groepen allochtonen. Als oorzaak
werd gewezen naar het ontbreken van voldoendenmafiiebronnen in de eigen taal en naar het feit
dat Nederlandse kranten voor de culturele groepadentoegankelijk waren.
De conclusies uit dit onderzoek brachten een dsseusweeg. Het Bedrijfsfonds voor de Pers
organiseerde daarom in maart 1999 een congre®baebgewijd werd aan knelpunten in de
informatievoorziening voor etnische minderhe@@nderzoekers constateerden onder andere dat
allochtonen kritische mediagebruikers zijn die raadt Nederland en uit het moederland met elkaar
vergelijken. Vooral de eerste generatie migrantenlbeen sterke behoefte te hebben aan eigen
media. Jongeren iets minder, maar ook zij blekdméfte te hebben aan informatie over zichzelf. Ze
gebruikten steeds vaker het internet om informater hun land van herkomst op te zoeken.
Een andere conclusie van de onderzoekers waslalctitaine Nederlanders zich te weinig herkennen
in de Nederlandse media. Het beeld dat in de medidt opgehangen, werd niet als een terechte
afspiegeling van de multi-etnische samenlevingrervaoor etnische doelgroepen. Ook de eenzijdige
berichtgeving over allochtonen in de Nederlandsdianeerd als storend ervaren. Men doelt hier op
berichtgeving omtrent het herkomstland, het gebiakobjectiviteit en de dominantie van een westers
perspectief.
Minister voor media en cultuur, Rick van der Pleegs destijds een groot voorstander van culturele
diversiteit in de media. Zo kwam er in 2002 eercgpe regeling voor bladen voor etnische culturele
minderheden bovenop de bestaande steunmaatregeiatiijdende bladen subsidie kunnen
aanvragen bij het Stimuleringsfonds voor de Peoar\de minderhedenbladen werd steun mogelijk
voor nieuwe bladen in plaats van alleen voor beska®laden. Ten tweede werd de minimumeis voor
de verschijningsfrequentie van etnische culturidddn bijgesteld van een maand naar een kwartaal.
De belangrijkste doelstellingen van deze regeliagen:

1. Verbetering van de nieuwsvoorziening van en vooisehe en culturele minderheden.

2. Steun aan bladen die in een specifieke informatieblte van specifieke doelgroepen

voorzien.
3. Het versterken van de exploitatie van bladen vtsehe en culturele minderheden.

§ 1.2 Behoefte aan eigen media

Eén van de redenen voor de steunmaatregel vocgrbgeticht op etnische en culturele minderheden
was de constatering dat berichtgeving van de nra@st media onvoldoende aansloot bij de
informatiebehoefte van allochtone lezers. Mindeemeldebben vandaag de dag nog altijd behoefte aan
‘eigen media’ om de volgende twee redenen. Terteearsrdt de informatiehonger over de eigen
kring en het moederland door het huidige media-adrsbechts ten dele gestild en tenslotte kunnen
allochtonen zich te weinig herkennen in de Nedeldarmmedia. Het gevoel van ongenoegen over de
manier waarop reguliere media over allochtonerch&n speelt daarbij een belangrijke rol.

Of de inhoud van de mainstream dagbladen en tifdsahinmiddels is veranderd en meer cultureel
divers is geworden, is echter nog moeilijk vasitedlen. Daarvoor moet onderzoek systematisch en
periodiek herhaald worden naar bijvoorbeeld de omelgkeuze. Helaas zijn dit soort onderzoeken er
nauwelijks. Daarom neemt deze paragraaf de literainder de loep die bekend is over de blijvende
behoefte aan minderhedenbladen.

® Bedrijfsfonds voor de Pers (200@)uriforme informatie in een pluriforme samenlevikgelpunten in de
informatievoorziening van en voor etnische minddemein Nederland met bijzondere aandacht voor de
persmediaDen Haag: Bedrijfsfonds voor de Pers.
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Vooroordelen in de media

Wasif Shadid publiceerde in 1995 zijn onderzoek aleerol van de media bij het ontstaan en
bestrijden van vooroordelen over etnische mindezhé®e aanleiding voor zijn onderzoek waren
verschillende onderzoeken uit Europa en Amerikaadigoonden dat er iets schort aan de wijze
waarop de media over etnische minderheden rappartBre algemene conclusie die hij daaruit trok is
dat de media direct en indirect een centrale relespbij het etnische categoriseringsproces ehnebij
verspreiden en instandhouden van negatieve beehilvprover de groepen. In zijn onderzoek gaat hij
in op de aard, het ontstaan en de functies vamdmurdelen in het algemeen. De factoren die
volgens hem een rol spelen bij het instandhoudarvearoordelen jegens minderheden zijn:

- Journalisten zijn zelf bevooroordeeld. Dat lgidbe dat de berichtgeving al niet objectief is.
Daarnaast zal de journalist minder geneigd zijndigper op de zaak in te gaan wanneer het nieuws
zijn vooroordelen bevestigd.

- Om een bericht meer nieuwswaarde te geven womk imedia meer dan nodig de nadruk gelegd op
de verschillen tussen autochtonen en allochtonen.

- Het ‘sociale gewicht’ speelt een rol in die niewvaarde. Dit is de mate waarin mensen het idee
hebben dat het bericht hen persoonlijk aangaate@mbericht meer sociaal gewicht te geven wordt
afwijkend gedrag van minderheden vaak gekenmeskieddvant voor iedereen in de samenleving.

- Journalisten hebben weinig specifieke kennisaradtere culturen. Vaak weten ze daardoor niet de
meest geschikte deskundige te vinden of de juisterien te raadplegen. Ook door tijdgebrek kan het
voorkomen dat de journalist geen evenwichtig contarkan leveren op de verkregen informatie.
Deze tijdsdruk is ook een van de oorzaken waarfbowonalisten terugvallen op de meest
toegankelijke, meestal secundaire bronnen die @l daoroordelen gekleurd zijn.

Naast deze constateringen doet Shadid ook aanbgerlivoor het creéren en het bestrijden van
negatieve opvattingen over minderheden in de m&giaaanbevelingen zijn:

- Bij verslaggeving van negatieve gebeurtenissen diermelding van de etnische afkomst of
religieuze affiniteit zoveel mogelijk vermeden terden. Alleen wanneer de informatie van
belang is voor de begrijpelijkheid van het berichtvanneer deze essentiéle informatie iets
toevoegt aan de inhoud, is vermelding van de eiticf religie van belang.

- Uitspraken van politici, ambtenaren en deskundajervermoedelijk stigmatiserend kunnen
werken voorzien van een tegenargument.

- De culturele en sociaal-economische diversitegdnsen binnen groepen benadrukken in de
berichtgeving.

- Generaliserende termen als ‘de’ Marokkaan of ‘desShm vermijden bij negatieve berichten.

Uit huidig onderzoek blijkt nog steeds dat alloctgdNederlanders zich te weinig herkennen in de
Nederlandse media. Veel allochtonen vinden datetdeNandse kranten te weinig aansluiten bij de
eigen leefwereld. De ruim driehonderd ondervradgdeokkanen en Turken uit het onderzoek van
Barbara Madkzijn niet tevreden over de inhoud van de plaateelijuis-aan-huiskranten. Slechts 28
procent van de respondenten vindt immers dat defbemtide krantenredacties voldoende op de hoogte
zijn van de Marokkaanse en Turkse bevolkingsgroeldearmate de Marokkaanse en Turkse
respondenten ouder worden, blijkt het oordeel deckennis op krantenredacties negatiever te zijn.
Ze vinden dat journalisten zich meer moeten vemstigép de culturen van de verschillende
bevolkingsgroepen om op die manier de berichtgetengerbeteren.

" Shadid, W.A. ‘De rol van de media bij het ontstearbestrijden van vooroordelen over etnische mheten.’
In: Toegepaste Taalwetenschayr. 2 (1995), p. 93-104.

8 Maas, B. (2002)Marokkanen en Turken over locale nieuwsbladen.dfeterzoek naar de sociale rol van
lokale nieuwsbladen bij de integratie van Marokkaea TurkenHoevelaken: NNP.
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Ook wordt de eenzijdige berichtgeving over allodieto nog altijd als storend ervaren. In het
onderzoek van Cindy van Summeren en Leen d’Hadatrs krantenlezende Marokkaanse jongeren
en jongvolwassenen zich over het algemeen negatiefer Nederlandse krantén.

Het beeld van allochtonen en in het bijzonder vardlkanen wordt volgens hen negatief en
onrealistisch belicht in de Nederlandse krantern.ddderzoek doet de volgende aanbevelingen om
voornamelijk de zichtbaarheid van migranten in @gg@nsiream media te bevorderen:

- Naast vervelende, negatieve en problematische leerh@ndom allochtone jongeren zouden
de Nederlandse media plaats moeten maken voor ‘kmar, oftewel meer plaats voor een
niet uitsluitend wit perspectief.

- Er moet gezocht worden naar manieren om de visiesallochtonen te laten doordringen in
meer diverse media. Bijvoorbeeld in de vorm vamrkan, lezersbrieven, opiniestukken en
inbreng in televisieprogramma’s.

- Kranten zouden lezerswinst bij allochtonen kunnegkien wanneer zij hen meer als
wereldburgers aanspreken en bedienen. Bijvoortoeridin een apart katern nieuws uit
diverse migrantenlanden te bespreken.

- Afwezigheid van allochtone redactieleden kan elegen dat er minder aandacht wordt
besteed aan de multiculturele samenleving. Zodésardere instellingen en organisaties
zouden krantenredacties een betere weerspiegelimges multiculturele samenleving moeten
worden.

Echt meer interesse voor mainstream media hebbestle¢ groeperingen dus niet gekregen. Nog
steeds hebben ze dan ook behoefte aan ‘eigen médibleek ook uit recent onderzoek van
Motivaction'®. Dit onderzoeksbureau deed in 2007 een studiedebhehoefte aan cultuurgebonden
media bij Turkse, Marokkaanse, Surinaamse en Agdilse/Arubaanse Nederlanders. Daaruit bleek
dat deze lezers een belangrijk deel van de tijtedes aan het lezen van kranten en tijdschriften va
minderhedenmedia. Dit varieert van iets meer darkeart van de tijd voor Surinaamse Nederlanders
tot ongeveer de helft bij Turkse Nederlanders.

Berichtgeving over multiculturele onderwerpen

Weinig onderzoeken hebben de verschillen in begehhg over multiculturele onderwerpen
onderzocht tussen etnische culturele media en tm@ams media. In 2005 bracht het
Monitoringsonderzoek van Mediam’Raechter interessante verschillen en overeenkonastermet
licht in de wijze waarop mainstream media, etnistlieurele media en media van NGO'’s berichten
over multiculturele onderwerpen.

Maaike de Swart onderzocht deze berichtgeving admedd van één nationaal item (de
viering/herdenking van 4 en 5 mei) en een inteomaidl item over de conferentie van de
regeringsleiders van de G8 over armoedebestrijimgchuldverlichting voor ontwikkelingslanden.
De Swart constateerde in haar onderzoek de volgesrdehillen:

Berichtgeving bij internationale onderwerpen

Bij internationale berichtgeving focussen de mae®n media zich over het algemeen meer op de
internationale relatie terwijl etnische cultureledia meer aandacht geven aan de interculturelégerela
Moslims zijn over algemeen de meest genoemde ntigman artikelen van de mainstream media
wanneer het over een internationaal nieuwsondergagh Etnische culturele media schrijven over
meer diverse groepen migranten in persoonlijkealerhwanneer zij een internationaal
nieuwsonderwerp belichten.

°® Summeren, C., d’'Haenens, L. (200djtgelezen? Positie van printmedia in het mediagébvan
Marokkaanse, Turkse en Surinaamse jongeren en giwgssenen in NederlanBben Haag: Bedrijfsfonds voor
de Pers.

19 Motivaction (2007)Beraken van Nieuwe Nederlanders. Bereik van culfeibonden media. Management
SummeryAmsterdam: Motivation.

1 Swart, M. de (2006)ledia, diversity and pluralism, bridges to builira Media/Panos/Radboud Universiteit
Nijmegen.
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Berichtgeving bij nationale onderwerpen

Bij de nationale berichtgeving concentreren de staé@m nieuwsmedia zich niet op interculturele
relaties en ook niet op internationale relatiemadérhedenbladen en reguliere media belichten 8jden
nationale onderwerpen meer de kant van de intemeal# relatie dan de interculturele relatie.

Over het algemeen komen migranten nauwelijks aawberd in de mainstream media als het over
nationaal nieuws gaat, terwijl zij in de etniscliuwrele media wel aan het woord komen als het over
nieuws uit Nederland gaat.
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Hoofdstuk 2 - Kenmerken en ontwikkelingen van mindenedenbladen

In 2007 verscheen de laatste inventarisatie vageblaoor etnische en culturele minderheden in
Nederland? Het Stimuleringsfonds voor de Pers laat regelnditignderzoek herhalen om de trends
en ontwikkelingen met betrekking tot het aanbodrmarderhedenbladen in kaart te brengen.

De typologische kenmerken uit deze paragraaf ztslsrganisatievorm, doelgroepen, taal,
verschijningsfrequentie & distributiewijze en ddig& oplage zijn gebaseerd op dit laatste onddtzoe
en komen aan bod in de eerste paragraaf. De ordliviklen van de minderhedenbladen uit dit rapport
worden uitvoerig besproken in de tweede paragraaf.

§ 2.1 Typologie in de etnische culturele printmedia

Het bescheiden aantal titels in het totale aanlodoaintmedia voor en over culturele minderheden is
zeer divers, zo blijkt uit de laatste inventarisatn Nederland worden ongeveer 99 bladen uitgegeve
Dat zijn bladen die zich specifiek op bepaalde gimspen richten, maar ook titels die grotendeels
culturele minderheden in zijn geheel aansprekerogierwerpkeuze per blad is over het algemeen
zeer divers. De verhouding van de mix kan per nunwigselen en wordt beinvioed door actuele
situaties en gebeurtenissen. De meeste bladenrkeenevaste mix aan onderwerpen over
maatschappelijke ontwikkelingen in Nederland dierabde verhouding tussen bevolkingsgroepen in
Nederland belicht. Daarnaast komen vaste thema'®aa zoals: cultuur en lifestyle, amusement,
politiek, economie, religie en levensbeschouwingnaatschappelijke ontwikkelingen in de
herkomstlanden. Wat opvalt is dat sport, andersrde reguliere printmedia, een bescheiden plaats
inneemt.

Organisatievormen

Organisatiegebonden uitgaven

Een groot deel van de bladen voor culturele miretdeh in Nederland is organisatiegebonden. Dat
betekent dat ze worden uitgegeven door organisattistichtingen. Ze verschijnen bijvoorbeeld in de
vorm van nieuwsbrieven van inspraakorganen voodarimeden, digitale nieuwsbrieven van
expertisecentra en steunfunctieorganisaties eschijiften van migrantenorganisaties. Het doel van
deze bladen is het informeren van de achterbanamisiteiten van hun organisatie en hun visie op
actuele onderwerpen. De organisatiegebonden blagtsnhijnen meestal in de vorm van een
nieuwsbrief die gratis wordt verstuurd en/of gechaar de partners. Niet-partners kunnen vaak ook
gratis een exemplaar ontvangen. Sommige brengeredhater een prijs voor in rekening.

Themagebonden uitgaven

Een andere groep die we kunnen onderscheideneiptaden die zich richten op een specifiek
onderwerp of werkveld. Het betreft hier veelal lsladvaar de idealistische of wetenschappelijke
doelstelling vooropstaat. Onderwerpen als leverdtmesving en cultuur en literatuur staan vaak
centraal. Wat de uitgevende organisatie met batmigkkt dat onderwerp onderneemt, is minder van
belang.

De exploitatie van de themagebonden bladen is nelkostendekkend. De bladen worden
uitgegeven in een abonneestructuur en hebbentaterok advertentie-inkomsten. Ze zijn daardoor
afhankelijk van financiéle of inhoudelijke bijdragean deelnemende organisaties en soms ook van
subsidies en donaties.

12 Balgobind, S., van Holst, R., Massaro, G. (20G8drukte media in de multiculturele samenlevldgecht:
Mira Media.
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Commerciéle uitgaven

Tot slot de commerciéle uitgaven. Zij behoren mgdoep bladen die in principe inkomsten generen
uit abonnementen, losse verkoop en/of adverteridieze bladen kunnen onderverdeeld worden in
bladen die zich richten op actuele gebeurtenissenagazines die veelal (achtergrond)artikelen
publiceren over lifestyle, en maatschappelijke @tucele gebeurtenissen. Enkele grote bladen liggen
in de kiosken bij de AKO- en Bruna-winkels. Andetezbben zelfstandige afspraken gemaakt met een
beperkt aantal winkeliers.

Bladen gericht op een specifieke doelgroep, vateal urkse, worden vooral via vaste
distributiepunten gratis verspreid: bijvoorbeeld moskees, etnische ondernemers of via de openbare
bibliotheek.

Doelgroep

De doelgroeptrend van etnische en culturele bla&slean het verschuiven. Voorheen bestonden er nog
veel specifieke tijdschriften gericht op migranteepen. Tegenwoordig is dit aantal aan het afnemen
en richten de bladen zich meer op een gemengde gieewe Nederlanders zoals: ‘urban’ jongeren,
‘de zelfbewuste zwarte vrouw’ en de ‘Caribische &i&ghders’. Deze bladen hebben een
lezerspubliek dat zowel allochtoon als autochtsome gedeelde interesse is dan meestal een land of
een religie. Het is opvallend dat een aanzienk&ldran de publiekstijdschriften zich uitsluitemncht

op vrouwen en jongeren.

beroepsgroepen

religieuze groepen |

etnische groepen

algemeen publiek ]

0 10 20 30 40 50

Aantal bladen per doelgroep op categorie BroAp. 13
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In de bladensector van de specifieke doelgroepemeiTurkse bladen het meest vertegenwoordigd.
Afrikaanse bladen zijn er ook nog veel, maar rioltieh over het algemeen meer op de Afrikaanse
gemeenschap en nauwelijks op een etnische groep.

Zuideuropea =1
Slovenen |
Russen |
Polen ]
Palestijnen |
Oegandezen |
Kaapverdian |

Brazilianen =

Aziaten
Molukkers
Meerdere
Marokkanen
Chinezen
Antillianen
Afrikanen
Surinamers
Indische ]|
Turken

|
|
0 2 4 6 8 10 12 14

Aantal bladen per etnische groep BroAp: 12

Taal

Ruim zeventig van de etnische en culturele blaggschijnt in het Nederlands. Turken, Chinezen en —
in veel mindere mate — Antillianen, Brazilianen,sRen en Polen beschikken nog over enkele
tijdschriften in de eigen taal. Daarnaast zijnretede kleine, onregelmatig verschijnende bladen van
zelfstandige organisaties die worden uitgegevateitaal van het herkomstland of in het Engels.
Enkele bladen zijn tweetalig. Dat geldt onder aaderor Hindoestaanse (Nederlands-Hindi) en
Antilliaanse bladen (Papiamento-Nederlands). OpKinikse, Chinese en Oost-Europeaanse bladen
komt het af en toe voor dat ze tweetalig verschijne

Verschijningsfrequentie

Tijdschriften gericht op een groot publiek komem imeest frequent uit. Meestal zo'n tien keer per
jaar of maandelijks. Drie kranten uit de sectoisehijnen wekelijks en drie anderen zelfs
tweewekelijks. Organisatie- en themagebonden ugiganjn over het algemeen kwartaaltijdschriften.
Enkele tijdschriften kennen geen vaste verschifngtgientie, maar worden uitgebracht in samenhang
met evenementen, zoals de Ramadankrant.

Meer dan de helft, ongeveer 47 van de tijdschrjfieonok als digitaal medium beschikbaar.

Prijs & oplage

De prijzen voor bladen zijn sterk afhankelijk vaarschijningsvorm, de verschijningsfrequentie, de
oplage, de financieringswijze en de doelgroep. fjezgn van verschillende bladen lopen daardoor
sterk uiteen. De oplage van organisatiegebondeateblkan worden geschat tussen de 500 en 2.500.
Marktgerichte bladen hebben oplages die uiteenlopari0.000 tot 50.000, maar de meeste hebben
een oplage van 20.000 tot 25.000 exemplaren.

De meeste abonnementsprijzen liggen tussen detielertig euro. Omgerekend ligt de prijs per
nummer tussen d&50 euro e euro. De goedkoopste bladen in dit segment &jniduwsbladen
voor Antillianen en Turken en enkele op de islamahge bladen. De maandelijkse glossy’s zijn iets
prijziger. Onregelmatig verschijnende themageboriaden en advertentieloze vakbladen voor
academici zijn flink aan de prijs en vallen daardegr boven de gemiddelde prijzen.

Sommige bladen komen ook gratis uit. Turkse blddemen dit bijvoorbeeld doen dankzij
advertenties van etnische ondernemers.
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8 2.2 Ontwikkelingen in de etnische culturele printedia

De laatste inventarisatie van gedrukte media vousehe en culturele minderheden constateert een
lichte daling in de uitgaven van minderhedenbladarentegen werd tegelijkertijd ook een kleine
toename van nieuwe tijdschriften opgemerkt.

Kleine daling

De daling komt vooral door de afname van het aamgdnisatiegebonden uitgaven. Deze
ontwikkeling is niet geheel verrassend aangeziewet&velden van organisaties die zich inzetten

voor de belangen van etnische groeperingen dedgaten sterk onderworpen zijn geweest aan
herstructureringen en fusies. Daarnaast speeldetwa® andere factoren mee. Via internet kunnen
digitale media nu kosten besparen en bovendietesmel actueler publiceren. Veel bladen zijn dus
overgaan naar een webversie. De tweede reden isecaijfseconomische aard. Bladen hebben steeds
meer moeite met het vinden van adverteerders eerlgen zijn de eigen distributiekosten te hoog.

Om deze redenen lukt het hun niet om rendabelp®igaren.

Publieksbladen zichtbaarder

Positief voor de etnische en culturele printmeditmdas de ontwikkeling van de publieksbladen. Zij
hebben hun zichtbaarheid tussen 2003 en 2006 adijkzieerbeterd. In de kiosken is dan ook steeds
vaker een glimp van deze bladen op te vangen. @at Hoordat uitgevers van bladen meer oog
hebben gekregen voor marketingmechanismen en PRBketle etnomarkt heeft meer interesse
gekregen voor het plaatsen van advertenties ineriedienglossy’s die zich richten op een breed
Nederlands publiek.

Is er toekomst?

Het evaluatierappdrtiat het Stimuleringsfonds voor de Pers onlangéiqaéyde, geeft een actueler
beeld van de toekomst van minderhedenbladen. iHporaevalueerde de tijdelijke
stimuleringsregeling voor journalistieke intern&imatieproducten en voor bladen van etnische en
culturele minderheden. Deze studie constateerdeedagsultaten van de regeling hebben geleid tot
een reeks nieuwe projecten, maar dat slechts wieladgen op den duur commercieel levensvatbaar
zijn.

Kopzorgen over oplages en advertentie-inkomsten

Huidige uitgevers van etnische en culturele bladiereen beroep hebben gedaan op de
stimuleringsregeling deelden in dit onderzoek huarngen over het reilen en zeilen van een
minderhedenblad. Daaruit bleek dat de magere inteymst oplages en advertenties, en de distributie
hun veel kopzorgen bezorgen.

Het realiseren van een betaalde oplage van voldoemdang is volgens uitgevers van
minderhedenbladen niet haalbaar. De afzetmarldas ablgens hen te klein voor. Ook blijkt dat
etnische doelgroepen nauwelijks bereid zijn totrteehen van een abonnement. Sommige groepen
zoals asielzoekers zijn ook bang om hun naam ertgdaten registeren.

Een ander probleem is dat veel uitgevers hun doefdrereik onderschatten. De diversiteit is groot
tussen verschillende doelgroepen, maar ook binoelybepen. De informatiebehoefte laat zich
daardoor niet makkelijk in een bladformule gietee.feitelijke doelgroep die de bladen bereiken is
daardoor veel kleiner.

Als gevolg van de lage oplage blijven ook de adrgre-inkomsten beneden verwachting.
Adverteerders zijn nauwelijks in minderhedenblageimteresseerd. Zij denken de etnische
doelgroepen voldoende te bereiken via de regutiergia. Kwantitatief zit daar een kern van waarheid
in, maar kwalitatief zouden adverteerders op dgdaermijn zeker winsten kunnen boeken wanneer
zijn in minderhedenbladen adverteren. Maar uitgevan minderhedenbladen hebben zo hun
bedenkingen bij het toelaten van ‘witte’ adverteesd Hun lezers zouden meer vertrouwen hebben in
de afzender van advertenties in doelgroepenmediandadverteerders van mainstream media.
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Ook denken etnische bladenmakers dat de verhavdimge samenleving adverteerders beinvioedt in
hun keuze om vooral in de reguliere media te aduent

Problemen bij distributie

Aangezien minderhedenbladen moeilijk nieuwe abanaeatrekken, is de losse verkoop voor hen
belangrijk. Ook de auteurs van het boek ‘MassaaBs&" bevestigen dit. Uit hun onderzoek blijkt dat
de losse verkoop bij bladen gericht op etnischederimeden aanzienlijk groter is dan gemiddeld. Het
probleem is echter dat er nauwelijks ruimte iséntijdschriftenschap. Bovendien zijn deze plekken
voor veel uitgevers van etnische culturele bladaretaalbaar en ook krijgen grote titels die goed
verkopen voorrang op schapruimte. Kleine titelsdeorzo bijna nooit blijvend in het assortiment
opgenomen. Van de kleinschalige bladen met eemgepta 10.000 is slechts 2-5% beschikbaar in de
losse verkoop via de mainstream verkoopkanalen.

Ook wanneer het ze wel lukt om zich tussen de dggpesmagazines in het tijdschriftenschap te
worstelen, is hun positie niet gelijk aan die varrelguliere media. De totale opbrengst uit de losse
verkoop is voor grote bladen 55-60%, terwijl uitgessvan kleine bladen maar zo’n 30-40%
ontvangen. Bovendien brengt zo’'n plek in het tifg#tenschap ook nog de financiéle onhandigheid
met zich mee dat de kosten voor distributie vobaidald dienen te worden samen met een
risicobedrag van 500 euro. Een blad dat onregejmvatischijnt en met grote moeite advertentie-
inkomsten genereert zal zich dit niet kunnen vdoven.

Advies voor samenwerking

De auteurs van het boek ‘Massa in kassa’ advigaraderhedenbladen gezien hun kleine omvang
meer samen te werken om een betere onderhandalsitispte verwerven. Ook het onderzoek
‘Gedrukte media in de multiculturele samenlevingncludeert dat samenwerking tussen etnische
culturele media meer draagkracht kan creéren vaaderhedenbladen. Echter, experimenten door
tijdschriften onder te brengen bij grote uitgevarals bij bladen als Contrast en Sen is gebeyrd, zi
grotendeels mislukt. De kans op succes is wellicbter wanneer krachten worden gebundeld door
samen te werken bij contacten met adverteerdenassps en distributeurs. Het evaluatierapport doet
dan ook de aanbeveling om te onderzoeken op wedkéemsamenwerking tussen etnische en
culturele printmedia op verschillende niveaus miggedt stand kan worden gebracht.

13 Knol A., Swart P. (2008Massa in kassa. Over oude en nieuwe wetmatighedeistributie en losse verkoop
van tijdschriftenDen Haag: Stimuleringsfonds voor de Pers.
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Hoofdstuk 3 - Op welke manier wordt er momenteelni Nederland invulling gegeven
aan taken die de New America Media uitvoert?

In april 2007 organiseerde Wereldjournalisten.nttdenamiddag Voorjaarsduik in de etnische
medid”. Uitgevers van mainstream media en minderhederavealien op deze dag bijeengekomen
om te bespreken op welke manier etnische en cldtaredia in de toekomst versterkt kunnen worden.
Rick van Dijk, adjunct-directeur van het Stimulg#fionds voor de Pers introduceerde daar het NAM-
model. Volgens van Dijk verdient het aanbevelingeens te onderzoeken op welke manier het
Amerikaanse model in Nederland mogelijk en wensédi]

Een platform als de NAM oogt zo op het eerste deezicuw en verfrissend, maar de taken van het
model zijn daarentegen niet onbekend voor veellimguNederlandse media. Gevestigde kranten en
tijdschriften werken al jaren samen met grote wége die dergelijke samenwerkingsvormen hanteren
in de advertentieacquisitie, de abonnementenadinadtiessen de distributie. In de etnische culturele
printmedia zijn deze samenwerkingsvormen echtemigtgdoorgedrongen. Minderhedenbladen
richten zich op een kleine doelgroep en zijn bowemérg versnipperd. Uitgevers die voor deze
bladen een sterke onderhandelingspositie kunneveveen zijn er ook nauwelijks. Ze hebben tot nu
toe weinig interesse getoond voor deze nichebladeh zijn er nog altijd organisaties die opkomen
voor de belangen van minderhedenmedia. Op onderd&dale uitwisseling van kennis en ervaring,
het delen van content en het inrichten van eenngezlijke advertentieacquisitie, bestaan er op
kleinschalig niveau al enige initiatieven van samerking.

In dit hoofdstuk worden de onderzoeksresultatemegegmteerd uit de interviews met organisaties die
op onderdelen invulling geven aan taken die de Newrica Media uitvoert.

In de eerste paragraaf komen vijf organisatiesbagidie zich hardmaken voor de zichtbaarheid en
zelfstandigheid van minderhedenbladen. Werkzaanmhdgevergelijkbaar zijn met taken van de
NAM worden daarin toegelicht. In de tweede paraiggaaen zij hun mening over de NAM en lichten
Zij toe waar volgens hen de knelpunten voor samgkimgeliggen. Tot slot vertellen zij wat er moet
gebeuren voordat een constructie als de NAM in Nadé werkzaam zou kunnen zijn en hoe deze in
de toekomst mogelijk vorm zou moeten krijgen.

§ 3.1 — Welke taken van NAM worden op onderdelen alitgevoerd?

De taken van de volgende organisaties worden ia pazagraaf belicht: Mira Media, Tawasol,
Stichting Time Media Group, Wereldjournalisten.nllest Stimuleringsfonds voor de Pers.

Mira Media

Mira betekent in verschillende talen: kijken, sgilbgn weerspiegeling. Mira Media streeft dan ook
naar een medialandschap dat een goede afspiegelimg van de samenleving. In Nederland is zij het
kenniscentrum op het gebied van media in de mititiele samenleving. Mira Media komt voort uit
het in 1986 opgerichte STAO, Stichting Omroep elo¢kitonen. Met krachtenbundeling wilde deze
organisaties een einde maken aan het gebrekkigmaaman programma’s voor en door etnische
minderheden op de Nederlandse publieke en comnereidio en televisie. Om die reden heeft Mira
Media zich altijd sterk gericht op de (audio)visugledia, maar daar wil de onafhankelijke orgargsati
verandering in brengen nu ze ziet dat printmedategmoeite hebben om het hoofd boven water te
houden. De laatste jaren heeft ze dan ook divdesteb gesteund. In de toekomst wil Mira Media
haar steun aan minderhedenbladen nog verder uitlrém de vorm van op maat gesneden trainingen,
workshops en netwerkbijeenkomsten.

14 http://www.miramedia.nl/verslagen/detail. g0 jun. 2008)
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Op dit moment voert Mira Media de volgende werkzheden uit die ook in het NAM-model
voorkomen:
- Het verspreiden van nieuws over migrantenmedia aia@ere (migranten)media.
- Het verrichten van onderzoek naar bijvoorbeeldfiermatiebehoefte van etnische
groeperingen.
- Verlenen van steun aan migrantenmedia in de vomjaanalistieke trainingen.
- Hetin contact brengen van etnische en culturelgian@aet organisaties die zich voor hen
inzetten.

Tawasol

Tawasol B.V. is een recent opgericht mediabureaaida expliciet richt op de ethomarkt. Het loket
functioneert als intermediair tussen media-inkogersle etnische consument. Adverteerders die
geinteresseerd zijn in diverse etnische mindergei@peringen kunnen terecht bij het loket voor
informatie over doelgroepprofielen, doelgroepbeszikmediakosten. Het mediabureau werkt samen
met uitgevers van minderhedenbladen, maar ook amitieders van websites, radio en
(internet)televisie gericht op minderheden.

Diverse minderhedenbladen hebben zich tot nu joealsiasol aangesloten om op deze manier aan
adverteerders te komen. Wanneer het mediabureaudyaait wil Tawasol ook een artikelenbank a la
NAM-model opzetten en ook een beeldbank realiseren.

Op dit moment voert Tawasol de volgende werkzaaehed die ook in het NAM-model
voorkomen:

- Minderhedenbladen kunnen hun advertentieacquiatié® doen door Tawasol.

- Het verspreiden van etnisch cultureel nieuws nadeie etnische en culturele media. Dit doet
Tawasol niet alleen via bladen, maar ook audiowkuwéa internet, via workshops en door
middel van narrow-casting.

- Marketing voor minderhedenbladen bij diverse evesr@sm en concerten die zich richten op
etnische groeperingen, of op een breed multicidtigeinteresseerd publiek.

Stichting Time Media Group
Stichting Time Media Group is een Turks mediabédaf Turkse migranten in Nederland voorziet
van nieuws uit het buitenland en Nederland. Hetiffdaeft zich zowel in print als audiovisueel
ontwikkeld. Dagblad Zaman is een aangepaste Nedkxtaversie van de ochtendkrant die in Turkije
een van de grootste dagbladen is. De Turkstaligdlistzenders Samanyolu, Mehtap en
Nieuwszender S-Haber behoren tot de populairstéezsrvan Turkije en berichten ook over
migrantengemeenschappen in Nederland. Verder wandengrote steden als Amsterdam en
Rotterdam via Feza TV dagelijks Nederlandstaligggmmma’s aangeboden. Ook geeft Time Media
Weekblad Zaman Hollanda (Turkstalig) uit met niewasr de eerste generatie Turken in Nederland.
In het Maandblad Zaman Nederland (Nederlandstalayyit aan de hand van een thema een reeks
artikelen voor de Turkse migrant in Nederland gdipabrd.
Uit recent eigen onderzoek blijkt dat de Nederlafidskse mediagebruikers steeds meer behoefte
hebben aan nieuws over Nederland. De redactie @robeh dan ook meer te richten op
maatschappelijke thema'’s die ook in de regulierdianaan bod komen zoals gezondheid en sport.
Time Media heeft zich ten doel gesteld om begrig@nmunicatie tussen mensen te bevorderen
ongeacht hun afkomst, levensopvatting, cultuurds$ideur en dergelijke. Daarnaast vindt de stichting
het ook haar verantwoordelijkheid om de leescularumilieubewustzijn te bevorderen en te
stimuleren. Met publicaties en uitzendingen en dyonposia, fora en conferenties te organiseren
probeert zij een bijdrage te leveren aan een plumfmedialandschap.
Op dit moment voert Stichting Time Media Group dégende werkzaamheden uit die ook in het
NAM-model voorkomen:

- Werven van adverteerders voor media van de Timaavecbup.

- Het verspreiden van migrantennieuws naar andeigrémien)media. Time Media heeft

voornamelijk barter deals met reguliere media J@irovernemen van artikelen en
multimediaproducties. En ook met een klein aaniabderhedenmedia.
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- Ondersteunen van migrantennieuwsmedia met joutieidésopleidingsmogelijkheden, en
door bijvoorbeeld workshops te organiseren metli@gumedia om kennis en ervaring uit te
wisselen.

- Lezersonderzoek voor media van de Time Media Group.

- Geeft een prijs uit voor de beste Turkse mediaprtielvan het jaar.

Wereldjournalisten.nl

Als we een vergelijking zoeken met de NAM in Neded lijkt de website van Wereldjournalisten
daar het meeste op. Dit initiatief is totstandge&orm samenwerking met Viuchtelingen Organisatie
Nederland, On-file (associatie voor viuchteling#joalisten en schrijvers), en Mira Media.
Wereldjournalisten.nl heeft de ambitie om ‘andenedia een alternatief media-aanbod te verschaffen
met zoals de organisatie het noemt, een on-Nedksdakijk op het nieuws.

De website biedt nieuws uit en over de multiculeisamenleving afkomstig uit diverse etnische
groeperingen. Verder brengt Wereldjournalistenieliwe gezichtspunten aan en wijst het op
literatuur, websites en bijeenkomsten. De artikederden geschreven en verzameld door een eigen
redactie met journalisten en schrijftalenten met @et-Nederlandse achtergrond. Het portaal moet
een onmisbare bron worden voor mediaprofessiomailsteressant genoeg zijn voor het algemene
publiek. Ook brengt Wereldjournalisten het kwattésed Ex Ponto Magazine uit. Daarin is ruimte
voor achtergronden en analyses over de landenrkarhst van Nederlandse migranten.

Hoewel Wereldjournalisten.nl niet functioneert pligtform voor uitwisseling van artikelen, zoals de
NAM, wordt de site steeds meer gebruikt als bromérmatie door journalisten uit de reguliere
media. Ook heeft de site veel andere bezoekelstéiesse hebben voor multicultureel nieuws. Dit
blijken over het algemeen veel migranten te zignaph zoek zijn naar specifiek nieuws over hun
gemeenschap.

Een paar keer per jaar organiseert Wereldjourealisen journalistencafé om journalisten, al danh nie
met een multiculturele portefeuille, met elkaacamtact te brengen om informatie uit te wisseleieen
debatteren. De ‘Voorjaarsduik in de etnische medidaar een voorbeeld van.

Op dit moment voert Wereldjournalisten.nl de voldemverkzaamheden uit die ook in het NAM-
model voorkomen:

- Het verspreiden van migrantennieuws naar andeigrémien)media.

- Het verspreiden van een algemene nieuwsbrief aeexvs uit migrantenmedia.

- Het aanbieden van journalistieke opleidingsmogdediflen voor eigen correspondenten en
camjo’s. Daarnaast zijn er ook trainingen en wookshom informatie te verspreiden,
journalisten en schrijftalenten met elkaar in cohta brengen en om de journalistieke
professionaliteit te bevorderen.

Stimuleringsfonds voor de Pers

Het Stimuleringsfonds voor de Pers is het buitentpeén deze reeks aangezien het fonds het
persbeleid van de overheid uitvoert. Het is zigktam de journalistieke pluriformiteit te handhaven
en te bevorderen voorzover die van belang is veanfrmatie en opinievorming in de Nederlandse
samenleving. Om dit te kunnen doen kan het findmcoréddelen verstrekken aan persorganen. Het
Stimuleringsfonds voor de Pers startte in de lcaop 2002 met een experimentele regeling ter
ondersteuning van uitgaven gericht op minderheddian®eze ‘Tijdelijke subsidieregeling
minderhedenbladen en journalistieke internetinfarepaoducten’ geldt voor vier jaar. Deze vorm van
subsidie moest op een redelijke termijn een rerdabeloitatie opleveren van minderhedenbladen.
Aangezien een onlangs uitgevoerde evaluatie vavetkid heeft aangetoond dat de Tijdelijke
subsidieregeling heeft bijgedragen aan dit protigsdeze maatregel van kracht.

Wegens de institutionele persvrijheid kan en wil B&muleringsfonds zich niet rechtstreeks bemoeien
met redactie en/of bedrijfsvoering van minderhedidn. Wel kan het een belangrijke
financieringsrol hebben bij het opzetten van eatf@im als de NAM in Nederland. Bijvoorbeeld bij
het meefinancieren van organisatieonderzoek emebijmee)organiseren van bijeenkomsten voor
zelfstandige uitgeverijen van minderhedenbladen.
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8 3.2 — Resultaten interviews organisaties

De organisaties besproken in paragraaf 1 geveaza garagraaf hun mening over de NAM en lichten
toe waar de knelpunten in hun organisatie liggereemgoede samenwerking tussen etnische
culturele media op te zetten. Daarnaast geverumipisie op wat er moet gebeuren voordat
samenwerking in een soortgelijk model als de NAM g&atsvinden en hoe die samenwerking er in
de toekomst uit zou kunnen komen zien.

Mira Media
Mira Media gelooft in bepaalde elementen van heMN#odel. In het bijzonder in samenwerking
met betrekking tot de distributie en advertentiedgitie. Deze taken zijn volgens Mira Media erg
tijdrovend en kosten minderhedenbladen te veel galdebben wel een bepaalde ‘fine-tuning’ nodig
aangezien de bladen onderling sterk verschillenoi¢hankelijke organisatie heeft niet veel
vertrouwen in de artikelenbank omdat: a.) ook niaé@sn media hun eigen nieuws kunnen aandragen;
b.) de doelgroepen daar te klein en versnipperd zigg c.) er groot wantrouwen heerst ten opzichte
van de kwaliteit.
Activiteiten die de zichtbaarheid van de etnischitucele media bevordert, hebben volgens Mira
Media meer kans van slagen in een platform alsAlgl N\Minderhedenmedia kunnen onder elkaar
bijvoorbeeld (tijdelijke) deals maken om conterittaiwisselen. Ten aanzien van de zelfstandigheid
ziet ze de advertentieacquisitie en gezamenlijggiutie als hoofdonderdelen. Daarnaast ziet Mira
Media onderzoek en opleidingsmogelijkheden alsngglke taken om de professionalisering van
minderhedenbladen te verbeteren. Vooral in joustiake trainingen kan Mira Media
minderhedenbladen beter voorzien. Tot nu toe oekibiiget hun aan een speciaal trainingsaanbod voor
printmedia. Ze gebruiken onderdelen van anderritigéprojecten die niet voldoende zijn toegespitst
op de journalistieke en marketingstrategie vantpradia. In de toekomst kunnen meer trainingen
gericht op etnische culturele printmedia centrgéregeld worden wanneer deze binnen een platform
als de NAM worden aangeboden.
Voordat een constructie als de NAM opgezet kan woid Nederland, moeten er volgens Mira
Media eerst bepaalde onderzoeken uitgevoerd worden:

- Een analyse van de advertentiemarkt en de diseibatkt.

- Onderzoek naar het aantal potentiéle lezers in iN@demet daarbij ook het specifieke aantal

potentiéle lezers van etnische en culturele media.

- Periodiek onderzoek naar de ontwikkelingen in aésebe en culturele media.
Mira Media ziet het platform ook als een goedeegdaek voor gemotiveerde allochtonen die zich
willen verdiepen in de journalistiek. Gemiddeld gamen is slechts 4% uit de sector journalistiek
geschoold. Mainstream en minderhedenmedia hebbreaalagrote moeite om aan goed geschoolde
redacteuren te komen. Er bestaat zeker belangstethor journalistiek, maar kennis en capaciteiten
Zijn nog onvoldoende. Een stage bij een platforsrdal NAM kan dan mogelijkheden bieden om die
journalistieke vaardigheden te ontwikkelen. Miradiéekan bijvoorbeeld verdiepingscursussen
journalistiek ontwikkelen voor alle leden van hkttform en bijscholingsprogramma’s organiseren.
Een constructie als de NAM werkt volgens Mira Melgd beste wanneer werkzaamheden worden
uitbesteed aan organisaties die zich op dat gdi@blden gespecialiseerd. Het meedoen van meerdere
organisaties is daarvoor essentieel. Zij moetertasgakrijgen binnen het platform en daarnaast moet
er een organisatie zijn, die deze taken aanstiirmoet een onafhankelijke organisatie zijn om
afgunst tussen media-uitgevers te voorkomen. Flagibvan de leiding is belangrijk om snel van
koers te kunnen veranderen en kosten te besparen.

Tawasol

Tawasol oefent al veel taken uit die lijken op i de NAM. Het mediabureau gelooft dan ook
heilig in deze manier van samenwerking. Speciadlesgebied van het gezamenlijk werven van
adverteerders. Volgens het mediabureau hebbentadrdgrs geen goed overzicht van de etnomarkt.
Daardoor veronderstellen deze media-inkopers datai&t niet professioneel is. Wanneer deze markt
dus voor hen overzichtelijk wordt gemaakt, zullerook eerder inhaken. Als tweede belangrijke
peiler ziet Tawasol de verbetering van de profesditeit van minderhedenbladen.
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Uitwisseling van content ziet zij daarvoor als essgelijkheid, maar dan moet eerst de
professionaliteit van de kleine bladen sterk verteat. Tawasol merkt dat vooral kleine bladen die
zich richten op specifieke doelgroepen huiverig pin in een platform als de NAM de stappen. Ze
zijn bang om hun sterke identiteit en concurrems#e te verliezen. Wellicht krijgen zij wel inegse
wanneer zij redactioneel en in de eigen marketiofegsioneler zijn geworden.

Een platform als de NAM moet volgens het mediabwrezoral kijken naar de marketingstructuren en
naar journalistieke formules die gebruikt wordewmatgevers van mainstream media. Tawasol
werkt bijvoorbeeld al samen in de abonnementenddtratie van diverse tijdschriften, heeft één
database waaraan alle bladen zijn gekoppeld emeptladvertentiepakketten aan media-inkopers. In
de toekomst kan Tawasol bijdragen aan een platatsrde NAM door het opzetten en onderhouden
van een artikelenbank voor etnische en culturel@gianen door de advertentieacquisitie voor deze
bladen te regelen.

Stichting Time Media Group

Het Turkse mediabedrijf Time Media ziet veel in erdklen van de NAM die de zichtbaarheid van
minderhedenbladen kan vergroten. Imagoverbetedngie etnische culturele mediasector ziet Time
Media als meest essentieel onderdeel. Daarnaastetcmediabedrijf opleidingsmogelijkheden,
uitwisselen van informatie en ervaring en onderzosllngrijk. Wel dient rekening gehouden te
worden met de grote mate van verschillen in degsgibnaliteit van etnische culturele bladen.
Daarmee doelt Time Media vooral op het verscheénsnieuwsgerelateerde bladen en tijdschriften
die zich richten op kleine en brede doelgroepepd®advertentieacquisitie ziet het mediabedriji da
ook meer in de samenwerking tussen etnische clétaredia die zich op dezelfde doelgroep richten.
Voor uitwisseling en samenwerking moeten partijeh gelijkwaardig aan elkaar zijn.

Ook ziet Time Media voordelen van een artikelenbaakgezien de Turks-Nederlandse
mediagebruiker voortdurend meer behoefte heefhmamws over de Nederlandse maatschappij. De
uitwisseling van artikelen is vooral interessantager ook reguliere media uit de nieuwssector hun
content ter beschikking stellen via de artikelekd@e beschikbaarheid van content uit
nieuwsgerelateerde minderhedenbladen is ook irs@nésmaar wel minder dan die van mainstream
media.

Voordelen zitten wat Time Media betreft voornanteiij de organisatietaak van een platform als de
NAM. Meermaals heeft het mediaconcern brainstorsisegieorganiseerd met mainstream media.
Daar kwamen interessante ideeén uit voort die adm@istieke professionaliteit en marketingvoering
van Time Media en die van mainstream media kaneterbn. Als enige minderhedenmedia kost het
Time Media veel moeite een groot mediaconcern @MRJitgevers te bewegen tot
gemeenschappelijke doeleinden. Een platform aNMAM kan als gemeenschappelijke ‘spokes
person’ optreden, de belangen van etnische erreldtmedia uitdragen, samenwerkingsverbanden
met mainstream media vormgeven en gemeenschagpslijlatieven uitvoeren.

Stichting Time Media Group kan en wil in de toekoimgdragen aan een platform als de NAM.
Bijvoorbeeld door meetings te organiseren met ni@am media om kennis en informatie over te
dragen; content ter beschikking te stellen vanrtieetenbank; en een gezamenlijke
advertentieacquisitie op te zetten voor gelijkwagggartners.

Wereldjournalisten.nl

Zoals in paragraaf 1 te lezen is, lijkt de web¥gitereldjournalisten.nl in een aantal opzichten dp he
NAM-model. Wereldjournalisten ziet de verwezenliigivan een dergelijk platform als een
toevoeging aan het zichtbaar maken van etniscloalamrele media. Hoofdredactrice Wiebke Pittlik
overweegt zelfs om Wereldjournalisten in de NAMtememen als het platform er kortiet

initiatief is de moeite waard om dat te willerlét model moet volgens haar wel aan een aantal
randvoorwaarden voldoen: 1.) het moet een onaftiingéatform zijn; 2.) de journalistiek moet hoog
in het vaandel staan; 3.) alle etnische groepenimgeeten in het platform vertegenwoordigd zijn. Op
deze manier kan zo’'n platform volgens haar ookprefessioneel keurmerk afgeven, en zich
aantrekkelijk profileren tegenover adverteerderpanners. Het bevordert de zelfstandigheid van het
platform en dat is belangrijk want hoe minder akwijk het platform is van fondsen, hoe meer het
zijn onafhankelijkheid kan bewaren.
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Net als Mira Media gelooft Wereldjournalisten riletle werking van de artikelenbank. De content op
hun website is openbaar omdat zij weten dat ma&astrmedia niet bereid zijn om te betalen voor
‘nog meer’ informatie. Via deze werkwijze bereikeneen grotere zichtbaarheid van
minderhedenmedia en daar heeft de etnische ctpreitmediasector het meeste baat bij volgens
Pittlik. Bovendien ziet ze net als de andere orggties de adverteerdersafdeling als beste taaketan
NAM-model.

Voor het succes van een platform als de NAM isvhatbelang om marketingsprofessionals en goede
eindredacteuren aan te trekken. Ook kan samenvgenkét journalistieke onderzoeksinstituten een
belangrijke bijdrage leveren. Pittlik noemt het Aikaanse Poynter Instituut, maar ook Nederland
kent dergelijke initiatieven als De Nieuwe RepogrrNieuwsmonitor.

Wereldjournalisten noemde in het interview eenaanitiatieven die ook in een platform als de

NAM ondergebracht kunnen worden. Dit zijn onderemeda.) een leesmap van etnische culturele
media; b.) het lanceren van een ‘Best Off-versiefninderhedenmedia; c.) samenwerking in de
distributie en wellicht ook de abonnementenadniaiis.

Wereldjournalisten denkt dat de structuur van hegfgrm het best onderverdeeld kan worden in
specialismen die worden uitgevoerd door aangeshotatia en organisaties. Een onafhankelijke
organisatie moet volgens haar de taken gaan delegerde toekomst is Wereldjournalisten bereid
om mee te helpen met het organiseren van brainsemsies om een platform als de NAM overeind te
helpen.

Stimuleringsfonds voor de Pers

Zoals al eerder in dit onderzoek is beschrevertisStimuleringsfonds voor de Pers enthousiast over
een platform als de NAM. De artikelenbank die tbgleen aantal organisaties weerstand oproept, ziet
het fonds als een initiatief dat juist de redaatlerkosten van minderhedenmedia kan drukken en de
zelfstandigheid van minderhedenmedia ten goede.kook denk het Stimuleringsfonds dat de
artikelenbank de zichtbaarheid van minderhedenmediavergroten. Zeker wanneer mainstream
media de content gaan overnemen met bronvermeldmgezamenlijke advertentieacquisitie komt
volgens het Stimuleringsfonds vooral de zelfstaimelid van minderhedenmedia ten goede.

Om een platform als de NAM in Nederland op te zeki@n het Stimuleringsfonds optreden als
facilitator & financier. Bijvoorbeeld om haalbaartt®onderzoeken voor een constructie als de NAM
te bekostigen. Aan de hand van deze resultatehddamok de opstart van een organisatie als de NAM
meefinancieren. De mate van die financiéle bijdiagghankelijk van het persbeleid van de overheid.
Het fonds kan echter geen permanente ondersteuveifenen aan het platform, omdat het projecten
en initiatieven slechts tijdelijk mag steunen. @pahge termijn zal het platform dus zichzelf maete
bedruipen.
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Hoofdstuk 4 — Resultaten interviews minderhedenmedi& mainstream media

Op basis van interviews met uitgevers van mindezhetbdia en mainstream media is onderzocht in
hoeverre zij mogelijkheden zien voor de totstandkgnvan een soortgelijk model als de New
America Media in Nederland. Daarnaast hebben soemigk aangegeven op welke manier zij dit
platform wenselijk vinden. Vragen over de artikédank en de advertentieacquisitie kwamen tijdens
de interviews nadrukkelijk aan bod. Ook werd humimg gevraagd over taken als:
opleidingsmogelijkheden, het doen van gezameniifkeozoek en het nut van de agendafunctie. De
resultaten met betrekking tot deze taken wordeabellen weergegeven in paragraaf 1.

Aangezien in de interviews voor het overgrote dgeln vragen zijn gesteld en de antwoorden zeer
uiteenliepen, zijn niet alle uitkomsten van hetemzdek in een tabel samen te vatten. Daarom worden
in de tweede paragraaf alle geinterviewde etnisaliarele media geintroduceerd en is in het kort
samengevat wat hun mening is over de NAM. In dee&len vierde paragraaf komen de resultaten van
de mainstream media aan bod.

8 4.1 Resultaten van etnische culturele printmediaver hoofdtaken van de NAM

Interesse in de artikelenbank

Over het algemeen hebben de meeste etnische areteiinedia interesse in de artikelenbank. Maar
één blad heeft geen interesse. Het beschouwt fichigeals een etnisch cultureel blad hoewel de
onderwerpen in het blad wel raakvlakken hebbenmigtanten. Ondanks dat heeft het geen interesse
om eigen artikelen te verspreiden en inzicht tebkabin artikelen van andere minderhedenbladen.
Eén blad heeft alleen interesse om via de artikalek de eigen content de verspreiden. Een ander
blad geeft aan gebruik te willen maken van de elikbank vanwege het verspreiden van de eigen
naamsbekendheid. De andere vijf bladen hebberesgervoor zowel het verspreiden als ontvangen
van artikelen.

Nieuwsmedia zijn geinteresseerd in het uitwissesenartikelen met mainstream media. Ze willen dit
nieuws gebruiken om daaraan een eigen perspeztihden. De rest van de printmedia heeft vooral
interesse in artikelen van etnische en cultureldiane

De etnische bladenmakers zijn sterk verdeeld ozdresgte zoekmethode in de artikelenbank. Wel zijn
ze het erover eens dat op een snelle manier de jeisultaten verkregen moeten worden. Een aantal
vertrouwt veel op de zoekmethoden van bekende gtistieke databanken als Lexis Nexis en Novum.
Daarin kan op verschillende manieren gezocht wordertrefwoorden, op thema, op datum en op
medium. En ook kan men deze zoekfuncties aan elkgoelen. Andere respondenten vertrouwen
meer op Google en enkele meer op het zoeken omthem

Alle geinterviewde media reageren erg positief efpidee om de zichtbaarheid van de
minderhedenbladen te vergroten door de artikeldnhaat alleen open te stellen voor mainstream
media, maar ook voor niet-media gerelateerde ilimgieh zoals overheidsinstanties,
ontwikkelingsorganisaties en bedrijven. Deze instarkunnen zich dan op dezelfde manier bij het
platform aansluiten als mainstream media.

Onderstaande tabel geeft een overzicht van dewrdigeaan etnische culturele media zijn gesteld met
betrekking tot de artikelenbank.

1. Lijkt u het waardevol om de content van uw bladmaint via de artikelenbank te verspreiden?
Zo ja, waarom?

2. Lijkt u het waardevol om de content van uw bladmint aan te vullen met producties van
andere etnische culturele media? Zo ja, op welkaiera Of gebruikt u deze artikelen ter
informatie en als bron?

3. Van welke media neemt u content over? Of van wel&dia gebruikt u bij voorkeur
informatie? Van mainstream media, etnische cukumsddia of van doelgroepenmedia?

4. Volstaat een bronvermelding bij het overnemen vékeden door mainstream media of
vraagt u een financiéle vergoeding?

5. Wat is volgens u de beste zoekmethode in dezeshtikank?
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6. Ook instellingen als overheidsinstanties, ontwikigdorganisaties en bedrijven kunnen een
abonnement nemen op de artikelenbank. Hoe kijk¢utbgenaan?

Interesse van etnische culturele printmedia voor dikelenbank

Ik wil de
artikelenbank
gebruiken
voor het
verspreiden
en/of
ontvangen
van content

Reden(en)
voor het
verspreiden
zijn:
inkomsten
en/of
vergroten
van de
zichtbaarheid

Reden(en)
voor het
ontvangen
zijn:
aanvullen
van eigen
content
en/of
gebruik
als bron

Ik heb vooral
interesse in
artikelen van:
mainstream,
etnische culturele
of doelgroepen-
media

Als een artikel
wordt
overgenomen
wil ik de
volgende
vergoeding(en):
bronvermelding
en/of
geldbedrag

De beste
zoekmethode
in de
artikelenbank
is: Google,
Lexis Nexis,
bibliotheek of
anders
namelijk:

Niet-media
gerelateerde
bedrijven
moeten ook
toegang
krijgen tot de
artikelenbank
voor het

vergroten
van de
zichtbaarheid

Verspreiden | Zichtbaarheid - - - Zoeken op Positief
actuele initiatief
informatie
Beide Beide Gebruik | Etnische culturele | Bronvermelding | Lexis Nexis Positief
als bron en doelgroep en geldbedrag* initiatief
media

Beide Zichtbaarheid Beide Allemaal Bronvermelding | Lexis Nexis Positief
en inkomsten en geldbedrag* initiatief
- - - Mainstream media | Bronvermelding Google Positief
initiatief
Beide Beide Beide Beide, maar Bronvermelding* Google Positief
vooral mainstream initiatief
Verspreiden | Zichtbaarheid | Gebruik Beide, maar Bronvermelding Indeling in Positief
en en inkomsten | als bron | vooral mainstream | en geldbedrag* etnische initiatief

ontvangen doelgroepen
Beide Zichtbaarheid | Gebruik Beide, maar Bronvermelding | Als bij Novum Positief
als bron vooral initiatief

doelgroepenmedia
Beide Zichtbaarheid Beide Beide, maar Bronvermelding Op thema. Positief
en inkomsten vooral mainstream | en geldbedrag* | Hoe sneller initiatief
hoe beter

Tabel 4.1 Interesse van etnische culturele printmedia voor artikelenbank

Belangrijkste onderdeel
- geen interesse

* Het bepalen van het geldbedrag is afhankelijk van welk mainstream medium het artikel wil overnemen. Bij een
artikel dat belangrijk is voor de zichtbaarheid, volstaat bronvermelding. Anders een bedrag als vergoeding.

Interesse in gezamenlijke advertentieacquisitie
Alle geinterviewde minderhedenbladen willen graeig gezamenlijke advertentieacquisitie oppakken.
Opmerkelijk bij deze uitkomst is dat de grootstelsi, die ook een mediabureau tot hun beschikking
hebben, ook interesse hebben in deze manier vaensaerken. Mediabureaus regelen onder andere
de advertentieacquisitie voor tijdschriften en keanmaar blijkbaar voorziet deze vorm van werving
minderhedenbladen niet voldoende om een rendakgleitatie op te leveren.

De meeste geinterviewden stellen eisen aan de gekga advertentieacquisitie in een platform als
de NAM. De voornaamste eis is dat het platform baakelijk moet zijn. Daarnaast wil de helft alleen
samenwerken met media die dezelfde doelgroep badi&akkettenverkoop ziet men dan ook als de
beste optie. Via deze wijze wordt adverteerdersgadtket’ aan tijdschriften aangeboden die dezelfde
doelgroep bedienen. Deze manier van inkoop is eletelijk voor adverteerders. Ze hoeven zo niet

alle bladen apart te benaderen en kunnen voorrgéreen groot gedeelte van hun doelgroep

bereiken.
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Onderstaande tabel geeft een overzicht van dewrdigeaan etnische culturele media zijn gesteld met
betrekking tot de gezamenlijke advertentieacqeisiti
Bent u geinteresseerd in gezamenlijke advertenfigsite?
Op welke manier haalt u uw huidige adverteerdaredn?

Zijn uw huidige adverteerders ook interessant \ayatere etnische culturele media?
Welke voorwaarden stelt u aan deze advertentiesitig®i

1.

2.
3.
4

Overige taken van de NAM

Interesse van etnische culturele printmedia voor agertentieacquisitie

Interesse in Huidige manier van | Huidige adverteerders Voorwaarden voor
advertentieacquisitie | advertentieacquisitie: | interessant voor andere advertentieacquisitie:
minderhedenbladen?
Ja Mediabureau Ja Onafhankelijk
platform.
Pakkettenverkoop
gericht op één
doelgroep
Ja Mediabureau Ja Onafhankelijk
platform
Ja Zelfstandig Ja Pakkettenverkoop
gericht op één
doelgroep
Ja Mediabureau Ja Geen oordeel
Ja Zelfstandig Ja Pakkettenverkoop
gericht op één
doelgroep
Ja Zelfstandig Ja Onafhankelijk
platform
Ja Mediabureau Ja Geen oordeel
Ja Mediabureau Ja Pakkettenverkoop
gericht op één
doelgroep

Tabel 4.2 Interesse van etnische culturele printmedia voor advertentieacquisitie

De etnische culturele media hebben in de intervieoksaangegeven of zij interesse hebben in de
volgende onderdelen van de NAM: opleidingsmogedifidn benutten, gezamenlijk onderzoek
opzetten en uitvoeren, en een agendafunctie (adoph houdt partners op de hoogte van belangrijke
bijeenkomsten en debatten met betrekking tot nuitticele onderwerpen).
De helft van de geinterviewden vindt opleidingsmigigeaden niet belangrijk. Ze hebben al een eigen
opleider of hebben te weinig personeel in dienstddmendabel te vinden. Eén blad geeft aan er wel
baat bij te hebben wanneer het platform een ova@rgieeft van de betrouwbaarheid van een aantal
opleiders.
Onderzoeksmogelijkheden willen de meeste geinwwdéeminderhedenmedia wel gezamenlijk
oppakken. En dan voornamelijk: koopkrachtonderzagdektonderzoek en onderzoek naar de
lezersbehoefte van etnische culturele doelgroepeae van de acht zien dit echter niet zitten. Eén
blad heeft geen interesse: al wat het jaarlijksu#tgoeren door ex-stagiairs is een lezersondérzoe
Een ander heeft geen interesse omdat een mediathegaal voldoende onderzoeksinformatie
verschaft.
De agendafunctie vinden de meesten een handigtieftvan de NAM. Twee media hebben daar
echter geen behoefte aan. Ze zijn van mening ketildoende informatie binnen te krijgen.
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Interesse van etnische culturele printmedia voor dpidingsmogelijkheden, het
gezamenlijk oppakken van onderzoeken en de agendaittie

Interesse voor Interesse voor Interesse voor
opleidingsmogelijkheden? | gezamenlijk onderzoek | agendafunctie?
doen?
Nee, we hebben een Ja Ja
eigen opleider
Ja Ja, vooral Ja
doelgroepenonderzoek
Nee, we werken met Ja, doelgroep- en Nee, er komt
freelancers koopkrachtonderzoek genoeg info
binnen
Nee, te weinig vast Nee, Nee,
personeel in dienst lezersonderzoeken migranteninfo
laten we uitvoeren vinden we niet
door ex-stagiairs belangrijk
Ja ja, bijvoorbeeld Ja
marktonderzoek
Nee, platform kan wel Ja, onderzoek naar Ja
overzicht en lezersbehoefte van de
betrouwbaarheid van doelgroep
opleiders aangeven
Ja Nee, Tawasol voorziet Ja
ons al in die behoefte
Ja Ja Ja

Tabel 4.3 Overige interesses etnische culturele media

8 4.2 Resultaten interviews etnische culturele prin

Deze paragraaf introduceert de geinterviewde ugtigevan etnische en culturele bladen. Hierin ook
een korte samenvatting van hun mening over de NAgvhigit in schema’s en tabellen kan worden
gevat.

Colorfull Magazine

Colorfull, Culture & Lifestyle Magazine noemt ziakfeen tijdschrift dat ‘190 culturen in één blad’
bevat. Het familieblad wil een tegengeluid biedan de negativiteit over etnische culturele
groeperingen in de samenleving. Het blad geloodtein positieve verandering en daagt daarom haar
lezers uit om hun blik te verbreden. Dat doet loefranisverstanden uit de weg te ruimen,
duidelijkheid te scheppen en te laten zien dat dii+®tnische samenleving eerder een verrijking dan
een bedreiging is voor de samenleving.

Het tijdschrift verschijnt zes keer per jaar emtizich op zowel autochtone als allochtone manmen e
vrouwen in Nederland. De redactionele mix is veldi@e kunst & cultuur, culinair, mode & lifestyle
en reizen & religie.

Colorfull Magazine heeft als één van de weinigedaimhedenbladen een plek in het schap bij bekende
tijdschriftverkooppunten en heeft onlangs een nirdi@au in de hand genomen die zijn
advertentieacquisitie regelt. Tegenwoordig richtZieh meer op het werven van nieuwe abonnees
dan op de losse verkoop. Het hoopt op deze maaemeer stabielere oplage te krijgen.

Over de NAM

Over het algemeen is Colorfull Magazine niet hexditief over een platform als de NAM. De
ervaringen met dergelijke initiatieven die mindettebladen ondersteunen zijn niet goed.
Hoofdredactrice Jeannette Eversen doelt daarmeelepngewikkelde criteria waaraan voldaan moet
worden voordat steun verleend wordt.

Indien een onafhankelijk platform gerealiseerd wadndeft ze er wel iets meer vertrouwen in.
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Aansluiting bij een dergelijk initiatief vindt zead voornamelijk aantrekkelijk voor het verbeteran v
de naamsbekendheid van het blad. Het tijdschréfthveeinig eigen financiéle middelen om aan de
zichtbaarheid te werken. Voor dit doeleinde vindéisen de artikelenbank dan ook een goed
initiatief, maar ze zal het niet gebruiken om z&lh nieuwe onderwerpen en artikelen te komen én zie
het ook niet als een extra inkomstenderving. Deeederdersafdeling van de NAM lijkt haar ook
interessant om aan nieuwe adverteerders te komengoede afspraken worden gemaakt. Wellicht
ook tussen media die dezelfde doelgroep bedieremirttiatief op dit gebied dat lijkt op Tawasol
Ziet zij niet zitten aangezien dit mediabureau @anmercieel winstoogmerk heeft. Eversen heeft
gemerkt dat op die manier geen evenredige aantaesteed wordt aan alle aangesloten media-
uitgevers.

Colorfull heeft door de jaren heen eigen samenwmgskierbanden met verschillende organisaties
gecreéerd die een professionele bedrijffsvoerimguigiren. Een platform als de NAM voegt daar
volgens Eversen weinig aan toe.

Contrast

Contrast is een journalistiek opinietijdschrift dath richt op de overeenkomsten tussen diverse
culturen en de dubbele identiteit. Het verschadidie informatie over achtergronden, culturen, tsend
en ontwikkelingen binnen diverse etnische groegerinn de Nederlandse samenleving. Twee keer
per maand brengt het magazine nieuws over actnéldkixelingen, achtergrondreportages, essays,
human interest en kunst & cultuur. Contrast is daast ook een platform voor discussies over
identiteit binnen allochtone gemeenschappen.

Het blad bestaat nu meer dan twaalf jaar en istE@€één van de langst bestaande
minderhedenbladen in Nederland. Na vele wisselinvgeruitgevers wordt het nu uitgegeven door
Van Gennep Uitgevers. Contrast ligt in het tijdgtéinschap bij de bekende verkooppunten en laat
haar advertentieacquisitie doen door een mediaburea

Over de NAM

Contrast vindt de NAM een mooi initiatief dat manhaassingen een kans van slagen heeft in het
Nederlandse medialandschap. Het hoofddoel van lagfonm als de NAM moet volgens het
opinietijdschrift het bereik zijn, dus het verbetevan de zichtbaarheid van etnische culturele anedi
Het vergroten van de zichtbaarheid en de adveetrduisitie van de NAM zijn volgens
eindredactrice Petra Boers de belangrijkste taken.

Het Amerikaanse initiatief kan volgens haar devesi een uitgever vervullen die de gezamenlijke
belangen van de sector behartigt. Volgens Boers&aplatform ook de etnische culturele printmedia
sector overzichtelijk maken voor diegenen die aictle markt bevinden. Dat leidt er volgens haar toe
dat ieder blad zijn eigen bladformule toespitstipp eigen specialisme. Op deze manier zouden
minderhedenbladen beter kunnen professionalis€ek voor adverteerders is deze ontwikkeling
volgens Boers interessant. Wanneer elk minderhéaemen scherpere focus heeft en zich dus ook
gaat richten op een meer specifieke doelgroep,nmasteerteerders precies wie ze bereiken.

Andere taken van de NAM die de professionaliteit randerhedenmedia verbetert, ziet Boers in het
gezamenlijk oppakken van doelgroepenonderzoek kdapysmogelijkheden. De artikelenbank
wordt op die manier ook waardevoller om te gebnuike

Dalili

Sinds 2007 is Dalili een gratis Nederlands-Arabisktant op tabloidformaat die in twee talen
verschijnt. Voor die tijd verscheen de krant glistihrift en via een abonnement.

Ongeveer 40% van de lezers is autochtoon. De eeft ben Arabische achtergrond. Het doel van de
krant is zoveel mogelijk belangrijke informatievierschaffen voor migranten en de kloof tussen
Nederlanders en migranten te verkleinen. Dalijjigen platform voor discussie, maar een krant die
haar lezers op de hoogte wil houden van maatschigepentwikkelingen in Nederland die er voor
hen toe doen. Ze bericht bijvoorbeeld over nieuwerteeidsregelingen, en over onderwijs en de
belastingwetgeving.
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De krant komt één keer in de zes weken uit. Oporeggil niveau wordt de krant verspreid via de post.
In de Randstad en in de grote steden is de krasiiden bij onder andere moskeeén,
asielzoekerscentra, bibliotheken en etnische oedeens. Ook is het nog steeds mogelijk om een
abonnement op Dalili te nemen.

Over de NAM

Hoofdredactrice Marja van Barneveld is enthousiast het initiatief. Ze zegt dat vooral kleinere
bladen zoals Dalili behoefte hebben aan iets ex#taéls advertentie-inkomsten en bruikbare content.
Veel kleine titels kunnen volgens haar moeilijk @@y vinden naar mediabureaus en het lukt hun niet
om op eigen kracht adverteerders aan te trekkegel#rs van kleine minderhedenmedia missen
volgens Van Barneveld essentiéle kennis over déamtbeheersen het vakjargon niet. Op die
manier komen ze volgens haar moeilijk verder. Hatfiggm als de NAM kan daarbij helpen en zo de
professionaliteit van deze bladen naar een hogerauitrekken. Daarnaast kan het ook de etnische en
culturele printmedia meer naamsbekendheid geverobigl het publiek als adverteerders. De
advertentieacquisitie ziet ze als de beste werkha@hvan het model. Wel dienen er dan goede
afspraken gemaakt te worden. Een gelijkwaardigeeimdpvan alle partijen vindt ze belangrijk. De
verkoop van advertentiepakketten lijkt haar dan d@®kneest ideale manier. Over de werking van de
artikelenbank heeft Van Barneveld haar twijfelslgéms haar is daarvoor de groep etnische en
culturele media in Nederland niet groot genoeg.

Een platform als de NAM kan volgens Van Barnevelll functioneren als een soort van ‘denktank’
voor de sector. Er zijn volgens haar leuke ideedretlenken die voor alle printmedia voordelig
kunnen uitpakken. Bijvoorbeeld een multicultureledmap, gezamenlijke
abonnementenadministratie, gezamenlijke distriteriieen gezamenlijke beeldbank.

Archipel

Van oorsprong is Archipel een voortzetting vanlilatl Indonesié Magazine. De focus lag daarbij op
de Molukken en Indonesié. Tegenwoordig neemt et bit begrip iets ruimer en bericht het ook
over Maleisié, Singapore en andere landen in Zgdéaié. Het magazine wordt uitgegeven door
Maasland Uitgeverij en verschijnt vier keer per jddet reisreportages, achtergrondartikelen,
boekrecensies en columns. Het cultuur- en landdrib&dt tevens een platform voor Molukse en
Indonesische migranten uit Nederland. Ongeveer vi@¥ae redactionele content besteedt aandacht
aan opinie en achtergrond over de Molukken en ladi@n Deze artikelen gaan bijvoorbeeld over
zaken als identiteit, verhoudingen van de godstkensn culturen onderling. De andere 60% wordt
besteed aan reis- en natuurreportages.

Archipel heeft een trouw aantal abonnees met emdgielde leeftijd van vijftig jaar. Dit zijn mensen
uit alle lagen van de bevolking. Molukkers en Inesigrs vormen echter niet de meerderheid van het
abonneebestand, waaruit blijkt dat een breed gupbkénteresseerd is in het magazine. In de losse
verkoop ligt Archipel bij diverse bekende verkoopfan in Nederland.

Over de NAM

Hoofdredacteur Peter van Riel vindt de NAM een dimibs initiatief dat voor minderhedenmedia in
een zekere behoefte kan voorzien. De vraag isrechteet platform op inhoudelijk gebied interessant
is voor Archipel. Van Riel ziet meer overeenkomgtet mainstream media dan met
minderhedenbladen waardoor hij denkt dat het piatigeen bijdrage levert aan zijn blad. Archipel
heeft weinig met migrantenmaterie te maken en agaavid Van Riel de minderhedenmedia ook niet
opzoeken. Wel zou hij zijdelings aan het debat kiinmeedoen om een platform als de NAM te
verwezenlijken.

Over de zichtbaarheidswerking van de NAM is Van Boeptisch:Het blijft toch een struggle die
zonder de NAM even hard zou zijn. Uitwisselingemasaring is leuk, maar mijn ervaring is toch dat
het een beetje ieder voor zich is. Voornamelijk e verschillen in professionaliteit erg groot
zijn.” Uiteindelijk gelooft hij dat etnische groeperingem minderhedenmedia meer zichtbaarheid
krijgen wanneer de mainstream media meer cultalieets worden en dat heeft volgens hem gewoon
tijd nodig.
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Op technisch gebied ziet Van Riel wel mogelijkhedprhet gebied van de samenwerking in de
advertentieacquisitie en de distributie. Uitbestgdian zijn abonnementadministratie ziet hij nist a
een samenwerkingsoptie. Het directe contact meteers vindt hij daarvoor te belangrijk.

Dogus
Dogus is een tweewekelijkse Turkstalige (voor 8G#ant voor Turkse migranten. In 2007 veranderde

de krant van koers. Dogus verschijnt nu gratisaiindop meer adverteerders aan te trekken en een
groter publiek te bereiken. Ook richt de krant aichmeer op het ‘vitaal’ houden van haar lezers. Di
wil ze doen door de focus te verleggen naar regiomauws. Op deze manier hoopt Dogus een sterke
band met haar lezers op te bouwen. In de toekoeedt e krant plannen om een regiokatern te
maken voor de vier grote regio’s in Nederland. kihaeils is Dogus in gesprek met het Algemeen
Dagblad om te kijken of dit regiokatern samen neetatjionale edities van het AD verspreid kan
worden. Momenteel verspreid Dogus zelf haar bldiieonder andere koffiehuizen, moskeeén,
bibliotheken en winkeliers.

Een bijzonder initiatief van Dogus is de Doguskaabionnees van de krant krijgen met deze
voordelenkaart extra korting bij winkels die in sgadverteren. In de toekomst wil Dogus nog meer
van deze specifieke diensten opzetten en zich edknden aan evenementen.

Over de NAM

Hoofdredacteur Mehmet Akbulut is voorstander vaachktenbundeling in de vorm van diverse taken
van de NAM, maar dan wel op een gelijkwaardige mamet gelijkwaardige media. Dit geldt in het
bijzonder bij de uitwisseling van content en deaatbntieacquisitie. Daarmee wil hij zorgen dat
samenwerking niet ten koste gaat van zijn identeisterke concurrentiepositie. Dat betekent glat h
met de komst van de NAM alleen kennis, ervaringetverk wil delen met media die op een
journalistieke wijze nieuws vergaren. Ook maingtraaedia als Wegener ziet hij als een
gelijkwaardige partner.

Om ervoor te zorgen dat adverteerders etnischelamrele media interessant gaan vinden, lijkt het
Akbulut verstandig om een aantal aanmeldingscaitegist te stellen om de professionaliteit hoog te
houden.

Expressions
Expressions is een lifestyle magazine voor de kj&arvrouw. In februari 2008 heeft het blad een

naamsverandering ondergaan van Beauty ExpressiaasExpressions. Lezersonderzoek toonde aan
dat met ‘Expressions’ een breder publiek wordt atnoftken. Met deze verandering is ook de
redactionele verdeling bijgesteld. Ruim 70% varadikelen gaat over maatschappelijke en actuele
onderwerpen. Dit zijn bijvoorbeeld verhalen ovelérmodels’. Daarnaast zijn er ook nog de
rubrieken: psychologie, gezondheid en vrouw enzake zich richten op de actualiteit. De andere
30% gaat over mode en beauty.

Lezers van Expressions zijn onder anderen vrouwetrean Surinaamse, Antilliaanse, Kaap-
Verdische of Afrikaanse afkomst. Het blad komt kesr per jaar uit en ligt in de schappen bij de
bekende verkooppunten.

Over de NAM

Hoofdredactrice Maritza Russel ziet in een platfaisnde NAM een belangenbehartiger van de
etnische en culturele media. De minderhedenblaijlenagens haar te versnipperd en te klein en
hebben daarom hulp nodig van een groot mediabuRaasel vindt het belangrijk dat de markt van de
etnische culturele media overzichtelijk wordt gektaken platform als de NAM kan daaraan
bijdragen door het aanbod en de contactgegevendivaerse minderhedenmedia actueel te houden.
Ook kan een platform als de NAM volgens haar diealsreen soort keurmerk die vergelijkbaar is met
HOI. Dit is een onafhankelijke organisatie die batwbare oplagecijfers en verspreidingsdata
publiceert van in Nederland verschijnende mediad@pnanier kunnen adverteerders meer
vertrouwen krijgen in minderhedenbladen omdataij de juiste oplagecijfers kunnen komen.
Wanneer een platform als de NAM aanmeldingscritgaiat hanteren, kan zij een soort
keurmerksignaal afgeven naar adverteerders. Rosegt dat adverteerders zo op den duur meer
vertrouwen krijgen in de professionaliteit van néritedenbladen.
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Expressions heeft zowel interesse in de artikeleklads de advertentieacquisitie. Wel dienen goede
afspraken gemaakt te worden om belangenverstreggeigen te gaan. Daarom vindt Russel het ook
belangrijk dat aangesloten media een stem krijgdret platform.

Mzine

Mzine is een eigentijds magazine voor Marokkaaosggren en jongvolwassenen in Nederland. De
onderwerpen die worden gekozen, behandelen voakahzdie Marokkanen van de tweede en derde
generatie in Nederland bezighouden.

Het familieblad komt tien keer per jaar uit en bitiover onder andere kunst & cultuur, reizen en
lifestyle. Ook schrijft het blad over nieuws uit M&ko en besteedt het aandacht aan opinie in de
vorm van columns en ingezonden brieven. Mzineléealverkrijgbaar via een abonnement.

Over de NAM

Methodisch is in dit onderzoek onderscheid gemamikiterviews met organisaties en interviews met
uitgevers van minderhedenbladen. In sommige gevallren dit dezelfde personen. Abdel Chraou is
directeur van Tawasol en leidt tevens ook de réglaen Mzine. Zijn mening over de NAM als
uitgever van Mzine kwam tijdens het interview owarenet zijn mening als directeur van Tawasol.
Deze is al reeds gepresenteerd in hoofdstuk 3.

Zaman Nederland

Dagblad Zaman is een aangepaste Nederlandse varside krant die in Turkije een van de grootste
dagbladen is. In deze ochtendkrant verschijnerréedag drie pagina’s met Nederlands nieuws.

Uit recent lezersonderzoek blijkt dat de lezers Zaman meer Nederlands nieuws willen lezen vanuit
een Turks perspectief. In de toekomst wil de kdamt ook meer aandacht besteden aan onderwerpen
als kunst en cultuur, sport, gezondheid en litenatu

De krant wordt uitgegeven door Stichting Time Me@i@up en is verkrijgbaar via een abonnement.

Over de NAM

Methodisch is in dit onderzoek onderscheid gemamaikiterviews met organisaties en interviews met
uitgevers van minderhedenbladen. In sommige gevalgen dit dezelfde personen. Alaattin Erdal is
directeur van Stichting Time Media Group en legltens de redactie van Zaman. Zijn mening over de
NAM als uitgever van Zaman kwam tijdens het intewiovereen met zijn mening als directeur van
Stichting Time Media Group. Deze is al reeds gepreeerd in hoofdstuk 3.

8§ 4.3 Resultaten van mainstream media over de artdtenbank van de NAM

Aangezien de artikelenbank het belangrijkste orelirdan de NAM is voor mainstream media is
alleen over deze taak van de NAM om hun oordedalaged.

De werkelijke interesse van mainstream media veartikelenbank is moeilijk uit te drukken. Twee
van de vijf reguliere media hebben aangegeverdierigeval geen interesse te hebben voor de bank.
De redenen voor deze keuzen lopen uiteen. Ze tenjf@an de meerwaarde gezien de kwaliteit van
artikelen van minderhedenbladen, vinden dat huaatiéeireeds voldoende cultureel divers is,
beschikken zelf al over een groot archief, zijeeatl geinteresseerd in verhalen die speciaal voor he
geschreven zijn of voeren het argument aan dgeeip interesse hebben in nieuws uit en over
migrantengemeenschappen.

Twee andere mainstream media geven aan nog niesade te kunnen oordelen of artikelen van
etnische en culturele minderhedenbladen voor heigrkwnnen zijn. Dit laten zij afhangen van de
inhoud en de kwaliteit.

Eén regionale krant geeft echter wel aan gebruiilten maken van de artikelenbank wanneer deze
ook in regionale verhalen voorziet.

De meeste reguliere media geven aan de artikelkrdden als bron en/of ter informatie te
gebruiken. Eén regionale krant wil alleen artikedeernemen wanneer deze kwalitatief voldoende
zijn.
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Alle mainstream media willen nog geen duidelijkespiiaken doen over hoeveel financiéle middelen
Zij over hebben voor de artikelenbank. Sommige gean dat deze ‘minimaal’ zijn.
Over de beste zoekmethode zijn de mainstream metlials de etnische culturele media sterk

verdeeld.

Interesse van mainstream media voor de etnische tutele artikelenbank

Heeft u Wat is uw motivatie | Voor welk doeleinde Heeft u Wat is volgens u
interesse voor | voor dit antwoord? zult u deze dienst financiéle de beste
de etnische gebruiken? middelen om zoekmethode
culturele gebruik te van de bank?
artikelenbank? maken van
deze bank?

Nee 1. We beschikken al | Als hij er komt en we Minimaal. Een methode
over een groot daar de financiéle als Google.
archief. middelen voor hebben
2. De samenstelling | voornamelijk als
van onze redactie informatie en als bron.
wordt langzaamaan
cultureel diverser.

3. Ik twijfel aan de
meerwaarde.

Ja, Hoe meer informatie | Ter informatie en als Dat moet Combinatie van

voornamelijk als | we hebben, des te bron. overwogen het zoeken in

deze ook beter we een worden. onderwerpen en
artikelen per (nieuws) selectie in

regio aanbiedt. | kunnen maken. gemeenteregio’s

Ja en nee Multiculturele Bij het overnemen van | Vooralsnog Razendsnel
perspectieven zien artikelen: afhankelijk ‘nul’. resultaat
wij als belangrijke van de prijs. boeken, daar
informatiebronnen. Bij gebruik als gaat het om en
De vraag is alleen of |informatie en bron: dan maakt het
we er voor kunnen afhankelijk van de niet uit hoe.
en willen betalen. kwaliteit en
Dat is afhankelijk zoekmethode.
van de inhoud en
kwaliteit.

Ja en nee Hangt af van de Ter informatie en als Geen Een statische
kwaliteit. bron. mededeling. bank lijkt me

beperkt. Ik zou
ook een
nieuwsbrief
willen
ontvangen.

Nee 1. We zijn geen Als we de Dat kan ik nog | Een methode
nieuwsjagers. artikelenbank zouden | niet inschatten. |als Google.

2. We kopen niet
vaak verhalen aan
die niet speciaal voor
ons geschreven zijn.

gebruiken, dan
voornamelijk als bron.

Tabel 4.4 Interesse mainstream media voor etnische culturele artikelenbank

§ 4.4 Resultaten interviews met mainstream media

In de volgende overzichten komen de meningen vagrsik mainstream media aan bod over de NAM.
Ook zijn zij in deze interviews ingegaan op de grhae het komt dat minderhedenbladen
onvoldoende zichtbaar zijn voor mainstream media.
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Trouw

Dagblad Trouw is een Nederlandse ochtendkranteker staat om een eigenzinnig perspectief op
het nieuws die meer multicultureel is dan anderédedandse kranten. Trouw hecht belang aan goede
berichtgeving over de multiculturele samenleving.

Juiste berichtgeving over etnische groeperingedtvia belangrijk. Het is dan ook geen verrassirig da
Trouw als eerste krant in Nederland een integrats&aggever aanstelde. Rob Pietersen vervult op dit
moment deze functie en vertelt dat de samenstellimgde redactie langzaamaan ook cultureel
diverser wordt. Tegenwoordig schat hij het aartisibehe redacteuren bij zijn krant op zo’n vijf tot
zes. Daarbij is Trouw van mening dat het er nietdoet welke achtergrond een redacteur heeft
wanneer hij bijvoorbeeld over ‘zwarte’ scholen msehrijven. Pietersen is dan ook van mening dat
Trouw door de huidige samenstelling van redactemoegoed en objectief mogelijk bericht over
allochtonen. De krant onderhoudt daarvoor contattkoepelorganisaties en migrantenorganisaties
die haar op de hoogte houden van de ontwikkelimg@men diverse etnische culturele
gemeenschappen.

Pietersen vindt de NAM een aardig initiatief. Ghtrant interesse heeft voor de etnische culturele
artikelenbank betwijfelt hij echter. Niet alleen dat hij aarzelt of zijn uitgever bereid is om het
abonnement te betalen, maar ook gezien het nut emdrwaarde van de bank. De onderwerpen die
etnische culturele bladen behandelen zijn volgems soms wat eendimensionaal en voorspelbaar.
Dat is volgens de integratieverslaggever ook demegharom minderhedenbladen nauwelijks
zichtbaar zijn voor mainstream media. Daarnaastgi®@ok niet zoveel in een soortgelijk model als
de NAM die als contactpersoon optreedt tussenfaibme en autochtone media-experts. Trouw
investeert liever in persoonlijke contacten.

De Stentor

De Stentor is een regionaal dagblad dat versdhijm¢rschillende regio’s in het oosten van
Nederland. Cultureel diverse berichtgeving is ggagerpunt van de krant. Zij richt zich vooral op de
regionale gemeenschap. De berichtgeving over émigmeperingen vindt zij dan ook niet
belangrijker dan berichtgeving over andere doelgeoe

De krant heeft voorzover adjunct-hoofdredacteup lamlewijks weet geen redacteuren met een
etnische achtergrond in dienst. Met het aanstetenstagiairs probeert hij wel af toe het etnische
culturele perspectief op de redacties te verstemdaar ook wanneer dit niet lukt, meent hij danzij
regioredacties voldoende op de hoogte zijn vaniculitirele ontwikkelingen binnen hun gebied. Wel
vindt hij dat het contact met bijvoorbeeld moslesiekers beter kan. Niet alleen vanuit de kant van
zijn eigen redactie, maar ook vanuit de andere. kant

De etnische culturele artikelenbank lijkt Lodewijkgeressant ter informatie. Vooral als daarin ook
regionale verhalen worden aangeboden. Hele verloalermemen is niet interessant voor De Stentor
aangezien die vaak specifieke doelgroepinformagiatien. De zichtbaarheid van minderhedenbladen
bij mainstream media is om die reden ook niet guotgens Lodewijks. Een platform als de NAM
kan volgens hem wel helpen om de minderhedenmediziohtelijker te maken voor reguliere
media. Op die manier kan De Stentor in de toekemsller aan haar bronnen komen.

In het verleden heeft Lodewijks zijn expertiseldeschikking gesteld van minderhedenmedia. Hij is
bereid om dit nogmaals te doen om te helpen ed¢foptaals de NAM op te zetten.

Noordhollands Dagblad

Het Noordhollands Dagblad is een ochtendkrant dietijks verschijnt in de provincie Noord-
Holland. De krant is volgens adjunct-hoofdredacteeter Hovestad niet zozeer bezig met
berichtgeving die een juiste afspiegeling vormt darsamenleving. Belangrijker vindt hij dat het
NHD bekendstaat als platform voor stad, wijk, bamtstraat en vanzelfsprekend ook voor jong en
oud, man en vrouw en gelovig en ongelovig et cetdéed gegeven dat mainstream media moeite
hebben om niet-westerse Nederlanders te bereilamlgens de adjunct-hoofdredacteur niet zeggen
dat zijn krant extra moeite moet doen om deze gaagpzich te binderiVoor een krant is het
belangrijk om lezers aan te trekken, ongeacht dis@te achtergrond.’

Bij het NHD werken nauwelijks redacteuren met etmiisehe achtergrond. Hovestad vindt dat ook
niet nodig. Je ouders hoeven geen verplegers te zijn om garddewcultuur in ziekenhuizen te
kunnen schrijven.
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Maar als je ouders verplegers zijn wordt het mggeliel makkelijker om die cultuur in ziekenhuizen
te begrijpen en verrassende invalshoeken te virdenje berichtgeving.De conclusie van Hovestad
luidt dan ook dat zowel autochtone als allocht@dacteuren goed over multiculturele onderwerpen
kunnen schrijven omdat de vooroordelen van beidemgn elkaar in evenwicht brengt.

De belangrijkheid van berichtgeving over etnischaegeringen is puur afhankelijk van de inhoud
vindt Hovestad. Wanneer deze toegevoegde waardediiedat een bepaalde groep sterk
vertegenwoordigd is in een bepaalde plaats of wameen groepering landelijk sterk in de
belangstelling staat is de berichtgeving relevaatrihet NHD. Een etnische culturele artikelenbank
kan dan van toegevoegde waarde zijn om interessaratishoeken over diverse thema'’s te bieden.
De adjunct-hoofdredacteur is echter bang dat hdd Nébr deze toegevoegde waarde geen geldkraan
wil opendraaien, tenzij het abonnementsgeld voartikelenbank van symbolische waarde is.

Een Nederlands equivalent van de NAM acht Hovesliadn efficiént wanneer zo’'n platform een
toegankelijke artikelenbank zou onderhouden. Algcter volgendHollands poldermodel’
georganiseerd wordt ébol staat van zouteloosheid en non-informaisetat niet goed. Zijn ervaring
is dat zo'n platform vaak optreedt als een vootécldlie niet voorlicht, maar informatie afschermt.
‘Op die manier dreigen niet de organisaties erachteaar het platform het doel te worden en daarin
is het NHD niet geinteresseerd.’

Vrij Nederland
Vrij Nederland is een opinietijdschrift dat wekksjverschijnt. Van oorsprong is het blad politiek

links georiénteerd. Hoewel dit linkse standpurdradl niet meer de boventoon voert, past
berichtgeving over etnische groeperingen in defblatule van Vrij Nederland gezien zijn
maatschappelijke betrokkenheid.

Het blad heeft geen vaste redacteuren in dienseareetnische achtergrond. Wel zijn er enkele
medewerkers die het etnische culturele perspeaiehet blad versterken.

Een vergelijkbaar model als de NAM vindt hoofdradac Frits van Exter een ‘lovenswaardig’
initiatief. Hij vindt het echter moeilijk om te beralelen of de artikelenbank in Nederland succesvol
kan functioneren. Hij heeft geen idee of er in N&dal voldoende interessante artikelen gepubliceerd
worden die in aanmerking komen voor zo’n bank.

De artikelenbank lijkt hem wel een mooi middel omicht te krijgen in wat er leeft onder diverse
bevolkingsgroepen. Een nieuwsbrief met actueelwseaver minderheden kan volgens hem nog iets
toevoegen aan de artikelenbaiids dat via zo’n lidmaatschap bereikt zou kunnemden, is dat een
motief.” Of het opinieblad bereid is om abonnementsgeltalen voor de artikelenbank hangt
volgens Van Exter af van de kwaliteit van de atékéank. Daarnaast zal hij de content ook alleen
gebruiken ter informatie. Voor het overnemen vdikelen stelt Vrij Nederland zich alleen open voor
bijdragen van individuele journalisten en niet vpooducties van andere media.

Viva

Viva is een vrouwenblad dat wekelijks verschijnbripngeren en studenten. De lezers zijn zeer
divers in leeftijd, opleiding en afkomst. In vengjghg met andere vrouwenbladen heeft Viva veel
verhalen over vrouwen met een etnische afkomst.dpae cover schuwt zij geen ‘zwarte’ modellen.
Deze Turkse, Iraanse of Afrikaanse modellen verkaperigens niet beter of slechter dan covers met
blanke modellen volgens hoofdredactrice Corinnelaim. Ze vindt het belangrijk dat Viva een
dwarsdoorsnee is van de slimme en leuke vrouwerNealerland tussen de 20 en 25 jaar. Van Duin
hoopt dat ze met deze bladformule ook vrouwenligiteinische groeperingen aanspreekt. Viva
probeert dan ook zo af en toe verhalen te schripwem etnische vrouwen die binnen het profiel van
het vrouwenblad passen.

De redactie van het tijdschrift bestaat ongeveer 0% uit redacteuren met een etnische
achtergrond.

De NAM vindt de hoofdredactrice van Viva een mauiiatief. Daarentegen denkt ze in de toekomst
geen gebruik te maken van de artikelenbank. Testeeemdat Viva niet echt op nieuws jaagt. Ten
tweede omdat Van Duin meent dat haar blad onmisiaanden eigen ‘tone of voice’ heeft. Om die
reden koopt ze geen verhalen aan die niet spemaahaar vrouwenblad zijn geschreven. De
artikelenbank zal zo alleen interessant kunnenat§rbrorntals we het al zouden gebruikemeent

Van Duin.
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Wel meent de hoofdredactrice dat een artikeleniraekn tijd van gratis media meer

overlevingskansen heeft, aangezien deze mediarogaselkope manier aan nieuws proberen te
komen.

Ook andere onderdelen zoals de adverteerdersajd@imeen soortgelijk model als de NAM hebben
volgens haar kansen, want ook migranten zijn coesiiem van Dove, Knorr, Calgonit, H&M en WE.
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Hoofdstuk 5 — samenvatting resultaten, conclusieaanbevelingen en slotwoord

§ 5.1 Samenvatting resultaten

In Nederland bestaan diverse organisaties dielingujeven aan taken van het NAM-model. De
geinterviewde organisaties Mira Media, Tawasotlitng Time Media Group en
Wereldjournalisten.nl omschreven de volgende taken:
- Verspreiden van migrantennieuws naar andere (ntigmamedia.
- Het verspreiden van nieuws over migrantenmedia aa@ere (migranten) media.
- Advertentieacquisitie voor minderhedenbladen.
- Advertentieacquisitie voor eigen media van de $tighTime Media Group.
- Onderzoek naar de informatiebehoefte van etnisabepgringen.
- Hetin contact brengen van etnische culturele mediorganisaties die zich voor hen
inzetten.
- Het overdragen van kennis en ervaring door middelhet organiseren van workshops en
brainstormsessies.
- Het verspreiden van een nieuwsbrief over nieuwsintderhedenmedia.
- Het aanbieden van journalistieke opleidingsmogdedifien in de vorm van workshops en
trainingen.

Etnische culturele media en organisaties over de NVA

Over een constructie als de NAM zijn deze orgai@san de geinterviewde etnische culturele
printmedia positief. Ze vinden dat een soortgetidel als de NAM zich voornamelijk moet richten
op de professionalisering en zichtbaarheid van ertmelenbladen. Het platform kan volgens hen een
leidende rol spelen bij het opzetten van gezamentinderzoeken en de spil zijn bij het verspreiden
van kennis & ervaring. Etnische printmedia ziemalevan het platform ook wel als een ‘sterke
uitgever’ die zich hard maakt voor de belangenmamderhedenbladen. Ook kan het met organisaties
samenwerken die voor leden van het platform optgsinogelijkheden faciliteren. Mira Media geeft
in dit onderzoek aan dat zij binnen een model alBlAM speciale trainingen kunnen aanbieden
gericht op de etnische printmedia.

Het platform werkt volgens de organisaties en etrdsnedia het beste wanneer gespecialiseerde
organisaties de taken als advertentieacquisitigei@oek, opleiding et cetera gaan uitvoeren. Zij
zullen aangestuurd moeten worden door een onafligekerganisatie. Etnische media willen graag
een rol in het platform vervullen.

Artikelenbank, advertentieacquisitie en overigen tiaen

Niet alle taken van de NAM vinden de organisatregmische culturele media even nuttig. De
advertentieacquisitie zien ze als de beste taallaligchtbaarheid en zelfstandigheid van etnische
media kan vergroten. De helft van de geinterviestdesche printmedia wil daarentegen alleen met
vergelijkbare partners een gezamenlijke advertacdeisitie aangaan.

De organisaties en minderhedenmedia twijfelen ecwer de haalbaarheid van de etnische culturele
artikelenbank. De sector is daar volgens hen e kle versnipperd voor en de kwaliteit van de
artikelen te divers. Etnische en culturele medisblea wel interesse in de bank, maar dan voor het
verspreiden van hun eigen artikelen om de naamsdékéd van hun blad te verbeteren. Turkse
nieuwsmedia zouden ook graag content willen uitlés met mainstream media.

De minderhedenbladen willen graag professionaliserezien het benutten van
opleidingsmogelijkheden als een uitkomst. De haft de geinterviewden heeft daar echter geen
interesse voor.

Ze hebben te weinig personeel in dienst om hettt@muan journalistieke trainingen rendabel te
vinden. Gezamenlijk onderzoek oppakken ziet 75%deatnische culturele bladen wel zitten op het
gebied van: koopkrachtonderzoek, marktonderzoednelerzoek naar de lezersbehoefte van etnische
en culturele doelgroepen. De agendafunctie vanAld Mnden ook de meeste minderhedenbladen
een handige dienst.
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Nieuwe initiatieven
Sommige media en organisaties hebben in de intesuideuwe ideeén geopperd die werkzaam
zouden kunnen zijn in de Nederlandse NAM. Zij noemde volgende initiatieven:
- Het platform kan een goede stageplek zijn voor demerde allochtonen die zich willen
verdiepen in de journalistiek.
- Samenwerkingsmogelijkheden moeten ook gezocht wardde distributie en
abonnementenadministratie.
- Het platform kan een professioneel keurmerk afg@smnadverteerders door
aanmeldingscriteria te hanteren.
- Samenwerking met journalistieke onderzoeksinstitat® op de hoogte te blijven van de
ontwikkelingen binnen het eigen vakgebied.
- Het opzetten van een etnische culturele leesmaeeiveeldbank.

Mainstream media over de NAM

Mainstream media vinden het NAM-model een mooi, maaabitieus initiatief. Hun werkelijke
interesse voor de artikelenbank kunnen ze moeiitfkukken. De meeste twijfelen aan de
meerwaarde van de bank omdat zij zelf over voldeenfbrmatiebronnen beschikken. Ook hebben zij
hun bedenkingen over de kwaliteit van de artikelienminderhedenbladen schrijven. Andere reguliere
media geven aan over te weinig kennis en informatteschikken om over de kwaliteit te kunnen
oordelen. Regionale kranten zijn bovendien ooktgedisseerd in regionaal getinte verhalen en vragen
zich af of zo'n etnische artikelenbank hen dadn voorzien.

De kwaliteit van de artikelen, de mate van inteaiats perspectieven en de zoekmethode van de
artikelenbank vindt men uiteindelijk doorslaggeveWthnneer zij besluiten de bank te gebruiken
zullen ze deze voornamelijk ter informatie raadplegn als bron gebruiken. Alle mainstream media
willen echter nog geen duidelijke uitspraken doeardoeveel financiéle middelen zij hebben om
abonnementsgeld te betalen en om artikelen ovaten. Sommige hebben aangegeven dat hun
budget ‘minimaal’ is.

Over het NAM-model zijn ze wel enthousiast. Hetfolan kan hen helpen door de markt van
etnische culturele minderhedenmedia overzichtaijfnaken. Op die manier zouden zij hun etnische
bronnen sneller kunnen bereiken en ook uit eerrsiveaanbod kunnen kiezen. Initiatiefnemers die
een platform als de NAM willen realiseren moetehtecoppassen om niet als voorlichter naar
mainstream media op te treden. Peter Hovestaddtemt#cteur van het Noordhollands Dagblad, geeft
aan dan geen interesse te hebben voor zo’'n platform
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§ 5.2 Conclusies

Op basis van de onderzoeksresultaten worden coeglgstrokken en aanbevelingen gedaan met
betrekking tot de probleemstelling:

kan het samenwerkingsmodel van de New America Meaadavoorbeeld dienen voor verbetering
van de zichtbaarheid en zelfstandigheid van de pmidia van etnische minderheden in Nederland?

Meest relevante NAM-functies
Aangezien de etnische culturele minderhedenbladerkieine doelgroep bedienen zijn weinig grote
uitgevers in hen geinteresseerd. Ter versterkinghwa positie ligt het voor de hand dat zij hun
krachten bundelen. Aan de basis van positieveiibgtstaat in elk geval de noodzaak van
journalistieke kwaliteit en professionaliteit.
In het TNO-rapportEvaluatie stimuleringsregeling bladen voor etnis@n culturele minderheden en
journalistieke internetinformatieproductewordt mede aandacht besteed aan het NAM-
samenwerkingsmodel. Daarin komt naar voren dawsaiiwisseling en gezamenlijke
advertentieacquisitie van groot belang zijn vodriiigren bestaan van etnische culturele
minderhedenbladen. Deze twee functies blijken ireAka duidelijk voordeel op te leveren voor het
verbeteren van zelfstandigheid en zichtbaarheidwiaderhedenblademdvertentieacquisitie is het
meest succesvolle onderdeel van het NAM-platfaidus een redacteur van de New America Media.
Daarnaast geeft hij aan dat de artikelen uit devélExchange Service’ veel worden overgenomen
door andere media. Voor het vergroten van de zaehtieid van minderhedenmedia is dat een
pluspunt. Voor het binnenkrijgen van extra inkomdbéjkt de artikelenbank minder goed te werken.
Om bovenstaande redenen lijken drie functies witNAeM-samenwerkingsmodel het meest relevant
in het kader van de probleemstelling:
Centrale nieuwsuitwisseling met artikelenbank
« Centrale advertentieacquisitie
«  Opleiding en professionalisering.

Behoefte aan functies van de NAM

De vraag is in welke mate etnische culturele minddenbladen zelf behoefte hebben aan (belang
van) samenwerking en of zij de drie bovenvermeldd/Nuncties eveneens als het belangrijkst zien
om hun zichtbaarheid en zelfstandigheid te vergrote

Uit mijn onderzoek blijkt dat de behoefte aan figst/an een platform als de NAM zeer uiteenloopt.
Feit is dat de sector onderling sterke verschitient. Niet alleen in zijn doelgroepen, maar ookijn
professionaliteit. Kijkend naar de verschillen ghbefte is een onderverdeling in drie categorieén
verhelderend:

1. Behoefte van etnische culturele printmedia dik dchten op nieuws

2. Behoefte van etnische culturele printmedia ik Achten op een specifieke doelgroep

3. Minderhedenmedia gericht op een algemeen mililireel geinteresseerd publiek.

1. Behoefte van etnische culturele printmedia dik @chten op nieuws

«  De geinterviewde Turkse kranten zien de NAM alsmatiorm waar ze terecht kunnen om hun
visie op (migranten)nieuws te verbred@&oegang tot zoveel mogelijk perspectieven en
informatie vinden ze belangrijk. Daarom zijn zergeiesseerd in de uitwisseling van artikelen.
Zowel met minderhedenmedia als met mainstream mediar vooral met de laatste.

«  Etnische nieuwsmedia zien ook mogelijkheden inatiorm als de NAM om hun
professionaliseringloor te zetten. Ze willen graag samenwerkingsvetba zoeken met
mainstream media om zich beter op de markt telprefi en een grotere doelgroep aan te
spreken. Het kost hen echter veel moeite om degdieee media over te halen om
samenwerkingsvormen te realiseren. Uit eigen gewsgarde brainstormsessies komen mooie
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ideeén, maar het kost ze veel tijd en moeite ongeest mediaconcern als bijvoorbeeld PCM
Uitgevers te bewegen tot gemeenschappelijke dakdrairze hebben ook nauwelijks tijd om naast
hun huidige werkzaamheden deze ideeén verder wigtieen. Een platform als de NAM kan als
gemeenschappelijke ‘spokes person’ optreden, @mpeh van etnische en culturele media
uitdragen, samenwerkingsverbanden met mainstreatiamermgeven en gemeenschappelijke
initiatieven uitvoeren.

Gezamenlijkeadvertentieacquisitienet gelijkwaardige partners zien zij ook als ee@rz
waardevolle toevoeging van een model als de NAMmdiateel worden hun lezers voornamelijk
interessant gevonden door etnische ondernemets. tmekomst hopen de etnische nieuwsmedia
meer interessant te zijn voor ‘witte’ adverteerd&mn model als de NAM kan daar volgens hen
aan bijdragen door de etnische media overzichtijkaken voor adverteerders en te laten zien
dat zij professioneel zijn.

2. Behoefte van etnische culturele printmedia @ik Achten op een specifieke doelgroep

Deze groep is over het algemeen het minst stenofggsionaliseerd en heeft daardbehoefte aan

alle functies van de NAMe richten zich op een kleine doelgroep en zgardoor nauwelijks
interessant voor adverteerders. Gezamendifkeertentieacquisities voor hen van het allergrootste
belang om te overleven. Daarnaast hebben zij éxipanodig bij hurprofessionaliseringsproces
Bijvoorbeeld in de vorm van journalistieke traingmgen brainstormsessies waarin kennis en ervaring
gedeeld worden, maar ook in het gezamenlijk opzet® onderzoeken.

3. Minderhedenmedia gericht op een algemeen mlilireel geinteresseerd publiek

Deze bladen zijn over het algemeen al sterk gepsairaliseerd. Het lukt hun echter niet goed om
meer adverteerders te trekken en zo uit de nicHeértakomen. Dadvertentieacquisitigien zij dan
ook als de belangrijkste taak van het platformabielenbankvinden ze over het algemeen het
meest interessant voor de verspreiding van de eigamsbekendheid. Aansluiting bij een dergelijk
platform vindt ze vooral waardevol om de eigen thelarheid te vergroten.

NAM-functies in Nederland

Op verschillende manieren wordt momenteel in Nedberinvulling gegeven aan functies uit het
NAM-model. Hieronder een beschrijving daarvan em da mate waarin dat al of niet met succes
gebeurt. Ook wordt ingegaan op taken die nog nietlen vervuld, maar waaraan mogelijk wel
behoefte is.

Advertentieacquisitie

In Nederland bestaan momenteel enkele initiatieiereen gezamenlijke advertentieacquisitie binnen
de etnische culturele printmedia sector verzorgiet. Turkse mediabedrijf Stichting Time Media
Group verzorgt de advertentieacquisitie voor allegesloten Turkse media. Het mediabedrijf heeft
zich de afgelopen jaren sterk kunnen ontwikkelead&doordat het de kosten voor het werven van
adverteerders kan spreiden over een aantal eigdianiéet nadeel van deze manier van samenwerken
is echter dat acquisitie beperkt blijft binnen tld@sche doelgroep. Directeur Alaattin Erdal wilde
toekomst samenwerkingsvormen zoeken met mainstmezaiia om ook in het vizier van ‘witte’
adverteerders te komen. Momenteel ontbreekt he¢ Mmdia echter aan draagkracht om deze
samenwerkingsvormen met mainstream media op tenzett

In tegenstelling tot het Turkse mediabedrijf statvasol zich open voor de gehele etnische en
culturele mediasector. Dit etnische mediabureaaikiedaardoor ook minderhedenbladen die zich op
een bredere doelgroep richten. Uit de interviewktldchter dat maar één van de acht
minderhedenbladen zich bij Tawasol heeft aangesi@aaruit kan men constateren dat
minderhedenbladen niet veel voordeel zien in Heisehe’ mediabureau. Maar een reden zou ook
kunnen zijn dat veel minderhedenbladen geen gddddreom een mediabureau in te huren. Slechts
weinig etnische en culturele bladen zijn zo stexhrgfessionaliseerd dat zij een acquisiteur kunnen
betalen.

Aan de andere kant zien we eveneens dat uitgeaaersninderhedenbladen die gewoonlijk wel geld
hebben, niet kiezen voor een mediabureau dat Beft gespecialiseerd in de etnomarkt zoals
Tawasol.
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Dit kan betekenen dat ook uitgevers van minderhadeen weinig voordeel zien in nieuwe
mediabureaus en liever kiezen voor een ervarerabufef zij begeven zich niet in de etnische markt
omdat ze graag ‘witte’ adverteerders willen aarkesk

Uit interviews blijkt echter ook dat sommige uitges van etnische bladen bang zijn voor
belangenverstrengeling wanneer diverse minderhdaldei zich bij hetzelfde etnische mediabureau
aanmelden dat ook nog eens een commercieel winargdeeft.

Wanneer dit commercieel winstoogmerk wegvalt, zeggeische bladenmakers meer vertrouwen te
hebben in een gezamenlijke advertentieacquisitle.geinterviewde etnische printmedia hebben
aangegeven enthousiast te zijn over een gezanealijkertentieacquisitie die door emrafthankelijk
platform als de NAM wordt uitgevoerd. De helft hegdarbij nog eens opgemerkt dit alleen te willen
metgelijkwaardige partnerslie zich op dezelfde doelgroep richten. De verkioop
advertentiepakketten lijkt daarmee de best mogebtjdossing om krachten te bundelen bij het
werven van adverteerders.

Etnische culturele artikelenbank

Nederland kent nog geen artikelenbank die zichiapktoelegt op etnische culturele content.
Momenteel gebruiken minderhedenbladen eigen methodeaan redactionele inhoud te komen. Ze
werken samen met vrijwilligers en, wanneer zij¥ieh kunnen veroorloven, ook met freelancers.
Wanneer zij redactionele content willen gebruikan endere media of deze (gedeeltelijk) willen
overnemen, maken ze daar meestal onderling afspala. In de meeste gevallen volstaat
bronvermelding terwijl bij overname door mainstre@dia vaak wel om een vergoeding wordt
gevraagd.

De artikelenbank van de New America Media heefteorahdere ook de taak de zichtbaarheid van
minderhedenmedia te vergroten. In Nederland bestasoortgelijk initiatief dat nieuws uit
migrantengemeenschappen toegankelijk maakt vo@randWereldjournalisten.nl biedt een
nieuwsaanbod met een on-Nederlandse kijk op hatusi@n bericht nieuws uit uiteenlopende
migrantengemeenschappen. De website wordt steesisgmberuikt door journalisten uit de reguliere
media en ook door bezoekers die interesse heblmmudticultureel nieuws.

Door middel van interviews is onderzocht of minggtbnmedia en mainstream media interesse
hebben voor een soortgelijke artikelenbank alsifNAM-model die de zelfstandigheid en
zichtbaarheid van etnische en culturele media wetgtJit de resultaten blijkt echter dat niet alle
etnische media een even grote behoefte hebbereaantilcelenbank. Ook de behoefte van mainstream
media aan deze bank is niet groot. Ze zijn ovealggmeen van mening momenteel voldoende
cultureel divers te zijn en over genoeg eigen beorte beschikken. Een hoge homogene
journalistieke kwaliteit van artikelen lijkt eenndvoorwaarde voor het functioneren van een
artikelenbank. Volgens een aantal belangrijke jearis deze homogene kwaliteit er nog niet. De
verschillen zijn te groot. Dit lijkt enerzijds eemstig beletsel om met succes een NAM-platform in
Nederland van de grond te krijgen. Anderzijds diet hier typisch een kip-en-ei vraag voor: is een
artikelenbank pas levensvatbaar als de kwalitadeibreedte hoog is, of is het juist het NAM-
samenwerkingsmodel dat — mede — een sterke impiutsvaliteitsverhoging levert? Mijn onderzoek

is te beperkt om daar een antwoord op te kunneargévet onderzoek zou minimaal uitgebreid
moeten worden met visies van andere printmediks znassmediale uitgevers en websites.

In Amerika richt de NAM zich tevens op (audio)vikueedia. In de ‘mediaproductiebank’ zoals de
artikelenbank in Amerika heet, wordt ook de content de aangesloten media in de opgenomen.
Wanneer in een vervolgonderzoek de meningen vareiNedise (audio)visuele media worden
betrokken is het mogelijk een meer afgewogen canelie trekken over de levensvatbaarheid van een
‘productie/artikelenbank’.

Onderzoek, opleidingsmogelijkheden en agendafunctie

Onderzoek
Voor de professionalisering van hun blad of krantdgn minderhedenbladen het belangrijk om eigen
onderzoek te doen. Helaas hebben zij amper budgeigen onderzoeken te bekostigen.
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In een platform als de NAM kunnen ze mogelijk wetgmenlijk onderzoeken financieren die gaan
over gemeenschappelijke onderwerpen. Uit de irgemésultaten blijkt dat 75% van de etnische
culturele bladen gezamenlijk onderzoek wil oppaki@&nzien dan mogelijkheden in:
koopkrachtonderzoek, marktonderzoek en onderzoakdelezersbehoefte van etnische en culturele
doelgroepen.

Opleidingsmogelijkheden

De helft van de geinterviewde minderhedenmediaerirjdurnalistieke en/of trainingen over
marketing niet interessant om de professionaligator te zetten. Ze hebben te weinig personeel in
dienst om dit rendabel te vinden en bovendienzgjran mening zelf over voldoende journalistieke
en marketingkennis te beschikken. De uitgeversmwimalerhedenbladen zien meer in de uitwisseling
van kennis en ervaring tijdens brainstormsessiagsogkshops.

Agendafunctie

Zowel mainstream media als de etnische culturetelethedenbladen worden graag op de hoogte
gehouden van debatten en bijeenkomsten over mitltiele onderwerpen. Hoewel zij vaak zelf veel
(digitale)nieuwsbrieven binnenkrijgen, vinden zé \waardevol om een extra overzicht te hebben van
wat er speelt in de markt.

Overige taken
Tijdens de interviews kwamen de betrokken orgai@isan uitgevers van etnische culturele bladen op

interessante ideeén die mogelijk ook een functiekn krijgen binnen een platform als de NAM in
Nederland. Zij noemden de volgende functies:
- Het platform kan een goede stageplek zijn voor demerde allochtonen die zich willen
verdiepen in de journalistiek.
- Samenwerkingsmogelijkheden in de distributie emabmentenadministratie.
- Samenwerking met journalistieke onderzoeksinstitai® op de hoogte te blijven van de
ontwikkelingen binnen het eigen vakgebied.
- Het ontwikkelen van een multiculturele leesmap @m leeeldbank waar de gehele etnische
culturele mediasector gebruik van kan maken.

Levensvatbaarheid van een NAM-model in Nederland

Voorgaande conclusies geven aan dat binnen dele¢nmintmedia interesse bestaat voor meer
functies uit het NAM-samenwerkingsmodel met hetl doe de zichtbaarheid en zelfstandigheid van
deze sector te versterken. In het bijzonder gezlijkeadvertentieacquisitie, nieuwsuitwisseling aan
de hand van een artikelenbank en verdere profedsering staan hoog genoteerd. De motieven
kunnen echter per subgroep verschillen. Dit haagtesy met de omvang van de mediagroep c.g. van
de doelgroep (de kleinste partijen zijn bezig medrteven, de grotere met offensieve strategieéa; ho
kleiner en specifieker de doelgroep hoe kwetsbaatelpositie). Een Nederlands platform zou zijn
doel voorbijschieten als belanghebbende partijein ziet voor meer dan, zeg tachtig procent, zouden
aansluiten.

Een zorgelijk punt is dat de belangstelling vanrdgnstream media voor een artikelenbank
vooralsnog lauw lijkt. Bovendien blijkt die minimaganneer aan het gebruik hiervan kosten
verbonden zijn. Zij zijn van mening momenteel vadde cultureel divers te zijn. Niettemin kunnen
de etnische minderheden media ook zonder de gatieivan de mainstreammedia nog belangrijke
voordelen uit hun onderlinge samenwerking halehz8linader onderzocht en vormgegeven moeten
worden.

Etnische en culturele printmedia hebben behoeft&amis en ervaring te delen. Niet alleen binnen
de eigen sector, maar ook met mainstream mediaalélebben ze maar weinig tijd om (brainstorm)
bijeenkomsten te organiseren. Een platform kan deganisatietaak overnemen, de sector up-to-date
houden over de ontwikkelingen en de markt overeightmaken door contactgegevens actueel te
houden. Zo hebben niet alleen alle minderhedenblada beter overzicht van wie zich in hun markt
bevinden, maar ook de adverteerders. Enkele geietate etnische media zijn van mening dat veel
adverteerders de ethomarkt nog onvoldoende benutten
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Ze zijn nog altijd verbaasd dat winkeliers nauvksliyoordeelacties houden tijdens de Ramadan, maar
zich wel sterk richten op feestdagen als SinteskiaaKerstmis. Ook Corinne van Duin,
hoofdredactrice van Viva komt het niet logisch vdat haar adverteerders van cosmetische producten
alleen geinteresseerd zouden zijn de etnische eplyia haar blad te bereiken. Zij zouden net zo
goed ook in etnische culturele bladen kunnen adraamt Opvallend is echter dat geen van deze
merken dit doet.

Mijn onderzoek is echter te beperkt om definitieeaclusies te kunnen trekken voor de
levensvatbaarheid van een NAM-model in Nederlar@\erder onder aanbevelingen en evaluatie
onderzoeksmethode).

Randvoorwaarden voor levensvatbaarheid

Uit het onderzoek zijn de volgende randvoorwaatdesnderkennen. Wanneer deze geen invulling

krijgen, zal draagvlak voor een samenwerkingsptatfa la NAM in Nederland ontbreken:

« De onderlinge journalistieke kwaliteit van deelneaie partijen mag niet te veel verschillen.
Zolang een zekere homogeniteit in professionalitieit algemeen wordt ervaren zal het
commitment van de grotere, professionelere partijghreken, terwijl de mainstream media het
platform niet serieus zullen nemen.

«  De besturing van het platform moet een onafharikkkdijakter dragen. Vooral hierdoor zal het
platform in staat zijn om de rol van belangenbegartgoed op zich nemen. Er is evenwel bij de
kleinere partijen een begrijpelijke behoefte adikyeaardigheid (vooral in de besluitvorming),
terwijl de grotere partijen hun omvang juist in mawloed uitgedrukt willen zien. Dit stelt hoge
eisen aan de kwaliteit van management, beleidskkéing en —uitvoering.

Gedegen vooronderzoek is nodig naar de marktpeténtiordat een platform gerealiseerd kan
worden is onderzoek nodig naar factoren als: deragitie- en distributiemarkt van
minderhedenbladen, de grootte van het totaalapatehtiéle lezers en het aantal potentiéle lezers
van etnische en culturele printmedia, en structunegerzoek naar de ontwikkelingen van
minderhedenbladen.

«  Het platform mag niet blijvend financieel afhangeWorden van fondsen. Het Stimuleringsfonds
kan initiatieven slechts tijdelijk steunen wat lietet dat het platform op afzienbare termijn
zichzelf moeten kunnen bedruipen.
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§ 5.3 Aanbevelingen

Om tot beter onderbouwde conclusies te kunnen kormende levensvatbaarheid van een
samenwerkingsplatform kom ik tot de volgende aaaliegen.

Grootschaliger en breder onderzoek

Om een beter idee te krijgen van de mogelijkhedem gen platform als de New America Media
zullen ook andere visies van binnen en buiten dieseneegenomen moeten worden in een
vervolgonderzoek. Buiten de sector kunnen bijvoeldeitgeverijen, scholen voor journalistiek en
enkele mainstream media van grote waarde zijn amikesn ervaring te delen.

Binnen de sector moeten ook de visies van de kiginische culturele bladen worden meegenomen.
Dit onderzoek richtte zich alleen op de ‘de grggelsrs’ uit het veld. Deze geinterviewde uitgevers
van minderhedenbladen zijn over het algemeen ragijfle professioneel in vergelijking met de
kleinere bladen in de sector. Deze kleine titgls echter moeilijk vindbaar omdat nergens hun
contactgegevens actueel worden gehouden. Het isalalastig om te peilen welke bladen er nog
bestaan, welke onregelmatig en/of alleen op inter@eschijnen en dus ook op welke manier zij
ondersteuning nodig hebben.

In het huidige onderzoek hebben de geinterviewdanisaties aangegeven dat een beperkt aantal
organisaties te weinig draagvlak vormt voor eetiq@a als de NAM. Bij een vervolgstudie moeten
dus ook meer organisaties gezocht worden om hagydiak voor het platform te verbreden. Daarnaast
zullen alle schrijvende etnische culturele medjaén vervolgstudie moeten worden meegenomen.
Dus ook de printmedia die alleen digitaal vers@mjn

Interesse van multimedia in het platform

In Amerika staat het platform open voor alle ethesen culturele media en dus ook voor de
(audio)visuele en internetmedia. Voor een vervotigoroek is het mogelijk interessant om te
bekijken in hoeverre deze mediasectoren in Nedgitzeresse hebben voor een platform als de
NAM. Het is zeker denkbaar dat ook deze media lgskatiing hebben om bijvoorbeeld gezamenlijk
onderzoek op te pakken, opleidingsmogelijkheddreteitten en content uit te wisselen.

Multimedia kunnen het platform versterken door bak filmpjes en geluidsopnamen in een databank
onder te brengen. Dit komt niet alleen de geheattoséen goede, maar ook de zichtbaarheid van de
etnische en culturele media in Nederland. Het aciwvbo een productiebank als deze is wellicht ook
voor mainstream media en niet-media gerelateerdgjben vele mate interessanter dan alleen de
artikelenbank.

Distributie en abonnementenadministratie

Uit dit onderzoek blijkt dat zowel minderhedenbladds organisaties mogelijkheden zien in de
samenwerking in de distributie en abonnementenadtritie. Deze twee taken kunnen ook mogelijk
in een platform als de NAM worden ondergebracht.

Veel bladen regelen de eigen distributie. Ze veligpn de eigen bladen bij onder andere moskeeén,
bibliotheken en etnische winkeliers, of zorgen zelf het blad via de post bij hun abonnees terecht
komt. Deze vorm van distribueren is echter vrijtkagr aangezien één blad met een redelijk kleine
oplage apart gedrukt en verspreid moet wordenkBsgen kunnen bespaard worden door in de
toekomst één gezamenlijke drukker en distributeutel hand te nemen. De drukkosten kunnen zo
naar beneden worden gebracht omdat het aantalkgedaden toeneemt. En ook bij het verspreiden
kunnen de kosten bespaard worden. Er kan bijvotutoeelerzocht worden in welke gebieden de
etnische en culturele bladen veel worden gelezetkan €én busje diversen bladen tegelijk afleveren
bij hetzelfde bezorgadres of wijk.

Een vervolgonderzoek kan de wenselijkheden vooe #erm van samenwerking verder onderzoeken.
Ook kan onderzocht worden hoe voor alle geinteeedsepartijen een werkbare centrale
abonnementenadministratie kan worden gevoerd. Bémegnistratieve klus neemt erg veel tijd in
beslag. Natuurlijk zijn er ook bladen die deze didiever niet uitbesteden om de sterke band met hu
lezers te behouden. Bovendien vinden ze het gesttigoidee dat hun abonnementenbestand
inzichtelijk is voor de concurrent. Een vervolgoratek zal de mogelijkheden voor samenwerking op
dit gebied verder kunnen onderzoeken.

a7



Zichtbaarheid

In dit onderzoek hebben een aantal minderhedenbidéeén geopperd om de zichtbaarheid van
etnische en culturele media te verbeteren. Samé&mgsrerbanden aangaan met mainstream media is
€én van deze ideeén. Dogus wil zich bijvoorbeeadtket gaan richten op regionaal nieuws en wil
daarom samenwerkingsverbanden aangaan met We@enimitiatieven komen echter moeizaam van
de grond omdat reguliere media niet flexibel zijret nemen van beslissingen. Om de zichtbaarheid
van minderhedenmedia te vergroten zal het goedvaymeer een platform als de NAM toenadering
zoekt tot reguliere media om de initiatieven uitsdetor te verwezenlijken.

De markt overzichtelijk maken is een andere taaldemichtbaarheid van etnische en culturele media
te vergroten. Via zijn website kan het platform aetueel overzicht publiceren van alle
minderhedenbladen. Dit is niet alleen handig vaivesteerders, maar ook voor mainstream media.

Evaluatie onderzoeksmethode

De initiatieven die in dit onderzoek worden aantggnsoor een mogelijk platform als de NAM in
Nederland beschrijven de ideeén die leven bij mimeldenbladen en bij organisaties die op
onderdelen bezig zijn een invulling te geven a&aniavan de NAM. Mainstream media hebben met
hun visie ook bijgedragen aan dit onderzoek doorta@even in hoeverre zij interesse hebben voor
een etnische culturele artikelenbank. Ook hebljeneti hun expertise over de media kunnen
bijdragen aan hoe een platform als de NAM mogelijkngegeven zou moeten worden.

De inzichten in dit onderzoek over mogelijkhedememselijkheden van een NAM-model geven
echter geen eenduidig antwoord op de vraag of dévi-Model in Nederland gerealiseerd zou

moeten worden naar de ideeén die in dit onderzagklem aangedragen. Daarvoor is dit onderzoek te
kleinschalig opgezet.

Dit onderzoek heeft zich op een aantal maniereeraepij het zoeken naar
samenwerkingsmogelijkheden tussen etnische erreldtprintmedia. Ten eerste door alleen
mogelijkheden tot samenwerking te onderzoekerdbijadvertentieacquisitie, het opzetten van een
etnische culturele artikelenbank, het benuttenog@eidingsmogelijkheden en het opzetten van
gezamenlijk onderzoek. Ten tweede is maar een &baital belangrijke organisaties en
minderhedenmedia bij dit onderzoek betrokken. Diterzoek geeft daardoor maar een beperkte visie
van mogelijkheden met betrekking tot eerder gen@etaklen. Ten slotte is er voor dit onderzoek geen
voorafgaande studie gedaan naar de exacte veescinlhet aantal migranten en minderhedenmedia
in Amerika en Nederland om de kans van slagen V&M fhodel in Nederland in te schatten.
Uitgaande van de grootte van de landen heeft diexmoek uiteraard wel rekening gehouden met het
feit dat de verschillen groot zijn.

Bij de interpretatie van de uitkomsten van dit aadek dient men verder rekening te houden met een
aantal aspecten. Te beginnen met het bereik vammdérzoek. De uiteindelijke respons van zowel de
minderhedenbladen als de mainstream media voldeegeheel aan de interviewcriteria die zijn
opgesteld in de onderzoeksmethode. Het is niekjela respons te krijgen vanuit de aanbodsector
van de organisatie- en themagebonden uitgavenevammtderhedenmedia. Ook zijn niet alle
doelgroepgerichte minderhedenbladen bereikt erbiijte etnische culturele nieuwsmedia alleen
twee Turkse kranten vertegenwoordigd.

Het aantal responses van mainstream media is ebkvenredig aan het aantal reacties van
minderhedenmedia. Zij berichten, anders dan miredkmhmedia, niet expliciet voor een doelgroep die
geinteresseerd is in multiculturele content. Onredken waren zij minder bereid om medewerking te
verlenen aan dit onderzoek.

Ook dient men rekening te houden met de manieropade onderzoeksgegevens vergaard zijn.
Hoofdredacteuren van mainstream media hebben allesuhriftelijk gereageerd in tegenstelling tot
uitgevers van minderhedenbladen. De interviewsdeetguliere media zijn daardoor minder
diepgaand geweest omdat er geen mogelijkheid wamtovragen. De uitkomsten van de interviews
met mainstream zijn daardoor iets minder inzicfiteli
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Tot besluit

Dit onderzoek heeft zich voornamelijk gericht opbagrijffskundige en organisatorische aspecten die
zichtbaarheid en zelfstandigheid bij etnische dturele minderhedenmedia kunnen bevorderen, met
als voorbeeld het Amerikaanse NAM-model dat in dgzachten redelijk succesvol is gebleken.

Het ligt voor de hand dat de huidige culturele remedenmedia beter zichtbaar en economisch
zelfstandig willen zijn. Ze steken er meer dan diggehun energie in. Tegelijk is duidelijk geworde
dat hun (deel)belangen lang niet overal gelijklopen

Het hogere doel dat een samenwerkingsplatformieileh igournalistieke pluriformiteit.

Het platform is daarvoor een middel en dus nieidoed zelf. Door de innerlijke verdeeldheid binnen
de sector van etnische minderhedenmedia bestageWaar dat een op te richten platform te sterk een
politiek platform voor interne belangen wordt imals van de gezamenlijke belangenbehartiger en
voorlichter naar de markt.

De belangrijkste hindernis voor samenwerking aAdMNdie uit het onderzoek naar voren komt, is het
gebrek aan homogeniteit in journalistieke kwalitBié geinterviewde mainstream media staan
duidelijk gereserveerd tegenover de kwaliteit vark@len die door etnische printmedia geproduceerd
worden. Belangrijke partijen uit de reguliere mezlen dit eveneens als een belemmering voor
samenwerking. Daarbij komt dat de in dit onderZoettokken minderhedenmedia mogelijk nog tot
de beter toegeruste en opgeleide partijen in dgoat behoort. Het bereiken van een hogere
homogene journalistieke kwaliteit lijkt daarom deldngrijkste randvoorwaarde voor het van de grond
tillen van een samenwerking in Nederland a la NAM.

Het is een pragmatische keuze geweest om de f@acudivonderzoek te leggen op bedrijfskundige en
organisatorische aspecten van samenwerkingsvoriaedeaNAM. Het is een interessant maar te
overzien kader voor een onderzoek dat binnen bapgjik met beperkte middelen kan worden
uitgevoerd.

Deze pragmatische keuze geeft echter tevens dekbmgaan: er zijn natuurlijk veel meer factoren

die van invloed zijn op de vraag hoe succesvoleesaverking tot stand kan worden gebracht. Wat te
denken bijvoorbeeld van de mogelijke switch van mkestenintensieve printmedia naar meer
kostenefficiénte webmedia? Of van de invloed var(toekomstige) integratie- en mediabeleid van de
Nederlandse overheid?

Naast de onderzochte meer harde aspecten speléragcbke’ aspecten een belangrijke rol bij de
vraag of succesvolle samenwerking tussen de emgtéhtmedia haalbaar is. Angst voor het verliezen
van de identiteit — en daardoor misschien juistmaieankelijkheid en mindere zichtbaarheid van de
kleinere groeperingen — kan een krachtige blokkede samenwerking opwerpen, evenals principiéle
verschillen in waardebeleving. lets van deze aisgstrkenbaar in de voorwaarde die vooral de
kleinere partijen stellen aan ‘gelijkwaardigheid’ ‘enafhankelijk bestuur’ van een te vormen
samenwerkingsplatform. Een nader onderzoek naaegeschappelijk draagvlak voor de bestuurs- en
besluitvormingsstructuur van een Nederlands samekmgsplatform lijkt dan een volgende stap.

De onderliggende vraag die aan dit onderzoek tendgiag ligt gaat dan ook dieper en raakt aan meer
aspecten. Deze diepere vraag kan luiden: in hoeigreéel te verwachten dat de etnische printmedia
in Nederland een blijvende behoefte zullen heblaenezn zelfstandig bestaan met aparte
zichtbaarheid. Zaken als het Nederlandse integratienediabeleid, de sociaal-culturele ontwikkeling
en behoeften van derde en vierde en volgende geasevan etnische minderheden in Nederland
zullen hierop zonder twijfel een belangrijke inudogitoefenen. Hoe relevant ook, dit zijn grootheden
die noodzakelijkerwijs buiten het kader van dit ermbek moesten blijven. Wat het belang van deze
grootheden niet wegneemt.

In feite is de meest gunstige toekomstontwikketirgzich laat denken een situatie waarin de eteisch

minderhedenmedia zich hebben geintegreerd in desinedm media, waardoor de journalistieke
pluriformiteit naar het oordeel van alle betrokkergtimaal is gediend.

49



Bronnenlijst

Boeken & rapporten

Balgobind, S., van Holst, R & Massaro, G. (20@¢drukte media in de multiculturele samenleving.
Utrecht: Mira Media.

Beentjes, H., Brink, S. & d’Haenens, L. (19990ediabeleving van allochtonen in Nederland.
Kwalitatief onderzochiOnderzoek in opdracht van Nederlandse Verenigimgleairnalisten en
Bedrijfsfonds voor de Pers uitgevoerd door de sgetimmunicatiewetenschap van de Katholieke
Universiteit Nijmegen.

Bedrijfsfonds voor de Pers (200@uriforme informatie in een pluriforme samenlevikgelpunten
in de informatievoorziening van en voor etnischedarheden in Nederland met bijzondere aandacht
voor de persmediden Haag: Bedrijfsfonds voor de Pers.

Bink, S., Massaro, G. (2006Yledia en etnische culturele diversiteit in Nededadtrecht: Mira
Media

Demmenie, J. & Spits, N.E. (199Bladen voor culturele minderheden in Nederland.
Onderzoeksrapport in opdracht van het Bedrijfsforats de Pers. Den Haag: Bedrijfsfonds voor de
Pers.

Holst, R. van (2006)-eiten & Cijfers: Mediagebruik van allochtonen irdierland.Utrecht: Mira
Media.

Knol A., Swart P. (2008Massa in kassa. Over oude en nieuwe wetmatighaddistributie en losse
verkoop van tijdschrifterDen Haag: Stimuleringsfonds voor de Pers.

Leurdijk, A., Huveneers S. (2008 valuatie stimuleringsregeling bladen voor etniseheculturele
minderheden en journalistieke internet informatguctenDelft: TNO Informatie- en
Communicatietechnologie.

Maas, B. (2002)Marokkanen en Turken over locale nieuwsbladen.dfeterzoek naar de sociale rol
van lokale nieuwsbladen bij de integratie van Maanken en TurkerHoevelaken: NNP.

Massaro, G. (2006Bladen voor etnische culturele minderheddtrecht: Mira Media.

MCA communicatie (2005Bekendheid en bereik multiculturele en eigen bldueklarokkanen,
Turken, Surinamers, Antillianen en Nederlandé&lisecht: MCA communicatie.

Ministerie van OC&W (1999)Nota Media- en minderhedenbelefthetermeer: Ministerie van
OC&W.

Motivaction (2007)Beraken van Nieuwe Nederlanders. Bereik van cujeibonden media.
Management Summermsterdam: Motivation.

Praag, C. van, Uitterhoeve W. (199Bgn kwart eeuw sociale verandering in Nederlaxijinegen:
Uitgeverij SUN.

Ramdjan, F. (2002}Hoge drempels. Nederlandse redacties en allochjoumaalisten.Amsterdam:
Stichting Mixed Media.

Stimuleringsfonds voor de pers (2002 krant doorgeklikt. Innovatie en transformatiedie
dagbladpersApeldoorn/Antwerpen: Het Spinhuis.

50



Summeren, C., d’'Haenens, L. (2004}tgelezen? Positie van printmedia in het mediagébvan
Marokkaanse, Turkse en Surinaamse jongeren en gbrggsenen in NederlanBen Haag:
Bedrijfsfonds voor de Pers.

Swart, M. de (2006 Media, diversity and pluralism, bridges to buiMira Media/Panos/Radboud
Universiteit.

Artikelen
Oremus, F. ‘Bollywood voor beginners.’ IBe Journalist nr. 3 (2008), p. 30-31.

Shadid, W.A. ‘De rol van de media bij het ontstearbestrijden van vooroordelen over etnische
minderheden.’ InToegepaste Taalwetenschap. 2 (1995), p. 93-104.

Interviews
A. Lam, Amsterdam, 22 sep. 2008.

Internet

http://www.newamericamedia.ofg1 jun. 2008).

www.wereldjournalisten.n20 jun. 2008).

http://www.miramedia.nl/verslagen/detail.asp {@0. 2008).

51



A Bijlage Lijst Geinterviewden

Interviews met organisaties die momenteel invullingjeven aan taken van de NAM in

Nederland en met de New America Media

Naam Organisatie
Giovanni Massaro, programmaleider Mira Media
Abdel Chraou, directeur Tawasol

Alaattin Erdal, directeur

Stichting Time Media Gpou

Wiebke Pittlik, hoofdredacteur

Wereldjournalistdn.n

Rick van Dijk, adjunct-directeur

Stimuleringsfondsor de Pers

Andrew Lam, redacteur

New America Media

Interviews met bladen voor etnische en culturele mderheden

Naam Titel blad /krant
Jeannette Eversen, hoofdredactrice Colorfull Magazi
Petra Boers, redacteur en eindredactrice Contrast

Marja van Barneveld, hoofdredactrice Dalili

Peter van Riel, hoofdredacteur Archipel

Mehmet Akbulut, hoofdredacteur Dogus

Maritza Russel, hoofdredactrice Expressions
Abdel Chraou, hoofdredacteur Mzine

Alaattin Erdal, hoofdredacteur Zaman

Interviews met mainstream media

Naam Titel blad/krant

Rob Pieterse, verslaggever integratie Trouw

Jaap Lodewijks, adjunct-hoofdredacteur De Stentor

Peter Hovestad, adjunct-hoofdredacteur Noordhodldapblad
Frits van Exter, hoofdredacteur Vrij Nederland
Corinne van Duin, hoofdredacteur Viva

52




B Bijlage Vragenlijst voor organisaties

Interviews met: Mira Media, Tawasol, Stichting Titedia Group, Wereldjournalisten.nl en
het Stimuleringsfonds voor de Pers.

1. Wat vindt u van de New America Media?

2. Op welke manier denkt u dat het NAM model de étksshdse minderhedenmedia beter
zichtbaar en zelfstandiger maakt?

3. Op welke manier zet uw organisatie of instellsngh momenteel in voor werkzaamheden
als die van de NAM? (Via een artikelenbank, werwag adverteerders voor diverse
minderhedenmedia, het verspreiden van minderhedeawsinaar andere (minderheden)
media, het maken van een algemene nieuwsbriefro@aws uit minderhedenmedia, het
ondersteunen van minderhedenmedia met journalkstpleidingsmogelijkheden, het
verrichten van onderzoek naar bijvoorbeeld de madtrebehoefte van etnische
groeperingen.)

Beschrijf per werkzaamheid die u uitvoert op wetkanier:

whN e

Overigen:

4. Op welke manier kunnen de werkzaamheden nog biggevoerd worden of vollediger
worden gemaakt?

5. Tegen welke problemen loopt u aan tijdens hgbaren van die werkzaamheden? Hoe
kunnen die problemen volgens u worden opgelost?

6. Welke werkzaamheden die de NAM uitvoert, moet@gens u worden aangepast aan de
Nederlandse maatschappij? En op welke manier?

7. Zijn er volgens u werkzaamheden die de NAM uigtoert, maar wel nuttig zijn voor het
Nederlandse medialandschap?

8. Kan uw organisatie of instelling nog meer takéndie van de NAM op zich nemen?
Onderbouw uw antwoord bij zowel een negatief akltpd antwoord.

9. Op welke manier werkt u samen met organisateamtlere werkzaamheden uitvoeren die
behoren tot de taken van de NAM? Vindt u deze saragking voldoende of kan die beter?
Zo ja, op welke manier?

10. Op welke manier ziet u de samenwerking metr@ndstellingen en organisaties om
gezamenlijk een vergelijkbaar model als de NAM ®petten?

11. Op welke manier kan uw organisatie of instgliimde toekomst gaan bijdragen aan een
model als de NAM?
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C Bijlage Vragenlijst voor etnische culturele mindehedenbladen

1. Wat vindt u van de New America Media?

2. Geef in het kort aan hoe een vergelijkbaar matietle NAM een bijdrage kan leveren aan
de zichtbaarheid van uw krant of blad in het Nedette medialandschap? En op welke
manier?

3. Geef in het kort aan hoe een vergelijkbaar matietle NAM een bijdrage kan leveren aan
de zelfstandigheid van uw krant of blad in het Nkgelse medialandschap? En op welke
manier?

Artikelenbank

4. De NAM onderhoudt een digitale artikelenbank alitrlei geschreven artikelen van
minderhedenmedia. Wanneer u zich hierbij aandtuitt u gratis gebruik maken van
artikelen van andere minderhedenmedia. Daarbij Wwtdk de zichtbaarheid van uw blad of
krant vergroten. Mainstreammedia kunnen bijvoordbeein abonnement nemen op de
artikelenbank en tegen een vergoeding artikelemviaderhedenmedia overnemen.

Lijkt u het waardevol om de content van uw eigeadlf krant op deze manier te
verspreiden?
Zo ja om welke reden(en): (in geval van beiden geefaan welke factor voor u het
belangrijkste is en waarom)

- voor extra inkomsten

- voor meer zichtbaarheid van uw blad en journalisten
Heeft u nog andere redenen? Beschrijf deze damggraa
Zo nee, graag uw motivatie.

5. Hoe waardevol vindt u het om de content van lad bf krant aan te vullen met producties
van andere minderhedenmedia?

6. Hoe waardevol vindt u het om de content van lad bf krant aan te vullen met producties
uit de mainstreammedia?

7. Op welke manier zou u een vergoeding willen \amartikelen die bijvoorbeeld
mainstreammedia via de artikelenbank overnemernf€éBNAM vloeit een gedeelte van het
abonnementsgeld van de mainstreammedia terug aaamdlerhedenbladen. Daarnaast
betalen mainstreammedia een bepaald bedrag gezl atdit ze over willen nemen.)

8. Wat is volgens u de beste digitale zoekmethode?

- Vergelijkbare methode als Google
Vergelijkbare methode als Lexis Nexis
Vergelijkbare methode als in de bibliotheek
Anders, namelijk:

9. De naam van uw krant of blad valt weg bij hesgdang van het artikel. Hoe kijkt u hier
tegen aan?

10. Ook organisaties als overheidsinstanties, dhilingsorganisaties en bedrijven kunnen
een abonnement nemen op de artikelenbank. Hoeukljigr tegenaan?
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11. Wat vindt u wel en niet goed aan het systeemdeae artikelenbank? Hoe kan deze bank
volgens u het best gaan functioneren?

Minderhedenmedia vs Mainstreammedia

12. Hoe komt het volgens u dat minderhedenmedialdoende zichtbaar zijn voor
mainstreammedia?

13. Kunt u voorbeelden geven van ‘eigen’ nieuwsniiett alleen interessant geweest was voor
de doelgroep voor wie u schrijft, maar ook voorlgoeepen voor wie mainstreammedia
schrijven?

14. Kunt u een voorbeeld geven van nieuwsfeiteudjeaag anders belicht had gezien in de
mainstreammedia?

15. In welke mate verwacht u dat een model als Akl1Me zichtbaarheid van uw blad of
krant vergroot?

16. In welke mate verwacht u dat een model als Akl Ket medialandschap pluriformer
maakt?

Doorgeefluik

17. Met welke organisaties, media en of instellmgerkt u momenteel samen om de
zichtbaarheid van uw krant of blad te vergrotenlersamenwerking met mainstreammedia te
verbeteren?

Op welke manier doet u dit?
- verspreiden van artikelen
- nieuwsbrieven
- anders?

18. Welke bronnen/websites gebruikt u om op de teotagblijven over ontwikkelingen
binnen uw doelgroep? En bieden deze ook voldoarfdenmatie over bijeenkomsten en
debatten waar u graag bij wil zijn?

19. Denkt u dat de samenwerking met deze instaetiesganisatie verbetert als zij als één
platform gaan samenwerken?

Zo ja, wat is het grote voordeel voor uw organesati

Z0 nee, graag uw motivatie.
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Advertenties

20. De NAM bezit een marketingafdeling die vooeatiinderhedenmedia adverteerders
benaderd. Leg uit hoe belangrijk deze dienst vasfu

Zo niet, kunt u dan uitleggen waarom deze dierettlvelangrijk voor u is?

21. Op welke manier komt u momenteel aan adveres?PdKunt u ook aangeven of dit
landelijke of regionale adverteerders zijn?

22. Denkt u dat uw huidige adverteerders ook isgaet kunnen zijn voor andere
minderhedenmedia?

Overigen

23. Op welke manier kunt u uw personeel momentdallgg aanbieden. Wat ziet u in de
mogelijkheden van de NAM om opleidingsmogelijkhedeenutten?

24. Hoe belangrijk is het voor uw krant of blad onderzoek te doen? Wat ziet u in de
mogelijkheden van de NAM om onderzoeken te benftten

25. Zijn er volgens u werkzaamheden die de NAM uietoert, maar die wel nuttig zijn voor
uw blad of krant?
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D Bijlage Vragenlijst voor mainstream media

1. Wat vindt u van de New America Media?

Artikelenbank

2. De NAM onderhoudt onder andere een digital&elgnbank met allerlei geschreven
artikelen van minderhedenmedia. Als mainstreammiaghi& u abonnee worden van deze
artikelenbank tegen betalen van een abonnement.a@een hoeverre u interesse heeft voor
deze dienst?

3. Hoe belangrijk is berichtgeving over etnischeegreringen in Nederland voor uw blad of
krant?

4. Op welke manier komt u momenteel aan uw bro®n over multiculturele onderwerpen
schrijft?

5. Hoe lost u het gemis van ‘menselijke’ bronneratspu over multiculturele onderwerpen
wil schrijven?

6. Hoeveel journalisten met een etnische achtedynaerken er op uw redactie? Heeft u het
idee op deze manier genoeg etnische visie in bltiglbben om over multiculturele
onderwerpen te schrijven? En ook om reguliere amelgren als onderwijs, gezondheid en
economie vanuit een etnische perspectief te beli¢ht

7. Hoeveel niet-westerse Nederlanders lezen momlemteant of blad? Hoe belangrijk is het
voor u om meer etnische groeperingen als lezerseaiaekken?

8. Geef aan hoe belangrijk u het vindt om de cdntan uw blad of krant aan te vullen met
producties van minderhedenmedia?

9. Voor welke doeleinden zult u de artikelenbankrheest gebruiken?
- voor het overnemen van gehele artikelen

- ter informatie en als bron

- anders, namelijk:

10. Hoeveel financiéle ruimte kunt u op jaarbasigrbten voor het overnemen van artikelen?

11. Mocht de artikelenbank er komen. Wat vindt o da beste digitale zoekmethode?
- Vergelijkbare methode als Google
- Vergelijkbare methode als Lexis Nexis
- Vergelijkbare methode als in de bibliotheek
- Anders, namelijk:

12. Bij het herpubliceren van een artikel in uwrkraf blad moet uiteraard ook de naam van
de artikelenbank vermeld worden als bron. Hoe kijkt tegenaan om ook de naam van de
auteur te moeten vermelden?

13. Ook organisaties als overheidsinstanties, dhilingsorganisaties en bedrijven kunnen

een abonnement nemen op de artikelenbank en hen eaptent ter beschikking stellen. Hoe
kijkt u hier tegenaan?
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14. Wat vindt uw wel en niet goed aan het systeemdeze artikelenbank? Hoe kan deze
bank volgens u het best gaan functioneren?

Minderhedenmedia vs Mainstreammedia
15. Hoe komt het volgens u dat minderhedenmedialdoende zichtbaar zijn voor
mainstreammedia? Kunt u aangeven welke obstakeisderweg liggen?

16. Geef aan hoe belangrijk u de culturele diveitsiindt voor uw blad of krant?

Doorgeefluik
17. Welke minderhedenorganisaties of minderhederankeht u? En op welke manier werkt
u samen met deze organisaties of media?

18. Welke bronnen/websites gebruikt u om op de teotagblijven over ontwikkelingen
binnen etnische groeperingen? En bieden deze ddketde informatie over bijeenkomsten
en debatten waar u graag bij wil zijn?

21. Denkt u dat de samenwerking met deze orgaessati minderhedenmedia verbetert als
zZij als één platform gaan samenwerken?

Zo ja, wat is het grote voordeel voor uw organesati

Z0 nee, graag uw motivatie.

Advertenties
22. Hoe belangrijk is het voor uw huidige adverdees om etnische groeperingen als lezers
aan te trekken?

23. Op welke manier komt u momenteel aan adveresPdKunt u ook aangeven of dit
landelijke of regionale adverteerders zijn?

24. Denkt u dat uw huidige adverteerders ook istaet kunnen zijn voor
minderhedenmedia?

Overigen
25. Wat ziet u in de mogelijkheid van de NAM onmvbiprbeeld inzicht te krijgen in
onderzoeken naar bijvoorbeeld de informatiebehogftebepaalde etnische doelgroepen?

26. Zijn er volgens u werkzaamheden die de NAM uigtoert, maar die wel nuttig zijn voor
uw blad of krant?

27. Zou u in een platform als NAM willen brainste@mover hoe minderhedenmedia in de
toekomst zelfstandiger kunnen operen en zichtbaardeden voor mainstream media? Met
andere woorden. Zou u uw expertise in zo'n platfalien delen met etnische en culturele
minderhedenbladen?
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