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Voorwoord 
Als onderdeel van de studie Diermanagement hebben wij ervoor gekozen om een onderzoek te doen naar de 
veiligheidswaarborging van stagiaires binnen de hippische sector. De aanleiding voor dit onderzoek was een 
door dhr. Ir. G. de Jong aangeleverd artikel uit ‘Bit’, getiteld ‘Meningen verdeeld over verplichting 
veiligheidscertificaat’ (Zwanikken, 2013).  
 
Dit rapport heeft als doel adviezen te geven die de veiligheid van stagiaires kunnen verbeteren tijdens hun 
stage op hippische bedrijven. De titel luidt: ‘Een veilige stageplaats voor uw leerlingen, een loze belofte?’  
 
Bij de uitvoering van ons afstudeeronderzoek hebben wij veel nuttige adviezen en begeleiding gehad van 
onze docenten van Van Hall Larenstein, mevr. drs. C.A.M. Koenis en dhr. Ir. G. de Jong. Via deze weg 
willen wij hen bedanken voor alle steun. Wij zijn ook al onze respondenten dankbaar; zonder al deze, voor 
het onderzoek geanonimiseerde, mensen die hun tijd hebben gegeven om ons welwillend te woord te staan, 
zou het onderzoek nooit zijn voltooid. 
 
Wij wensen u veel plezier bij het lezen van dit adviesrapport. 
 
Koen Duijts    
Jonine van Helvoort   
Jessica Koopmans 
 
Jessica Koopmans, Oosterwolde (Friesland), 25 maart 2014. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 



 

Summary 
The safety of trainee workers or interns at equestrian businesses has been subject too much debate over the 
recent years. As research has shown that injuries sustained by equestrian enthusiasts are relatively few but 
serious in nature. Recently the regulations governing the placement of interns has been changed, in the hope 
that the change would have a positive effect on the safety of the trainee.  
The changes however had an unexpected side-effect on the number and diversity of available internships.  
As the effectiveness of the subjected changes is not known and the costs are substantial, some equestrian 
businesses can`t or won`t meet the requirements of the changed regulations and get (re)certified.  
This means that no intern can be placed, as the equestrian business is uncertified. As a result of this effect the 
total number and diversity of the available internships has been strongly reduced.  
The motivation for this thesis has been the article "Opinions divided over mandatory safety certificate" from 
the magazine ‘Bit’ brought to our attention by Mr. Ir. G. de Jong. Resulting in the following thesis;  
“A safe internship for your students, an empty promise?” The goal being to give advice to concerned schools 
that offer equestrian related training, about how to create a safe internship for their students.  
The resulting thesis is an integral part of the completion of the study of animal management at Van Hall  
Larenstein. The advice given in the thesis is based on results gathered from literature study and interviews 
with relevant stakeholders.  
The stakeholders are, in the scope of this report; (former) interns, intern supervisors, and school employed 
intern supervisors. The use of interviews makes the report qualitative, qualitative research is characterized by 
research into relevant opinions, qualities, personal experiences, perceptions and perspectives of the chosen 
stakeholders.  
The following research method has been used: firstly a literature study has been performed to gain 
theoretical knowledge about the underlying problems. Secondly, appointments where made with 
stakeholders to take an interview.  
The stakeholder could choose between an interview on location or a telephonic interview. All interviews 
where recorded with the usage of a digital voice recorder. The resulting interviews where transcribed in to 
Word 2010 files. After this step labels were created in relation to the answering of the research questions. 
This step was taken to give an overarching meaning to all the data gathered during the interviews. Under a 
label specific quotes could be added, and then bigger the picture revealed itself. 
The results showed the following: the educational institutions could have a better selection procedure when it 
comes to accepting new students. The companies providing internships are responsible for the safety of the 
intern. They also are responsible for the guidance during the internship, the person guiding should have 
enough recourses and time to properly support the interns.  
The research shows that although the stakeholders are after the same thing, but the paths they take to get 
there differ.  
The current governmental legislation has to be enforced, equestrian businesses are under the impression that 
the current legislation does not apply to them. They have to be informed by the government that the 
legislation, does, in fact, apply to them as well.  
To conclude, the educational institutions have to start applying a different form of selection when it comes to 
new students, and the companies these students are send to as interns have to make sure that the person 
responsible for their practical training has enough resources and time available.  
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1. Inleiding 
De aanleiding voor dit onderzoek was een door dhr. Ir. G. de Jong aangeleverd artikel getiteld ‘Meningen 
verdeeld over verplichting Veiligheidscertificaat’ (Zwanikken, 2013). In het artikel stond aangegeven dat 
Aequor de tot dan toe geldende regelgeving m.i.v. januari 2013 had veranderd. Bedrijven die stages 
aanbieden in de hippische sector zijn sindsdien verplicht om naast het certificaat van Aequor ook het 
Veiligheidscertificaat van Stichting Veilig Paardrijden (hierna te noemen: SVP) in bezit te hebben. Als een 
bedrijf niet beide certificaten heeft, dan mag het volgens de richtlijnen van Aequor niet een officiële 
stageplek zijn.  
Dit heeft veel weerstand opgeroepen in de hippische sector, niet alleen vanuit de bedrijven, maar ook vanuit 
de scholen. Door de nieuwe regeling zijn veel stageplekken voor Mbo-leerlingen weggevallen, waardoor de 
scholen en de leerlingen in de problemen zijn gekomen. Sommige bedrijven geven aan nu geen leerbedrijf 
meer te willen worden of zijn, omdat ze het niet eens zijn met de nieuwe koers die Aequor heeft genomen. Er 
zijn bedrijven die afhaken uit financiële overwegingen, andere uit principiële (Zwanikken, 2013).  
Aequor verleent certificeringen voor leerbedrijven in de beroepspraktijk binnen de sectoren voedsel, 
leefomgeving en natuur (Aequor, 2013).  
Naar aanleiding van de kritiek zag Aequor zelf ook dat er knelpunten waren ontstaan met het invoeren van 
het Veiligheidscertificaat van SVP en dat de invoering leidde tot het verlies van stageplaatsen. Ze hebben 
toen een tussenoplossing aangeboden, waarbij er wordt gekeken naar het type bedrijf, maar de nieuwe 
certificeringseisen zijn onverminderd van kracht gebleven (Aequor, 2013).  
 
Het onderhavige rapport heeft als doel om Mbo-scholen die met de problematiek te maken hebben, een 
advies aan te bieden. Dit advies kan de veiligheid van stagiaires gedurende hun stage op hippische bedrijven 
mogelijkerwijs verbeteren. Om dit doel te bereiken is de volgende hoofdvraag opgesteld:  
 
 

“Hoe kan de veiligheid van stagiaires binnen hippische bedrijven worden verbeterd?” 
 

1.1 Leeswijzer onderhavig adviesrapport 
In dit rapport wordt uitgelegd hoe het onderzoek is uitgevoerd, welke resultaten er gevonden zijn en hoe deze 
geïnterpreteerd kunnen worden.  
Het verslag is ingedeeld in een aantal hoofdstukken. Deze inleiding (hoofdstuk 1) spitst zich allereerst toe op 
het geven van achtergrondinformatie, zodat de lezer een duidelijker beeld krijgt van wat er aan de hand is en 
waarom dit onderzoek in het leven is geroepen. Verder geeft dit hoofdstuk een beschrijving van de 
methodieken en materialen die zijn toegepast in het onderzoek; te lezen is welke instrumenten er zijn 
gebruikt, wat het onderzoeksontwerp is, wat de onderzoekspopulatie is, op welke wijze de data zijn 
verzameld, gefilterd en verwerkt. 
In hoofdstuk 2 wordt de opzet van het onderzoek behandeld. Er wordt dieper ingegaan op het doel van het 
onderzoek en hoe de hoofdvraag aan de hand van deelvragen beantwoord zal worden. Ook zijn in dit 
hoofdstuk verhalende samenvattingen te vinden van de interviewcitaten die zijn gebruikt voor het onderzoek. 
Hoofdstuk 3 geeft de resultaten, uitgesplitst per deelvraag. De gevonden data zijn ondergebracht bij de 
verschillende individuele deelvragen om zo een bruikbaar resultaat te krijgen en om een conclusie te kunnen 
trekken. 
Hoofdstuk 4 bevat de conclusie. Door gebruik te maken van de resultaten, gevonden in hoofdstuk 3, wordt er 
een antwoord gegeven op de hoofdvraag. 
In hoofdstuk 5 is de discussie te vinden aangaande de onderzoeksmethodieken en de gevonden 
onderzoeksresultaten.  
In hoofdstuk 6 worden er adviezen en aanbevelingen gegeven, waarbij getracht is een oplossing te geven 
voor de huidige problematiek. 
Ter afsluiting van het verslag een overzicht van de bronnen die zijn gebruikt in het onderzoek, gevolgd door 
een aantal bijlagen. 
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1.2 Het begrip veiligheid op hippische bedrijven 
Veiligheid wordt gedefinieerd als: “Een toestand waarin iemand vrij is van gevaar of schade” (Ministerie 
van Sociale Zaken en Werkgelegenheid, 2013). Het is onmogelijk om op een manege te eisen dat mensen 
(stagiaires en anderen) compleet gevrijwaard zijn van schade of gevaar. Paarden zijn onvoorspelbare dieren 
en mensen kunnen fouten maken. Veiligheid is niet meetbaar omdat het een omvangrijk en abstract begrip is.  
 

1.3 Achtergrondgegevens en statistieken 
In de onderzoeksresultaten van TNO staat dat er per duizend uur paardensport gemiddeld 1.1 blessure 
optreedt. De paardensport zelf kent in verhouding relatief weinig blessures. Wel zijn de blessures van 
dusdanige aard dat een preventieplan geadviseerd wordt vanwege de ernst van de verwondingen.  
De meest voorkomende blessures zijn hersenschudding, kneuzingen aan het bekken of de heup, rug, schedel 
en knie (zie figuur 1) en zijn het gevolg van een val van een paard (Hespen et al., 2012).  

Figuur 1: lokalisatie blessures 

Stagiaires vormen een kwetsbare doelgroep (Aequor, 2011), omdat ze jong en onervaren zijn. Hierdoor zien 
ze de gevaren niet en reageren ze niet adequaat op een situatie, waardoor de situatie kan escaleren en 
gevaarlijk kan worden (Aequor, 2011). 
De bedrijven waar men denkt zich het meest bewust te zijn van de veiligheid, zijn niet altijd de meest veilige 
bedrijven. Van de ongevallen zou 20% voorkombaar zijn (Leereveld et al., 2009). Uit het onderzoek van 
Leereveld blijkt dat 30% van de bedrijven geen RI&E (Risico-inventarisatie en -evaluatie) heeft (Leereveld 
et al., 2009), terwijl volgens de Arbeidsomstandighedenwet (hierna te noemen: Arbowet) een RI&E voor alle 
bedrijven die meer dan 25 werknemers hebben, verplicht is. Deze wetgeving geldt ook voor vrijwilligers (art 
1, lid 2 sub b) en voor stagiaires (art 1, lid 3 sub L). Dit betekent dat een bedrijf met twee medewerkers, 18 
vrijwilligers en 6 stagiaires een RI&E-verplichting heeft.  
Binnen de hippische sportsector zijn er een aantal gegevens bekend over ongevallen met letsel. Deze 
gegevens zijn helaas niet toegespitst op de stagiaires binnen deze sector, terwijl stagiaires door eerder 
genoemde oorzaken wel een groep vormen die extra risico met zich meebrengt. Tijdens de uitoefening van 
hun stage zijn stagiaires kwetsbaar voor zowel blessures voortkomend uit de paardensport als 
bedrijfsongevallen.  
Vanuit de sector zijn er vele initiatieven die de veiligheid ten goede komen, bijvoorbeeld de website 
‘Veiligheid mens en paard’ (Leereveld et al., 2009), die als resultaat van het Kennisverspreiding en Innovatie 
Groen Onderwijs (Kingo)-project ‘Veiligheid mens en paard’ is opgezet.  
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1.4 Recente ontwikkelingen in de veiligheidswaarborging 
Aequor heeft per januari 2013 de eisen aangepast (Aequor, 2011). De organisatie Aequor eist dat een 
leerbedrijf het Veiligheidscertificaat van SVP in bezit heeft om in aanmerking te komen voor registratie als 
erkend leerbedrijf. De sector heeft dit niet al te enthousiast ontvangen. Dit blijkt onder andere uit kritische 
artikelen en uit een diepte-interview met een anonieme ex-stagebegeleider (in dit verslag wordt deze persoon 
niet bij naam genoemd, maar wordt hij aangeduid met ‘anoniem’), werkzaam bij een onderwijsaanbieder en 
fervent paardenman. Hij geeft aan dat binnen de sector het probleem verschillende oorzaken heeft, namelijk: 
 

• door de beslissing van Aequor wordt er volgens de paardenhouderijen geen kwaliteitsslag gemaakt 
die een significante verbetering oplevert; 

• de kosten- en batenanalyse geeft voor de stagebedrijven een te laag rendement als het aankomt op 
het aannemen van stagiaires en het verkrijgen van het Aequor certificaat; 

• tunnelvisie en jaloezie binnen de paardensector;  
• regelmoeheid van ondernemers; 
• er is geen overleg gepleegd voordat deze regelgeving is geïmplementeerd; het is dus een ‘top down’ 

besluit, waarbij de kosten wel ‘down up’ berekend worden. 
 

 1.5 Onderzoeksmateriaal en onderzoeksmethode 
Bij het onderhavige onderzoek is gewerkt met kwalitatieve data uit interviews en bijbehorende 
analysemethoden, om zo breed mogelijk het onderzoeksthema ‘veiligheidswaarborging van stagiaires 
binnen de hippische sector’ in kaart te kunnen brengen (Baarda, De Goede & Teunissen, 2005). Interviews 
aan de hand van open vragenlijsten en data verkregen uit literatuuronderzoek vormden de onderzoeksdata die 
gebruikt zijn voor betekenisverlening. Er is bij dit onderzoek geen sprake van cijfermatige data.  
De interviews zijn op locatie afgenomen of telefonisch, afhankelijk van de wens van de voor het onderzoek 
benaderde respondent. Enkele voordelen van een mondeling interview zijn: het is geschikt voor een open 
vraagstelling over lastige materie, het is mogelijk om de respondent vele vragen te stellen in een relatief kort 
tijdsbestek en het biedt de mogelijkheid tot doorvragen. Enkele voordelen van een telefonisch afgenomen 
interview zijn: er is geen reistijd naar de respondent wat het mogelijk maakt om meerdere respondenten te 
benaderen in een korter tijdsbestek, door het maken van een belafspraak met de respondent vindt het 
interview plaats op een tijdstip dat de respondent het beste uitkomt en omdat de respondent de onderzoekers 
niet rechtstreeks voor zich ziet, is er minder kans op kleuring van het interview doordat de respondent 
sociaalwenselijke antwoorden geeft, welke niet zijn eigen overtuiging zijn (Baarda, De Goede & Teunissen, 
2005). 
Het onderzoek richt zich op het beschrijven, onderzoeken en interpreteren van het probleem, met als resultaat 
een rapport dat adviezen geeft die een relatie hebben met de hoofdvraag: “Hoe kan de veiligheid van 
stagiaires binnen hippische bedrijven worden gewaarborgd?” 
Het onderzoek is daarom een ‘kwalitatief onderzoek’: een vorm van empirisch onderzoek waarbij 
overwegend gebruik gemaakt wordt van gegevens van kwalitatieve aard en dat als doel heeft 
onderzoeksproblemen in of van situaties, gebeurtenissen en personen te beschrijven en te interpreteren 
(Baarda, De Goede & Teunissen, 2005). Bij kwalitatief onderzoek gaat het niet om cijfermatige data, maar 
wel om kwaliteiten, persoonlijke ervaringen, belevingen en perspectieven van de gekozen 
onderzoeksdoelgroep (Baarda, De Goede & Teunissen, 2005).  
Tijdens de afname van de interviews is rekening gehouden met het optreden van het ‘sneeuwbaleffect’ (zie 
onderstaande figuur 2). Met het sneeuwbaleffect wordt bedoeld dat de ‘bal’ aan gevonden informatie door bij 
volgende personen te vragen naar dezelfde informatie groter wordt. Er treedt verzadiging op als de 
informatie zich herhaalt; de sneeuwbal aan vergaarde informatie wordt dan niet meer groter.  

 
 

 
 
 
 

Figuur 2: het sneeuwbaleffect 
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In onderstaande figuur 3 wordt grafisch weergegeven wat de stappen zijn geweest in het onderzoeksproces. 
 

 
Figuur 3: grafische weergave stappen in het onderzoeksproces 

 
In figuur 4 wordt in detail ingegaan op de in figuur 3 aangegeven stappen en wordt per stap uitgelegd wat er 
is uitgevoerd bij de verschillende stappen in het onderzoeksproces. 
 
1) Vraagstelling Het lezen van het artikel Meningen verdeeld over 

verplichting veiligheidscertificaat’ (Zwanikken, 2013) 
om als leidraad te gebruiken; relevante 
onderzoeksvragen formuleren. 

2) Planning Planning van de uitvoering van het onderzoek in de 
beschikbare tijd. Afspraken maken met respondenten. 

3) Dataverzameling Afnemen van de interviews en aanvullend 
literatuuronderzoek. 

4) Dataverwerking Geluidsbestand van interviews afspelen op de 
computer. Transcripten uittypen. Transcripten 
anonimiseren door herleidbare gegevens, zoals naam, 
locatie of werkgever, te verwijderen. 

5) Data analyse Labels maken die een relatie hebben met de in het 
onderzoek gestelde vragen. 

 Betekenisvolle citaten uit het transcript koppelen aan 
bijbehorende labels. 

6) Evaluatie Interpretatie van de koppeling tussen fragment, labels 
en onderzoeksvragen. Betekenis geven aan de 
gevonden verbanden. Conclusies trekken uit de 
gevonden verbanden en adviezen formuleren. 

7) Verslaglegging Schriftelijke vastlegging van de resultaten van het 
onderzoek. 

Figuur 4: gedetailleerde weergave stappen in het onderzoeksproces 

 

1) Vraagstelling 2) Planning 3) Dataverzameling 

4) Dataverwerking 5) Data-analyse 6) Evaluatie 

7) Verslaglegging 
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2. Materiaal en methoden 
 

2.1 Aanleiding voor het onderzoek 
De aanleiding voor het onderzoek was het artikel ‘Meningen verdeeld over veiligheidscertificaat’ 
(Zwanikken, 2013) waarin gesproken wordt over de nieuwe certificeringsnorm van Aequor naar aanleiding 
van het TNO-rapport ‘Blessures Paardensport (BIS), 2012’. In dit rapport wordt beschreven dat volgens 
Aequor stagiaires op hippische bedrijven meer risico lopen op ongevallen dan het overige personeel (Aequor, 
2011). De oorzaak is volgens Aequor dat stagiaires jong en onervaren zijn. Hierdoor zien ze de gevaren niet 
en reageren ze niet adequaat op gevaarlijke situaties. 
Als invulling van het door de Hogeschool Van Hall Larenstein in het curriculum verplichte 
afstudeeronderzoek is gekozen voor een onderzoek naar de certificering van leerbedrijven in de 
paardensport. Dit onderzoek is uitgevoerd in opdracht van dhr. Ir. G. de Jong, docent bij Van Hall 
Larenstein.  
De directe aanleiding voor dit onderzoek was, dat er vanuit een gedeelte van de betrokken leerbedrijven 
getwijfeld werd/wordt aan de meerwaarde van de op 1 januari 2013 veranderde certificeringseisen. De 
hernieuwde certificeringseisen brengen extra financiële kosten met zich mee, omdat er per 1 januari 2013 
een tweede certificaat verplicht is gesteld. Dit betekent tevens extra audit(s), waardoor de hernieuwde 
certificering de betrokken bedrijven ook meer tijd kost.  
De hernieuwde certificeringseisen worden niet breed gedragen door de betrokken partijen, wat heeft geleid 
tot het wegvallen van leerbedrijven door het ontbreken van (her-)certificering als leerbedrijf. Vanuit de 
hippische opleidingen bestaat er een belang om voldoende diversiteit aan leerbedrijven beschikbaar te 
hebben voor studenten. Om een oplossing te vinden om voldoende en diverse stageplekken te houden voor 
stagiaires is dit afstudeeronderzoek gestart. 
 

2.2 Situationele omschrijving 
Stagiaires zijn een kwetsbare doelgroep (Aequor, 2011), omdat ze jong en onervaren zijn. Hierdoor zien ze 
de gevaren niet en reageren ze niet adequaat op een situatie, waardoor de situatie kan escaleren en gevaarlijk 
kan worden (Aequor, 2011). Dit geldt volgens de huidige regelgeving specifiek voor hippische 
accommodaties die zich in hoofdzaak of uitsluitend bezighouden met het beoefenen van de paardensport 
(Van Egmond, 2010). 
Januari 2012 zijn er andere erkenningseisen bekend gemaakt die per januari 2013 zijn ingegaan. Er is een 
overgangsregeling getroffen waarbij er tot 1 januari 2013 tijd was voor bedrijven om het 
Veiligheidscertificaat van SVP aan te vragen en daarmee aan de nieuwe eisen te voldoen (Aequor, 2011). 
Binnen de sector was en is er veel kritiek op de nieuwe eisen die worden gesteld bij de certificering van 
leerbedrijven (Zwanikken, 2013).  
Door de nieuwe certificeringeisen heeft een groot aantal bedrijven ervoor gekozen om het 
veiligheidscertificaat van SVP niet aan te vragen of ze zijn niet in staat geweest aan de eisen van het SVP- 
certificaat te voldoen. Door het niet bezitten van het SVP-certificaat is per 1 januari 2013 de Aequor- 
erkenning vervallen. Dit betekent dat een bedrijf geen erkend leerbedrijf meer is en geen stagiaires meer kan 
inzetten of aannemen.  
 
Effecten nieuwe veiligheidseisen op de beschikbaarheid van gecertificeerde stageplaatsen 
Door de nieuwe eisen, gesteld door Aequor, zijn er minder stageplaatsen beschikbaar voor leerlingen van 
paardenstudies. Het zijn er nu zo weinig dat dit problemen geeft in de plaatsingsmogelijkheden voor 
stagiaires. Dit probleem is naar voren gekomen, nadat bedrijven kritiek begonnen te uiten op de introductie 
van de nieuwe eisen van Aequor. Het eigenlijke probleem is dat er een extra certificaat wordt geëist. Door 
deze nieuwe eisen zijn er per januari 2013 veel minder stagebedrijven beschikbaar voor studenten. Omdat 
het Veiligheidscertificaat van SVP op het eerste gezicht weinig relatie heeft met de veiligheid van stagiaires 
in leerbedrijven, zijn bedrijven niet gemotiveerd om dit nieuwe certificaat aan te vragen (Zwanikken, 2013).  
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Door de nieuwe certificeringvoorwaarden van het Veiligheidscertificaat is de hoeveelheid leerbedrijven in de 
hippische sector drastisch gedaald (anoniem, 2013). Stagiaires die per 1 januari 2013 stageliepen op een 
bedrijf, mochten middels een getroffen overgangsregeling deze stage afmaken, omdat er anders een acuut 
gebrek aan stageplaatsen zou zijn (anoniem, 2013). Het ging om bedrijven die door de verplichting van het 
SVP-certificaat zijn weggevallen uit het stageregister van Aequor. Deze bedrijven zijn niet per definitie 
kwalitatief minder (anoniem, 2013), maar doordat stagiaires een kwetsbare doelgroep zijn, heeft het bestuur 
van Aequor besloten dat hippische bedrijven die te maken hebben met paardensport, het 
Veiligheidscertificaat moeten aanvragen (Aequor, 2013).  
Aequor stelt als richtlijn voor de verkrijging van het SVP-certificaat, dat de locatie een rijbaan heeft met een 
voor de paardensport geschikte bodem, dat deze rijbaan structureel gebruikt moet worden en dat het bedrijf 
de beoefening van de paardensport als bestemming moet hebben en daarvoor moet zijn ingericht (Van 
Egmond, 2010). 
 
Kritiek van de hippische sector op de veranderende regelgeving t.b.v. leerbedrijfserkenning 
Het Veiligheidscertificaat van SVP garandeert de veiligheid van consumenten door te verplichten dat 
paardensportbedrijven moeten voldoen aan bepaalde basiseisen (Paardensport, 2002). In de hippische sector 
is deze nieuwe eis niet goed ontvangen. Er wordt getwijfeld aan de waarde van het SVP-certificaat.  
De betrokken leerbedrijven hebben moeite met de kosten van de audit om het Veiligheidscertificaat aan te 
vragen en met het eventuele moeten aanpassen van het bedrijf, hetgeen veel tijd en geld kost. Bij hippische 
bedrijven is het gevoel ontstaan dat zij een ‘melkkoe’ zijn (Zwanikken, 2013). Voor bedrijven in de 
hippische sector tellen de financiën zwaar mee: bedrijven hebben financieel weinig ruimte en kunnen het 
geld voor de aanvraag en de eventuele gevraagde aanpassingen niet opbrengen of willen dit überhaupt niet.  
Ook is het aannemen van stagiaires voor veel leerbedrijven niet meer aantrekkelijk, omdat er veel tijd en 
geld in hen moet worden geïnvesteerd en het rendement voor het bedrijf daardoor gering is (anoniem, 2013).  
Een kleine groep leerbedrijven is wel meegegaan in de nieuwe eisen van Aequor; zij kunnen nog wel 
stagiaires ontvangen. Deze bedrijven hebben geld en tijd geïnvesteerd voor het verkrijgen van het SVP-
certificaat. Door het Veiligheidscertificaat zou er een kleinere groep veilige leerbedrijven van een hogere 
kwaliteit moeten zijn. Uit het interview met de anonieme ex-stagebegeleider blijkt dit echter niet altijd het 
geval te zijn (anoniem, 2013). Het verkrijgen van zowel het SVP- als het Aequor-certificaat is geen garantie 
dat deze bedrijven ook daadwerkelijk veilig zijn voor stagiaires. Het betekent alleen dat ze aan de eisen van 
Aequor en SVP voldoen. De oude leerbedrijven die niet langer geregistreerd zijn bij Aequor, zijn ook niet 
per definitie onveilige of slechte leerbedrijven geworden; de bedrijven hebben alleen geen geldige 
certificering meer. 
Ook zijn de eisen van het SVP-certificaat gericht op mensen die paardensport beoefenen en niet specifiek op 
stagiaires.  
 
Gevolgen van het veranderde beleid met betrekking tot leerbedrijfserkenning 
Vanwege onder andere bovenstaande oorzaken is het stageregister van een van de onderwijsaanbieders voor 
hippische opleidingen van een ruime honderd naar een krappe dertig leerbedrijven geslonken. Volgens de 
anonieme ex-stagebegeleider is er helaas geen kwaliteitsslag gemaakt en zijn er zeer goede leerbedrijven 
verdwenen uit het stageregister. Hierdoor is een onwenselijke situatie gecreëerd voor zowel leerbedrijven als 
scholen. Dat de situatie verre van ideaal is, blijkt ook uit de tijdelijke maatregel die door Aequor werd 
getroffen. De stagiaires die al stage liepen bij een bedrijf, mochten wel hun stage afmaken; voor die 
bedrijven werd een uitzondering gemaakt. Hiermee werd het probleem voor de korte termijn uitgesteld, maar 
per augustus 2013 kwamen de problemen weer terug, omdat de regeling toen afliep (anoniem, 2013).  
 
De bedrijven die niet aan de nieuwe eisen kunnen of willen voldoen, zorgen voor een onhoudbare situatie die 
vooral hippische opleidingen en hun stagiaires treft. Er moet dus een oplossing komen waarin de veiligheid 
van stagiaires gewaarborgd wordt op een manier waarbij er voldoende stageplaatsen beschikbaar zijn en 
blijven. 
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2.3 Hoofdvraag van het onderzoek 
In het kader van het doel van het onderzoek is de volgende hoofdvraag geformuleerd: 
 

“Hoe kan de veiligheid van stagiaires binnen hippische bedrijven worden verbeterd?” 
 
Voorafgaand aan het onderzoek was niet bekend wat de meningen van de belanghebbenden zouden zijn; wel 
waren er geluiden en geruchten binnen de hippische sector betreffende de veranderde regelgeving ten 
behoeve van de veiligheid van stagiaires. Het artikel ‘Meningen verdeeld over verplichting 
veiligheidscertificaat’ van Zwanikken was voor dhr. Ir. G. de Jong de aanleiding hier nader onderzoek naar 
te (laten) doen. Doordat het vooraf voor de onderzoekers niet duidelijk was of theorie en praktijk op elkaar 
zouden aansluiten, is dit onderzoek verkennend van aard. Een kenmerk van een verkennend onderzoek is dat 
het kwalitatief is. Dit houdt in dat er gezocht is naar meningen, trends en verschillen tussen theorie en 
praktijk. Omdat, zoals in de inleiding is aangegeven, er binnen de sector een sterke mening is over de 
regelgevende instantie(s) in de sector en het onderhavige onderzoek zich op de praktijk richt, is besloten de 
mening te vragen van betrokkenen die direct in contact staan met de dagelijkse praktijkbegeleiding van 
hippische stagiaires en van stagiaires zelf. 
 
Kwalitatief onderzoek is bedoeld om achterliggende motivaties, meningen en behoeftes te achterhalen.  
Enkele voordelen van zo’n onderzoek zijn:  
 

• het is mogelijk, als daar aanleiding toe is, om door te vragen of vragen in een andere vorm te 
herhalen bij een onvolledig antwoord;  

• het is mogelijk om in een geruststellende informele stijl te interviewen; 
• gedurende de interviews kan de toon waarop vragen worden gesteld, worden afgestemd op een bij de 

geïnterviewde passende stijl; 
• het onderzoek is herhaalbaar. De data die in dit onderzoek tot de conclusies hebben geleid zijn in 

bijlage I t/m XIII te vinden. 
 
Nadelig aan deze onderzoeksmethodiek is dat de uitkomsten niet statistisch onderbouwd kunnen worden 
(Baarda, De Goede & Teunissen, 2005).  
De verkregen resultaten uit het onderzoek zijn in dit verslag beschrijvend weergegeven; in de bijlagen I t/m 
XIII zijn tabellen te vinden met de voor het onderzoek relevante citaten uit interviews. 
 

2.4 Deelvragen 
Om antwoord te kunnen geven op de hoofdvraag zijn vijf deelvragen opgesteld, waarbij een aantal factoren 
die van belang zijn voor het onderzoek onder de loep worden genomen, zoals de wetgeving rondom de 
veiligheid van stagiaires in de hippische sportsector, de risico’s die in de praktijk worden gelopen door 
stagiaires en hoe de huidige manier van waarborging aansluit op deze risico’s. Verder wordt er nog gekeken 
naar de mogelijkheden die er zijn om een veilige(re) stageplaats te creëren.  
De vijf deelvragen zijn:  
 

I. Welke veiligheidseisen zijn er nu betreffende de veiligheid van stagiaires? 
II. Welke risico`s lopen stagiaires bij de uitoefening van hun stage? 
III. In welke mate sluit de huidige veiligheidswaarborging in de praktijk aan bij de daadwerkelijke 

risico`s die stagiaires lopen? 
IV. Wat zijn de mogelijkheden om voor stagiaires binnen de hippische sector een veilige stageplaats te 

creëren? 
V. Hoe kan op basis van de resultaten uit de voorgaande deelvragen het beste een veilige stageplaats 

voor stagiaires binnen de hippische sector worden verbeterd? 
  

Pagina | 13  
 



 

2.5 Plan van aanpak onderzoek 
Om antwoord te kunnen geven op de in het onderzoek gestelde vragen is er gebruik gemaakt van 
verschillende onderzoeksmethoden; de beantwoording van elke afzonderlijke deelvraag vergde namelijk een 
andere aanpak.  
De volgende methodieken zijn gebruikt in het onderzoek: interviews met bij de hippische sector betrokken 
personen, zowel uit het bedrijfsleven als uit het onderwijs en met (oud-) (hippische) stagiaires, en daarnaast 
is er literatuuronderzoek verricht. De voor het onderzoek relevante informatie uit het literatuuronderzoek en 
uit de afgenomen interviews is gebruikt om de bij het onderzoek gestelde deelvragen geheel of gedeeltelijk te 
beantwoorden.  
Hieronder wordt per onderzoeksvraag uitgelegd wat het plan van aanpak van de onderzoekers is geweest. Bij 
het literatuuronderzoek is als eerste gekeken naar de betrouwbaarheid, recentheid en toepasbaarheid van de 
mogelijk te gebruiken bron. Wanneer de bron door de onderzoekers positief werd beoordeeld op alle drie 
deze aspecten, is de relevante informatie met bronvermelding gebruikt voor het onderzoek.  
De data uit de interviews met de respondenten zijn in Excel 2010 (Microsoft Corporation, 2010) opgedeeld 
in de voor het onderzoek betekenisvolle citaten. Deze citaten zijn gekoppeld aan voor het onderzoek 
relevante labels. Op deze manier is er betekenis gegeven aan de data uit de interviews. 
 
Plan van aanpak deelvraag I 
De data die nodig waren voor de beantwoording van deelvraag I (“Welke veiligheidseisen zijn er nu 
betreffende de veiligheid van stagiaires?”) zijn gehaald uit literatuuronderzoek, afkomstig van verschillende 
websites: Stichting Veilige Paardensport (Stichting Veilige Paardensport, 2012), het Handboek Veilig 
Paardrijden (Stichting Veilige Paardensport, 2013) en het Erkenningsreglement Aequor (Aequor, 2013) en 
verder de website van de Rijksoverheid (Rijksoverheid, 2012) met informatie over de Arbowet, het 
Arbeidsomstandighedenbesluit, de Arbeidsomstandighedenregeling en onderwerpen van het ministerie van 
Sociale Zaken en Werkgelegenheid (hierna te noemen: SZW).  
Het uitgevoerde literatuuronderzoek is groepsbreed (door alle groepsleden) uitgevoerd, dit om de 
betrouwbaarheid van het gedane literatuuronderzoek te vergroten. 
 
Plan van aanpak deelvraag II 
De data die nodig waren voor de beantwoording van deelvraag II (“Welke risico`s lopen stagiaires bij de 
uitoefening van hun stage?”) komen uit twee verschillende informatiebronnen, namelijk literatuuronderzoek 
en interviews. Voor het literatuuronderzoek is gebruik gemaakt van de volgende bronnen: Van Dijk et al. 
(2007) en Hespen et al. (2012).  
Er zijn voor de beantwoording van deze deelvraag ook interviews afgenomen: (oud-)stagiaires op hippische 
stages, mensen van bedrijven in de hippische sector en mensen die werkzaam zijn op scholen die direct te 
maken hebben met stagiaires in de hippische sector (afdelingsleiders, stagebegeleiders etc.). Er zijn in totaal 
25 respondenten geïnterviewd. Om op een zo zorgvuldig mogelijke manier data te verzamelen uit de 
interviews is bij het gehele onderzoek bij het afnemen van de interviews gebruik gemaakt van de 
onderstaande werkwijze. 
 
Plan van aanpak afnemen interviews bij respondenten: 
 

• voor het eerste contact met bedrijven is er o.a. gebruik gemaakt van een mailinglijst (de online lijst 
van Aequor) met daarop hun gecertificeerde leerbedrijven (Aequor, 2013). Om studenten van de 
Hogeschool Van Hall Larenstein te bereiken is opleidingsbreed een bericht rondgestuurd. Voor 
overige relevante respondenten is er ook gebruik gemaakt van webgebaseerd onderzoek en er zijn 
respondenten gevonden binnen het persoonlijk netwerk van de onderzoekers; 

• na een eerste mailing is er bij een positieve reactie een afspraak gemaakt voor het afnemen van het 
interview. Dit interview is, afhankelijk van de voorkeur van de respondent, afgenomen op locatie of 
telefonisch. In beide gevallen is er gebruik gemaakt van digitale opnameapparatuur in eigen bezit 
van de onderzoekers: een WS-321M dictafoon van het merk Olympus (Olympus, 2013); 

• het interview is in alle gevallen afgenomen volgens een open, half gestructureerde interviewstijl, 
waarbij gebruik is gemaakt van een open openingsvraag (Baarda et al., 2007) en een 
onderwerpenlijst, zie bijlage XVI. 
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Datapreparatie interviews 
De data uit de interviews zijn op de volgende wijze geprepareerd: 
 

• als eerste is er gebruik gemaakt van digitale opnameapparatuur in eigen bezit van de onderzoekers. 
De gebruikte apparatuur betreft een WS-321M dictafoon van het merk Olympus (Olympus, 2013); 

• van alle interviews is er door de onderzoekers een transcript getypt in Word 2010 (Microsoft 
Corporation, 2010) ingesproken tekst; 

• de uitgewerkte transcripten van alle interviews zijn volgens de labelmethode gecontroleerd op voor 
het onderzoek relevante tekst, dat wil zeggen: tekst die betrekking heeft op de in het onderzoek 
gestelde deelvragen. Alle overige, niet voor het onderzoek relevante tekst, is wegelaten. Dit betekent 
dat de interviews nu volledig bestaan uit voor het onderzoek relevante tekst;  

• uit de voor het onderzoek relevante tekst zijn citaten gekozen; bij deze citaten zijn voor het 
onderzoek betekenisvolle labels bedacht. Met deze labels is in Exel 2010 (Microsoft Corporation, 
2010) een formulier gemaakt waarin alle relevante citaten uit de interviews aan de bijbehorende 
betekenisvolle labels zijn gekoppeld, om zo de verkregen informatie uit de interviews betekenis te 
geven en overkoepelende verbanden te zoeken tussen de diverse respondenten met als einddoel de in 
het onderzoek gestelde deelvragen geheel of gedeeltelijk te beantwoorden. Voor de labels met de 
bijbehorende citaten zie bijlage I t/m XIII. 

 
Data-analyse interviews 
Bij de analyse van de data, verkregen uit de interviews, is gebruik gemaakt van de volgende methodiek: 
 

• ontwikkelen van voor het onderzoek relevante tekstlabels, die bijdragen aan de beantwoording van 
de bij het onderzoek gestelde deelvragen; 

• tekstcitaten uit de interviews onderbrengen bij de bijbehorende labels; 
• zoeken naar onderlinge verbanden en verschillen tussen de verschillende respondenten, in relatie tot 

de gestelde deelvragen; 
• conclusie trekken uit de gevonden verbanden en verschillen in de gegeven data. 

 
Plan van aanpak deelvraag III 
De data voor de beantwoording van deelvraag III (“In welke mate sluit de huidige veiligheidswaarborging in 
de praktijk aan bij de daadwerkelijke risico`s die stagiaires lopen?”) komen volledig uit de interviews. Deze 
zijn afgenomen volgens de hierboven bij deelvraag II besproken werkwijze. Voor de beantwoording van 
deze deelvraag was het van belang dat er bij respondenten gevraagd werd naar de huidige 
veiligheidswaarborging en de relatie met de daadwerkelijk door stagiaires gelopen risico`s. 
 
Plan van aanpak deelvraag IV 
De data voor de beantwoording van deelvraag IV (“Wat zijn de mogelijkheden om voor stagiaires binnen de 
hippische sector een veilige stageplaats te creëren?”) komen volledig uit de afgenomen interviews. Aan de 
hand van de data, verkregen uit de interviews ter beantwoording van deelvraag I, II en III, wordt een 
antwoord gegeven over de mogelijkheden die uit het onderzoek naar voren zijn gekomen om een veilige 
stageplaats te creëren binnen de sector.  

 
Plan van aanpak deelvraag V 
Het antwoord op deelvraag V (“Hoe kan op basis van de resultaten uit de voorgaande deelvragen het beste 
een veilige stageplaats voor stagiaires binnen de hippische sector worden gewaarborgd?”) wordt gegeven 
op basis van de analyse van de antwoorden op de deelvragen I, II, III en IV.  
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Plan van aanpak hoofdvraag 
Om het bij dit onderzoek passende thema van de hoofdvraag ‘veiligheidswaarborging van stagiaires binnen 
de hippische sector’ zo breed mogelijk in beeld te brengen en de hoofdvraag te beantwoorden, is gebruik 
gemaakt van de kwalitatieve data uit de onderzoeksvragen I t/m V. Het gaat om data verkregen uit de 
literatuur bij onderzoeksvraag I t/m III en de data uit de interviews voor de beantwoording van deelvraag II 
t/m V.  
Middels literatuuronderzoek is de situatie rondom de veiligheid van hippische stagiaires zo helder mogelijk 
in beeld gebracht. Met de uit de interviews verkregen gegevens is gekeken naar de praktijksituatie en hoe 
deze is ten opzichte van de uit de theorie bekende maatregelen ten behoeve van hippische stagiaires en hun 
veiligheid. 
De antwoorden op de vijf gestelde subvragen geven samen het antwoord op de hoofdvraag. De uiteindelijke 
uitkomst van dit onderzoek is een advies voor hippische Mbo-scholen met daarin handvaten en een 
achtergrond ten behoeve van de veiligheid van hun leerlingen. Het advies is erop gericht om op een door de 
sector geaccepteerde manier een veilige stageplaats te creëren voor stagiaires van hippische opleidingen. 
 

2.6 Verzamelde gegevens 
Deze paragraaf behandelt de gegevens die uit de interviews zijn verzameld voor het onderzoek. Er zijn 13 
labels gekozen die een directie relatie hebben met een van de deelvragen: 
 

1. bedrijfscultuur; 
2. bedrijfsveiligheidscultuur; 
3. dagelijkse werkzaamheden; 
4. maatregelen; 
5. risico werkzaamheden; 
6. rol begeleidend docent; 
7. rol school; 
8. rol stagiaire; 
9. rol stagebegeleider; 
10. type afvallende bedrijven; 
11. type paarden; 
12. veiligheidsborging stagiaire; 
13. verzekeringen. 

 
Relevante reacties uit de interviews zijn ondergebracht bij een van de 13 labels. In de tabellen in de bijlagen 
I t/m XIII zijn deze reacties terug te vinden. 
Dit hoofdstuk is dus direct gekoppeld aan de tabellen in de bijlagen. Hieronder wordt de inhoud van de 
tabellen kort samengevat. Deze samenvattingen geven een beeld van de reacties en ideeën die spelen rond de 
onderwerpen van de labels en proberen een ‘trechter’ te vormen voor de grote hoeveelheid informatie die 
vanwege de vele respondenten en het grote aantal citaten dat aan ieder label is gekoppeld, was ontstaan. 
Door het toepassen van de trechter is de informatie overzichtelijker geworden, hetgeen ook ten goede komt 
aan de leesbaarheid. 
De volgorde van de labels is willekeurig; een aantal labels valt onder meerdere deelvragen. 
 
Bedrijfscultuur op hippische bedrijven 
De onderstaande tekst geeft een verhalende samenvatting van de reacties gegeven door de verschillende 
categorieën respondenten, in relatie tot tabel 1 ‘bedrijfscultuur’. Onder het label ‘bedrijfscultuur’, te vinden 
in de bijlagen onder nummer I, zijn de voor het label relevante reacties als citaten opgenomen en in een tabel 
geplaatst.  
Deze samenvatting van de reacties poogt een beeld te schetsen van de ideeën die spelen in de hippische 
sportsector en hoe deze invloed hebben op de manier waarop bedrijven te werk gaan. Er is gekeken naar hoe 
de bedrijven omgaan met hun medewerkers en stagiaires. Er is niet specifiek gekeken naar de veiligheid van 
stagiaires, maar in plaats daarvan wordt er meer een overkoepelend beeld geschetst, omdat de 
bedrijfsvoering vaak een directe connectie heeft met de veiligheid op het bedrijf.  
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Hoe is de bedrijfscultuur, wat valt op? Het is niet mogelijk om alle reacties apart te behandelen vanwege de 
grote hoeveelheid. Voor de volledigheid kunt u alle reacties terugvinden in de tabel in bijlage I. 
De respondenten vanuit de scholen geven aan dat ze vinden dat bedrijven vooral veel met zichzelf bezig zijn 
en dat het meten van veiligheid altijd een goede zaak is. De respondenten vanuit de bedrijven laten 
overwegend hun weerzin tegen de huidige regelgeving zien; ze zijn liever zelf bezig met de veiligheid op het 
bedrijf en willen problemen het liefste zelf oplossen. Ze geven aan dat de veiligheid van hun werknemers en 
stagiaires belangrijk is en dat ze deze willen waarborgen. Ze wijzen tevens op het eigen inzicht van 
stagiaires: het is belangrijk dat stagiaires zelf ook nadenken over veiligheid en dat ze alert moeten blijven. 
Een beeld dat vooral door de stagiaires geschetst wordt is, dat ze snel (in sommige gevallen op de eerste dag 
al) op zichzelf zijn aangewezen. Verschillende stagiaires geven aan dat ze weinig of helemaal geen 
begeleiding kregen tijdens hun stage. Het komt ook vaak voor dat stagiaires als werknemers worden ingezet 
en dat er niet echt naar hen wordt omgekeken. In extreme gevallen (“Ik heb in een paardenbox geslapen”; 
“Ik was 13 jaar en aan het einde moest ik 40 boxen uitmesten”; “Ik ben ook in 2 weken ongeveer 15 kilo 
afgevallen”) zijn de situaties zelfs gevaarlijk. 
 
Bedrijfsveiligheidscultuur op hippische bedrijven 
De onderstaande tekst geeft een verhalende samenvatting van de reacties gegeven door de verschillende 
categorieën respondenten, in relatie tot tabel 2 ‘bedrijfsveiligheidscultuur’. Onder het label 
‘bedrijfsveiligheidscultuur’, te vinden in de bijlagen onder nummer II, zijn de voor het label relevante 
reacties als citaten opgenomen en in een tabel geplaatst. 
Deze samenvatting van de reacties probeert een beeld te schetsen van de ideeën die spelen in de hippische 
sportsector en hoe deze invloed hebben op de manier waarop bedrijven met veiligheid omgaan. Het is niet 
mogelijk om alle reacties apart te behandelen vanwege de grote hoeveelheid. Voor de volledigheid kunt u 
alle reacties terugvinden in de tabel in bijlage II. 
 
De respondenten van de hippische opleidingen geven aan dat ze het liefst stagiaires naar plekken sturen 
waarvan ze zeker weten dat de stagiaires veilig kunnen werken en goed begeleid worden. Ze vinden het 
belangrijk dat er per stagiaire wordt gekeken naar wat deze kan en op welk niveau er op een bedrijf wordt 
gewerkt. De respondenten vanuit de bedrijven geven een grote verscheidenheid aan reacties, waarbij de een 
zich meer focust op de begeleiding die ze geven (nooit stagiaires alleen laten op het bedrijf), de ander richt 
zich meer op het materiaal en dat daar goed mee wordt omgegaan. Een aantal vindt het belangrijk dat de 
stagiaires inzicht hebben of krijgen in de dieren waarmee ze werken. Eigen verantwoording komt ook aan 
bod: stagiaires die worden ontvangen moeten onafhankelijk van hun begeleider kunnen opereren en de 
bedrijven willen er dan graag vanuit kunnen gaan dat stagiaires dan volgens de regels blijven werken zonder 
incidenten. 
De stagiaires zelf zeggen dat de veiligheid erg afhangt van het bedrijf waar ze stagelopen. Ze geven aan dat 
als op het bedrijf een goede begeleiding aanwezig is en ze goed worden begeleid, een stageplek dan goed 
ingedekt is qua risico’s. Een aantal respondenten wijst naar andere stagiaires als zijnde de grootste 
risicofactor: veel fouten worden door stagiaires zelf veroorzaakt door gebrek aan inzicht of ervaring. 
 
Dagelijkse werkzaamheden van stagiaires 
Stagiaires lopen de meeste risico’s tijdens hun dagelijkse werkzaamheden; daarom is dit onderwerp 
opgenomen in de interviews. De onderstaande tekst geeft een verhalende samenvatting van de reacties 
gegeven door de verschillende categorieën respondenten, in relatie tot tabel 3 ‘dagelijkse werkzaamheden’. 
Onder het label ‘dagelijkse werkzaamheden’, te vinden in de bijlagen onder nummer III, zijn de voor het 
label relevante reacties als citaten opgenomen en in een tabel geplaatst. 
De samenvatting van de reacties probeert een beeld te schetsen van de dagelijkse werkzaamheden van de 
stagiaires. Hoe zien de verschillende respondenten deze en wat zijn de risico’s die stagiaires lopen tijdens 
hun dagelijkse werkzaamheden? Het is niet mogelijk om alle reacties apart te belichten vanwege de grote 
hoeveelheid. Voor een volledig overzicht kunt u alle reacties terugvinden in de bijlagen onder nummer III. 
De respondenten van de opleidingen hebben geen reacties gegeven die direct refereren aan het label; 
bedrijven en studenten hebben wel gereageerd. Vrijwel alle respondenten van bedrijven geven aan dat ze van 
hun stagiaires verwachten dat ze volledig meedraaien in het bedrijf. Ze willen dat stagiaires 
standaardhandelingen verrichten, zoals opstrooien, mesten en voeren.  
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Veel bedrijven werken met een standaardprocedure of dagindeling. Veel respondenten uit de groep stagiaires 
laten eenzelfde beeld zien: ze geven aan dat bedrijven van hen verwachten dat ze in de stallen volledig 
meedraaien; afhankelijk van de stal waar ze zijn geweest, kregen ze ofwel veel eigen verantwoording ofwel 
deden ze veel onder begeleiding.  
 
Maatregelen ter veiligheidsverbetering van stagiaires op hippische bedrijven 
De onderstaande tekst geeft een verhalende samenvatting van de reacties gegeven door de verschillende 
categorieën respondenten, in relatie tot tabel 4 ‘maatregelen’. Onder het label ‘maatregelen’, te vinden in de 
bijlagen onder nummer IV, zijn de voor het label relevante reacties als citaten opgenomen en in een tabel 
geplaatst. 
De samenvatting van de reacties probeert een beeld te schetsen van de huidige maatregelen die zijn genomen 
om de veiligheid van hippische stagiaires gedurende de uitoefening van hun stage te verbeteren. Vanwege de 
grote hoeveelheid reacties is het niet mogelijk ze allemaal apart te behandelen; u kunt alle reacties 
terugvinden in de bijlagen onder nummer IV. 
De respondenten van de opleidingen geven aan dat de verantwoordelijkheid grotendeels bij de bedrijven en 
de stagiaires zelf ligt. Stagiaires moeten weten hoe ze om moeten gaan met situaties op paardenbedrijven en 
ze moeten zelf relevante kennis hebben of anders de hulp van een ander vragen. De respondenten van de 
bedrijven reageren laconiek en geven aan dat als mensen zich aan de veiligheidsvoorschriften houden (goede 
kleding, gebruik van een ongevallenregistratie etc.) er niet echt problemen zullen ontstaan. Er wordt vooral 
gekeken naar het materiaal en of dat in orde is. Ook is het volgens veel bedrijven zo dat er altijd wel iemand 
niet te ver weg is om te hulp te schieten. De respondenten die als stagiaire actief zijn geweest of nog actief 
zijn op bedrijven in de hippische sector, schetsen eenzelfde beeld als de bedrijven; er wordt veel nadruk 
gelegd op het materiaal: vaak kijken of het materiaal waarmee gewerkt wordt nog in orde is, of de bak 
schoon is en of er bijvoorbeeld geen spullen in de weg liggen. Eén stagiaire geeft aan dat het ook belangrijk 
is te kijken naar de stagiaires zelf die op het bedrijf rondlopen, of deze wel geschikt zijn voor de functie die 
ze vervullen. 
 
Risico werkzaamheden in relatie tot de veiligheid van stagiaires 
De onderstaande tekst geeft een verhalende samenvatting van de reacties gegeven door de verschillende 
categorieën respondenten, in relatie tot tabel 5 ‘risico werkzaamheden’. Onder het label ‘risico 
werkzaamheden’ zijn de relevante reacties van respondenten als citaten uit de afgenomen interviews in een 
tabel geplaatst. Vanwege de vele reacties is het niet mogelijk alle factoren in deze samenvatting te belichten; 
voor een volledig overzicht kunt u de relevante reacties terugvinden in de bijlagen onder nummer V. 
De respondenten vanuit de scholen (afdelingsleiders, stagebegeleiders) benoemen verschillende risico`s, 
onder andere de volgende:  
 

• overschatting van de paard-vaardigheden van de stagiaire; 
• het zien van stagiaires als (bijna) volwaardige krachten in loondienst en niet als leerlingen die 

begeleid moeten worden; 
• de omgang met een paard op zich;  
• het hanteren van hengsten; 
• slecht opgevoede paarden; 
• jonge paarden; 
• groepshuisvesting van paarden;  
• een schimmelinfectie (ringworm) zoals zoönose;  
• (fijn)stofbelasting tijdens het opstrooien van stallen;  
• de drang om zich te bewijzen als gevolg van groepsdruk. 

 
De (oud-)leerbedrijven noemen onder andere de volgende risico`s: de omgang met een paard, met name het 
rijden op het paard, het binnen of buiten zetten en het vastzetten van een paard; de omgang met hengsten 
wordt door de leerbedrijven gezien als extra gevaarlijk. Een van de bedrijven ziet ook als risico het geven 
van de verantwoordelijkheid aan een stagiaire bij het begeleiden van een buitenrit met betalende klanten. 
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Rol begeleidend docent in relatie tot de veiligheid van stagiaires 
De onderstaande tekst geeft een verhalende samenvatting van de reacties gegeven door de verschillende 
categorieën respondenten, in relatie tot tabel 6 ‘rol begeleidend docent’. Onder het label ‘rol begeleidend 
docent’ zijn de relevante reacties van respondenten als citaten uit de afgenomen interviews in een tabel 
geplaatst. Vanwege de vele reacties is het niet mogelijk alle genoemde factoren in deze samenvatting te 
belichten; voor een volledig overzicht kunt u de relevante reacties terugvinden in de bijlagen onder nummer 
VI. 
 
De stagiaires geven onder andere het volgende aan: in sommige gevallen lopen meer stagiaires op de locatie 
dan is toegestaan en de begeleidend docent vanuit de school is niet op het leerbedrijf langsgekomen of heeft 
het leerbedrijf niet bekeken. De (oud-)leerbedrijven geven aan dat het ontbreken van contact met de 
stagebegeleider vanuit de opleiding een belangrijke factor is; vaker langskomen, en dan niet alleen koffie 
drinken, zal volgens de leerbedrijven de veiligheid van stagiaires ten goede komen. De reactie vanuit de 
scholen was onder andere dat zij na 5 jaar bepaalde bedrijven wel kennen en weten wat daar gebeurt en dat 
het leerbedrijf 2 tot 3 keer per jaar wordt bezocht. Dit is ook wel afhankelijk van hoe het gaat met de 
stagiaire die op dat moment aanwezig is op het leerbedrijf. 
 
Rol van de organisatie in relatie tot de veiligheid van stagiaires 
De onderstaande tekst geeft een verhalende samenvatting van de reacties gegeven door de verschillende 
categorieën respondenten, in relatie tot tabel 7 ‘rol school’. Onder het label ‘rol school’ zijn de relevante 
reacties van respondenten als citaten uit de afgenomen interviews in een tabel geplaatst. Vanwege de vele 
reacties is het niet mogelijk alle factoren in deze samenvatting te belichten; voor een volledig overzicht kunt 
u de relevante reacties terugvinden in de bijlagen onder nummer VII. 
 
Respondenten vanuit de scholen (afdelingsleiders, stagebegeleiders) zeggen dat zij geen invloed hebben 
gehad op de veranderingen in de eisen voor leerbedrijfserkenning en dat sommige opleidingen zich 
genoodzaakt hebben gezien om zelf een pakket aan (veiligheids)eisen te ontwikkelen om het aantal 
stageplaatsen via die weg op te schroeven. Deze respondenten geven ook aan dat certificering geen garantie 
is voor de kwaliteit van het bedrijf dat de stageplaats aanbiedt; de begeleiding op het bedrijf zelf en 
kwalitatief hoogstaande opdrachten vanuit de opleiding worden gezien als de belangrijkste factoren, niet het 
bezit van een of ander certificaat. 
De (oud-)leerbedrijven geven onder andere aan dat het missen van praktijkervaring en theoretische kennis bij 
de op het bedrijf geplaatste stagiaire problemen kan geven.  
Ook het, in sommige gevallen niet realistische, beeld dat een stagiaire heeft van het werkveld wordt 
genoemd als relevante factor, evenals het ontbreken van goede informatievoorziening en begeleiding vanuit 
de opleiding. Als mogelijke oplossingen zien de leerbedrijven, voorafgaand aan en tijdens de opleiding, het 
schetsen van een realistisch beeld van het toekomstige werkveld, een selectiever aannamebeleid voor 
potentiële studenten, een betere begeleiding vanuit de opleiding en het plaatsen van een leerling op een 
passende plek. Met een passende plek wordt bedoeld, dat voorafgaand aan plaatsing wordt gekeken naar wat 
een leerling aankan, zodat deze niet ‘verzuipt’. Belangrijk om te vermelden is nog, dat een van de 
respondenten van de (oud-)leerbedrijven zegt dat het beeld bestaat dat iedereen elkaar de schuld geeft binnen 
de sector (scholen, Aequor, (oud-)leerbedrijven) en iedereen zijn handen ervan aftrekt, zonder 
verantwoordelijkheid te nemen voor de ontstane situatie. 
Volgens de stagiaires is het onder andere belangrijk dat risico`s die in de praktijk tijdens de dagelijkse 
werkzaamheden op een leerbedrijf worden gelopen, ook benoemd worden tijdens de lessen op school en dat 
er meer praktijkbegeleiding moet zijn. 
 
Rol van de stagiaire in relatie tot de eigen veiligheid  
De onderstaande tekst geeft een verhalende samenvatting van de reacties gegeven door de verschillende 
categorieën respondenten, in relatie tot tabel 8 ‘rol stagiaire’. Onder het label ‘rol stagiaire’ zijn de relevante 
reacties van respondenten als citaten uit de afgenomen interviews in een tabel geplaatst. Vanwege de vele 
reacties is het niet mogelijk alle factoren in deze samenvatting te belichten; voor een volledig overzicht kunt 
u alle relevante reacties terugvinden in de bijlagen onder nummer VIII.  
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Respondenten van de (oud-)leerbedrijven noemen onder meer: overschatting van de beheersingsgraad in 
paard-vaardigheid door de stagiaire zelf, overmoed van de stagiaire, het missen van praktijkervaring. Ook 
niet opletten en niet luisteren worden door de leerbedrijven genoemd als factoren die de veiligheid van 
stagiaires beïnvloeden tijdens de uitvoering van hun dagelijkse werkzaamheden op het leerbedrijf. Verder 
zeggen verschillende respondenten dat soms het gevoel bestaat dat stagiaires niet ‘slim’ genoeg zijn, dat ze 
het werk niet zien en daardoor maar wat ‘aanrommelen’. Belangrijk is om te vermelden dat leerbedrijven 
aangeven dat, om succesvol te zijn in de hippische sector, het wel helemaal je droom moet zijn en dat je er 
gevoel voor moet hebben. Wat dit gevoel precies inhoudt, is jammer genoeg onbelicht gebleven. 
De (oud-)stagiaires zijn van mening dat er in sommige gevallen niet voldoende praktijkbegeleiding aanwezig 
is. Zoals reeds vermeld: een van de stagiaires stond al na één week alleen op stal, waarbij de begeleider 
slechts telefonisch bereikbaar was. Andere opvallende factoren genoemd door de stagiaires, zijn: de 
eindverantwoordelijkheid is in sommige gevallen onduidelijk, ze zien zichzelf als ontlasting van de 
hoofdpersoon en soms ontbreekt het bewustzijn over de te lopen risico`s tijdens de uitvoering van de 
dagelijkse werkzaamheden. Het ontbreken van risicobewustzijn bij de stagiaire kan leiden tot 
inschattingsfouten. 
 
Rol van de stagebegeleider in relatie tot de veiligheid van stagiaires 
De onderstaande tekst geeft een verhalende samenvatting van de reacties gegeven door de verschillende 
categorieën respondenten, in relatie tot tabel 9 ‘rol stagebegeleider’. Onder het label ‘rol stagebegeleider’ 
zijn de relevante reacties van respondenten als citaten uit de afgenomen interviews in een tabel geplaatst. 
Vanwege de vele reacties is het niet mogelijk alle factoren in deze samenvatting te belichten; voor een 
volledig overzicht kunt u alle relevante reacties terugvinden in de bijlagen onder nummer IX. 
Reacties van respondenten vanuit de scholen zijn onder andere dat zij verwachten dat leerbedrijven zich aan 
de geldende wetgeving houden en op een nette manier hun bedrijf voeren, dat er voldoende tijd is om de op 
het leerbedrijf geplaatste stagiaires te begeleiden, dat leerbedrijven moeten kijken naar wat een individuele 
stagiaire kan voordat deze een takenpakket krijgt toebedeeld, en dat er altijd iemand in de directe omgeving 
aanwezig moet zijn, zodat een stagiaire hulp kan vragen indien nodig. Daarnaast zijn deze respondenten van 
mening dat het bezit van een certificaat niet automatisch een garantie is voor een kwalitatief goede en veilige 
stageplaats: veiligheid is ook afhankelijk van de begeleiding en van kwalitatief in orde zijnde 
praktijkopdrachten vanuit de opleiding. 
Volgens de (oud-)leerbedrijven moeten stagiaires gretig zijn om het vak te leren; soms ontbreekt het de 
stagiaire aan relevante praktijkervaring. Een van de respondenten van de leerbedrijven typeert stagiaires ‘niet 
paard-proof’.  
Een andere respondent geeft aan dat het hebben van stagiaires een win-win situatie moet zijn: de stagiaire 
heeft een stageplaats en doordat hij/zij helpt op het bedrijf, wordt de werklast op de reguliere werknemer(s) 
verlicht. 
De stagiaires geven onder andere als reactie: het (volledig) ontbreken van praktijkbegeleiding, het ervaren 
van groepsdruk en het gevoel hebben zich te moeten bewijzen, waarbij het ontbreken van voldoende 
praktijkbegeleiding als hoofdpunt naar voren komt. Dit aspect is onafhankelijk van elkaar ook door 
respondenten in de andere categorieën genoemd. Belangrijk is wel om te vermelden dat dit niet op alle 
bedrijven het geval is; meerdere geïnterviewden geven aan dat er bij bepaalde specifieke situaties of bij de 
uitvoering van bepaalde werkzaamheden wel goede praktijkbegeleiding is. De mate van begeleiding is sterk 
bedrijfs- en stagiaire-afhankelijk. 
 
Afvallende bedrijven die niet in het bezit zijn van het SVP-certificaat 
De onderstaande tekst geeft een verhalende samenvatting van de reacties gegeven door verschillende 
categorieën respondenten, in relatie tot tabel 10 ‘type afvallende bedrijven’. Onder het label ‘type afvallende 
bedrijven’, te vinden in de bijlagen onder nummer X, zijn de voor het label relevante reacties als citaten 
opgenomen en in een tabel geplaatst. 
Deze samenvatting probeert een overkoepelend beeld te schetsen van de reacties over bedrijven die tot 1 
januari 2013 nog wél een certificaat hadden, maar na de invoering van de nieuwe regelgeving niet meer. Er 
is gekeken naar het type bedrijf dat is afgevallen en naar de reden waarom. Vanwege de vele reacties is het in 
deze samenvatting niet mogelijk ze allemaal apart te belichten; voor een volledig overzicht kunt u alle 
relevante reacties terugvinden in de bijlagen onder nummer IX. 
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De respondenten van de opleidingen geven aan dat er als gevolg van de nieuwe regelgeving veel bedrijven 
zijn afgevallen en dat daardoor de diversiteit qua bedrijven in het gedrang is gekomen. Ze vinden dat het 
certificaat te algemeen is en vinden het jammer dat bijvoorbeeld zorgboerderijen nu tussen wal en schip 
vallen. De respondenten vanuit de bedrijven laten een gevarieerd beeld zien, waarbij een aantal aangeeft dat 
ze problemen hebben met de extra kosten die gemaakt moeten worden om gecertificeerd te worden. Anderen 
doen niet mee vanuit principe. Er zijn ook positieve reacties over de nieuwe regelgeving; zo vindt een aantal 
bedrijven dat het goed is dat er dankzij de nieuwe regelgeving een einde komt aan de wildgroei aan kleine 
bedrijfjes. 
 
Type paarden in relatie tot de veiligheid van stagiaires 
De onderstaande tekst geeft een verhalende samenvatting van de reacties gegeven door de verschillende 
categorieën respondenten, in relatie tot tabel 11 ‘type paarden’. Onder het label ‘type paarden’, te vinden in 
de bijlagen onder nummer XI, zijn de voor het label relevante reacties als citaten opgenomen en in een tabel 
geplaatst. 
Deze samenvatting kijkt weer naar een ander aspect dat is meegenomen in de waarborging van veiligheid op 
hippische bedrijven, namelijk de paarden. Het aantal paarden kan een risico vormen, omdat er bij grotere 
bedrijven met meer dieren rekening moet worden gehouden. Bovendien kunnen bij grote bedrijven de 
communicatielijnen met stagebegeleiders langer zijn.  
 
Vanwege het beperkte aantal reacties bij dit label, kunnen alle reacties apart behandeld worden. Ze komen 
allemaal vanuit één respondentgroep: de studenten/stagiaires. De respondenten schetsen een wisselend beeld. 
Het grootste aantal paarden op een bedrijf waar een stagiaire is geweest, was 70; dit bedrijf werkt veel met 
paarden die getraind worden voor military-doeleinden. Een ander bedrijf waar een stagiaire heeft gewerkt, 
had 50 paarden, van verschillende rassen. Een andere stagiaire heeft geen concrete getallen gegeven, maar 
vermeldde wel dat er 6 hengsten op stal aanwezig waren.  
 
Veiligheidsborging stagiaire vanuit de opleiding 
De onderstaande tekst geeft een verhalende samenvatting van de reacties gegeven door de verschillende 
categorieën respondenten, in relatie tot tabel 12 ‘veiligheidsborging stagiaire’. Onder het label 
‘veiligheidsborging stagiaire’, te vinden in de bijlagen onder nummer XII, zijn de voor het label relevante 
reacties als citaten opgenomen en in een tabel geplaatst. 
 
De veiligheidsborging voor stagiaires zelf is anders dan bijvoorbeeld de ‘bedrijfsveiligheidscultuur’ en 
‘maatregelen’, omdat deze zich toespitst op de veiligheidsborging van alleen stagiaires. Het gaat niet om een 
algemeen beeld, maar om wat bedrijven, opleidingen en stagiaires zelf doen om de veiligheid van stagiaires 
te verbeteren. 
 
De respondenten werkzaam bij hippische opleidingen, vinden het vooral belangrijk dat ze zelf bekend zijn 
met het bedrijf waar de stagiaires worden geplaatst en dat ze verzekerd zijn van een goede begeleiding van 
hun stagiaires. Er wordt ook aangegeven dat er relatief weinig ongelukken gebeuren op Mbo-stages en dat 
het kennisniveau per stagiaire sterk wisselt.  
De bedrijven laten eenzelfde beeld zien als de opleidingen; ze leggen veel nadruk op het belang van een 
goede begeleiding. Ook vinden ze dat de materialen waarmee wordt gewerkt, in orde moeten zijn en dat er 
goed gecommuniceerd moet worden. 
De stagiaires laten een ander beeld zien: ze kijken meer naar de paarden die te vinden zijn op het bedrijf, hoe 
het materiaal eruit ziet en of het goed functioneert. Er wordt wel gesproken over begeleiding en het belang 
daarvan, maar niet in dezelfde mate als door de respondenten van de opleidingen en de bedrijven. 
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Ongevallenverzekeringen gebruikt op hippische bedrijven 
De onderstaande tekst geeft een verhalende samenvatting van de reacties, gegeven door de verschillende 
categorieën respondenten, in relatie tot tabel 13 ‘verzekeringen’. Onder het label ‘verzekeringen’, te vinden 
in de bijlagen onder nummer XIII, zijn de voor het label relevante reacties als citaten opgenomen en in een 
tabel geplaatst. 
Het label ‘verzekeringen’ heeft betrekking op de verzekeringen afgesloten door bedrijven, opleidingen en 
stagiaires. Het gaat om aansprakelijkheidsverzekeringen waar een beroep op kan worden gedaan bij 
bijvoorbeeld letsel of een ziekenhuisopname.  
 
Er zijn weinig citaten wat betreft het label ‘verzekeringen’; daarom kunnen ze allemaal apart worden 
behandeld. 
Degenen die het hebben gehad over verzekeringen zijn respondenten van de bedrijven. Een van hen geeft aan 
dat iedereen op het bedrijf verzekerd is, maar dat dit in deze sector een uitzondering is: volgens hem is dit bij 
de meeste bedrijven niet het geval. Verder wordt er aangegeven dat er is geïnformeerd naar de verzekeringen 
die de opleidingen gebruiken, maar hierop werd geen duidelijk antwoord gegeven omdat de opleiding het 
zelf eerst nog moest uitzoeken. Het laatste citaat vermeldt dat het bedrijf regelmatig een verzekeringsagent 
laat langskomen.  
Op het totaal aan respondenten heeft de vraag naar verzekeringen maar enkele keren tot een reactie geleid. 
Daarbij zijn verschillende reacties van dezelfde respondent afkomstig. Bij alle overige respondenten kwam 
er geen reactie op dit onderwerp. Dit geeft een beeld van het bewustzijn rondom verzekeringen.  
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3. Resultaten 
In dit hoofdstuk worden de resultaten van het onderzoek weergegeven, uitgesplitst per deelvraag. Elke 
deelvraag heeft een korte inleiding op het onderwerp in de vraag. Bij het einde van elke deelvraag wordt een 
conclusie gegeven. 
 

3.1 Welke veiligheidseisen zijn er nu betreffende de veiligheid van stagiaires? 
Om deze deelvraag te beantwoorden heeft er literatuuronderzoek plaatsgevonden. Hiervoor zijn 
verschillende websites geraadpleegd: allereerst paardensportgerelateerde websites zoals Stichting Veilige 
Paardensport (Stichting Veilige Paardensport, 2012), het Handboek Veilig Paardrijden (Stichting Veilige 
Paardensport, 2013) en het Erkenningsreglement Aequor (Aequor, 2013) en verder websites van de 
Rijksoverheid (Rijksoverheid, 2012) met informatie over de Arbowet, het Arbeidsomstandighedenbesluit, de 
Arbeidsomstandighedenregeling en onderwerpen van SZW.  
In deze paragraaf wordt toegelicht welke veiligheidsborging er nu specifiek is voor stagiaires. Veel maneges 
zijn ervan overtuigd dat veel veiligheidsborging niet van toepassing is op hun bedrijf. Deze aanname is 
onjuist. Alle maneges, verenigingen en stichtingen vallen, als er arbeid uitgevoerd wordt, onder de 
Arbowetgeving (art 1, lid 1 sub A van de Arbeidsomstandighedenwet, hierna te noemen: Arbowet) en de 
daaruit voortvloeiende maatregelen (Zwam, 2013). Omdat stagiaires stage lopen om zich voor te bereiden op 
beroepsmatige arbeid, vallen ze, ook zonder dat ze een financiële vergoeding krijgen, onder de 
Arbowetgeving (art 1, lid 3 sub L1).  
 
Aequor 
Aequor is een initiatief gebaseerd op artikel 1.5.1 van de Wet educatie en beroepsonderwijs (hierna te 
noemen: WEB). Aequor verleent erkenningen voor leerbedrijven voor de beroepspraktijk binnen de sectoren 
voedsel, leefomgeving en natuur (Aequor, 2013). Aequor streeft ernaar om een geschikte leeromgeving met 
voldoende begeleiding te garanderen. Hiervoor hanteert Aequor bij erkenning van leerbedrijven een aantal 
specifieke voorwaarden.  
 
De voorwaarden van Aequor zijn: 
 

• een sociale en fysiek veilige leerwerkomgeving, conform de Arbowet; 
• bedrijven moeten van hun bedrijf de gegevens bijhouden die nodig zijn om stagiaires zo goed 

mogelijk met hun stageplaats te matchen; 
• afgestemd op de stagiaire stelt een stagebiedend bedrijf een geschikte leerwerkplek beschikbaar. 

Hieronder vallen een deskundige begeleiding, tijd en middelen voor de praktijkopleiding; 
• het leerbedrijf benoemt een praktijkopleider, nadat deze deskundig genoeg is bevonden. De 

praktijkopleider is in staat om leeractiviteiten te coördineren en een leerwerkomgeving te creëren 
waarin de stagiaire zich persoonlijk en vakmatig kan ontwikkelen. Hij is dus verantwoordelijk voor 
het leerwerkproces van de stagiaire en begeleidt hem/haar tijdens de praktijkperiode;  

• door stagebiedende bedrijven wordt in overleg met de onderwijsinstelling en Aequor meegewerkt 
aan kwaliteitsverbetering van de beroepspraktijkvorming (beter bekend als BPV-stage) met een 
bedrijfsadviseur als ondersteuning; 

• stagiaires worden met behulp van een leerwerkplan of een vaste werkwijze opgeleid (Aequor, 2013); 
• naast deze voorwaarden waaraan hippische leerbedrijven moeten voldoen, moeten ze ook in het bezit 

zijn van het Veiligheidscertificaat van SVP.  
 
Handboek Stichting Veilig Paardrijden 
Het certificaat van SVP is sinds 1 januari 2013 verplicht gesteld door Aequor. Onder de maatregelen die 
bedrijven moeten treffen voor het behalen van het SVP-Veiligheidscertificaat bevinden zich geen specifieke 
richtlijnen voor stagiaires (Stichting Veilige Paardensport, 2013). Wel zijn er veel nuttige aanvullingen op de 
al bestaande maatregelen voor een veilige werk- en leeromgeving. Deze leveren een bijdrage aan preventie 
rondom ongevallen en komen dus indirect ten goede aan de algemene veiligheid van stagiaires (zie bijlage 
XVII: Handboek SVP, versie 2.1, juli 2013).  

Pagina | 23  
 



 

Doordat veel stagiaires gebrek aan werkervaring en een nog onvoltooide geestelijke ontwikkeling hebben, 
kunnen de extra SVP-veiligheidsmaatregelen een grote, positieve bijdrage leveren aan de veiligheid van 
stagiaires. 
 
Arbowetgeving 
De Arbowetgeving geeft bepaalde rechten en plichten: 
 

• de werkgever verzorgt de veiligheid en gezondheid van de werknemers, verbonden aan de arbeid die 
verwacht wordt (art 3, lid 1 van de Arbowet); 

• de werkgever draagt zorg voor gunstige arbeidsomstandigheden (art 3, lid 1 van de Arbowet); 
• de werkgever controleert de arbeidsomstandigheden, ook de ervaring van werknemers, en past de 

werkzaamheden daartoe aan als hier aanleiding voor is (art 3, lid 4 van de Arbowet); 
• de te verrichten arbeid moet door de werkgever afgestemd zijn op een goede verdeling van 

bevoegdheden en verantwoordelijkheden. Hierbij moet de werkgever rekening houden met de 
bekwaamheden van de werknemers (art 3, lid 3 van de Arbowet). 
 

Zoals hierboven aangegeven hebben stagebegeleiders vanuit de Arbowet de plicht om voor stagiaires te 
zorgen voor veiligheid en gezondheid rondom de stagewerkzaamheden. Tevens zijn werkgevers vanuit 
diezelfde wetgeving verantwoordelijk voor het voorlichten en voldoende opleiden van hun stagiaires 
(Rijksoverheid, 2012).  
Er zijn verschillende artikelen in de Arbowet die betrekking hebben op het opleiden van stagiaires:  
 

• werkgevers hebben de verantwoording om werknemers dusdanig te informeren over de 
werkzaamheden en de daarbij horende risico’s, zodat deze worden gereduceerd of voorkomen (art 8, 
sub 1 van de Arbowet); 

• werkgevers hebben de plicht om voldoende onderwijs te geven, die voor de overeengekomen 
werkzaamheden (in dit geval het uitvoeren van een stage) noodzakelijk zijn (art 8, sub 2 van de 
Arbowet); 

• er wordt zorggedragen voor voldoende kennis over persoonlijke beschermingsmiddelen en hoe deze 
gebruikt moeten worden (art 8, sub 3 van de Arbowet); 

• voor werknemers jonger dan 18 jaar is de werkgever verplicht om rekening te houden met de 
beperkte werkervaring en de onvoltooide lichamelijke en geestelijke ontwikkeling van de stagiaire 
(art 8, sub 5 van de Arbowet). 
 

Samenvattend kan worden gezegd dat de werkgever verplicht is om zijn stagiaires te informeren over het 
juist gebruiken van persoonlijke beschermingsmiddelen, bijvoorbeeld degelijk schoeisel, maar het is de 
plicht van de stagiaire om daar kennis van te nemen en in praktijk te brengen. Een werkgever zou een 
stagiaire moeten weigeren op het moment dat deze niet het juiste schoeisel draagt. Wel dient de werkgever er 
rekening mee te houden dat stagiaires jonger dan 18 jaar een onvoltooide geestelijke ontwikkeling hebben. 
Hierdoor kan het nodig zijn dat er vaker goede uitleg wordt gegeven dan de werkgever noodzakelijk kan 
vinden (art 8, sub 3 & 5 van de Arbowet). 
 
Risico-inventarisatie en -evaluatie 
Een Risico-inventarisatie en -evaluatie ofwel RI&E is een verplichting, voortkomend uit de Arbowetgeving 
(art 5, sub 1 & 3 van de Arbowet). De werkgever is verplicht ervoor te zorgen dat iedere werknemer de 
RI&E en het plan van aanpak dat uit de RI&E voortvloeit, kent (art 5, sub 3 van de Arbowet). Als een bedrijf 
uit minder dan 25 medewerkers bestaat en de werkgever genoeg ervaring en kennis heeft, mag hij zelf een 
plan van aanpak maken (art 13, sub 10 van de Arbowet). De werkgever moet zijn RI&E en zijn plan van 
aanpak laten controleren (art 14, sub 1 van de Arbowet) en hij moet in het bezit zijn van een certificaat 
waaruit blijkt dat hij aan de voorschriften voldoet (art 20, sub 1 van de Arbowet).  
Wanneer is er sprake van een arbeidsongeval? Er wordt gesproken van een arbeidsongeval als er gedurende 
afgesproken werkzaamheden een plotselinge, ongewilde gebeurtenis plaatsvindt die direct leidt tot schade 
aan de gezondheid, tot ziekteverzuim of de dood. Dit houdt in dat als een stagiaire uit eigen beweging werk 
verricht dat hij/zij niet hoort te doen, dan valt dit niet onder de verantwoordelijkheid van de werkgever. 
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Werkgevers zijn verplicht om een melding te maken van arbeidsongevallen die leiden tot een 
ziekenhuisopname, blijvend letsel of de dood (art 9, sub 1 van de Arbowet). Hij moet ook bijhouden welke 
arbeidsongevallen zijn gemeld en welke hebben geleid tot een ziekteverzuim van meer dan drie werkdagen 
(art 9, sub 2 van de Arbowet). 
 
Arbeidsomstandighedenbesluit 
Vanuit de RI&E wordt de mate van toezicht bepaald bij jeugdige werknemers. Mochten bij specifieke 
werkzaamheden specifieke gevaren horen, die vanwege de leeftijd van jeugdige werknemers extra risico’s 
met zich meebrengen, dan is deskundig toezicht verplicht, zodat deze arbeidsrisico’s zoveel mogelijk worden 
voorkomen. Als deskundig toezicht niet mogelijk is, mogen de werkzaamheden niet worden uitgevoerd door 
de stagiaire (art 1.37, sub 1 & 2 van de Arbowet). 
Controle vanuit de wetgeving gebeurt door het ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid (voorheen 
Algemene Inspectie; hierna te noemen: SZW). Bij de controle wordt gebruik gemaakt van de 
Arbowetgeving, het Arbeidsomstandighedenbesluit (hierna te noemen: Arbobesluit) en de 
Arbeidsomstandighedenregelingen (hierna te noemen: Arboregelingen). Naast de wetgeving wordt voor 
inspecties ook gebruik gemaakt van Arbobranchebrochures en Arbocatalogi. De ‘Arbocatalogus 
Paardenhouderij’ voor de hippische sector is door de sector zelf opgesteld en door SZW goedgekeurd. In de 
catalogus staat hoe er binnen de sector door werkgevers en werknemers op een praktische manier omgegaan 
kan worden met de Arbowetgeving, het -besluit en de -regelingen. De Arbocatalogus geeft aan wat de norm 
is die SZW gebruikt tijdens inspecties. Als er wordt afgeweken van de catalogus, dan mag dit, mits er een 
borging is van het veiligheidsniveau dat in de Arbocatalogus wordt geboden. Informatie over dit 
veiligheidsniveau en alle aspecten ervan kan worden gevonden in bijlage XVIII. 
 
Resultaten deelvraag I “Welke veiligheidseisen zijn er nu betreffende de veiligheid van stagiaires?” 
Er zijn een aantal eisen die meespelen bij het verbeteren van de veiligheid van een stagiaire. Naast de voor 
alle bedrijven verplichte Arbowetgeving gelden er voor het in dienst nemen van stagiaires in de hippische 
sector ook regels vanuit Aequor en SVP. Uit het literatuuronderzoek is gebleken dat de werkgever verplicht 
is om onder andere: 
 

• zich te houden aan de regels, te vinden in de Arbowetgeving; 
• een RI&E te hebben die beschikbaar is voor alle werknemers;  
• de regels van Aequor te volgen; Aequor eist dat de werkomgeving sociaal en fysiek veilig is, dat 

stagiaires worden ondersteund m.b.v. een leerwerkplan of vaste werkwijze en dat het bedrijf ook in 
het bezit is van het Veiligheidscertificaat van SVP. 
 

3.2 Welke risico`s lopen stagiaires bij de uitoefening van hun stage? 
De bronnen in de literatuur noemen een aantal risico’s: paarden die door mensen zijn opgevoed, mensen die 
niet opletten, gevaren niet onderkennen, zonder cap rijden, meelopen in een stapmolen met een paard dat er 
voor de eerste keer in staat en de combinatie ‘nieuw manegepaard - onervaren ruiter’ (Van Dijk en Hoekstra, 
2007). Van de gegevens uit de literatuur is hieronder een diagram gemaakt (figuur 5).  
In het diagram is te zien hoe vaak een respondent een door hem gemaakte opmerking inschatte als een risico 
voor zichzelf of anderen. Bij het onderzoek door Van Dijk en Hoekstra is niet specifiek gekeken naar risico`s 
die stagiaires lopen, maar naar risico`s van werknemers, stagiaires, vrijwilligers en klanten. Voor hun 
onderzoek hebben Van Dijk en Hoekstra 30 respondenten geïnterviewd, die elk meerdere reacties hebben 
gegeven in relatie tot risico`s van mensen op paardenstallen (Van Dijk en Hoekstra, 2007).  
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Figuur 5: voorkomingsfrequentie van risico’s van mensen actief op stallen met paarden (Van Dijk en Hoekstra, 2007) 

Het beleren van jonge paarden wordt in de literatuur ook gezien als een risico (Van Dijk en Hoekstra, 2007). 
Hippische accommodaties worden gebouwd naar het eigen inzicht van de eigenaren, vaak met beperkte 
middelen. Er hangen ook risico`s aan de inrichting van de accommodatie, zoals: smalle gangen, hellende 
vloeren, geen paard-tot-paard contact mogelijk, smalle deuren, lage deuren, ontbreken omheining buitenbak, 
te lage omheining van de buitenbak, gladde vloeren, geen weidegang of paddock, voeren in de stal, slechte 
verlichting, in de stal opzadelen en in de gang opzadelen (Van Dijk en Hoekstra, 2007). In een onderzoek 
van TNO worden nog de volgende factoren genoemd over risico’s op stallen met paarden: schrikken van het 
paard, slechte bodemgesteldheid, slechte weersomstandigheden, onvoldoende (rij)vaardigheid van de 
mensen die met de paarden omgaan en acties van derden (TNO, Hespen et al., 2012).  
 
Uit het onderhavige onderzoek onder 25 respondenten komen onder andere de in figuur 6 weergegeven 
risico`s naar voren.  
 

 
Figuur 6: genoemde risico’s van stagiaires op stage 
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Figuur 6 geeft de belangrijkste risico’s weer die naar voren zijn gekomen in het door ons uitgevoerde 
onderzoek. De resultaten zijn verkregen door te kijken naar de citaten uit de labels die horen bij deze 
deelvraag (terug te vinden in tabel 14, bijlage XIV). Er is geen onderscheid gemaakt tussen de verschillende 
groepen die ondervraagd zijn.  
Veruit de meeste ondervraagden geven aan dat het grootste risico samenhangt met het hanteren van paarden; 
dit is 65 keer genoemd in de interviews. Het risico dat daarna als grootste wordt beschouwd, is het hanteren 
van jonge paarden; dit is 18 keer aangegeven als risico. Andere door de respondenten genoemde risico`s zijn: 
het werken met paarden, ontbrekende of slechte begeleiding, niet oplettende stagiaires of begeleiding, de 
stagiaire te hoog inschatten, paardrijden, zelfoverschatting door de stagiaire, beknelling voet door 
paardenhoef, domme paarden, met jonge paarden werken, op de heftruck rijden, groepsdruk op de werkvloer, 
kleine stallen en ongeschikt schoeisel.  
 
Kort samengevat kan worden gezegd dat volgens de respondenten de risico`s voornamelijk toe te schrijven 
zijn aan zaken die samenhangen met de dagelijkse omgang met het paard. Ook overschatting van de 
stagiaire, gekoppeld aan zelfoverschatting van de stagiaire en niet opletten vormen belangrijke risicofactoren 
die bijdragen aan de kans op ongevallen. Bij de dagelijkse omgang met het paard worden jonge paarden en 
hengsten gezien als het meest risicovol.  
 
Resultaten deelvraag II “Welke risico`s lopen stagiaires bij de uitoefening van hun stage?” 
Voor deze deelvraag is gekeken naar de literatuur en de onderzoeken die al zijn gedaan naar de risico’s die 
mensen lopen als ze actief zijn op een bedrijf in de hippische sector. Uit het onderzoek van Van Dijk en 
Hoekstra bleek dat de meesten van hun respondenten vonden dat gevaren vooral in de menselijke 
handelingen zitten. Van de 43 frequenties kwamen menselijke fouten (niet opletten, gevaar niet onderkennen 
etc.) 36 keer naar voren als risico; de paarden zelf werd 7 keer genoemd. 
Uit ons eigen onderzoek onder stagiaires, bedrijven en scholen komt een ander beeld naar voren. De omgang 
met paarden wordt genoemd als de grootste bedreigende factor, waarbij het hanteren van het paard wordt 
gezien als het gevaarlijkst: van de in totaal 106 keer dat er over risico’s werd gesproken, is dit 65 keer 
genoemd 
 

3.3 In welke mate sluit de huidige veiligheidswaarborging in de praktijk aan op de 
daadwerkelijke risico`s die stagiaires lopen? 

Voor het beantwoorden van deze deelvraag is gekeken naar de huidige veiligheidswaarborging die wordt 
gehanteerd door leerbedrijven en welke risico’s er daadwerkelijk worden gelopen door stagiaires. De 
antwoorden hierop komen volledig uit citaten van de afgenomen interviews. De gebruikte tabellen hiervoor 
zijn tabel 1 t/m 13, te vinden in de bijlagen I t/m XIII. 
 
Bedrijven geven aan dat de risico’s die worden gelopen, vooral voortkomen uit de omgang met en het 
hanteren van paarden, het gedrag van de stagiaires en de omgeving waarin gewerkt wordt. Stagiaires hebben 
hier nog een aanvulling op, namelijk de begeleiding. De respondenten van de scholen delen deze mening; zij 
noemen het verkeerd inschatten van stagiaires door de stagebegeleider het vaakst als risico.  
 
Uit de reacties van de respondenten is gebleken dat de huidige veiligheidswaarborging niet aansluit bij de 
daadwerkelijk gelopen risico’s tijdens de stages. Zo gaf een van de respondenten vanuit de bedrijven 
bijvoorbeeld aan: “… met de paarden zelf. We krijgen zoveel leerlingen, die dan paardenhouderij willen 
gaan doen of paardenveterinair, en eigenlijk alleen maar gestalde paarden hebben gezien, en de school die 
verwacht van ons even dat wij die kinderen paard-proof maken, zeg maar.” Naast dit citaat is er door elk 
type respondent (zowel studenten als stagebegeleiders verbonden aan een hippische opleiding en personen 
van hippische bedrijven) meerdere keren aangegeven dat de huidige veiligheidsborging in sterke mate niet 
overeenkomt met de praktijk. 
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Resultaten deelvraag III “In welke mate sluit de huidige veiligheidswaarborging in de praktijk aan op de 
daadwerkelijke risico`s die stagiaires lopen?” 
Ondanks de genomen maatregelen van alle betrokken instanties (Aequor, SVP, betrokken opleidingen en 
leerbedrijven) geeft een ruime meerderheid van de respondenten aan dat de huidige veiligheidsborging in de 
praktijk niet blijkt te functioneren. In samenhang met het overwegend negatieve beeld dat geschetst wordt in 
de interviews, kan worden geconcludeerd dat de huidige veiligheidswaarborging in de praktijk volstrekt niet 
aansluit bij de gelopen risico’s. 
 

3.4 Wat zijn de mogelijkheden om voor stagiaires binnen de hippische sector een 
veilige stageplaats te creëren? 

Om deze deelvraag te kunnen beantwoorden hebben we gebruik gemaakt van de tabellen 
‘bedrijfsveiligheidscultuur’ (tabel 2, bijlage II), ‘dagelijkse werkzaamheden’ (tabel 3, bijlage III), 
‘maatregelen’ (tabel 4, bijlage IV), ‘risico werkzaamheden’ (tabel 5, bijlage V) en ‘veiligheidsborging 
stagiaire’ (tabel 12, bijlage XII). In deze tabellen zijn citaten weergegeven vanuit de interviews met 
stagebegeleiders van bedrijven, stagebegeleiders van scholen en studenten die een hippische stage hebben 
gedaan.  
In de interviews kwamen verschillende mogelijkheden naar voren. Vanuit de stagebedrijven is meermaals de 
klacht geuit dat leerlingen onvoldoende kennis hebben over de omgang met paarden; ook in de literatuur is 
dit het meest genoemde risico.  
Volgens de bedrijven verschilt het niveau enorm per leerling, waardoor het moeilijk in te schatten is wat het 
niveau van de stagiaire is. Ook geven bedrijven aan dat zij er geen behoefte aan hebben om stagiaires op hun 
bedrijf te ontvangen die nog moeten leren paardrijden. Zij stellen dat interesse in de paardensport essentieel 
is voor het slagen in de sector; iemand die op het Mbo zit, wordt dus eigenlijk al geacht redelijk tot veel 
ervaring te hebben in de omgang met paarden. Als deze ontbreekt, vragen bedrijven zich af wat de stagiaire 
eigenlijk op de desbetreffende opleiding doet. Immers, het is een kleine sector, waarbij zeer gemotiveerd en 
hard werken hoog op de agenda staat. 
Het wel of geen ervaring hebben voorafgaande aan de stage is in dit onderzoek niet onderzocht. Voor 
bedrijven is het echter wel belangrijk om voor aanvang van de stage te weten in hoeverre de stagiaire 
ervaring heeft; dit kan op verschillende manieren inzichtelijk gemaakt worden. Hiervoor kunnen de 
betrokken partijen maatregelen nemen: 
 

• scholen zouden eisen kunnen stellen aan het instroomniveau van de student. Dit zou kunnen d.m.v. 
selectie aan de poort of het stellen van eigen eisen voorafgaand aan het op stage gaan; 

• voor de stagebiedende bedrijven zouden scholen de leerlingen kunnen verplichten tot het inzichtelijk 
maken van hun ervaring; 

• scholen zouden in de opleiding meer aandacht en tijd moeten besteden aan het onderwerp veiligheid; 
er gebeuren binnen de paardensport weinig ongelukken, maar als ze gebeuren, dan kunnen ze een 
permanente impact hebben op de stagiaire. Ook als de leerling later werkzaam is in de 
beroepspraktijk is voorlichting van consumenten een grote verantwoordelijkheid. Hiervoor moeten 
de leerlingen gedurende hun opleiding wel voldoende kennis en kunde hebben opgedaan; 

• de overheid zou meer voorlichting kunnen geven dat Arbowetgeving voor iedere werkplek in 
Nederland geldt, dus ook voor hippische bedrijven; uit de literatuur blijkt dat deze bedrijven vaak in 
de waan verkeren dat deze wetgeving niet op hen van toepassing is; 

• SZW zou geldende wetgeving beter moeten gaan handhaven door middel van inspecties;  
• een mogelijkheid is dat er een nieuw certificaat wordt ingesteld dat de garantie geeft dat een bedrijf 

voldoet aan de Arbowetgeving (een zogenaamd Arbocertificaat); 
• scholen horen alleen leerbedrijven te selecteren die het welzijn van hun leerlingen hoog in het 

vaandel hebben staan; 
• scholen zouden hun leerlingen kunnen helpen bij het vinden van een passende stageplek; 
• bedrijven moeten stagebegeleiders in de gelegenheid stellen een stagiaire naar behoren te 

begeleiden; dit moet vooraf ingeroosterd en ingepland worden en later per stagiaire geëvalueerd 
worden. Dit is een extra verplichting die opgenomen kan worden in het Arbocertificaat. 
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Resultaten deelvraag IV “Wat zijn de mogelijkheden om voor stagiaires binnen de hippische sector een 
veilige stageplaats te creëren?” 
Er zijn een aantal mogelijkheden voor het creëren van een veilige stageplaats. Het komt erop neer dat als de 
betrokken partijen hun eigen mogelijkheden gebruiken om mensen beter te informeren, er al veel 
misverstanden kunnen worden voorkomen of opgelost.  
De overheid moet haar verantwoording nemen als het aankomt op het informeren van bedrijven over de 
Arbowetgeving en bij het uitvoeren van deze wetgeving. Er moet beter en meer gecontroleerd worden op 
bedrijven in de hippische sector om te zien of men zich aan de regels houdt.  
Bedrijven moeten stagebegeleiders de mogelijkheid geven om de stagiaires naar behoren te begeleiden, 
waarbij scholen ondersteuning kunnen bieden door de bedrijven van tevoren te informeren over de stagiaires 
die ze naar het bedrijf toesturen. Ook kunnen scholen het onderwerp veiligheid beter naar voren laten komen 
in hun lessen, om zo de kennis over veiligheid te vergroten onder hun leerlingen. 
 

3.5 Hoe kan op basis van de resultaten uit de voorgaande deelvragen het beste een 
veilige stageplaats voor stagiaires binnen de hippische sector worden 
gewaarborgd? 

Bij het beantwoorden van deze deelvraag zijn de resultaten van de voorgaande deelvragen meegenomen. 
Alle resultaten zijn gekoppeld om zo tot een antwoord te komen op deelvraag V: 
 

• het antwoord op deelvraag I laat zien dat stagebieders verplicht zijn om zich aan de regels van 
Aequor en SZW te houden; ook moeten ze een RI&E hebben, die toegankelijk moet zijn voor de 
werknemers; 

• in het antwoord op deelvraag II komt naar voren dat volgens de respondenten het grootste risico voor 
de stagiaire het omgaan met het paard betreft; dit is gebleken uit het literatuuronderzoek en de 
gevonden resultaten onder respondenten; 

• uit het antwoord op deelvraag III blijkt dat, ondanks de genomen maatregelen van alle instanties, een 
ruime meerderheid van de respondenten vindt dat de huidige veiligheidsborging in de praktijk niet 
voldoende is. Er is een verschil tussen de in theorie gedekte risico’s en de in de praktijk 
daadwerkelijk gelopen risico’s; 

• voor de beantwoording van deelvraag IV is gekeken naar de mogelijkheden voor het creëren van een 
veilige stageplaats en welke verbeterpunten en mogelijkheden de onderzoekers zien. Deze komen 
neer op het beter informeren van de betrokken partijen om zo misverstanden te voorkomen of op te 
lossen; daarnaast dient het begrip veiligheid meer onder de aandacht gebracht te worden. Ook de 
overheid moet haar verantwoording nemen en bedrijven beter informeren over de wetgeving die nu 
geldt, zoals de Arbowetgeving. Verder moeten stagebegeleiders vanuit hun bedrijf de mogelijkheid 
krijgen om stagiaires naar behoren te begeleiden. 
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4. Eindconclusie onderhavig onderzoek 
 
De hoofdvraag van dit adviesrapport luidt: 
 
“Hoe kan de veiligheid van stagiaires binnen hippische bedrijven worden gewaarborgd?” 
 
In het onderhavige onderzoek is naar voren gekomen dat 25 respondenten 65 keer de omgang met het paard 
hebben genoemd als het grootste risico voor de veiligheid van stagiaires. De in het onderzoek gevonden 
resultaten in relatie tot de hoofdvraag zijn:  
 

• de handhaving van de wetgeving is momenteel niet toereikend; de wetgeving moet beter worden 
nageleefd; 

• volgens de respondenten is het grootste risico de omgang met het paard; 
• scholen moeten het instroomniveau toetsen bij hun toekomstige studenten;  
• scholen moeten hun leerlingen begeleiden richting een bij de leerling passende stageplaats;  
• scholen kunnen bijdragen aan een betere communicatie tussen stagiaires en leerbedrijven door 

middel van bijvoorbeeld een ervaringspaspoort, zodat er bij het plaatsen op een leerbedrijf rekening 
kan worden gehouden met de kennis en ervaring van de stagiaire; 

• leerbedrijven moeten stagebegeleiders in de gelegenheid stellen een stagiaire naar behoren te 
begeleiden; dit moet vooraf ingeroosterd en ingepland worden en later per stagiaire en stage 
geëvalueerd worden. De stagebegeleiders moeten niet alleen genoeg tijd krijgen voor de begeleiding, 
maar ook voldoende middelen;  

• in samenwerking met de scholen moet een begeleidingsprotocol worden ontwikkeld, te gebruiken op 
het leerbedrijf. In dit protocol staat beschreven hoe de begeleiding wordt vormgegeven. Hierdoor 
wordt de begeleiding van een stagiaire gestructureerd; 

• wetgevende instanties moeten de huidige wetgeving handhaven door middel van regelmatige 
inspecties. Bij het niet voldoen aan de eisen van de inspectie volgen sancties; 

• het zou verstandig zijn als bedrijven zichtbaar kunnen maken dat zij aan de eisen in de wetgeving 
voldoen. Dit zou bijvoorbeeld kunnen door een certificaat in te voeren: als een leerbedrijf na 
inspectie van SZW wordt goedgekeurd, krijgt het een certificaat waaruit blijkt dat het aan de 
Arbowetgeving voldoet. 

 
Concluderend kan worden gezegd dat alle partijen consensus moeten plegen, om zo tot een verbetering van 
de veiligheid van stagiaires op hippische bedrijven te komen. Bedrijven die netjes de regels volgen, 
verdienen erkenning en beloning voor de investeringen en moeite die ze hebben gedaan. 
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5. Discussie 
 

5.1 Onderzoeksmethodieken 
Vanwege de kenmerken van het onderzoek, het verzamelen van informatie en meningen, is er gekozen voor 
een open, half gestructureerde interviewstijl, waarbij gebruik is gemaakt van een open openingsvraag en een 
onderwerpenlijst. Deze manier van interviewen paste het beste bij het gekozen onderzoeksontwerp. Door 
gebruik te maken van een vragenlijst was er een houvast en kon er door de interviewers gecontroleerd 
worden of alle onderwerpen besproken waren. Vanuit het gesprek werd doorgevraagd naar de voor het 
onderzoek relevante onderwerpen. 
Er waren een aantal citaten die opvielen; deze zijn apart opgenomen in dit hoofdstuk, in paragraaf 5.2. 
Tijdens het afnemen van de interviews trad er vrij snel, na ongeveer 8 interviews, een sneeuwbaleffect op, 
waarbij dezelfde antwoorden steeds terugkwamen en bevestigd werden. 
 
Het doel van dit onderzoek was het vinden van algemene trends en meningen; het is kwalitatief van opzet.  
Hieronder volgt per deelvraag een discussie. 
 
Discussie bij deelvraag I 
Het antwoord op deze deelvraag kwam uit literatuuronderzoek en was dus afhankelijk van bestaande 
literatuur. Het is voorgekomen dat er tijdens ons onderzoek nieuwe informatie van Aequor naar buitenkwam 
omtrent hun certificeringsmethode. We hebben getracht de informatie in dit onderzoek zo compleet mogelijk 
te houden.  
 
Discussie bij deelvraag II 
Het antwoord op deelvraag II is gedeeltelijk door literatuuronderzoek en gedeeltelijk uit de interviews tot 
stand gekomen. Bij interviews gaat het altijd over de meningen van de mensen die geïnterviewd worden. 
Deze meningen kunnen van dag tot dag verschillen (soms voelen mensen zich niet op hun gemak; hierdoor 
kunnen ze een andere mening geven dan als ze zich wel goed hadden gevoeld). Omdat er van de interviews 
transcripten zijn gemaakt, was het niet altijd mogelijk om exact te zien in welke context de mening zich heeft 
gevormd. Dit kan ervoor gezorgd hebben dat er ‘ruis’ in de informatie is ontstaan. 
Door de mogelijkheid om gedurende de interviews de vragen aan te passen aan de geïnterviewde zijn de 
interviews soepel verlopen; echter, door het aanpassen van de vragen en het niet strikt vasthouden aan een 
vaste vraagstelling en volgorde is de mogelijkheid tot herhalen van het onderzoek moeilijker geworden. De 
herhaalbaarheid is dus verkleind, maar het is nog wel mogelijk vragen toe te spitsen op een onderwerp en 
controlevragen in te bouwen, mocht hiertoe aanleiding zijn. We nemen aan dat onze werkwijze de 
betrouwbaarheid heeft vergroot. 
Er zijn maatregelen genomen om te voorkomen dat er teveel zou worden afgeweken van de onderwerpen die 
we wilden onderzoeken. Zo is er gebruik gemaakt van een standaard vragenlijst, waarop tijdens de 
interviews bijgehouden kon worden welke onderwerpen in voldoende mate waren beantwoord. 
 
Discussie bij deelvraag III 
Dezelfde discussiepunten die vermeld staan bij deelvraag II gelden ook voor deelvraag III. De context 
waarin iets gezegd is, kan door ons verkeerd begrepen zijn en, hoewel wij ons er niet van bewust zijn, bestaat 
de mogelijkheid dat een citaat verkeerd is geïnterpreteerd en niet bij het juiste label is geplaatst. Om tot 
resultaten te komen hebben wij regelmatig onze eigen interpretatie gegeven aan de citaten, maar daarbij 
hebben wij wel geprobeerd zo netjes en accuraat mogelijk hetgeen er is gezegd, juist te interpreteren en te 
kijken in welke context iets gezegd is. Als er twijfel was, is het audiobestand teruggeluisterd, om 
misinterpretatie zoveel mogelijk te voorkomen. 
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Discussie bij deelvraag IV 
Bij deze deelvraag is gekeken naar de in de theorie genoemde risico’s en het te verwachten letsel ten gevolge 
van deze ongevallen en welke risico’s zich in de praktijk voordoen. In de literatuur worden een aantal 
serieuze gevaren genoemd voor de beginnende onervaren stagiaire in de hippische sector; in de interviews 
zijn ook risico’s naar voren gekomen; zo wordt o.a. het gebrek aan werkervaring met deze dieren als een 
verzwarende factor gezien bij de risico’s die stagiaires lopen, maar de risico’s uit de literatuur komen niet 
geheel overeen met die door de respondenten genoemd zijn.  
Doordat de beantwoording van deze deelvraag gedeeltelijk is gebaseerd op citaten uit de interviews, gelden 
de bij deelvraag II genoemde discussiepunten ook hier.  
 
Deelvraag V behandelt geen nieuwe bevindingen; deze behoeft daarom geen eigen discussie. 
 

5.2 In het oog springende onderzoeksresultaten 
De tijdens het onderzoek afgenomen interviews bevatten naast de al genoemde citaten over belangrijke 
risicofactoren ook een aantal opvallende reacties, welke een duidelijk beeld schetsen van de problemen 
binnen de sector: groepsdruk tussen personeel onderling, de drang (van de stagiaire) om zich te bewijzen, de 
mogelijk foute inschatting van de beheersingsgraad van de stagiaire door de stagebegeleider, het zien van 
stagiaires voor [sic] “de help” en stagiaires elkaar in laten werken. Wat opvalt is, dat stagiaires vooral letten 
op het type paarden dat aanwezig is op het potentiële stagebedrijf en het functioneren van het te gebruiken 
materiaal, zoals het harnachement etc.; dit zijn punten die ook terugkomen in de criteria van het SVP-
certificaat. 
 
Enkele opvallende citaten zijn [sic]:  
 

• “dat een stagiaire te hoog wordt ingeschat, het is een sector waar het al gauw is van: de mouwen 
opstropen en hard aan het werk”; 

• “ik denk dat de risico’s ook heel erg zitten in personeel, die toch een beetje een soort groepsdruk zet, 
zeg maar, dat dan mensen dus zichzelf willen gaan bewijzen op zo’n stage en dat die dan niet 
helemaal zeker zijn of ze bijvoorbeeld wel dat paard mee kunnen nemen of dat ze toch op zo’n 
trekker stappen. Omdat iemand dat zegt, zo van, o, dat kun je wel of iets dergelijks”; 

• “dan heb ik 's morgens één voor de help en dan kan ik 's middags wat tijd in hun investeren”; 
• “10 weken stage, om de 5 weken kan de een de ander inwerken. Je hebt constant eigenlijk 2 

stagiaires, na 5 weken wisselt dat af, dan kan de ene de andere inwerken. Moet je zien hoe snel dat 
dan leert. Hoe snel ze de valkuilen kunnen leren”; 

• “de eerste dag zeggen ze wat je moet doen, maar daarna moet ik het zelf doen. Ik kan altijd vragen 
stellen, maar de mensen hebben het heel druk, en als je iedere keer komt vragen, is het ook niet 
goed. Ze willen zien dat ik zelfstandig kan werken”; 

• “ik heb tweemaal op een paard gezeten, eenmaal instappen, eenmaal uitstappen. En dat was het. 
Vervolgens is ze op vakantie gegaan, en heeft ze gevraagd of ik in de kerstvakantie wil komen, geen 
probleem, dan kom ik en de stalvrouw die daar werkte had net haar pols gebroken, dus die werkte 
niet”. 
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6. Adviezen en aanbevelingen 

 
De antwoorden op de deelvragen gezamenlijk laten een aantal hoofdpunten zien. Als deze hoofdpunten 
worden opgepakt door de betrokken partijen, dan zijn waarschijnlijk de in theorie te lopen risico’s van de 
stagiaires tijdens de uitoefening van hun stage aanzienlijk te beperken.  
 
Er zijn een aantal mogelijkheden om de veiligheid van stagiaires te verbeteren op een leerbedrijf: 
 

• scholen moeten een selectie maken aan de poort door het instroomniveau van nieuwe leerlingen te 
toetsen; 

• voordat de leerlingen op stage gaan, moeten de leerlingen vanuit de opleiding voldoende 
praktijktraining hebben gehad met paarden; 

• scholen moeten hun leerlingen kennis geven over veilig werken binnen de hippische sector; 
• er moet beter worden gekeken naar wat een stagiaire weet en kan. Het is momenteel zo dat iedere 

stagiaire op ieder leerbedrijf aan de slag kan, ook als dit bedrijf niet voor de stagiaire geschikt is;  
• scholen kunnen iedere leerling toetsen met behulp van een ervaringspaspoort. Dit geeft scholen een 

beter beeld van de stagiaire en het leerbedrijf kan aangeven of de stagiaire in het bedrijf zal passen 
en goed kan functioneren;  

• scholen moeten een andere selectieprocedure toepassen om een leerbedrijf te vinden dat bij de 
stagiaire past; 

• het certificaat van Aequor is te vervangen door een algemeen certificaat van SZW. Als bedrijven 
d.m.v. een inspectie kunnen aantonen dat zij voldoen aan de algemeen geldende regels van de 
Arbowet, dan is op dat bedrijf de veiligheid voor stagiaires al gewaarborgd; 

• scholen kunnen profiteren van het certificaat door leerbedrijven te selecteren die het certificaat 
bezitten; 

• de onderlinge communicatie tussen alle partijen moet beter;  
• de doelstellingen en richtlijnen van zowel Aequor als SVP moeten duidelijker zijn; 
• een betere communicatie/informatie over de huidige wetgeving (een aantal respondenten dacht dat 

de Arbowetgeving niet op hen van toepassing was); 
• de huidige relevante wetgeving moet beter worden gehandhaafd; 
• leerbedrijven moeten stagebegeleiders in de gelegenheid stellen een stagiaire naar behoren te 

begeleiden; dit moet vooraf ingeroosterd en ingepland worden en later per stagiaire en stage 
geëvalueerd worden. De stagebegeleiders moet niet alleen genoeg tijd krijgen voor de begeleiding, 
maar ook voldoende middelen;  

• een eventueel vervolgonderzoek kan dieper ingaan op de omgang met het paard door stagiaires 
tijdens de uitoefening van hun dagelijkse werkzaamheden (in het onderzoek is de omgang met het 
paard 65 keer als grootste risico naar voren gekomen; naar ons idee is dit echter geen oorzaak, maar 
een symptoom); 

• SZW zal bij de inspectie van bedrijven ook moeten toetsen of de begeleiding van de stagiaires goed 
is georganiseerd. 
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In de ideale wereld? 
Door het loslaten van sociale conventies, financiële overwegingen, organisatorische belemmeringen en 
conflicterende strategische belangen van betrokken partijen, kan worden nagedacht over hoe in een ideale 
wereld, die niet begrensd wordt door genoemde factoren, het beste een veilige stageplaats voor stagiaires 
binnen de hippische sector kan worden gecreëerd. In een ideale wereld is immers alles mogelijk. 
 
Scenario 1 

1. Als eerste is het belangrijk dat voorafgaand aan het volgen van een hippische opleiding het 
instroomniveau van toekomstige leerlingen wat betreft paardvaardigheid en theoretische kennis 
wordt getoetst. Een mogelijkheid is om voor een hippische opleiding een verplichte instaptoets in te 
voeren, bestaande uit een theoriegedeelte en een praktijkgedeelte. Dit maakt het mogelijk om de 
theoretische kennis en de (rij-)ervaring van de potentiële student(e) te toetsen en daarmee een 
inschatting te maken of de student(e) op de door hem/haar voorgestelde studie wel op de juiste plek 
is. 

2. Een ander hulpmiddel om het instroomniveau van leerlingen te toetsen is het in bezit hebben van een 
of meerdere diploma`s uitgegeven door de Koninklijke Nederlandse Hippische Sportfederatie 
(hierna te noemen: KNHS), door de potentiële student(e). Deze diploma`s geven aan dat hij/zij een 
bepaalde mate van basisvaardigheden bezit in de omgang met en het rijden op een paard. 
Voorgesteld wordt het bezit van minimaal het B-diploma (zie bijlage XV). Wanneer een potentiële 
student(e) in het bezit is van dit B-diploma, is deze vrijgesteld van de instaptoets.  

3. Als derde is het belangrijk dat er tijdens de opleiding aandacht is voor veiligheid, met name in de 
omgang met het paard. Er zijn verschillende mogelijkheden om dit te integreren in het huidige 
curriculum.  

4. Belangrijk is dat studenten bewust worden gemaakt van de risico`s van hun eigen handelen, van het 
handelen van anderen en van de omgang met het paard. Dit kan bijvoorbeeld door het ontwikkelen 
van een module ‘veiligheid’ die, voorafgaand aan de praktijkstage, door de student(e) met goed 
gevolg moet worden afgelegd. Tijdens de stage is het belangrijk dat de student(e) laat zien dat hij/zij 
de theorie uit de betreffende module daadwerkelijk toepast in de praktijk. Dit kan door het laten 
maken van een praktijkopdracht ‘risico-verslag’. Zo wordt een koppeling gemaakt tussen de op de 
opleiding gedoceerde theorie en de risico`s die de student(e) loopt tijdens de dagelijkse 
werkzaamheden. 

5. Als vijfde is het belangrijk dat hippische bedrijven waar medewerkers of stagiaires arbeid verrichten, 
zich bewust worden van het feit dat ook zij vallen onder de Arbowet en alle daaruit voortkomende 
maatregelen. De SZW is hierin de leidende partij. Een voorlichtingscampagne met reclamespots, 
televisieaandacht rond en tijdens hippische evenementen, foldermateriaal, krantenartikelen, 
publicaties in hippische tijdschriften en de aanwezigheid met een voorlichtingsstand op landelijke en 
lokale hippische evenementen zullen een positief effect hebben op deze bewustwording.  

6. Als laatste is het belangrijk dat vanaf heden binnen een redelijke termijn (voorgesteld wordt een 
termijn van 3 jaar) SZW de Arbowet op hippische bedrijven gaat handhaven. Dit betekent dat er op 
deze bedrijven willekeurig Arbo-inspecties worden uitgevoerd, waarbij ook gekeken moet worden of 
de begeleiding van de stagiaires goed is georganiseerd. Bij tekortkomingen moeten maatregelen 
volgen. Afhankelijk van de aard van de tekortkoming kan dit zijn: een waarschuwing, een boete of, 
bij ernstige zaken, (tijdelijke) sluiting van het bedrijf totdat de noodzakelijke aanpassingen zijn 
gedaan.  

 
Al deze in de ideale wereld voorgestelde maatregelen zullen de veiligheid van stagiaires tijdens hun 
praktijkstage op hippische bedrijven zeker ten goede komen. 
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Scenario 2 
Het komt vaak voor dat de verschillende betrokken partijen onderling (te) weinig communiceren. Veel 
frustraties en opvattingen van regels zijn te voorkomen door een betere onderlinge samenwerking. Een aantal 
Mbo-opleidingen heeft aangegeven dat ze niet betrokken zijn geweest bij het creëren van de nieuwe regels 
voor de leerbedrijfserkenning door Aequor. Dit heeft geleid tot irritatie bij de scholen, doordat er van 
bovenaf regels zijn opgelegd, zonder dat zij daar invloed op hebben gehad. Daarom is het moeilijk deze 
regels te accepteren. 
 
Het onderzoek door Van Dijk en Hoekstra laat zien dat de meeste gevaren liggen in het menselijk handelen. 
Naast een beter geïntegreerd voorlichtingsbeleid op scholen met hippische opleidingen, is het ook van belang 
dat er een betere training komt, niet alleen voor stageaanbieders, maar ook voor stagebegeleiders. In de beste 
situatie zou de lesstof voor elke partij dezelfde leerpunten en hoofdlijnen moeten bieden. Als iedereen 
dezelfde informatie over veiligheid en dezelfde lessen over het inschatten van risico’s krijgt, dan zullen er 
onderling minder misverstanden zijn dan wanneer er uiteenlopende meningen zijn over risico’s en de 
manieren om deze in te dekken. Als mensen die samenwerken dezelfde taal spreken, dan werkt het 
efficiënter dan wanneer ze dit niet doen. 
Naast betere voorlichting over veiligheid is het belangrijk dat de overheid zich meer inzet om bedrijven 
bewust te maken dat iedereen onder dezelfde wetgeving valt en wat deze wetgeving inhoudt. Er is in het 
onderzoek door meerdere respondenten aangegeven dat ze niet wisten dat de Arbowetgeving ook voor hen 
gold; ze dachten dat dit via Aequor geregeld was. Een kleinschalige overheidscampagne kan deze misvatting 
uit de wereld helpen in de hoop dat men zich dan ook beter aan de wetgeving gaat houden. 
 
Naast het belang van voorlichting is ook een betere selectie aan de Mbo-poort belangrijk. Nu is het nog zo 
dat iedereen die zich aanmeldt, ook meteen wordt aangenomen op hippische opleidingen. Een screening van 
leerlingen vooraf kan een goede indruk geven van het niveau van de leerling, welke ervaringen deze heeft en 
wat hij/zij wil bereiken. Een school kan een leerling die mogelijk niet geschikt is voor de opleiding, vooraf al 
behoeden voor een foutieve keuze, wat een aannemelijk hogere kwaliteit aan leerlingen oplevert binnen de 
opleiding. 
 
Samenvattend: er zijn verschillende mogelijkheden om de veiligheid van stagiaires te bevorderen, waarbij 
met name te denken valt aan lessen in veiligheid en risicoherkenning voor alle betrokken partijen, een 
voorlichtingscampagne vanuit de overheid over de Arbowetgeving en het belang om deze op te volgen, en 
een selectie aan de poort bij Mbo-scholen om de kwaliteit van Mbo-stagiaires te verhogen. 
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Bijlagen 
 
Uit de interviews zijn citaten verzameld en ondergebracht bij een of bij enkele van de in paragraaf 2.6 
genoemde labels. De bijlagen I t/m XIII bevatten elk een tabel met daarin de citaten behorend bij een van de 
dertien labels. De gegevens vormden de basis voor de in hoofdstuk 2 beschrijvende samenvattingen.  
 
Voor het onderzoek zijn drie categorieën respondenten geïnterviewd: 

• (oud-)stagiaires op hippische stages (in de tabellen aangeduid met ST*); 
• mensen van bedrijven in de hippische sector (in de tabellen aangeduid met B*); 
• mensen die werkzaam zijn op scholen die direct te maken hebben met stagiaires in de hippische 

sector (afdelingsleiders, stagebegeleiders etc.; zij worden in de tabellen aangeduid met S*). 
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I. Bedrijfscultuur 
Tabel 1 bevat reacties van respondenten aangaande de bedrijfscultuur; het gaat hierbij om de manier waarop 
bedrijven opereren en omgaan met hun medewerkers. Dit heeft niet in alle gevallen direct betrekking op 
stagiaires of hun veiligheid, maar het geeft wel een beeld van de manier waarop bedrijven omgaan met deze 
zaken.  
 
Tabel 1: Reacties respondenten aangaande het onderwerp ‘bedrijfscultuur’ 

S*) respondenten vanuit onderwijsinstelling; B*) respondenten vanuit leerbedrijven; ST*) respondenten die 
praktijkervaring hebben als hippische stagiaire 

Respondent→ S* B* ST* 

Benoemde risico’s ↓    

Het meten van veiligheid binnen stagebedrijven is altijd een goeie zaak. √   

Jaloezie en focus voor eigen belang hebben de overhand in de paardensector, wat 
gereflecteerd wordt door de FNRS en de KNHS. Er bestaat een bepaalde tunnelvisie 
(‘oogkleppenvisie’) in de sector, wat de sector weinig goed doet. 

√   

Hoe minder regels, hoe beter.  √  

Dan heb ik 's morgens één voor de help en dan kan ik 's middags wat tijd in hun 
investeren. 

 √  

10 weken stage, om de 5 weken kan de een de ander inwerken. Je hebt constant eigenlijk 
2 stagiaires, na 5 weken wisselt dat af, dan kan de ene de andere inwerken. Moet je zien 
hoe snel dat dan leert. Hoe snel de valkuilen kunnen leren. 

 √  

We hebben gewoon gezegd: deze mensen die mogen de veearts bellen en andere mensen 
mogen ons bellen, zodat wij gaan kijken om de veearts te bellen. 

 √  

Als je dan zo'n veiligheidscertificaat hebt, als je je daaraan conformeert, dan denk ik dat 
een eventuele rechter of iets zegt: dat hebben ze keurig gedaan. 

 √  

Wij hebben hem gebruikt of misbruikt, toen dat certificaat op kwam zetten, want 
daarmee ga je je verantwoordelijkheden ook wegleggen. Als je namelijk zo'n club je 
manege laat keuren, en er gebeurt iets, dan kun je zeggen: wat zal u ons maken? 

 √  

Zou wel kunnen dat ze daar een brief van gestuurd hebben, maar ik ben, naast dat ik dit 
doe, heb ik mijn eigen bedrijf en ik ben ook nog voorzitter van een dorpshuis en ik ben 
ook nog penningmeester van het dorpsbelang. 

 √  

Maar mijn insteek is altijd: probeer het zo gevarieerd mogelijk te maken zodat die 
mensen een leuke herinnering eraan overhouden en dat ze er ook wat aan hebben. 

 √  

Ik vind het best goed, want het maakt mij verder niet uit. Ik heb altijd tegen onze mensen 
gezegd van: een stageloper hoeft u niet te brengen, hij hoeft dus niet het werk te doen, hij 
hoeft je niks te brengen en hij mag je ook niks kosten. 

 √  

Ja. Om de hele regelgeving erop te zetten. Natuurlijk moet een bedrijf veilig zijn. Je wilt 
voor jezelf ook veiligheid hebben, natuurlijk. Maar om dat op papier te zetten en daar een 
geldbedrag aan vast te zetten, dat vind ik natuurlijk flauwekul. 

 √  

En ik heb er verder geen informatie over gehad. Ja, misschien heeft het wel in de mail 
gestaan, maar ik ben niet zo'n lezer, dus dan klik ik het weer gauw weg. Ik heb wel wat 
beters te doen. 

 √  

Nou, daar proberen we onze leer uit te trekken, en het daarbij dan verder te laten.  √  
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Respondent→ S* B* ST* 

Ik heb er, heb er wel eens een weggestuurd, want dat ging echt niet meer, die, ja dat was 
gewoon, ja, maar daar kun je ook niet altijd wat aan doen. Maar ik had ook een leerling 
en die functioneert eigenlijk op geen enkel bedrijf en dat gaat bij ons gewoon heel goed. 
Ik vind het gewoon wel belangrijk dat ze zich gewoon gewaardeerd voelen. 

 √  

Op het moment dat ik gewoon de stal op loop, dan analyseer ik gelijk al van: hé, hoe 
staat het erbij, hoe zijn de paarden buiten, als ze buiten staan, dus dat neem ik altijd al 
gelijk mee in mijn beslissing over welk paard gepakt gaat worden. 

 √  

Dan moet je dus bepalen: is dit paard, is deze begeleider, is dit op dit moment een goed 
trio, of niet? En dan kan een cliënt gaan leren, dan kan een cliënt dan doen waar hij 
behoefte aan heeft, als er een, twee vaste begeleiders of het paard in het triootje niet goed 
in zijn vel zit, dan kan het verkeerd uitpakken. 

 √  

Ik heb zelf gekozen voor zzp’ers om het feit van ze werken en ze zijn weg. Ik zit verder 
niet vast met vakantiegeld, ik zit verder niet vast met ziektes en zo. Als ze er zijn, dan 
zijn ze er, worden ze betaald; als ze er niet zijn, worden ze ook niet betaald. 

 √  

Als de dingen goed gaan, dan gaan de dingen goed.  √  

Ik moet wel aan de verplichting voldoen, hè. En voor de stagiaires natuurlijk ook 
allemaal, en dat is natuurlijk ook voor de FNRS het veiligheidscertificaat, die draaien 
hier een heel groot punt in mee, zeg maar, van het Aequor uit. Ik weet niet of jullie dat 
weten, hoor, maar de eisen die de FNRS stelt, die eisen stellen, die jullie ook een klein 
beetje… 

 √  

Ik kom bij zoveel bedrijven hier in de buurt en de regio en door heel Nederland heen, dat 
ik wel eens denk van: ik moet me aan zoveel punten houden, waarom jullie niet? En dan 
zie ik wel een bordje van Aequor erkenning.  

 √  

Ik ben er niet gelijk zo een die loopt te zeuren waarom ík wel en hij niet, maar ik vind 
wel dat je eigenlijk één lijn moet trekken met dat soort dingen. 

 √  

En een klap van het paard gehad, niet met de hoeven of zo, maar eens even kijken hoor, 
ik heb even contact gehad met haar ouders over van hoe en wat en hoe het gaat 
natuurlijk. Ze is een paar weekjes thuis geweest, en, nou ja, de dagen heeft ze die gewoon 
weer ingehaald. En dat is verder wel goed verlopen, het enige nadeel is: mensen willen 
de kosten van het eigen risico van de verzekering, willen ze in mijn schoenen drukken.  

 √  

Dan verhef ik mijn stem een beetje, en dan heb je 3, 4, 5 vrouwen die, ja, het is een beetje 
paniek op dat moment. En daarna krijg je te horen wat er is gebeurd. 

 √  

Ja, gewoon een klein machinetje wat overzichtelijk is en dat ze voor hun gevoel op een 
machine gezeten hebben. En ze vinden het nog leuk ook. 

 √  

Wij willen dat de werknemers ook voldoende rust krijgen tussendoor, maar dat het niet 
alleen maar, hé, om de pauzes gaat, dus we hebben het zo ingedeeld: kijk, de lunchpauze 
is natuurlijk, dat gaat van de uren af, maar de andere twee pauzes, ook weer een uur, valt 
binnen de uitbetaalde uren. 

 √  

Dus dat je ook, zeker op de, ik noem maar, de dagen waarop we uitmesten, dat doe ik 
zelf ook gewoon altijd, dat je wel gewoon je lichaam ook even rust kan gunnen 
tussendoor. Waarbij we wel aangeven: stel dat het nodig is, je werkt toch met dieren, je 
weet niet hoe het loopt, dat je daar ook wel een beetje flexibel mee omgaat op het 
moment dat je daarin moet schuiven. 

 √  

Nee, daar kan in geschoven worden hoor, dat is geen enkel probleem. Op het moment dat 
het gebeurt, dat er op stal nog even iets afgemaakt moet worden, dan zeg ik altijd: dat zie 
ik liever, dan dat alles neergegooid wordt zo van ‘maar we hebben nu pauze’. 

 √  
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Respondent→ S* B* ST* 

Ja, dat sowieso, ze blijven gewoon veel alerter; ja, op het moment dat je echt vermoeid 
bent, werk je anders. En op het moment dat jij zegt van: nou, ik ben weer uitgerust, tot op 
zekere hoogte zeg ik altijd, de alertheid wordt gewoon vergroot.  

 √  

… op het moment dat je gewoon alert bent en je let op je veiligheid en het 
veiligheidsprotocol … 

 √  

Ja, we waren heel beperkt met de werkzaamheden die we mochten verrichten met de 
dieren zelf. Ook afhankelijk of wij de 2-jarige, 3-jarige of 4-jarige studie deden. En 
naarmate de stage vorderde, gingen we met de stagebegeleider veel meer doen en als we 
dat eenmaal onder de knie hadden, durfden ze ons stap voor stapsgewijs zelfstandig te 
laten werken; en ook afhankelijk van het paard waarmee we zouden werken, mochten we 
zelfstandig of juist niet. 

  √ 

Nou in het begin was het juist heel veel samenwerken.   √ 

Naarmate ik de werkzaamheden doorkreeg, kon ik ook mijn eigen dag gaan inplannen, 
was het vooral 's ochtends duidelijk maken van: goh, ik wil dat je dit en dit en dit 
specifiek doet, op die momenten ben ik er en op die momenten ben ik er niet, en als er 
iets is dan bel je maar. Ik bedoel, op het eiland is het, ja, maximaal 20 minuten met de 
auto crossen en hij was er, en ik had natuurlijk zijn vrouw als aanspreekpunt, en de 
seizoensmedewerker die er was. In principe ging alles goed, en als het niet goed ging, 
dan belde ik op en vertelde hij wat ik moest doen en ging ik weer verder. 

  √ 

En dan mocht ik ook echt niet de werkzaamheden doen waarbij begeleiding nodig was. 
Dan kreeg ik gewoon van: ga de stal uitmesten, ga het voer voorbereiden; dat waren de 
werkzaamheden die ik deed als ik echt even alleen aanwezig was. En als er dan gasten 
kwamen en die wilden dan informeren, dan schreef ik de nummers op en de naam en dan 
kon de vrouw erachter aan bellen.  

  √ 

Ik had het gevoel dat 10 weken door mijn neus waren geboord, en dat ik eigenlijk, ja, een 
gespecialiseerde mestschepper was geworden.  

  √ 

Ik heb in een paardenbox geslapen.   √ 

Ik was 13 jaar en aan het einde moest ik 40 boxen uitmesten, dat was heel vermoeiend.   √ 

Er zijn veel situaties heel snel gevaarlijk, omdat je met een groot dier werkt dat veel 
energie heeft. 

  √ 

De eerste dag zeggen ze wat je moet doen, maar daarna moet ik het zelf doen. Ik kan 
altijd vragen stellen, maar de mensen hebben het heel druk, en als je iedere keer komt 
vragen, is het ook niet goed. Ze willen zien dat ik zelfstandig kan werken. 

  √ 

Wanneer de bezitter alleen denkt: ik hoef geen loon voor iemand te betalen die hier de 
hele dag is, dat is een probleem voor de mensen die stage doen. Hij moet niet alleen aan 
het geld denken, maar ook aan de gezondheid van de mens. Dat is een probleem op alle 
paardenberoepen, fokkerijen, dat deze bedrijven alleen aan geld denken, niet aan de 
gezondheid van de mens. 

  √ 

Ik heb toen ook aangegeven dat ik het wel heel goed vond dat ze hem dus rust gunden. 
En ik heb ook wel vaak aangegeven dat ik betwijfel in hoeverre je paarden echt daarvoor 
kunt gebruiken. De paarden werden natuurlijk echt voor uitgezocht, maar je moet altijd 
het welzijn van paarden in acht blijven nemen, en dat deden zij heel goed, maar ik denk 
dat het toch nog beter kan.  

  √ 

Ieder klein wondje wordt er echt meteen naar gekeken, en het werd heel serieus genomen 
en ja, meteen een echt goede behandeling. De veearts lieten ze ook nooit maar even 
wachten omdat er geen geld was. De paarden gingen eigenlijk ook altijd wel voor. 

  √ 
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Respondent→ S* B* ST* 

En vervolgens krijg je te horen: dat is allemaal prima, wij hebben de mogelijkheid hier, 
maar daar zit natuurlijk ook het uitmesten en het voeren en de molen vol doen en 
leeghalen. Natuurlijk hoort dat erbij, maar dat was het enige wat ik deed. 

  √ 

Ik heb twee maal op een paard gezeten, eenmaal instappen, eenmaal uitstappen. En dat 
was het. Vervolgens is ze op vakantie gegaan en heeft ze gevraagd of ik in de 
kerstvakantie wil komen, geen probleem. Dan kom ik en de stalvrouw die daar werkte 
had net haar pols gebroken, dus die werkte niet.  

  √ 

Ik heb mijn stagedoel dus niet bereikt en bij die andere allemaal wel. Ik heb bij al de 
bedrijven goed aangegeven wat ik wou en wat ik kon en wat de bedoeling was van mijn 
stage. Al die bedrijven hebben daar aan voldaan, behalve zij; ze liet me gewoon de stal 
doen en alle rotklusjes. 

  √ 

Het werd gewoon niet toegestaan. Ik had dat duidelijk aangegeven wat ik wou, en ze was 
harstikke leuk en aardig aan de telefoon, en ik ben nog een keer geweest voor een 
rondleiding en harstikke best allemaal, maar puntje bij paaltje laten ze je gewoon niet 
rijden. 

  √ 

De eerste dag dat we er kwamen, was het gewoon letterlijk goed: hier beginnen we de 
dag mee, hier heb je je mestvork in handen, zoveel gaat er naar elk paard qua voer, zo 
mesten wij, en deze hoeveelheid stro gaat erin. 

  √ 

Op het moment dat ik met paarden moest werken was het eigenlijk: we beginnen met 
rijden op dit paard, hier heb je een hoevenkrabber, een halster, haal hem er maar uit, 
succes, en dan moest je maar beginnen. 

  √ 

Nee. Ik ben ook in 2 weken ongeveer 15 kilo afgevallen.   √ 

Gewoon, in alles doen. Je bent voor alles verantwoordelijk. Dus gewoon, het is jouw 
schuld als het fout gaat. 

  √ 

Ja, het is gewoon zo, niemand let op wat je doet, niemand zegt wat je moet doen, je moet 
het gewoon doen en je moet het juist doen, en als je het niet juist doet, dan is het jouw 
schuld. En als het met de paarden misgaat, dan is het jouw schuld. En als het met de 
kinderen fout gaat, dan is het ook jouw schuld. 

  √ 

Het was in Nederland gewoon zo van: oh, je wilt werken? Oké, eigenlijk, ja, dat kan wel, 
maar je moet het dan zelf doen. Oké, ik ken hier niemand, ik ken het paard niet, ik ken 
hier helemaal niets. Maar hier heb je je spullen en dan doe maar. Ik dacht, oh, ik weet 
precies niet welke boxen ik moet schoonmaken of weet ik het; ik dacht van: nou, oké, dat 
doe ik niet. 

  √ 

Nee, je bent stagiaire en stagiaires zijn ervoor om de hoofdpersoon te ontlasten en het 
blijft altijd alles jouw verantwoordelijkheid. 

  √ 

Er is altijd iemand bij, ja, ze staan altijd met minimaal twee personen op stal: jij met je 
stagebegeleider of twee anderen. 

  √ 
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II. Bedrijfsveiligheidscultuur 
Tabel 2 bevat reacties van respondenten aangaande de bedrijfsveiligheidscultuur; het zijn reacties die 
betrekking hebben op de veiligheid van stagiaires en hoe hier in de hippische bedrijfscultuur over wordt 
gedacht.  
 
Tabel 2: Reacties respondenten aangaande het onderwerp ‘bedrijfsveiligheidscultuur’ 

S*) respondenten vanuit onderwijsinstelling; B*) respondenten vanuit leerbedrijven; ST*) respondenten die 
praktijkervaring hebben als hippische stagiaire 

Respondent→ S* B* ST* 

Benoemde risico’s ↓    

Veiligheid moet altijd voorop staan, onafhankelijk van de opleiding die wordt gevolgd. √   

2 jaar terug heeft een leerling een schop gekregen, die heeft er wel last van gehad. Dat 
gebeurt. Het gebeurt ook als je met honden werkt, dan word je ook gebeten. Paarden zijn 
alleen wat gevaarlijker, want als je een schop krijgt, is het meteen heftig. 

√   

Daar kom je dan 2 of 3 keer per jaar. Je kent de mensen die er rondlopen en dan kun je 
ook een inschatting maken of het goed gaat of niet. Het ene stagebedrijf was een 
zorgboerderij/manege; daar gaat het wat minder strak allemaal, wat losser, en wat 
rommeliger en daar kan ik me voorstellen, daar kan ik pas iemand heen sturen als die 
echt daadwerkelijk iets met paarden heeft en kan. Dat kan zeker wel veilig, anders zou ik 
het niet eens doen. 

√   

Ze hebben er alleen niveau 2 leerlingen, dus laag niveau, meestal ook met een 
zorgachtergrond, die, dat soort leerlingen kun je ook niet zomaar overal heen sturen. Dus, 
je wilt sowieso al een beetje van tevoren weten wat voor een bedrijf het is en of ze daar 
wel goed mee om kunnen gaan met de zorgvraag alleen al. Ja, en, als iemand een 
zorgbehoefte heeft, dan wil je dat de omgeving veilig is. 

√   

Ik zeg altijd: onder begeleiding vind ik het goed. Er zijn een aantal leerlingen die kunnen 
het op een bepaald moment heel goed, die mogen wel lekker op een shoveltje rondrijden 
om hooi en stro langs de bakken te doen, dat hoort er wel bij.  

√   

Verzekeringsagent komt met regelmaat, alle risico's worden doorgenomen om ze te 
beperken. 

 √  

Mocht een stagiaire alleen zijn op het bedrijf, wordt er gezorgd dat er 
schoonmaakwerkzaamheden zijn die zelfstandig uitgevoerd kunnen worden. En er is 
altijd iemand bereikbaar, mochten er zich toch problemen voordoen. 

 √  

Waar ik me heel hard voor maak, ook gewoon als ik stagiaires heb, als het aankomt op 
veiligheid en omgang met paarden, als ze eventueel op paarden komen te rijden, hoe dat 
begeleid wordt. Dat ze niet aan hun lot overgelaten worden, wat je heel vaak ziet, is dat 
stagiaires gewoon worden gebruikt om op de wilde paarden te gaan zitten. 

 √  

Ik moet eerlijk zeggen: mijn veiligheidsplan is gemaakt door twee dames van school.  √  

… want ik heb vaak, de brandweercommandant heb ik daar nou toch ongeveer bij in 
betrokken. 

 √  

Van die mensen, dat die trapjes niet goed waren. Ik weet zelf niet, want ik werk zelf niet, 
ik zit op kantoor, maar die mensen die in het veld zitten, die moeten een bijna ongeval, 
dus een bijna gebroken been, moeten ze melden; als er bij ons iemand van een paard af 
stuitert, hoeven ze dat van mij niet te melden. 

 √  

Maar ik, onze paarden zitten, onze boxen zijn allemaal open, zijn niet op slot en die 
kinderen van een jaar of tien of twaalf, die zouden in principe elke box in kunnen lopen. 
Nou, als ik daar een risico in zag, zou ik die boxen wel dichtdoen. 

 √  
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Respondent→ S* B* ST* 

Waar loopt een stageloper nou het meeste risico? Ja, nee, dat zou ik niet weten.  √  

Nou volgens mij is Aequor mij wel goed genoeg, hoeft volgens mij niet uitgebreider. 
Vooral die consulenten van die leerlingen die kunnen wel een beetje bekijken of een 
bedrijf gewoon levensgevaarlijk is en daar moeten ze dan geen leerlingen heen sturen. 
Daar ben ik wel voor.  

 √  

Nee, in principe niet, of je moet al een talent hebben die zelf ook machines gewend is, 
maar in principe vind ik dat, dat kan niet. Als er wat mee gebeurt, daar heb je dan de 
verantwoording daarvoor. 

 √  

Zoals ik het nu voor mekaar heb, zo zou ik het wel willen zien, ja. Dat vind ik best zat.  √  

Die veiligheid, daar moet je zelf voor zorgen.  √  

Ja, als ze een trekkerrijbewijs hebben wel, ja. Anders mag het ook niet van school hoor, 
ze moeten wel een trekkercertificaat hebben. 

 √  

Wat ik de een laat doen, laat ik de ander niet per se doen. Dat is dus gewoon, ik probeer 
echt gewoon per stagiaire te kijken wat ze kunnen binnen dit bedrijf. 

 √  

Maar over het algemeen moet ik zeggen dat het hier, vind ik zelf, altijd wel redelijk aan 
toe gaat. Het risico vind ik zelf wel meevallen. 

 √  

Die worden, als ze dat kunnen, daarop ingewerkt, en dan moeten ze tenminste een 
brommerrijbewijs hebben, en we hebben eigenlijk maar een, twee trekkers, maar op 
eentje mogen eventueel meer mensen komen. 

 √  

Dus dat wordt echt, per persoon wordt dat bekeken, en het gaat er ook om dat er iets van, 
hoe iemand met het gewone werkmateriaal omgaat, of ze daar voorzichtig mee zijn en of 
je het idee hebt, van hé, dat kunnen ze aan. 

 √  

Wat wij eigenlijk iedereen leren, is het inzicht krijgen in het paard. Dus niet alleen maar 
van: waar is het hoofd en waar is de staart, maar ook wat is dit voor een dier, en waar 
moet ik op letten. 

 √  

Dat wij de veiligheid wel hoog hebben staan ook, en omdat we wat willen bieden, voor 
stagiaires en dergelijke.  

 √  

Nou, ja, ik denk gewoon veel communicatie.   √  

En inderdaad gewoon opletten dat ze goeie schoeisel dragen, en dat soort dingen.  √  

Niet met teenslippertjes door de stal heen gaan, zeg maar.  √  

Het meeste gevaar zit eigenlijk, denk ik, in de personen zelf, zeg maar. Dat ze gewoon, 
als ze niet opletten dan. Dus voornamelijk de waakzaamheid; ik denk dat dat een punt is. 

 √  

Ja, vooral inderdaad gewoon de cap op, veilige schoenen aan, dat zijn de dingen, blijf 
communiceren, altijd een stukje wat belangrijk is, en ja, voor de rest, zeg maar, qua 
gebouw, ja, weet je, alle uitstekende punten of obstakels die in de weg staan, die hebben 
we weggehaald. Ja, de hekken, zeg maar, dat soort dingen maar wat beter, zodat het geen 
gevaar oplevert. Ja, dat zijn eigenlijk een beetje externe dingen.  

 √  

Kijk, als er natuurlijk wat gebeurt, er staat van, dat moet je doen en dat moet je doen, dat 
is natuurlijk heel goed, maar een kind kan natuurlijk ook lezen en die weet natuurlijk ook 
waar dit knopje voor is en dat knopje voor is, en ik ben zelf natuurlijk ook jong geweest, 
stapmolen ook en stapmolen daar en de kindertjes willen in de stapmolen, tot er een 
keertje een struikelt en het hek over zich heen krijgt.  

 √  

Ik laat ze samenwerken of met elkaar bij sommige dingen, en als iemand wat verkeerd 
doet, dan zie je dat snel genoeg. En van tevoren ’s ochtends de dag doornemen, als er een 
keer iets verkeerd gaat, iedereen bij elkaar roepen en in overleg gaan. 

 √  
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Respondent→ S* B* ST* 

Ja, wel elke dag iets stoms, elke dag met paarden, paarden benaderen. Ik heb ook 
machines hier lopen, zeg maar, een shovel en een trekker, dat soort dingen. Ze gaan er te 
gemakkelijk mee om, even gauw achter de shovel langslopen, even snel achter de trekker 
langslopen, ze zijn niet voorbereid met het werk, dat ze de gevaren eigenlijk zien. 

 √  

Door niet volgens de regels, ik heb die meiden al een aantal keer bij elkaar gehad, de 
paarden moeten het land in; ik had haar gezegd, ik zei: dat paard moet je als eerste en 
enigste in het land zetten. En dat ging altijd goed, tot een dag dat ze het heel gezellig 
hadden met elkaar en wij dus bezig waren met de omheining en alles, en toen wouden die 
meiden het land in met meerdere paarden, dus het ene paard reageert op het andere paard, 
en die maakte een vreugdesprongetje, zeg maar. En het meisje krijgt een klap van het 
paard. 

 √  

En het is een klein beetje nalatigheid van de stagiaires, terwijl ze gewoon goed wisten 
wat er op dat moment moest gebeuren, en het toch zo gaan regelen, of dingen doen zoals 
ze horen te zijn, zeg maar. 

 √  

Nou op dat moment was ik zelf niet aanwezig. Ze had me een aantal keer gebeld, maar ik 
had net op dat moment even de telefoon in de auto laten liggen en ik was even met de 
jongen aan het praten, dus ik kom terug en, ja, ik heb 3, 4 oproepen gemist, dus ik bel 
gelijk op, van: ja, je moet komen want een meisje heeft een trap gehad van een paard 
tegen het hoofd. 

 √  

Ja, zij moest naar het ziekenhuis, uiteindelijk viel het allemaal wel mee, hoor. Ze had een 
lichte hersenschudding. 

 √  

Een samenloop van omstandigheden is het natuurlijk geweest op dat moment. Meisje zei 
ook: ik heb het niet volgens de handelingen gedaan, zeg maar. Maar niemand wil 
natuurlijk op dat moment dat paard het land in zetten, maar ik zet het paard gewoon het 
land in. Het paard stond normaal, het is net een beetje een macho paard.  

 √  

Mits ze voorzien zijn van een trekkerrijbewijs, dan mogen ze het doen, maar dan ben ik 
er in eerste instantie ook altijd bij, hoor. Dan zit ik ernaast en dan kijk ik ernaar 

 √  

Het was heel erg terug te zien op de manege, op [locatie wordt niet vrijgegeven] was het 
nog zelfstandig, maar die paarden worden daar zelf gefokt, dus die zijn daar altijd al in 
handen geweest, dus die man weet precies wat hij doet. Ik mocht ook nooit met de, met 
de dekhengst mocht ik zelf nooit werken zonder hem erbij.  

  √ 

Die paarden waren alle handelingen daar gewend, en de verkeersomstandigheden; ik kon 
gewoon met ze langs de weg lopen, zonder dat er eigenlijk op- of omgekeken werd naar 
vrachtwagens, trekkers, wat dan ook. 

  √ 

Absoluut niet zonder begeleider erin, en ja, we moesten toestemming vragen wilden we 
het doen, en dingen afspreken. 

  √ 

Ook niet zelf balen optillen, verplaatsen of zo, dat mocht alleen het personeel daar.    √ 

En wat me opviel was: bij het lesgeven wordt niet altijd heel goed opgelet wat het niveau 
van de ruiter is.  

  √ 

Dat ze toen daar altijd in hamerde: als je met de paarden gaat lopen die een beetje druk 
zijn en je vertrouwt het niet helemaal, ga dan met z’n tweeën. 

  √ 

Daarom moet er dus ook iemand zijn die je in de gaten houdt, want ik heb van mede-
stagiaires wel eens gehoord dat die min of meer alleen werden gelaten op een bedrijf, 
nou, dan is er dus niemand die, die, die jou kan helpen als er wat gebeurt. 

  √ 

Je stond wel eens alleen op een gedeelte van de stal, maar er was altijd iemand in de 
buurt; we waren nooit alleen op het bedrijf. 

  √ 
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We waren wel eens heel even, dat, dat heel even, voor een kort tijdstip dat stagiaires 
alleen werden gelaten, als bijvoorbeeld een paard echt direct even naar de veearts moest.  

  √ 

Maar dan waren we wel met minimaal met zijn tweeën en vaak met zijn drieën.    √ 
Maar eigen schuld, want ze hoefde niet op dat paard.    √ 
Nee, er werd uitgelegd welk spul voor welk paard is, en voor de rest, nee, niet echt.   √ 
Het was haar eigen schuld en het was ook aan het eind van haar stage. Ze zei ook: ik ben 
gewoon dom geweest; ik zag dat stootje hangen en ik pluk het er even snel af. Maar niet 
goed het hoofd erbij gehad. 

  √ 

Er wordt niet gekeken naar de hoeveelheid stof die er in de lucht komt te hangen als je 
met stro begint te schudden. 

  √ 

Wat zij heel veel deden is, dat je eigenlijk nooit met de jonge paarden alleen was, dus 
altijd een persoon bij voor het geval dat er iets mis ging. Nou, ik was in de meeste 
gevallen degene die dat deed. Ik was daar wel aanwezig en hielp, en de eigenaar zelf was 
er ook gewoon zelf negen van de tien maal bij. 

  √ 

Ja, ze doen gewoon wat ze willen. Ook bijvoorbeeld als je in de bak bezig bent met een 
jong paard rijden of zo, dan gaan ze gewoon hun gang en dat maakt echt niet uit of je 
paard dat aankan of niet, ze doen gewoon hun eigen ding. 

  √ 

Nou ja, bijvoorbeeld, in de zomervakantie had ik stagegelopen en dat was echt zo: ik had 
een heel jong paard en die was het echt nog niet gewend dat iemand, nou ja, dat je zo 
tegen elkaar aan rijdt en die was altijd bang en dan was ik tussen die andere paard en ja, 
dat was die muur en die was echt heel hard aan het flippen. Ik heb het vervolgens gezegd: 
ja sorry, je moet een beetje opletten en doe dat alsjeblieft niet. En, nou ja, ze doen het 
gewoon verder. En het is gevaarlijk voor de mens, maar ook voor het paard zelf. 

  √ 

Nou ja, als je ziet dat het echt ernstig is, dan wordt er wel direct een ambulance gebeld, 
maar anders is het gewoon opstaan en weer op het paard. 

  √ 

Nee, naar mijn weten niet. Ja d`r valt misschien wel eens een van z`n paard af, maar dat 
valt niet echt onder ongelukken van stagiaires. En dat risico loop je.  

  √ 
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III. Dagelijkse werkzaamheden 
Tabel 3 bevat reacties van respondenten aangaande de dagelijkse werkzaamheden die een stagiaire moet 
uitvoeren; het geeft een goed beeld van de risico’s die de stagiaire in de praktijk loopt.  
 
Tabel 3: Reacties respondenten aangaande het onderwerp ‘dagelijkse werkzaamheden’ 

S*) respondenten vanuit onderwijsinstelling; B*) respondenten vanuit leerbedrijven; ST*) respondenten die 
praktijkervaring hebben als hippische stagiaire 

Respondent→ S* B* ST* 

Benoemde risico’s ↓    

Deze dame die begint 's morgens vroeg met hem op te strooien. Nou, en dan doen we met 
elkaar een bakje koffie en dan gaan ze met z'n tweeën met die paarden verder, maar voor 
hetzelfde zetten ze er eentje onder de douche en beginnen ze met hoeven te rommelen, 
maar ook voor hetzelfde dat ze de reclameborden schoonmaken of dat ze het 
hindernismateriaal schoonmaken. 

 √  

Paarden voeren. Boxen opstrooien. Paarden longeren. Eventueel ook als een stagiaire 
geschikt genoeg is paardrijden. Opruimwerkzaamheden. Dat is het wel zo'n beetje. Ze 
kunnen me soms even helpen door in de webwinkel dekens in te pakken. 

 √  

In het begin beginnen ze gewoon een beetje in de stallen. Helpen ze al met op- en 
afzadelen van de paarden, binnen en buiten zetten, dus gewoon een beetje de standaard 
dingen en dan merk ik gauw genoeg aan hun ervaring of het kan uitbreiden. 

 √  

Sowieso niet mesten, dat hoeft niet. Dat hebben we al geautomatiseerd.  √  

Opstrooien, vegen, voeren, paarden binnen, buiten zetten, mest scheppen, dingen 
schoonmaken, paarden op- en afzadelen, en ze doen wat longeren. 

 √  

Je hebt altijd gewoon een beetje de standaardprocedures op een dag, ik noem maar wat, 
je begint om 8:00 uur met brokken voeren, tussendoor wordt er ook een keer kuil/hooi 
gevoerd, dat zijn allemaal standaardtijden, dat noemen we ook gewoon de protocollen 
binnen een bedrijf. Maar op het moment daartussen, het is niet altijd zo dat we zeggen 
van, nou, op die tijd kunnen we dat gaan doen; er zijn altijd dingen die ertussendoor 
komen rollen. 

 √  

Dag is van: tijden van 8:00 tot 17:00 uur. Dan zal ik eerst even de pauzes vermelden, dat 
is van 9:30 – 10:00, van 12:00 – 13:00 en van 15:00 – 15:30. 

 √  

Naarmate ik de werkzaamheden doorkreeg, kon ik ook mijn eigen dag gaan inplannen, 
was het vooral 's ochtends duidelijk maken van: goh, ik wil dat je dit en dit en dit 
specifiek doet, op die momenten ben ik er en op die momenten ben ik er niet, en als er 
iets is dan bel je maar. Ik bedoel, maximaal 20 minuten met de auto crossen en hij was er, 
en ik had natuurlijk zijn vrouw als aanspreekpunt, en de seizoensmedewerker die er was. 
In principe ging alles goed, en als het niet goed ging, dan belde ik op en vertelde hij wat 
ik moest doen en ging ik weer verder. 

  √ 

Om 7 uur begonnen we met eten geven, daarna hooi en stro; dan heb ik mijn plan gehad 
welke ik longeren of lopen laten moet, en daarna heb ik de jonge paarden verzorgd. 

  √ 

En dan rijles voor de kinderen, daar hielp ik ook, en dan eten geven.   √ 

Paarden laten lopen voor nieuwe bezitters, paarden schoongemaakt, heb daar veel voor 
de dierenarts gedaan. 

  √ 

De eerste dag zeggen ze wat je moet doen, maar daarna moet ik het zelf doen. Ik kan 
altijd vragen stellen, maar de mensen hebben het heel druk, en als je iedere keer komt 
vragen, is het ook niet goed. Ze willen zien dat ik zelfstandig kan werken. 

  √ 
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Wij kwamen gewoon ‘s ochtends met onze groep en dan werd er uitgelegd wat we 
moeten doen. Hoe we dat moeten doen. En dan gingen we dat dus doen, waar die persoon 
dus bij stond en als je vragen had, dan kon je ze stellen. En aan het eind van de dag kon 
je ook gewoon evalueren hoe het gegaan was. 

  √ 

Over de hele dag voornamelijk paarden rijden en daar komt natuurlijk het aanvegen en 
voeren en alles wel bij. Maar het grootste gedeelte was paarden trainen daar. En dan ook 
onder begeleiding. 

  √ 

Dan ga je trainen en je mest de box ook meteen uit. Je zet het paard vast, dan ga je de box 
uitmesten, dan ga je trainen en overal het aanvegen, voeren en het behandelen van mok 
of schimmel; dat komt er gewoon bij en dat hoort bij zo’n paard dat je in je handen hebt 
als je het ziet, die dingen. 

  √ 

Ik mocht alleen maar opzadelen voor haar, terwijl ik daar kwam voor springen, en dat 
was allemaal wel prima, dat kon zij mij harstikke mooi leren, maar die afspraak was 
vervolgens niet erg nagekomen. Het was alleen het opzetten, paarden in de molen zetten, 
voeren en aanvegen en paarden in of uit. 

  √ 

Op dat ene bedrijf was het: ik was 's ochtends om 6 in de stal, ik heb de boxen 
schoongemaakt, ik heb voer gegeven, om half 8 was ik dan met het ontbijt bezig tot 8 
uur. Dan ben ik weer terug in de stal, dan was ik aan het helpen met die mensen die daar 
op vakantie geweest zijn, omdat om 9 uur de eerste rijles was. Om 10 was dan de 
volgende rijles, daar heb ik meegeholpen. Dan heb ik ‘s middags weer voer gegeven, dan 
ben ik zelf een uurtje gereden, dan heb ik weer de mensen geholpen, dan heb ik een 
beetje kinderopvang gedaan, dan heb ik tussendoor paarden uit of de wei weer binnen en, 
weet ik het, en heb ik schoongemaakt en dan heb ik ook nog 's avonds in het restaurant 
geholpen.  

  √ 

Paarden voeren, stallen mesten, paarden klaarmaken voor rijden, voor het longeren, 
paarden wandelen, paarden op de loopband, paarden naar de paddock. 

  √ 

Ervoor zorgen dat het arrangement netjes blijft, paarden wassen, verzorgen, 
wondbehandelingen, organiseren van een evenement, enquêtes ontwikkelen. 

  √ 

Met de hengsten gewerkt? Ja.   √ 

De eerste dag dat we er kwamen, was het gewoon letterlijk goed: hier beginnen we de 
dag mee, hier heb je je mestvork in handen, zoveel gaat er naar elk paard qua voer, zo 
mesten wij, en deze hoeveelheid stro gaat erin. 

  √ 

We begonnen in de ochtend met stallen uitmesten, en de rest van de dag was ik 
voornamelijk bezig met het trainen van de jonge paarden en beleren, zowel onder de 
longe als onder het zadel, ook voor de kar, dus mennen ook. Daar was ik eigenlijk de 
hele dag mee bezig. Het waren zo’n 40 paarden, dus daar was behoorlijk veel tijd voor 
nodig.  

  √ 

Dat is heel verschillend per seizoen. In de winter dan staan natuurlijk alle paarden zo 
goed als op stal, dus dan begin je ‘s ochtends met paarden naar buiten te zetten, paarden 
voeren, dan begin je met paarden te werken, degenen die nog op stal staan dan. En ja, dan 
begin je met uitmesten, tussen de middag voer je nog een keertje, en dan komen de 
lessers op stal, die help je met opzadelen, die help je de bak in. Af en toe geef je een 
beginnersles, vooral paarden rijden ook. Aan het einde van de dag zet je ze weer binnen. 
Voer je ze en sluit je af. 

  √ 
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IV. Maatregelen 
Tabel 4 bevat reacties van respondenten aangaande de maatregelen die moeten worden genomen of al zijn 
genomen om de risico’s voor stagiaires te beperken. 
 
Tabel 4: Reacties respondenten aangaande het onderwerp ‘maatregelen’ 

S*) respondenten vanuit onderwijsinstelling; B*) respondenten vanuit leerbedrijven; ST*) respondenten die 
praktijkervaring hebben als hippische stagiaire 

Respondent→ S* B* ST* 

Benoemde risico’s ↓    

De veiligheid zou al geborgd moeten zijn. √   

Veiligheid zit meer in gedragingen: hoe ga je om met situaties. √   

Als je rare dingen met een paard uithaalt, dan kan het hek nog zo hoog zijn. √   

Ik denk dat erop gelet moet worden dat ze niet teveel leswerken als ze genoeg ervaring 
met paarden hebben. Dat er altijd met zijn tweeën gewerkt moet worden, mocht er iets 
verkeerd zijn. Dat er eerst gekeken wordt naar wat de stagiaire daadwerkelijk kan, 
voordat je allerlei taken kan gaan geven. 

√   

Mocht een stagiaire alleen zijn op het bedrijf, wordt er gezorgd dat er 
schoonmaakwerkzaamheden zijn die zelfstandig uitgevoerd kunnen worden, en er is 
altijd iemand bereikbaar, mochten er zich toch problemen voordoen. 

 √  

Ik heb dat afgedekt met een verzekering, ook met vrijwilligers die erbij zijn. Ik denk dat 
ik een van de weinigen ben die dat zo doet, want dat was al een ‘hell of a job’ zeg maar, 
om het te kunnen verzekeren. 

 √  

Kijk, je leert ze de praktijk, dus ik spits me toe op de gevaren die die dieren met zich mee 
kunnen brengen. 

 √  

Het moet niet doordraven, het moet niet te gek worden.  √  

Daar hebben we ook ongevallen- en bijna ongevallenformuliertjes voor.  √  

Nee, ik heb geen extra maartregelen die ik zo kan bedenken, waarvan ik zeg dat hebben 
ze extra gedaan om een stageloper hier aan het werk te hebben of te krijgen. Nou moet ik 
eerlijk zeggen dat we de laatste twee jaar ook niet veel stagelopers gehad hebben. 

 √  

Nee, nooit, nee, dat is een ding dat ik gewoon niet wil; als ze alléén op stal zijn, stuur ik 
ze naar huis. 

 √  

Iedereen moet, zeg maar, een cap op.  √  

Eigenlijk deden wij dat al; maar voor het keurmerk gewoon, dan schrijf je het op, dan 
heb je het eigenlijk uiteindelijk gewoon vastgelegd hè, hoe dingen gedaan worden.  

 √  

Ik ben bijna altijd op stal. Als ze dus met paarden en cliënten tegelijk aan het werk zijn, 
dat houd ik in de gaten. De inwerkperiode is niet alleen op mensen, maar ook echt op hoe 
ze omgaan met paarden. 

 √  

De stagiaires die ik tot nu toe heb, die gaan ook niet alleen die track op. Dat mogen ze 
niet. Ze moeten echt onder begeleiding van iemand die genoeg ervaring heeft. 

 √  

Ja, vooral inderdaad gewoon de cap op, veilige schoenen aan, dat zijn de dingen. Blijf 
communiceren, altijd een stukje wat belangrijk is, en ja, voor de rest, zeg maar, qua 
gebouw, ja weet je, alle uitstekende punten of obstakels die in de weg staan, die hebben 
we weggehaald. Ja, de hekken, zeg maar, dat soort dingen maar wat beter, zodat dat geen 
gevaar oplevert. Ja, dat zijn eigenlijk een beetje externe dingen.  

 √  
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Ja, en je zorgt gewoon dat je materialen in orde zijn, gewoon soms heel kleine dingen, 
waar je niet zo snel bij stilstaat, ja, maar waarvan je zegt, nou ja, goed, dat is wel 
belangrijk voor de veiligheid. 

 √  

Op het moment dat ik merk dat het vaker gebeurt, dan is het bij mij wel, dat er een 
belletje gaat rinkelen van: let op, daar moeten we even wat mee doen, en dan pas ik dat 
ook weer duidelijker aan in het hele veiligheidsprotocol. 

 √  

Ze investeren vooral in het arrangement, dus de zadels en hoofdstellen, voor de rest, voor 
jezelf, ze kiezen wel mensen uit die wel echt ervaring hebben met paarden, die dus ook 
weten dat het verstandig is om gewoon in je paardrijbroek met schoenen die daarvoor 
zijn gemaakt, dat je daarmee op de manege komt. Het is niet dat ze speciaal werkkleding 
hebben in de zin van schoenen of zoiets. 

  √ 

Ja, afspraken vooral qua wie op welke paarden mag rijden, want niet alle paarden zijn 
geschikt voor iedereen. 

  √ 

Behalve dat ze veiligheidsbeugels hadden aan de zadels, dat viel wel op, en caps hadden 
ze, voor alle ruiters, rijlaarzen, dus dat was wel heel goed. 

  √ 

Als een singel gewoon bijna door is, dan moet je d’r niet mee gaan rijden.   √ 

Dat de stapmolen afgeschermd was en dat de machines afgeschermd zijn. Dat er geen 
ongecertificeerd personeel op mag en zo. 

  √ 

We deden niks alleen, alles werd duidelijk uitgelegd, ook of er pony’s of paarden waren 
waar je voor moest opletten, dat ze beten of dat, of iets dergelijks. 

  √ 

Nou ja, bevoegd, haha. Nee, op zich is het best simpel, het is helemaal niet lastig, alleen 
je moet wel even een soort van rijles hebben van een persoon die wel weet hoe die werkt. 
Maar dat is allemaal prima gegaan, dus.  

  √ 

Misschien zou het ook superleuk zijn als je een werkkleding of zo, ja, zou komen voor 
stagiaires. 

  √ 

Ja, vaste schoenen, vaste hoge schoenen.   √ 

Ja, minstens tot over de enkel gaan, dat je een lange broek aan hebt, misschien ook een 
leuk T-shirt die laat zien dat je bij het bedrijf hoort, zodat je niet 'iemand' in de stal bent, 
maar dat de mensen naar je toe kunnen komen. 

  √ 

Handschoenen, héél belangrijk, ja.   √ 

Jazeker. Ik moest altijd laten weten waar ik was, ik mocht nooit meer dan één paard 
tegelijk vervoeren, alle sloten moesten gecontroleerd worden voordat je wegliep. De bak 
moest allemaal afgezet worden als je lesgaf. Er was altijd iemand bij op stal, dat als er 
iets was, dat je kon aankloppen. 

  √ 

Het is ook onderdeel van het standaard beleid, maar als stagiaire word je zeker in de 
gaten gehouden, dat je nooit alleen bent. 

  √ 

We hebben de voerkarren in de stal staan, zeg maar, en als er dan ‘s ochtends gevoerd is, 
dan moeten al die voerkarren eruit, en die worden op een apart hok, worden ze 
ingeslagen. En voor de rest: er zijn dubbele sloten natuurlijk, er is camerabewaking 
aanwezig; die wordt niet continu bekeken, maar als het iets te lang duurt, dan kijken ze 
wel even. En ja, aan beide kanten hangen brandwerende spullen, dus ja. Ik zou niet weten 
hoe het echt veiliger kan op stal. 

  √ 
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Hoe zijn de handelingen van stagiaires, wat kan ik doen om de veiligheid te vergroten? 
En, ja, van tevoren uitzoeken wat wel en wat niet mogelijk is voor het werk van 
stagiaires. Niet alle stagiaires die je krijgt, zijn natuurlijk gezond en ja, sommige hebben 
een beperking en daar moet je op aanpassen. 

  √ 

Dat is een moeilijke, ja, moeilijk, eigenlijk weer niet; worden er voldoende maatregelen 
genomen, wordt er gecontroleerd of paddocks, als daar een rijbaan is, en er staat een 
paddock naast, zitten er goede sloten op? Heeft een rijbaan zelf geen stroomdraadjes, is 
d`r een logboek waarin een stagiaire iets kwijt kan als er iets mis is, dat hij het daarin kan 
schrijven? Is er genoeg begeleiding? 

  √ 
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V. Risico werkzaamheden 
Tabel 5 bevat reacties van respondenten aangaande de risico’s die stagiaires op hippische bedrijven lopen bij 
het uitvoeren van hun werkzaamheden. 
 
Tabel 5: Reacties respondenten aangaande het onderwerp ‘risico werkzaamheden’ 

S*) respondenten vanuit onderwijsinstelling; B*) respondenten vanuit leerbedrijven; ST*) respondenten die 
praktijkervaring hebben als hippische stagiaire 

Respondent→ S* B* ST* 

Benoemde risico’s ↓    

Dat een stagiaire te hoog wordt ingeschat; het is een sector waar het al gauw is van: de 
mouwen opstropen en hard aan het werk. 

√   

Het algehele besef van dat iemand een leerling is, en daarin ook begeleid moet worden en 
niet een volwaardige kracht in loondienst is. Ik denk dat dat de grootste valkuil is binnen 
een bedrijf. 

√   

Als je rare dingen met een paard uithaalt, dan kan het hek nog zo hoog zijn. √   

Gebeten of geschopt worden door een paard als je jezelf in een vervelende positie weet te 
manoeuvreren. Ik denk dat dat het gevaarlijkste is, voor de rest is het gewoon als op een 
ander bedrijf: je moet uitkijken met machines. 

√   

Ik denk het hanteren van een paard, gewoon echt het daadwerkelijk bezig zijn met het 
paard, in een kleine ruimte. 

√   

Maar met paarden werken, denk ik dat je risico is dat je aan de verkeerde kant van het 
paard komt te staan en dat hij eventjes een duw of een trap geeft.  

√   

De risico’s zitten vooral in het berijden van paarden, binnen en buiten brengen van 
paarden en het vastzetten. 

 √  

Leerlingen denken alles te kunnen.  √  

De gekste paarden worden ze in handen gedouwd om maar te gaan toiletteren of om te 
gaan lopen of te longeren, en ga zo maar door. 

 √  

Omgang met paarden.  √  

Op het moment dat je iemand aanneemt in je bedrijf, hetzij in loondienst, hetzij als 
stageloper, het brengt een risico met zich mee in mijn optiek. Want het zijn levende 
dieren, zo’n paard kan een kind van 17 dusdanig raken dat het zijn leven lang invalide 
blijft. 

 √  

Er wordt teveel zomaar wat gereden in onze sector, zeker zo’n sector, maar ook in de 
paardenhouderijsector. Iedereen klimt op een paard en dat kan gewoon niet, 
verzekeringstechnisch niet. 

 √  

Ja, maar ook voor gewone mensen, ik bedoel, niet iedereen kan zo paardrijden. Dus, ik 
denk dat mensen lessen nodig hebben daarin. 

 √  

Ja, nee, maar al ons personeel weet ook: daar moet je om denken, dat kan, dat mag niet.  √  

Het zijn hengsten, daar moet je vreselijk goed op letten, daar gebeuren zomaar 
ongelukken mee. 

 √  

We hebben hier ook veel hengsten, dus.  √  

Als we ze tegenkomen, als ik ze tegenkom, dan probeer ik ze op te lossen. Of direct, 
tijdelijk, je snapt wat ik bedoel, of definitief door de zaak om te bouwen of anders te 
maken, weet ik wat. 

 √  
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Natuurlijk kan iemand een trap van een paard krijgen, of, of, kan een paard op het meiske 
haar voet gaan staan, of zeg het maar. 

 √  

Welke werkzaamheden zijn, goh, dat weet ik niet. Werkzaamheden die je ze niet laat 
doen, het moet mij al heel vertrouwd in de oren klinken wil ik een stagiaire op de trekker 
de bak laten slepen.  

 √  

We hebben altijd jonge hengsten op stal. Dat zijn in het algemeen vrij domme paarden. 
Daar moet je toch altijd alert op zijn. 

 √  

En het is ook per stagiaire verschillend. Je hebt soms van die, die moeten die hengst 
gewoon staan laten, en je hebt sommigen die al vanaf de paardenwereld komen, die kan 
je wel met de jonge hengsten om laten gaan. En echt per stagiaire moet je zoiets 
bekijken. 

 √  

Denk ik ook het beetje begeleiding, wat je doet, en de ene laat je wel bepaalde 
werkzaamheden doen, dat je denkt, dat is vertrouwd, en de ander laat je het niet doen. 

 √  

Jonge paarden aan het beleren zijn.  √  

Verantwoordelijkheid om groepen te begeleiden. Ritten naar het bos en naar het strand, 
en moeten hun mee als begeleiding. 

 √  

Jonge paarden beleren of op de heftruck rijden, weet je wel dat soort dingen, trekker 
rijden, dat soort dingen, dat doen we gewoon niet. 

 √  

Als je met paarden bezig bent, vind ik überhaupt al wel een risico.  √  

Op zich, ik heb best wel veel mazzel gehad. Maar, weet je, er kan altijd wat gebeuren, 
ook met stagiaires. Dus dat kan je nooit vermijden. Ik haal een heel braaf paard uit het 
land en hij werd gebeten in z`n kont en hij sprong zo boven op me, ja. 

 √  

We hebben een heel looppad; als je daar tussen moet werken en de paarden komen met 
zijn allen aan gegaloppeerd, dat zijn natuurlijk pittige momenten; als de paarden binnen 
worden gehaald, buiten worden gezet, het gebeurt hier, de paarden lopen los, dus die 
worden niet allemaal aan de hand mee naar buiten gedaan. 

 √  

Maar ook alertheid, dat je om je heen blijft kijken, dat je niet met je rug naar een groep 
paarden gaat staan en dan dus niet in de gaten hebt wat, want daar kan ineens wat uit 
ontstaan. 

 √  

Niet met teenslippertjes door de stal heen gaan, zeg maar.  √  

Het meeste gevaar zit eigenlijk, denk ik, in de personen zelf, zeg maar. Dat ze gewoon, 
als ze niet opletten dan. Dus voornamelijk de waakzaamheid, ik denk dat dat een punt is. 

 √  

Dat hun aandacht hebben bij wat ze doen. En niet teveel met hun mobieltje aan het 
klooien zijn. 

 √  

En, dus, ik denk dat dat een van de dingen is. Een stukje waakzaamheid, en eigenlijk het 
durven vragen als ze iets niet kunnen, of durven zeggen in ieder geval, zeg maar. Van, 
joh, als je denkt: ik weet niet hoe of ik weet, zeg maar, niet, dat ze denken van: ja, dat 
kan ik wel, maar dan weten ze het eigenlijk niet. 

 √  

Met de paarden zelf. We krijgen zoveel leerlingen, die dan paardenhouderij willen gaan 
doen of paardenveterinair en eigenlijk alleen maar gestalde paarden hebben gezien; en de 
school die verwacht van ons even dat wij die kinderen paard-proof maken, zeg maar. 

 √  

Op het moment dat je met paarden werkt, kan elke situatie gevaarlijk worden.  √  
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Ik denk dat het grootste risico zit in de paarden begeleiden.   √  

Nou, je werkt met heel veel verschillende paarden. Dus ja, je moet eigenlijk die paarden 
wel een beetje kennen om te weten hoe je ze moet benaderen, want ze staan overdag in 
stands voor de manege en je werkt constant tussen die paarden, want er is niet erg veel 
ruimte. 

  √ 

En daarnaast werk je met klanten die geen ervaring hebben met paardrijden, of klanten 
die wel ervaring hebben; maar nu even gericht op klanten die geen ervaring hebben met 
paardrijden. 

  √ 

Veiligheidskleding: heel veel bedrijven waar ik heb stagegelopen, gaven aan dat je 
veiligheidskleding moest hebben. Sommige hadden dit in voorraad en dan kregen we van 
het bedrijf. Ik heb ook zelf veiligheidsschoenen gekocht. 

  √ 

Met de jonge paarden wel.   √ 

Voordat je het weet, heb je een klap te pakken of hangt hij in je schouder, omdat hij je 
niet mag, of gaat hij steigeren of wat dan ook, omdat je hem verkeerd benadert. 

  √ 

Het is een gevaarlijk beroep. Een jonge hengst was een beetje agressief; ik had zijn box 
schoongemaakt, het was winter, en hij heeft mij aan de sjaal gewurgd. 

  √ 

Groepenhuisvesting.   √ 

Er zijn veel situaties heel snel gevaarlijk, omdat je met een groot dier werkt dat veel 
energie heeft. 

  √ 

Er wordt weleens met twee paarden gelopen tegelijk en dat vind ik persoonlijk een risico.   √ 

Het ligt er een beetje aan wat een bedrijf zelf aanbiedt, wat voor een stal ze hebben en 
hoe ze zelf met de veiligheid omgaan. 

  √ 

Volgens mij gebeurt dat ook wel eens, dat toch even iemand op een trekker gezet wordt, 
eventjes, eventjes ja, altijd, dat eventjes dus niet. 

  √ 

Er zijn natuurlijk mensen die dat heel goed kunnen met paarden lopen, maar het is wel 
handig als iemand weet dat die persoon ergens twee paarden aan het ophalen is. 

  √ 

Nou met van stal halen, op stal zetten vooral, denk ik.    √ 

Ik denk dat de risico’s ook heel erg zitten in personeel, die toch een beetje een soort 
groepsdruk zet, zeg maar, dat dan mensen dus zichzelf willen gaan bewijzen op zo’n 
stage en dat die dan niet helemaal zeker zijn of ze bijvoorbeeld wel dat paard mee 
kunnen nemen of dat ze toch op zo’n trekker stappen. Omdat iemand dat zegt, zo van: oh, 
dat kun je wel, of iets dergelijks. 

  √ 

Zeker in het begin is dat niet. Stagiaires komen, nou laat ze aan hun lot over en dan 
maken ze hun eigen fouten en daar leren ze van. Ja, het kan wel een beetje te laat zijn 
natuurlijk. Het is een beetje jammer als er ongelukken voorkomen hadden kunnen 
worden. 

  √ 

Als het kan binnen het bedrijf is de training van paarden ook heel belangrijk. Als de 
paarden gewoon heel goed opgevoed zijn, dat valt direct op, dan is de kans dat je getrapt 
of gebeten wordt of dat paarden met elkaar gaan vechten, veel minder groot. Ja, op die 
manier kan er gewoon veilig gewerkt worden, ook omdat die paarden, zeg maar, veilig 
waren. 

  √ 
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Maar het is, het is, naar mijn idee was het op dit bedrijf vaak een kwestie van zelf 
uitkijken eigenlijk. De paarden ja, daar moesten mensen met een beperking op kunnen 
zitten, dus het waren allemaal hele lieve rustige beesten. Dus als daar iets mee mis ging, 
dan, of gewoon echt een puur instinctieve reactie van het paard, maar vaak ook dat je dan 
zelf gewoon niet hebt uitgekeken. 

  √ 

Het is wel van iemand dat ik weet dat de stallen daar bijvoorbeeld heel erg klein zijn, dus 
als je daar een paard in moet opzadelen, is het natuurlijk niet echt heel prettig. 

  √ 

Oké, daar waren wel een aantal woeste paarden, zeg maar, die waren ook wel, dat was af 
en toe, dat je echt uit moest kijken. 

  √ 

Nou, er waren twee paarden die renden gewoon daar doorheen op het weiland; wat je ook 
deed, die renden gewoon door. 

  √ 

Die is niet opgevoed, echt niet. Dus als je dan het weiland in liep, dan kwam die gewoon 
naar je, echt naar je toe, om je weg te jagen, echt, echt ontblote tanden en ze ging trappen 
en nou, als je die uit de wei moest pakken, dan was dat echt een ramp natuurlijk.  

  √ 

Ik heb een keer, er was daar een hele lieve hengst, dat was echt een heel lief beest, ja, die 
reed mee in de les; ik zat erop en ik viel eraf. Toen sprong hij op een merrie, maar daar 
zat ook iemand op; dat is verder allemaal goed afgelopen hoor, maar… 

  √ 

Daar hadden we, toen ik daar net kwam, ook stands dus, twee paarden naast elkaar. Er 
zat ook geen, niks tussen, geen flap, en die beesten die waren wel vrienden; dat ging 
allemaal wel prima; maar ja, soms dan kwamen ze gewoon naar elkaar toe en dan zat jij 
er net tussen. 

  √ 

Ik denk dat dat er dan toch mee te maken heeft om de paarden iets minder in te zetten bij 
mensen met een beperking, want je zag gewoon bij bepaalde paarden, die konden dat op 
een gegeven moment niet meer hebben. 

  √ 

Maar ik denk dat de belasting van een percentage mensen met een beperking, dat dat 
gewoon te hoog is, dat er misschien toch wat meer gereden moet worden met mensen 
zonder een beperking of gewoon sowieso iets minder mensen met een beperking op die 
paarden, wat meer rust, ja.  

  √ 

Ja, we hadden dan wel voor de pony’s een loopstal. Daar stonden ongeveer tien pony’s 
en ze hadden ook best wel veel ruimte, maar ja, dus als die, als die zelf met elkaar gingen 
vechten, dan moest je natuurlijk wel even uitkijken.  

  √ 

De bak moet altijd afgesloten zijn en ja, er is daar van alles, dingen en je moet gewoon 
goed met paarden overweg kunnen, anders kom je daar dus in een stal terecht en dan is 
het alleen maar uitmesten en alles; hoe meer je kunt met de paarden, hoe meer je ook 
mag doen. 

  √ 

Dat je dus niet in gevaarlijke situaties terechtkomt die onnodig zijn. Dat kan natuurlijk 
altijd gebeuren, maar ja, je kijkt altijd uit of je dat kan voorkomen. 

  √ 

Niet dicht achter een paard: hij moet altijd weten waar jij bent; daarom altijd de aandacht 
van het paard bij jou. Dat hij weet waar je bent, dus als je er een keer achter langs loopt, 
dat die dat ook ziet, dat hij niet ineens schrikt en uithaalt, die soort dingen. 

  √ 

Je moet veel ervaring hebben met paarden. Bij [bedrijf wordt niet vrijgegeven] daar 
beleerde ik veel paarden, nou ja, niet iedereen kan dat, op elk paard rijden, en dat is 
misschien voor andere stagiaires wel een risicovol ding. 

  √ 

Om iedereen op een paard te zetten, maar iemand die veel ervaring heeft, kan gewoon 
rijden, beleren is een risicovol iets; je stapt er dan voor het eerst op en je weet niet wat ze 
doen. Dus dat is wel risicovol.  

  √ 
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Dus je moet gewoon altijd je hoofd erbij hebben en niet iedereen kan dat. Het zijn vaak 
mensen, die lijken het leuk om met paarden te werken, maar die hebben alleen nog maar 
op maneges gereden. Maar als je dan op een ander bedrijf bent, waar jong spul is, dan 
moet je altijd opletten: ze slaan wel eens een keer, ze kunnen een keer bijten. 

  √ 

Een jong paard moet dat natuurlijk leren om met jou bezig te zijn. Dus dat is voor 
mensen die weinig ervaring hebben met paarden, dat soort werk, is dat misschien 
risicovol. 

  √ 

Dat gebeurt wel vaker, met jonge paarden ook vooral; dan slaan ze toch een keer 
achteruit en dan staat er net even eentje op de verkeerde plek, dan slaan ze er langs. 

  √ 

Als je niet weet of hij al kan rijden, om die op een jong paard te zetten, gelijk met heel 
veel jonge paarden gelijk laten werken. 

  √ 

Daar heb ik, als je de paarden niet kent, een beetje vreemd, vooral met stagelopers, daar 
zit toch wat groot risico aan: het dier kan alle kanten op. 

  √ 

Altijd op blijven letten; een ongeluk zit in een klein hoekje: een paard kan bijvoorbeeld 
schrikken van een vogel die opvliegt. 

  √ 

Schimmelinfectie.   √ 

Er wordt niet gekeken naar de hoeveelheid stof die er in de lucht komt te hangen als je 
met stro begint te schudden. 

  √ 

Vooral met het hanteren van de jonge paarden, dat geeft natuurlijk wat gevaar mee, 
vooral omdat zij niets gewend zijn. 

  √ 

Verder heb ik daar niet heel veel problemen mee gehad, geen gevaar of zo; één keer een 
hengst, maar goed, dat zijn hengsten. 

  √ 

Ik heb op een tractor gereden en ze hadden ook een shovel.   √ 

Wel het risico wat je hebt als je met jonge paarden werkt. Dus aan de ene kant zou een 
bedrijf als Aequor daar niet zo heel veel aan kunnen veranderen. Kijk, je kiest zelf voor 
het hanteren van jonge paarden. En dat heeft gewoon een risico.  

  √ 

Nee, zo’n bedrijf kan er wel regels aan vastzetten, maar elk paard is anders. Dus zul je 
net zien dat er eentje bij zit die zus of zo wel moet hebben.  

  √ 

In dat geval is het voor die hengst heel gevaarlijk geworden, want deze is vast komen te 
staan. En dat heeft dan uiteindelijk weer het risico dat mensen verder op een bedrijf 
werken; die moeten dat oplossen en daardoor kom jijzelf ook in gevaar.  

  √ 

Heel vaak weet je niet veel over de verschillende paarden die er staan.   √ 

Ja, ze doen gewoon wat ze willen. Ook bijvoorbeeld als je in de bak bezig bent met een 
jong paard rijden of zo, dan gaan ze gewoon hun gang en dat maakt echt niet uit of je 
paard dat aankan of niet, ze doen gewoon hun eigen ding. 

  √ 

Nou ja, bijvoorbeeld in de zomervakantie had ik stagegelopen en dat was echt zo: ik had 
een heel jong paard en die was het echt nog niet gewend dat iemand, nou ja, dat je zo 
tegen elkaar aan rijdt en die was altijd bang en dan was ik tussen die andere paard en ja, 
dat was die muur en die was echt heel hard aan het flippen. Ik heb het vervolgens gezegd: 
ja sorry, je moet een beetje opletten en doe dat alsjeblieft niet; nou ja, ze doen het 
gewoon verder. En het is gevaarlijk voor de mens, maar ook voor het paard zelf. 

  √ 
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Nou ja, bijvoorbeeld als je moet voeren of zo en je hebt een paard die is allergisch tegen 
weet ik wat en je doet het fout daarin, daar zit altijd een gevaar voor het paard in. Of je 
doet een deur open van een, weet ik misschien van een hengst die niet goed opgeleid is, 
en die loopt dan weg of zo. 

  √ 

Ja, je mist één ding en dan gaat het fout. D'r is niet één punt wat je kan zeggen van: oké, 
het grootste risico ligt in het rijden zelf of kinderopvang, weet ik het, maar gewoon dat je 
voor alles de verantwoordelijk hebt. 

  √ 

Ja, eigenlijk is het niet veilig. Als je in de paardensport zit, dan weet je dat wel, dan weet 
je ook hoe je je moet aankleden, maar d'r zijn ook heel veel mensen die gewoon een stage 
doen bij een manege omdat ze paarden leuk vinden. Die hebben nog nooit iets gedaan en 
dan gaan ze met flip flops, ik denk altijd van... 

  √ 

Nee, dat niet, maar ja, de kans bestaat. Je werkt met dieren. Het is zeker niet ongevaarlijk 
dat je met dieren werkt, hoe mak ze ook mogen zijn dan. 

  √ 

Ja, als gewoon het paard een keer gek wordt en hij slaat een keer achteruit of hij weet het 
touw uit je handen te krijgen, dan loop jij en de rest wel gevaar. Dus dat zou het 
gevaarlijkste zijn, denk ik. 

  √ 

Ja beide, denk ik, sloten waren daar, ja de stal kon afgesloten worden met een slot, maar 
daar konden de paarden bij, dus als je pech had, had je een slim paard d’r tussen die deed 
het hokje open. Ze mocht gewoon met 2, 3 paarden tegelijk naar het land lopen en zie 
maar, hoe het gaat. Dus ja, als je dan een keer mot krijgt onder de paarden, dan heb je een 
probleem en dat is ook gebeurd daar. Paarden kregen ruzie en zij is overlopen. 

  √ 
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VI. Rol begeleidend docent 
Tabel 6 bevat reacties van respondenten aangaande de rol die de docent van de opleiding heeft op het gebied 
van veiligheid van stagiaires binnen de hippische sector.  
 
Tabel 6: Reacties respondenten aangaande het onderwerp ‘rol begeleidend docent’ 

S*) respondenten vanuit onderwijsinstelling; B*) respondenten vanuit leerbedrijven; ST*) respondenten die 
praktijkervaring hebben als hippische stagiaire 

Respondent→ S* B* ST* 

Benoemde risico’s ↓    

Tijdens het eerste gesprek dat ik op stage kom, probeer ik duidelijk te krijgen wat ze gaan 
doen en of het veilig is. Dat is voor mij heel moeilijk in te zien, want ik ben hier op 
school. Dus op afstand kun je eigenlijk niets doen.  

√   

Ik ga sowieso 2, 3 keer per jaar langs; het ligt er een beetje aan hoe het gaat. Ik heb 
natuurlijk hier op school vaak contact hoe het met ze gaat en of er dingen gebeuren. En 
als er iets gebeurt, dan hoor ik dat ook natuurlijk, en dan gaan we dat oplossen. 

√   

Er zijn een aantal maneges in de omgeving daarvan, waar stagiaires vandaan komen en 
dus ook stage willen lopen. Dus ja, op een gegeven moment, na 5 jaar, heb je alle 
maneges wel een keer gehad of weet je wat er gebeurt op die manege. 

√   

Scholen zouden dit voor de veiligheid van hun stagiaires ook kunnen doen door de 
stagebegeleiders die langskomen, ook hier op te laten letten en niet alleen koffiedrinken. 

 √  

De stagebegeleiders zouden vaker langs moeten komen, zeker op de minder bekende 
bedrijven, zodat er goed contact onderhouden wordt tussen stagebieder en begeleiding 
van de stagiaire. 

 √  

Dus die sluist straks gewoon stagelopers door, die BSV [beroepspraktijkvorming, red.] al 
hebben gedaan. En die daarnaast nog een stage aanvullen, zeg maar. 

 √  

Ja, want die school doet stagebezoeken, en dan weet ik wel, niet alle vakdocenten komen 
bij je langs, maar die komen toch ook wel eens een keer in het circus voor. 

 √  

Ik liep in totaal met 6 stagiaires, terwijl er maar 4 stagiaires toegelaten waren.    √ 

De eerste stage, dat waren drie weken, en een docent is naar de manege gegaan en heeft 
gekeken naar wat ik doe. Maar hij heeft de manege niet bekeken. 

  √ 

En de andere keer van ik, van mijzelf op stage voor 3 maanden, daar is dus niemand 
langsgekomen. 

  √ 
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VII. Rol school 
Tabel 7 bevat reacties van respondenten aangaande de rol van de school bij de veiligheid van stagiaires in de 
hippische sector.  
 
Tabel 7: Reacties respondenten aangaande het onderwerp ‘rol school’ 

S*) respondenten vanuit onderwijsinstelling; B*) respondenten vanuit leerbedrijven; ST*) respondenten die 
praktijkervaring hebben als hippische stagiaire 

Respondent→ S* B* ST* 

Benoemde risico’s ↓    

De sector zelf heeft weinig te zeggen gehad over de nieuwe eisen, ook de 
opleidingsaanbieders zijn niet van tevoren ingelicht, noch hebben ze er zeggenschap over 
gehad. 

√   

Sommige scholen hebben al besloten zelf actie te ondernemen. Ze zijn begonnen met het 
zelf ontwikkelen van eisen die worden gesteld aan stageplekken, om zo het aantal 
beschikbare plekken weer op te schroeven. 

√   

Uiteindelijk geeft de certificatie geen garantie voor de kwaliteit van het bedrijf dat de 
stage aanbiedt. Begeleiders zijn de belangrijkste factor als het aankomt op het leerproces 
van de stagiaire. Ook de opdrachten vanuit school moeten kwalitatief in orde zijn. 

√   

Tijdens het eerste gesprek dat ik op stage kom, probeer ik duidelijk te krijgen wat ze gaan 
doen en of het veilig is. Dat is voor mij heel moeilijk in te zien, want ik ben hier op 
school. Dus op afstand kun je eigenlijk niets doen.  

√   

Scholen zouden dit voor de veiligheid van hun stagiaires ook kunnen doen door de 
stagebegeleiders die langskomen, ook hier op te laten letten en niet alleen koffiedrinken. 

 √  

Vaak komen er stagiaires die niet handig zijn met paarden, ervaring missen, werk niet 
zien en het niveau houdt te wensen over. De rol van school is hierin een belangrijk punt. 

 √  

Ook zou er vanuit school een minder algemene opdracht gegeven kunnen worden; deze 
zijn vaak gericht op het algemene bedrijf en worden in de laatste weken gedaan. 

 √  

Ook zouden de scholen een realistischer beeld van het werkveld moeten schetsen. 
Misschien moeten scholen die paardenopleidingen bieden, selectiever omgaan met het 
aannemen van leerlingen en op stage sturen van deze leerlingen. 

 √  

Ik vind het eigenlijk een hele slechte zaak, dat er leerlingen ondergebracht worden op 
bedrijven waar natuurlijk omgegaan wordt met paarden waar een risico aan is. Waar ook 
wel op paarden gereden wordt en daar wordt eigenlijk helemaal niet naar gekeken. 

 √  

Wat ik ook zeer slecht vind: de scholen geven [de schuld aan Aequor, red.] en Aequor 
geeft eigenlijk de schuld aan een andere instantie, dus iedereen trekt zijn handen er vanaf. 

 √  

Al vanaf dag 1. Ik heb ooit een keer gevraagd van: Goh, hoe is de school eigenlijk 
verzekerd? Het heeft zo’n beetje 3 weken geduurd voordat ik er antwoord op kreeg, want 
dat wisten ze zelf ook niet. 

 √  

Nou, ik vind dat ze meer een indruk moeten krijgen van de leerbedrijven waar ze hun 
leerlingen naar toe sturen. Ze komen gemiddeld één keer per jaar langs; dat is lang niet 
afdoende om in te schatten om wat voor een bedrijf het gaat. 

 √  

Ze zouden moeten kijken of die leerling dat aankan, want ze laten leerlingen nu echt 
verzuipen op een grote stal, want de leerling zoekt dat zelf uit, met alle problemen van 
dien die daarvan kunnen komen, en misschien is er nog wel een ander stageadres. 

 √  

Lang verhaal kort: toch beter begeleiden. Ze zwemmen echt vaak in het diepe, zeg maar. 
Dat geven ze zelf ook standaard aan, hoor. 

 √  
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Als dat niet geleerd wordt, en dat wordt sommigen niet geleerd, want ik heb van hen 4de 
klassers die dat doen, ja, 4de klas middelbaar, die ook nog presteren, ja, dan denk ik dat er 
iets hartstikke fout zit in de sector. 

 √  

Razend belangrijk en de leerling op een veilige plek hebben om stage te lopen. Alle 
risico’s zoveel mogelijk zien te voorkomen, ook als school hoor je dat te doen, op alle 
gebieden. 

 √  

Nou, de school was, geloof ik, overdonderd door de eisen van de Stichting Veilige 
Paardensport certificaat. En daarvoor heeft men eigenlijk iedereen die paarden hield als 
stageadres aangenomen. 

 √  

Als je denkt, dat is levensgevaarlijk jongens, daar kan je die kinderen niet heen sturen. 
Maar het moet niet doordrijven. 

 √  

Het moet reëel zijn; als ze straks hun geld erin moeten verdienen, in wat voor een 
bedrijven komen ze dan? Dan is het ook niet allemaal rozengeur en maneschijn en 
precies zo, nee, zo werkt het niet. 

 √  

Ze zijn inderdaad vanuit [locatie wordt niet vrijgegeven] geweest van die school, en die 
hebben gekeken, en toen konden we wel weer leerlingen van [locatie wordt niet 
vrijgegeven] krijgen. Van het [opleiding wordt niet vrijgegeven]? Hoe heet het daar? Dat 
weet ik dus niet, maar van die school. 

 √  

Hadden we een lerares, die heb ik laatst weer gebeld, en die is er weer achteraan geweest, 
en die zei: ik heb iedereen gevraagd, maar niemand weet wat. 

 √  

Vooral tegen de school gezegd: als je nou eens mensen hebt van een wat hoger niveau, 
dan zijn die bij mij op de juiste plaats. 

 √  

Ja, ze waren wel alleen, ze hebben wel alleen gewerkt; daar hebben we toen een 
aanmerking van school op gehad.  

 √  

Maar goed, school zegt van niet. Nou klaar, niet, doen we het niet. Toen heb ik gezorgd 
dat er vast iemand aanwezig is. 

 √  

Nee, ik denk dat, ze hebben ons toen de aanmerking gestuurd van tussen de middag zijn 
die meiden alleen en dat willen we niet. Oké, hebben we opgepakt, maar ik denk dat dat 
nooit doorgekomen is. 

 √  

Ja kijk, ik weet niet of ze dat al doen op school, maar wel een beetje kledingvoorschrift, 
bijvoorbeeld, voorstellen. Dat heeft ook met veiligheid en zo te maken. Een cap. Maar de 
meesten die snappen al dat je een cap mee moet hebben. 

 √  

Ja, als ze een trekkerrijbewijs hebben wel, ja. Anders mag het ook niet van school, hoor, 
ze moeten wel een trekkercertificaat hebben. 

 √  

Valt me toch op, wat ik vaak hoor, is dat er te weinig begeleiding is, dat ze bijvoorbeeld 
hele dagen alleen gelaten worden. 

 √  

En meestal gaan de dingen via de school, dus, en dat is allemaal goed.  √  

Met de paarden zelf. We krijgen zoveel leerlingen die dan paardenhouderij willen gaan 
doen of paardenveterinair, en eigenlijk alleen maar gestalde paarden hebben gezien. En 
de school die verwacht van ons even dat wij die kinderen paard-proof maken, zeg maar. 

 √  

Ja. Dat is iets wat ik, ik vind het zelf heel belangrijk om altijd een stukje feedback te 
krijgen, ook over mijzelf, over mijn collega’s, het bedrijf zelf. Dat krijg ik in dit geval 
vaak via de leraren op school, of de begeleiders en mentors, maar ik vind het nog 
belangrijker om het van de stagiaire zelf te horen. 

 √  
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Dus is eigenlijk alles gewoon vanzelf gegaan, begeleiding van school gehad bij het 
zoeken van stages. 

  √ 

Ik liep in totaal met 6 stagiaires, terwijl er maar 4 stagiaires toegelaten waren.    √ 

Ik ben er weggegaan en gelijk een heel ding naar school toe. School zei van: nou laat 
maar. Ik moest mijn stage thuis afmaken. 

  √ 

Maar ik denk dat het vanuit school ook echt belangrijk is dat het wordt aangegeven: pas 
hiermee op, als je daarmee bezig bent. 

  √ 

Ja, ik denk dat sommige stagiaires, sommige bedrijven meer met stagiaires bezig moeten 
zijn. Ik heb van meerdere studenten gehoord, dat zij soms na een week alléén op stal 
stonden. En ja, ze moesten zich maar redden, en als er een keer iets was, dan konden ze 
een keer een belletje geven aan iemand. En dat was het dan; stagebegeleider kwam één 
keer in de twee, drie weken, kwam die een keer langs.  

  √ 
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VIII. Rol stagiaire 
Tabel 8 bevat reacties van respondenten aangaande de rol van de stagiaire zelf als het gaat om zijn/haar eigen 
veiligheid.  
 
Tabel 8: Reacties respondenten aangaande het onderwerp ‘rol stagiaire’ 

S*) respondenten vanuit onderwijsinstelling; B*) respondenten vanuit leerbedrijven; ST*) respondenten die 
praktijkervaring hebben als hippische stagiaire 

Respondent→ S* B* ST* 

Benoemde risico’s ↓    

Stagiaires denken alles te kunnen, maar in de praktijk blijkt dit meestal niet zo te zijn.  √  

Vaak komen er stagiaires die niet handig zijn met paarden, ervaring missen, werk niet 
zien en het niveau houdt te wensen over. De rol van school is hierin een belangrijk punt. 

 √  

En dan krijg je leerlingen van paardenhoudenrij die drie jaar op die opleiding zitten, die 
de basisdingen tijdens hun stage niet hebben geleerd en ook niet in het werk, of ze zijn 
het weer vergeten. 

 √  

Nou, de grootste risico’s zijn overmoed. Ja, ze stappen op een paard en weten niet hoe 
het paard is en dat kan allemaal; ze oriënteren zich niet, met alle gevolgen van dien. Er 
zijn ook een heleboel stagiaires die denken alles al te weten, en dat valt zwaar tegen. 

 √  

Nou, ik merk toch dat een deel van deze leerlingen maar wat aanrommelt.   √  

Ja, nou, als er wat gebeurde, was het stommiteit van de leerlingen, heel vaak. Terwijl dat 
lang niet altijd aan de orde was.  

 √  

Maar als je er een hebt die altijd, nou ja, niet oplet als je wat vertelt en d'r niet bij is, ja, 
dan houdt dat ook op. 

 √  

Zeg ik ook tegen die studenten: zoek wat anders, het moet wel helemaal je ding zijn, 
anders dan wordt het hem toch niet. 

 √  

Die stagiaires moeten wat leren, die moeten niet alleen mesten.  √  

Stagiaires die luisteren niet.  √  

De een heeft er meer feeling voor als de ander, en de een vindt dat mooier dan de ander.  √  

Ja, ze zijn niet allemaal lang niet slim genoeg natuurlijk, maar als je het dan vertelt dan 
denken ze wel: ja, d'r zit wel wat in. 

 √  

De een daar kan je gewoon heel veel mee en de ander kun je iets 100 keer vertellen en 
dan snappen ze het nog niet. Dat is gewoon per stagiaire heel verschillend. 

 √  

Eerst mee laten helpen een paar dagen, dan weten ze precies hoe het reilt en zeilt, en zo 
veilig mogelijk. 

 √  

De een leert het snel en de ander leert het nooit. We hebben er ook wel eens een 
weggestuurd; dat zie je wel, heb wel menseninzicht. 

 √  

Die veiligheid, daar moet je zelf voor zorgen.  √  

Ik vind vaak dat stagiaires een beetje als sloofjes gebruikt worden.  √  

Hier, dit is hier de afspraak, en dan kunnen ze dat veel makkelijker inbrengen en doen, 
want ze moeten daarna een stukje de cliënt mee kunnen begeleiden, en daar moet 
uiteindelijk het grootste gedeelte van de aandacht op liggen. Dat is de opleiding die ze 
doen. Begeleiden van cliënten.  

 √  
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En, dus, ik denk dat dat een van de dingen is. Een stukje waakzaamheid, en eigenlijk het 
durven vragen als ze iets niet kunnen of durven zeggen in ieder geval, zeg maar. Joh, als 
je denkt ik weet niet hoe of ik weet, zeg maar, dat ze denken van, ja, dat kan ik wel, maar 
dan weten ze het eigenlijk niet. 

 √  

Het meeste gevaar zit eigenlijk, denk ik, in de personen zelf, zeg maar. Dat ze gewoon, 
als ze niet opletten dan. Dus voornamelijk de waakzaamheid, ik denk dat dat een punt is. 

 √  

Ja, vooral inderdaad gewoon de cap op, veilige schoenen aan, dat zijn de dingen; blijf 
communiceren, altijd een stukje wat belangrijk is, en ja, voor de rest, zeg maar, qua 
gebouw, ja weet je, alle uitstekende punten of obstakels die in de weg staan, die hebben 
we weggehaald. Ja, de hekken, zeg maar, dat soort dingen maar wat beter, zodat dat geen 
gevaar oplevert. Ja, dat zijn eigenlijk een beetje externe dingen.  

 √  

Eerst hebben ze nooit een paard van dichtbij gezien. En de omgang met paarden, daar 
wordt wat van verwacht met paardenhouderij en paardenveterinair. En ze hebben 
eigenlijk te weinig kennis over een paard en de omgang met een paard. 

 √  

Ja, het bedrijf heeft stagiaires en je kan ermee in aanraking komen, maar dat heb ik niet 
nog meegemaakt, want die zijn vooral buiten het hoogseizoen om natuurlijk, want ja, er 
zijn veel mensen die hun stage het liefst tijdens schoolperiodes doen en niet tijdens de 
zomerperiode. Dus ik heb ze dit jaar niet getroffen. Wat ik ervan gehoord heb is, dat ze 
wel een hele positieve tijd hebben gehad en dat ze gewoon daar echt kunnen zien hoe 
zwaar werk het in de paarden is, zeg maar. 

  √ 

Ik denk dat het ook; tuurlijk is het vanuit het bedrijf belangrijk dat er naar veiligheid 
gekeken wordt, maar ik denk ook wel dat mensen die ervaringen hebben met paarden en 
bij een bedrijf gewoon gaan stagelopen, dat die wel een zeker bewustzijn hebben van dat 
het risico’s met zich meebrengt. 

  √ 

Je doet veel sneller dingen ondoordacht dan wanneer je die begeleiding erbij hebt.   √ 

Een bedrijf die weet natuurlijk nooit precies wat voor ervaring een stagiaire heeft, dus 
een stagiaire kan wel zeggen van: ja, ik mocht altijd, weet ik veel, op een hengst rijden of 
zo maar; je weet nooit precies wat er waar is. 

  √ 

Stagelopers kunnen zichzelf ook niet altijd even goed inschatten.   √ 

Op een gegeven moment moeten ze het zelfstandig kunnen doen.    √ 

Nou ja, dat is niet mijn ding, dat heb ik nog nooit gedaan; zou iemand me goed 
begeleiden, dan is dat geen probleem, als iemand dat doet. Maar daar ben ik dan dus weer 
heel onervaren in, dan zou iemand me echt goed moeten uitleggen. 

  √ 

Nee, je bent stagiaire, en stagiaires zijn ervoor om de hoofdpersoon te ontlasten en het 
blijft altijd alles jouw verantwoordelijkheid. 

  √ 

Ja, dat de stagiaire een aangename tijd heeft, waar die in kan groeien in zijn 
mogelijkheden en ja, de veiligheid natuurlijk voorop. 

  √ 

Ja, ik denk dat sommige stagiaires, sommige bedrijven meer met stagiaires bezig moeten 
zijn. Ik heb van meerdere studenten gehoord, dat zij soms na een week alléén op stal 
stonden. En ja, ze moesten zich maar redden, en als er een keer iets was, dan konden ze 
een keer een belletje geven aan iemand. En dat was het dan, stagebegeleider kwam één 
keer in de twee, drie weken, kwam die een keer langs. Dus ik denk dat, dat op zich, meer 
bedrijven naar moeten kijken, hoe ze met stagiaires omgaan. 

  √ 
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IX. Rol stagebegeleider 
Tabel 9 bevat reacties van respondenten aangaande de rol van de stagebegeleider als het gaat om de 
veiligheid van stagiaires in de hippische sector.  
 
Tabel 9: Reacties respondenten aangaande het onderwerp ‘rol stagebegeleider’ 

S*) respondenten vanuit onderwijsinstelling; B*) respondenten vanuit leerbedrijven; ST*) respondenten die 
praktijkervaring hebben als hippische stagiaire 

Respondent→ S* B* ST* 

Benoemde risico’s ↓    

Wij vragen aan stagebedrijven dat ze zich aan de wet houden, dat ze op een nette manier 
hun bedrijf voeren, en dan plaatsen we daar leerlingen. 

√   

Ik vind dat ze kritischer moeten optreden en dat ze vooral moeten kijken of de 
praktijkopleider wel genoeg tijd heeft voor het begeleiden van zijn stagiaires. 

√   

Uiteindelijk geeft de certificatie geen garantie voor de kwaliteit van het bedrijf dat de 
stage aanbiedt. Begeleiders zijn de belangrijkste factor als het aankomt op het leerproces 
van de stagiaire. Ook de opdrachten vanuit school moeten kwalitatief in orde zijn. 

√   

Ik denk dat erop gelet moet worden dat ze niet teveel leswerken als ze genoeg ervaring 
met paarden hebben. Dat er altijd met zijn tweeën gewerkt moet worden, mocht er iets 
verkeerd zijn. Dat er eerst gekeken wordt naar wat de stagiaire daadwerkelijk kan, 
voordat je allerlei taken kan gaan geven. 

√   

Dat altijd iemand in de buurt is, denk ik. Dat er altijd hulp geboden kan worden als er iets 
gebeurt, want je kan toch niet voorkomen dat er iets gebeurt. 

√   

Dat de begeleiding aanwezig is, en dat die dus ook kunnen handelen, dat er bepaalde 
mensen zijn die erbij lopen, die een paard weer rustig kunnen krijgen of weer weg 
kunnen halen bij degene die geschopt is. 

√   

Waar ik me heel hard voor maak, ook gewoon als ik stagiaires heb, als het aankomt op 
veiligheid en omgang met paarden, als ze eventueel op paarden komen te rijden, hoe dat 
begeleid wordt. Dat ze niet aan hun lot overgelaten worden. Wat je heel vaak ziet is, dat 
stagiaires gewoon worden gebruikt om op de wilde paarden te gaan zitten. 

 √  

Nee, we hebben gediplomeerde instructrices en wij werken overdag altijd met een 
instructrice erbij. Waar paardgereden wordt of waar met paarden gewerkt wordt, heeft 
een instructrice de supervisie of wij lopen zelf rond en zien wat er gebeurt. En we grijpen 
eigenlijk onmiddellijk in. 

 √  

Op deze manier een win-win situatie kunnen hebben, dat ik een beetje gered was met wat 
hulp en dat de studenten leren en een plek hebben. 

 √  

Zeg ik ook tegen die studenten: zoek wat anders, het moet wel helemaal je ding zijn, 
anders dan wordt het hem toch niet. 

 √  

We doen er ook heel veel mee. Het is niet alleen uitmesten, het is meer rijden en waarom: 
waarom moet je dit doen en waarom doe je dat om een paard aan de praat te krijgen? 

 √  

Het moet een win-win situatie zijn.  √  

Toen konden we wel weer leerlingen van [naam wordt niet vrijgegeven] krijgen, van het 
[opleiding wordt niet vrijgegeven]. Hoe heet het daar? Dat weet ik dus niet, maar van die 
school. 

 √  

In het begin, en ik bulder ook wel eens even een keer. Je moet lol hebben met elkaar, dat 
is ook wel een belangrijk ding. 

 √  
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Waar ze om vragen, nou, dat dan ook zoveel mogelijk laten zien 's middags.   √  
Als iemand gretig is om te leren, dan moeten ze ook wat leren, en dan moeten ze niet 
alleen staan uitmesten, zo wordt het toch vaak gedaan. 

 √  

Jonge mensen opleiden in de paardensport.  √  
Eerst mee laten helpen een paar dagen, dan weten ze precies hoe het reilt en zeilt, en zo 
veilig mogelijk. 

 √  

Ik vind dat, dat vaak. Ik heb zelf ook paardenhouderij gedaan, moest ook stagelopen, 
miste heel vaak een stukje begeleiding. 

 √  

Ja, ja, dat is gewoon niet te doen. Als ik mensen én moet leren om met paarden om te 
gaan én leren met cliënten om te gaan, hoe je dat moet doen, dat is gewoon teveel. 

 √  

Met de paarden zelf. We krijgen zoveel leerlingen die dan paardenhouderij willen gaan 
doen of paardenveterinair, en eigenlijk alleen maar gestalde paarden hebben gezien. En 
de school die verwacht van ons even dat wij die kinderen paard-proof maken, zeg maar. 

 √  

Het draait heel erg om het stukje begeleiding bieden, maar niet er continu bovenop zitten. 
Ik vind dat iedereen op zijn eigen manier en op zijn eigen tempo moet kunnen leren. Op 
het moment dat het nodig is, hè, kunnen ze altijd bij mij aan de bel trekken. En dat ze ook 
op hun eigen manier kunnen gaan draaien binnen het bedrijf.  

 √  

Ja. Dat is iets wat ik; ik vind het zelf heel belangrijk om altijd een stukje feedback te 
krijgen, ook over mijzelf, over mijn collega’s, het bedrijf zelf. Dat krijg ik in dit geval 
vaak via de leraren op school, of de begeleiders en mentors, maar ik vind het nog 
belangrijker om het van de stagiaire zelf te horen. 

 √  

Op het moment dat je bij een leerbedrijf komt, kan ik het me voorstellen dat ze zich beter 
voordoen dan dat ze daadwerkelijk zijn. 

 √  

Het is zeker, in het hoogseizoen is het chaotisch vaak. Omdat er veel vakantiekrachten 
werken en iedereen weet wel wat er moet gebeuren, maar er is niet één persoon die de 
mensen aanstuurt. 

  √ 

Ja, die werkt, geloof ik, vier dagen in de week, maar ja, de manege is in het hoogseizoen 
zeven dagen per week open dus. 

  √ 

Het was heel erg terug te zien op de manege, op [locatie wordt niet vrijgegeven] was het 
nog zelfstandig, maar die paarden worden daar zelf gefokt, dus die zijn daar altijd al in 
handen geweest, dus die man weet precies wat hij doet. Ik mocht ook nooit met de, met 
de dekhengst mocht ik zelf nooit werken zonder hem erbij.  

  √ 

De begeleiding onder de stagiaires zelf was slecht.    √ 
Op een gegeven moment was er nog maar één begeleider voor ons zessen.   √ 
Er bleef er uiteindelijk één [begeleider, red.] over, waardoor je niet meer specifiek aan 
dingetjes kon werken als die er een keer waren: een keer een paard scheren, of meekijken 
met de hoefsmid, meelopen met de dierenarts als die een keer langskwam, leren 
longeren; dat was een van mijn doelen, maar ik heb, geloof ik, 2 keer gelongeerd in 10 
weken tijd. 

  √ 

Ik had het gevoel dat 10 weken door mijn neus waren geboord, en dat ik eigenlijk, ja, een 
gespecialiseerde mestschepper was geworden.  

  √ 
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Die andere die liep op stal te werken. En die had op een gegeven moment geen overzicht 
meer. 

  √ 

Als je zelfstandig bedrijfseigenaar bent, zeg maar, die ook elke dag de hele dag aan het 
werk is, dan denk ik bij mezelf: wil je dan wel nog een stagebedrijf zijn? Dan is het beter 
om daarvoor personeel eventueel in te huren. Dus het bedrijf moet in staat zijn één op één 
begeleiding te kunnen geven.  

  √ 

In principe moet de stagiaire de hele dag onder begeleiding staan. Dat is wat ik weet en 
uit ervaring blijkt gewoon dat het niet gebeurt.  

  √ 

Ze wijzen je alleen op situaties bij jonge paarden: goed op de lichaamstaal letten van de 
paarden. 

  √ 

.. een begeleider hadden die ons dus steeds aangaf van: ga met z’n tweeën lopen en let 
hier en daar op.  

  √ 

Mijn mening is dat er toch meer aandacht besteed had moeten worden, eerst aan het 
zitten van die ruiter en meer basis aanbrengen, voordat ja, een stapje verder werd gegaan. 

  √ 

Een bedrijf die weet natuurlijk nooit precies wat voor ervaring een stagiaire heeft, dus 
een stagiaire kan wel zeggen van: ja, ik mocht altijd, weet ik veel, op een hengst rijden of 
zo, maar je weet nooit precies wat er waar is. 

  √ 

Nou, ik vind dat de begeleiding daarnaar moet kijken, maar de mensen moeten zelf die 
verantwoordelijkheid nemen. 

  √ 

Een hengstenhouder kan iemand zijn die met paarden op is gegroeid, die dat altijd op een 
praktijk heeft meegekregen en dat zijn soms best ruige types. En dan, als je daar komt, 
als stagiaire dan, nou ja, dan wordt er gewoon te weinig aandacht aan besteed. 

  √ 

Wij kwamen gewoon ‘s ochtends met onze groep en dan werd er uitgelegd wat we 
moeten doen, hoe we dat moeten doen. En dan gingen we dat dus doen, waar die persoon 
dus bij stond, en als je vragen had, dan kon je ze stellen. En aan het eind van de dag kon 
je ook gewoon evalueren hoe het gegaan was. 

  √ 

Ik denk dat de risico’s ook heel erg zitten in personeel, die toch een beetje een soort 
groepsdruk zet, zeg maar, dat dan mensen dus zichzelf willen gaan bewijzen op zo’n 
stage en dat die dan niet helemaal zeker zijn of ze bijvoorbeeld wel dat paard mee 
kunnen nemen of dat ze toch op zo’n trekker stappen. Omdat iemand dat zegt, zo van: oh, 
dat kun je wel of iets dergelijks. 

  √ 

Dus niet stagiaires aan hun lot overlaten. Daar komt het eigenlijk op neer.   √ 

Als je iets niet wist, dan kon je altijd met vragen terecht; dat wordt natuurlijk altijd 
gezegd, maar hier was het ook echt zo, dus ik had wel het gevoel dat ze ook altijd voor je 
klaarstonden. 

  √ 

Maar ja, goede begeleiding, en ook dat je echt altijd terecht kan met vragen, dat is heel 
belangrijk, en dat er altijd iemand aanwezig is op het bedrijf waar je dus ook met die 
vragen terecht kan. Stel, er gebeurt iets, dat je wel direct met iemand kan spreken die 
daar echt alles van weet.  

  √ 

Dat is voor iemand die weinig ervaring heeft; de stagebegeleider moet daar dan gewoon 
goed op letten. Dat ze leren kijken naar het paard. 

  √ 

Dat een stagebegeleider een stageloper goed kan begeleiden in een periode, dat wat ze 
moet leren. 

  √ 
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Op bepaalde bedrijven heb je gewoon veel begeleiding en andere heb je gewoon totaal 
geen begeleiding. Ik vind toch wel in de paardenwereld dat de begeleiding toch wel heel 
belangrijk is.  

  √ 

Eerst even een goede rondleiding geven, dat ze weten waar het spul allemaal is, wat de 
bedoeling is en hoe je werkt op het bedrijf; dan moet je eerst dat goed aanpakken en op 
een gegeven moment moeten ze het zelfstandig kunnen doen. 

  √ 

Nou ja, dat is niet mijn ding, dat heb ik nog nooit gedaan; zou iemand me goed 
begeleiden, dan is dat geen probleem als iemand dat doet. Maar daar ben ik dan dus weer 
heel onervaren in; dan zou iemand me echt goed moeten uitleggen. 

  √ 

Nou, en zij is drie maal geweest. Toen is zij er ook weggegaan. Ze zei: ik kan niets, ik 
krijg hier geen begeleiding, ze laten me maar wat rondlopen, en dan waren we met zijn 
tweeën, de helft van de tijd, daar sta je dan maar, en oké, je weet ook niet meer wat je 
moet doen. Nee, je blijft daar in die stal staan, en daar sta je. 

  √ 

Ja, sowieso met de eigenaressen van het paard heb ik een gesprek gehad, puur om te 
kijken van, nou, hoe gaan we hier verandering in aanbrengen qua gedrag, zeg maar. Dus 
dat was samen met de eigenaresse van het bedrijf, dat was mijn begeleider. 

  √ 

Kijk, de eerste week was het wel even aankijken, wat kan ik, wat kan ik niet; er werden 
al snel grenzen verlegd. Ik werd snel vrij gelaten in mijn werk en kon heel veel dingen 
ook gewoon zelf bepalen qua trainingen en hanteren van de paarden, maar dat vind ik 
zelf ook heel fijn. 

  √ 

Wat zij heel veel deden is, dat je eigenlijk nooit met de jonge paarden alleen was, dus 
altijd een persoon bij voor het geval dat er iets mis ging. Nou, ik was in de meeste 
gevallen degene die dat deed. Ik was daar wel aanwezig en hielp, en de eigenaar zelf was 
er ook gewoon zelf negen van de tien maal bij. 

  √ 

Maar goed, dat is een keer gebeurd en dat was goed opgelost, dus dat was verder prima.    √ 

Ja, dat vind ik een beetje lastig, puur omdat ik niet weet naar welke criteria er wordt 
gekeken. Kijk, persoonlijk vind ik dat binnen een dierbedrijf je de omgeving moet 
bepalen, zodat er inderdaad geen gevaarlijke apparaten zijn waar je gebruik van moet 
maken. Of dat soort dingen. Dieren zelf kun je eigenlijk niet door middel van een 
certificaat veiligheid op zetten.  

  √ 

Nou, dat is eigenlijk na een paar weken pas zo gekomen, dat ik weet hoe het bedrijf in 
elkaar zit, wat er moet gebeuren op een dag. De eigenaren zelf zijn met de administratie 
zelf natuurlijk ook heel veel bezig. Daarnaast, de man die eigenaar was, die was ook 
dierenarts, dus die was ook heel veel weg.  

  √ 

Nee, inderdaad, precies, en er is ook hele goede begeleiding geweest. Ik kon ook altijd bij 
vragen gewoon bij hun terecht, dit was nooit een probleem. Die stage heb ik als heel 
positief ervaren, ja. 

  √ 

Geen begeleiding.   √ 

Nee, echt niet. Het was gewoon zo: oh, je hebt een beetje kennis van paarden? Oké, hier, 
doe maar. 

  √ 

Je gaat er gewoon in en doet zo je werk en hoor je na 2 uurtjes: Nee, je moet het anders 
doen. Dan denk ik van: nou, 2 uurtjes werk voor niets, zeg het van tevoren. 

  √ 
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Respondent→ S* B* ST* 

Ja, het is gewoon zo, niemand let op wat je doet, niemand zegt wat je moet doen, je moet 
het gewoon doen en je moet het juist doen, en als je het niet juist doet, dan is het jouw 
schuld. En als het met de paarden misgaat, dan is het jouw schuld. En als het met de 
kinderen fout gaat, dan is het ook jouw schuld. 

  √ 

Je bent natuurlijk als stagiaire, zeker in het begin, dan maak je gewoon fouten en het is 
gewoon fijn als er iemand is op de achtergrond. 

  √ 

Nee, na een half jaar wordt het wel aanzienlijk minder, maar er blijft altijd iemand in de 
buurt, dat als je een keer vragen hebt of je zit een keer in de problemen, dan kun je er 
gewoon terecht. 

  √ 

Er is altijd iemand bij, ja, ze staan altijd met minimaal twee personen op stal: jij met je 
stagebegeleider of twee anderen. 

  √ 

Nee, die hadden ze vanwege de begeleiding, dat je gewoon zeker weet dat je voldoende 
aandacht krijgt en dat je gewoon, ja, in staat bent om te groeien binnen het bedrijf. 

  √ 
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X. Type afvallende bedrijven 
Tabel 10 bevat reacties van respondenten wat betreft de afvallende bedrijven. Onder de afvallende bedrijven 
wordt in dit geval verstaan de bedrijven die tot de introductie van de nieuwe wetgeving van Aequor nog wél 
een Aequor-certificering hadden, maar na de invoering van de nieuwe certificeringseisen niet meer. 
 
Tabel 10: Reacties respondenten aangaande het onderwerp ‘type afvallende bedrijven’ 

S*) respondenten vanuit onderwijsinstelling; B*) respondenten vanuit leerbedrijven; ST*) respondenten die 
praktijkervaring hebben als hippische stagiaire 

Respondent→ S* B* ST* 

Benoemde risico’s ↓    

De bedrijven die zeggen: we gaan niet mee, dat zijn overwegend pensionstallen. √   

De diversiteit is aardig in het gedrang gekomen. √   

Veel bedrijven hebben een bewuste keuze gemaakt om geen certificaat van Aequor aan te 
vragen, vanwege de veranderingen die zijn doorgevoerd. Ze vinden dat het rendement dat 
het oplevert, niet opweegt tegen de kosten die eraan verbonden zijn. 

√   

… veel ondernemers ook aan ‘regelmoeheid’ lijden / ‘regelzat’ zijn. Veel mensen voelen 
zich geen vrije ondernemer meer, vanwege alle wet- en regelgeving die grip heeft, niet 
alleen op de paardensector, maar op de agrarische sector als geheel. De weerstand is 
hierdoor groot tegen alle nieuwe regelgevingen die worden opgelegd. 

√   

Nou, sowieso, een van mijn bedrijven is een zorgboerderij, en die krijgen ook heel veel 
aanvragen van stagiaires vanuit de zorg. En dat valt niet onder Aequor. Dus het is 
eigenlijk van, ja, moeten wij zeker voor Aequor gaan halen wat we helemaal niet willen 
halen, omdat wij een zorgboerderij zijn en geen manege. 

√   

De meeste maneges hebben het wel, ik heb er niet heel veel last van gehad, behalve dan 
met die zorgboerderij. Ze rijden ook zonder zadel, veel westerns, allemaal dingen doen 
met paarden dan keurig rijden in een bak en rondstappen, zeg maar. Dus die heeft ook 
zoiets van: als ik het moet gaan halen, dan moet ik me aan zoveel dingen aanpassen, dat 
wil ik helemaal niet. 

√   

Dat vond ik heel jammer, want daardoor wou Aequor hun erkenning terugtrekken, 
waardoor ik een hele goede stagebieder kwijt ben. Het is dus voor de zorgleerlingen die 
ik heb, die kan ik daar juist heel makkelijk kwijt, want het wordt begeleid door een 
orthopedagoog.  

√   

Er zit heel veel kennis van zorg en er zit heel veel kennis van paarden, maar op een niet 
dagelijkse manier. Dat is voor dit soort diploma’s, deze zijn er niet op gemaakt. De 
veiligheid is daar heel anders. Daar kun je geen diploma op halen, dus ze zeiden ook van: 
dat gaan we niet doen, dat heeft helemaal geen enkele zin, dan moeten wij namelijk 
allerlei dingen gaan aanpassen die we helemaal niet willen aanpassen.  

√   

Ze vinden het teveel gedoe. √   

Voor meerdere bedrijven is een heikel punt ook dat de persoonlijke mening van de 
inspecteurs ook sterk meetelt.  

 √  

Ik heb totaal geen idee, want ik heb ze niet eens laten komen. Want het is namelijk zo dat 
je dus, op het moment dat je ze laat komen, dan ben je de eerste €500, - al in het achter. 

 √  

Onderling hebben wij natuurlijk ook contacten; collega’s onderling, die gewoon echt niet 
meer dat veiligheidscertificaat gaan betalen. En dat berust wel op principes, ja, in mijn 
optiek gaat het gewoon veel te ver. 

 √  
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Respondent→ S* B* ST* 

Dat was lastig natuurlijk, want er verviel een serie stageadressen, en ja, ik vind het zelf 
ook wat lullig als het gaat om niet hoog genoeg deuren of zo. 

 √  

Met andere woorden: wij doen geen veiligheidscertificaat, wij doen ons personeel niet op 
de loonlijst, wij doen van alles niks, wij wachten gewoon rustig af en ondertussen 
verdienen we gewoon lekker de kost. 

 √  

Ja, volgens mij zijn die regels bijgesteld, omdat ze geen leerbedrijven meer konden 
krijgen omdat ze dat andere certificaat moesten hebben, volgens mij. 

 √  

Maar, op zich, om het onderscheid te maken in de wildgroei van bedrijfjes is het wel oké, 
denk ik. 

 √  

Dat vind ik een heel goed ding.  √  
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XI. Type paarden 
Tabel 11 bevat reacties van respondenten aangaande het type paarden op de bedrijven waar studenten van 
hippische opleidingen stagelopen.  
 
Tabel 11: Reacties respondenten aangaande het onderwerp ‘type paarden’ 

S*) respondenten vanuit onderwijsinstelling; B*) respondenten vanuit leerbedrijven; ST*) respondenten die 
praktijkervaring hebben als hippische stagiaire 

Respondent→ S* B* ST* 

Benoemde risico’s ↓    

Er staan daar 50 verschillende paarden: haflingers, bonte paarden, shetlanders.   √ 

In een apart gedeelte hadden we hengsten staan, een stuk of 6; de rest merries, 
fokmerries, jonge sportpaarden. 

  √ 

70, doen veel met military paarden.   √ 
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XII. Veiligheidsborging stagiaire 
Tabel 12 bevat reacties van respondenten aangaande de veiligheidsborging van stagiaires op hippische 
bedrijven.  
 
Tabel 12: Reacties respondenten aangaande het onderwerp ‘veiligheidsborging stagiaire’ 

S*) respondenten vanuit onderwijsinstelling; B*) respondenten vanuit leerbedrijven; ST*) respondenten die 
praktijkervaring hebben als hippische stagiaire 

Respondent→ S* B* ST* 

Benoemde risico’s ↓    

Als je rare dingen met een paard uithaalt, dan kan het hek nog zo hoog zijn. √   

De een heeft veel verstand van paarden, de ander die we binnen krijgen, heeft er niet zo 
gek veel verstand van. 

√   

Op elk bedrijf is een risico, maar het aantal ongevallen in paardenbedrijven is bij het 
Mbo-college relatief laag. 

√   

Dan denk ik dat we vooral goed moeten kijken naar de grootte van de ruimtes waar de 
paarden doorheen moeten. De breedte van de gangen bijvoorbeeld. Je moet er doorheen 
kunnen stappen zonder dat een paard je een schop geeft. Arrangement, of dat goed wordt 
opgeslagen en onderhouden, verplicht met een cap op rijden, dat soort dingen, denk ik. 

√   

Er zijn een aantal maneges in de omgeving daarvan, waar stagiaires vandaan komen en 
dus ook stage willen lopen. Dus ja, op een gegeven moment, na 5 jaar, heb je alle 
maneges wel een keer gehad of weet je wat er gebeurt op die manege. 

√   

Ze gaan een paar dagen naar een manege toe om les te krijgen over paarden en 
paardrijden. 

√   

Ik zeg altijd: onder begeleiding vind ik het goed. Er zijn een aantal leerlingen, die kunnen 
het op een bepaald moment heel goed, die mogen wel lekker op een shoveltje rondrijden 
om hooi en stro langs de bakken te doen, dat hoort er wel bij.  

√   

Bedrijf bezoeken, kijken of de situatie voor kan komen, dus of kleine ruimtes veilig zijn. 
Ik denk dat het belangrijk is om goede afspraken te maken met de leidinggevende daar, 
en niet alléén met een paard gaan, maar dat je met meerdere in een ruimte bent, zodat je 
hulp kan krijgen als er iets misgaat.  

√   

Dat altijd iemand in de buurt is, denk ik. Dat er altijd hulp geboden kan worden als er iets 
gebeurt, want je kan toch niet voorkomen dat er iets gebeurt. 

√   

Dat de begeleiding aanwezig is en dat die dus ook kunnen handelen, dat er bepaalde 
mensen zijn die erbij lopen, die een paard weer rustig kunnen krijgen of weer weg 
kunnen halen bij degene die geschopt is. 

√   

Ter veiligheid van de stagiaires moet je vooral denken aan de begeleiding. Zorg zeker in 
het begin dat ze nooit alleen zijn. 

 √  

Ze mogen bij mij, als ze goed genoeg kunnen rijden, mogen ze rijden, dan ga ik eerst 
gewoon bekijken hoe dat gaat, en natuurlijk op welke paarden, dan begeleid ik dat en dan 
kan dat steeds een stapje verder; als ik denk ‘ik vertrouw dat absoluut niet’, gebeurt het 
niet. 

 √  

… dat ze daarmee om leren gaan, consequent genoeg zijn, simpele dingen van in het land 
brengen, eerst omdraaien en dan pas losklikken. Dat je niet het paard zo laat lopen, dat ze 
achteruit kunnen trappen. 

 √  

Kijk, je leert ze de praktijk, dus ik spits me toe op de gevaren die die dieren met zich mee 
kunnen brengen. 

 √  
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Respondent→ S* B* ST* 

Nou, vooral ook dat er genoeg begeleiding, deskundige begeleiding is voor stagiaires om 
op een paardenbedrijf goed werk te doen. 

 √  

Als ze meelopen, dan vertel je alle dingen erover, waar ze op letten moeten.   √  

Je kan wel een bedrijf hebben wat aan alle eisen voldoet, maar als ze er niks leren, alleen 
maar mesten, wat heb je er dan aan? 

 √  

Zo veilig mogelijk te werken moet wel haalbaar zijn.  √  

Het is met alles zo: een ongeluk is zomaar gebeurd. Het zijn soms domme ongelukjes, 
maar ja, je moet wel opletten. 

 √  

Veel begeleiding, niet alléén dingen laten doen. Gevaarlijke dingen laten we ze sowieso 
niet doen. 

 √  

Maar wat ik gewoon heel belangrijk vind, is gewoon, dat we echt wel bij hun in de buurt 
zijn, dat ze niet maar alléén dingen, dingen gaan doen. 

 √  

Ja, ik denk sowieso haar niet alleen laten.  √  

Ik heb ook het keurmerk Zorgboerderijen; daar zit ook een heleboel veiligheid in. Ik 
bedoel: je werkt met cliënten en hele kwetsbare mensen en kinderen, dus daar zitten ook 
gewoon al heel veel veiligheidseisen in. En, nou ja, dat was in eerste instantie niet 
genoeg. 

 √  

Maar ook de deelnemers en zeker de begeleiders, is gewoon heel goed je af te stemmen 
op wat je ziet bij een paard. En als een paard erg onrustig is op een dag, dan wordt hij 
gewoon niet ingezet. En een andere dag kan het defecte paard voor die cliënt zijn. 

 √  

Niet alleen de cliënten, maar ook iedereen staat op een goeie plek; begeleiders staan op 
een strategische plek ertussen, zodat ze kunnen inspringen als er iets aan de hand mag 
zijn. Ja, dat is... 

 √  

Ja, vooral inderdaad gewoon de cap op, veilige schoenen aan, dat zijn de dingen; blijf 
communiceren, altijd een stukje wat belangrijk is, en ja, voor de rest, zeg maar, qua 
gebouw, ja weet je, alle uitstekende punten of obstakels die in de weg staan, die hebben 
we weggehaald. Ja, de hekken, zeg maar, dat soort dingen maar wat beter, zodat dat geen 
gevaar oplevert. Ja, dat zijn eigenlijk een beetje externe dingen.  

 √  

Controle, controle, controle, controle.  √  

Her-controle. Gewoon, ze leren te controleren, van: hoe ga ik om met een paard, en: hoe 
lopen ze met het paard, hoe benaderen ze het paard, en gewoon tijdens de koffie deze 
punten bespreken weer. 

 √  

De veiligheid van paard en mens, dat is wel echt een heel belangrijk ding. Het omgaan 
met de paarden, de verzorging van de paarden, ja, eigenlijk komt het allemaal dus weer 
een beetje neer op zoals bij Aequor nu het veiligheidssysteem is. 

 √  

Communicatie, je moet heel duidelijk zijn in de regels.  √  

En dat klinkt altijd gelijk, dat hoeft, dat klinkt altijd zo van: oh, dat zijn de regels, maar 
als die er niet zijn, dan heb je ook geen veiligheid, hè, dus dat is iets wat ik van tevoren al 
heel duidelijk meegeef aan iedereen, en niet alleen aan stagiaires, maar ook naar mijn 
werknemers en vrijwilligers.  

 √  

Extra begeleiding en zelf er bovenop gaan zitten.  √  

Ik denk dat ik vooral zou letten op hoe de mensen met de paarden omgaan, dus niet 
zozeer hoe de paarden gehuisvest staan. 

  √ 
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Een goed beeld krijgen van hoe er in het algemeen met paarden wordt omgegaan en hoe 
je ze kunt respecteren, en ja, en voor de rest zou ik ook zeker kijken naar de werkconditie 
verder voor de mensen, dus is het gereedschap voldoende? 

  √ 

Een open stapmolen, zodat je om je heen kan kijken, dat je het gevoel hebt dat je de 
ruimte hebt, dat je erin kan werken met het paard, met machines werken, puur en alleen 
onder begeleiding natuurlijk. Rijbanen binnen en buiten open, dat je in ieder geval te 
allen tijde als er iets gebeurt hulp kan inroepen, dat je te horen bent. Ja, gewoon dat alles 
overzichtelijk is. 

  √ 

Minimaal twee paarden brede gangen. Dat vind ik heel belangrijk.   √ 

Dat kan niet gegarandeerd worden. Je werkt met dieren, en wij zijn mensen, en wij willen 
per se werken met dieren, dus dan moeten wij ook leren het dier te begrijpen; dat gaat 
alleen met vallen en opstaan. 

  √ 

Er wordt heel veel, er wordt echt bewust gelet op wat het bedrijf doet aan de veiligheid, 
dus ze kijken echt of de, of het, of de spullen veilig zijn, en of ongelukken geregistreerd 
worden.  

  √ 

Als een singel gewoon bijna door is, dan moet je d’r niet mee gaan rijden.   √ 

Maar ook op stage, nou dat weten jullie misschien ook, bij het veiligheidscertificaat 
zeggen ze dat ook: er moet geen rommel in de stal staan. Ja, dat kan ook gewoon 
ongelukken opleveren en ook in de rijbaan zelf kan dat stomme ongelukken opleveren. 

  √ 

Daar waren niet echt protocollen voor of zo, maar ik vond wel dat we heel goed begeleid 
werden in de eerste fase van onze stage. 

  √ 

Ja, ik vind dat de paarden, ze moeten lekker in hun vel zitten, ze eigenlijk iedere dag 
even los kunnen lopen in een groep; ze moeten beweging hebben met andere paarden, 
want dat is gewoon hoe paarden zijn. 

  √ 

Dat is ook gewoon wat het dan gevaarlijk maakt, en zorg ook gewoon voor ruime boxen, 
ruime gangen en paden. Stel dat er iets gebeurt: je moet altijd aan de kant kunnen 
stappen, dat vind ik ook wel heel belangrijk. 

  √ 

Goede begeleiding, paardenwelzijn, dat vind ik echt het belangrijkste.    √ 

Ze konden lekker de hele dag zoveel lopen als ze wilden, zoveel eten als ze wilden, 
sociale contacten met andere pony’s en dat is gewoon heel belangrijk om te zorgen dat 
een paard lekker in zijn vel zit, en daardoor heeft hij totaal geen reden meer om negatief 
tegen jou te doen. Dus dat maakt het wel veiliger. 

  √ 

De boxen moeten in ieder geval 3x3 zijn; er moet een ruime gang pad in zitten, dat je met 
jonge paarden gewoon de ruimte hebt om er langs te lopen; er moet een goede wasplaats 
zijn, met stevig spul waar een paard een keer aan kan gaan hangen en alles. Er moet goed 
en stevig materiaal zijn. 

  √ 

Er moet wel goed materiaal zijn, de sfeer moet goed zijn, dan loop je daarom met een 
chagrijnig hoofd en dan ben je minder gefocust. 

  √ 

Kijk, als er een moment is waarop jij denkt: nu wordt het te gevaarlijk, kon ik ook altijd 
bij haar terecht. 

  √ 

Ja, dat vind ik een beetje lastig, puur omdat ik niet weet naar welke criteria er wordt 
gekeken. Kijk, persoonlijk vind ik dat binnen een dierbedrijf je de omgeving moet 
bepalen, zodat er inderdaad geen gevaarlijke apparaten zijn waar je gebruik van moet 
maken. Of dat soort dingen. Dieren zelf kun je eigenlijk niet door middel van een 
certificaat veiligheid op zetten.  

  √ 
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Vooral in de omgeving, dat er niet in aparte ruimten geluiden worden gemaakt, dingen 
worden gebruikt op het moment dat jij met paarden bezig bent.  

  √ 

Dat je wel weet wat voor risico’s het heeft als je bepaalde handelingen uitvoert, dat is 
toch wel belangrijk, denk ik, ja. 

  √ 

Ik zou het eerst kijken dat in iedere stal, dat is echt zo'n wensbeeld van mij, dat iedere 
paard een eigen bordje op de deur heeft waarop staat, hè: dat is zo en zo, en die is zo en 
zo oud, die heeft dit en dit voer nodig. 

  √ 

Echt, dat iemand in het begin tijd ervoor heeft met je gewoon een rondleiding door de 
stal te maken en zegt van: oké, bij deze paard moet je opletten, daar moet je iedere avond 
een bandage op de been doen of zo, omdat die water erin heeft. 

  √ 

Ja, zeker. Ik moest altijd laten weten waar ik was, ik mocht nooit meer dan één paard 
tegelijk vervoeren, alle sloten moesten gecontroleerd worden voordat je wegliep. De bak 
moest allemaal afgezet worden als je lesgaf. Er was altijd iemand bij op stal, dat als er 
iets was, dat je kon aankloppen. 

  √ 

Alle paarden zijn gewoon betrouwbaar en alle spullen die worden elke keer weer 
opgeruimd door de ruiter zelf. Voordat de les begint, moet alles uit het gangpad zijn, dat 
er genoeg ruimte is ook. 

  √ 

Ja, ze mogen de bak niet in voordat ze de spullen opgeruimd hebben. Klinkt heel streng, 
maar dat is natuurlijk ook een stukje veiligheid. Als je dan een borstel in het gangpad 
vindt en je struikelt erover, dan heb je een probleem. 

  √ 

We hebben de voerkarren in de stal staan, zeg maar, en als er dan ‘s ochtends gevoerd is, 
dan moeten al die voerkarren eruit, en die worden op een apart hok, worden ze 
ingeslagen. En voor de rest: er zijn dubbele sloten natuurlijk, er is camerabewaking 
aanwezig; die wordt niet continu bekeken, maar als het iets te lang duurt, dan kijken ze 
wel even En ja, aan beide kanten hangen brandwerende spullen, dus ja. Ik zou niet weten 
hoe het echt veiliger kan op stal. 

  √ 

De eerste paar weken zat er iemand naast, zodat die in kon grijpen als dat nodig was, en 
daarna was het goed. 

  √ 

Hoe zijn de handelingen van stagiaires, wat kan ik doen om de veiligheid te vergroten? 
En, ja, van tevoren uitzoeken wat wel en wat niet mogelijk is voor het werk van 
stagiaires. Niet alle stagiaires die je krijgt zijn natuurlijk gezond, en ja, sommige hebben 
een beperking en daar moet je op aanpassen. 

  √ 
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XIII. Verzekeringen 
Tabel 13 bevat reacties van respondenten aangaande verzekeringen voor hippische bedrijven en voor 
degenen die er werken. 
 

Tabel 13: Reacties respondenten aangaande het onderwerp ‘verzekeringen’ 

S*) respondenten vanuit onderwijsinstelling; B*) respondenten vanuit leerbedrijven; ST*) respondenten die 
praktijkervaring hebben als hippische stagiaire 

Respondent→ S* B* ST* 

Benoemde risico’s ↓    

Verzekeringsagent komt regelmatig langs.  √  

Al vanaf dag 1. Ik heb ooit een keer gevraagd van: goh, hoe is de school eigenlijk 
verzekerd? Het heeft zo’n beetje 3 weken geduurd voordat ik er antwoord op kreeg, want 
dat wisten ze zelf ook niet. 

 √  

Ik heb dat afgedekt met een verzekering, ook met vrijwilligers die erbij zijn. Ik denk dat 
ik een van de weinigen ben die dat zo doet, want dat was al een ‘hell of a job’, zeg maar, 
om het te kunnen verzekeren. 

 √  
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XIV. Reacties respondenten aangaande ongelukken stagiaires 
Deze tabel hoort bij paragraaf 3.2, deelvraag II. Deze tabel geeft de uitkomsten van het onderzoek weer 
aangaande de reacties van respondenten over ongelukken van stagiaires. 
 
Tabel 14: Reacties respondenten bij ongelukken stagiaires 
 
S*) respondenten vanuit onderwijsinstelling; B*) respondenten vanuit leerbedrijven; ST*) respondenten die 
praktijkervaring hebben als hippische stagiaire 

  

Respondent→ S* B* ST* 

Benoemde risico’s ↓    

2 jaar terug heeft een leerling een schop gekregen. √   

Nee gelukkig niet. Ja, er is wel eens iemand afgetuimeld, maar…  √  

Wel die op een voet gaan staan, niet dat dat schokkende gebeurtenissen zijn.  √  

Nee, gelukkig niet nee. Nee, valt mee.  √  

Nou ongelukken, nee, hier op het erf, even afkloppen, is nog nooit wat gebeurd.  √  
Nee, niet zo zeer met stagiaires. Ik ben eigenlijk diegene die zelf is verongelukt. Dat zijn 
niet de stagiaires. 

 √  

Maar nee, over het algemeen proberen we wel, redelijke stagiaires. Tuurlijk kan ook wel 
eens een keer gebeuren dat ze op hun voet staan, of zo, of weet ik veel wat, maar over het 
algemeen valt het wel mee. 

 √  

Ja, dat moeten we registreren in de map van Veiligheidscertificaat.  √  

Ja, weet je, dat is meer dat er dan toch iemand te dicht bij gaat staan en een paard op z’n 
teen gaat staan, maar dat is eigenlijk het ernstigste. Tot nu toe gelukkig. 

 √  

Er zijn nog geen tenen gebroken; het is meer blauwe plekken of net erlangs geschampt, 
weet je, dat soort dingetjes. 

 √  

Nee, nou goed, dat er wel eens wat dingetjes zijn, zeg maar, dat ja, het is dan vaak meer, 
inderdaad, dat ze ergens het hek niet dicht hebben gedaan, waardoor een paard een keer 
een verkeerd landje inlopen of zo. Ik heb volgens mij nog geen echte, echte ongelukken 
gehad met een … Een paard is een keer wel op een stagiaire de voet gaan staan, maar met 
voldoende schoeisel aan kan dat nog hard aankomen. Dus ja. 

 √  

Maar dat was niet echt uit dommigheid of zo. Ja, weet je, paarden zijn en blijven levende 
beesten, zeg maar, en die kunnen altijd ergens een keer van schrikken en een stap opzij 
doen en dan staan je tenen eronder. 

 √  

Het meisje krijgt een klap van het paard. Ja, zij moest naar het ziekenhuis; uiteindelijk 
viel het allemaal wel mee, hoor. Ze had een lichte hersenschudding. 

 √  

Zelf wel, maar met de stagiaires gelukkig niet.  √  

Het zijn hengsten, daar moet je vreselijk goed op letten, daar gebeuren zomaar 
ongelukken mee. 

 √  

We hebben altijd jonge hengsten op stal. Dat zijn in het algemeen vrij domme paarden. 
Daar moet je toch altijd alert op zijn. 

 √  
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En het is ook per stagiaire verschillend. Je hebt soms van, die moeten die hengst gewoon 
staan laten en je hebt sommigen die al vanaf de paardenwereld komen, die kan je wel met 
de jonge hengsten om laten gaan. En echt per stagiaire moet je zoiets bekijken. 

 √  

Ja, helaas wel. Er zijn wel eens ongelukken geweest; gelukkig, voor zover ik weet nooit 
heel ernstige. 

  √ 

Ja, op mijn afstudeerstage heb ik een ongeluk gehad waarbij ik mijn onderkaak heb 
gebroken, en ik heb hiervoor in het ziekenhuis gelegen, twee dagen. Ben geopereerd eraan 
en ben nog steeds herstellende.  

  √ 

Ze is bovenop me gesprongen, terwijl ik nog op mijn eigen paard zat en voor de rest weet 
ik niks meer. 

  √ 

Het is gewoon fout gegaan, ze is gewoon doorgetrokken en ik heb het nooit zien 
aankomen van achteren; ik heb ook niks gehoord, ik heb haar echt niet gezien. Helemaal 
niks. 

  √ 

Een keer een paard op je tenen, dat soort dingen, of je wordt een keer gebeten of een deur 
nog open en dat soort dingen. 

  √ 

Twee keer gebeurd.   √ 

Er wordt wel eens met twee paarden gelopen, tegelijk, en dat vind ik persoonlijk een 
risico, want als het ene paard gaat rennen, nou, ik ben er zelf ook wel eens tussenin 
gekomen, weet je.  

  √ 

Het is ook wel eens gebeurd dat er iemand afviel.   √ 

Ik heb het zelf niet meegemaakt.    √ 

Er was een andere stagiaire daar en die wilde heel graag op het paard zitten en dan ging ze 
dus echt rijen; ze gaf een rodeo showtje en net zo lang totdat zij eraf lag, ja. Maar dat was 
haar eigen verantwoordelijkheid: zij wilde per se op dat paard, ja, ik ben er niet op 
gegaan.  

  √ 

Dus ja, daar is wel eens wat mee misgegaan. Ja, zij heeft wel flink wat verwondingen 
opgelopen.  

  √ 

Ja, ik heb daar ook een keer gezien dat een vriendin van mij doordat, was echt puur haar 
eigen schuld, echt heel dom. Zij heeft een heel pittig paard. Ze wilde dat die stilstond, 
daar had dat paard geen zin in en toen trok ze zo hard aan de teugels dat dat beest gewoon 
achterover pletterde. 

  √ 

Er is zelfs een keer een paard op mijn hand gaan staan.   √ 

Ik viel daarnaast en hij kon geen kant meer op; echt, het was niet de schuld van het paard, 
hij probeert je natuurlijk altijd te ontwijken. Maar hij ging op mijn hand staan, maar 
gelukkig gewoon in de bak met zand, dus daar is niks aan overgehouden. Ik wilde wel 
even niet meer op een paard, maar… 

  √ 

Ze gleed ernaast, maar er reed een ander paard voor, dus dat paard kon eigenlijk geen kant 
op. En toen is hij dus zo op d’r hand gaan staan met twee hoeven dus bij, bovenaan in de 
borst en een bij het sleutelbeen en een echt in haar buik, maar ja, heel bijzonder: ze heeft 
er niks aan overgehouden, ja. 

  √ 

Ze wilde net overeind komen en daardoor heeft ze haar buikspieren aangespannen en 
daardoor is het niet dwars door haar buik heengegaan. 

  √ 
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Die liet alles wat hangen en er zat een strootje aan zijn piemel, om zomaar te zeggen, dat 
zouden ze er even aftrekken, maar het paard had oogkleppen op, dus die had helemaal 
niets in de gaten. Ze pakt zo dat strootje eraf en het paard sloeg gelijk achter tegen haar 
scheenbeen aan: daar zat een gaatje in. 

  √ 

Ja, ik reed altijd op mijn lievelingspony en die was ook niet bepaald heel tam. Ik moet 
zeggen, ik ben er wel heel naast gevallen. 

  √ 

Ook wel een keer in de hoefslag. Terwijl we net aan het galopperen waren, dat er een 
ander over mij heen sprong. Dus hij dropte mij echt in daar, en rende zelf verder en toen 
kwam er iemand die niet meer kon stoppen en dat paard sprong over me heen. 

  √ 

Ja, dat beest dat, dat sleurde me echt de hele bak door, maar het was echt, ja, het was een 
heel lief … 

  √ 

Maar er was wel een paard, die was af en toe een beetje chagrijnig. De persoon die erop 
reed, maakte dus echt heel veel geluid en heel veel bewegingen op de rug en dan wil dat 
paard nog weleens bijten, ook naar mij, want ze wilde gewoon d’r frustratie kwijt wanneer 
hij ging gillen en heel veel ging bewegen, dan ja, dan wilde dat beest wel eens in jou 
happen. 

  √ 

En de persoon die dat op een bedrijf deed, die ik dus geholpen heb, die is dus een aantal 
keer wel gevallen. Maar dat is vrij logisch en daarbij heeft ze eenmaal haar pols bezeerd. 
Maar verder niet iets waarvan je denkt een gebroken iets of zo.  

  √ 

Ik heb eenmaal een situatie gehad dat er een jong meisje met een paard rondliep; toen die 
op haar teen stond, liet het paard direct los.   √ 

Ja, dat gebeurt vaak.   √ 

Ik heb meegekregen: er was een meisje, die was aan het springen en ze kon zichzelf niet 
goed op het paard redden, ze is eraf gevallen en heeft haar knie gebroken. 

  √ 

Een ander die is met de kop tegen de muur gevlogen, omdat de paard aan het bokken was.   √ 

Een klein meisje, die is op de grond gevallen en op haar rug zo, en die heeft 10 minuutjes 
geen lucht gekregen, maar dat was gewoon omdat ze zo in paniek was dat ze dan niet 
meer kan ademen; het was niet dat ze heel hard gevallen was of zo. 

  √ 

Ikzelf heb het zo gedaan tijdens mijn, ik heb ook lessen gegeven en tijdens mijn lessen 
zijn twee mensen afgevallen: een klein meisje en ook nog een oudere vrouw; die was 
beginrijder en had niet zoveel ervaring en die was dan, nou ja, die was echt fout aan het 
rijden en daardoor was het paard in paniek, en dan was ze zelf in paniek, dan kon ze 
zichzelf niet redden en is tegen de muur met het hoofd… 

  √ 

Ja, dat beest dat, dat sleurde me echt de hele bak door, maar het was echt, ja, het was een 
heel lief … 

  √ 

Nee, naar mijn weten niet. Ja, d`r valt misschien weleens een van z`n paard af, maar dat 
valt niet echt onder ongelukken van stagiaires. En dat risico loop je.  

  √ 

Ja, een vriendin van mij is in het ziekenhuis belandt, omdat zij door gebrekkige 
veiligheid, zeg maar, overlopen is door twee paarden. 

  √ 

Het is een gevaarlijk beroep. Een jonge hengst was een beetje agressief; ik had zijn box 
schoongemaakt, het was winter, hij heeft mij aan de sjaal gewurgd. 

  √ 

Ik heb een keer: er was daar een hele lieve hengst, dat was echt een heel lief beest, ja, die 
reed mee in de les en ik zat erop, ik viel eraf. Toen sprong hij op een merrie, maar daar zat 
ook iemand op, dat is verder allemaal goed afgelopen hoor, maar…  

  √ 

Pagina | 79  
 

 
 
 



 

 

 
  

Respondent→ S* B* ST* 

Verder heb ik daar niet heel veel problemen mee gehad, geen gevaar of zo, één keer een 
hengst, maar goed, dat zijn hengsten. 

  √ 

In dat geval is het voor die hengst heel gevaarlijk geworden, want deze is vast komen te 
staan. En dat heeft dan uiteindelijk weer het risico dat mensen verder op een bedrijf 
werken, die moeten dat oplossen en daardoor kom jijzelf ook in gevaar.  

  √ 

Nou ja, bijvoorbeeld, als je moet voeren of zo en je hebt een paard die is allergisch tegen 
weet ik wat, en je doet het fout daarin, daar zit altijd een gevaar voor het paard in. Of je 
doet een deur open van een, weet ik, misschien van een hengst die niet goed opgeleid is, 
en die loopt dan weg of zo. 

  √ 
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XV. Het B-diploma 
Bron: KNHS, 2014. 
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XVI. Topiclijst voor interviews 
Ik wil het met u tijdens dit interview graag hebben over Aequor, SVP, leerbedrijferkenning, stagiaires en 
risicofactoren. Ik wil graag beginnen met de vragen over Aequor. 
 
Aequor 
 
1) Kent u de doelstelling van Aequor? Weet u wat Aequor doet? 
2) Wat was uw contact met Aequor in het verleden? 

2a) Kunt u hier een beschrijving van geven? 
3) Hoe bent u op de hoogte gesteld van de veranderingen in de regels voor leerbedrijferkenning? 
4) Kent u de nieuwe regels voor leerbedrijferkenning? 

4a) Zo ja, kunt u 2 voorbeelden opnoemen?  
4b) Zo nee, weet u waar u terecht kunt voor informatie over de veranderde regels voor 

leerbedrijferkenning? Sla hierna vraag 6 over! 
5) Is uw bedrijf nog geregistreerd als leerbedrijf bij Aequor? 

5a) Heeft uw bedrijf in het verleden geld geïnvesteerd om te voldoen aan de regels voor 
leerbedrijferkenning? 

5b) Zo ja, waarin heeft uw bedrijf geïnvesteerd? 
5c) Zo nee, weet u waarom uw bedrijf niet voldoet aan de nieuwe regels voor 

leerbedrijferkenning? 
6) Kunt u, met een voorbeeld aangeven waarom uw bedrijf niet meer voldoet aan de regels gesteld door 
Aequor? Alleen stellen bij antwoord op vraag 4a! 
 
SVP 
 
6) Heeft u contact gehad met Stichting Veilige Paardensport? 
7) Kent u de doelstelling van het SVP certificaat? 
8) Heeft u het handboek van SVP gelezen? 

8a) Zo ja, vindt u dat het certificaat iets toevoegt aan de veiligheid van stagiaires? 
8b) Zo nee, ga verder met vraag 9! 

9) Weet u waar u het handboek kunt vinden? 
 
Leerbedrijferkenning 
 
10) Wat vindt u van de veranderingen in de regels voor leerbedrijferkenning? 
11) Wat was de reden om wel/niet door te gaan als erkend leerbedrijf? 

11a) Zo nee, vindt u het jammer dat u geen erkend leerbedrijf meer bent? 
12) Hebt u ook ideeën voor een andere veiligheidswaarborging dan SVP en Aequor? 
13) Hoe zou u, als u het mocht bepalen, de erkenning van leerbedrijven regelen? 
14) Vindt u dat u achteraf voldoende informatie tot uw beschikking had van SVP en Aequor om een 
beslissing te nemen over uw leerbedrijferkenning? 
 
Stagiaires 
 
15) Heeft u momenteel een stagiaire? 

15a) zo ja, hoeveel stagiaires heeft u?  
16) Hoe probeert u ervoor te zorgen dat de veiligheid van de stagiaires gewaarborgd is? 
17) Welke acties onderneemt u persoonlijk om te zorgen dat de stagiaire zo veilig mogelijk werkt?  
18) Kunt u voorbeelden noemen van ongelukken met stagiaires die u heeft meegemaakt of waar u van 
heeft gehoord? 
19) Kunt u de dagelijkse werkzaamheden van een stagiaire op uw bedrijf beschrijven? 
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20) Mag een stagiaire op uw bedrijf gebruik maken van landbouwmachines? 
20a) Zo ja, welke wel en welke niet? 

 
Risicofactoren 
 
21) Welke risicofactoren kunt u noemen voor stagiaires tijdens de dagelijkse werkzaamheden?  
22) Welke werkzaamheden zijn volgens u het gevaarlijkst voor stagiaires? 
23) Welke acties heeft u ondernomen om deze risico`s te verminderen? 
24) Wat heeft u gedaan om de kans op ongelukken met stagiaires te verminderen? 
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XVII: Handboek veilig paardrijden 
 Bron: SVP 
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XVIII: Arbocatalogus 
Bron: LTO et al., 2013. 
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