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Gemengd wonen is een hit. Nederland
telt inmiddels meer dan 150 projecten waarin begeleide en
onbegeleide bewoners er bewust voor kiezen om bij elkaar te

wonen in een complex of buurtje. De Hogeschool Utrecht

deed onderzoek naar de succesfactoren.

Gemeenten willen door met gemengd wonen

Welkom in onze

woonkamer

Bewoners lossen dingen vaak zelf op,
vertelt Aly Gruppen. Ze is een van de drie
onderzoekers van het lectoraat Wonen
en Welzijn van de Hogeschool Utrecht die
zich zes jaar bezig hielden met de maat-
schappelijke opbrengsten van gemengd wo-
nen. Gruppen haalt als voorbeeld een project
aan in Houten. ‘Het gaat daar erg goed, terwijl
zich soms best lastige situaties voordoen. En
dat het goed gaat, komt doordat de bewo-
ners elkaar aanspreken, elkaar kennen en
weten dat het er soms anders aan toegaat
dan in een gewoon buurtje’

De wethouders van Houten ‘gingen er echt
voor’, zegt Gruppen. ‘Dat waren enthousiaste
pleitbezorgers van gemengd wonen. Maar
sommige gemeenten zijn niet vooruit te
branden, ervaart collega-onderzoeker Dieke
van Ewijk. ‘Vaak uit angst voor de reacties

van omwonenden. Dat is begrijpelijk. leder-
een ziet dat het een goede aanpak is en dat
het zin heeft, maar je moet het wel aandur-
ven. Durfis inderdaad nodig bij de commu-
nicatie met de wijkbewoners, zegt Maarten
Davelaar, de derde en laatste onderzoeker.
‘Daar ligt echt een rol voor de gemeente. Je
moet duidelijk maken dat er goede begelei-
ding op zit, dat erover nagedacht wordt, dat
de buren in dit project elkaar kennen en dat

dat juist voor de bredere buurt van belang is’

COMBINATIE

Gemengd wonen gaat altijd om een com-
binatie van begeleide en onbegeleide
bewoners in een georganiseerd verband.
Corporaties, zorgorganisaties en gemeenten
zijn de belangrijkste partijen en er zijn veel
varianten mogelijk. Denk aan jonge starters

met statushouders, studenten met ouderen
in een verpleeghuis of een combinatie van
reguliere huurders met bewoners die dak-
loos zijn geweest of mensen die uit een
GGZ-instelling komen.

Wat maakt gemengd wonen-projecten suc-
cesvol? ‘Dat de bewoners een goede buur
van elkaar zijn, dat is de kern, zegt Davelaar.
‘Dat ze oog voor elkaar hebben en elkaar uit-
nodigen om mee te doen aan activiteiten.
Dat is nog belangrijker dan meedoen zelf.
Dat je gevraagd wordt ongeacht je achter-
grond of capaciteiten.

Volgens Gruppen hebben veel begeleide
bewoners volop ervaring met stigmatisering
en afwijzing: not in my backyard. ‘En bij ge-
mengd wonen is het juist: welcome in my
backyard. De reguliere huurders weten dat
ze gaan wonen met mensen die ‘anders’ zijn




‘Als een diverse groep het rooit
met elkaar, is dat heel moor’

en staan daar ook voor open. Dat geeft een
gevoel van thuiskomen en rust, waardoor

je ziet dat het herstel veel beter gaat.

Het idee is dat iedereen iets kan halen en
brengen, vult Van Ewijk aan. ‘Laatst sprak ik
een begeleide bewoner met een naar eigen
zeggen ‘grote rugzak’. Hij bleek inmiddels
een belangrijke spil in het complex, omdat
hij zo handig was dat veel mensen hem om
hulp vroegen bij een klusje. Hij was er enorm
trots op om iets te kunnen betekenen.

Dat is precies waar het bij gemengd wonen
om gaat.

Bij de onbegeleide bewoners zit de kracht in
de motivatie, volgens Van Ewijk. Meestal is
dit ook een belangrijk criterium bij de selec-
tie. Kandidaten moeten zich er bewust van
zijn dat ze met andere mensen gaan samen-
wonen en ze moeten - af en toe - aan het ge-
heel bij willen dragen. Woningzoekenden
met de juiste motivatie kunnen dus voorrang

krijgen? ‘Dat ligt politiek gevoelig, erkent
Davelaar. Krijg je alleen een woning als je iets
voor een ander wilt doen? Ik zie deze discus-
sie vooral als een stimulans om te werken
aan gemengd wonen-buurtjes zoals 't Groene

Aly Gruppen, onderzoeker lectoraat
Wonen en Welzijn en docent Social Work,
Hogeschool Utrecht

Gezamenlijke woonkamer
in Leidsche Rijn

Sticht in Leidsche Rijn, waar ook huizenko-
pers er bewust voor kunnen kiezen. Overi-
gens telt bij een deel van de woonprojecten
ook de inschrijfduur van de potentiéle huur-
ders gewoon mee.

EXTRA ZETJE

De gemeenschapsvorming is een succes-
factor, maar heeft wel een extra zetje
nodig volgens Van Ewijk. ‘Bij voorkeur is
vanaf het begin een community-coach be-
trokken. Het gaat om bewoners met heel ver-
schillende achtergronden die een langere
weg moeten afleggen om elkaar te vinden.
Het gaat niet vanzelf’ Voor het financieren
van de community-coach kijkt Davelaar naar
de gemeente. ‘In een reguliere wijk heb je
ook een basis aan opbouwwerk of welzijns-
werk, dat is evengoed nodig in zo'n mini-
community. En het vraagt om anders verant-

woorden. ‘Verwacht als gemeente niet dat de »
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begeleidende organisatie elk kwartier admi-

nistreert en alles per individuele bewoner re-

gistreert. De community-coach en de bege-
leiders hebben scharreltijd nodig om aan
gemeenschapsvorming te werken.
Wanneer kun je spreken van een succes? ‘Als
het gewoon doorkabbelt, zegt Davelaar. Je
zou kunnen zeggen: stilstand is vooruitgang.
Als een diverse groep het rooit met elkaar, is
dat heel mooi. Er zijn relatief weinig inciden-
ten en als die er wel zijn, is het goed dat er
duidelijke afspraken zijn met bewoners,
begeleiders en organisaties. Maar meestal
loopt het gewoon.

En het zorgt voor minder terugval, volgens
Gruppen. ‘Kwetsbare mensen die moeite
hebben om overeind te blijven, redden het
vaak wel binnen een gemengd wonen-pro-
ject. Natuurlijk is het afhankelijk van de ach-
tergrond van de bewoners en van de mix.
Maar we zien dat de meeste mensen goed
gedijen in zo'n project.

Dat gemengd wonen bijdraagt aan zelfred-
zaambheid is bijvoorbeeld te merken bij
complex Mixit in Utrecht, waar mensen die
dak- of thuisloos waren een plek gevonden
hebben. In de zeer diverse groep zijn steeds
meer bewoners aan het omklappen. Grup-
pen: ‘Omklappen betekent dat de woning op
de eigen naam komt te staan, omdat de be-
woner voldoende zelfstandig is geworden.
Het loopt daar zo goed dat bewoners zich
afvragen of ze straks nog wel een gemengd
wonen-project zijn als geen enkele bewoner
meer in zorg zit.

PASSENDE MIX

Ruim zes jaar onderzoek levert voor alle
partijen bruikbare lessen op. Die worden
onder meer gedeeld in de leergang
Gemengd Wonen, die Davelaar samen met
Gruppen en andere collega’s heeft ontwik-
keld voor corporaties, instellingen en ge-
meenten. Sinds 2018 heeft de leergang acht
edities gehad. En sinds kort biedt de Tussen-
voorziening, de instelling voor maatschappe-
lijke opvang in de regio Utrecht, een interne
training aan, aan de begeleiders van cliénten
in gemengd wonen-projecten. Gruppen:

‘Krijg je alleen
een woning
als je iets voor
een ander
wilt doen?’

Dieke van Ewijk, onderzoeker lectoraat
‘Wonen en Welzijn, Hogeschool Utrecht
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Maarten Davelaar, senior-onderzoeker
lectoraat Wonen en Welzijn, Hogeschool
Utrecht. Mede-initiatiefnemer Leergang
Gemengd Wonen

‘Daar ben ik blij mee. Het stimuleren van de
rol van goede buur zit amper in de begelei-
dingsplannen, terwijl dat een van de eerste
rollen is die je krijgt als je weer in de maat-
schappij komt’

De lessen voor gemeenten gaan onder meer
over de passende mix. Veel projecten be-
stonden aanvankelijk voor de helft uit bege-
leide bewoners. ‘Wij denken dat 30 procent
beter is, zegt Davelaar. 'Want ook onder de
70 procent reguliere huurders zitten mensen
die soms wiebelig in het leven staan. En je
kunt van hen niet verwachten dat ze alle-
maal even actief zijn. In Amsterdam is veel
geleerd van projecten met 500 mensen. ‘Dat
is te groot. Mensen kenden elkaar niet, kon-
den elkaar dus niet goed aanspreken en de-
den ook minder samen. Zorg voor kleinere
projecten van maximaal 150 bewoners met
daarbinnen weer kleinere eenheden of gan-
gen met zo'n tien tot vijftien huishoudens.
Van Ewijk: Zorg ook voor tijdig overzicht: wie
wonen er in onze gemeente en waar hebben
ze behoefte aan? Zodat je de juiste bewoner
aan de juiste woonplek kunt koppelen.

Bij enkele projecten in kleinere gemeenten
verliep de toewijzing en plaatsing te gehaast,
waardoor begeleide bewoners uit de grote
stad moesten worden gehaald. Zij vinden de
rust tijdelijk wel lekker, maar willen uiteinde-
lijk weer terug. Als mensen er zo in staan,
landen ze niet echt en investeren ze niet in
burencontacten of in de gemeenschap’

Als bouwkundige heeft Van Ewijk extra oog
voor de fysieke kant. Zorg dat mensen elkaar
spontaan kunnen ontmoeten, een praatje
kunnen maken. Niemand gaat ongemerkt
voorbij: dat is wat je wilt bij een gemengd
wonen-project. Dat betekent dat de gemeen-
schappelijke ruimte dus niet op de derde
verdieping achterin het gebouw moet zitten’
‘Bouw iets moois op een goede locatie, zegt
Gruppen. ‘Een oud kantoorpand op een
afgelegen locatie is niet bevorderlijk voor
het herstel en maakt dat mensen weer
wegwillen. Kortom, eis een basiskwaliteit

als gemeente. Bedenk hoe de mensen

het beste kunnen settelen en een thuis
kunnen maken. e
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