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Zes ontwikkelingstaken voor een sterke professionele identiteit 
 

Om professionals en organisaties bewust te maken hoe een sterke professionele identiteit (PI) verworven kan 

worden is een conceptueel model ontwikkeld (Engelbertink, 2021). Dit model beschrijft de ontwikkelingstaken 

waar individuen in voldoende mate aan moeten voldoen om uiteindelijk een sterke PI te ontwikkelen. Het 

conceptuele model is gebaseerd op basis van diverse theorieën en onderzoeksresultaten voorkomend uit het 

proefschrift van Engelbertink (2021). Het bestaat uit zes ontwikkelingstaken en bijbehorende deeltaken (zie 

Tabel 1) en in Figuur 1 is het model schematisch weergegeven. De zes taken kunnen worden gezien als 

'levenslange taken' die altijd in beweging zullen zijn en het proces van identiteitsvorming (taak 1) voortdurend 

beïnvloeden. Alle taken bouwen voort op de eerder gevormde identiteit en PI en deze worden weer beïnvloedt 

door het samenspel tussen iemands natuur (genen) en iemands nature (opvoeding en omgeving).  

Het model dat hier uitgewerkt is, is toegepast op de FastSwitch student en zijn opleiders en werkgever. De tekst 

van het model is gebaseerd op en soms letterlijk vertaald uit het proefschrift van Engelbertink (2021). Na elke 

taak is in een kadertekst praktische handvatten te vinden om in gesprek te gaan met de (aankomende) 

FastSwitch student en afgestudeerde FastSwitch professional. 

 

Epi genetisch model 
Aangezien het vormen van een sterke PI een voortdurend evoluerend proces is, zal het nooit echt volledig 'af' 

zijn. Deze perceptie van hoe ontwikkelingstaken elkaar voortdurend beïnvloeden is terug te vinden in de epi 

genetische theorie van Erikson (Schachter & Galliher, 2018; Syed, 2017). Het model ‘’Ontwikkelingstaken voor 

een sterke professionele identiteit” (Engelbertink, 2021) kan ook gezien worden als een epigenetisch model. Als 

iemand onvoldoende heeft gewerkt aan een specifieke ontwikkelingstaak, kan hij nog steeds doorgaan naar de 

volgende ontwikkelingstaak; in deze situatie kan het echter moeilijker worden om deze volgende taak te 

ondergaan of te 'vervullen'. Bovendien kan het individu een bewust of onbewust gebrek hebben aan de juiste 

kennis, houding of vaardigheid om de volgende ontwikkelingstaak naar behoren te ondergaan. Bij de 

ontwikkeling van een PI moet in elke taak 'voldoende' inspanning worden geleverd om door te kunnen gaan 

naar de volgende. Elke ontwikkelingstaak blijft een levenslange taak die aandacht verdient door nieuwe 

gebeurtenissen in het privé- en beroepsleven, en waarover kritisch moet worden nagedacht om zodoende een 

sterke PI te behouden, te verkrijgen of terug te winnen. 

 

Narratieve co-constructie van PI 
Een van de manieren om diepere betekenis te geven aan de (professionele) identiteit van een persoon is kritisch 

reflecteren. Er kan gereflecteerd worden op zijn denkbeelden en overtuigingen gericht op zijn PI en op zijn 

professionele handelen. Dit kan worden bereikt door nuancering (iemand is zich bewust dat hij een situatie 

volledig kan bevatten en interpreteren), het kijken vanuit meerdere perspectieven (zoals de klant/ cliënt / 

patiënt, professionals en organisatieniveau) en het bewust zijn van verschillende emoties in relatie tot ervaren 



en/ of geuite emoties en gedragingen (Engelbertink et al., 2020). Dit conceptuele model is gebaseerd op de 

narratieve theorie; het gaat ervan uit dat individuen hun identiteit construeren door middel van min of meer 

coherente en betekenisvolle verhalen die we onszelf en anderen vertellen. Met behulp van 

onderwijsbegeleiding kunnen studenten de door hun geconstrueerde (professionele) identiteit verfijnen en/of 

reconstrueren met behulp van een narratieve methodologie, zoals autobiografische reflexiviteit (Fivush, 

Habermas, Waters, & Zaman, 2011; Körkkö et al., 2016; Moenandar & Huisman, 2019; Spector-Mersel, 2016; 

Westerhof & Bohlmeijer, 2014). De (re)constructie van identiteit is volgens de narratieve theorie een proces dat 

ontstaat in relatie tot anderen, waarbij we spreken van de co-constructie van (professionele) identiteitsvorming 

(Meijers & Lengelle, 2012). Is het verhaal dat de student over zichzelf heeft gevormd kloppend en passend 

volgens hemzelf en anderen? Stimuleert het verhaal zijn professionele identiteit of blokkeert het zijn groei? 

 

 

Samenvattend gaat dit conceptuele epi genetische model uit van een dynamische en flexibele co-constructie 

van iemands identiteit en PI die levenslange verfijning vereist en waarbij narratieve methoden zoals 

autobiografische reflexiviteit en kritische reflectie ondersteunend zijn in het onderwijs. Dit PI-proces wordt 

beïnvloed door historische, sociologische en culturele factoren waarin iemand zich begeeft (Rodrigues & 

Mogarro, 2019) (Figuur 1). Studenten in het middelbaar en hoger onderwijs vormen de doelgroep van dit 

conceptuele model. In de onderbouwing van het model is echter voornamelijk gekeken naar onderzoek naar 

studenten van zorg- en sociaal werkopleidingen. 

 

 

Figuur 1 Conceptueel model "Ontwikkelingstaken voor een sterke professionele identiteit". 

 

 

 



Het begrijpen van de vorming van een sterke PI is een uitdaging die wetenschappers en professionals al 

eeuwenlang bezighoudt. Dit model is conceptueel van aard en is voor zover bekend het eerste uitgewerkte epi 

genetische model dat de vorming van een sterke PI theoretisch onderbouwd. Het zal in de toekomst verder 

ontwikkeld kunnen worden aan de hand van nieuw wetenschappelijke, praktijkprofessionele en ervaringskennis. 

 

1. Identiteitsvorming 
 

Deze eerste levenslange ontwikkelingstaak houdt in dat het individu zich bewust wordt van de vorming van zijn 

identiteit. Het vormen van een identiteit vindt plaats via het proces van exploratie en commitment (Crocetti et 

al., 2013; Marcia, 1966; Meeus, 2011). Adolescenten maken keuzes of ze wel of niet erbij willen horen in 

verschillende identiteitsdomeinen, zoals vriendschap, onderwijs, religie, hobby's, sportclubs, relaties en werk. 

Voorafgaand aan deze keuzes oriënteren zij zich in meer of mindere mate, op welke keuze het beste bij hen 

past (al dan niet met hulp van anderen).  

De eerste deeltaak hierbij is: zichzelf leren kennen door een dialoog met hun innerlijke zelf en met anderen. 

Adolescenten kunnen hierbij een onderhandelingsproces doormaken over wat ze zelf willen (innerlijk dialoog) 

en over wat hun leeftijdsgenoten willen (externe dialoog). In tabel 1 ‘Taken en deeltaken voor een sterke PI’ zijn 

alle taken en deeltaken te lezen.  

De tweede deeltaak is: diepgaande verkenning van mogelijke verbintenissen en het vermogen zich te binden 

aan verschillende identiteitsdomeinen. Uit het proces van (diepgaande) exploratie en (heroverweging van) 

verbintenis ontstaan vijf identiteit statussen, namelijk: Achievement, Foreclosure, Diffusion, Moratorium en 

Searching moratorium  (Crocetti et al., 2013; Marcia, 1966; Meeus, 2011).  Idealiter bindt een individu zich na 

een periode van verkenning aan een hobby, een groep of een beroepsgroep (de status Achievement – 

‘Prestatie’). Deze jongeren exploreren en kunnen zich vervolgens binden. De tweede status is Foreclosure 

(‘Vroegtijdig afsluiten’), waarbij de waarden, normen en professionele keuzes van jongeren aansluiten bij die 

van hun ouders, of belangrijke anderen, zonder zich te oriënteren. Deze jongeren exploreren weinig maar 

verbinden zich relatief snel. Jongeren bevinden zich in een Diffusion of te wel ‘Diffuus’ status wanneer ze 

verschillende (professionele) identiteitsalternatieven niet grondig verkennen (weinig diepgaande verkenning), 

en wanneer ze zich nog moeten committeren aan een domein (ze verbinden zich nauwelijks). Deze jongeren 

reflecteren ook weinig en scoren daardoor ook laag op heroverwegen.  Aan de andere kant bevinden jongeren 

die sterk exploreren, en ook hun eventuele verbindingen weer heroverwegen en vervolgens zich niet verbinden 

in een Moratorium of te wel een ‘Uitstel’ status. Tot slot, wanneer jongeren tussen ‘Prestatie’ en ‘Moratorium’ 

zitten, kan worden gezegd dat ze zich in de status ‘Zoekend uitstel’ bevinden. Deze jongeren onderzoeken hun 

huidige veilige verbindingen om mogelijke tot een heroverweging te komen van hun huidige verbindingen 

(Engelbertink et al., 2021). 



Onderzoek geeft aan dat als adolescenten zichzelf goed kennen, zij uiteindelijk het vermogen hebben om dieper 

te ontdekken en in staat zijn zich te verbinden aan tal van identiteitsdomeinen. Heroverweging van verbintenis 

is gerelateerd aan stress en instabiliteit in identiteitsvorming (Crocetti et al., 2013; Schwartz et al., 2011).  

De derde deeltaak is: continuïteit ervaren. Een gevoel van continuïteit ontstaat wanneer adolescenten zich sterk 

verbonden voelen met hun verbintenissen en deze op hun beurt integreren in hun identiteit. Het geeft 

vertrouwen en houvast in het leven en is daarom een belangrijk kenmerk van een sterke identiteit (Van 

Doeselaar, Klimstra, Denissen, & Meeus, 2019). 

Adolescenten ontwikkelen het vermogen om de vraag te beantwoorden: "wie ben je?". Met betrekking tot deze 

vraag wordt duidelijk dat identiteitsvorming een levenslange taak is die mensen gedurende hun hele leven 

bezighoudt. Door nieuwe levensgebeurtenissen en reflectie wordt nieuw inzicht en perspectief ontwikkeld; dit 

beïnvloedt voortdurend hoe de vraag wordt beantwoord. Van Doeselaar et al. (2019) benadrukten dat dit een 

proces is waarbij mensen anderen nodig hebben om deze vraag te beantwoorden. Hierop voortbouwend is de 

volgende deeltaak: onderscheidend vermogen: het vermogen om verschillen tussen zichzelf en anderen te 

herkennen. Onderscheidend vermogen is het proces dat individuen ondergaan waarbij ze zichzelf leren kennen 

en verschillen tussen zichzelf en anderen waarnemen, in termen van persoonlijke kenmerken (Van Doeselaar et 

al., 2019). Adolescenten leren onder andere over hun zelfbeeld en hun zelfvertrouwen en de wijze waarop hun 

zelfbeeld en zelfvertrouwen anders of gelijk is met andermans zelfbeeld en zelfvertrouwen. Hierdoor wordt 

duidelijk hoe het individu zijn 'zelf ' moet beschrijven in relatie tot anderen en de maatschappij waarin het leeft 

(Kelchtermans, 2009). Naast onderscheidend vermogen beschrijven Trede et al. (2012) op basis van de theorie 

van Lawler dat na het identificeren  van de verschillen en overeenkomsten tussen het 'zelf ' en 'anderen', 

individuen zich ook bewust worden met wie ze zich kunnen identificeren. Tijdens dit proces is er ook een besef 

dat ze tot verschillende of meerdere subcategorieën van personen kunnen behoren.  

De vijfde deeltaak is: het vormen van een narratieve identiteit: het ontwikkelen van een coherent levensverhaal 

en een systematische constructie van de identiteit. De narratieve theorie gaat ervan uit dat adolescenten in 

staat zijn een coherent levensverhaal te ontwikkelen en hun identiteit systematisch moeten kunnen 

construeren  (Meeus, 2011). 

Verschillende hulpbronnen ondersteunen deze algemene begintaak in het ontwikkelingsproces: het ervaren van 

een hoog gevoel van continuïteit (Van Doeselaar et al., 2019); een hoge mate van onderscheidend vermogen 

(Van Doeselaar et al., 2019); het hebben van een 'Achievement'-identiteitsstijl (diepgaande verkenning van 

mogelijke verbintenissen en het vermogen om zich te binden aan verschillende identiteitsdomeinen) (Crocetti 

et al., 2013); het leven in een warm gezin (Meeus, 2011); goed presteren op school (Meeus, 2011); leeftijd (hoe 

ouder, hoe beter deze taak te vervullen is) (Crocetti et al., 2013; Meeus, 2011); en ook geslacht is van invloed op 

identiteitsvorming. Het blijkt dat vrouw zijn samenhangt met een sterkere identiteit (Crocetti et al., 2013). 

De vorming van dit identiteitsproces kan plaatsvinden via een methode van (kritische) reflectie, waarbij 

personen de mogelijke verbintenissen die zij kunnen aangaan en zijn aangegaan verkennen. Voor studenten die 

switchen van hun beroep nadat ze al een beroepsopleiding afgerond hebben betekent het dat ze opnieuw deze 



taak zullen doorlopen. De vraag is dan in hoeverre ze het geleerde vanuit dat exploratieproces kunnen 

benutten.   

 

Vragen om in gesprek te gaan over identiteitsontwikkeling (taak 1) 
 

 

• In hoeverre ervaar je zelfvertrouwen? 

In welke situaties ervaar je zelfvertrouwen? Wanneer ervaar je weinig zelfvertrouwen? In hoeverre 

helpt de aanwezigheid van anderen om zelfvertrouwen te ervaren? Wat denk of zeg je tegen jezelf 

om meer zelfvertrouwen te krijgen? In hoeverre is dit helpend? Op welke wijze kunnen anderen 

jouw helpen in het vergroten van zelfvertrouwen? En op welke wijze helpen anderen niet in het 

vergroten van jouw zelfvertrouwen? 

 

• In hoeverre heb je een helder zelfbeeld? 

Hoe voel je je over jezelf? Wat denk je over jezelf? Hoe omschrijf je jezelf? Ga je wel eens in gesprek 

met anderen over hoe je jouw zelfbeeld ziet? Hoe omschrijven anderen jou? In hoeverre herken je 

je daarin? In hoeverre is het beeld dat anderen van jou hebben afhankelijk van de situatie waarin ze 

jou kennen? In hoeverre reageer je onafhankelijk van de situatie of de persoon anders? 

 

• Waaraan ben jij verbonden? (geloof, onderwijs, hobby, verenigingen, familie en vrienden, 

subculturen)  

Hoe is dit zo gekomen? Wiens beslissing, keuze, interesse was dat? Wat was de invloed van 

vrienden, familie en bekenden hierbij? Heb je een balans in wat jij wilt en wat een ander wil? Hoe 

zou die verhouding in het ideale geval kunnen liggen voor jou (tussen je eigen keuzes en andermans 

ideeën)? 

 

• FastSwitch student: Wat heb je geleerd van je exploratieproces toen je voor je oorspronkelijke 

studie koos?  

In hoeverre heb je toen je eigen keuzes gemaakt en/of je laten leiden door wat anderen geschikt 

voor jou vonden? In hoeverre past je vorige beroep bij je huidige zelfbeeld? Wat heeft je vorige 

beroep je gebracht qua zelfvertrouwen? Kan je een voorbeeld geven hoe het je zelfvertrouwen 

heeft doen groeien en hoe het mogelijk heeft geschaad?  

 

 

 

 



Tabel 1 ‘Taken en deeltaken voor een sterke PI’ 

Levenslange 
ontwikkelingstaken 

Deeltaken 

1. Vorming identiteit • zichzelf leren kennen door een dialoog met hun innerlijke zelf en 
met anderen  

• diepgaande verkenning van mogelijke verbintenissen en het 
vermogen zich te binden aan verschillende identiteitsdomeinen  

• continuïteit ervaren  

• onderscheidend vermogen: het vermogen om verschillen tussen 
zichzelf en anderen te herkennen. 

• het ontwikkelen van een coherent levensverhaal en een 
systematische constructie van de identiteit. 

2. Vormen van ideeën 
over het toekomstige 
beroep 

• het bestuderen van een toekomstig beroep: het beroep zelf en de 
PI van mensen binnen dit beroep  

• de PI van het beroep integreren en spiegelen aan de eigen 
identiteit  

• Kiezen van een opleiding  
3. Verwerving van 

kennis, vaardigheden, 

houding en etiquette 

van de toekomstige 

beroepsgroep 

• kennis van het beroep verwerven 

• vaardigheden van het beroep verwerven 

• een beroepshouding verwerven en zich conformeren aan de 
toekomstige beroepsgroep 

• zich conformeren  aan de normen van het beroep  

• het vermogen om (kritisch) te reflecteren op identiteit en PI 
(autobiografische reflexiviteit) met betrekking tot de vijf PI-
componenten: zelfwaardering, zelfbeeld, taakopvatting, 
arbeidsmotivatie, toekomstperspectief) 

4. Identiteitsverandering 
en de PI begint zich te 
ontwikkelen 
 

• het vermogen tot diepgaande exploratie en commitment op 
verschillende PI-domeinen 

5. Versterken van de 
identiteit en de PI  

• het vermogen om zich te verdiepen en te binden aan een eigen PI. 

• het vermogen om (kritisch) te reflecteren op identiteit en PI 
(autobiografische reflexiviteit) met betrekking tot de vijf PI-
componenten: zelfwaardering, zelfbeeld, taakopvatting, 
arbeidsmotivatie, toekomstperspectief.  

• de noodzaak en de verantwoordelijkheid voelen om hun PI 
gedurende hun hele loopbaan voortdurend te versterken  

• verbonden zijn met een professionele gemeenschap 
6. De collectieve PI 

verandert met de 
toevoeging van 
individuele PI 

• nieuwe kennis toevoegen 

• nieuwe vaardigheden toevoegen 

• nieuwe beroepshouding toevoegen aan de collectieve PI van de 
beroepsgroep 

• nieuwe normen toevoegen aan de beroepsgroep 
 

 

  



2. Het vormen van ideeën over het toekomstige beroep 
 

De tweede ontwikkelingstaak die samenhangt met de vorming van een PI is dat jongvolwassenen zich verdiepen 

in de beroepen waarin zij geïnteresseerd zijn.  

De eerste deeltaak is: het bestuderen van een toekomstig beroep: het beroep zelf en de PI van mensen binnen 

dit beroep. Adolescenten met de identiteitsstatus ‘Foreclosure’ verbinden zich al vroeg in hun leven aan een 

beroepskeuze, soms al vanaf 14 jaar waarbij ze weinig exploreren. Terwijl bij adolescenten met de 

identiteitsstatus ‘Achievement’ vaker verkenning  over verschillende opleidingen plaatsvindt voordat zij zich 

uiteindelijk aan één opleiding committeren (Engelbertink et al., 2021). Als adolescenten aan hun opleiding 

beginnen, hebben ze al (voor)oordelen en ervaringen, en/of hebben ze een mening gevormd over hun beroep 

en professionals. De vorming van het PI begint dus al voor de instroom in het hoger onderwijs; het individu 

heeft al ideeën over hoe de professionals van hun toekomstige beroep denken, voelen of handelen in bepaalde 

beroepssituaties, en vanuit welk (wettelijk) kader het beroep opereert (Adams et al., 2006; Alsina et al., 2017; 

Engelbertink et al., 2020; Kelchtermans, 2008, 2009; Lanas & Kelchtermans, 2015; Lim, 2011; Rodrigues & 

Mogarro,2019; Spector-Mersel, 2016). 

Vervolgens moeten adolescenten die op het punt staan een opleiding te kiezen, nagaan hoe hun identiteit past 

bij deze mogelijke toekomstige PI. Op die manier kunnen ze nadenken over de vraag of dit beroep al dan niet bij 

hen past. Dit leidt tot de volgende deeltaak: de PI van het beroep integreren en spiegelen aan de eigen 

identiteit. Thema’s die docenten en begeleiders in het middelbaar onderwijs kunnen bespreken met 

adolescenten zijn de volgende: waarden en normen, (voor)oordelen over zichzelf en over bepaalde beroepen, 

typeringen van zijn eigen prestaties en hoe die matchen met bepaalde beroepen, zelfbeeld en zelfvertrouwen 

gekoppeld aan hoe dit bij bepaalde beroepen past.   

Op basis van onderzoek onder studenten van de leraarsopleiding docent Engels onderscheidde Lim (2011) zes 

domeinen van unieke opvattingen en ervaringen die studenten meebrengen naar een opleiding: 

1. De weerstand die zij voelen tegen het beroep;  

2. Opvattingen over hoe een leraar zou moeten zijn;  

3. Het vertrouwen en de zingeving om een goede beroepsbeoefenaar te worden;  

4. Doelen en aspiraties om een goede beroepsbeoefenaar te worden;  

5. Hoe het beroep moet worden  uitgeoefend;  

6. Eerdere ervaringen die hen ertoe hebben gebracht dit beroep te kiezen.  

In deze tweede  ontwikkelingstaak van dit conceptuele model onderstrepen wij dat het belangrijk is dat 

adolescenten een realistisch beeld hebben van wat het beroep inhoudt, dit koppelen aan hun zelfbeeld en 

identiteit en het vertrouwen hebben om een goede beroepsbeoefenaar te worden. 

Adolescenten kunnen bij deze beroepskeuze ondersteund worden door hun middelbare school, waarbij een 

dialoog met aandacht voor de toekomst een belangrijke hulpbron is (Kuijpers et al., 2010). Een ander mogelijk 



hulpmiddel, dat deze ontwikkelingstaak en de deeltaken ervan kan ondersteunen, is het hebben van een breed 

inzicht in het toekomstige beroep met de intentie en het vertrouwen om dit beroep in te gaan. Sommige 

studenten kiezen ervoor om aan het begin van hun studie een zomercursus te volgen, waarin ze zich kunnen 

oriënteren op de vorming van een PI gekoppeld aan hun identiteit. Een voorbeeld hiervan is een cursus die is 

afgestemd op studenten met een migratieachtergrond en voor studenten van de eerste generatie, die 

teruggrijpt op het ontwikkelingsproces van het PI (Tavecchio, 2020). 

Vergelijkbaar met de eerste ontwikkelingstaak kan het hierboven beschreven proces plaatsvinden door gebruik 

te maken van een (kritische) reflectiemethode, waarbij de persoon de PI van de toekomstige beroepsgroep 

spiegelt aan de eigen identiteitsvorming, en reflecteert of dit een goede match is.  

Adolescenten die zichzelf minder goed kennen, zullen na het doorlopen van de eerste ontwikkelingstaak meer 

moeite hebben om na te denken over het verband tussen hun huidige identiteit en hun potentiële toekomstige 

PI. Maar op een gegeven moment, nadat  adolescenten onbewust of bewust de vorige twee deeltaken hebben 

doorlopen, komen de meeste adolescenten bij de laatste deeltaak, namelijk: het kiezen van een opleiding. 

  



Vragen om in gesprek te gaan met een aankomende (FastSwitch) student (taak 2) 
 

• Welke verbindingen ben je tot nu toe aangegaan? (verbindingen met personen, hobby’s, groepen 

mensen, maatschappelijke organisaties)  

Wiens keuze was deze verbintenis? In hoeverre heb je veel nagedacht of gesproken met anderen 

voorafgaand aan het aangaan van deze verbintenis? Wat vind je van deze verbintenis? Wat betekent 

deze verbintenis voor jouw persoon zelf? 

 

• In hoeverre heb je vertrouwen in jouw proces van exploreren, verbinding aangaan, heroverwegen, 

exploreren en verbinding aangaan?  

Met andere woorden: In hoeverre overdenk je je beslissingen en vertrouw je jezelf in het maken van 

beslissingen? Je moet een beslissing maken, je denkt er over na, je praat er over met iemand anders, 

je denkt er nog eens over na, je neemt de tijd en zet alles op een rij en vervolgens kies je.  

Waar ben je trots op wat betreft dit overwegingsproces? Wat zou je graag verbeteren aan jouw 

keuze en overwegingsproces? 

 

• Overige thema’s die docenten en begeleiders in het middelbaar onderwijs kunnen bespreken met 

adolescenten of die de FastSwitch student kan bespreken met een derde zijn de volgende:  

eigen waarden en normen die van belang zijn voor zijn toekomstige werkveld, (voor)oordelen over 

zichzelf en over bepaalde beroepen, typeringen van zijn eigen prestaties en hoe die matchen met 

bepaalde beroepen, zelfbeeld en zelfvertrouwen gekoppeld aan hoe dit bij bepaalde beroepen past 

volgens de aankomende student.   

 

• De Hogeschool Arnhem Nijmegen (HAN) heeft een stappenplan gemaakt voor mensen die zich 

willen om laten scholen. Zie hun website voor de vier stappen : 

Dit ben ik – betrek je omgeving 

Dit wil ik – test je zelf (gratis studiekeuzetest) 

Dit kan ik – ontdek beroepen 

Dit past bij mij – loop mee 

 

• Er zijn diverse testen beschikbaar voor de student die wil switchen van beroep.  

Test gericht op oriëntatie op BIM-Modelleur, Werkvoorbereider of Calculator  

Test gericht op oriëntatie van switchen naar het onderwijs 

 

• Op welke wijze kunnen bovenstaande vragen/ tools/ testjes jou helpen in het ontdekken welke 

opleiding bij jou past en je toekomstige zelf? 

Wat helpt jou het meest in het ontdekken welk beroep en zijn beroepsgroep het meest bij je past?  

Wie of wat heeft in het verleden jou geholpen om keuzes te maken? Kan je dit herhalen voor je 

https://www.han.nl/studeren/scholing-voor-werkenden/omscholen/
https://han.icares.com/
https://www.ikswitch.nl/opleidingstest-website-pop-up
https://www.noa-online.net/LandingPage.aspx?CompanyId=1576&ProjectId=11212


toekomstige keuzes? In hoeverre is het nuttig iets te ondernemen wat je nog niet eerder hebt 

ondernomen om een beroepskeuze te maken? 

 

 

  



3. Verwerving van kennis, vaardigheden, houding en etiquette van de 

toekomstige beroepsgroep 
 

Deze derde ontwikkelingstaak voor de vorming van een sterke PI is gebaseerd op een beschrijving van Trede et 

al. (2012) en omvat vier deeltaken die studenten doorlopen: kennis van het beroep verwerven; vaardigheden 

van het beroep verwerven; een beroepshouding verwerven en zich conformeren aan de toekomstige 

beroepsgroep; zich conformeren  aan de normen van het beroep. Samen behelzen deze deeltaken een proces 

van het opbouwen van praktische kennis, het verwerven van vaardigheden en het aannemen van een 

beroepshouding. Hiermee beschikken de studenten vervolgens over adequate kennis over zowel de 

beroepstheorieën als de wettelijke kaders die binnen het beroep worden gehanteerd, en het vermogen om 

deze normen in te schatten, te bepalen en uiteindelijk toe te passen op hun toekomstige beroepsgroep 

(Beijaard, Meijer, & Verloop, 2004; Biesta, 2009; Levin, Roziner, & Savaya, 2020; Rodrigues & Mogarro, 2019; 

Trede et al., 2012). 

Deze derde ontwikkelingstaak gaat hand in hand met de vierde ontwikkelingstaak en beiden beginnen bij de 

start van de opleiding van de student. In de derde taak ligt de nadruk op wat de opleiding haar studenten kan 

bieden om deze ontwikkelingsopgave en haar deeltaken succesvol af te ronden. In de vierde taak zal de nadruk 

liggen op wat de student zelf kan ondernemen. Belangrijk bij de derde taak is dat de opleiding voldoende 

middelen heeft die ondersteuning bieden waarbij een integratie tussen theorie en praktijk kan plaatsvinden. De 

student heeft dan de mogelijkheid om praktijkervaring op te doen, door een stage en/of het verbonden zijn met 

een trainer of stagebegeleider (Levy et al., 2014; Mann et al., 2009; Rodrigues & Mogarro, 2019; Shlomo et al., 

2012). De dialoog tussen de docent, de student en andere medestudenten moet stimulerend zijn om studenten 

voor te bereiden op een juiste interpretatie en begrip van de professionele wereld (Meijers & Kuijpers, 2014; 

Shlomo et al., 2012). Meijers en Kuijpers (2014) geven aan dat de dialoog, met een sterke focus op de 

toekomstige loopbaan, tussen docenten en studenten een enorme invloed heeft op het verkennen van en 

reflecteren op de gekozen opleiding, in vergelijking met de persoonlijkheidskenmerken van de studenten alleen.  

In het hoger onderwijs is (kritische) reflectie een van de belangrijkste pijlers om tot een sterke PI te komen 

(Trede et al., 2012; Engelbertink, 2021). Reflectie heeft een directe relatie met PI (Engelbertink et al., 2021). De 

vijfde deeltaak is daarom: het vermogen om (kritisch) te reflecteren op identiteit en PI (autobiografische 

reflexiviteit) met betrekking tot de vijf PI-componenten: zelfwaardering, zelfbeeld, taakopvatting, 

arbeidsmotivatie, toekomstperspectief. Er wordt eerst uitleg gegeven over kritische reflectie en 

autobiografische reflexiviteit en vervolgens wordt ingegaan op de vijf PI- componenten.  

Een reflectie-instrument, gebaseerd op vier reflectieniveaus, kan de student ondersteunen om een hoger 

reflectieniveau te bereiken (Alsina et al., 2019; Alsina et al., 2017; Kember et al., 2008; Wald et al., 2012). Het 

instrument moet echter geen checklist zijn (De la Croix & Veen, 2018). Bij het (kritisch) reflecteren op een 

betekenisvol moment kunnen studenten teruggrijpen op hun autobiografie. Deze bewustwording van eerdere 

vroege identiteitsontwikkeling van studenten is ook door andere onderzoekers aangegeven als een belangrijk 

onderdeel van het vormen van een PI (Lim, 2011; Rodrigues & Mogarro, 2019). Om meer diepgang te krijgen in 



het autobiografische element van kritische reflectie kan gebruik worden gemaakt van 'autobiografische 

reflexiviteit'. Autobiografische reflexiviteit gaat in op het vermogen om de ervaringen uit het verleden, heden en 

toekomst betekenis te geven en te benutten voor toekomstig denken, voelen en handelen. en autobiografische 

reflexiviteit blijkt een waardevolle aanvulling te zijn op kritische reflectielessen. Middels een Randomized 

Controlled Trial werd een significant hogere cognitieve en affectieve betrokkenheid gemeten bij social work 

studenten in vergelijking met kritische reflectie alleen (Engelbertink et al., 2021). 

Autobiografische reflexiviteit zou een gespreksonderwerp kunnen zijn tussen een student en zijn begeleider. 

Daarnaast zou autobiografische reflexiviteit gebruikt kunnen worden als onderdeel van een reflectieprogramma 

om studenten aan te moedigen zich bewust te worden van hun sociale zelf en omgeving, en de manier waarop 

deze hun identiteit en PI vormen (Engelbertink et al., 2020; Engelbertink, et al., 2021; Spector-Mersel, 2016).  

Voortbordurend op de vijfde deeltaak worden nu de componenten van PI (Kelchtermans, 2019) besproken: 

zelfvertrouwen, zelfbeeld, taakopvatting, arbeidsmotivatie en toekomstperspectief. Reflectie op de vijf 

componenten kan ertoe bijdragen dat studenten zich bewust worden van hun PI en deze mogelijk versterken. 

Deze vijf componenten worden door Spaanse en Nederlandse studenten uit vijf verschillende opleidingen 

herkend wanneer zij reflecteerden op een betekenisvolle ervaring; het reflectieniveau van de student kon 

worden bepaald aan de hand van elke afzonderlijke component (Engelbertink et al., 2020).  

 

Het proces van het vormen van een persoonlijke identiteit moedigt individuen aan om na te gaan denken over 

hoe zij zich verhouden tot anderen, de maatschappij of het beroep. Biesta (2009) noemt dit subjectivering . 

Studenten moeten hun eigen conclusies trekken, hun eigen inzichten verwerven en hun eigen wereld kunnen 

vormgeven. Een studentgerichte aanpak dat gebruik maakt van een flexibel curriculum en ondersteuning van 

peers zijn essentiële middelen die gebruikt moeten worden in instellingen voor hoger onderwijs, omdat ze 

positieve emoties versterken en het PI-vormingsproces stimuleren (Rodrigues & Mogarro, 2019). 

 



Aanbevolen aanbod van opleiding naar student (taak 3) 
 

• Aanbieden van stages vanaf het begin van de opleiding 

• Verbinding met praktijkopleiders / stagebegeleiders door ze mede ontwikkelaar en beoordelaar te 

laten zijn van beroepsopdrachten en/of stageperioden 

• Aanbieden van praktijkopdrachten bij voorkeur in afstemming met het werkveld zodat methoden 

die gangbaar zijn in de praktijk gedoceerd worden in de opleiding 

• Stimulerende dialoog tussen docent en student en tussen docent en een groep studenten 

• Gebruik maken van reflectiemethoden (kritische reflecteren en autobiografische reflexiviteit) 

• Studentgerichte aanpak (flexibel curriculum en ondersteuning van peers) 

• Studenten stimuleren om hen na te laten denken over hoe zij zich verhouden tot anderen, de 

maatschappij en het beroep 

• De opleiding moet openstaan voor het toevoegen of veranderen van zijn bestaande kennis, 

vaardigheden, houding en normen naar aanleiding van gesprekken en evaluaties met studenten en 

docenten (zie ook ontwikkelingstaak 6) 

 

 

  



4. Identiteitsveranderingen en de professionele identiteit begint zich te 

ontwikkelen  
 

Zoals aangegeven gaan identiteitsverandering en de eerste ontwikkeling van een PI hand in hand met de vorige 

ontwikkelingstaak. In deze vierde ontwikkelingstaak ligt de nadruk op de persoonlijke competenties en 

kenmerken van de student die als hulpbron kunnen dienen voor het aanbod dat een opleiding biedt ter 

versterking van de PI. In het verlengde van hoe identiteit zich ontwikkeld kunnen er ook professionele identiteit 

statussen worden onderscheiden aan de hand van het proces van (diepgaande) exploratie en (heroverweging 

van) verbintenis, namelijk: achievement, foreclosure, diffusion, moratorium en searching moratorium  

(Engelbertink et al., 2021; Mancini et al., 2015). In de paragraaf over de eerste ontwikkelingstaak is uitleg 

gegeven over deze vijf statussen. Ook hier is, consistent met onderzoek naar identiteitsontwikkeling, een 

negatieve relatie vastgesteld tussen heroverweging van verbintenis en PI (Engelbertink et al., 2021). De deeltaak 

die deze vierde ontwikkelingstaak ondersteunt is: het vermogen tot diepgaande exploratie en commitment op 

verschillende PI-domeinen.  

Uit het onderzoek van Engelbertink et al. (2021) blijkt dat vijf hulpbronnen en één identiteitsstijl significant 

positief samenhangt met een sterke PI van 2e jaars social work studenten: het vermogen tot reminiscentie en 

reflectie, leermotivatie, een interne locus of control, welzijn en de identiteitsstijl 'Achievement'. Reminiscentie 

kan worden omschreven als het proces van het (on)bewust oproepen van herinneringen uit het verleden 

(Westerhof & Bohlmeijer, 2014). Reminiscentie stelt iemand in staat om zijn verleden opnieuw te bezoeken en 

te her ont-dekken (Adams et al., 2006; Engelbertink et al., 2019). Het verleden kan niet veranderd worden maar 

wel hoe men er betekenis aan geeft.  

Sutherland, Howard en Markauskaite (2010) onderscheidden verschillende stappen in de ontwikkeling van een 

professioneel zelfbeeld (een van de vijf componenten van PI). Deze stappen omvatten in eerste instantie het 

ontwikkelen van het eigen zelfbeeld, vervolgens het door anderen gezien worden als startende professional en 

ten slotte het ontwikkelen van professionele deelidentiteiten die later een geheel wordt.  Deze verandering van 

het zelfbeeld en het spiegelen daarvan aan anderen en vervolgens eventueel bijstellen van het eigen beeld 

wordt ook door andere auteurs beschreven. Meijers en Lengelle (2012) noemden dit PI-proces het aangaan van 

een interne dialoog (met zichzelf) en externe dialoog (met anderen). Studenten die beschikken over 

hulpbronnen zoals reminiscentie en reflectie, zouden deze interne en externe dialoog goed moeten kunnen 

voeren, wat weer bijdraagt aan het vormen van een PI. De bovenstaande onderzoeken hebben meer inzicht 

gegeven in belangrijke hulpbronnen van studenten. Er is echter onvoldoende gepubliceerd onderzoek op dit 

gebied. De wetenschap en het onderwijs zijn gebaat bij meer onderzoek naar de persoonlijke componenten of 

kenmerken van studenten in relatie tot de ontwikkeling van een PI. 



Vragen om in gesprek te gaan (taak 4) 
 

De student komt al op de opleiding met een eigen identiteit en ideeën en opvattingen over het beroep. Hun 

identiteit is al gevormd middels exploreren en commitment en heroverwegen van commitment gericht op 

diverse gebieden (geloof, onderwijs, hobby, verenigingen, familie en vrienden, subculturen). Hoe dit proces is 

verlopen kan voorspellend zijn voor hoe ze (toekomstig) gaan exploreren en committeren gericht op hun 

professionele identiteit en de beroepsgroep waartoe ze zich gaan verhouden. Onderstaande vragen zijn 

bedoeld om de verantwoordelijkheid van de student in het ontwikkelen van een sterke PI te stimuleren. De 

vragen in taak 3 zijn gericht op het stimuleren van de verantwoordelijkheid die de opleiding heeft in het 

versterken van de PI van een student.  

 

• Hoe ben je tot je studiekeuze gekomen?  

Hoe is dit zo gekomen? Wiens beslissing, keuze, interesse was dat? Wat was de invloed van 

vrienden, familie en bekenden hierbij? Heb je een balans in wat jij wilt en wat de beroepsgroep wil? 

Hoe zou die verhouding moeten liggen voor jou (tussen je eigen keuzes en waarden en normen 

beroepsgroep)? 

 

• In hoeverre gebruik je je ervaringen uit het verleden om te komen tot beslissingen?  

In hoeverre gebruik je je zelfkennis om tot beslissingen te komen? Houd je rekening met je 

persoonlijkheid en je identiteit bij het maken van beslissingen en betrokkenheid bij iets of iemand? 

In hoeverre heb jij een balans in het gebruik maken van het verleden, leven in het heden en een 

positieve blik op de toekomst hebben (geïntegreerd tijdsperspectief)? Uit onderzoek blijkt dat 

mensen die een geïntegreerd tijdsperspectief hebben een hoog welzijn hebben, zelfvertrouwen en 

zij voelen zich gelukkig (Webster, 2011). 

 

• Op welke wijze ben je gegroeid in je identiteit en je professionele identiteit en hoe heb je groei 

bereikt?  

Hoe heb je groei bereikt? Waardoor ben je minder gegroeid dan je zou willen en hoe kan je dit 

verhelpen? Welke bronnen heb je gebruikt in je groei en/of zou je nog meer kunnen benutten? 

Interne bronnen: inzicht verkregen middels lezen, schrijven, gesprekken aan te gaan, overzicht en 

structuur aangebracht in je leerproces, zelfstimulans door complimenten te geven, balans te 

houden in inspanning en ontspanning. Externe bronnen: medestudenten, docenten, methoden. 

 

• Kan je voorbeelden noemen van betekenisvolle ervaringen die geleid hebben tot een versterking 

van je zelfbeeld, je zelfvertrouwen, jouw taakopvatting,  jouw werkmotivatie en jouw 

toekomstperspectief (Kelchtermans, 2009) in relatie tot je professionele handelen? 

 



• Hoe zie jij je toekomstige loopbaan na het afronden van deze studie?  

Wat ligt wel en niet in jouw mogelijkheden denk je en waarom denk je dit? Wat heb je nodig om 

jouw meest ideale loopbaan te doorlopen? Wie of wat kan je daarbij helpen? 

 

• Uit onderzoek van het label Techniek van FastSwitch blijkt dat dit de top 3 is van eigenschappen van 

een FastSwitcher:  

1. Intrinsieke motivatie 

2. De wil om te leren 

3. Passen in de organisatie/bij het team én enthousiasme 

 

Dit is wat de werkgevers daarover zeggen: 

- Mensen die op gesprek komen en zeggen dat ze zich aan het oriënteren zijn en nog niet 

weten of ze het leuk gaan vinden, daar gaan we niet verder mee; 

- Lerend vermogen: we weten dat we mensen binnenhalen zonder enige ervaring. Het 

vermogen om zich snel dingen eigen te maken en snel te leren zijn dan belangrijk. 

- Het vak moet écht leuk gevonden worden. 

- Woorden als: leergierig, zelfredzaam, constructief, betrouwbaar, motivatie, positieve 

instelling, open blik, worden vaak gebruikt door werkgevers. 

 

 

  



5. Versterken van de identiteit en de PI 
 

Deze vijfde taak kan beschouwd worden als de langstdurende taak van de persoon in vergelijking met de andere 

vijf ontwikkelingstaken. De student zal deze ontwikkelingstaak uitvoeren tegen het einde van zijn opleiding en 

gedurende zijn gehele loopbaan.  

De eerste deeltaak is: het vermogen om zich te verdiepen en te binden aan een eigen PI. Het vormen van een 

sterk PI impliceert een voortdurend proces van diepgaande verkenning en (heroverweging van) de verbintenis 

bij de verschillende aspecten die samenhangen met het deel uitmaken van een bepaalde beroepsgroep. Het 

gaat om het vinden van een balans in persoonlijke waarden en normen en het afstemmen daarvan op die van 

de beroepsgroep (Caza & Creary, 2016;  Meijers & Lengelle, 2012; Spector-Mersel, 2016). Na de vorige taak 

ontwikkelt de professional zijn competenties en zijn PI verder door middel van een kritisch en autobiografisch 

reflexiviteitsproces, met als resultaat dat de professional zich verbonden voelt aan zijn PI. Daardoor is een 

eerdere deeltaak uit de derde ontwikkelingstaak overgenomen: het vermogen om (kritisch) te reflecteren op 

identiteit en PI (autobiografische reflexiviteit) met betrekking tot de vijf PI-componenten: zelfwaardering, 

zelfbeeld, taakopvatting, arbeidsmotivatie, toekomstperspectief. De volgende en derde deeltaak is: de noodzaak 

en de verantwoordelijkheid voelen om hun PI gedurende hun hele loopbaan voortdurend te versterken. 

(Kritisch) reflecterende professionals voelen eerder een verantwoordelijkheidsgevoel om zich hun leven lang te 

willen ontwikkelen en daarmee hun PI te versterken. De vierde en laatste deeltaak is: verbonden zijn met een 

professionele gemeenschap. De professionals bevinden zich nu in een fase waarin zij geleidelijk deel gaan 

uitmaken van hun toekomstige beroepsgroep door vaker over de beroepsgroep te lezen, studiedagen bij te 

wonen en eventueel deel te nemen aan een publiek debat over de beroepsgroep. Geleidelijk aan zien en voelen 

zij zichzelf onderdeel van een beroepsgroep. En dit wordt ook geuit naar anderen ('ik ben een IT’er' of 

uitdrukken dat ze trots zijn deel uit te maken van hun beroepsgroep). Dit laatste proces wordt 'affirmatie'  

genoemd en dit proces heeft een significante correlatie met PI (Engelbertink et al., 2021). Kortom, zodra 

studenten zich identificeren met het beroep, wordt de PI geïntegreerd in hun identiteit (Trede et al., 2012). 



Vragen om in gesprek te gaan (taak 5) 
 

• Wat is je nieuwe stip aan de horizon?  

Welke wensen en behoeften heb je? Waar wil je je in ontwikkelingen? Wiens beslissing, keuze, 

interesse was dat? Wat was de invloed van collega’s, werk, vrienden, familie en bekenden hierbij? 

Heb je een balans in wat jij nog meer wilt en wat de beroepsgroep wil? Hoe zou die verhouding 

moeten liggen voor jou (tussen je eigen keuzes en waarden en normen beroepsgroep)? 

 

• In hoeverre gebruik je je ervaringen uit het verleden om te komen tot beslissingen voor je verdere 

loopbaan?  

In hoeverre gebruik je je zelfkennis om tot beslissingen te komen? Houd je rekening met je 

persoonlijkheid en je identiteit bij het maken van beslissingen en betrokkenheid bij iets of iemand? 

In hoeverre heb jij een balans in het gebruik maken van het verleden, leven in het heden en een 

positieve blik op de toekomst hebben (geïntegreerd tijdsperspectief)? Uit onderzoek blijkt dat 

mensen die een geïntegreerd tijdsperspectief hebben een hoog welzijn hebben, zelfvertrouwen en 

zij voelen zich gelukkig (Webster, 2011). 

 

• Op welke wijze wil je in de toekomst groeien in je identiteit en je professionele identiteit en hoe wil 

je je groei bereiken?  

Hoe wil je in de toekomst groei bereiken? Hoe kan je er in de toekomst voor blijven zorgen dat je 

groeit? Wat zijn hierin toekomstige belemmerende en bevorderende factoren. Hoe kan je 

belemmerende factoren verhelpen en bevorderende factoren behouden? Welke bronnen kan je 

gebruiken in je toekomstige groei en/of zou je kunnen benutten? Interne bronnen: inzicht verkrijgen 

middels lezen, schrijven, gesprekken aan te gaan, overzicht en structuur aan te brengen in je 

leerproces, zelfstimulans door complimenten te geven, balans houden in inspanning en 

ontspanning. Externe bronnen: collega’s, oud medestudenten, coaches op het werk, methoden. 

 

• Schrijf een betekenisvolle gebeurtenissen/situaties uit die heeft plaatsgevonden op jouw werk.  

Analyseer op welke wijze jouw zelfbeeld, je zelfvertrouwen, jouw taakopvatting,  jouw 

werkmotivatie en jouw toekomstperspectief (Kelchtermans, 2009) bevorderend of belemmeren was 

in relatie tot je professionele handelen. Bespreek je analyse vervolgens met een collega. In hoeverre 

kan je leerpunten opstellen naar aanleiding van deze analyse en het gesprek? Wat neem je je voor 

als het gaat om het door ontwikkelen van je PI? Wie of wat heb je daarvoor nodig en wat kan je 

morgen al doen hierin? 

 

 

 

  



 

6. De collectieve PI verandert met de toevoeging van individuele PI 
 

In deze laatste ontwikkelingstaak zal een individuele professional de collectieve PI van een 

beroepsgroep veranderen of verbeteren. De collectieve PI van een beroepsgroep verwijst naar de collectieve 

opvatting van de beroepsgroep met betrekking tot de vijf aspecten van de PI (het collectieve zelfbeeld van de 

beroepsgroep, het collectieve zelfvertrouwen van de beroepsgroep, haar algemene taakopvatting, de 

gezamenlijke arbeidsmotivatie en tenslotte het collectieve toekomstperspectief van deze beroepsgroep). 

Uiteraard zijn er verschillende meningen en perspectieven verbonden aan deze collectieve PI bij burgers, de 

media en/of de beroepsgroep zelf en haar eventuele sub disciplines. Elke individuele professional heeft het 

recht, en de plicht, om bij te dragen aan de ontwikkeling van de collectieve PI van de beroepsgroep. Biesta 

(2009) gaf in het proces van subjectivering aan dat academische settings ruimte moeten bieden aan studenten 

om hen aan te moedigen hun eigen ideeën en initiatieven naar voren te brengen. In het kader van een sterke 

collectieve PI gaat het bij het vormen van een PI dus niet alleen om het invoeren in de bestaande waarden en 

normen van het beroep; het beroep moet openstaan voor het toevoegen of veranderen van zijn bestaande 

kennis, vaardigheden, houding en normen. Deze ontwikkelingstaak heeft vier deeltaken: nieuwe kennis 

toevoegen; nieuwe vaardigheden toevoegen; een nieuwe beroepshouding toevoegen aan de collectieve PI van 

de beroepsgroep; nieuwe normen toevoegen aan de beroepsgroep. De input zal komen uit de beroepsgroep 

zelf bijvoorbeeld door middel van gesprekken, evaluaties, onderzoeken, petities e.d. Deze vier deeltaken 

vervolgens hopelijk zijn positieve invloed hebben op de vijf aspecten van collectieve PI (zelfbeeld, 

zelfvertrouwen, taakopvatting, werkmotivatie en toekomstperspectief) en hen versterken.  

Als voorbeeld wordt hier dieper ingegaan op veranderingen in de collectieve taakopvatting van een 

beroepsgroep. De beroepsgroep zal open moeten staan voor discussie over bijvoorbeeld het vervagen van de 

grenzen tussen verpleegkundigen en social workers; de verantwoordelijkheid van opvoeders voor het opvoeden 

versus het onderwijzen van hun leerlingen; discussies over het al dan niet afschaffen van psychiatrische labels; 

en de wijze waarop ervaringsdeskundigen samenwerken met professionals. Het bewerkstelligen van een 

beleidsverandering als taakopvatting van een beroepsgroep heeft een eeuwenoude traditie in het 

maatschappelijk werk. Deze zogenaamde signaalfunctie kan radicaal, kritisch en/of beleidsmatig plaatsvinden 

(Hermans, 2014). Per beroepsgroep zal het wel of niet hebben van een traditie hierin verschillend zijn.  

Eerder werd al aangegeven dat het aangaan van een verbintenis een belangrijke component is bij het vormen 

van een sterke PI (Crocetti et al., 2013; Engelbertink, 2021; Mancini et al., 2015; Waterman et al., 2013). Recent 

is gebleken dat studenten met een macro-perspectief op het beroep, en die de wens hebben om via hun beroep 

sociale verandering te bewerkstelligen, een hogere betrokkenheid bij hun studie ervaren dan studenten die 

deze ambitie niet hebben (Freund, Cohen, Blit-Cohen, & Dehan, 2017). Kritische reflectie helpt bij het bieden 

van een macroperspectief op het beroep en daarmee op het versterken van de collectieve PI. Daarmee kan 



kritische reflectie mogelijk bijdragen aan het vergroten van de algemene betrokkenheid bij het beroep, omdat 

studenten het belang en de reikwijdte van hun beroep beter beginnen te begrijpen. 

Tot slot is het van belang dat de beroepsgroep zelf nadenkt over de context waarin zij haar studenten wil 

onderwijzen en welke PI daarvoor het meest geschikt is. Bij de derde ontwikkelingstaak binnen dit conceptueel 

model zal de beroepsgroep zich niet alleen moeten afvragen welke competenties zij haar studenten wil 

meegeven, maar moet zij zich ook afvragen (Vloet, Jacobs, & Veugelers, 2012, p.446): "in welke relationele 

contexten ontstaat 'goede professionaliteit'? Hoe kunnen we het herkennen, en hoe kunnen we bijdragen aan 

het creëren van die contexten?". Bij het bereiken van deze zesde ontwikkelingstaak kan dit weer gevolgen 

hebben op enkele van de voorgaande vijf ontwikkelingstaken. De professional kan bijvoorbeeld meer 

gemotiveerd zijn om het beroep verder te ontwikkelen (taak 5), eventueel samen met een opleiding 

(beïnvloeding van taak 3 in het algemeen). En dit kan dan een impuls geven voor zijn persoonlijke 

zelfvertrouwen (taak 1). Dit conceptuele model weerspiegelt dus het dynamische karakter tussen (aankomende) 

professionals en hun PI, de beroepsgroep en de samenleving. 

 

Vragen om in gesprek te gaan (taak 6) 
 

• In hoeverre voel jij je vrij om de waarden en normen van je werkgever te bespreken en te 

bekritiseren? 

Op welke wijze bespreek je dat bij voorkeur? Individueel met je werkgever of met collega’s of in 

teamverband? Wat heeft je hier wel of niet geholpen om het te bespreken? Wat is er nodig om het 

wel te bespreken? 

 

• Kan je voorbeelden noemen van betekenisvolle ervaringen die geleid hebben tot een versterking 

van het collectieve zelfbeeld, het collectieve zelfvertrouwen, de collectieve taakopvatting, de 

collectieve werkmotivatie en het collectieve toekomstperspectief van jouw beroepsgroep?  

Hoe komt het dat de collectieve PI besproken is en wat leer je hiervan voor je eigen toekomstige 

handelen? Welke bijdrage heb jij hieraan geleverd? Welke bijdrage zou je willen leveren? Wat is 

hiervoor nodig en wie of wat kunnen je hulpbronnen zijn? 

 

• Beschrijf hoe je de collectieve vijf componenten van PI ervaart voor jouw beroepsgroep.  

Vraag ook collega’s dit te doen en bespreek elkaars uitwerkingen. Wat zijn overeenkomsten en 

verschillen en kan je die verklaren? Is er een component bij die je gezamenlijk zou willen verbeteren 

wat betreft de collectieve PI van je beroepsgroep of ten aanzien van je huidige werkplek?  
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