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Bijlage A: Wijzigingen flexbepalingen 
 
Tabel 1: het loondoorbetalingsbeding 

 vóór 1 januari 2015 ná 1 januari 2015 

Uitgangpunt geen arbeid, geen loon geen arbeid, wel loon 

Afwijking uitgangspunt bij 
arbeidsovereenkomst 

eerste zes maanden eerste zes maanden  

Verlenging afwijking bij 
cao 

voor alle functies  alleen functies met 
werkzaamheden van 
‘incidentele aard’ en die 
geen ‘vaste omvang’ hebben 

 
 
Tabel 2: het proeftijdbeding 

Duur arbeidsovereenkomst vóór 1 januari 2015 ná 1 januari 2015 

Onbepaalde tijd  2 maanden 2 maanden 

Twee jaar of langer 2 maanden 2 maanden 

Langer dan zes maanden 
maar korter dan twee jaar 

1 maand (afwijking bij cao 
mogelijk) 

1 maand (afwijking bij cao 
mogelijk) 

Zes maanden of korter 1 maand (afwijking bij cao 
mogelijk) 

Geen proeftijd (afwijking bij 
cao niet mogelijk) 

 
 
Tabel 3: het concurrentiebeding 

 vóór 1 januari 2015 ná 1 januari 2015 

Arbeidsovereenkomst voor 
onbepaalde tijd 

concurrentiebeding 
toegestaan 

concurrentiebeding 
toegestaan 

Arbeidsovereenkomst voor 
bepaalde tijd 

concurrentiebeding 
toegestaan 

concurrentiebeding niet 
toegestaan, tenzij 
concurrentiebeding wegens 
zwaarwichtig bedrijfs- of 
dienstbelang noodzakelijk is 
en deze noodzaak schriftelijk 
is gemotiveerd.  

Nietig concurrentiebeding Bij niet voldoening aan: 

 Schriftelijkheidseis en/of 

 Leeftijdseis  

Bij niet voldoening aan: 

 Schriftelijkheidseis en/of 

 Leeftijdseis  
en/of 

 Geen motivering 
noodzakelijkheid beding 

Vernietigbaar 
concurrentiebeding 

Geheel of gedeeltelijk bij 
onbillijke benadeling van de 
werknemer 

 Geheel indien beding niet 
noodzakelijk is vanwege 
zwaarwegende bedrijfs- 
of dienstbelangen 

 Geheel of gedeeltelijk bij 
onbillijke benadeling van 
de werknemer 

Verval concurrentiebeding Als werkgever de 
arbeidsovereenkomst 
schadeplichtig opzegt 

Als de arbeidsovereenkomst 
is beëindigd of niet wordt 
voorgezet wegens ernstig 
verwijtbaar handelen of 
nalaten van de werkgever 
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Tabel 4: de ketenregeling 

 vóór 1 juli 2015 ná 1 juli 2015 

Keten 3 contracten (afwijking bij 
cao toegestaan) 

3 contracten (afwijking bij cao 
toegestaan, maar maximaal 6 
contracten) 

Duur 3 jaar (afwijking bij cao 
toegestaan) 

2 jaar (afwijking bij cao toegestaan, 
maar maximaal 4 jaar) 

Tussenpoos 3 maanden (afwijking bij 
cao toegestaan) 

6 maanden (afwijking bij cao niet 
toegestaan) 

Afwijking ketenregeling 
bij cao  

Toegestaan Toegestaan, mits sprake is van:  

 uitzendovereenkomst; of 

 functies of functiegroepen die 
verhoging of verlenging, gelet 
op de intrinsieke aard van de 
bedrijfsvoering, noodzakelijk 
maakt. 

 
 
Tabel 5: de aanzeggingsplicht 

 vóór 1 januari 2015  ná 1 januari 2015 

Geen aanzeggingsplicht werkgever  Aanzeggingsplicht werkgever bij 
arbeidsovereenkomsten voor bepaalde tijd 
die zes maanden of langer duren 

  Geen aanzegging bij: 

 arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd 
waarvan het einde niet kalendermatig is 
vastgesteld; 

 arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd 
die korter dan zes maanden duurt; 

 arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd 
die opgezegd moet worden opgezegd 

  Boete bij: 

 niet aanzegging 

 niet tijdige aanzegging 
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Bijlage B: Invulling van het begrip zwaarwegende bedrijfs- of 
dienstbelangen1 
 
 

                                                 
1
 M. Meijer, Invulling van het begrip zwaarwegende bedrijfs- of dienstbelangen in de WWZ, ArbeidsRecht. Maandblad voor 

de praktijk 2014/62. 
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Bijlage C: Voorbeelden ernstig verwijtbaar handelen of nalaten 
werkgever en werknemer 
 
Situaties waarin sprake kan zijn van ernstig verwijtbaar handelen of nalaten van de 
werkgever2 

 
Situaties waarin sprake kan zijn van ernstig verwijtbaar handelen of nalaten van de 
werknemer3 

 

                                                 
2
 Kamerstukken II 2013/14, 33818, 3, p. 34. 

3
 Kamerstukken II 2013/14, 33818, 3, p. 40. 
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Bijlage D:  Modelarbeidsovereenkomst Advocatenkantoor Bayrak 
 
ARBEIDSOVEREENKOMST VOOR (ON)BEPAALDE TIJD 
 
DE ONDERGETEKENDEN:  
 

1. (naam werkgever invullen en adres), hierna te noemen: ‘werkgever’, hierbij rechtsgeldig 
vertegenwoordigd door (naam vertegenwoordiger invullen en functie). 

 
en 
 

2. (achternaam, voorna(a)m(en) werknemer), geboren op (datum), wonende in (plaatsnaam) 
aan (adres), hierna te noemen : ‘werknemer’ (alternatief: werkneemster), 

 
KOMEN HIERBIJ OVEREEN: 
 
Artikel 1 Duur van de overeenkomst 
1.1. Werknemer treedt met ingang van (datum) bij werkgever in dienst voor onbepaalde tijd. 
 
1.2. De eerste maand (alternatief: de eerste twee maanden) na indiensttreding geldt (alternatief: 

gelden) als proeftijd. Ieder der partijen is bevoegd zolang deze proeftijd loopt de 
arbeidsovereenkomst met onmiddellijke ingang op te zeggen. 

 
1.3. Na de proeftijd kan ieder der partijen deze arbeidsovereenkomst schriftelijk opzeggen tegen 

het einde van de kalendermaand met in achtneming van de wettelijke opzegtermijn (artikel 
7:672 Burgerlijk Wetboek). 

 
1.4. Deze overeenkomst eindigt in elk geval zonder dat schriftelijke opzegging nodig is op de eerste 

dag van de maand waarin de werknemer de voor hem geldende pensioengerechtigde leeftijd 
bereikt. 

 
(alternatief: bepaalde tijd) 
 
1.1. Werknemer treedt met ingang van (datum) bij werkgever in dienst voor de bepaalde tijd van 

maanden (alternatief: voor het project bestaande uit…).  
 

1.2. Deze overeenkomst eindigt van rechtswege op (datum) zonder dat hiervoor enige 
opzeggingshandeling noodzakelijk is (alternatief: indien en zodra het project is geëindigd, maar 
in elk geval op (datum). 

 
1.3. De eerste maand (alternatief: de eerste twee maanden) na indiensttreding geldt (alternatief: 

gelden) als proeftijd. Ieder der partijen is bevoegd zolang deze proeftijd  loopt de 
arbeidsovereenkomst met onmiddellijke ingang opzeggen. 

 
1.4. Na de proeftijd kan ieder der partijen deze overeenkomst tussentijds schriftelijk opzeggen 

tegen het einde van de kalendermaand met in achtneming van de wettelijke opzegtermijn. 
 

1.5. Deze overeenkomst eindigt in elk geval zonder dat schriftelijke opzegging is vereist op de 
eerste dag van de maand waarin de werknemer de voor hem geldende pensioengerechtigde 
leeftijd bereikt. 
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Artikel 2 Functie 
2.1. Werknemer wordt aangesteld in de functie van (functienaam). Deze functie is organiek 

ondergebracht bij de afdeling (afdeling).  
 

2.2. De in het eerste lid van dit artikel genoemde functie omvat de volgende werkzaamheden: 
(omschrijving inhoud van de functie).  

 
2.3. Werknemer rapporteert aan c.q. staat onder leiding van (naam of functienaam). 
 
2.4. Wanneer werkgever daarbij een zwaarwichtig belang heeft is werkgever bevoegd de functie 

van werknemer binnen de grenzen der redelijkheid eenzijdig te wijzigen. 
 
Artikel 3 Standplaats 
3.1. De standplaats van werknemer zal bij aanvang van de arbeidsovereenkomst (plaatsnaam) zijn, 

maar werkgever behoudt zich het recht voor hierin wijziging aan te brengen, waarbij hij zich 
evenwel verbindt een aanzeggingstermijn van (aantal) maanden in acht te nemen. 

 
Artikel 4 Werktijden/overwerk 
4.1. De overeengekomen werktijd bedraagt gemiddeld (aantal) uur per week. Werknemer zal 

werkzaam zijn op de volgende dagen: (dagen). De indeling van de werktijden wordt in 
onderling overleg overeengekomen. 

 
4.2. Voor werknemer zullen, behoudens overeen te komen wijzigingen daarin, de bij werkgever 

algemeen geldende werktijden van kracht zijn. Deze werktijden zijn (tijdstippen). 
 
4.3. Van werknemer wordt verwacht dat hij, wanneer dat voor de goede vervulling van zijn functie 

noodzakelijk is, buiten de vastgestelde werktijden overwerk verricht. Overwerk wordt vergoed 
conform de van toepassing zijnde CAO. 

 
Artikel 5 Maandsalaris 
5.1. Werknemer ontvangt bij een voltijds dienstverband een salaris van EUR (bedrag) bruto per 

maand, op de laatste dag van elke maand betaalbaar. Dit salaris komt overeen met 
functieloonschaal (nummer), periodiek (periodieknummer).  
 

5.2. Naast het salaris heeft werknemer recht op vakantietoeslag en eindejaarsuitkering, conform de 
van toepassing zijnde CAO. 

 
Artikel 6 Onkosten 
6.1. De door werknemer in het kader van de vervulling van zijn functie in redelijkheid gemaakte 

onkosten zullen op declaratiebasis aan werknemer worden vergoed. 
 
6.2. De reiskosten (voor woon-werkverkeer en overige) worden vergoed conform de regeling in de 

van toepassing zijnde CAO. De vergoeding wordt berekend op basis van het adres van 
werknemer, zoals bekend bij werkgever op het moment van in dienst treden. 

6.3. Indien en zodra werknemer is geschorst of op non-actief is gesteld en indien en zodra de 
werknemer om andere redenen langer dan (aantal) maanden aaneengesloten geen 
werkzaamheden verricht, vervalt het recht op de in dit artikel genoemde vergoedingen. Voorts 
acht werkgever zich gerechtigd deze onkostenvergoedingen in te trekken of de voorwaarden 
daarvoor te wijzigen, indien door een wijziging in de fiscale regelingen ongewijzigde 
voortzetting voor werkgever kostenverhogend is en in elk geval wanneer werkgever de 
Werkkostenregeling gaat toepassen. 
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Artikel 7 Bedrijfsmiddelen 
7.1. De werknemer is, op straffe van verval van het recht op deze goederen, gehouden met de door 

werkgever verstrekte goederen om te gaan zoals het een goed werknemer betaamt, en met 
name geen handelingen te verrichten die strijdig zijn met de wet. 

 
7.2. Indien en zodra het dienstverband eindigt dan wel werknemer op non-actief is gesteld of 

geschorst, en indien en zodra de werknemer om andere redenen langer dan (aantal) maanden 
aaneengesloten geen werkzaamheden verricht, is werknemer gehouden de aan hem door 
werkgever ter beschikking gestelde goederen te retourneren aan werkgever. Voorts acht 
werkgever zich gerechtigd de ter beschikkingstelling van deze bedrijfsmiddelen te beëindigen 
of de voorwaarden daarvoor te wijzigen indien als gevolg van wijzigingen in de fiscale 
regelingen ongewijzigde voortzetting voor werkgever kostenverhogend zou zijn en in elk geval 
wanneer de werkgever de Werkkostenregeling gaat toepassen. 

 
Artikel 8 Vakantie 
8.1. Werknemer heeft per vakantiejaar (of: kalenderjaar), lopend van …. tot …. (data), bij een 

voltijds dienstverband recht op (aantal) doorbetaalde vakantie-uren, op te nemen in overleg 
met werkgever. Bij een deeltijds dienstverband wordt dit recht naar rato aangepast. De 
vakantiedagen c.q. -uren worden opgebouwd naar evenredigheid van de duur van de 
arbeidsovereenkomst gedurende het vakantiejaar. 

 
8.2. Werknemer heeft per jaar, lopende van …. van enig jaar tot ….(data) van het volgende jaar, 

recht op een vakantietoeslag van 8% van het in dat jaar ontvangen brutosalaris, uit te keren in 
de maand (naam maand) van ieder jaar. 

 
Artikel 9 Arbeidsongeschiktheid 
9.1. Indien werknemer als gevolg van ziekte niet in staat is de overeengekomen werkzaamheden te 

verrichten, is hij, ook tijdens vakantie, verplicht dit zo snel mogelijk maar in ieder geval voor 
(tijdstip) bij werkgever te melden, tenzij dat door overmacht niet mogelijk is. 

 
9.2. Indien werknemer de overeengekomen werkzaamheden niet heeft verricht, omdat hij in 

verband met ongeschiktheid als gevolg van ziekte, zwangerschap of bevalling, daartoe was 
verhinderd, zal werkgever, indien en zolang de arbeidsovereenkomst voortduurt, het in deze 
overeenkomst genoemde salaris doorbetalen, conform de bepalingen van de van toepassing 
zijnde CAO. 

 
9.3. Op de in dit artikel bedoelde loonbetaling strekt in mindering het bedrag van een werknemer 

toekomende geldelijke uitkering krachtens een wettelijk voorgeschreven verzekering of een 
verzekering of uit een fonds waarin werknemer niet deelneemt, voor zover die uitkering 
betrekking heeft op de overeengekomen werkzaamheden waaruit het loon wordt genoten, 
alsmede het bedrag van de inkomsten door werknemer in of buiten dienstbetrekking genoten 
voor werkzaamheden die hij heeft verricht gedurende de periode dat hij, zo hij daartoe niet 
verhinderd zou zijn geweest, de overeengekomen arbeid had kunnen verrichten. 

 
Artikel 10 Pensioenregeling e.a. regelingen 
10.1. Aan werknemer wordt een pensioenovereenkomst aangeboden. Werkgever draagt zorg voor 

aanmelding bij (naam pensioenfonds). Werkgever is gerechtigd het werknemersdeel van de 
premie maandelijks op het salaris van de werknemer in te houden. 

 
10.2. Werknemer kan deelnemen aan een spaarloon- of levensloopregeling. 
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Artikel 11 Opleiding 
11.1. Werknemer is op verzoek van werkgever verplicht periodiek, ook buiten de werktijden, (her- 

en bijscholings-) cursussen te volgen waarvan de kosten voor rekening van werkgever komen. 
 

11.2. Werkgever betaalt de opleidingskosten van elke met de werknemer schriftelijk 
overeengekomen opleiding. Onder opleidingskosten wordt in dit verband verstaan: 
(specificeren van alle elementen zoals reiskosten, uren vrijaf, studiemateriaal, cursusgeld). 

 
11.3. De werkgever kan de werknemer verplichten het gehele bedrag van de opleidingskosten terug 

te betalen indien: 
- de werknemer zich niet onderwerpt aan geldende tentamens c.q. examens; 
- de werknemer de studie voortijdig beëindigt zonder dat dit heeft geleid tot het behalen 

van het certificaat; 
- uit ingewonnen inlichtingen blijkt dat de werknemer onvoldoende tijd besteedt aan 

zijn/haar studie waardoor het niet mogelijk is deze binnen de voor de studie normaal te 
achten duur af te ronden (met uitzondering van ziekte of andere persoonlijke 
omstandigheden, door werkgever te beoordelen). 

 
11.4. Bij vertrek op initiatief van de werknemer betaalt de werknemer aan de werkgever de 

opleidingskosten terug conform de volgende afbouwregeling: 
- bij vertrek binnen 1 jaar na aanvang van de opleiding: 100% van de opleidingskosten; 
- bij vertrek tussen 1 en 2 jaar na aanvang van de opleiding: 75% van de opleidingskosten; 
- bij vertrek tussen 2 en 3 jaar na aanvang van de opleiding: 50% van de opleidingskosten; 
- bij vertrek tussen 3 en 4 jaar na aanvang van de opleiding: 25% van de opleidingskosten. 
De terugbetalingsverplichting vervalt 4 jaar na aanvang van de opleiding.  

 
Artikel 12 Geheimhouding/nevenwerkzaamheden/relaties en concurrentie/boete 
12.1. Het is werknemer verboden, zowel gedurende de arbeidsovereenkomst als na afloop daarvan, 

op enigerlei wijze aan derden, direct of indirect, in welke vorm ook en in welke zin ook, enige 
mededeling te doen van hetgeen bij de uitoefening van zijn functie te zijner kennis is gekomen 
in verband met de zaken en belangen van werkgever en van met werkgever gelieerde 
ondernemingen en hun relaties. Het is werknemer tevens geboden om documenten of andere 
gegevens die hij heeft verkregen in het kader van zijn werkzaamheden na afloop van de 
arbeidsovereenkomst aan werkgever over te dragen. 

 
12.2. Het is werknemer verboden gedurende de loop van de arbeidsovereenkomst 

nevenwerkzaamheden te verrichten voor een andere werkgever of opdrachtgever, direct of 
indirect, en zaken te doen voor eigen rekening behoudens voorafgaande schriftelijke 
toestemming van werkgever. 

 
12.3. Het is werknemer verboden binnen een tijdvak van (duur) na beëindiging van de 

arbeidsovereenkomst zakelijk contact te hebben met relaties van werkgever of van de aan haar 
gelieerde ondernemingen. 

 
12.4. Het is werknemer verboden binnen een tijdvak van (duur) na beëindiging van de 

arbeidsovereenkomst binnen een kring met werkgever als middelpunt en met een straal van 
(aantal)  kilometer in enigerlei vorm, direct of indirect, werkzaam, behulpzaam of betrokken te 
zijn bij een bedrijf gelijk, gelijksoortig of aanverwant aan dat van werkgever en/of de aan haar 
gelieerde ondernemingen, hetzij tegen vergoeding hetzij om niet, of daarin aandeel van welke 
aard ook te hebben, tenzij werknemer daartoe voorafgaande schriftelijke toestemming van 
werkgever heeft gekregen, aan welke toestemming werkgever voorwaarden kan verbinden. 
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12.5. Bij overtreding van deze ver- en geboden verbeurt werknemer aan en ten behoeve van 
werkgever een dadelijk en ineens, zonder sommatie of ingebrekestelling, opvorderbare boete 
van EUR (bedrag) per overtreding en voor elke dag of een gedeelte daarvan dat de overtreding 
voortduurt, onverminderd het recht van werkgever in plaats van de boete volledige 
schadevergoeding te vorderen. Overtreding van deze verboden gedurende het bestaan van de 
arbeidsovereenkomst zal voor werkgever een dringende reden vormen tot ontslag op staande 
voet als bedoeld in artikel 7:678 lid 2 onderdeel i Burgerlijk Wetboek en zal aanleiding kunnen 
geven aangifte doen van het plegen van het misdrijf omschreven in artikel 273 Wetboek van 
Strafrecht. 

 
Artikel 13 Verklaring omtrent gedrag 
13.1. De werknemer draagt, indien de werkgever dit verlangt, zorg voor een verklaring omtrent 

gedrag. Dit is een vereiste om de functie te kunnen uitvoeren. Indien pas na ondertekening van 
deze arbeidsovereenkomst blijkt dat geen c.q. een negatieve verklaring wordt afgegeven, 
wordt de arbeidsovereenkomst per direct beëindigd. Een positieve verklaring omtrent gedrag 
verklaring is derhalve een voorwaarde voor de arbeidsovereenkomst. 

 
Artikel 14 Toepasselijke CAO en overige regelingen 
14.1. De sector-CAO (naam invullen van CAO), zoals deze luidt of zal komen te luiden en de 

krachtens die CAO vastgestelde arbeidsvoorwaarden zijn op deze overeenkomst van 
toepassing, en vormen één geheel met deze arbeidsovereenkomst. Een exemplaar van de 
sector-CAO (naam invullen van CAO) is hierbij als bijlage 1 gevoegd. 

 
14.2. Met ondertekening van deze arbeidsovereenkomst verklaart werknemer zich ook bekend en 

akkoord met de bepalingen uit het personeelshandboek/arbeidsvoorwaarden reglement van 
werkgever, dat hierbij als bijlage 2 wordt gevoegd. 

 
Artikel 15 Wijzigingsbeding 
15.1. Werkgever heeft de bevoegdheid om bovengenoemde arbeidsvoorwaarden eenzijdig te 

wijzigen wanneer hij daarbij een zodanig zwaarwichtig  belang heeft dat het belang van de 
werknemer daarvoor redelijkerwijs moet wijken. 

 
Artikel 16 Toepasselijk recht 
16.1. Op deze arbeidsovereenkomst is Nederlands recht van toepassing. 
 
Artikel 17 Vorige arbeidsvoorwaarden 
17.1. Alle vorige arbeidsovereenkomsten, welke tussen de werkgever en de werknemer mochten 

bestaan, zijn door ondertekening van deze overeenkomst vervallen. 
 
ONDERTEKENING: 
Aldus overeengekomen en in tweevoud opgemaakt, per bladzijde geparafeerd en ondertekend te 
(plaatsnaam), op (datum). 
 
 
_______________________     _______________________ 
  
(handtekening) werkgever     (handtekening) werknemer 
 
Bijlagen: 

1. sector-CAO (naam invullen van CAO indien van toepassing) 
2. personeelshandboek/arbeidsvoorwaarden reglement 
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Bijlage E: Concept modelarbeidsovereenkomst  
 
CONCEPT-MODELARBEIDSOVEREENKOMST VOOR BEPAALDE TIJD 
 
DE ONDERGETEKENDEN:  

3. (naam werkgever invullen en adres), hierna te noemen: ‘werkgever’, hierbij rechtsgeldig 
vertegenwoordigd door (naam vertegenwoordiger invullen en functie). 

 
en 
 

4. (achternaam, voorna(a)m(en) werknemer), geboren op (datum), wonende in (plaatsnaam) 
aan (adres), hierna te noemen : ‘werknemer’ (alternatief: werkneemster), 

 
KOMEN HIERBIJ OVEREEN: 
 
Artikel 1 Duur van de overeenkomst 
1.6. Werknemer treedt met ingang van (datum) bij werkgever in dienst voor de bepaalde tijd van 

maanden (alternatief: voor het project bestaande uit…).  
 
Aanzeggingsplicht per 1-1-2015 
(Bepaling voor arbeidsovereenkomsten waarvoor geen aanzeggingsplicht geldt) 

1.7. Deze overeenkomst eindigt van rechtswege op (datum) zonder dat hiervoor enige 
opzeggingshandeling noodzakelijk is (alternatief: indien en zodra het project is geëindigd, maar 
in elk geval op (datum).  
De aanzeggingsplicht geldt niet voor: 

 arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd waarvan de einde niet kalendermatig is 
vastgesteld; 

 arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd die korter dan een halfjaar duurt; 

 arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd die opgezegd dient te worden. 
 

(Bepaling voor arbeidsovereenkomsten die zes maanden of langer duren) 
Deze overeenkomst eindigt van rechtswege op (datum). Deze arbeidsovereenkomst wordt niet 
voortgezet zodra de einddatum van deze overeenkomst is bereikt, tenzij de werkgever uiterlijk 
één maand voor de einddatum van deze overeenkomst schriftelijk te kennen geeft de 
arbeidsovereenkomst te willen voortzetten en onder welke voorwaarden. 
 
Proeftijdbeding per 1-1-2015  

1.8. De eerste maand (alternatief: de eerste twee maanden) na indiensttreding geldt (alternatief: 
gelden) als proeftijd. Ieder der partijen is bevoegd zolang deze proeftijd  loopt de 
arbeidsovereenkomst met onmiddellijke ingang opzeggen. 
Dit beding kan niet worden opgenomen in een arbeidsovereenkomst die zes maanden of    

           korter duurt. 
 
Let op: bij een arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd bedraagt de proeftijd: 

 Bij een periode van zes maanden of korter, geen proeftijd. De werkgever kan bij cao 
ook niet afwijken van dit verbod; 

 Bij een periode van langer dan zes maanden maar korter dan twee jaren, één maand; 

 Bij een periode van twee jaar of langer, twee maanden. 
 

1.9. Na de proeftijd kan ieder der partijen deze overeenkomst tussentijds schriftelijk opzeggen 
tegen het einde van de kalendermaand met in achtneming van de wettelijke opzegtermijn. 
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1.10. Deze overeenkomst eindigt in elk geval zonder dat schriftelijke opzegging is vereist op de 

eerste dag van de maand waarin de werknemer de voor hem geldende pensioengerechtigde 
leeftijd bereikt. 

 
Artikel 2 Functie 
2.5. Werknemer wordt aangesteld in de functie van (functienaam). Deze functie is organiek 

ondergebracht bij de afdeling (afdeling).  
 

2.6. De in het eerste lid van dit artikel genoemde functie omvat de volgende werkzaamheden: 
(omschrijving inhoud van de functie).  

 
2.7. Werknemer rapporteert aan c.q. staat onder leiding van (naam of functienaam). 
 
2.8. Wanneer werkgever daarbij een zwaarwichtig belang heeft is werkgever bevoegd de functie 

van werknemer binnen de grenzen der redelijkheid eenzijdig te wijzigen. 
 
Artikel 3 Standplaats 
3.2. De standplaats van werknemer zal bij aanvang van de arbeidsovereenkomst (plaatsnaam) zijn, 

maar werkgever behoudt zich het recht voor hierin wijziging aan te brengen, waarbij hij zich 
evenwel verbindt een aanzeggingstermijn van (aantal) maanden in acht te nemen. 

 
Artikel 4 Werktijden/overwerk 
4.4. De overeengekomen werktijd bedraagt gemiddeld (aantal) uur per week. Werknemer zal 

werkzaam zijn op de volgende dagen: (dagen). De indeling van de werktijden wordt in 
onderling overleg overeengekomen. 

 
4.5. Voor werknemer zullen, behoudens overeen te komen wijzigingen daarin, de bij werkgever 

algemeen geldende werktijden van kracht zijn. Deze werktijden zijn (tijdstippen). 
 
4.6. Van werknemer wordt verwacht dat hij, wanneer dat voor de goede vervulling van zijn functie 

noodzakelijk is, buiten de vastgestelde werktijden overwerk verricht. Overwerk wordt vergoed 
conform de van toepassing zijnde CAO. 

 
Artikel 5 Maandsalaris 
5.3. Werknemer ontvangt bij een voltijds dienstverband een salaris van EUR (bedrag) bruto per 

maand, op de laatste dag van elke maand betaalbaar. Dit salaris komt overeen met 
functieloonschaal (nummer), periodiek (periodieknummer).  
 

5.4. Naast het salaris heeft werknemer recht op vakantietoeslag en eindejaarsuitkering, conform de 
van toepassing zijnde CAO. 

 
Loondoorbetalingsbeding  
5.5.     Er wordt voor de eerste zes maanden van deze arbeidsovereenkomst, ten nadele van de       

    werknemer, afgeweken van de loondoorbetalingsplicht van de werkgever voor de gevallen   
    waarin de werknemer de bedongen arbeid geheel of gedeeltelijk niet kan verrichten door een  
    oorzaak die in redelijkheid voor de rekening van de werkgever dient te komen.   

 
Artikel 6 Onkosten 
6.4. De door werknemer in het kader van de vervulling van zijn functie in redelijkheid gemaakte 

onkosten zullen op declaratiebasis aan werknemer worden vergoed. 
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6.5. De reiskosten (voor woon-werkverkeer en overige) worden vergoed conform de regeling in de 
van toepassing zijnde CAO. De vergoeding wordt berekend op basis van het adres van 
werknemer, zoals bekend bij werkgever op het moment van in dienst treden. 

 
6.6. Indien en zodra werknemer is geschorst of op non-actief is gesteld en indien en zodra de 

werknemer om andere redenen langer dan (aantal) maanden aaneengesloten geen 
werkzaamheden verricht, vervalt het recht op de in dit artikel genoemde vergoedingen. Voorts 
acht werkgever zich gerechtigd deze onkostenvergoedingen in te trekken of de voorwaarden 
daarvoor te wijzigen, indien door een wijziging in de fiscale regelingen ongewijzigde 
voortzetting voor werkgever kostenverhogend is en in elk geval wanneer werkgever de 
Werkkostenregeling gaat toepassen. 

 
Artikel 7 Bedrijfsmiddelen 
7.3. De werknemer is, op straffe van verval van het recht op deze goederen, gehouden met de door 

werkgever verstrekte goederen om te gaan zoals het een goed werknemer betaamt, en met 
name geen handelingen te verrichten die strijdig zijn met de wet. 

 
7.4. Indien en zodra het dienstverband eindigt dan wel werknemer op non-actief is gesteld of 

geschorst, en indien en zodra de werknemer om andere redenen langer dan (aantal) maanden 
aaneengesloten geen werkzaamheden verricht, is werknemer gehouden de aan hem door 
werkgever ter beschikking gestelde goederen te retourneren aan werkgever. Voorts acht 
werkgever zich gerechtigd de ter beschikkingstelling van deze bedrijfsmiddelen te beëindigen 
of de voorwaarden daarvoor te wijzigen indien als gevolg van wijzigingen in de fiscale 
regelingen ongewijzigde voortzetting voor werkgever kostenverhogend zou zijn en in elk geval 
wanneer de werkgever de Werkkostenregeling gaat toepassen. 

 
Artikel 8 Vakantie 
8.3. Werknemer heeft per vakantiejaar (of: kalenderjaar), lopend van …. tot …. (data), bij een 

voltijds dienstverband recht op (aantal) doorbetaalde vakantie-uren, op te nemen in overleg 
met werkgever. Bij een deeltijds dienstverband wordt dit recht naar rato aangepast. De 
vakantiedagen c.q. -uren worden opgebouwd naar evenredigheid van de duur van de 
arbeidsovereenkomst gedurende het vakantiejaar. 

 
8.4. Werknemer heeft per jaar, lopende van …. van enig jaar tot ….(data) van het volgende jaar, 

recht op een vakantietoeslag van 8% van het in dat jaar ontvangen brutosalaris, uit te keren in 
de maand (naam maand) van ieder jaar. 

 
Artikel 9 Arbeidsongeschiktheid 
9.1. Indien werknemer als gevolg van ziekte niet in staat is de overeengekomen werkzaamheden te 

verrichten, is hij, ook tijdens vakantie, verplicht dit zo snel mogelijk maar in ieder geval voor 
(tijdstip) bij werkgever te melden, tenzij dat door overmacht niet mogelijk is. 

 
9.2. Indien werknemer de overeengekomen werkzaamheden niet heeft verricht, omdat hij in 

verband met ongeschiktheid als gevolg van ziekte, zwangerschap of bevalling, daartoe was 
verhinderd, zal werkgever, indien en zolang de arbeidsovereenkomst voortduurt, het in deze 
overeenkomst genoemde salaris doorbetalen, conform de bepalingen van de van toepassing 
zijnde CAO. 

 
9.3. Op de in dit artikel bedoelde loonbetaling strekt in mindering het bedrag van een werknemer 

toekomende geldelijke uitkering krachtens een wettelijk voorgeschreven verzekering of een 
verzekering of uit een fonds waarin werknemer niet deelneemt, voor zover die uitkering 
betrekking heeft op de overeengekomen werkzaamheden waaruit het loon wordt genoten, 
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alsmede het bedrag van de inkomsten door werknemer in of buiten dienstbetrekking genoten 
voor werkzaamheden die hij heeft verricht gedurende de periode dat hij, zo hij daartoe niet 
verhinderd zou zijn geweest, de overeengekomen arbeid had kunnen verrichten. 

 
Artikel 10 Pensioenregeling e.a. regelingen 
10.3. Aan werknemer wordt een pensioenovereenkomst aangeboden. Werkgever draagt zorg voor 

aanmelding bij (naam pensioenfonds). Werkgever is gerechtigd het werknemersdeel van de 
premie maandelijks op het salaris van de werknemer in te houden. 

 
10.4. Werknemer kan deelnemen aan een spaarloon- of levensloopregeling. 
 
Artikel 11 Opleiding 
11.5. Werknemer is op verzoek van werkgever verplicht periodiek, ook buiten de werktijden, (her- 

en bijscholings-) cursussen te volgen waarvan de kosten voor rekening van werkgever komen. 
 

11.6. Werkgever betaalt de opleidingskosten van elke met de werknemer schriftelijk 
overeengekomen opleiding. Onder opleidingskosten wordt in dit verband verstaan: 
(specificeren van alle elementen zoals reiskosten, uren vrijaf, studiemateriaal, cursusgeld). 

 
11.7. De werkgever kan de werknemer verplichten het gehele bedrag van de opleidingskosten terug 

te betalen indien: 
- de werknemer zich niet onderwerpt aan geldende tentamens c.q. examens; 
- de werknemer de studie voortijdig beëindigt zonder dat dit heeft geleid tot het behalen 

van het certificaat; 
- uit ingewonnen inlichtingen blijkt dat de werknemer onvoldoende tijd besteedt aan 

zijn/haar studie waardoor het niet mogelijk is deze binnen de voor de studie normaal te 
achten duur af te ronden (met uitzondering van ziekte of andere persoonlijke 
omstandigheden, door werkgever te beoordelen). 

 
11.8. Bij vertrek op initiatief van de werknemer betaalt de werknemer aan de werkgever de 

opleidingskosten terug conform de volgende afbouwregeling: 
- bij vertrek binnen 1 jaar na aanvang van de opleiding: 100% van de opleidingskosten; 
- bij vertrek tussen 1 en 2 jaar na aanvang van de opleiding: 75% van de opleidingskosten; 
- bij vertrek tussen 2 en 3 jaar na aanvang van de opleiding: 50% van de opleidingskosten; 
- bij vertrek tussen 3 en 4 jaar na aanvang van de opleiding: 25% van de opleidingskosten. 
De terugbetalingsverplichting vervalt 4 jaar na aanvang van de opleiding.  

 
Artikel 12 Geheimhouding/nevenwerkzaamheden/(relaties en concurrentie)/boete 
12.6. Het is werknemer verboden, zowel gedurende de arbeidsovereenkomst als na afloop daarvan, 

op enigerlei wijze aan derden, direct of indirect, in welke vorm ook en in welke zin ook, enige 
mededeling te doen van hetgeen bij de uitoefening van zijn functie te zijner kennis is gekomen 
in verband met de zaken en belangen van werkgever en van met werkgever gelieerde 
ondernemingen en hun relaties. Het is werknemer tevens geboden om documenten of andere 
gegevens die hij heeft verkregen in het kader van zijn werkzaamheden na afloop van de 
arbeidsovereenkomst aan werkgever over te dragen. 

 
12.7. Het is werknemer verboden gedurende de loop van de arbeidsovereenkomst 

nevenwerkzaamheden te verrichten voor een andere werkgever of opdrachtgever, direct of 
indirect, en zaken te doen voor eigen rekening behoudens voorafgaande schriftelijke 
toestemming van werkgever. 
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Relatiebeding per 1-1-2015 
12.8. Het is werknemer verboden binnen een tijdvak van (aantal) jaar na beëindiging van de 

arbeidsovereenkomst zakelijk contact te hebben met relaties van werkgever of van de aan haar 
gelieerde ondernemingen. 
Dit beding kan niet meer worden opgenomen in een arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd, 
tenzij er sprake is van een zwaarwegend bedrijfs- of dienstbelang waardoor een relatiebeding 
noodzakelijk is. De motivering daarvan dient schriftelijk te worden opgenomen bij het beding. 
De motivering dient de volgende elementen te bevatten: 
- Wat is het zwaarwegend bedrijfs- of dienstbelang? 
- Waarom is het relatiebeding noodzakelijk?  
 
Let op: 

- Het zwaarwegend bedrijfs- of dienstbelang dient zowel bij het aangaan van het beding 
als na het einde van het dienstverband aanwezig te zijn.  

- Het beding is zonder schriftelijke motivering nietig.  
 
Concurrentiebeding per 1-1-2015 

12.9. Het is werknemer verboden binnen een tijdvak van (aantal) jaar na beëindiging van de 
arbeidsovereenkomst binnen een kring met werkgever als middelpunt en met een straal van 
(aantal) kilometer in enigerlei vorm, direct of indirect, werkzaam, behulpzaam of betrokken te 
zijn bij een bedrijf gelijk, gelijksoortig of aanverwant aan dat van werkgever en/of de aan haar 
gelieerde ondernemingen, hetzij tegen vergoeding hetzij om niet, of daarin aandeel van welke 
aard ook te hebben, tenzij werknemer daartoe voorafgaande schriftelijke toestemming van 
werkgever heeft gekregen, aan welke toestemming werkgever voorwaarden kan verbinden. 
Dit beding kan niet worden opgenomen in een arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd, tenzij 
sprake is van een zwaarwegend bedrijfs- of dienstbelang waardoor  een concurrentiebeding 
noodzakelijk is. De motivering daarvan dient schriftelijk te worden opgenomen bij het beding.  
De motivering dient de volgende elementen te bevatten: 
- Wat is het zwaarwegend bedrijfs- of dienstbelang? 
- Waarom is het relatiebeding noodzakelijk?  
 
Let op:  

- Het zwaarwegend bedrijfs- of dienstbelang dient zowel bij het aangaan van het beding 
als na het einde van het dienstverband aanwezig te zijn.  

- Het beding is zonder schriftelijke motivering nietig.  
 

12.10. Bij overtreding van deze ver- en geboden verbeurt werknemer aan en ten behoeve van 
werkgever een dadelijk en ineens, zonder sommatie of ingebrekestelling, opvorderbare boete 
van EUR (bedrag) per overtreding en voor elke dag of een gedeelte daarvan dat de overtreding 
voortduurt, onverminderd het recht van werkgever in plaats van de boete volledige 
schadevergoeding te vorderen. Overtreding van deze verboden gedurende het bestaan van de 
arbeidsovereenkomst zal voor werkgever een dringende reden vormen tot ontslag op staande 
voet als bedoeld in artikel 7:678 lid 2 onderdeel i Burgerlijk Wetboek en zal aanleiding kunnen 
geven aangifte doen van het plegen van het misdrijf omschreven in artikel 273 Wetboek van 
Strafrecht. 
Dit boetebeding vervalt als dit beding betrekking heeft op het concurrentiebeding en/of 
relatiebeding dat niet wordt opgenomen in de arbeidsovereenkomst.  
 

Artikel 13 Verklaring omtrent gedrag 
13.1. De werknemer draagt, indien de werkgever dit verlangt, zorg voor een verklaring omtrent 

gedrag. Dit is een vereiste om de functie te kunnen uitvoeren. Indien pas na ondertekening van 
deze arbeidsovereenkomst blijkt dat geen c.q. een negatieve verklaring wordt afgegeven, 
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wordt de arbeidsovereenkomst per direct beëindigd. Een positieve verklaring omtrent gedrag 
verklaring is derhalve een voorwaarde voor de arbeidsovereenkomst. 

 
Artikel 14 Toepasselijke CAO en overige regelingen 
14.3. De sector-CAO (naam invullen van CAO), zoals deze luidt of zal komen te luiden en de 

krachtens die CAO vastgestelde arbeidsvoorwaarden zijn op deze overeenkomst van 
toepassing, en vormen één geheel met deze arbeidsovereenkomst. Een exemplaar van de 
sector-CAO (naam invullen van CAO) is hierbij als bijlage 1 gevoegd. 
Indien een cao van toepassing is, is het oude recht van toepassing totdat de cao beëindigd, 
maar in ieder geval tot 1 juli 2016. Attendeer de werkgever op dat de cao-bepalingen m.b.t. 
het proeftijd, het loondoorbetalingsbeding en de ketenregeling  conform de nieuwe 
regelgeving moeten worden aangepast.  
 

14.4. Met ondertekening van deze arbeidsovereenkomst verklaart werknemer zich ook bekend en 
akkoord met de bepalingen uit het personeelshandboek/arbeidsvoorwaarden reglement van 
werkgever, dat hierbij als bijlage 2 wordt gevoegd. 

 
Artikel 15 Wijzigingsbeding 
15.2. Werkgever heeft de bevoegdheid om bovengenoemde arbeidsvoorwaarden eenzijdig te 

wijzigen wanneer hij daarbij een zodanig zwaarwichtig  belang heeft dat het belang van de 
werknemer daarvoor redelijkerwijs moet wijken. 

 
Artikel 16 Toepasselijk recht 
16.2. Op deze arbeidsovereenkomst is Nederlands recht van toepassing. 
 
Artikel 17 Vorige arbeidsvoorwaarden 
17.1. Alle vorige arbeidsovereenkomsten, welke tussen de werkgever en de werknemer mochten 

bestaan, zijn door ondertekening van deze overeenkomst vervallen. 
  

 
ONDERTEKENING: 
 
Aldus overeengekomen en in tweevoud opgemaakt, per bladzijde geparafeerd en ondertekend te 
(plaatsnaam), op (datum). 
 
 
 
_______________________     _______________________ 
  
(handtekening) werkgever     (handtekening) werknemer 
 
 
Bijlagen: 

3. sector-CAO (naam invullen van CAO indien van toepassing) 
4. personeelshandboek/arbeidsvoorwaarden reglement 
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De ketenregeling:  
Per 1 juli 2015 is er geen sprake van een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd, indien 
er maximaal drie tijdelijke contracten worden overeengekomen waarvan het totale duur van 
deze arbeidsovereenkomsten een termijn van twee jaar niet overschrijden. De vierde 
tijdelijke arbeidsovereenkomst wordt automatisch omgezet in een arbeidsovereenkomst voor 
onbepaalde tijd. Er ontstaat automatisch ook een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd 
als de grens van twee jaar wordt overschreden. Deze grens kan ook door middel van één of 
twee tijdelijke arbeidsovereenkomsten worden overschreden. Om de keten te kunnen 
verbreken, dient er minstens een tussenpoostermijn van zes maanden te worden 
gehanteerd. Bij cao kan van de wettelijke regels worden afgeweken, indien sprake is van: 

 een uitzendovereenkomst; of 

 de intrinsieke aard van de bedrijfsvoering voor bepaalde functies of functiegroepen een 
verlenging of verhoging van de ketenregeling vereist. 

Indien één van de twee gevallen van toepassing is, kan bij cao de maximale termijn van twee 
jaar worden verlengd naar vier jaar. Daarnaast mag het maximaal aantal 
arbeidsovereenkomsten voor bepaalde tijd van drie naar zes worden verhoogd. 
 
De ketenregeling is niet van toepassing op arbeidsovereenkomsten die in het kader van een 
BBL-opleiding zijn aangegaan. De ketenregeling is ook niet van toepassing op de 
arbeidsovereenkomst van de werknemer die nog niet de achttienjarige leeftijd heeft bereikt 
en waarvan de gemiddelde omvang van de door hem verrichte arbeid maximaal twaalf uur 
per week bedraagt. Indien de maximale termijn wordt overschreden, is de ketenregeling wel 
van toepassing.  
 
Als er op 1 juli 2015 een lopende cao van toepassing is binnen het bedrijf van de werkgever 
waarin een verruimde ketenregeling van toepassing is, kan de werkgever tot de einddatum 
van de cao, maar in ieder geval tot 1 juli 2016 gebruikmaken van deze verruimde 
ketenregeling. Controleer bij het opstellen van de arbeidsovereenkomst of er op 1 juli 2015 
een lopende cao van toepassing is, zodat er nog van de verruimde ketenregeling gebruik 
kan worden gemaakt. Let daarbij echter wel op de einddatum van de cao. De nieuwe 
regelgeving wordt direct van toepassing zodra de einddatum van de cao is bereikt.  
 


