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Voorwoord 

Voor u ligt de scriptie ‘’De fiscaalrechtelijke, internationaal verbintenisrechtelijke en 
ondernemingsrechtelijke aspecten van het starten van een onderneming  en het aanbieden 
van producten in Nevada, Verenigde Staten". Het onderzoek dat heeft geleid tot deze scriptie 
werd uitgevoerd bij Wolfs Metaal B.V. Dit bedrijf wil een dochteronderneming starten in 
Nevada, maar dat leidde tot een aantal vragen. Om daarop antwoord te geven, heb ik deze 
scriptie geschreven in het kader van de afronding van mijn HBO-Rechten opleiding aan de 
Juridische Hogeschool te Tilburg en in opdracht van stagebedrijf Wolfs Metaal B.V. Van 16 
januari t/m 13 mei ben ik hier met veel plezier en interesse bezig geweest met het onderzoek 
en het schrijven van mijn scriptie. 
 
Samen met mijn stagementor heb ik dit onderzoek bedacht. Vanaf het begin heb ik meteen 
de grote lijnen uitgestippeld. De vragen werden steeds concreter en het doel kwam steeds 
dichterbij. Het onderzoek was voor mij complex, omdat het systeem en de werking van 
Amerikaanse wetgeving totaal anders bleek dan bij Nederlands recht. Na vele Amerikaanse 
wetten te hebben gelezen en op vele vlakken onderzoek te hebben gedaan, kon ik beginnen 
met het schrijven van dit product. Tijdens het zoeken naar antwoorden op de vragen stonden 
mevr. C. Wolfs-Smits en dhr. A. van Dooren altijd voor mij klaar. Hierdoor heb ik dit 
onderzoek af kunnen ronden en is het geworden wat er nu voor u ligt. 

Bij dezen wil ik dan ook graag mevr. C. Wolfs-Smits en dhr. A. van Dooren bedanken voor 
de ondersteuning die zij mij de gehele stageperiode hebben geboden. Ik vond de combinatie 
tussen de juridische wereld en het bedrijfsleven erg interessant en mijn begeleiders zijn 
beide erg deskundig op dit gebied. Mevr. C. Wolfs-Smits is een inspiratie voor mij als ik kijk 
naar wat ze in tien jaar heeft bereikt. Dhr. A. van Dooren is een van de beste leraren van de 
Juridische Hogeschool in mijn ogen, met name omdat hij zoveel kennis bezit over belasting-  
en ondernemingsrecht. Ik kijk tegen deze twee mensen op en hoop dat zij deze scriptie 
zullen lezen met hetzelfde gevoel als waarmee ik deze heb geschreven. 

Ook wil ik graag dhr. T. Thorelli  en mijn vader P. Peters bedanken voor het beantwoorden 
van vragen en het sparren/brainstormen met mij daarover. Tevens wil ik mijn collega’s 
bedanken, waaronder dhr. F. Wolfs in het bijzonder, voor de erg prettige samenwerking. 
Deze mensen hebben mij moreel gesteund tijdens mijn afstudeerproces. Tot slot wil ik nog 
mijn ouders, mijn vriend en mijn zus bedanken. Zij hebben mij altijd aangemoedigd en met 
hun motiverende woorden hebben ze mij geholpen dit onderzoek en daarmee mijn scriptie, 
tot een goed en gelukkig einde te brengen. 

Ik wens u erg veel leesplezier toe. 

Laura Peters 

Deurne, 30 mei 2016 
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Samenvatting 

Wolfs Metaal B.V. is een Allround metaalbedrijf met een specialisatie in verspanende 
technieken en prototyping. De werkzaamheden die worden verricht, zijn erg divers. Wolfs 
Metaal B.V. verwerkt allerlei metalen en kunststoffen. Bij de directie is gebleken dat er een 
grote vraag in de V.S.  naar producten is die Wolfs Metaal reeds maakt, terwijl het aanbod in 
de V.S. daarvan beperkt is. Daarom wil Wolfs Metaal nu graag weten wat ze moet doen met 
betrekking tot de omzetbelasting als ze producten uitvoert naar de Verenigde Staten. Tevens 
is ze benieuwd of er uniforme regels zijn die toezien op internationale overeenkomsten, 
zodat zij zich hier geen zorgen over hoeft te maken. Daarnaast is ze benieuwd welke 
rechtsvormen er in de Verenigde Staten zijn en welke het meest geschikt zou zijn voor Wolfs 
Metaal (Nevada). Ten slotte wil de directie weten wat de fiscale gevolgen zijn van de nieuwe 
onderneming voor de Nederlandse B.V. 
 
Op 30 mei 2016 wordt een onderzoeksrapport opgeleverd aan mevrouw C.Wolfs-Smits, lid 
van de directie, waarin wordt geadviseerd hoe de omzetbelasting wordt toegepast bij het 
uitvoeren van producten naar de Verenigde Staten, welke uniforme regels er zijn bij 
internationale koopovereenkomsten, welke Amerikaanse rechtsvorm het beste gekozen kan 
worden voor de vestiging in Nevada, gelet op ondernemings- en fiscaalrechtelijke aspecten 
op nationaal en internationaal rechtsniveau en wat de fiscale gevolgen hiervan zijn voor de 
Nederlandse B.V. Hiervoor is de centrale vraag opgesteld: Welke aanbevelingen op grond 
van het Nederlandse en Amerikaanse ondernemingsrecht en fiscaalrecht en het 
internationale verbintenissenrecht kunnen aan Wolfs Metaal worden gedaan met het oog op 
de ambitie om haar producten aan te bieden in de V.S.?  
 
Om antwoord te kunnen geven op de centrale vraag is een juridisch onderzoek uitgevoerd 
waarbij de focus lag op Amerikaanse wetgeving. The Nevada Code (Chapter 363B) en The 
Delaware Code (Title 6 en 8), Het Verdrag ter voorkoming van dubbele belasting tussen 
Nederland en de Verenigde Staten, Het Weens Koopverdrag, de Wet Omzetbelasting 1968 
en Boek 2 van het Burgerlijk Wetboek zijn de meest relevante wetteksten die zijn bestudeerd 
en toegepast in het kader van dit onderzoek. Verder zijn de Algemene Douanewet en de Wet 
Vennootschapsbelasting 1969 aangehaald.Ook zijn drie rapporten en 2 Italiaanse uitspraken 
doorgrond. Via betrouwbare websites ben ik op aanvullende informatie gekomen.  
 
Concluderend, producten die vanuit Nederland naar de Verenigde Staten worden 
geëxporteerd, mogen worden uit- en ingevoerd tegen 0% BTW. Met betrekking tot de vraag 
of er uniforme regels van toepassing zijn op internationale koopovereenkomsten, is het 
antwoord ja. Deze zijn vastgelegd in het Weens Koopverdrag. De rechtsvorm die het meest 
geschikt is vanuit de wens van Wolfs Metaal is de Corporation. Verder is geen sprake van 
een fiscale eenheid. Ten slotte is het verdrag tussen Nederland en de Verenigde Staten ter 
voorkoming van dubbele belasting van toepassing, waardoor Wolfs Metaal B.V. niet hoeft te 
vrezen voor dubbele belastingafdracht. 
 
Aanbevolen wordt om een goede administratie te voeren, de douane in te lichten over de 
intentie om uit te voeren en een Certificaat van Oorsprong te verkrijgen en te overleggen aan 
de Douane. Daarnaast wordt aanbevolen om het Weens Koopverdrag niet uit te sluiten, 
omdat het een aantal gunstige bepalingen voor de verkoper bevat. Verder wordt aangeraden 
om een Corporation in te schrijven in Delaware (V.S.) en deze aan te merken in Nevada als 
foreign Corporation. Oprichten in Delaware dient te gebeuren door een Certificate of 
Incorporation met daarbij the Bylaws. Daarnaast wordt aangeraden om aan de 
belastingplichten uit zowel de Verenigde Staten als Nederland te voldoen volgens de 
voorschriften uit het Verdrag tussen de Verenigde Staten en Nederland ter voorkoming van 
dubbele belasting.  

   



5 
 

Samenvatting 
Inhoudsopgave 

1 Inleiding           9 
     
1.1 De probleembeschrijving        9 
1.2 De centrale vraag         9 
1.3 De doelstelling         9  
1.4 De deelvragen       10 
1.5 Verantwoording van bronnen en methoden    10  
1.6 Bronnen per deelvraag en wijze van raadplegen   11  
 
2 Het  (fiscaalrechtelijk) juridisch kader voor de omzetbelasting  
in Nederland en de Verenigde Staten      13 
 
2.1 Nederlandse omzetbelasting      13 
2.1.1 Strekking        13 
2.1.1.1      Geschiedenis Wet OB      13  
2.1.1.2      Doel Wet OB        14 
2.1.1.3 Rechtsobjecten       14 
2.1.1.3.1 De vrijstellingen       14 
2.1.1.3.2 Het 0%-tarief        15 
2.1.1.4  Rechtssubjecten       15 
2.2 Amerikaanse omzetbelasting      15 
2.2.1         Strekking        16 
2.2.1.1  Geschiedenis        16 
2.2.1.2      Doel         16 
2.2.1.3 Rechtsobjecten       16 
2.2.1.4      Rechtssubjecten       17 
 
3   Het (fiscaalrechtelijk) praktisch kader voor de omzetbelasting 
 in Nederland en de Verenigde Staten      18 
 
3.1      Nederlandse omzetbelasting      18 
3.1.1   Nederlandse OB: rechtssubject     18 
3.1.2 Nederlandse OB: rechtsobject     18 
3.1.3 Wijze van heffing bij uitvoer buiten de Unie    18 
3.2      Amerikaanse omzetbelasting      19 
3.2.1   Amerikaanse OB: rechtssubject     19 
3.2.2 Amerikaanse OB: rechtsobject     19 
3.2.3 Invoeren in VS       19 
3.3 Samenvatting        20 
 
4   Het juridisch kader van het Weens koopverdrag    21 
  
4.1     Strekking        21 
4.1.1   Geschiedenis        21 
4.1.2  Doel         21 
4.1.3   Rechtsobjecten       21 
4.1.4   Rechtssubjecten       22 
4.1.4.1 Formele toepassingsgebied      22 
4.1.4.2 Materiële toepassingsgebied      22 
4.1.4.3 Temporele toepassingsgebied     22 
 
 
 

 



6 
 

5 Het praktisch kader van het Weens koopverdrag    23 
 
5.1 Toepassingsgebied       23 
5.1.1 Voordelen        23 
5.1.1.1 Ontbinding        23 
5.1.1.2 Vervaltermijn        23 
5.1.1.3 Beperkte schadevergoeding      23 
5.1.2 Nadelen        24 
5.1.2.1 Verschillende interpretaties van het WKV    24 
5.1.2.2 Algemene voorwaarden moeilijk toepasbaar   24 
5.2  Samenvatting        25 
 
6 Het juridisch kader van de Corporation     26 
  
6.1 The Corporation       26  
6.1.1 Oprichting        26 
6.1.2 Statuten (Bylaws)       27 
6.1.2.1 Naam, doel en locatie      27 
6.1.2.2 Members        27 
6.1.2.3 Board of directors       27 
6.1.2.4 Committees        27 
6.1.2.5 Officers        28 
6.1.2.6 Meetings        28 
6.1.2.7 Belangenverstrengelingen      28 
6.1.2.8 Eventuele wijzigingen       28 
6.1.3 Bevoegdheden       28 
6.1.3.1 Algemene bevoegdheden      29 
6.1.3.2 Bijzondere bevoegdheden      29 
6.1.4 Board of directors        29 
6.1.4.1 Bevoegdheden       30 
6.1.5 Officers        30 
6.1.6 Aansprakelijkheid       31 
6.1.6.1 Duty of care        31 
6.1.6.2 Duty of loyalty        31 
6.1.7 Belastingen        31 
6.1.7.1 Franchise Tax        31 
6.1.7.2 Income Tax (Corporate Tax)      31 
6.1.7.3 Dividendbelasting       32 
6.1.7.4 Payroll Tax         32 
6.1.7.5 Sales Tax and Use Tax       33 
 
7 Het juridisch kader van de Limited Liability Company   34 
 
7.1 The Limited Liability Company     34 
7.1.1 Oprichting        34 
7.1.2 Limited Liability Company Agreement    34 
7.1.2.1 Algemene bevoegdheden      34 
7.1.2.2 Bijzondere bevoegdheid      35 
7.1.2.3 Inrichting        35 
7.1.2.3.1 Bevoegdheden en rechten van members    35 
7.1.3 Bevoegde gerechtelijke instantie     36 
7.1.4 Aansprakelijkheid       36 
7.1.5 Belastingen        37 
7.1.5.1 Annual Tax        37 
7.1.5.2 Income Tax         37 

 

  

 

 



7 
 

7.1.5.3 Fees         37 
7.1.5.4 Dividendbelasting       38 
7.1.5.5 Payroll Tax        38 
 
8 Het praktisch kader ter vergelijking van de Corporation en LLC  39 
 
8.1 Oprichting        39 
8.2 Inrichting        40 
8.3 Aansprakelijkheid       40 
8.4 Belastingen        41 
8.5 Overige verschillen       41 
8.6 Tussenconclusie       42 
 
9 Het juridisch kader omtrent fiscale gevolgen voor  
de Nederlandse onderneming       43 
 
9.1 Fiscale Eenheid       43 
9.2 Verdrag ter voorkoming van dubbele belasting   43 
9.2.1 Reikwijdte        44 
9.2.2 Rechtssubjecten       44 
9.2.3 Rechtsobjecten       44 
9.2.3.1 Winst uit onderneming      44 
9.2.3.2 Dividenden        44 
9.2.3.3 Interest        45 
9.2.3.4 Vermogenswinsten       45 
9.2.3.5 Bestuurdersbeloningen      45 
9.2.3.6 Overige inkomsten       45 
 
10 Het praktisch kader omtrent fiscale gevolgen voor  
de Nederlandse onderneming       46 
 
10.1 Fiscale eenheid Vennootschapsbelasting    46 
10.1.1 Totstandkoming       46 
10.2 Verdrag ter voorkoming van dubbele belasting   46 
10.2.1 Rechtssubjecten       46 
10.2.2 Winst uit de onderneming      47 
10.2.3 Dividenden        47 
10.2.4 Interest        48 
10.2.5 Vermogenswinsten       48 
10.2.6 Bestuurdersbeloningen       49 
10.2.7 Overige inkomsten       49 
10.3 Formulieren en aangiften      49 
10.3.1 Federal Income Tax: Form 1120     49 
10.3.2 Sales Tax en Use Tax Form      49 
10.3.3 Modified Business Tax Form      49 
10.3.4 Payroll Tax Forms       50 
 
11 Conclusies en aanbevelingen      51 
 
11.1 Conclusies        51 
11.2 Aanbevelingen       51 
 
Bronnenlijst         54  
 
 

 



8 
 

Bijlagen          56 
 
Bijlage 1 Form 1120        57 
Bijlage 2 Sales en Tax Use Form      62 
Bijlage 3 Modified Business Tax Form      63 
Bijlage 4 940 Form        64 
Bijlage 5 Overzicht ‘’Where to file your taxes’’ for Form 940   68 
Bijlage 6 941 Form        69 
Bijlage 7 Overzicht ‘’Where to file your taxes’’ for Form 941   73 
Bijlage 8 W-2 Form        74 
Bijlage 9 W-3 Form        75 
Bijlage 10 W-4 Form        76 
Bijlage 11 Checklist goede factuur      78 
Bijlage 12 Stappenplan producten uitvoeren naar USA   79 
Bijlage 13 Overzicht Amerikaanse belastingen, formulieren en data  80 
Bijlage 14 Verdragsstaten IB-ingezetenen: USA    81 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



9 
 

Hoofdstuk 1: De introductie van Wolfs Metaal B.V. en 
het onderzoeksplan 

In dit hoofdstuk zal het stagebedrijf worden geïntroduceerd en zal de aanleiding voor dit 
onderzoek worden beschreven in § 1.1. In § 1.2 wordt de centrale vraag gesteld. De 
doelstelling van dit onderzoeksrapport wordt beschreven in § 1.3. In § 1.4 worden de 
deelvragen uiteengezet die onderdeel vormen van de centrale vraag. § 1.5 geeft de 
verantwoording en methoden van bronnen en onderzoek weer. In § 1.6  staat per deelvraag 
hoe deze is beantwoord aan de hand van de wijze van het raadplegen van bronnen. 
 
§ 1.1 Probleembeschrijving 
Wolfs Metaal B.V. is een Allround metaalbedrijf met een specialisatie in verspanende 
technieken en prototyping. De werkzaamheden die worden verricht zijn erg divers. De 
werkzaamheden worden namelijk afgestemd op de vraag of wens van de klant. Wolfs Metaal 
B.V. verwerkt allerlei metalen en kunststoffen. Een voorbeeld hiervan zijn de steunpoten voor 
opleggers en de traileronderdelen die worden gemaakt. Het bedrijf  bestaat sinds 2005 en 
heeft in de metaalindustrie een goede naam opgebouwd.  Wolfs Metaal was een 
vennootschap onder firma, maar heeft in april 2016 een intentieverklaring ingediend voor 
omzetting naar een B.V. In deze scriptie zal daarom B.V. worden aangehouden in plaats van 
V.O.F. Het bedrijf bestaat momenteel uit 6 personen, inclusief directie. Er zijn 2 eigenaren 
(directie) en 4 werknemers. Omdat het Wolfs Metaal voor de wind gaat en het bedrijf 
gegroeid is, is de behoefte ontstaan bij de directie om in het buitenland de uitdaging te 
zoeken. Tijdens een aantal bezoeken in de Verenigde Staten is de directie gebleken dat er 
een grote vraag in de V.S. naar producten is die Wolfs Metaal reeds maakt, terwijl het 
aanbod door leveranciers in de V.S. daarvan beperkt is. In eerste aanleg wil zij de producten 
in Nederland produceren en verschepen naar Amerika. Indien lonend, wil zij in een later 
stadium in de V.S. een nieuwe vestiging starten, mede om verschepingskosten en levertijden 
te elimineren en daardoor een lagere kostprijs te bewerkstelligen. Op dit moment wil Wolfs 
Metaal een klantenkring opbouwen in de V.S. en zich oriënteren op de vraag naar haar 
producten aldaar. Naar aanleiding van haar voornemen om in de V.S. een onderneming te 
starten, is bij de directie een aantal vragen ontstaan.  
 
Zo wil Wolfs Metaal graag weten wat de gevolgen zijn voor de omzetbelasting als ze 
producten uitvoert naar de Verenigde Staten. Tevens is ze benieuwd of er uniforme regels 
zijn die toezien op internationale overeenkomsten, zodat zij zich hier geen zorgen over hoeft 
te maken. Daarnaast is de directie benieuwd welke rechtsvormen er in de Verenigde Staten 
zijn en welke het meest geschikt is voor Wolfs Metaal Nevada. Ten slotte wil de directie 
weten wat de fiscale gevolgen zijn van de nieuwe onderneming voor de Nederlandse B.V. 
 
Middels dit onderzoeksrapport hoop ik een rode draad te creëren voor de directie, zodat zij 
de handvatten heeft om naar eigen inzicht de onderneming vorm te geven met juiste 
informatie over de rechtsvorm en de consequenties van zaken doen met de Verenigde 
Staten. 
 
§1.2 De centrale vraag 
Welke aanbevelingen op grond van het Nederlandse en Amerikaanse ondernemingsrecht en 
fiscaalrecht en internationaal verbintenissenrecht kunnen aan Wolfs Metaal worden gedaan 
met het oog op de  ambitie om haar producten aan te bieden in de V.S.?  
 
§ 1.3 De doelstelling 
Op 30 mei 2016 wordt een onderzoeksrapport opgeleverd aan mevrouw Christel Wolfs-
Smits, lid van de directie, waarin wordt geadviseerd hoe men correct de omzetbelasting 
toepast bij het uitvoeren van producten naar de Verenigde Staten, welke uniforme regels er 

 



10 
 

zijn bij internationale overeenkomsten, welke Amerikaanse rechtsvorm het beste gekozen 
kan worden voor de vestiging in Nevada gelet op ondernemings- en fiscaalrechtelijke 
aspecten op nationaal en internationaal rechtsniveau en wat de fiscaalrechtelijke gevolgen 
hiervan zijn voor de Nederlandse B.V., zodat Wolfs Metaal producten juist uitvoert, weet 
welke uniforme regels er zijn bij internationale overeenkomsten, zij de meeste geschikte 
rechtsvorm kan kiezen en zij voorbereid is op de fiscale en ondernemingsrechtelijke 
gevolgen van het aanbieden van producten in de V.S. 
 
§ 1.4 De deelvragen 
De centrale vraag zal aan de hand van de volgende deelvragen beantwoord worden. 

 
Wat zijn de gevolgen voor de omzetbelasting in Nederland en de Verenigde Staten 
als producten worden uitgevoerd uit Nederland en ingevoerd in de Verenigde Staten? 
Deze vraag wordt beantwoord in 2 hoofdstukken: 

- Het (fiscaalrechtelijk) juridisch kader voor de omzetbelasting in Nederland en de 
Verenigde Staten 
 

- Het (fiscaalrechtelijk) praktisch kader voor de omzetbelasting in Nederland en de 
Verenigde Staten 

 
Is het Weens Koopverdrag van toepassing op internationale overeenkomsten met 
betrekking tot roerende zaken tussen een Nederlandse en een Amerikaanse partij en 
wat is het belang van het Weens Koopverdrag ten aanzien van deze 
koopovereenkomsten? Deze vraag wordt beantwoord aan de hand van 2 
hoofdstukken: 

- Het juridisch kader van het Weens Koopverdrag 
 

- Het praktisch kader van het Weens Koopverdrag, toegespitst op Wolfs Metaal B.V. 
 

- Wat zijn de meest voorkomende rechtsvormen in de Verenigde Saten en welke is het 
meest geschikt voor Wolfs Metaal Nevada? Deze vraag wordt beantwoord aan de 
hand van de volgende drie hoofdstukken: 
 

- Het juridisch kader van de Corporation, rekening houdend met oprichting, inrichting, 
aansprakelijkheid en belastingplicht 
 

- Het juridisch kader van de Limited Liability Company, rekening houdend met 
oprichting, inrichting, aansprakelijkheid en belastingplicht 
 

- Het praktisch kader ter vergelijking van de Corporation en de LLC, gelet op 
oprichting, inrichting, aansprakelijkheid en belastingplicht 
 
Wat zijn de consequenties op fiscaal gebied voor Wolfs Metaal B.V. als zij een 
Amerikaanse dochteronderneming opricht? Deze vraag wordt aan de hand van de 
volgende 2 hoofdstukken beantwoord: 

- Het juridisch kader omtrent de fiscale gevolgen voor de Nederlandse onderneming 
 

- Het praktisch kader omtrent de fiscale gevolgen voor de Nederlandse onderneming 
 
§ 1.5 Verantwoording van bronnen en Methoden 
Onderzoeksstrategie  Bronnen   Methoden 
Rechtsbronnen- en    Wet- en regelgeving  Inhoudsanalyse 
literatuuronderzoek   Verdragen 
     Verordeningen 
     Jurisprudentie 



11 
 

     Handboeken  
     Rapporten 
Survey  (kwalitatief)   Documenten   Observatie/inhoudsanalyse 
     Literatuur   
     Media  
 
§ 1.6 Bronnen per deelvraag en wijze van raadplegen 

- Wat zijn de gevolgen voor de omzetbelasting in Nederland en de Verenigde Staten 
als producten worden uitgevoerd naar de Verenigde Staten? Hierbij is gekeken naar 
de Wet OB 1968 en de Algemene Douanewet om te kijken wat de uitvoer van 
goederen vanuit Nederland betekent voor de BTW. Hierbij is ook gebruik gemaakt 
van het handboek ‘Belastingrecht voor bachelor en master’ en het rapport van 
Joosten vanuit het ministerie van Economische Zaken, Landbouw en Innovatie. Wat 
dit betekent voor de Amerikaanse klanten, voor de invoer van producten en voor de 
BTW in de Verenigde Staten, werd bekeken aan de hand van de Sales and Use Tax, 
dit is Chapter 372 van The Nevada Code. In het praktisch kader zijn de bepalingen 
van deze wetten ingevuld naar de situatie om te bekijken wat dit concreet betekent 
voor Wolfs Metaal B.V. Ook zijn een aantal websites geraadpleegd.  
 

- Is het Weens Koopverdrag van toepassing op internationale overeenkomsten met 
betrekking tot roerende zaken tussen een Nederlandse en een Amerikaanse partij en 
wat is het belang van het Weens Koopverdrag ten aanzien van deze 
koopovereenkomsten? Hiervoor is gekeken naar het Weens Koopverdrag. Bij het 
invullen van het praktisch kader is gekeken naar wat concreet voordelen en nadelen 
kunnen zijn voor Wolfs Metaal. Hiervoor zijn, naast het Verdrag, jurisprudentie en 
websites geraadpleegd. Ook werd een scriptie van de Unversiteit van Gent en een 
essay van de Victoria University geraadpleegd. Deze zijn opgenomen in de voetnoot 
en de bronnenlijst. 
 

- Wat zijn de meest voorkomende rechtsvormen in de Verenigde Saten en welke is het 
meest geschikt voor Wolfs Metaal Nevada? Voor de Corporation, die opgericht wordt  
volgens het recht van Delaware, is Title 8 van The Delaware Code 1953 
geraadpleegd. Voor belastingen omtrent de Corporation, is gekeken naar de Internal 
Revenue Code. Verder is grotendeels Title 8 van The Delaware Code, The Sales and 
Use Tax (Chapter 372)  en Chapter 363B van The Nevada Code bekeken. Ook is 
gekeken naar verschillende websites en deze zijn opgenomen in voetnoten en staan 
in de bronnenlijst. 
 
Voor de LLC volgens het recht van Delaware, is Title 6 van The Delaware Code 1953 
bestudeerd. Omtrent belastingen die afgedragen dienen te worden, is de Federal 
Revenue Code geraadpleegd. Ook is gekeken naar Chapter 372 en 363B van The 
Nevada Code. Ook hierbij zijn websites gebruikt, waarnaar is verwezen in de 
voetnoten en via de bronnenlijst. 
 
Het praktisch kader ter vergelijking van de Corporation en de LLC is tot stand 
gekomen door Title 6 en 8 van The Delaware Code 1953 te vergelijken. Verder zijn 
Chapter 372 en 363A van The Nevada Code bestudeerd.Ook zijn talloze websites, 
die vermeld staan in de bronnenlijst, geraadpleegd. 

 
- Wat zijn de consequenties op fiscaal gebied voor Wolfs Metaal B.V. als zij een 

Amerikaanse dochteronderneming opricht? Voor de fiscale gevolgen, zoals een 
fiscale eenheid, is de Wet Vpb geraadpleegd. Voor de gevolgen van de 
belastingaangiften, wordt het Verdrag ter voorkoming van dubbele belasting tussen 
Nederland en de Verenigde Staten bestudeerd. Verder is gekeken naar de 
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samenvatting van dat Verdrag, dat is opgenomen in de voetnoot en de bronnenlijst. 
Voor de invulling van het praktisch kader zijn deze bepalingen concreet benaderd.  
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Hoofdstuk 2 Het (fiscaalrechtelijk) juridisch kader 
voor de omzetbelasting in Nederland en de Verenigde 
Staten 

In dit hoofdstuk wordt ingegaan op het juridisch kader rondom de BTW op de producten die  
Wolfs Metaal wil gaan verkopen aan klanten in de Verenigde Staten. Hieronder zal gekeken 
worden naar de wetten die geraadpleegd zijn om een antwoord hierop te vinden. Eerst wordt 
ingegaan op de Nederlandse Omzetbelasting, de strekking, geschiedenis en tarieven 

daarvan (§ 2.1). Daarna wordt hetzelfde gedaan bij de Amerikaanse Omzetbelasting           

(§ 2.2). 
 
§ 2.1 Nederlandse omzetbelasting 
Hieronder zal worden ingegaan op de geschiedenis, het doel, de rechtsobjecten en de 
rechtssubjecten van de Wet OB. Er zal een juridisch kader geschetst worden omtrent de Wet 
OB, het systeem van heffing en voor wie deze wet van toepassing is en waarom.  
 
§ 2.1.1 Strekking 
In Nederland kennen we het systeem dat het heffen van omzetbelasting gebeurt via het 
afdragen van de Belasting Toegevoegde Waarde (BTW). Omzetbelasting is dus niet 
hetzelfde als BTW, want omzetbelasting wordt geheven door middel van BTW over ieder 
verkocht product.  
 
§ 2.1.1.1 Geschiedenis Wet OB 
Tot 1969 kende Nederland de Wet OB nog niet. Wel was er een vorm van omzetbelasting al 
werkzaam. De eerdere omzetbelasting werd ingevoerd in het jaar 1941,1 toen de crisis 
toenam en de belasting vooral was bedoeld om gevolgen van de crisis te onderdrukken. Dit 
zou daarom een tijdelijke maatregel zijn, liet de toenmalige regering weten. Door de enorme 
opbrengsten is deze belasting echter niet tijdelijk gebleken.2 De heffing van de 
omzetbelasting verliep toen niet via het stelsel dat we nu kennen, maar volgens het 
cascadestelsel. Dit systeem hield in dat de belasting hoger werd naarmate de bedrijfskolom 
langer werd, want over iedere schakel in het productieproces werd apart omzetbelasting 
geheven.3 Dit betekent dat bij een percentage van 10% dit in beginsel leidt tot een veel hoger 
bedrag aan belasting, dat uiteindelijk betaald wordt door de consument. Er ontstond 
daardoor een veel hogere verkoopprijs dan wanneer deze tot stand komt door middel van 
het huidige BTW-systeem. Hoewel het voorgaande duidelijk een nadeel is, heeft het 
cascadestelsel ook voordelen. De administratie en opzet van het systeem is redelijk 
eenvoudig en er kan voor gekozen worden bepaalde schakels lager of niet te belasten, 
terwijl dat de volgende schakels niet teniet doet. Een groot nadeel is dat het productieproces 
de basis vormt voor de omzetbelasting, hetgeen betekent dat bij dezelfde soort producten 
een willekeurig bedrag aan omzetbelasting tot stand komt. Dit is een factor die 
concurrentieverhoudingen kan verstoren en dat is niet wenselijk.4 De positie van Nederland 
ten opzichte van andere landen kan achteruit gaan, want bij de uitvoer van goederen moet er 
belasting teruggegeven worden en bij invoer in het buitenland moet er compensatoir (om 
evenwicht te herstellen) geheven worden naar gemiddelden. Dit leidt in de realiteit tot het 
gegeven dat stelselmatig te weinig wordt terug gegeven of geheven.5 

                                                           
1
 Kamerstukken II, 1967/68, 9324, 3, p. 1. 

2
 www.zzpservicedesk.nl (klik op: dossiers, geldzaken,  onder ‘actueel in geldzaken,’ klik op: waarom 

betalen we eigenlijk BTW? 
3
 Kamerstukken II, 1967/68, 9324, 3, p. 1. 

4
 Kamerstukken II, 1967/68, 9324, 3, p. 1. 

5
 Kamerstukken II, 1967/68, 9324, 3, p. 2. 
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In 1968 bleek dat de Europese Gemeenschap streefde naar een uniform systeem, zodat de 
lidstaten beter in staat waren één eenheid te vormen. Frankrijk had toen al het systeem dat 
we nu kennen als BTW ( in het Frans: Taxe sur la valeur ajouté, afgekort TVA). In beginsel 
was in Nederland geen draagvlak voor het huidige systeem, omdat ondernemers het niet 
zagen zitten.6 Toen Duitsland echter liet weten dat zij aan de slag ging met het 
implementeren van de richtlijnen van de Europese Gemeenschap, gaf de toenmalige 
minister van financiën (Johan Witteveen) de opdracht aan zijn team van fiscalisten om direct 
met het opstellen van de Wet OB aan de slag te gaan. Duitsland was namelijk toendertijd de 
belangrijkste handelspartner van Nederland en het niet implementeren van de richtlijn zou 
zorgen voor onnodige barrières tussen de twee buurlanden. Het systeem van de BTW 
verdiende de voorkeur boven dat van het cascadestelsel, omdat het voordeliger was voor de 
concurrentieverhoudingen op nationaal en internationaal gebied.7  De nadelen hadden een 
bijzonder accent gekregen. Hierdoor waren maatregelen voor specifieke situaties nodig. 
Deze hadden de nadelen wel verzwakt, maar waren niet wenselijk. De maatregelen gingen 
de kern van de Omzetbelasting voorbij, want het was niet meer een algemene belasting die 
zo min mogelijk hoort te drukken op de consument. Het stelsel van BTW is administratief 
lastig en dat er enkel druk ligt op het eindproduct zorgt ervoor dat de belasting makkelijker 
ontdoken kan worden.8 Het BTW stelsel zorgt echter voor balans in de 
concurrentieverhoudingen tussen ondernemers, hetgeen een doorslaggevende rol speelde 
bij het maken van de keuze voor het huidige systeem.9 De Wet OB werd opgesteld en werd 
van kracht op 1-1-1969 met de percentages 4% (tegenwoordig 6%) en 12% (tegenwoordig 
21%).10 
 
§ 2.1.1.2 Doel Wet OB 
De onmiddellijke harmonisatie van de omzetbelastingstelsels in de Europese 
Gemeenschappen vormde de aanleiding voor het invoeren van de Wet OB. Uit de memorie 
van toelichting blijken ook nationale motieven aanwezig waarom wordt overgegaan op het 
BTW stelsel.11 Deze zijn hierboven al uitgebreid aan de orde gekomen. 
 
§ 2.1.1.3 Rechtsobjecten 
Omzetbelasting wordt gezien als een algemene, indirecte afdrachtsbelasting. Het is een 
algemene belasting, omdat deze op vrijwel alle producten rust, waaronder voornamelijk 
consumentengoederen. Daarnaast is het een indirecte belasting, omdat de consument 
uiteindelijk de BTW betaalt, maar de ondernemer is de afdrachtplichtige (vandaar 
afdrachtsbelasting). De tarieven van de BTW heffingen zijn verschillend. Zo zijn 
voedingsmiddelen belast met 6%,12 luxueuze middelen zijn belast tegen 21%,13 er zijn 
producten die zijn belast tegen 0% en er bestaan vrijstellingen voor het afdragen van de 
BTW.14 Omdat die laatste twee nog niet uitgelegd zijn, zal er nader op in worden gegaan.  
 
§ 2.1.1.3.1 De vrijstellingen 
De vrijstellingen worden genoemd in art. 11 Wet OB. Dit zijn er teveel om allemaal te 
benoemen, omdat deze niet relevant zijn voor dit onderzoek. Zo zijn onder andere de 
levering van onroerende zaken,15 verhuur van onroerende zaken, levering van medische 

                                                           
6
 Kamerstukken II, 1967/68, 9324, 3, p. 2. 

7
 Kamerstukken II, 1967/68, 9324, 3, p. 3. 

8
 Kamerstukken II, 1967/68, 9324, 3, p. 4. 

9
 Kamerstukken II, 1967/68, 9324, 3, p. 4. 

10
 www.npogeschiedenis.nl (klik op: andere tijden, complete archief (onder: ‘overzicht), klik op: 2001-

2002, De komst van de BTW. 
11

 Kamerstukken II, 1967/68, 9324, 3, p. 4. 
12

 Art. 9 lid 2 sub a Wet OB. 
13

 Art. 9 lid 1 Wet OB. 
14

 Art. 9 lid 2 sub b Wet OB. 
15

 Art. 11 lid 1 sub a Wet OB. 
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zorg,16 handelingen van banken met betrekking tot deviezen en bankbiljetten en munten17 en 
de collectieve belegging van bijeengebrachte vermogens door beleggingsmaatschappijen, 
vrijgesteld van BTW.18  
 
§ 2.1.1.3.2 Het 0%-tarief 
De goederen waarvan het BTW tarief gesteld is op nihil, staan in tabel II.19 Dit zijn onder 
andere de volgende producten: goederen van buiten Nederland die niet zijn ingevoerd, 20  

goederen welke door een ondernemer worden uitgevoerd buiten de Europese Unie,21   

goederen welke door een ondernemer worden ondergebracht onder het stelsel van douane-
entrepots,22 zeeschepen,23 goederen welke bestemd zijn voor de bevoorrading van 
zeeschepen, reddingsboten, luchtvaartuigen en oorlogsschepen,24 goud bestemd voor 
centrale banken25 en goederen die worden overgebracht naar een andere lidstaat, wanneer 
deze aldaar onderworpen is aan heffing van belasting ter zake van intracommunautaire 
verwerving van die goederen.26 Het recht op het tarief van 0% ontstaat enkel wanneer uit 
boeken en bescheiden blijkt dat je recht hierop hebt.27 Ook ben je als ondernemer verplicht 
om je boekhoudverplichtingen uit art. 34, 34c en 35a Wet OB en art. 31 uitv. Beschikking OB 
na te komen. Daarin staat o.a. dat men regelmatig aantekeningen moet maken en bewaren 
van de aan hem en door hem uitgereikte facturen, uitgaven en ontvangsten. Het is dus 
duidelijk dat deze algemene administratieverplichting nauw samenhangt met de bewijslast 
die geldt om aanspraak op het recht van de nihil heffing te kunnen maken. 
 
§ 2.1.1.4 Rechtssubjecten 
Zoals eerder al vermeld, is de ondernemer de afdrachtplichtige en de consument de 
uiteindelijke betaler. Wie wordt voor de Omzetbelasting dan gezien als ondernemer? Een 
ondernemer is ieder die een bedrijf zelfstandig uitoefent volgens art. 7 lid 1 Wet OB. Dit 
gebeurt door het leveren van goederen en diensten welke in Nederland door een als zodanig 
handelende ondernemer onder bezwarende titel worden verricht, volgens art. 1 sub a Wet 
OB. Leveringen vinden zelfs in Nederland plaats als daar het vervoer of verzending 
aanvangt. Deze activiteiten zijn dan ook belastbare handelingen volgens art. 1 sub 1 jo. art. 3 
jo. sub a art. 5 lid 1 sub a Wet OB.  
 
§ 2.2 Amerikaanse omzetbelasting 
De Amerikaanse Omzetbelasting kent een ander soort toepassing dan Nederland. Omdat de 
Verenigde Staten wetgeving heeft op verschillende niveaus: Federal en State. Om de 
Amerikaanse omzetbelasting beter te kunnen begrijpen, is het noodzakelijk om te weten 
welke wetten er zijn en wat de achtergrond is van de Amerikaanse Omzetbelasting. In de 
Verenigde Staten kent men niet zoiets als een algemene, nationale BTW. Wel heeft de 
Verenigde Staten een Sales Tax op bepaalde goederen. De Staten zijn ieder vrij in hoe zij 
deze State Sales Tax willen inrichten. Dit zorgt voor verschillende tarieven per Staat. 
Hieronder wordt ingegaan op de Internal Revenue Code, de wet die op Federaal niveau de 
bevoegdheden voor het heffen van belasting aan Staten toekent. Verder wordt gekeken naar 
de Sales Tax, zoals die staat beschreven in The Nevada Code, Chapter 372, nrs. 105-180. 

                                                           
16

 Art. 11 lid 1 sub g onder 1 sub a en sub b Wet OB. 
17

 Art. 11 lid 1 sub g onder 4 sub i onder 1 Wet OB. 
18

 Art. 11 lid 1 sub g onder 4 sub i onder 3 Wet OB. 
19

 Art. 20 lid 2 sub b Wet OB. 
20

 Tabel II sub a onder 1 Wet OB. 
21

 Tabel II sub a onder 2, eerste streep Wet OB. 
22

 Tabel II sub a onder 2, tweede streep Wet OB. 
23

 Tabel II sub a onder 3 Wet OB. 
24

 Tabel II sub a onder 4 Wet OB. 
25

 Tabel II sub a onder 5 Wet OB. 
26

 Tabel II sub a onder 6 Wet OB. 
27

 Art. 12 lid 1 uitv. Besluit OB jo. Art. 36a uitv. Beschikking OB. 
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Ook wordt gekeken naar de Use Tax, zoals die vermeld staat in The Nevada Code, Chapter 
372, nrs. 185-285. 
 
 §2.2.1 Strekking 
The Internal revenue code is de federale wetgeving rondom belasting. Deze geeft echter 
geen heffingstarief, maar kent wel de bevoegdheid toe aan de Staten om dit zelf te regelen. 
Ieder staat regelt afzonderlijk de tarieven van de Sales en Use Tax die afgedragen dient te 
worden. 
 
§ 2.2.1.1 Geschiedenis 
De geschiedenis van belasting in de Verenigde Staten begint met de protesten tegen de 
Britse belastingen en accijnzen rond 1760 Het feit dat de Britse regering belasting mocht 
opleggen en verhogen, terwijl zij niet in het parlement vertegenwoordigd waren, zorgde voor 
veel opschudding. Toen de belasting op thee leidde tot het protest onder de naam ‘ The 
Boston tea party’, escaleerde de boel snel en dit leidde tot de Amerikaanse revolutie. 28 
Tot 1862 kende de Verenigde Staten geen omzetbelasting. Deze werd door President  
Abraham Lincoln ingevoerd om dezelfde reden als Nederland dat later zou doen, namelijk ter 
bestrijding van de crisis. De Verenigde Staten waren toen verzeild in een burgeroorlog welke 
de Staten een enorme som geld kostte.29 De omzetbelasting zou weer terugkomen aan het 
begin van de 20ste eeuw. De eerste wereldoorlog zorgde namelijk voor crisisjaren en het 
heffen van omzetbelasting bleek bij Europese landen een goed middel te zijn om de 
staatskas te spekken. Dit voorbeeld werd gevolgd. 
 
 § 2.2.1.2 Doel  
Hoewel het oorspronkelijk een middel was dat werd ingezet tijdens een (economische) crisis, 
is het uitgegroeid tot de belangrijkste inkomst bij de afzonderlijke Staten, waaronder 
Nevada.30 Het doel is dus om de Staat te financieren door middel van een zo min mogelijk 
drukkende belasting op de inwoners. 
 
 § 2.2.1.3 Rechtsobjecten 
Op welke zaken zijn deze rechtsregels betrokken? Het ziet toe op goederen die worden 
verkocht tussen partijen die beide gevestigd zijn in Nevada, want als er sprake is van een 
andere Staat wordt er gesproken van uitvoer en is de Sales Tax van Nevada niet meer van 
toepassing. De Use Tax is van toepassing indien de ondernemer de goederen gaat 
gebruiken of verbruiken. Het tarief bedraagt 2% van de verkoopprijs.31 Indien de ondernemer 
de goederen die uit Nederland komen wil gebruiken voor de onderneming, is de Use Tax van 
toepassing.32 Indien hij de gekochte goederen doorverkoopt aan anderen is de Sales Tax 
van toepassing.33 De Staat Nevada kent voor goederen die in Nevada blijven, een tarief van 
6,85% aan VAT (Value Added Tax).34 Binnen de Staat Nevada bestaan ook verschillende 
tarieven per stad. Fernley (Lyon county) heeft een tarief van 7,1%. Dit komt doordat de State 
Sales Tax wordt opgeteld bij de County Tax die 0,25% bedraagt.35 Deze zijn verschillend en 
zijn nooit samen (mutually cumulative) van toepassing op een goed, want als je het goed 
verkoopt (Sales Tax) kun je het niet houden voor eigen gebruik (Use Tax).36   
 
 

                                                           
28

 www.isgeschiedenis.nl (zoek op: Boston tea party, klik op: Boston Tea Party). 
29

 www.infoplease.com (klik op: business, taxes, History of the Income Tax of the United States). 
30

 www.ballotpedia.org (zoek op: tax policy in Nevada, klik op: Tax policy in Nevada).  
31

  Nev. C. 1956, ch. 372 (The Sales and Use Tax Act), nr. 185 lid 1.  
32

  Nev. C. 1956, ch. 372 (The Sales and Use Tax Act), nr. 185. 
33

  Nev. C. 1956, ch. 372 (The Sales and Use Tax Act), nr. 123. 
34

 www.sale-tax.com (klik op: Nevada). 
35

 www.sale-tax.com (klik op: Nevada, Fernley). 
36

 www.salestaxinstitute.com (klik op: resources, Sales Tax FAQ, What is the difference between 
Sales Tax and Use Tax?). 
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§ 2.2.1.4 Rechtssubjecten  
De ondernemer is ook in de Verenigde Staten degene die de afdrachtplichtige is van de VAT 
aan de IRS.37 Om rechtssubject te zijn voor de The Nevada Code 1955, ch. 372, nrs. 105-
180 (Sales Tax), dient men een nexus te hebben in Nevada. Een nexus houdt in dat men 
een werkelijke aanwezigheid dient te hebben in Nevada. Dit kan zijn een gebouw of office in 
de Staat, (persoonlijke) eigendommen, een werknemer aanwezig in de Staat, goederen in 
een warenhuis, bezorging van handelswaar door middel van voertuigen en 
vertegenwoordigers die aanwezig zijn in de staat.38 39  Dit betekent dat een ondernemer in 
Nevada VAT belastingplichtig is over goederen die de Verenigde Staten en daarmee de 
Staat Nevada binnenkomen, volgens The Nevada code, ch. 372, nr. 155. Maar deze hoeft 
enkel Sales Tax af te dragen als zijn goederen worden gekocht door een consument.  
Business to Business is in de Verenigde Staten vrijgesteld van afdracht.40 Er moet echter 
altijd aangifte worden gedaan ook al is er geen Sales Tax of Use Tax afgedragen. Deze 
worden ingevuld op een gecombineerd formulier, dat is opgenomen in Bijlage 2.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

                                                           
37

 Nev. C. 1956, ch. 372 (The Sales and Use Tax Act), nr. 110.  
38

 www.salestaxsupport.com (zoek op: nexus&overview Nevada, klik op: nexus&overview-Nevada, 
NV-nexus: General requirements). 
39

 Nev. C. 1956, ch. 372 (The Sales and Use Tax Act), nr. 105-180 
40

 www.sba.gov (zoek op: Sales Tax, klik op: Sales Tax 101 for small business owners and online 
retailers, onder: ‘What types of transactions are exempt from Sales Tax?’). 
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Hoofdstuk 3 Het (fiscaalrechtelijk) praktisch kader 
voor de omzetbelasting in Nederland en de Verenigde 
Staten 

In dit hoofdstuk zal worden ingegaan op de invloed die de omzetbelasting uit Nederland en 
uit de Verenigde Staten heeft op het verkopen en leveren van goederen aan klanten in de 
Verenigde Staten. Het juridisch kader uit hoofdstuk 2 zal hier worden toegepast op de 
wensen van de directie die zij in praktijk wil brengen. Er zal eerst worden uitgelegd waarom 

de Wet OB van toepassing is (§ 3.1.1 en § 3.1.2) en wat dit betekent voor de B.V. (§ 
3.1.3). Voorts zal worden ingegaan op de consequenties van het uitvoeren van producten 

naar de Verenigde Staten en het invoeren daarvan onder de twee omzetbelastingwetten (§ 
3.2.3). 
 
§3.1 Nederlandse Omzetbelasting 
De Wet OB is enkel van toepassing op ondernemers die belaste en/of vrijgestelde prestaties 
verrichten. Het is eigenlijk niet de vraag of Wolfs Metaal B.V. onder deze wet valt, maar het 
is wel de vraag waarom dat zo is. Door het bespreken van de rechtssubjecten en de 
rechtsobjecten en de toepassing in de praktijk, wordt een en ander duidelijk. 
 
§ 3.1.1 Nederlandse OB: rechtssubject 
De Nederlandse OB is van toepassing op ondernemers in de zin van art. 7 Wet OB. Een 
ondernemer is een ieder die een bedrijf of beroep zelfstandig uitoefent. Het begrip 
ondernemer wijkt in deze wet af van het begrip ondernemer in de Wet IB. Bij de V.O.F. is er  
een verschil tussen het begrip ondernemer volgens de Wet IB en de Wet OB. Volgens de 
Wet IB is iedere vennoot afzonderlijk ondernemer. Bij de Wet OB gaat het om de eenheid, 
dus is bij deze wet de V.O.F. de ondernemer.41 Dit zal, omdat de V.O.F. binnenkort zal 
worden omgezet, even wennen zijn voor de directie. Een B.V. (vennootschap) is normaliter 
belastingplichtig voor de vennootschapsbelasting (art. 2, lid 1 sub a wet Vpb 1969) en 
omzetbelasting (art. 7, lid 4 wet OB 1968). 
 
§ 3.1.2 Nederlandse OB: rechtsobject 
De onderneming levert goederen (verkoop van bewerkte producten bestaande uit rvs, staal, 
aluminium of kunststof) aan derden. Dit is een belaste prestatie volgens art. 1 sub a jo. art. 3 
lid 1 sub a jo. art. 5 lid 1 sub a en b Wet OB. Het is namelijk een levering onder bezwarende 
titel (koopovereenkomsten) door een ondernemer verricht in Nederland of als het vervoer in 
Nederland aanvangt. De tarieven bedragen in beginsel 21% of 6% BTW. Hieronder wordt 
uitgelegd welke tarieven van toepassing zijn op het uitvoeren van producten naar de 
Verenigde Staten. 
 
§ 3.1.3 Wijze van heffing bij uitvoer buiten de unie 
In beginsel berekent de ondernemer over ieder product dat hij verkoopt de BTW en draagt 
deze af volgens art. 12 Wet OB. De heffing bedraagt 21%, volgens art. 9 lid 1 jo. art. 20 lid 1 
Wet OB. De BTW over middelen die nodig zijn voor levensonderhoud, zoals niet-
alcoholische dranken en voedsel bedraagt 6% volgens art. 9 lid 2 sub a jo art. 20 lid 2 sub a 
jo. tabel 1 onderdeel a Wet OB. Art. 9 lid 2 sub b Wet OB ziet toe op leveringen van 
goederen en diensten die genoemd worden in tabel II. De BTW bedraagt voor deze 
leveringen van goederen/diensten 0%. Men moet dit wel kunnen aantonen aan de hand van 
boeken en bescheiden volgens art. 9 lid 2 sub b Wet OB jo. art. 12 Uitv. Besluit Wet OB. 
Hieronder valt ook het opstellen van een juiste factuur. Deze bevat het BTW-nummer, KvK-
nummer, factuurnummer, factuurdatum en betalingstermijn, (bedrijfs)naam en adres, 

                                                           
41

 Aarts 2015, p. 463. 
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(bedrijfs)naam en adres van afnemer, datum en omschrijving levering-dienst, BTW-tarief, 
vooruitbetaling en rekeningnummer.42 Dit zie je ook terug in art. 34, 34c en 35a Wet OB. In 
tabel II sub a lid 2 Wet OB is te vinden dat goederen die door de ondernemer worden 
uitgevoerd buiten de Europese Unie onder het 0%-tarief vallen. Uitvoeren van Nederlandse 
goederen naar de Verenigde Staten wordt dus gedaan tegen een 0%-tarief. Wel mag men 
de BTW in vooraftrek brengen. Dit houdt in dat de BTW die in rekening is gebracht door 
andere ondernemers, zoals leveranciers van materiaal, in vooraftrek mag worden gebracht 
volgens art. 15 lid 1 sub a Wet OB. Dit recht wordt enkel erkend, indien een juiste factuur is 
opgemaakt volgens art. 35 lid 1 jo. art 35a Wet OB.43 De vooraftrek moet in de aangifte 
vermeld worden volgens art. 14 Wet OB.  
 
§ 3.2 Amerikaanse omzetbelasting 
Wolfs Metaal is geen ingezetene in de Verenigde Staten, maar kan de Sales Tax dan toch 
van toepassing zijn op de B.V. of is deze omzetbelasting van toepassing op de koper uit de 
Verenigde Staten? Wie dient hier de VAT af te dragen en, zo ja, wat zijn de tarieven en kan 
de ondernemer dit in vooraftrek brengen? Hieronder wordt ingegaan op de gevolgen die de 
Sales Tax met zich meebrengt en wat men als ondernemer moet doen. Dit zal worden 
beantwoord door de rechtssubjecten en rechtsobjecten uit het juridisch kader te toetsen aan 
de praktijk, zoals hieronder. 
 
§ 3.2.1 Amerikaanse OB: rechtssubject 
Op dit moment is Wolfs Metaal Nevada nog geen onderneming met een nexus (office, 
werkplaats, gebouw etc.) in Nevada. Zij is hierdoor geen ondernemer. De ondernemer die de 
goederen koopt van Wolfs Metaal B.V. en zijn nexus in Nevada heeft, is wel ondernemer in 
de zin van The Nevada Code. Hij is hierdoor afdrachtplichtig ten aanzien van de VAT aan de 
Staat Nevada.44 Indien de ondernemer wel in de V.S., maar buiten Nevada zijn nexus heeft, 
is deze afdrachtplichtig in de Staat waarin de nexus zich bevindt. 
 
§ 3.2.2 Amerikaanse OB: rechtsobject 
Hoewel Wolfs Metaal B.V. geen rechtssubject is van The Nevada Code, zijn haar producten 
wel belast op het moment dat ze Nevada binnen komen. De goederen zijn de rechtsobjecten 
van de Sales Tax van The Nevada Code, waardoor er 6,85% VAT van toepassing is. De 
ondernemer uit Nevada dient deze als afdrachtplichtige af te dragen. Wolfs Metaal heeft zelf 
niet met deze wetgeving te maken op dit moment, maar zodra het nieuwe bedrijf start in 
Nevada, gelden de regels van The Nevada Code dus wel voor het nieuwe bedrijf. Wolfs 
Metaal Nevada is dan een rechtssubject van The Nevada Code, omdat dan is voldaan aan 
het nexus criterium. 
 
 § 3.2.3 Invoeren in VS 
Wanneer materialen vanuit Nederland ingevoerd worden in de Verenigde Staten, zijn de 
producten belast voor de VAT in de Verenigde Staten. In beginsel is het volgens de Wet OB 
dan zo dat de ondernemer mag uitvoeren tegen een tarief van 0% en de afnemer de BTW 
betaald en later weer in vooraftrek kan brengen. Specifiek voor de Verenigde Staten geldt 
dat bedrijven onderling geen Sales Tax betalen. Nu is het een feit dat Nederland een Most 
Favoured Nation status heeft verkregen ten opzichte van alle andere handelspartners die zijn 
aangesloten bij dit verband. Dit is een principe dat inhoudt dat de meest gunstige 
handelsvoorwaarden van het ene land, automatisch gelden voor het andere land. Dit brengt 
met zich mee dat het tarief voor het invoeren van "pipes en tubes van staal" tegen een tarief 
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 Nev. C. 1956, ch. 372 (The Sales and Use Tax Act), nr. 155. 
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van 0% kan worden gedaan.45 46 Let wel op dat de Verenigde Staten bepaalde producteisen 
stellen en bepaalde documenten verlangen van de afzender. Op iedere doos dient een 
pakbon en barcode geplakt te zijn. Een bewijs van oorsprong, zoals een certificaat van 
oorsprong is nodig indien men de producent van de goederen is. Dit document dient 
aangevraagd te worden bij de KvK.47 Deze documenten (CvO en verkoopfactuur) dienen te 
worden overlegd aan de douane, want bij het uitvoeren van producten buiten de Unie dient 
men melding hiervan te maken bij de douane en de documenten te overleggen. Zij 
controleren de lading, omdat duidelijk moet zijn bij de lidstaat wat er wordt in- en uitgevoerd. 
Aangezien de goederen via zee of lucht de Unie zullen verlaten, is art. 5:1 Adw van 
toepassing. Je dient hierdoor een aangifte ten uitklaring in te dienen bij de douane op basis 
van art. 3:2 lid 1 Adw.  
 
§ 3.3 Samenvatting 
Op het uitvoeren van producten is de Wet OB in Nederland van toepassing. Het tarief voor 
producten die geen levensmiddel zijn, is op het moment 21% volgens art. 9 lid 1 jo. Art. 20 lid 
1 Wet OB. Het uitvoeren van producten valt hier echter niet onder, want voor deze soort 
levering geldt het 0%-tarief dat aan BTW afgedragen dient te worden op grond van art. 9 lid 
2 sub b en Tabel II sub a lid 2 Wet OB. De BTW mag wel in vooraftrek worden gebracht 
volgens art. 15 lid 1 sub a Wet OB. Men dient de vooraftrek te melden in de BTW-aangifte op 
grond van art. 14 Wet OB. Men moet dit wel kunnen bewijzen, dus moet men kunnen 
aantonen aan de hand van boeken en bescheiden dat men recht heeft op het 0%-tarief 
volgens art. 9 lid 2 sub b Wet OB jo. art. 12 Uitv. Besluit Wet OB. Deze administratieplicht 
komt terug in een ander artikel, want het recht op 0% BTW wordt enkel erkend als een juiste 
factuur is opgemaakt in de zin van art. 35 lid 1 jo. art. 35a Wet OB. Het product mag tegen 
0% worden ingevoerd, omdat Nederland een Most Favoured Nation Status heeft verkregen 
waardoor de gunstigste regels van het ene land automatisch voor het andere land gelden en 
de Sales Tax niet wordt geheven bij business to business, omdat in de Verenigde Staten 
enkel Sales Tax wordt betaald door de eindgebruiker en dit zijn vrijwel nooit bedrijven. 
Omdat goederen via de lucht of zee de Unie zullen verlaten, heeft de douane de 
bevoegdheid om de lading te controleren op grond van art. 5:1 Adw, omdat dit artikel de 
toepasselijkheid van de Algemene Douanewet verklaart. Men dient hierdoor een aangifte ten 
uitklaring in te dienen bij de douane op grond van art. 3:2 lid 1 Adw. Het is verder belangrijk 
de juiste documenten bij te voegen, zoals een bewijs van oorsprong (certificaat van 
oorsprong) als men de producent van de goederen is. Dit vraag je aan bij de KvK. Het CvO 
dient samen met de verkoopfactuur te worden aangeboden aan de douane, nadat men de 
export daarbij heeft gemeld. Op iedere doos dient een pakbon en barcode geplakt te zijn.  
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 Verordening (EG) nr. 1789/2003 van de Commissie van 11 september 2003 tot wijziging van bijlage 
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Hoofdstuk 4: Het juridisch kader van het Weens 
koopverdrag 

In dit hoofdstuk wordt het juridisch kader van het WKV uiteengezet. Er zal worden ingegaan 

op de relevantie van het WKV, zoals de strekking in §  4.1, de geschiedenis in §  4.1.1, het 

doel in §  4.1.2, de rechtsobjecten in §  4.1.3, de rechtssubjecten in § 4.1.4. 

 

§ 4.1 Strekking 

In beginsel is het WKV op internationale koopovereenkomsten met betrekking tot roerende 
zaken van toepassing. Dit kende men tot 1988 niet en voor sommige landen werd het WKV 
later van kracht dan 1988. Hieronder wordt dit Verdrag grondig uiteengezet. 
 
§ 4.1.1 Geschiedenis 
Het WKV is het resultaat van wetgevende inspanningen van de VN. Deze onderhandelingen 
begonnen al aan het begin van de twintigste eeuw. De internationale handel begon te 
bloeien en er was behoefte aan één uniforme regeling die de verschillen tussen nationaal 
privaatrecht zou beslechten. Daarnaast was het duidelijk dat midden- en kleinbedrijven en 
handelaren uit ontwikkelingslanden minder toegang hadden tot juridische kennis en advies 
bij het sluiten van overeenkomsten. Daardoor waren zij zwakker als er vragen ontstonden die 
onvoldoende geregeld waren in de overeenkomst omtrent het recht dat van toepassing zou 
zijn. Diezelfde ondernemingen zouden ook ten prooi kunnen vallen aan het ontbreken van 
evenwicht in een contract. Dit waren zogenoemde wurgcontracten. Deze partijen hebben dus 
het meeste profijt van een uniforme regeling omtrent internationale koopovereenkomsten die 
van toepassing is op veel landen.48 In 1980 werd het WKV bekrachtigd en op 1-1-1988 trad 
dit in werking.49  
 
§ 4.1.2 Doel 
Het doel van het WKV is om een moderne, uniforme en billijke regeling te creëren met 
betrekking tot de internationale verkoop van roerende zaken. Het WKV draagt aanzienlijk bij 
aan de invoering van zekerheid rondom internationale koopovereenkomsten en het 
verminderen van transactiekosten.50 
 
§ 4.1.3 Rechtsobjecten 
Het WKV geldt enkel voor internationale koopovereenkomsten met betrekking tot roerende 
zaken, gesloten tussen partijen uit verdragssluitende Staten. Het WKV vermijdt het beroep 
op nationaal privaatrecht voor partijen die onder haar toepassingsgebied vallen. 
Internationale overeenkomsten, nationale overeenkomsten en overeenkomsten met een 
geldige keuze voor ander nationaal recht worden niet belemmerd of beïnvloed door het 
WKV.51  
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§ 4.1.4 Rechtssubjecten 
Het WKV is in beginsel van toepassing op iedere internationale koopovereenkomst met 
betrekking tot roerende zaken. Daarvoor moet de koopovereenkomst die gesloten is tussen 
partijen uit 2 verschillende landen, voldoen aan de volgende drie eisen.  
 
§ 4.1.4.1 Formele toepassingsgebied 
Ten eerste dient het formele toepassingsgebied van toepassing te zijn. Dit is terug te vinden 
in art. 1 WKV. Hierin wordt geregeld dat het WKV van toepassing is op koopovereenkomsten 
betreffende roerende zaken tussen partijen die gevestigd zijn in verschillende landen. Deze 
landen moeten verdragsluitende staten zijn,52 hetgeen betekent dat de Staten beide het WKV 
toentertijd hebben ondertekend. Zijn de partijen echter niet allebei een verdragsluitende 
Staat, dan moet geconstateerd worden aan de hand van internationaal privaatrecht of het 
recht van een verdragsluitende partij van toepassing is en daarmee ook het WKV.53 Hiervoor 
zal dan gekeken moeten worden in de EU-verordening Rome 1.5455 Dit hoeft uiteraard niet 
gedaan te worden indien in de koopovereenkomst is opgenomen dat beide partijen de 
toepassing van het WKV uitsluiten.56 
 
§ 4.1.4.2 Materiële toepassingsgebied 
Ten tweede dient te worden getoetst aan het materiële toepassingsgebied in de zin van art. 
1 lid 1 jo. art. 2 WKV. Het dient te gaan om een internationale koopovereenkomst met 
betrekking tot roerende zaken tussen partijen die gevestigd zijn in verdragsluitende Staten.57 
Dit verdrag is uitdrukkelijk niet van toepassing op consumentenkoop,58 dus het WKV is van 
toepassing indien de overeenkomst gesloten is tussen handelspartijen.59  
 
§ 4.1.4.3 Temporele toepassingsgebied 
Ten derde dient ook aan het temporele toepassingsgebied voldaan te zijn. Het temporele 
toepassingsgebied staat achter in het verdrag en dus niet onder het eerste hoofdstuk. Vanaf 
art. 99 wordt duidelijk wanneer een overeenkomst gesloten moet zijn, wil het WKV van 
toepassing zijn. Art. 99 lid 1 bepaalt dat het verdrag in werking treedt op de eerste dag van 
de maand volgend op het verstrijken van een tijdvak van twaalf maanden na de datum van 
bekrachtiging. Art. 100 bepaalt voorts dat het verdrag slechts van toepassing is op 
koopovereenkomsten wanneer het voorstel tot het sluiten van de koopovereenkomst is 
gedaan op of na de datum waarop het verdrag in werking treedt ten aanzien van de 
verdragsluitende staten60 of verdragsluitende staat.61 Het WKV trad internationaal in werking 
op 1-1-1988.62  
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 Art. 1 lid 1 sub b WKV. 
54 www.bjutijdschriften.nl (zoek op: Weens Koopverdrag en algemene voorwaarden, klik op: 
contracteren, Leerstukken │ De toepasselijkheid van algemene voorwaarden onder het Weens 
Koopverdrag: nieuwe trend in de Nederlandse (lagere) rechtspraak?). 
55

 Verordening (EG) 593/2008. 
56

 Art. 6 WKV. 
57

 Art. 1 lid 1 WKV. 
58

 Art. 1 sub a WKV. 
59

 Art. 2 WKV. 
60

 Art. 1 lid 1 sub a WKV. 
61

 Art. 1 lid 1 sub b WKV. 
62

 Malfliet 2008-09, p. 35. 



23 
 

Hoofdstuk 5: Het praktisch kader van het Weens 
Koopverdrag 
In dit hoofdstuk wordt ingegaan op de vraag of het WKV van toepassing is in § 5.1. Hierna 
wordt besproken wat de voordelen (§ 5.1.1) en de nadelen (§ 5.1.2) van het WKV voor de 
verkoper kunnen zijn. Dit wordt samengevat in § 5.2. 
 
§ 5.1 Toepassingsgebied 
Het WKV is van toepassing indien wordt voldaan aan de drie vereisten van het 
toepassingsgebied. Voordat men die kan toetsen is het belangrijk om na te gaan of de 
landen waarin partijen zijn gevestigd, verdragssluitende Staten zijn. Het WKV is sinds  
1-1-1992 van kracht in Nederland.63 De Verenigde Staten zijn sinds 1-1-1988 een 
verdragssluitende Staat.64  Indien het gaat om koopovereenkomsten met betrekking tot 
roerende zaken tussen Wolfs Metaal en een Amerikaanse ondernemer, is het WKV dus van 
toepassing.  
 
§ 5.1.1 Voordelen 
Het WKV wordt vaak in de algemene voorwaarden uitgesloten. Dat is toegestaan, maar het 
WKV wordt vaak onderschat, want het biedt een uniforme regeling bij internationale 
geschillen. Het WKV kent namelijk minder strenge regels op vlakken waar Nederlands recht 
vaak de koper wat meer beschermd. Hieronder praktische voordelen. 
 
§ 5.1.1.1 Ontbinding 
Ten eerste is een voordeel dat volgens art. 25 WKV ontbinding van de koopovereenkomst 
enkel gerechtvaardigd is bij een wezenlijke tekortkoming in de nakoming. Dit betekent dat de 
koper in fundamentele zin niet heeft ontvangen wat hij verwachtte. In het Nederlands recht is 
ontbinding van de wederkerige overeenkomst, zoals een koopovereenkomst, geregeld in art. 
6:165 BW. Hierin is echter een groot verschil op te merken met het WKV. Volgens het 
Nederlands recht geeft namelijk iedere tekortkoming in de nakoming, de koper de 
bevoegdheid om te ontbinden, tenzij het gebrek te gering van aard is. De toets van het WKV 
is dus zwaarder, waardoor de verkoper minder financiële risico’s loopt omtrent 
schadevergoeding, zoals vervoer- en opslagkosten, etc.65 
 
§ 5.1.1.2 Vervaltermijn 
Ten tweede is een voordeel dat het WKV spreekt in art. 39 WKV van een vervaltermijn om 
zich op een gebrek te beroepen als koper. Na deze termijn verliest de koper alle rechten, 
indien hij het gebrek niet binnen de termijn heeft gemeld bij de verkoper. Deze termijn is na 
twee jaar in ieder geval verstreken, hetgeen een korte termijn is die het Nederlands recht niet 
kent.66 
 
§ 5.1.1.3 Beperkte schadevergoeding  
Ten derde stuurt het WKV sterk aan op schadevergoeding in plaats van ontbinding of 
prijsvermindering. Dit valt af te leiden uit de zware toets om voor ontbinding in aanmerking te 
komen. Verder is terug te lezen in art. 45 lid 2 WKV dat de koper het recht op 
schadevergoeding niet verliest bij het uitoefenen van andere rechten. Ook wordt het recht op 
schadevergoeding beperkt in art. 74 WKV: de schadevergoeding mag niet hoger zijn dan de 
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schade die de partij in de nakoming is tekort is geschoten bij de overeenkomst voorzag of 
had moeten voorzien als mogelijk gevolg van de tekortkoming. De koper dient dan ook 
redelijke maatregelen te treffen tot beperking van de uit de tekortkoming voortvloeiende 
schade, met in begrip van gederfde winst. Let op: dit kan een voordeel, maar óók een nadeel 
voor de verkoper zijn, afhankelijk van de schade.67 
 
§ 5.1.2 Nadelen 
Naast voordelen zijn er ook nadelen voor de verkoper, waar men zich bewust van dient te 
zijn bij het sluiten van de koopovereenkomst en het van toepassing verklaren van het WKV. 
Hieronder een aantal nadelen die het WKV mogelijk met zich meebrengt.68 
 
§ 5.1.2.1 Verschillende interpretaties van het WKV 
Ten eerste is er geen internationale rechtbank die waarborgt dat het WKV in alle landen 
uniform wordt toegepast en uitgelegd. Dit is belangrijk om te weten over het WKV, want 
landen mogen rechtspraak uit andere landen dan enkel Nederland raadplegen om te kijken 
naar de uitleg van het WKV. Indien een rechter die minder bekend is met het WKV zich over 
dit verdrag moet buigen, kan het zijn dat het WKV zijn uniforme doel en toepassing niet 
worden bereikt.69  
 
Twee uitspraken uit Italië verduidelijken dit. De eerste uitspraak betreft een geschil tussen 
een Italiaanse verkoper en een Japanse koper waarbij Italiaans recht van toepassing was op 
de overeenkomst. De meerderheid van de arbiters was van mening dat door de keuze van 
Italiaans recht het Weens Koopverdrag impliciet was uitgesloten. Die beredenering was 
onjuist. De rechtbank concludeerde namelijk dat het Italiaanse recht automatisch zorgt voor 
de toepassing van het WKV op grond van art. 1 lid 1 sub b WKV, omdat Italië een 
verdragsluitende Staat is en Japan niet. Als een land het verdrag accepteert, wordt het 
onderdeel van het nationale recht. Als zich dan een geschil voordoet en dit binnen de 
werkingssfeer van het WKV valt, dient dit toegepast te worden.7071 
 
Het tweede voorbeeld speelde zich af bij de Tribunale Civile di Monza. De rechtbank 
oordeelde terecht dat art. 1 lid 1 sub a WKV niet van toepasing is, omdat Zweden geen 
verdragsluitende Staat is. De rechtbank keek echter verkeerd naar lid 1 sub b van dat artikel, 
omdat de rechter oordeelde dat dit slechts van toepassing was bij het uitblijven van een 
rechtskeuze. De rechter las de subsectie veel te letterlijk.72 
 
Deze voorbeelden illustreren dat een verkeerde interpretatie hele grote gevolgen met zich 
mee kan brengen, zoals het niet van toepassing verklaren van het WKV. 
 
§ 5.1.2.2 Algemene voorwaarden moeilijk toepasbaar 
Ook zijn algemene voorwaarden moeilijker van toepassing te verklaren volgens het WKV 
dan volgens het Nederlands recht. Zo is het enkel verwijzen naar de algemene voorwaarden, 
zoals gedaan wordt in Nederland, niet voldoende om van toepassing te worden verklaard 
volgens het WKV.73 Er dient een uittreksel van de algemene voorwaarden ter beschikking te 
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worden gesteld, bij voorkeur in de taal van de wederpartij.74 Bij Nederlands recht is het 
voldoende om bij internationale overeenkomsten te verwijzen naar de algemene 
voorwaarden en deze ter hand te stellen.75 Wordt er echter geen exemplaar van de 
algemene voorwaarden ter hand gesteld, dan kan de onderneming (rechtspersoon) de 
algemene voorwaarden, of een beding daarvan, toch niet vernietigen aangezien zij 
uitgesloten wordt hiervan in art. 7:235 BW. Dit kent het WKV zeer zeker niet, waardoor het 
WKV onaantrekkelijk is als je veel waarde hecht aan het toepassen van jouw algemene 
voorwaarden als verkoper.76 
 
§ 5.2 Samenvatting 
Op de vraag van de directie of het WKV van toepassing is op internationale 
koopovereenkomsten betreffende roerende zaken tussen een Nederlands bedrijf en 
Amerikaans Bedrijf kan bevestigend worden geantwoord. Het Weens Koopverdrag uit 1988 
voorziet namelijk in een geheel eigen uniforme regeling die de verplichtingen en rechten van 
de koper en verkoper regelt. Als sprake is van een internationale koopovereenkomst 
betreffende roerende zaken tussen Nederland en de VS, is namelijk voldaan aan het 
formeel- (art. 1 WKV), Materiële- (art. 1 lid 1 jo. art. 2 WKV) en het temporele 
toepassingsgebied (art.99 jo. art. 100). Dit verdrag wordt vaak uitgesloten bij de algemene 
voorwaarden, maar voor de verkoper (Wolfs Metaal) kan het gunstig zijn dit verdrag niet uit 
te sluiten. Het ontbinden van een overeenkomst is bij het WKV enkel gerechtvaardigd bij een 
wezenlijke tekortkoming in de nakoming op grond van art. 25 WKV. Volgens Nederlands 
recht kan een koper echter ontbinden bij iedere tekortkoming in de nakoming in de zin van 
art. 6:165 BW. De toets van het WKV voor ontbinding is dus veel zwaarder voor de koper, 
waardoor de verkoper minder financiële risico’s loopt.77 Een tweede voordeel is dat het WKV 
een vervaltermijn kent van twee jaar waarbinnen de koper een gebrek in het product kan 
melden aan de verkoper volgens art. 39 WKV. Nederland kent zo’n korte termijn niet.78 Wat 
ook een voordeel, maar ook een nadeel kan zijn is dat het WKV erg aanstuurt op 
schadevergoeding in plaats van ontbinding of prijsvermindering. De schadevergoeding wordt 
daarnaast beperkt tot de schade die de partij voorzag of had moeten voorzien. De koper 
dient dan ook zoveel mogelijk maatregelen te treffen om de schade te beperken, met 
inbegrip van de gederfde winst. Dit kan leiden tot een voordeel of een nadeel, afhankelijk van 
de schade.79 
 
Verder kunnen er nadelen verbonden zijn aan het WKV, zoals het feit dat de algemene 
voorwaarden moeilijk toepasbaar kunnen worden verklaard.80 Hierdoor kan een beding 
makkelijker vernietigd worden en kunnen de algemene voorwaarden moeilijker toepasbaar 
zijn.81 
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Hoofdstuk 6: Het Juridisch kader van de Corporation 
 
In dit hoofdstuk wordt ingegaan op de wens van de organisatie om een onderneming op te 
richten in Nevada. In de Verenigde Staten zijn de vergelijkbare en 2 meest voorkomende 
rechtsvormen waaruit je kunt kiezen een Corporation en een LLC. Er zal worden beschreven 
wat de Corporation inhoudt in § 6.1 en welke eisen qua oprichting, inrichting en plichten een 
Corporation heeft (§ 6.1.1 e.v.).  
 
§6.1. The Corporation 
Een Corporation is te vergelijken met een B.V. Deze vergelijking kun je maken op grond van 
de oprichtingsvereisten, de aansprakelijkheid is veel hetzelfde geregeld en de organen zijn 
ook erg vergelijkbaar met die van een B.V. Hieronder wordt ingegaan op de 
oprichtingsvereisten, the board of directors, de stockholders, etc. 
 
§ 6.1.1 Oprichting  
Een Corporation richt men op middels een Certificate of Incorporation (certificaat van 
oprichting) die vervolgens wordt ingediend bij the Division of Corporations in the Department 
of State, volgens 8. Del.C. 1953, §101 (a). Een Certificate of Incorporation valt te vergelijken 
met de notariële akte waarin de statuten zijn opgenomen, zoals wij dat in Nederland kennen. 
The Certificate of Incorporation bevat niet alleen het originele certificaat, maar ook andere 
certificaten, overeenkomsten, plan van (re)organisatie of andere stukken.82 Verder is het een 
officieel bewijsstuk en wordt het, indien gecertificeerd, toegelaten in iedere rechtbank, 
openbare kantoren en officiële kantoren. In the Certificate of Incorporation dient de naam van 
het bedrijf te worden genoemd, waarbij het een van de woorden ‘’association, company, 
Corporation, club, foundation, fund, incorporated, institute, society, union, syndicate, limited"       
of een afkorting van een van deze woorden dient te bevatten.83 Ook dient het adres van het 
bedrijf in the Certificate of Incorporation te staan.84  
 
Daarnaast dient het doel van de onderneming en de dagelijkse bezigheden van het bedrijf 
genoemd te worden.85 Verder dient het aantal en soort aandelen en de bevoegdheden die 
deze met zich meebrengen te worden opgenomen. Tevens wordt de Board of Directors 
hierin voor het eerst benoemd, tenzij deze nog niet bekend zijn. 86 Ook dienen de namen en 
adressen van de incorporators erin te staan vermeld.87 Verder mag er in geschreven worden 
wat de hoogte is van de provisie die the Board of Directors, stockholders en het verdere 
management ontvangt.88  
 
Over geschillen omtrent provisies is iedere rechtbank binnen de Staat Delaware bevoegd om 
van het geschil kennis te nemen en dit mag in the Certificate of Incorporation worden 
genoemd.89 Over andere geschillen dan provisies, dit zijn de Internal Corporate Claims, is 
the Court of Chancery bevoegd om van het geschil kennis te nemen.90 
 
Eenmaal ingeschreven in Delaware, schrijf je in de Staat waar de Corporation actief zal zijn, 
de Corporation in, in het register van Nevada als "foreign Corporation".91 
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§ 6.1.2 Statuten (Bylaws) 
The Bylaws van een Corporation vormen, net als bij de B.V. en NV, de belangrijkste 
documenten als je de dagelijkse bezigheden van een onderneming wilt weten. Het is 
belangrijk dat de Bylaws actueel zijn en dat deze een representatief beeld geven van de 
Corporation en haar members. The Bylaws dienen daarom iedere vijf jaar te worden herzien 
om een representatief beeld te blijven geven. Iedere member, bestuurder en officer dient een 
kopie te ontvangen van The Bylaws en dient te worden aangemoedigd deze door te nemen. 
The Bylaws bevatten de volgende zaken: de naam van de onderneming, het doel en de 
locatie van de vestiging, members, board of directors, committees, officers, meetings, 
belangenverstrengelingen en eventuele wijzigingen in The Bylaws.92 
 
§ 6.1.2.1 Naam, doel en locatie 
In The Bylaws horen deze drie belangrijke aanduidingen opgesomd te zijn en uitgelegd. De 
naam, reden(en) om de Corporation op te richten en de specifieke plaats waar de 
onderneming is ingeschreven, moeten duidelijk zijn zodra je The Bylaws leest. 
 
§ 6.1.2.2 Members 
In dit gedeelte van The Bylaws dient ieder aspect van een member aan bod te komen. Als 
het een Corporation betreft waarbij de aandelen niet zomaar overdraagbaar zijn, zoals bij 
een B.V., worden de members hier genoemd. Bij een Corporation die meer lijkt op een NV, 
blijft deze sectie niet achterwege, maar wordt verteld hoe het geplaatst kapitaal verdeeld is 
qua rechten en soorten aandelen. In sectie 2 vanThe Bylaws worden de members genoemd. 
De verschillende aspecten van het lidmaatschap, selectieproces, het stemrecht van de 
members, de procedures voor het verwijderen van leden, dienen te worden genoemd in deze 
sectie.93 
 
§ 6.1.2.3 Board of directors 
The Board of Directors (het bestuur) is het belangrijkste orgaan binnen de onderneming. In 
the Bylaws hoort te worden vermeld: de samenstelling van The Board of directors, het aantal 
Directors of een minimum en maximum, de kwalificaties waaraan de Directors moeten 
voldoen, plichten van de Directors en de duur van de bevoegdheden van Directors.94 Hier 
wordt in § 6.1.4 op ingegaan. 
 
§ 6.1.2.4 Committees 
In deze sectie hoor je de details te vermelden over (speciale) Comittees (commissies). Dit 
betekent dat dient te worden ingegaan op de vorming, benoeming en specifieke taken. De 
Executive Committee is de meest voorkomende Committee. Deze commissie geeft 
doorgaans aanbevelingen aan The Board of Directors. Indien er een Executive Committee is, 
dien je in te gaan op de verantwoordelijkheden van deze Committee.95 Andere commissies 
die veel voorkomen bij grotere bedrijven zijn de Audit Committee (controlerende 
bevoegdheid), Membership Committee (aandeelhoudersvergadering) en een Nominating 
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Committee (deze ziet toe op het beleid dat de onderneming hanteert en evalueert de acties 
van de Board of Directors in het kader daarvan).96 
 
§ 6.1.2.5 Officers 
Officers zijn vaak members en zij worden gekozen door de directors. De officers vervullen 
hierdoor specifieke taken. Het betreft functies zoals, president, vice-voorzitter, secretaries en 
penningmeester. In deze sectie dient te worden beschreven hoe de officers worden 
geselecteerd en wat de taken, bevoegdheden, plichten en rechten zijn, wat de procedure is 
voor het verwijderen van officers en wat de duur is van de functie.  
 
§ 6.1.2.6 Meetings 
In deze sectie dient iedere jaarlijkse, regelmatige of special bijeenkomst te worden benoemd. 
Dit omvat de tijd en plaats voor de bijeenkomsten, vereisten voor de kennisgeving aan de 
RvB, commissies en/of members, aanwezigheidsvereisten, maar ook hoeveel stemmen van 
de RvB nodig zijn om te komen tot een meerderheid van de stemmen.97 
 
§ 6.1.2.7 Belangenverstrengelingen  
Het is erg belangrijk dat de onderneming een bepaling opneemt die voorziet in 
belangenverstrengelingen om boetes van de IRS (belastingdienst in VS) te voorkomen. De 
organisatie kan boetes krijgen als de IRS constateert dat er oneerlijke voordelen aan 
bestuurders, members of anderen worden verstrekt. Een bestuurder mag niet stemmen in 
een zaak waarbij hijzelf een direct financieel belang heeft. Indien een bestuurder vast stelt 
dat er een conflict kan optreden, dient hij dit onmiddellijk te melden en dient hij te vragen om 
uitsluiting van stemmen.98 Dit is de Amerikaanse equivalent van de Nederlandse 
belangenverstrengeling, zoals men kent uit art. 2:239 lid 5 en 6 BW. Een voorbeeld hiervan 
komt uit art. 2:239a lid 2 BW: uitvoerende bestuurders nemen niet deel aan de beraadslaging 
over de bezoldiging (loon/vergoedingen) van uitvoerende bestuurders. 
 
§ 6.1.2.8 Eventuele wijzigingen 
Ten slotte dient te worden vermeld hoe The Bylaws dienen te worden gewijzigd of 
vastgesteld. Er dienen specifieke regels te zijn opgesteld omtrent de manier van wijziging. 
Verder dient te worden vermeld wie voor kan stellen The Bylaws te wijzigen en hoe hierop 
dient te worden gestemd.99100  
 
§ 6.1.3 Bevoegdheden  
The Delaware Code maakt onderscheid tussen officers, directors en stockholders.101 
Stockholders (aandeelhouders) zijn bij een Corporation hetzelfde als members. In 8. Del.C. 
1953 chapter 1 subchapter II worden alle bevoegdheden die de Corporation heeft, 
toegekend en uitgelegd. Er wordt onderscheid gemaakt tussen algemene bevoegdheden en 
bijzondere bevoegdheden.  
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§ 6.1.3.1 Algemene bevoegdheden 
De algemene bevoegdheden zien toe op alle acties die ondernomen (mogen) worden door 
de officers, directors en stockholders die nodig zijn om tot een goede bedrijfsvoering te 
komen. De bijzondere bevoegdheden zien toe op wat voor bevoegdheden een Corporation 
die is opgericht onder deze wet, allemaal toegekend krijgt.  
 
§ 6.1.3.2 Bijzondere bevoegdheden 
De eerste bijzondere bevoegdheid is die van de perpetual succession,102 hetgeen betekent 
dat, ookal veranderen de aandelen van eigenaar en worden er andere Directors 
aangenomen etc, de Corporation blijft in beginsel altijd bestaan en ondervindt geen gevolgen 
van de situatie. 
 
Verder wordt het recht om aan te klagen en aangeklaagd te worden in iedere rechtbank 
toegekend. Ook mag de Corporation mee doen als derde partij of op enige andere wijze in 
een juridische-, administratieve-, arbitragezaak of andere processen onder haar naam.103  
 
Daarnaast mag de Corporation een corporate seal voeren, dit is een logo (woord-/beeldmerk 
in het intellectueel eigendomsrecht).104  
 
Ook wordt het recht om eigendommen te verkrijgen, leasen, huren, gebruiken, verbruiken, 
krijgen om niet, ruilen en teniet te laten gaan d.m.v. ontdoen, weggeven etc. toegekend aan 
de Corporation.105  
 
Ook mogen officers en agents worden benoemd die in het belang van de Corporation nodig 
zijn en heeft de Corporation de bevoegdheid om hen te betalen of op een andere wijze een 
passende vergoeding te bieden.106  
 
Ook mag de Corporation de liquiditeiten verdelen en zichzelf daarna ontbinden op de manier 
die is omschreven in Title 8, Chapter 1 van the Delaware Code.107  
 
Zaken doen buiten de staat Delware is ook een bevoegdheid die wordt toegekend aan de 
Corporation.108 Bovendien mogen er donaties gedaan worden aan het goede doel. 109 Een 
belangrijke bevoegdheid die wordt toegekend is dat een Corporation een corporator, 
promoter, manager mag zijn of andere ondernemingen in iedere soort kan bezitten.110  
 
Daarnaast mag de Corporation deelnemen aan een Corporation, partnership, limited 
partnership, joint venture of andere samenwerkingsverbanden.111  
 
§ 6.1.4 Board of directors (Raad van Bestuur) 
In Title 8, Chapter 1, Subchapter 2, § 141 van the Delaware Code 1953, staan alle aspecten 
met betrekking tot de board of directors beschreven. Het artikel ziet toe op bevoegdheden, 
kwalificaties, meerderheid van stemmen, committees beslissingen zonder vergaderingen en 
de verwijdering van bestuurders. 
 
 

                                                           
102

 8. Del. C. 1953, § 122 (1). 
103

 8. Del. C. 1953, § 122 (2). 
104

 8. Del. C. 1953, § 122 (3). 
105

 8. Del. C. 1953, § 122 (4). 
106

 8. Del. C. 1953, § 122 (5). 
107

 8. Del. C. 1953, § 122 (7). 
108

 8. Del. C. 1953, § 122 (8). 
109

 8. Del. C. 1953, § 122 (9). 
110

 8. Del. C. 1953, § 122 (10).  
111

 8. Del. C. 1953, § 122 (11). 



30 
 

§ 6.1.4.1 Bevoegdheden 
De dagelijkse bezigheden van de onderneming worden uitgevoerd door de Directors van de 
Corporation, tenzij anders overeen is gekomen in de Certificate of Incorporation.112 De Board 
of Directors dient uit ten minste 1 persoon te bestaan en alle Directors dienen natuurlijke 
personen te zijn. Een Corporation heeft een vast aantal en als je dit wil wijzigen kan dat via 
The Bylaws of The Certificate of Incorporation. Het aantal Directors in the Board of Directors 
kan enkel worden aangepast in The Bylaws als dit het document is dat het aantal 
bestuurders wijzigt. Als dat niet het geval is, dien je via een amendement van het Certificate 
of Incorporation het aantal te wijzigen.113   
 
De Board of Directors kan een of meerdere committees (commissies) aanwijzen, waarbij 
elke committee bestaat uit minstens een Director. De Board of Directors kan daarbij ook 
alternatieve leden van de committee aanwijzen binnen de Board of Directors, die bij 
afwezigheid van Directors deelnemen aan elke vergadering van The Committee.114   
 
Directors worden gekozen door de meerderheid van de stemmen, indien deze nog geen 
director waren volgens The Certificate of Incorporation. Hierbij wordt ook bepaald hoe groot 
de invloed wordt van de toekomstige Director. Sommige Directors kunnen daardoor een 
grotere stem hebben dan andere Directors.115 
 
Alle leden van de Board of Directors of van een committee worden volledig beschermd bij 
het uitoefenen van de taken die zij hebben toebedeeld gekregen, indien zij te goeder trouw 
handelen met betrekking tot de administratie van de onderneming en dergelijke informatie, 
zoals adviezen, verslagen of verklaringen gepresenteerd door deskundige members of 
bestuurders aan de Corporation waarop vertrouwd mag worden dat deze verklaringen juist 
zijn.116 
 
Een director of de gehele Board of Directors mag worden ontslagen met of zonder oorzaak, 
door de members met een meerderheid van de aandelen die in dat geval gerechtigd zijn om 
te stemmen,117 tenzij The Certificate of Incorporation een andere wijze van ontslag beschrijft, 
zoals wanneer bestuurders worden gekozen bij meerderheid van de stemmen.118 Dan mag 
het ontslag niet zonder oorzaak/reden plaatsvinden.119  
 
§ 6.1.5 Officers  
Iedere Corporation is verplicht om officers in te stellen of te verkiezen. Een officer zal de taak 
hebben om de voortgang van vergaderingen tussen aandeelhouders en de vergaderingen 
tussen de Board of Directors vast te leggen op schrift dat bewaard dient te worden om dat 
doel te waarborgen.120 Officers dienen benoemd/gekozen te worden op de manier dat de 
Bylaws vermelden. Het is verboden om een officer te ontslaan, voordat er een nieuwe is 
gekwalificeerd voor de taak. Iedere officer mag op ieder moment schriftelijk afstand doen van 
zijn titel als officer. 121 De Corporation mag altijd een bond (vergelijkbaar met Raad van 
Commissarissen) instellen om de integriteit van de bestuurders, officers of agents te 
waarborgen en te bewaken.122  
 

                                                           
112

 8. Del. C. 1953, § 141 (a). 
113

 8. Del. C. 1953, § 141 (b). 
114

 8. Del. C. 1953, § 141  (c)(2). 
115

 8. Del. C. 1953, § 141 (d). 
116

 8. Del. C. 1953, § 141 (e). 
117

 8. Del. C. 1953, § 141 (k). 
118

 8. Del. C. 1953, § 141 (d). 
119

 8. Del. C. 1953, § 141 (k) (1). 
120

 8. Del. C. 1953, § 142 (a). 
121

 8. Del. C. 1953, § 142 (b). 
122

 8. Del. C. 1953, § 142 (c). 



31 
 

§ 6.1.6 Aansprakelijkheid 
Normaliter kunnen directors niet privé aansprakelijk worden gesteld bij het uitvoeren van hun 
dagelijkse werkzaamheden. Voor acties die zij alleen hebben gedaan, kunnen ze echter wel 
privé aansprakelijk worden gesteld. Directors worden voornamelijk door members 
aansprakelijk gesteld indien de Duty of Care of de Duty of Loyalty is overtreden. Dit lijkt op 
art. 2:9 BW uit Nederlands recht, want hier is een bestuurder tegen de rechtspersoon 
gehouden tot behoorlijk taakvervulling. Voor procedures omtrent het aansprakelijk stellen 
van de Corporation, officers, directors en stockholders (members)  wordt verwezen naar 
Subchapter XIII van 8. Del. C. 1953. 
 
§ 6.1.6.1 Duty of care 
De Duty of Care houdt in dat directors alvorens zij een besluit nemen, alle mogelijke 
informatie door dienen te nemen en een weloverwogen, grondig besluit moeten nemen. 
Deze verantwoordelijkheid wordt groter naarmate het onderwerp belangrijker wordt. Hierbij 
zal de director rekening moeten houden met alternatieve opties en zal hij zijn keuze moeten 
kunnen verantwoorden.123  
 
§ 6.1.6.2 Duty of loyalty 
De Duty of Loyalty houdt in dat de director zich moet weerhouden van 
belangenverstrengeling. Hij dient hierbij zijn belang niet voor dat van de Corporation te 
plaatsen. Die grens is in ieder geval overschreden indien hij zijn bevoegdheid gebruikt om 
overeenkomsten te sluiten met bedrijven waarin hij een (in)direct belang heeft.124 Dit is een 
onderdeel van de eerder besproken belangenverstrengeling. Indien er getwijfeld wordt aan 
de director, kan de Cout of Chancery in Delaware verzocht worden om toepassing van de 
Business Judgement Rule. Deze regel houdt in dat zolang directors te goeder trouw en goed 
geïnformeerd handelen en niet uit zijn op eigen belangen bij een overeenkomst, deze 
gerechtelijke instantie uit Delaware niet zal beslissen, maar de zaak weer overdraagt aan de 
directors.125 
 
§ 6.1.7 Belastingen 
Aangezien een Corporation een rechtspersoon is, zal zij belastingplichtig zijn voor de 
volgende belastingen. 
 
§ 6.1.7.1 Franchise Tax 
Delaware Corporations zijn verplicht een Franchise Tax te betalen, hetgeen een belasting is 
om zaken te mogen doen in Delaware. De hoogte van deze belasting is afhankelijk van het 
aantal gecertificeerde aandelen. Tot 5000 aandelen is deze $ 75,- Vanaf 5.001 tot 10.000 is 
de fee $ 150,- en vanaf 10.000 aandelen is de basisfee $ 150,- (+$ 75,- voor iedere 10.000 
aandelen extra). 126 Ieder jaar dient de Franchise Tax betaald te worden door middel van een 
aangifte die gedaan wordt bij de Secretary of State. Dit dient voor 1 maart te gebeuren 
volgens § 502 (a) van 8. Del. C. 1953. 
 
§ 6.1.7.2 Income Tax (Corporate Tax)  
De Income Tax die de Corporation dient af te dragen, heeft een hoogte van 8,7% van de 
omzet. Er zijn echter twee soorten Corporations die van invloed zijn op de belastingplicht. Zo 
bestaan er s-Corporations en c-Corporations. Het verschil tussen deze twee is dat een s-
Corporation geen Income Tax betaalt, maar een pass-through identiteit heeft waardoor de 
aandeelhouders (members) deze lasten persoonlijk dragen per aandeel. Een c-Corporation 
is wel belastingplichting voor de Income Tax. Een s-Corporation richt je op als traditionele 
Corporation, maar na de oprichting kun je een formulier bij de IRS indienen waarmee je 
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verzoekt om de s-status te verkrijgen. Na het verkrijgen van die status is de Corporation 
geen rechtssubject meer voor de Federal Income Tax. De aandeelhouders (members) 
dienen dan naar hun aandeel Federal Income Tax te betalen. Bij een c-Corporation is dat 
enkel als eigenaren van de Corporation (aandeelhouders) ook werknemer zijn, zij 
inkomstenbelasting af moeten dragen daarover, want salarissen en bonussen zijn aftrekbare 
posten voor de Corporation waardoor zij geen belasting hierover hoeft te betalen.127 
 
§ 6.1.7.3 Dividendbelasting 
Dividend is dubbel belast, want de eigenaren van de Corporation dienen persoonlijk Income  
Tax af te dragen over de dividend als zij deze ontvangen. Daarnaast is dividend, in 
tegenstelling  tot salarissen en bonussen, niet aftrekbaar en dus dient de Corporation 
hierover ook belasting te betalen. Wat je vaak ziet bij kleinere bedrijven als de eigenaren in 
dienst zijn, is dat er geen dividend wordt uitgekeerd. In plaats daarvan is het salaris of de 
bonus wat hoger, waardoor dit probleem van dubbele belasting is opgelost.128 
 
§ 6.1.7.4 Payroll Tax 
Het idee van Payroll Tax in de Verenigde Staten is in beginsel hetzelfde als dat van de 
loonbelasting in Nederland. De werkgever is degene die de loonbelasting dient in te houden 
op het loon van de werknemer.  In de Verenigde Staten is sprake van Payroll Tax op 
Federaal niveau en Staatsniveau. Het verschil tussen Payroll Tax en Income Tax is degene 
die deze afdraagt. Dit is bij Payroll Tax, zoals eerder vermeld, de werkgever. De Federal 
Payroll Tax is voor sociale zekerheid en de zorgverzekering. De hoogte van deze Federal 
Payroll Tax wordt vastgesteld door het invullen van een W4-form door de werknemer.129 De 
Payroll Tax is relevant in dit onderzoek, omdat members bij kleine bedrijven vaak ook 
officers zijn. De wet verplicht dat officers op de loonlijst moeten staan.130 
 
De State Payroll Tax ziet toe op de werkloosheidsverzekering. Deze belasting heet de UI-
Tax. Ieder bedrijf dat meer dan $225 per kwartaal aan lonen uitkeert, is onderworpen aan de 
UI-Tax. Het tarief voor een nieuwe onderneming bedraagt 2,95% voor de eerste 14 tot 17 
kwartalen. Daarna stelt het Ministerie van financiën in Nevada een tarief vast dat is 
gebaseerd op doorgaans 2% volgens het Experience Rating System.131 Dit betekent dat 
wordt gekeken naar de voorzieningen en de risico’s die er zijn voor de werknemers vanuit 
het bedrijf en vanuit dat punt wordt de hoogte van de UI-Tax vastgesteld.132 
 
Daarnaast heeft Nevada een aanvullende Payroll Tax genaamd ‘’Modified Business Tax’’. 
Deze is ingegaan op 1 oktober 2003 en betekende vanaf dat moment dat er een accijns 
kwam op de lonen die betaald werden. De Modified Business Tax is een driemaandelijkse 
loonbelasting die gebaseerd is op het brutoloon van de werknemer en dient te worden 
betaald aan het Ministerie van financiën in Nevada. De accijns is een aanvulling op de State  
Payroll Tax (State Payroll Tax = Unemployment tax). Op het moment bedraagt de Modified 
Business Tax 0,63%.133134 
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Let hierbij op dat de werkgever verantwoordelijk is voor de afdracht van de Payroll Tax en 
dat als dit niet op juiste wijze gebeurt, de werkgever persoonlijk aansprakelijk is voor de 
Payroll Tax die betaald dient te worden.135 
 
§ 6.1.7.5 Sales Tax and Use Tax 
Het kan echter wel zo zijn volgens de theorie dat Wolfs Metaal Nevada afdrachtplichtig is 
omtrent de VAT. Ze heeft door een kantoor of fabriekshal een nexus verkregen in Nevada.  
Als zij goederen koopt van andere ondernemers en deze verkoopt, is de Sales Tax van 
toepassing indien deze worden verkocht aan consumenten in Nevada.136 Als Wolfs metaal 
goederen koopt van andere ondernemers en deze gebruikt, is de Use Tax van toepassing. 
De VAT is in Fernley, Nevada 7,1%.137 
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Hoofdstuk 7: Het juridisch kader van de Limited 
Liability Company 

Hieronder wordt het juridisch kader van de andere mogelijke rechtsvorm geschetst. Dit is een 
Limited Liability Company en deze wordt toegelicht in § 7.1. Vervolgens worden de eisen 
omtrent oprichting, inrichting, aansprakelijkheid en belastingen besproken ( vanaf § 7.1.1).  
 
§7.1 The Limited Liability Company 
Een tweede soort vorm die gekozen kan worden, is de Limited Liability Company. Deze vorm  
heeft vooral fiscaal gezien andere aspecten dan een Corporation. Een LLC heeft een aantal 
voordelen. Hiervoor wordt gekeken naar The Delaware Code, Title 6, Subtitle 2, Chapter 18: 
Limited Liability Company Act. De rechtsvorm lijkt op een B.V. qua aansprakelijkheid. Qua 
oprichting lijkt het echter op een V.O.F.. Dit valt af te leiden uit onderstaande vergelijkingen. 
Hieronder zullen de ondernemingsrechtelijke en fiscaalrechtelijke gevolgen van een LLC 
worden uitgelegd. 
 
§ 7.1.1 Oprichting 
Een LLC richt je op door een Certificate of Formation op te stellen en in te dienen bij the 
Secretary of State. In dit certificaat dient de naam van het bedrijf met erachter LLC te staan. 
Het woord ‘bank’ mag niet in de naam voor komen, dit om te voorkomen dat verwarring 
ontstaat of het bedrijf een bank is.138 In de Staat Delaware dient het bedrijf een geregistreerd 
kantoor te hebben en kan het bedrijf ergens anders gevestigd zijn of dient het bedrijf een 
geregistreerde agent met een geregistreerd kantoor te hebben in Delaware.139 Met het 
indienen van de Certificate of Formation wordt de LLC een feit.140 Iedere LLC is dan bevoegd 
om niet alleen in de Staat Delaware zaken te doen, maar ook in Nevada zaken te doen.141 
 
§ 7.1.2 Limited Liability Company agreement 
Een LLC agreement kan gezien worden als een samenwerkingsovereenkomst, zoals bij een 
V.O.F. of maatschap. Hierin worden bevoegdheden geregeld, zoals aangegeven in 6. Del. C. 
1953, § 18-106 t/m § 18-109. Een LLC krijgt in ieder geval iedere bevoegdheid die de wet of 
The LLC agreement hem toekent. Hieronder vallen ook bevoegdheden die noodzakelijk zijn 
om de dagelijkse bezigheden van de onderneming uit te voeren. Indien er vragen ontstaan 
met betrekking tot interpretatie, toepassing of uitvoering van The LLC agreement, de 
verplichtingen, bevoegdheden of aansprakelijkheid van een member of manager van de 
LLC, of alle andere vragen over documenten, instrumenten, de agreement dienen deze te 
worden voorgelegd aan de Court of Chancery.142 
 
§ 7.1.2.1 Algemene bevoegdheden 
Volgens §18-106 van 6. Del. C. 1953, worden een paar bevoegdheden toegekend aan een 
LLC. Zo mag volgens § 18-106 (a) een LLC iedere wettelijke toegestane handelingen 
verrichten, behalve bankieren. Deze business die de LLC voert, hoeft niet eens met een 
winstoogmerk te gebeuren. Daarnaast bezit een LLC alle bevoegdheden die deze wet haar 
toekent, een andere wet toekent en The LLC agreement toekent samen met alle incidentele 
bevoegdheden die nodig zijn om een goede bedrijfsvoering te onderhouden, volgens § 18-
106 (b).  
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§ 7.1.2.2 Bijzondere bevoegdheid 
De LLC heeft, onderworpen aan dergelijke normen en eventuele beperkingen, de 
bevoegdheid om members en managers te vrijwaren tegen elke claim of eis. Dit lijkt veel op 
een besluit tot décharge uit art. 2:210 lid 5 BW volgens Nederlands recht, maar het artikel 
voor de LLC ziet ook toe op het uitsluiten van externe bestuurdersaansprakelijkheid en dat is 
bij een besluit tot décharge volgens Nederlands recht niet het geval. 
 
§  7.1.2.3 Inrichting  
In samenhang met het oprichten van de LLC wordt een persoon aangewezen als member 
van de LLC volgens § 18-301 (a). Dit kan gebeuren tijdens de oprichting of binnen de termijn 
die is gegeven voor het aanwijzen van een member in The LLC agreement. Hoe een 
member aangewezen wordt, dient ook in The LLC agreement beschreven staan. De 
members bezitten de LLC, net zoals members (aandeelhouders) eigenaar zijn een 
Corporation. De members kunnen kiezen, in tegenstelling tot een Corporation, of zij direct of 
indirect het management uitvoeren.143  Hieronder zal worden uitgelegd wat voor 
bevoegdheden een member heeft om te zorgen voor een degelijk management. 
 
§ 7.1.2.3.1 Bevoegdheden en rechten van members 
Op grond van het belang dat members verwerven binnen de LLC, krijgen zij financiële 
rechten. Deze financiële rechten omvatten het recht om te delen in de toewijzingen van de  
winst en het verlies van de onderneming. Verder hebben ze het recht om te delen in 
uitkeringen van de activa tijdens het bestaan van de LLC en wanneer de LLC wordt 
opgeheven en de liquiditeiten vrijkomen. De precieze aard van financiële rechten dient te 
worden vastgelegd in The LLC agreement. Hierbij dien je te denken aan de verdeling van de 
winst en op welke basis deze wordt verdeeld (naar inbreng van kapitaal, gelijke delen en/of 
andere criteria). De State laws (hier: Title 6, Chapter 18 van Del. C.) hebben antwoord op 
kwesties rondom members en de verdeling van winst, indien de bepalingen van The LLC 
agreement hierin niet voorziet.144 
 
In beginsel hebben members ook het recht om te stemmen, tenzij in The LLC agreement is 
aangegeven dat er ook members zijn zonder stemrecht. De reikwijdte van hun stemrecht is 
afhankelijk van het type beheer dat de LLC heeft. Indien de members indirect managen, zal 
hun stem minder ver reiken dan bij direct managen. Dit is zo, omdat bij indirect managen er 
managers zijn die direct managen en zij daardoor ook nog bevoegdheden en macht hebben. 
Members die direct managen hebben het recht om te stemmen over alle aangelegenheden 
die invloed hebben op de business en de zaken van de LLC. Denk hierbij aan strategische 
beslissingen van het hoogste niveau tot het dagelijkse bestuur. Bij een LLC waar members 
indirect besturen, mogen zij beslissen over zaken, zoals het aanstellen en ontslaan van 
members, belangrijke veranderingen in The LLC agreement en fusies en ontbindingen. 
Indien members afwezig zijn bij momenten waarop gestemd wordt en The LLC agreement 
voorziet niet hierin, dien je te kijken in de wet van de Staat waar de LLC gevormd is.145 Dat is 
in dit geval weer The Delaware Code, Title 6, Chapter 18.   
 
Volgens § 18-305 (a) Del. C. Title 6, heeft iedere member het recht om de administratie van 
de onderneming te inspecteren.  Als er geen managers zijn binnen de LLC( dus sprake van 
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directe managing), zijn de members tevens verantwoordelijk voor het bijhouden van de 
administratie. Deze vereiste administratie bestaat uit:  

- Juiste en volledige informatie omtrent de financiële gesteldheid van de LLC 
- Een kopie van de LLC’s aangiften omtrent Federal Income Tax en State income tax  
- Een actuele lijst van alle huidige members inclusief woonplaats en contactgegevens 

en de LLC’s waar zij voor het laatst bij betrokken zijn geweest. 
- Een kopie van The LLC agreement en Certificate of Formation en alle 

amendementen die daarop zijn geweest. 
- De juiste en volledige informatie omtrent de waarde van inbreng en de hoeveelheid 

inbreng van iedere member en de datum waarop zij member werden. 
- Verdere documenten die noodzakelijk zijn voor een juiste en volledige inspectie door 

de members. 
-  

Bij inspectie door members, kan een manager/member, zich beroepen op het privacyrecht. 
Dit moet echter wel redelijk zijn en voor een tijd dat het noodzakelijk is om vertrouwelijk te 
blijven, volgens § 18-305 (b) Del. C. Title 6. Je eeuwig beroepen op het privacyrecht is dus 
onredelijk en daardoor onmogelijk. 
 
Ook het recht van appraisal kan toegekend worden aan members. Letterlijk vertaald 
betekent het ‘’het recht van andersdenkenden’’. Het recht houdt in dat een member zijn 
inbreng terug kan krijgen van de LLC, indien de LLC van plan is iets te ondernemen dat het 
karakter van de inbreng van de member in gevaar zou kunnen brengen. Denk hierbij aan 
een fusie, het verkopen van alle activa van de LLC of een omzetting van de LLC in een 
andere entiteit. Een groot verschil tussen de Corporation en de LLC met dit recht is dat een 
Corporation is voorzien van veel duidelijkere wet- en regelgeving omtrent de procedure en 
rechthebbenden met betrekking tot dit recht.146  
 
Bovendien hebben members het recht van derative action. Dit is het recht om namens de 
LLC een rechtszaak te beginnen tegen een manager of member indien onbehoorlijke 
taakvervulling wordt vermoed. De zaak wordt in naam van de LLC aangebracht en als er 
schadevergoeding zal worden toegewezen, zal deze naar de LLC gaan en niet naar de 
member. Als dit recht niet expliciet wordt toegekend aan de members in The LLC agreement, 
is het een algemeen recht dat iedere member toekomt als zij lid was ten tijde van het 
onrecht. De rechtbank dient dan te bepalen of de member ontvankelijk is om de vordering in 
te stellen.147 
 
§ 7.1.3 Bevoegde gerechtelijke instantie 
Alle civiele zaken rondom de LLC dienen in de Staat Delaware te worden aangespannen. 
The Court of Chancery en the Superior Court mogen alle noodzakelijke regels vaststellen om 
de vorm van het proces te waarborgen.148The Court of Chancery heeft de bevoegdheid om 
betrokkenen te horen en vast te stellen of een besluit geldig is. Dit heeft betrekking op 
toelatingen, verkiezingen, aanwijzingen, verwijderingen of de registratie van een manager of 
bestuurder. Als het gaat om wie er bevoegd is om als manager te fungeren en dit zijn meer 
dan twee personen, beslist de Court of Chancery in deze zaak volgens § 18-110 (a). 
 
§ 7.1.4 Aansprakelijkheid  
The Limited Liability Company heet niet voor niets zo. Het is hetzelfde soort schild als van 
een Corporation waardoor de members en/of managers beschermd worden tegen de 
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verplichtingen /schulden van de LLC tegen derden.149 Deze bescherming is terug te vinden in 
§ 18-303 (a) Del. C. Title 6. De members zijn echter wel verplicht bij te dragen aan de 
inbreng van kapitaal en als dit niet nagekomen wordt, mogen boetes gegeven worden door 
de LLC aan de members, indien dit in The LLC agreement staat. 
Echter, er zijn zaken waarvoor een member wel aansprakelijk kan worden gesteld. Het 
stemmen voor de uitkering van de winst, terwijl de LLC financieel niet gezond genoeg 
daarvoor is kan leiden tot persoonlijke aansprakelijkheid voor het deel dat het rechtmatig 
verdeeld gedeelte teboven gaat. Dit betekent dat het onrechtmatig verdelen van de winst, 
leidt tot persoonlijke aansprakelijkheid voor het gedeelte dat het maximale bedrag dat 
rechtmatig had kunnen worden verdeeld, overschrijd. Dit is vergelijkbaar met het 
onrechtmatig uitkeren van de winst volgens Nederlands recht, zoals in art. 2:216 lid 3 staat 
vermeld voor een Nederlandse B.V. 
 
Verder is er eigenlijk geen verschil tussen de aansprakelijk van Corporation members en die 
van een LLC in theorie. Ook members van een LLC hebben een duty of  care en een duty of 
loyalty. Dit zijn beginselen die horen bij behoorlijke taakvervulling. Deze zijn niet aangegeven 
in de wet, maar worden altijd getoetst bij de vraag of van persoonlijke aansprakelijkheid 
sprake is. Hoe dit zich in de praktijk verhoudt, wordt uiteengezet in het praktisch hoofdstuk 
(hoofdstuk 9). 
 
§ 7.1.5 Belastingen 
Er zijn verschillende belastingen waar de LLC onderworpen aan kan zijn. In beginsel zijn de 
belastingen nog hetzelfde als die van een Corporation, maar de LLC is op een andere 
manier daaraan onderworpen. Hieronder een overzicht. 
 
§ 7.1.5.1 Annual tax 
Om zaken te mogen doen in Delaware en om de Staat Delaware als registratieplaats te 
mogen aanmerken, dient de LLC jaarlijks $300,- te betalen. Deze is verschuldigd en kan 
worden betaald aan the Secretary of State op de eerste dag van juni, volgens § 18-1107 (b) 
en (c) Title 6, Del. C. 
 
§ 7.1.5.2 Income Tax 
Een LLC wordt een pass-through entity genoemd. Dit betekent dat de Federal en State 
Income Tax niet wordt geheven van de LLC, maar van haar members.150 Ook hier geldt dat 
er geen State Income Tax is, zolang er geen nexus wordt verkregen wordt in een staat waar 
State Income Tax van toepassing is. De reden dat vaak voor de oprichting van een LLC 
wordt gekozen is, omdat deze rechtsvorm een pass through entiteit is. Amerikaanse burgers 
kunnen de Income Tax dan afdragen via hun eigen persoonlijke aangifte en daardoor hoeft 
de LLC geen belastingaangifte te doen. Dat kan veel geld schelen, want er is dan geen 
accountant en advocaat nodig om de aangifte in te dienen. Dit is de grootste reden waarom 
een LLC wordt opgericht. Om te kijken wat de hoogte is van de Income Tax is, dien je een 
W4-form in te vullen. Deze is ter verduidelijking bijgevoegd in bijlage 10. 
 
§ 7.1.5.3 Fees 
Verder dient de LLC fees te betalen aan de Secretary of State om een LLC te mogen zijn in 
de Staat Delaware. Het indienen van de Certificate of formation kost $200,-151 Indien 
gecertificeerde kopies gewenst zijn, zoals members deze dienen te ontvangen, betaalt de 
LLC $50,- per kopie.152 Andere fees uit § 18-1105 zijn op dit moment nog niet relevant, 
omdat deze toezien op het draaien van de onderneming en eventuele kwesties daarbij. 
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Houdt echter rekening met het feit dat het opvragen van rapporten over de administratie per 
jaar kosten met zich mee kan brengen.153 
 
§ 7.1.5.4 Dividendbelasting  
De dividendbelasting tussen een Corporation en een LLC is nogal verschillend. Ten eerste 
heet het bij members van een LLC geen dividend, maar distributions of profit 
(winstuitkeringen). Members zijn namelijk geen aandeelhouders en houden daardoor geen 
aandelen, maar zij hebben ownership interests (eigenaarsbelangen). Daardoor ontvangen zij 
een vastgesteld percentage van de winst dat evenredig is aan de inbreng. Zoals al eerder 
vermeld, kan het zijn dat het onrechtmatig is om daarom uit te keren. De percentages zijn 
namelijk vastgesteld en dat is bij de Corporation’s aandeelhouders echt anders. Door de 
vastgestelde percentages kan het zijn dat er niet tot uitkering zal worden overgegaan dat 
jaar. Omdat een LLC een pass-through entity is, zijn de members zelf verantwoordelijk voor 
het indienen van hun inkomstenaangifte. Het kan daardoor zijn dat members 
inkomstenbelasting dienen te betalen over de winst in het eerste fiscale jaar, zonder dat 
deze daadwerkelijk verdeeld wordt onder de members. Indien in het tweede fiscale jaar de 
winst wel wordt verdeeld, wordt dit verrekend, want er hoeft dan geen aanvullende belasting 
meer te worden betaald.154 
 
§ 7.1.5.5 Payroll Tax 
Chapter 363B NRS 363B.110 ziet toe op de payrolltax en deze wordt enkel geheven van 
werknemers in de zin van Chapter 612 NRS. 612.190 Nev. C. Hieronder valt een LLC 
member niet. Hierdoor staan zij niet op de loonlijst, maar zijn zij self-employment business 
owners (zelfstandige ondernemers). De members van een LLC worden dus niet gezien als 
werknemers, zoals officers wel worden gezien bij een Corporation. Daardoor wordt de 
Payroll Tax niet ingehouden op hun loon voor het uitbetaald wordt, maar dienen zij 
zelfstandig direct de belasting te betalen aan de IRS over de winst die zij hebben uitgekeerd 
gekregen (distributions of profit). Dit is de dividendbelasting, zoals hierboven beschreven, die 
de Payroll Tax vervangt, zoals gebeurt bij members van een LLC.155 
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Hoofdstuk 8: Het praktisch kader ter vergelijking van 
de Corporation en LLC 

In dit hoofdstuk worden de twee rechtsvormen vergeleken met elkaar op het gebied van 
oprichting (§ 8.1), inrichting (§ 8.2), aansprakelijkheid (§ 8.3) en belastingen in de praktijk (§ 
8.4). Overige verschillen worden toegelicht in § 8.5 en er wordt een tussenconclusie gegeven 
in § 8.6.  

§ 8.1 Oprichting 
Voor beide rechtsvormen geldt in de praktijk dat het ten zeerste aan te raden is om bij het 
starten een advocaat te raadplegen. Deze dient alle stukken in die nodig zijn ter oprichting 
van een LLC of Corporation. Zoals eerder vermeld, richt je een Corporation op door het 
opstellen en indienen van een Certificate of Incorporation en een LLC door een Certificate of 
Formation. Het verschil tussen deze twee is de vorm en de benodigde documenten die 
dienen te worden meegestuurd. Bij een Corporation zullen Bylaws (statuten) moeten worden 
bijgevoegd. Bij een LLC is de Certificatie of Formation vormvrijer en dient The LLC 
agreement (het document dat geraadpleegd dient te worden bij interne vraagstukken) niet te 
worden ingediend bij the Secretary of State. Dit document kan dus op een later tijdstip 
opgesteld worden.  
 
Daarnaast is gesproken over de perpetual succession van een Corporation. Dit is het 
principe dat een Corporation wordt opgericht met het oogmerk om duurzaam winst te 
behalen. Een LLC heeft dat niet, omdat LLC’s vroeger opgericht diende te worden met een 
einddatum die vermeld werd in the Certificate of Formation. Een Corporation verzekert 
daarmee dat het in beginsel een duurzame rechtsvorm is, terwijl een LLC dat nu eigenlijk 
ook is maar dit is nog niet wettelijk vastgelegd. In de praktijk wordt een Corporation daardoor 
serieuzer genomen dan een LLC, omdat deze vaak nog als iets tijdelijks wordt gezien. Dit is 
erg belangrijk voor Wolfs Metaal, want de directie mag niet werken in de Verenigde Staten 
zonder geldig visum. Een visum per Nederlandse op basis van de juiste grondslag is daarom 
essentieel. Een visumaanvraag voor de Verenigde Staten is erg ingewikkeld en wordt in de 
praktijk vaker toegekend als het bedrijf een Corporation is en deze de visum aanvraagt voor 
de werknemer. Dit heeft alles te maken met professionaliteit. Dit komt doordat Corporations 
al eeuwen bekend zijn in de Verenigde Staten. De Delaware Code heeft op onduidelijkheden 
van de Corporation ingespeeld en in de loop der jaren is deze State Law rondom de 
Corporation vrijwel uniform in de gehele Verenigde Staten. Dit is ook bij rechtszaken een 
groot voordeel, want rechtbanken hebben veel ervaring met kwesties rondom een 
Corporation. Dit is bij LLC’s echter totaal anders. Deze rechtsvorm wordt pas erkend sinds 
de jaren 90’ van de vorige eeuw. Doordat een LLC een pass-through entiteit is, maar ook 
kan worden gezien als zelfstandig lichaam, verschillen staten vaak in de benadering van een 
LLC als rechtsvorm. 156 
 
Verder is het verschillend wie als eigenaar aangemerkt wordt. Bij een Corporation zijn de 
aandeelhouders (members) de eigenaar en bij een LLC zijn dit de members. Bij beide 
rechtsvormen zijn dit members, maar het begrip member blijkt niet gelijk. Het verschil zit in 
de uitkering van de winst. Bij een Corporation dien je als director op de loonlijst te staan en 
wordt de winst uitgekeerd naar de inbreng. Bij een LLC mag hiervan afgeweken worden in 
The LLC agreement.157 
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§ 8.2 Inrichting 
De Corporation is complexer qua inrichting. Er zijn aandeelhouders, officers en directors. 
Deze rollen dienen in de praktijk duidelijk naar voren te komen om belangenverstrengeling te 
voorkomen. Ook kunnen er Committees ingesteld worden, maar dit zie je eigenlijk alleen bij 
grote ondernemingen. In het begin zal dit dus niet aan de orde zijn. Bij een LLC zijn er 
members en kunnen er eventueel managers zijn. Ook dit is afhankelijk van de grootte van 
het bedrijf. Het is een voordeel van de LLC dat enkel members nodig zijn om een 
onderneming te kunnen besturen.  
 
De structuur van een LLC geeft iedere member de mogelijkheid om de onderneming te 
managen. Bij een Corporation dient er een Board of Directors te zijn die het management 
uitvoeren. De officers dienen de dagelijkse taken op zich te nemen. Het is bij een 
Corporation dus veel gestructureerder geregeld en heb je waarschijnlijk maar één rol als 
betrokkene. Bij een LLC heb je vaak meerdere rollen en dien je deze erg goed van elkaar te 
onderscheiden om aansprakelijkheid te voorkomen. 
 
§ 8.3 Aansprakelijkheid 
Zoals al eerder besproken, geldt voor een Corporation dat de directors zich dienen te 
houden aan de Duty of Care en Duty of Loyalty. Het kan echter zo zijn dat directors de beste 
bedoelingen hadden, maar de organisatie hebben geschaad. Of een director dan privé 
aansprakelijk gesteld kan worden, hangt af van de omstandigheden. De andere betrokkenen, 
zoals members of directors, kunnen dan een zaak aanhangig maken in naam van de 
onderneming. Dit is bij een LLC hetzelfde volgens de theorie. In de praktijk kan een member 
van een LLC echter eerder privé aansprakelijk gesteld worden dan een director van een 
Corporation. Er kan door het beschermende schild van de LLC geprikt worden als blijkt dat 
de LLC maar één eigenaar (member) heeft of een member de rollen van member en 
manager door elkaar haalt. Hieronder zijn een aantal voorbeelden waarbij je, als eigenaar 
van een LLC (member) of Corporation (director) privé aansprakelijk gesteld kan worden.158  
 
Ten eerste is men persoonlijk aansprakelijk als member of aandeelhouder indien men een 
persoonlijke garantie geeft aan de wederpartij. Banken, leveranciers en andere wederpartijen 
verlangen vaak bij kleine LLC’s en Corporations een persoonlijke garantie van degene die de 
overeenkomst sluit. Deze persoonlijke aansprakelijkheid gaat erg ver, omdat men door de 
persoonlijke garantie vrijwillig garant staat indien de onderneming haar schuld niet zou 
(kunnen) betalen.159 
 
Ten tweede kan het bij kleine LLC’s voor komen dat members wordt gevraagd om een 
onderpand te bieden bij een lening. Vaak is dit de auto, boot of het huis van een member. 
Hierdoor wordt de schuldeiser separatist indien de LLC in gebreke blijft. Deze kan dan direct 
de bezitting die als onderpand dient, opeisen en verkopen om de schulden van de LLC te 
voldoen. Houdt hier rekening mee en probeer het te voorkomen.160 
 
Ten derde kan men de beperkte aansprakelijkheid (limited liability) die men als member heeft 
(onbewust) opgeven, indien men achteloos contracten en overeenkomsten is aangegaan. 
Een andere mogelijkheid waarbij de beperkte aansprakelijkheid teniet kan gaan, is wanneer 
een overeenkomst is aangegaan onder persoonlijke naam. Dit lijkt weer op de 
aansprakelijkheid van de maatschap uit art. 7A:1679 BW: men bindt enkel zichzelf. Dit kan 
veelal worden voorkomen door de taal van de overeenkomst te checken en altijd namens de 
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LLC te tekenen. Dit is erg belangrijk, omdat het niet relevant is bij aansprakelijkheid of men 
zelf schuld heeft aan het persoonlijk aangaan van de overeenkomst. De leverancier kan ‘’on 
behalf of…’’ zijn vergeten, waardoor je niet namens de LLC ondertekend.161 
Dit zijn de meest voorkomende voorbeelden, waarbij een LLC’s member minder beschermd 
is dan een director van een Corporation tegenover derden. Tegenover de rechtspersoon 
heeft de director van de Corporation in eerste zin enkel zijn Duty of Loyalty en Duty of Care 
te voldoen. Het is echter afhankelijk van de omstandigheden, maar hierbij dient men altijd te 
denken aan de bestuurdersaansprakelijkheid van art. 2:9 BW waarin men aansprakelijk kan 
zijn tegenover de rechtspersoon.  

§ 8.4 Belastingen 
Het grootste verschil tussen de LLC en de Corporation is de Income Tax. De Federal Income 
Tax wordt geheven van de Corporation zelf, maar bij een LLC wordt deze geheven van de 
members zelf. Dit kan ook bij de s-Corporation, maar deze vorm mag geen aandeelhouders 
hebben die niet worden gekenmerkt als V.S. inwoners.162 Het is daarom voor Amerikaanse 
inwoners een erg aantrekkelijke rechtsvorm, maar het is niet wenselijk voor de directie om in 
de V.S. inkomstenbelastingaangifte te doen. Daarbij is het zo dat Wolfs metaal B.V. de 
onderneming in de Verenigde Staten opricht, waardoor de LLC pass through wordt richting 
de B.V. Hierdoor wordt het karakter van de LLC hetzelfde als dat van een Corporation, 
waardoor de grootste reden om een LLC op te richten, verdwenen is.  

Een groot verschil is het dividend dat wordt uitgekeerd. Omdat bij een LLC de members de 
belasting over de winstverdeling betalen, betalen zij ieder jaar belasting, ook al kan de LLC 
niet uitkeren. Bij een Corporation kan men kiezen om geld achter te laten in de Corporation 
en de dividend die wordt uitgekeerd aan te merken als salaris. Hierdoor betaalt men Payroll 
Tax en geen dividendbelasting. De Corporation heeft hierdoor een voordeel.163 

LLC members worden niet benaderd als werknemers, dus is hun aandeel in de winst geen 
subject van de Federal Payroll Tax en State Payroll Tax. Maar members die actief bezig zijn 
binnen de onderneming, wat de directie van Wolfs Metaal B.V. zal doen, dienen wel Self-
emloyment Tax te betalen. Hieronder vallen de winstverdeling en eventuele salarissen. Het 
lijkt dus in eerste opzicht dat de LLC member gunstiger af is, maar dat is niet het geval. Dit 
zorgt namelijk ervoor dat je verplicht bent in de V.S. inkomstenbelasting af te dragen.164 

LLC members die actief zijn binnen de onderneming, mogen verliezen van de LLC 
verrekenen op hun inkomstenbelastingaangifte. Dit is iets dat de aandeelhouders van de 
Corporation niet kunnen, omdat zij niet degene zijn die belast worden, omdat de Corporation 
een zelfstandig lichaam is.165 

§ 8.5 Overige verschillen 
Verder zijn er nog een paar verschillen waar rekening mee gehouden dient te worden. Zo is 
het opbouwen van pensioen en het verstrekken van aandelen of opties aan werknemers 
enkel mogelijk bij een Corporation. Daarnaast dienen LLC members die meer dan 2% van de 
LLC bezitten, zoals bij Wolfs Metaal B.V., belasting te betalen over bepaalde 
werknemersbeloningen. Dit betreft voordelen voor de gezondheid, bijdragen van de 
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werkgever aan HSA (Health Savings Account) en FSA (Flexible savings account) en 
voordelen voor levensverzekeringen. Members (aandeelhouders) van een Corporation 
hoeven geen belasting te betalen over deze voordelen, terwijl zij deze ook kent.166 
 
§ 8.6 Tussenconclusie 
Er zijn twee verschillende soorten rechtsvormen in de Verenigde Staten: een Corporation en 
een Limited Liability Company. De Corporation is erg gestructureerd in zijn inrichting en 
bevoegdheden die worden toegekend. De aansprakelijkheid is in theorie gelijk met die van 
een LLC, maar in de praktijk blijkt dat LLC members eerder privé aansprakelijk kunnen en 
worden gesteld dan de aandeelhouders bij een Corporation. Dit komt doordat een LLC 
member meerdere rollen kan vervullen, maar deze strikt gescheiden dient te houden. Als dit 
niet gebeurt, komen de Duty of Care en Duty of Loyalty in gevaar waardoor privé 
aansprakelijkheid niet uitgesloten kan worden.167 De Corporation heeft een striktere structuur 
waardoor er minder snel rollen door elkaar gehaald kunnen worden. Daarnaast wordt een 
Corporation als professioneler beschouwd dan een LLC, omdat deze oorspronkelijk voor een 
bepaalde tijd werden opgericht.168 Een groot nadeel van een LLC voor buitenlandse 
members is de manier waarop de Income Tax van de LLC afgedragen dient te worden. Deze 
rechtsvorm is namelijk een pass-through entiteit, waardoor niet de onderneming zelf maar de 
members persoonlijk de Income Tax van een LLC af dienen te dragen. Daarnaast dient een 
LLC member ieder jaar dividendbelasting te betalen, omdat je naar inbreng belasting af dient 
te dragen en je niet wordt gekenmerkt als werknemer. Dit betekent dat je belasting kan 
betalen terwijl er dat jaar geen winstverdeling wordt gedaan, omdat de LLC een pass-
through entity is.169 Bij een Corporation kun je echter wel kiezen om geld in de onderneming 
te laten en hoef je dat jaar geen dividendbelasting af te dragen.170 Daarnaast kun je de 
dividendbelasting die afgedragen moet worden als loon aanmerken waardoor je Payroll Tax 
betaald en dat is voordeliger.171 
 
Concluderend, het beste kan gekozen worden voor een Corporation op grond van 
bovengenoemde redenen. Een Corporation richt je op door een Certificate of Incorporation 
die je vervolgens indient bij The Division of Corporations in the Department of State, volgens 
8. Del. C. 1953, § 101 (a). Ook de statuten van een Corporation (Bylaws) vormen, net als bij 
een B.V. of N.V., de belangrijkste documenten voor de dagelijkse bezigheden van een 
Corporation. 
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Hoofdstuk 9: Het juridisch kader omtrent fiscale 
gevolgen voor de Nederlandse onderneming  
 
In dit hoofdstuk wordt ingegaan op de fiscale gevolgen voor Wolfs Metaal B.V. wanneer zij 
een onderneming start in Nevada, V.S. Er zal worden ingegaan op de fiscale eenheid in        
§ 9.1 en de voorkoming van dubbele belasting en juiste afdracht ervan vanaf § 9.2. 
 
§ 9.1 Fiscale eenheid 
Wolfs Metaal B.V. start de onderneming in Nevada, waardoor zij de moederonderneming 
wordt en de Amerikaanse onderneming de dochter. Dit kan fiscale gevolgen hebben voor 
Wolfs Metaal B.V., indien zij wordt gekwalificeerd als een fiscale eenheid. Een fiscale 
eenheid kan op het gebied van de Omzetbelasting en/of Vennootschapsbelasting. 
Ondernemers die in financieel, organisatorisch en economisch opzicht zodanig met elkaar 
zijn verweven dat zij een eenheid vormen, kunnen voor de omzetbelasting als één 
ondernemer worden aangemerkt. Hiervoor is volgens de btw-wetgeving een beschikking van 
de inspecteur nodig. Hij kan deze zowel op verzoek van de betrokken ondernemers als op 
eigen initiatief afgeven.172 Op interne leveringen mag geen BTW worden toegepast. Wolfs 
Metaal V.S. heeft niets te maken met BTW: zij levert Business to Business en hoeft geen 
BTW (Sales Tax) te rekenen, zij krijgt daarom van andere bedrijven ook geen BTW (Sales 
Tax) in rekening gebracht en kan deze daarom ook niet in aftrek brengen. Het aanvragen 
van een fiscale eenheid voor de omzetbelasting is derhalve voor Wolfs Metaal niet 
interessant. Een fiscale eenheid voor de Vpb en de Income Tax kan misschien wel voordelen 
hebben voor Wolfs Metaal in het algemeen. Voordelen zijn bijvoorbeeld dat er maar één 
aangifte Vpb hoeft worden gedaan, binnen een jaar kunnen winsten en verliezen onderling 
tegen elkaar worden weggestreept, interne leveringen blijven buiten beschouwing en winsten 
daarop worden dus niet belast en binnen een fiscale eenheid kun je belastingvrij 
herstructureren.173  Een fiscale eenheid dient te worden verzocht door beide ondernemingen, 
volgens art. 15 lid 1 Wet Vpb. Aan welke voorwaarden voldaan dient te worden, wordt 
hieronder uitgelegd. 
 
Art. 15 lid 1 Wet Vpb meldt dat de moedermaatschappij de juridische en economische 
eigendom dient te bezitten van ten minste 95% van de aandelen in de dochtermaatschappij. 
Ook dienen zij hetzelfde winstbepalingsstelsel te gebruiken, volgens art. 15 lid 3 sub b Wet 
Vpb. Verder dient de moedermaatschappij een N.V., B.V., coöperatie of onderlinge 
waarborgmaatschappij, dan wel een naar aard en inrichting vergelijkbaar lichaam, opgericht 
naar het recht van een EU-land of een land waarmee Nederland een verdrag ter voorkoming 
van dubbele belasting heeft gesloten, tenminste 95% van de aandelen in het nominale 
kapitaal in een andere belastingplichtige (dochtermaatschappij) te hebben, volgens art. 15 lid 
3 sub d Wet Vpb. Daarnaast dient de dochtermaatschappij een N.V. of een B.V. te zijn, dan 
wel een naar aard en inrichting vergelijkbaar lichaam, opgericht naar het recht van een EU-
land of een land waarmee Nederland een verdrag ter voorkoming van dubbele belasting 
heeft gesloten, volgens art. 15 lid 3 sub e Wet Vpb. Ook dienen beide ondernemingen 
feitelijk gevestigd te zijn in Nederland, volgens art. 15 lid 3 sub c Wet Vpb. Deze zullen in het 
praktisch kader in het volgende hoofdstuk worden getoetst. 
 
§ 9.2 Verdrag ter voorkoming van dubbele belasting  
De Verenigde Staten en Nederland hebben een overeenkomst gesloten op 18/12/1992 tot 
het vermijden van dubbele belasting en het voorkomen van het ontgaan van belasting met 
betrekking tot belastingen naar het inkomen. Dit Verdrag is relevant, omdat de directors van 
de Corporation op de loonlijst staan en daardoor dienen zij inkomstenbelasting te betalen in 
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de Verenigde Staten. Zij zijn echter ook in dienst van de Nederlandse B.V., waardoor zij ook 
inkomstenbelasting dienen te betalen. Door dit verdrag kan dat zo verdeeld mogelijk 
gebeuren en worden zij niet dubbel belast op hun loon. Hieronder de voorwaarden van het 
Verdrag. 
 
§ 9.2.1 Reikwijdte 
Volgens art. 1 lid 1 van het Verdrag is de overeenkomst op personen die inwoner zijn van 
een van de Staten of van beide Staten, tenzij anders bepaald in de overeenkomst. Art. 2 lid 1 
sub a en b van het Verdrag bepaalt op welke belastingen dit Verdrag van toepassing is, 
zoals de inkomstenbelasting, loonbelasting, vennootschapsbelasting, dividendbelasting en 
de Federal Income Tax.  
 
§ 9.2.2  Rechtssubjecten 
Art. 4 lid 1 van het Verdrag legt uit wie als inwoner van een van de Staten wordt gezien. 
Inwoner van een van de Staten is iedere persoon die, ingevolge de wetgeving van die Staat, 
aldaar aan belasting is onderworpen op grond van zijn woonplaats, verblijf, plaats van 
leiding, plaats van oprichting of enige andere soortgelijke omstandigheid of een vrijgesteld 
pensioenfonds. Wanneer ingevolge de wetgeving van de beide Staten een natuurlijk persoon 
inwoner van beide Staten is, zal zijn woonplaats worden bepaald aan de hand van de regels 
uit art. 4 lid 2 van het Verdrag. Art. 4 lid 2: Indien een natuurlijke persoon ingevolge de 
bepalingen van het eerste lid inwoner van beide Staten is, wordt zijn positie als volgt 
bepaald: men wordt geacht inwoner te zijn van de Staat waar men een duurzaam tehuis tot 
zijn beschikking heeft: art. 4 lid 2 sub a van het Verdrag. Dit is de eerste mogelijkheid die het 
verdrag biedt om iemands woonplaats vast te stellen. Indien niet kan worden bepaald in 
welke Staat men het middelpunt van zijn levensbelangen heeft, wordt men geacht inwoner te 
zijn van de Staat waar men gewoonlijk verblijft: art. 4 lid 2 sub b van het Verdrag. Indien men 
in beide Staten of in geen van beide gewoonlijk verblijft, wordt men geacht inwoner te zijn 
van de Staat  waarvan men onderdaan is, volgens art. 4 lid 2 sub c van het Verdrag. Art. 4 lid 
2 sub d van het verdrag: indien men onderdaan is van beide Staten of van geen van beide, 
regelen de bevoegde autoriteiten van de Staten de aangelegenheid in onderlinge 
overeenstemming.  
 
§ 9.2.3 Rechtsobjecten 
Dit Verdrag is zoals eerder vermeld, van toepassing op inkomstenbelasting, loonbelasting, 
dividendbelasting, vennootschapsbelasting en de Federal Income Tax. Hiervoor zijn ieder 
aparte bepalingen. Hieronder per belasting de toepasselijke artikelen en toelichting. 
 
§ 9.2.3.1 Winst uit onderneming 
Art. 7 lid 1 van het Verdrag: De voordelen van een onderneming van een van de Staten zijn 
slechts in die Staat belastbaar, tenzij de onderneming in de andere Staat haar bedrijf 
uitoefent met behulp van een aldaar gevestigde vaste inrichting. Indien de onderneming 
aldus haar bedrijf uitoefent, mogen de voordelen van de onderneming in de andere Staat 
worden belast, maar slechts in zoverre als zij aan die vaste inrichting kunnen worden 
toegerekend. De uitleg die wordt gegeven aan het begrip ‘’vaste inrichting’’ staat in art. 5 lid 1 
en 2 van het Verdrag. Hier wordt verder op ingegaan in het volgende hoofdstuk. 
 
§ 9.2.3.2 Dividenden 
Art. 10 lid 1 van het Verdrag: dividenden betaald door een lichaam dat inwoner is van een 
van de Staten aan een inwoner van de andere Staat, mogen in die andere Staat worden 
belast. Art. 10 lid 2: deze dividenden mogen echter ook in de staat waarvan het lichaam dat 
de dividenden betaalt inwoner is, overeenkomstig de wetgeving van die Staat worden belast, 
maar indien de uiteindelijk gerechtigde tot de dividenden inwoner van de andere Staat is, 
mag de aldus geheven belasting niet overschrijden: 5% van het brutobedrag van de 
dividenden, indien de uiteindelijk gerechtigde een lichaam is dat onmiddellijk ten minste 10% 
van het totale aantal stemmen in het lichaam dat de dividenden betaalt bezit (art. 10 lid 2 sub 
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a van het Verdrag) en 15% van het brutobedrag van de dividenden in alle andere gevallen 
(art. 10 lid 2 sub b van het Verdrag).  
 
§ 9.2.3.3 Interest 
Interest: inkomsten uit schuldvorderingen van welke aard ook, al dan niet verzekerd door 
hypotheek en niet aanspraak gevend op een aandeel in de winst van de schuldenaar en in 
het bijzonder inkomsten uit overheidsleningen, inkomsten uit obligaties of schuldbewijzen, 
daaronder begrepen de aan zodanige leningen, obligaties of schuldbewijzen verbonden 
premies en prijzen en een "excess inclusion" met betrekking tot een achtergesteld belang in 
een "real estate mortgage investment conduit", alsmede ander inkomen dat door de 
belastingwetgeving van de Staat waarin het inkomen opkomt als inkomsten uit geldlening 
wordt behandeld (art. 12 lid 2 van het Verdrag). Interest afkomstig uit een van de Staten die 
wordt verkregen door een inwoner van de andere Staat die de uiteindelijke gerechtigde is, is 
slechts in die andere Staat belastbaar.  
 
§ 9.2.3.4 Vermogenswinsten 
Art. 14 van het Verdrag maakt onderscheid tussen onroerende en roerende zaken. 
Onroerende zaken zijn niet relevant voor dit onderzoek, dus daar wordt verder niet op 
ingegaan. Voordelen verkregen uit de vervreemding van alle andere goederen dan de 
goederen bedoeld in het eerste tot en met het vijfde lid (onroerende zaken) zijn slechts 
belastbaar in de Staat waarvan de vervreemder inwoner is, art. 14 lid 7 van het Verdrag. 
 
§ 9.2.3.5 Bestuurdersbeloningen 
Art. 17 van het Verdrag: Bestuurs- en commissarissenbeloningen (director’s fees) of andere 
beloningen verkregen door een inwoner van een van de Staten in zijn hoedanigheid van lid 
van de raad van beheer, van bestuurder of van commissaris van een lichaam dat inwoner is 
van de andere Staat, mogen in die andere Staat worden belast. Dergelijke beloningen zijn 
echter slechts in de eerstbedoelde Staat belastbaar voor zover dergelijke beloningen 
verkregen zijn voor diensten die in die Staat zijn verricht. 
 
§ 9.2.3.6 Overige inkomsten 
Art. 23 lid 1 van het Verdrag: Bestanddelen van het inkomen van een inwoner van een van 
de Staten, van waaruit ook afkomstig, die niet in de voorgaande artikelen van deze 
Overeenkomst zijn behandeld, zijn slechts in die Staat belastbaar.  
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Hoofdstuk 10: Het praktisch kader omtrent fiscale 
gevolgen voor de Nederlandse onderneming 

In dit hoofdstuk zal worden getoetst of Wolfs Metaal in aanmerking komt voor een fiscale 
eenheid vanaf § 10.1. Verder zal worden getoetst waar welke belasting dient te worden 
afgedragen en hoe dat dient te gebeuren in § 10.2. De formulieren waarover wordt 
gesproken in § 10.3 zijn opgenomen als bijlagen.  
 
§ 10.1 Fiscale eenheid Vennootschapsbelasting 
Om aangemerkt te mogen worden als een fiscale eenheid, dienen beide ondernemingen een 
verzoek in te dienen hiervoor op grond van art. 15 lid 1 Wet Vpb. Er zal nu worden getoetst 
of Wolfs Metaal B.V. Nederland en de Corporation Wolfs Metaal in Nevada samen een 
fiscale eenheid zouden kunnen zijn.  
 
§ 10.1.1 Totstandkoming  
De moedermaatschappij dient ten minste 95% van de aandelen  in de dochtermaatschappij 
te hebben, volgens art. 15 lid 1 Wet Vpb. Dat is hier het geval, aangezien Wolfs Metaal B.V. 
de Corporation opricht en in beginsel daardoor alle aandelen in handen heeft. Hierbij dienen 
de boekjaren samen te vallen (art. 15 lid 3 sub a Wet Vpb) en dient de winst op dezelfde 
manier bepaald te worden bij beide ondernemingen (art. 15 lid 3 sub b Wet Vpb). Verder is 
een vereiste dat beide ondernemingen in Nederland gevestigd dienen te zin volgens art. 15 
lid 3 sub c Wet Vpb. Dat is hier niet het geval, want Wolfs Metaal Nevada is niet gevestigd in 
Nederland.  Het is echter mogelijk om een fiscale eenheid te zijn, indien de Corporation zijn 
onderneming drijft met behulp van een vaste inrichting in Nederland (art. 15 lid 4 Wet Vpb). 
Een vaste inrichting is een vaste bedrijfsinrichting met behulp waarvan de werkzaamheden 
van een onderneming geheel of gedeeltelijk worden uitgeoefend volgens art. 15f lid 1 Wet 
Vpb.  
 
Nu is het volgens de directie een gegeven dat Wolfs Metaal B.V. Nederland vooral aan het 
begin van de start zal gaan leveren aan Wolfs Metaal Nevada. Dit zullen producten zijn die in 
de V.S. worden besteld en hier zullen worden vervaardigd. Daarnaast zal Wolfs Metaal 
Nevada, machines inkopen van Wolfs Metaal B.V. Nederland. Er wordt hier dus gebruik 
gemaakt van de bedrijfshal van Wolfs Metaal B.V. door Wolfs Metaal, maar valt dit dan aan 
te merken als een vaste inrichting? Het antwoord is nee, omdat het gebruiken van een 
productiehal (vaste inrichting) uitsluitend om goederen aan te kopen voor de onderneming 
(Wolfs Metaal Nevada) valt onder de uitsluiting van een vaste inrichting op grond van art. 15f 
lid 2 sub e Wet Vpb. Dit is het punt waarom niet gesproken kan worden van een fiscale 
eenheid, omdat niet beide ondernemingen gevestigd zijn in Nederland. Je krijgt hierdoor een 
fiscale eenheid over de landsgrens en dat is niet mogelijk.174 
 
§ 10.2 Verdrag ter voorkoming van dubbele belasting 
Wat betekenen de bepalingen van de plaats van afdracht concreet voor Wolfs metaal B.V. 
en Wolfs Metaal Nevada? Wie is op welke grondslag rechtssubject van dit Verdrag? Dat 
wordt hieronder besproken. 
 
§ 10.2.1 Rechtssubjecten 
Om rechtssubject te zijn van dit Verdrag dien je inwoner te zijn van een van de Staten 
volgens art. 4 lid 1 van het Verdrag. Een inwoner van een van de staten is iedere persoon 
die, ingevolge de wetgeving van die Staat, aldaar aan belasting is onderworpen op grond 
van zijn woonplaats, verblijf, plaats van leiding, plaats van oprichting of enig andere 
soortgelijke omstandigheid. Echter de uitdrukking "inwoner van één van de Staten omvat 
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echter geen personen die in die Staat slechts aan belasting zijn onderworpen ter zake van 
inkomsten uit bronnen in die Staat. In eerste opzicht is Wolfs Metaal B.V. belast in Nederland 
en Wolfs Metaal Nevada belast in Nevada. Hieronder wordt uitgelegd waar welke 
belastingplicht dient te worden voldaan. Een overzicht hiervan is te vinden in het 
Verdragsstaten IB Ingezetenen.175 De pagina die specifiek gaat over de afdracht aan de 
Verenigde Staten of Nederland is opgenomen in Bijlage 14. 
 
§ 10.2.2 Winst uit de onderneming 
Art. 7 lid 1 van het Verdrag: de voordelen van een onderneming van een van de staten zijn 
slechts in die Staat belastbaar, tenzij de onderneming in de andere Staat haar bedrijf 
uitoefent met behulp van een aldaar gevestigde vaste inrichting. In beginsel is de winst uit 
een onderneming dus slechts belastbaar daar waar de winst wordt verkregen. Dit kan echter 
anders zijn als in Nederland het bedrijf in Nevada wordt uitgeoefend door middel van een 
vaste inrichting. In dit Verdrag wordt onder een vaste inrichting verstaan: een vaste 
bedrijfsinrichting door middel waarvan de werkzaamheden van een onderneming geheel of 
gedeeltelijk worden uitgeoefend (art. 5 lid 1 van het Verdrag). Nu heeft Wolfs Metaal B.V. 
een productiehal waarin zij producten maakt en verkoopt aan Wolfs Metaal Nevada, zoals al 
eerder vermeld. Daarnaast wordt vanuit het kantoor in Nederland leiding gegeven aan de 
verkoper van Wolfs Metal Parts Nevada. Kan men volgens dit verdrag dan spreken van een 
vaste inrichting? Nee, want de plaats waar leiding wordt gegeven is een vaste inrichting (art. 
5 lid 2 sub a van het Verdrag), maar deze plaats wordt enkel gebruikt om werkzaamheden uit 
te oefenen die voorbereidend van aard zijn en het karakter hebben van hulpwerkzaamheid. 
De productiehal wordt gebruikt om spullen in te kopen van Wolfs Metaal B.V. Nederland. 
Daardoor is op grond van art. 5 lid 2 sub f van het verdrag geen sprake van een vaste 
inrichting.  Daardoor is winst uit de onderneming (Wolfs Metaal Nevada) in de zin van art. 7 
van het Verdrag belastbaar in Nevada op grond van art. 7 lid 1 jo. Art. 5 lid 2 sub f van het 
Verdrag). De winst uit de onderneming Wolfs Metaal B.V. Nederland blijft belast in 
Nederland. 
 
Dit zou echter in de loop der tijd kunnen veranderen, indien er werknemers komen werken in 
de toekomstige productiehal van Wolfs Metaal Nevada en vanuit Nederland het hele bedrijf 
gestuurd wordt. Dan is sprake van een vaste inrichting volgens art. 5 lid 2 sub a van het 
Verdrag. Op dat moment mogen de voordelen uit de onderneming Wolfs Metaal Nevada in 
Nederland worden belast, maar slechts in zoverre als zij aan die vaste inrichting kunnen 
worden toegerekend (art. 7 lid 1 van het Verdrag). Hierbij wordt een groot voordeel 
toegekend namelijk dat bepaalde kosten in aftrek mogen worden gebracht. Kosten van de 
leiding en algemene beheerskosten, onderzoeks- en ontwikkelingskosten, interest en andere 
kosten gemaakt ten behoeve van de onderneming als geheel (of het gedeelte daarvan dat 
de vaste inrichting omvat) die ten behoeve van de vaste inrichting zijn gemaakt (art. 7 lid 3 
van het Verdrag). Deze voordelen worden per jaar opnieuw bepaald en hierbij worden enkel 
voordelen gerekend die uit vermogensbestanddelen of werkzaamheden van de vaste 
inrichting zijn verkregen (art. 7 lid 5 van het Verdrag). De winst van Wolfs Metaal Nederland 
blijft echter wel in Nederland belast. 
 
§ 10.2.3 Dividenden 
Art. 10 lid 1 van het Verdrag: dividenden betaald door een lichaam dat inwoner is van een 
van de Staten aan een inwoner van de andere Staat, mogen in die andere Staat worden 
belast. Dit betekent dus dat als de Corporation niet enkel salaris betaalt aan de directie, 
maar ook dividend uitkeert, deze belast mag worden in Nederland. Maar de dividenden 
mogen ook in de Verenigde Staten, overeenkomstig met de wetgeving van de Verenigde 
Staten worden belast, maar de uiteindelijk gerechtigde (directie) is inwoner van Nederland, 
waardoor de geheven belasting niet mag overschrijden: 5% van het brutobedrag van de 
dividenden, indien de uiteindelijke gerechtigde een lichaam is dat onmiddellijk en minste 10% 
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van het totale aantal stemmen in het lichaam dat de dividenden betaalt, bezit (art. 10 lid 2 
sub a van het Verdrag). Dit betekent dus voor de aandelen die in bezit zijn van Wolfs Metaal 
B.V. Nederland, dat de geheven belasting niet hoger mag zijn dan 5% van het brutobedrag. 
In alle andere gevallen, dus bij aandelen die in handen zijn van de directie, is dit 15% van het 
brutobedrag van de dividenden (art. 10 lid 2 sub b van het Verdrag). Dit percentage wordt 
dan in mindering gebracht op de verschuldigde dividendbelasting in Nederland, zodat 
dubbele belasting wordt voorkomen.176Echter, aangezien dividenden dubbel belast worden in 
de Verenigde Staten, wordt het niet aangeraden om voor deze heffing te kiezen. De dividend 
is dan belast voor de Corporation en de ontvanger volgens het Amerikaanse stelsel en 
daarna het nog verschuldigde bedrag volgens het Nederlandse stelsel. Het beste kan wat 
meer salaris uitgekeerd worden in plaats van dividend, zolang het een klein bedrijf betreft. 
Indien dit niet langer mogelijk zou zijn, kun je het beste de gehele dividend in Nederland 
laten belasten.  
 
Indien de vaste inrichting van toepassing wordt, gelden de voormelde beperkingen met 
betrekking tot percentages niet. Hierdoor mag dus alles belast worden in Nederland of de 
Verenigde Staten. De bepalingen die strekken tot voordeel door middel van aftrek, zoals in 
art. 7 van het Verdrag, worden dan van toepassing verklaard op grond van art. 10 lid 7 van 
het Verdrag. 
 
§ 10.2.4 Interest 
Art. 12 lid 1 van het Verdrag: interest afkomstig uit een van de Staten die wordt verkregen 
door een inwoner van de andere staat die de uiteindelijke gerechtigde is, is slechts in die 
andere Staat belastbaar. Dit betekent dat de hoofdregel is dat deze mogen worden belast in 
de woonstaat van de ontvanger. De directieleden zijn van plan om aan het begin persoonlijk 
of vanuit de onderneming in Nederland aan de dochteronderneming leningen te verstrekken. 
De interest daarvan is dan in Nederland belastbaar.  
 
Ook hier geldt echter dat indien de interest afkomstig is vanuit een bedrijf dat een vaste 
inrichting heeft, het eerste lid niet van toepassing is. Hierbij dient te worden gekeken naar 
gelang het geval, zoals art. 12 lid 3 meldt. Art. 7 van het Verdrag dient hierin ook te worden 
meegenomen om voordeel te kunnen berekenen ten aanzien van de interest die valt toe te 
rekenen aan de vaste inrichting (art. 12 lid 3 van het Verdrag). 
 
 § 10.2.5 Vermogenswinsten 
Bij art. 14 van het Verdrag wordt onderscheid gemaakt tussen voordelen verkregen uit 
vervreemding van onroerende zaken en vervreemding van roerende zaken. Hier zullen de 
roerende zaken het meest relevant zijn, vandaar dat onroerende zaken niet zullen worden 
behandeld. Art. 14 lid 7 van het Verdrag: Voordelen verkregen uit de vervreemding van alle 
andere goederen dan de goederen bedoeld in het eerste tot en met het vijfde lid zijn slechts 
belastbaar in de Staat waarvan de vervreemder inwoner is. Dit betekent dat de machines en 
de producten die Wolfs Metaal verkoopt aan Wolfs Metaal Nevada slechts belastbaar zijn in 
Nederland. Dit geldt ook andersom, dus mocht Wolfs Metaal Nevada in de toekomst gaan 
leveren aan Wolfs Metaal B.V. Nederland, dan worden deze goederen belast in de 
Verenigde Staten.  
 
Let wel op dat lid 7 van art. 14 van het Verdrag het recht niet aantast van elk van de Staten 
overeenkomstig zijn eigen wetgeving belasting te heffen op voordelen die uit vervreemding 
van aandelen of andere vennootschappelijke rechten die aanspraak geven op een aandeel 
in de winst in een lichaam waarvan het kapitaal geheel of gedeeltelijk in aandelen is verdeeld 
en dat volgens de wetgeving van die Staat daarvan inwoner is, worden verkregen door een 
natuurlijke persoon die inwoner is van de andere Staat: op enig tijdstip gedurende het tijdvak 
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van vijf jaar dat aan de vervreemding voorafgaat inwoner is geweest van de eerstgenoemde 
Staat, en op het moment van vervreemding, hetzij alleen, hetzij tezamen met verwante 
natuurlijke personen, tenminste 25% van enige soort van de aandelen van dat lichaam bezit 
(art. 14 lid 9 van het Verdrag). Concreet betekent dit artikel voor de directie van Wolfs Metaal 
B.V. Nederland dat, ondanks de toepassing van art. 14 lid 7, Staten hun recht behouden om 
volgens eigen wetgeving belasting te heffen op de vervreemding van aandelen, omdat de 
directieleden getrouwd zijn. 
 
§ 10.2.6 Bestuurdersbeloningen 
Bestuurs- en commissarissenbeloningen (director’s fees) of andere beloningen verkregen 
door een inwoner van een van de Staten in zijn hoedanigheid van lid van de Raad van 
Beheer, van bestuurder of van commissaris van een lichaam dat inwoner is van de andere 
Staat, mogen in die andere Staat worden belast (art. 17 van het Verdrag). Dit betekent dat 
wanneer de directie uit Nederland een beloning ontvangt van Wolfs Metaal Nevada, deze 
belast mag worden in de Verenigde Staten. 
 
§10.2.7 Overige inkomsten 
Art. 23 lid 1 van het Verdrag: Bestanddelen van het inkomen van een inwoner van een van 
de Staten, van waaruit ook afkomstig, die niet in de voorafgaande artikelen van deze 
Overeenkomst zijn behandeld, zijn slechts in die Staat belastbaar. Dit artikel voorziet in 
inkomsten waarvoor geen artikel is voorzien in het Verdrag. Hier zal Wolfs Metaal naar mijn 
mening vrijwel niet mee te maken krijgen, omdat hun meest relevante bronnen al zijn 
toegelicht. 
 
§10.3 Formulieren en aangiften 
In de Verenigde Staten zijn een aantal formulieren verplicht voor het doen van aangifte. De 
relevante formulieren zullen hieronder worden besproken en zijn tevens opgenomen als 
bijlagen. Een overzicht waarin staat welke belasting wanneer afgedragen dient te worden, is 
te vinden in Bijlage 13: Overzicht Belastingen, formulieren en data. 
 
§ 10.3.1 Federal income tax: Form 1120 
Dit formulier ziet toe op de Federal Income tax (Corporate Tax) waar de onderneming aan 
onderworpen is. Een formulier 1120 is bijgevoegd in bijlage 1. Dit formulier omvat tevens de 
grondslag voor de heffing van belasting over de winst, zoals dividend of beloningen. Dit 
formulier ziet toe op de gehele Corporation. Deze belasting dient ieder jaar via dit formulier 
gedaan te worden voor 15 maart aan de IRS.177 
 
§ 10.3.2 Sales Tax and Use Tax form 
Deze aangifte dient gedaan te worden in Nevada (en andere Staten als daar zaken zijn 
gedaan), ook al wordt er vrijwel geen Sales of Use Tax ingehouden of betaald. Dit formulier 
is een gecombineerd formulier voor de Sales en Use Tax en dient, afhankelijk van het aantal 
Sales Tax, maandelijks, per kwartaal of jaarlijks ingediend te worden. Bij al deze termijnen 
zijn er fatale termijnen, waarbinnen het formulier moet zijn ingediend en de belasting 
afgedragen.178 Dit formulier is te vinden in bijlage 2. 
 
§ 10.3.3 Modified Business tax form  
Deze aanvullende Payroll Tax dient via het Modified Business Form afgedragen te worden in 
Nevada. Dit formulier is opgenomen in bijlage 3. De aangifte dient te geschieden per 
kwartaal.179  
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§ 10.3.4 Payroll tax form 
De Federal Payroll Tax dient te worden afgedragen door middel van Form 940 en Form 941. 
Form 940 en het strookje dat bij de betaling wordt gedaan heet Form 940-V (dit staat in 940). 
De afdracht van Payroll Tax via  Form 940 ziet toe op de Unemployment Tax, hetgeen de 
Payroll Tax dekt. De aangifte dient te worden gedaan vóór 31 januari van ieder jaar.180 Dit 
formulier is opgenomen in bijlage 4. De plaats van indiening is afhankelijk van de vraag of er 
een betaling dient te worden gedaan of niet.181 Dit schema is opgenomen in Bijlage 5. 
Daarnaast dien je aan het begin van ieder jaar (januari) aan te geven of je maandelijks of 
wekelijks de Payroll Tax afdraagt die niet ten behoeve van de Unemployment tax is, maar 
voor medische zorg en andere sociale zekerheid, zoals aangegeven in Form 941. Dit 
formulier staat in bijlage 6. De plaats waar het formulier moet worden ingediend is afhankelijk 
van de vraag of er een betaling dient te worden gedaan of niet.182 Zie bijlage 7 voor het 
overzicht. 
 
Ten slotte dient iedere werkgever aan het einde van het jaar het W-2 Form, begeleidt door 
het W-3 Form, in te dienen bij The Social Security Administration. Uit dit formulier moet 
blijken hoeveel salaris iedere werknemer kreeg en hoeveel Payroll Tax daarop is 
ingehouden. 183 Als dit elektronisch gebeurt, dient het voor 31 maart te zijn ingediend. Wordt 
het per post ingediend, dan moet de aangifte zijn ingediend voor 31 januari.184 Het W-2 Form 
is te vinden in bijlage 8 en het W-3 Form in bijlage 9.   
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Hoofdstuk 11: Conclusies en Aanbevelingen 
 
In dit hoofdstuk zal een uiteindelijk antwoord worden gegeven op de centrale vraag: Welke 
aanbevelingen op grond van het Nederlandse en Amerikaanse ondernemingsrecht en 
fiscaalrecht en internationaal verbintenissenrecht kunnen aan Wolfs Metaal worden gedaan 
met het oog op de ambitie om haar producten aan te bieden in de V.S.? In § 11.1 worden de 
conclusies besproken en in § 11.2 worden aanbevelingen gedaan. 
 
§11.1 Conclusies 
Uitvoeren producten naar de Verenigde Staten 
Ten eerste, bij het uitvoeren van producten naar een land buiten de EU is het 0%-tarief aan 
BTW van toepassing in plaats van de reguliere 21%. De belasting mag wel in vooraftrek 
worden gebracht door Wolfs Metaal B.V. Nederland heeft een Most Favoured Nation status 
bij de Verenigde Staten. Hierdoor wordt het product tegen 0% ingevoerd. Daarnaast geldt 
specifiek voor de Verenigde Staten dat bedrijven onderling geen salestax betalen, waardoor 
het product zonder salestax kan worden verkocht. 
 
Weens Koopverdrag 
Ten tweede, is het Weens Koopverdrag van toepassing op overeenkomsten met betrekking 
tot roerende zaken tussen een Nederlandse en een Amerikaanse partij. Het Verdrag is van 
belang voor Wolfs Metaal B.V., gelet op de verplichtingen en rechten van koper en verkoper 
in vergelijking met het Nederlands recht. Het WKV is in veel opzichten gunstiger voor de 
verkoper en gaat boven Nederlands recht. Het WKV is automatisch van toepassing, tenzij je 
het uitsluit in de overeenkomst of algemene voorwaarden. 
 
Rechtsvormen  
Ten derde, de meest voorkomende rechtsvormen in de Verenigde Staten zijn de Corporation 
en LLC. De Corporation is voor Wolfs Metaal het meest geschikt, gelet op oprichting, de 
strikte inrichting, maximum beperkte aansprakelijkheid en belastingplicht. Dit komt door 
betere wet- en regelgeving en meer jurisprudentie dan bij een LLC. Daardoor heeft de 
Corporation ook een sterkere positie ten opzichte van de LLC, gelet op de visumplicht,  
professionele uitstraling en de fiscale en ondernemingsrechtelijke gevolgen voor de 
Nederlandse B.V. 
 
Fiscale consequenties 
Ten slotte, er kan geen sprake zijn van een fiscale eenheid, omdat de Verenigde Staten 
buiten de gemeenschap van de EU valt en het Amerikaanse bedrijf verder geen eigen 
aanknopingspunt heeft met Nederland. Een fiscale eenheid die de landsgrens overschrijdt is 
in dit geval namelijk niet mogelijk. Daarnaast is het Verdrag ter voorkoming van dubbele 
belasting van toepassing, waardoor er één keer belasting wordt betaald op de plaats en 
wijze die het Verdrag voorschrijft. Dit is terug te vinden in Bijlage 14: Verdragsstaten IB-
ingezetenen: V.S. 

§ 11.2 Aanbevelingen 
Het uitvoeren van producten naar de Verenigde Staten 
Producten die de EU verlaten, mogen tegen 0% worden uitgevoerd. Je moet echter wel 
bewijs hebben om aan te kunnen tonen dat dit daadwerkelijk gebeurt. Aanbevolen wordt om 
juiste facturen bij te houden. Een goede factuur bevat het BTW-nummer van de verkoper, 
het KvK-nummer, een factuurnummer, factuurdatum, betalingstermijn, (bedrijfs)naam en 
adres, (bedrijfs)naam en adres afnemer, BTW-tarief en of een vooruitbetaling gewenst is. 
Daarnaast is het niet verplicht, maar wordt aangeraden om het rekeningnummer van de 
verkoper op de factuur te zetten. Zie de checklist in bijlage 11: Checklist goede factuur. 
Vraag bij de KvK een Certificaat van Oorsprong aan en meldt bij de Douane dat je 
voornemens bent producten uit te voeren naar de Verenigde Staten. Dit CvO dien je na 



52 
 

verkrijging van de KvK samen met de verkoopfactuur te overleggen aan de Douane op het 
moment dat de producten op het punt staan uitgevoerd te worden. Om vervolgens ingevoerd 
te worden in de Verenigde Staten dient iedere doos te zijn voorzien van een pakbon en 
barcode. Zie bijlage 12: Stappenplan producten uitvoeren naar V.S.. 
 
Weens Koopverdrag 
Omdat het Weens Koopverdrag voor de verkoper vaak gunstiger recht bevat dan het 
Nederlandse recht omtrent wanprestatie, ontbinding en schadevergoeding, wordt 
aanbevolen om het niet uit te sluiten. Het is dan automatisch van toepassing.  
 
Rechtsvormen 
Richt een Corporation op door middel van een Certificate of Incorporation met daarbij de 
Bylaws en dien deze in bij The Secretary of State. Laat vervolgens de Corporation 
registreren in Nevada als foreign Corporation. Het beste is om beide gebeurtenissen te laten 
uitvoeren door een Amerikaanse advocaat, zoals dhr. T. Torelli die al bekend is met Wolfs 
Metaal B.V. Benoem in de Bylaws wat de dagelijkse bedrijfsvoering zal zijn en wie deze zal 
uitvoeren (Board of directors en officers). Neem in de Bylaws tevens op dat de 
aansprakelijkheid van de directors en officers beperkt wordt tot het wettelijk minimum en sluit 
een aansprakelijkheidsverzekering af voor de directors en officers. Bij Wolfs Metaal zal de 
directie zowel de rol van directors als officers op zich nemen, maar toch dienen deze functies 
apart vermeld te worden. Zorg verder ervoor dat een registered agent in de arm genomen 
wordt die vanuit Delaware contact houdt met de vestiging in Nevada, zodat hij benodigde 
stukken kan opsturen. 
 
Fiscale consequenties 
Aanbevolen wordt om belasting af te dragen volgens het Verdrag tussen de Verenigde 
Staten en Nederland ter voorkoming van dubbele belasting. Dit betekent concreet dat de 
Federal Corporate Tax afgedragen dient te worden volgens Form 1120 aan de IRS vóór 15 
maart en de plaats van indiening is afhankelijk van de vraag of er een betaling verschuldigd 
is. Sales Tax en Use Tax dient via het Sales and Use Tax Form gedaan te worden in Nevada 
en eventueel andere staten als daar zaken zijn gedaan. Het is afhankelijk van de hoogte aan 
Sales en Use Tax hoe vaak aangifte dient te worden gedaan, dus houd hier rekening mee. 
Modified Business Tax wordt in Nevada aangegeven door middel van het Modified Business 
tax Form, zoals in bijlage 3 is opgenomen. Federal Payroll Tax bestaat uit  2 formulieren: 
Form 940 en Form 941. Federal Payroll tax die toeziet op Unemployment Tax moet jaarlijks 
worden afgedragen via Form 940 vóór 31 januari en de plaats van indiening is afhankelijk 
van de vraag of er betaling verschuldigd is. Form 941 dient ook ingevuld te worden, maar 
dan vier keer per jaar voor de Federal Payroll Tax, omdat deze zorgt voor andere sociale 
zekerheid en medische zorg (Medicare). Tevens wordt aangeraden om via het W-2 Form en 
het W-3 Form aan te geven hoeveel salaris er door de werknemers is verkregen en hoeveel 
daarop aan Payroll Tax is ingehouden. Dit dient te worden gedaan bij The Social Security 
Administration vóór 31 maart als dit elektronisch gebeurt en vóór 31 januari als dit per post 
is.  
 
Vervolgonderzoeken 
Dit onderzoek vormt het antwoord op basisvragen van de start van de onderneming en 
daardoor is besloten andere kwesties, in het kader van de afbakening en grootte van dit 
onderzoek, niet verder uit te diepen. Daarom wordt het volgende geadviseerd. Gezien de 
visumplicht is een goede Amerikaanse avocaat aan te raden, want zonder visum mag je niet 
werken in de Verenigde Staten. Een Amerikaanse advocaat heeft meer aanzien en daardoor 
een voorsprong ten opzichte van een niet Amerikaanse advocaat. Daarom is hij nodig voor 
een verdere start van de Corporation. Het verdient de aandacht dit goed uit te zoeken, zodat 
een optimale start kan worden gemaakt. Verder wordt aanbevolen om te kijken naar Het 
zoningplan van Fernley, omdat een metaalbedrijf niet overal gevestigd mag worden. Het 
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zoningplan is te vergelijken met het bestemmingsplan, zoals we dat in Nederland kennen.  
Met deze aanbevelingen sluit ik het onderzoeksrapport af.  
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www.investopedia.com 
www.irs.gov 
www.isgeschiedenis.nl 
www.kienhuishoving.nl 
www.kvk.nl 
www.legalzoom.com 
www.markjkohler.com 
www.medical-dictionary.com 
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www.myCorporation.com 
www.nolo.com 
www.npogeschiedenis.nl 
www.quickbooks.intuit.com 
www.salestaxhandbook.com 
www.salestaxsupport.com 
www.salestaxinstitute.com 
www.sale-tax.com 
www.sba.gov 
www.tax.nv.gov 
www.ui.nv.gov 
www.uncitral.org 
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Bijlage 1: Form 1120  
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Bijlage 2: Sales and Use Tax form 
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Bijlage 3: Modified Business Tax Form 
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Bijlage 4: 940 Form 
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Bijlage 5: Overzicht “Where to file your taxes’’ for 
Form 940 

 

"Where to File your Taxes" for Form 940 

IF you are located in... Return without payment... Return with payment... 

Connecticut, Delaware, District of Columbia, 

Florida, Georgia, Illinois, Indiana, Kentucky, Maine, 

Maryland, Massachusetts, Michigan, New 

Hampshire, New Jersey, New York, North Carolina, 

Ohio, Pennsylvania, Rhode Island, South Carolina, 

Tennessee, Vermont, Virginia, West Virginia, 

Wisconsin 

Department of the Treasury 

Internal Revenue Service 

Cincinnati, OH 45999-0046 

Internal Revenue Service 

PO Box 804521 

Cincinnati, OH 45280-4521 

Alabama, Alaska, Arizona, Arkansas, California, 

Colorado, Hawaii, Idaho, Iowa, Kansas, Louisiana, 

Minnesota, Mississippi, Missouri, Montana, 

Nebraska, Nevada, New Mexico, North Dakota, 

Oklahoma, Oregon, South Dakota, Texas, Utah, 

Washington, Wyoming 

Department of the Treasury 

Internal Revenue Service 

Ogden, UT 84201-0046 

Internal Revenue Service 

P.O. Box 37940 

Hartford, CT 06176-7940 

Puerto Rico, U.S. Virgin Islands Internal Revenue Service 

PO Box 409101 

Ogden, UT 84409 

Internal Revenue Service 

P.O. Box 37940 

Hartford, CT 06176-7940 

If the location of your legal residence, principal place 

of business, office, or agency is not listed, send all 

returns to : 

Internal Revenue Service 

PO Box 409101 

Ogden, UT 84409 

Internal Revenue Service 

P.O. Box 37940 

Hartford, CT 06176-7940 

EXCEPTION for Exempt Organizations and 

government entities. If you are filing Form 940 for an 

exempt organization or government entity (Federal, 

state, local or Indian Tribal), use the following 

address, regardless of your location: 

Department of the Treasury 

Internal Revenue Service 

Ogden, UT 84201-0046 

Internal Revenue Service 

P.O. Box 37940 

Hartford, CT 06176-7940 
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Bijlage 6: 941 Form 
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Bijlage 7: Overzicht ‘’Where to file your taxes?’’ for 
Form 941 

"Where to File Your Taxes" for Form 941 

IF you are located in... Without a payment... With a payment... 

Connecticut, Delaware, District of Columbia, Florida, 

Georgia, Illinois, Indiana, Kentucky, Maine, 

Maryland, Massachusetts, Michigan, New 

Hampshire, New Jersey, New York, North Carolina, 

Ohio, Pennsylvania, Rhode Island, South Carolina, 

Tennessee, Vermont, Virginia, West Virginia, 

Wisconsin 

Department of the Treasury 

Internal Revenue Service 

Cincinnati, OH 45999-0005 

Internal Revenue Service 

P.O. Box 804522 

Cincinnati, OH 45280-4522 

Alabama, Alaska, Arizona, Arkansas, California, 

Colorado, Hawaii, Idaho, Iowa, Kansas, Louisiana, 

Minnesota, Mississippi, Missouri, Montana, 

Nebraska, Nevada, New Mexico, North Dakota, 

Oklahoma, Oregon, South Dakota, Texas, Utah, 

Washington, Wyoming 

Department of the Treasury 

Internal Revenue Service 

Ogden, UT 84201-0005 

Internal Revenue Service 

PO Box 37941 

Hartford, CT 06176-7941 

No legal residence or principal place of business in 

any state. 

Internal Revenue Service 

P.O. Box 409101 

Ogden, UT 84409 

Internal Revenue Service 

PO Box 37941 

Hartford, CT 06176-7941 

EXCEPTION for Exempt Organizations, Federal, 

State and local Government Entities and Indian Tribal 

Government Entities regardless of location. 

Department of the Treasury 

Internal Revenue Service 

Ogden, UT 84201-0005 

Internal Revenue Service 

PO Box 37941 

Hartford, CT 06176-7941 
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Bijlage 8: W-2 Form 
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Bijlage 9: W-3 Form 
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Bijlage 10: W-4 Form 
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Bijlage 11: Checklist goede factuur 

Checklist Factuur Check? 
BTW-nummer 

Het bewijs voor de fiscus dat je een ondernemer bent voor de 
Omzetbelasting.                 

KvK-nummer 
Dit nummer krijg je bij inschrijving bij KvK en dient te worden vermeld. 
op iedere factuur 

                

Factuurnummer 
Op iedere factuur moet een ander nummer staan. Het dient 
overzichtelijk te zijn. 

                

Factuurdatum en betalingstermijn 
Datum van verzenden factuur dient erop te staan en ook dient 
aangegeven te worden voor welke datum betaald moet zijn. 

                

(Bedrijfs)naam en adres 
Vermeld naam, bedrijfsnaam, adres en contactgegevens op factuur.                  

(Bedrijfs)naam en adres van afnemer 

Dit is de naam en het adres van de opdrachtgever. Het is gebruikelijk 
om deze bij de berekening van de werkzaamheden bovenaan op de 
factuur te zetten. 

                

Datum en omschrijving levering/dienst 

Op welke dagen zijn de werkzaamheden uitgevoerd en hoeveel tijd 
heeft dit gekost? 

                

BTW-tarief 
Vermeld het bedrag exclusief BTW, eventuele kortingen die niet in de 
prijs zijn opgenomen, het gehanteerde BTW-tarief, de vergoeding en 
het BTW-bedrag in euro's. 

                

Vooruitbetaling 

Als de gewenste datum van betaling afwijkt van de betalingstermijn, 
dien je dit duidelijk op de factuur te zetten. 

                

Rekeningnummer 

Het is niet verplicht, maar de afnemer heeft op deze manier alle 
gegevens bij de hand.  

                

 

 

https://www.ikgastarten.nl/belasting/soorten-belastingen/omzetbelasting-btw-tarieven
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Bijlage 12: Stappenplan producten uitvoeren naar 
V.S. 

Stappenplan producten 

uitvoeren 

Check? 

1. Maak een verkoopfactuur 

                

2. Vraag bij de KvK een CvO aan 
                 

3. Meldt het uitvoeren bij de Douane 
Kijk hiervoor op de website van de douane.                 

4. Plak op iedere doos een pakbon en barcode 
                

5. Overleg aan de Douane de factuur en het CvO 
                
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Bijlage 13: Overzicht belastingen, formulieren en 
data. 

 

Belasting Formulier Datum 

Federal Income Tax Form 1120 Vóór 15/3 

Sales Tax and Use 
Tax 

Combined Sales and 
Use Tax Form 

Maandelijks, per 
kwartaal of jaarlijks 

Modified Business 
Tax 

Modified Business Tax 
Form 

Vóór 31/1 

Payroll Tax Form 940 
Form 941 
W-2 Form 
W-3 Form 

Vóór 31/1 
In januari 
Elektronisch vóór 31/3, 
per post vóór 31/1 
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Bijlage 14: Verdragsstaten IB-ingezetenen: V.S. 

 

 
 
 
 


