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Bijlage 1



Welke arbeidsverhouding past het best per functie

Arbeidsovk. voor Arbeidsovk. voor Arbeidsovk. voor de Nulurenovk. bepaalde  Nulurenovk. Min-maxovk. voor
bepaalde tijd onbepaalde tijd duur v/e project tijd onbepaalde tijd bepaalde tijd

Risico op ontstaan van
fictief werkgeverschap

Mate van
gezagsverhouding
1 2 2 1 1 2 2 2 2 1 1 2 2

Flexibiliteit bij beéindigen
arbeidsverhouding

Risico van
loondoorbetalings-
verplichting bij
arbeidsongeschiktheid
1 4 4 3 3 4 4 2 2 1 1 2 2

Risico loonbetaling van
meer uren dan
overeengekomen

Duurzaamheid 5 4 20 5 25 2 10 1 5 2 10 3 15
arbeidsverhouding

Totaal 50 49 39 33 31 43
score




Welke arbeidsverhouding past het best per functie

Min-maxovk. voor Uitzendovk Detacheringsovk Payrollovk Ovk van opdracht
onbepaalde tijd

Risico op ontstaan van
fictief werkgeverschap

Mate van
gezagsverhouding
1 1 1 5 5 4 4 5 5 5 5

Flexibiliteit bij beéindigen
arbeidsverhouding

Risico van
loondoorbetalings-
verplichting bij
arbeidsongeschiktheid
1 1 1 5 5 5 5 5 5 5 5

Risico loonbetaling van
meer uren dan
overeengekomen

Duurzaamheid 5 4 20 1 5 3 15 2 10 1 5
arbeidsverhouding

Totaal 41 50 60 55 47
score




Welke arbeidsverhouding past het best per functie

Arbeidsovk. voor Arbeidsovk. voor Arbeidsovk. voor de Nulurenovk. bepaalde  Nulurenovk. Min-maxovk. voor
bepaalde tijd onbepaalde tijd duur v/e project tijd onbepaalde tijd bepaalde tijd

Risico op ontstaan van
fictief werkgeverschap

Mate van
gezagsverhouding
2 2 4 1 2 2 4 2 4 1 2 2 4

Flexibiliteit bij beéindigen
arbeidsverhouding

Risico van
loondoorbetalings-
verplichting bij
arbeidsongeschiktheid
2 4 8 3 6 4 8 2 4 1 2 2 4

Risico loonbetaling van
meer uren dan
overeengekomen

Duurzaamheid 5 4 20 5 25 2 10 1 5 2 10 3 15
arbeidsverhouding

Totaal 66 63 55 47 43 57
score




Welke arbeidsverhouding past het best per functie

Min-maxovk. voor Uitzendovk Detacheringsovk Payrollovk Ovk van opdracht
onbepaalde tijd

Risico op ontstaan van
fictief werkgeverschap

Mate van
gezagsverhouding
2 1 2 5 10 4 8 5 10 5 10

Flexibiliteit bij beéindigen
arbeidsverhouding

Risico van
loondoorbetalings-
verplichting bij
arbeidsongeschiktheid
2 1 2 5 10 5 10 5 10 5 10

Risico loonbetaling van
meer uren dan
overeengekomen

Duurzaamheid 5 4 20 1 5 3 15 2 10 1 5
arbeidsverhouding

Totaal 53 67 76 73 60
score




Welke arbeidsverhouding past het best per functie

Arbeidsovk. voor Arbeidsovk. voor Arbeidsovk. voor de Nulurenovk. bepaalde  Nulurenovk. Min-maxovk. voor
bepaalde tijd onbepaalde tijd duur v/e project tijd onbepaalde tijd bepaalde tijd

Risico op ontstaan van
fictief werkgeverschap

Mate van
gezagsverhouding
2 2 4 1 2 2 4 2 4 1 2 2 4

Flexibiliteit bij beéindigen
arbeidsverhouding

Risico van
loondoorbetalings-
verplichting bij
arbeidsongeschiktheid
2 4 8 3 6 4 8 2 4 1 2 2 4

Risico loonbetaling van
meer uren dan
overeengekomen

Duurzaamheid 5 4 20 5 25 2 10 1 5 2 10 3 15
arbeidsverhouding

Totaal 66 63 55 47 43 57
score




Welke arbeidsverhouding past het best per functie

Min-maxovk. voor Uitzendovk Detacheringsovk Payrollovk Ovk van opdracht
onbepaalde tijd

Risico op ontstaan van
fictief werkgeverschap

Mate van
gezagsverhouding
2 1 2 5 10 4 8 5 10 5 10

Flexibiliteit bij beéindigen
arbeidsverhouding

Risico van
loondoorbetalings-
verplichting bij
arbeidsongeschiktheid
2 1 2 5 10 5 10 5 10 5 10

Risico loonbetaling van
meer uren dan
overeengekomen

Duurzaamheid 5 4 20 1 5 3 15 2 10 1 5
arbeidsverhouding

Totaal 53 67 76 73 60
score




Welke arbeidsverhouding past het best per functie

Arbeidsovk. voor Arbeidsovk. voor Arbeidsovk. voor de Nulurenovk. bepaalde  Nulurenovk. Min-maxovk. voor
bepaalde tijd onbepaalde tijd duur v/e project tijd onbepaalde tijd bepaalde tijd

Risico op ontstaan van
fictief werkgeverschap

Mate van
gezagsverhouding
3 2 6 1 3 2 6 2 6 1 3 2 6

Flexibiliteit bij beéindigen
arbeidsverhouding

Risico van
loondoorbetalings-
verplichting bij
arbeidsongeschiktheid
4 4 16 3 12 4 16 2 8 1 4 2 8

Risico loonbetaling van
meer uren dan
overeengekomen

Duurzaamheid 3 4 12 5 15 2 6 1 3 2 6 3 9
arbeidsverhouding

Totaal 82 75 74 65 56 71
score




Welke arbeidsverhouding past het best per functie

Min-maxovk. voor Uitzendovk Detacheringsovk Payrollovk Ovk van opdracht
onbepaalde tijd

Risico op ontstaan van
fictief werkgeverschap

Mate van
gezagsverhouding
3 1 3 5 15 4 12 5 15 5 15

Flexibiliteit bij beéindigen
arbeidsverhouding

Risico van
loondoorbetalings-
verplichting bij
arbeidsongeschiktheid
4 1 4 5 20 5 20 5 20 5 20

Risico loonbetaling van
meer uren dan
overeengekomen

Duurzaamheid 3 4 12 1 3 3 9 2 6 1 3
arbeidsverhouding

Totaal 62 90 95 94 80
score




Welke arbeidsverhouding past het best per functie

Arbeidsovk. voor Arbeidsovk. voor Arbeidsovk. voor de Nulurenovk. bepaalde  Nulurenovk. Min-maxovk. voor
bepaalde tijd onbepaalde tijd duur v/e project tijd onbepaalde tijd bepaalde tijd

Risico op ontstaan van
fictief werkgeverschap

Mate van
gezagsverhouding
2 2 4 1 2 2 4 2 4 1 2 2 4

Flexibiliteit bij beéindigen
arbeidsverhouding

Risico van
loondoorbetalings-
verplichting bij
arbeidsongeschiktheid
2 4 8 3 6 4 8 2 4 1 2 2 4

Risico loonbetaling van
meer uren dan
overeengekomen

Duurzaamheid 5 4 20 5 25 2 10 1 5 2 10 3 15
arbeidsverhouding

Totaal 75 73 63 56 52 66
score




Welke arbeidsverhouding past het best per functie

Min-maxovk. voor Uitzendovk Detacheringsovk Payrollovk Ovk van opdracht
onbepaalde tijd

Risico op ontstaan van
fictief werkgeverschap

Mate van
gezagsverhouding
2 1 2 5 10 4 8 5 10 5 10

Flexibiliteit bij beéindigen
arbeidsverhouding

Risico van
loondoorbetalings-
verplichting bij
arbeidsongeschiktheid
2 1 2 5 10 5 10 5 10 5 10

Risico loonbetaling van
meer uren dan
overeengekomen

Duurzaamheid 5 4 20 1 5 3 15 2 10 1 5
arbeidsverhouding

Totaal 62 75 85 80 66
score




Welke arbeidsverhouding past het best per functie

Arbeidsovk. voor Arbeidsovk. voor Arbeidsovk. voor de Nulurenovk. bepaalde  Nulurenovk. Min-maxovk. voor
bepaalde tijd onbepaalde tijd duur v/e project tijd onbepaalde tijd bepaalde tijd

Risico op ontstaan van
fictief werkgeverschap

Mate van
gezagsverhouding
3 2 6 1 3 2 6 2 6 1 3 2 6

Flexibiliteit bij beéindigen
arbeidsverhouding

Risico van
loondoorbetalings-
verplichting bij
arbeidsongeschiktheid
3 4 12 3 9 4 12 2 6 1 3 2 6

Risico loonbetaling van
meer uren dan
overeengekomen

Duurzaamheid 2 4 8 5 10 2 4 1 2 2 4 3 6
arbeidsverhouding

Totaal 74 67 68 62 53 66
score




Welke arbeidsverhouding past het best per functie

Min-maxovk. voor Uitzendovk Detacheringsovk Payrollovk Ovk van opdracht
onbepaalde tijd

Risico op ontstaan van
fictief werkgeverschap

Mate van
gezagsverhouding
3 1 3 5 15 4 12 5 15 5 15

Flexibiliteit bij beéindigen
arbeidsverhouding

Risico van
loondoorbetalings-
verplichting bij
arbeidsongeschiktheid
3 1 3 5 15 5 15 5 15 5 15

Risico loonbetaling van
meer uren dan
overeengekomen

Duurzaamheid 2 4 8 1 2 3 6 2 4 1 2
arbeidsverhouding

Totaal 57 84 87 87 74
score




Welke arbeidsverhouding past het best per functie

Arbeidsovk. voor Arbeidsovk. voor Arbeidsovk. voor de Nulurenovk. bepaalde  Nulurenovk. Min-maxovk. voor
bepaalde tijd onbepaalde tijd duur v/e project tijd onbepaalde tijd bepaalde tijd

Risico op ontstaan van
fictief werkgeverschap

Mate van
gezagsverhouding
5 2 10 1 5 2 10 2 10 1 5 2 10

Flexibiliteit bij beéindigen
arbeidsverhouding

Risico van
loondoorbetalings-
verplichting bij
arbeidsongeschiktheid
5 4 20 3 15 4 20 2 10 1 5 2 10

Risico loonbetaling van
meer uren dan
overeengekomen

Duurzaamheid 3 4 12 5 15 2 6 1 3 2 6 3 9
arbeidsverhouding

Totaal 118 110 108 99 87 105
score




Welke arbeidsverhouding past het best per functie

Min-maxovk. voor Uitzendovk Detacheringsovk Payrollovk Ovk van opdracht
onbepaalde tijd

Risico op ontstaan van
fictief werkgeverschap

Mate van
gezagsverhouding
5 1 5 5 25 4 20 5 25 5 25

Flexibiliteit bij beéindigen
arbeidsverhouding

Risico van
loondoorbetalings-
verplichting bij
arbeidsongeschiktheid
5 1 5 5 25 5 25 5 25 5 25

Risico loonbetaling van
meer uren dan
overeengekomen

Duurzaamheid 3 4 12 1 3 3 9 2 6 1 3
arbeidsverhouding

Totaal 93 125 130 129 109
score




Welke arbeidsverhouding past het best per functie

Arbeidsovk. voor Arbeidsovk. voor Arbeidsovk. voor de Nulurenovk. bepaalde  Nulurenovk. Min-maxovk. voor
bepaalde tijd onbepaalde tijd duur v/e project tijd onbepaalde tijd bepaalde tijd

Risico op ontstaan van
fictief werkgeverschap

Mate van
gezagsverhouding
5 2 10 1 5 2 10 2 10 1 5 2 10

Flexibiliteit bij beéindigen
arbeidsverhouding

Risico van
loondoorbetalings-
verplichting bij
arbeidsongeschiktheid
5 4 20 3 15 4 20 2 10 1 5 2 10

Risico loonbetaling van
meer uren dan
overeengekomen

Duurzaamheid 1 4 4 5 5 2 2 1 1 2 2 3 3
arbeidsverhouding

Totaal 114 105 107 101 87 103
score




Welke arbeidsverhouding past het best per functie

Min-maxovk. voor Uitzendovk Detacheringsovk Payrollovk Ovk van opdracht
onbepaalde tijd

Risico op ontstaan van
fictief werkgeverschap

Mate van
gezagsverhouding
5 1 5 5 25 4 20 5 25 5 25

Flexibiliteit bij beéindigen
arbeidsverhouding

Risico van
loondoorbetalings-
verplichting bij
arbeidsongeschiktheid
5 1 5 5 25 5 25 5 25 5 25

Risico loonbetaling van
meer uren dan
overeengekomen

Duurzaamheid 1 4 4 1 1 3 3 2 2 1 1
arbeidsverhouding

Totaal 89 126 128 127 111
score




Welke arbeidsverhouding past het best per functie

Arbeidsovk. voor Arbeidsovk. voor Arbeidsovk. voor de Nulurenovk. bepaalde  Nulurenovk. Min-maxovk. voor
bepaalde tijd onbepaalde tijd duur v/e project tijd onbepaalde tijd bepaalde tijd

Risico op ontstaan van
fictief werkgeverschap

Mate van
gezagsverhouding
5 2 10 1 5 2 10 2 10 1 5 2 10

Flexibiliteit bij beéindigen
arbeidsverhouding

Risico van
loondoorbetalings-
verplichting bij
arbeidsongeschiktheid
5 4 20 3 15 4 20 2 10 1 5 2 10

Risico loonbetaling van
meer uren dan
overeengekomen

Duurzaamheid 1 4 4 5 5 2 2 1 1 2 2 3 3
arbeidsverhouding

Totaal 114 105 107 101 87 103
score




Welke arbeidsverhouding past het best per functie

Min-maxovk. voor Uitzendovk Detacheringsovk Payrollovk Ovk van opdracht
onbepaalde tijd

Risico op ontstaan van
fictief werkgeverschap

Mate van
gezagsverhouding
5 1 5 5 25 4 20 5 25 5 25

Flexibiliteit bij beéindigen
arbeidsverhouding

Risico van
loondoorbetalings-
verplichting bij
arbeidsongeschiktheid
5 1 5 5 25 5 25 5 25 5 25

Risico loonbetaling van
meer uren dan
overeengekomen

Duurzaamheid 1 4 4 1 1 3 3 2 2 1 1
arbeidsverhouding

Totaal 89 126 128 127 111
score




Welke arbeidsverhouding past het best per functie

Arbeidsovk. voor Arbeidsovk. voor Arbeidsovk. voor de Nulurenovk. bepaalde  Nulurenovk. Min-maxovk. voor
bepaalde tijd onbepaalde tijd duur v/e project tijd onbepaalde tijd bepaalde tijd

Risico op ontstaan van
fictief werkgeverschap

Mate van
gezagsverhouding
5 2 10 1 5 2 10 2 10 1 5 2 10

Flexibiliteit bij beéindigen
arbeidsverhouding

Risico van
loondoorbetalings-
verplichting bij
arbeidsongeschiktheid
5 4 20 3 15 4 20 2 10 1 5 2 10

Risico loonbetaling van
meer uren dan
overeengekomen

Duurzaamheid 1 4 4 5 5 2 2 1 1 2 2 3 3
arbeidsverhouding

Totaal 114 105 107 101 87 103
score




Welke arbeidsverhouding past het best per functie

Min-maxovk. voor Uitzendovk Detacheringsovk Payrollovk Ovk van opdracht
onbepaalde tijd

Risico op ontstaan van
fictief werkgeverschap

Mate van
gezagsverhouding
5 1 5 5 25 4 20 5 25 5 25

Flexibiliteit bij beéindigen
arbeidsverhouding

Risico van
loondoorbetalings-
verplichting bij
arbeidsongeschiktheid
5 1 5 5 25 5 25 5 25 5 25

Risico loonbetaling van
meer uren dan
overeengekomen

Duurzaamheid 1 4 4 1 1 3 3 2 2 1 1
arbeidsverhouding

Totaal 89 126 128 127 111
score




Welke arbeidsverhouding past het best per functie

Arbeidsovk. voor Arbeidsovk. voor Arbeidsovk. voor de Nulurenovk. bepaalde  Nulurenovk. Min-maxovk. voor
bepaalde tijd onbepaalde tijd duur v/e project tijd onbepaalde tijd bepaalde tijd

Risico op ontstaan van
fictief werkgeverschap

Mate van
gezagsverhouding
5 2 10 1 5 2 10 2 10 1 5 2 10

Flexibiliteit bij beéindigen
arbeidsverhouding

Risico van
loondoorbetalings-
verplichting bij
arbeidsongeschiktheid
5 4 20 3 15 4 20 2 10 1 5 2 10

Risico loonbetaling van
meer uren dan
overeengekomen

Duurzaamheid 1 4 4 5 5 2 2 1 1 2 2 3 3
arbeidsverhouding

Totaal 106 95 101 93 79 95
score




Welke arbeidsverhouding past het best per functie

Min-maxovk. voor Uitzendovk Detacheringsovk Payrollovk Ovk van opdracht
onbepaalde tijd

Risico op ontstaan van
fictief werkgeverschap

Mate van
gezagsverhouding
5 1 5 5 25 4 20 5 25 5 25

Flexibiliteit bij beéindigen
arbeidsverhouding

Risico van
loondoorbetalings-
verplichting bij
arbeidsongeschiktheid
5 1 5 5 25 5 25 5 25 5 25

Risico loonbetaling van
meer uren dan
overeengekomen

Duurzaamheid 1 4 4 1 1 3 3 2 2 1 1
arbeidsverhouding

Totaal 81 120 120 123 103
score




Welke arbeidsverhouding past het best per functie

Arbeidsovk. voor Arbeidsovk. voor Arbeidsovk. voor de Nulurenovk. bepaalde  Nulurenovk. Min-maxovk. voor
bepaalde tijd onbepaalde tijd duur v/e project tijd onbepaalde tijd bepaalde tijd

Risico op ontstaan van
fictief werkgeverschap

Mate van
gezagsverhouding
5 2 10 1 5 2 10 2 10 1 5 2 10

Flexibiliteit bij beéindigen
arbeidsverhouding

Risico van
loondoorbetalings-
verplichting bij
arbeidsongeschiktheid
5 4 20 3 15 4 20 2 10 1 5 2 10

Risico loonbetaling van
meer uren dan
overeengekomen

Duurzaamheid 1 4 4 5 5 2 2 1 1 2 2 3 3
arbeidsverhouding

Totaal 114 105 107 101 87 103
score




Welke arbeidsverhouding past het best per functie

Min-maxovk. voor Uitzendovk Detacheringsovk Payrollovk Ovk van opdracht
onbepaalde tijd

Risico op ontstaan van
fictief werkgeverschap

Mate van
gezagsverhouding
5 1 5 5 25 4 20 5 25 5 25

Flexibiliteit bij beéindigen
arbeidsverhouding

Risico van
loondoorbetalings-
verplichting bij
arbeidsongeschiktheid
5 1 5 5 25 5 25 5 25 5 25

Risico loonbetaling van
meer uren dan
overeengekomen

Duurzaamheid 1 4 4 1 1 3 3 2 2 1 1
arbeidsverhouding

Totaal 89 126 128 127 111
score




