De rol van
identiteitsnetwerken

Identiteitsnetwerken als veilige
ruimte én als springplank
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PERSOONLIJKE ONTWIKKELING
- Persoonlijke vaardigheden

- Organisatorische vaardigheden
- Professionele vaardigheden ﬁ

O SOCIAAL EN CULTUREEL KAPITAAL

- Uitbreiding eigen netwerk

- Hulp & tips van anderen

- Kennismaking bedrijven &

loopbaanmogelijkheden

- Kennismaking gedragscodes
arbeidsmarkt
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- Onderlinge herkenning
- Veilige ruimte
- Acceptatie en gemeenschapsgevoel
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ZELFVERTROUWEN/AGENCY
O - Rolmodellen & erkenning

- Ruimte voor aanscherping ambitie
Positieve identiteitsvorming
Vorming maatschappelijke rol
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DIVERSITEIT

- Interne diversiteit

- Ontmoetingen peers/
professionals buiten eigen netwerk

- Bridging ties




