
In het hoger onderwijs is er steeds meer 
vraag naar zelfregie bij studenten. Wat is 
zelfregie bij leren precies? Waarom is het 
belangrijk? En wat is er voor nodig? De 
5 vragen en antwoorden op deze poster zijn 
bedoeld om een gezamelijke taal te onder-
steunen en kunnen gebruikt worden als 
startpunt voor een gesprek over zelfregie.
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1  Waarom is zelfregie bij leren belangrijk?

In het hoger onderwijs zijn onderwijsconcepten 
waarin de student centraal staat steeds meer de norm. 
Onderwijsontwerpen gebaseerd op flexibilisering, 
gepersonaliseerd leren, microcredentials en leer­
uitkomsten en waarbij gebruik wordt gemaakt van 
(gedeeltelijk) online leren vergen van de student 
meer zelfregulerende en zelfsturende vaardigheden. 
Daarnaast zorgen een snel veranderend werkveld 
en inter- en multidisciplinaire vraagstukken in de 
maatschappij ervoor dat een professional in staat moet 
zijn te kunnen schakelen en bijleren met en van anderen. 
Inholland wil daarom zelfregie bij leren stimuleren.

				�    Gebruiken van cogni-
tieve, metacognitieve, 
motivatie- en gedrags-
strategieën om zelf­
standig te studeren

				�    Doelen, activiteiten, 
toetsing, begeleiding 
en bronnen zijn 
gekozen door docent

				�    Gebruiken van 
gevorderde strate-
gieën en methoden 
om zelfstandig te 
ontwikkelen

				�    Doelen, activiteiten, 
toetsing, begeleiding 
en bronnen zijn 
gekozen door student

				�    Actieve 
houding 
 
			 
�Autonome 
motivatie 
			 
�Leren op 
metaniveau: 
nadenken over 
leren vóór, 
tijdens en na 
het leren

				�    Doelgericht 
leren

2 � Wat is het verschil tussen zelfregulerend  
en zelfgestuurd leren?

De concepten zelfregulerend- en zelfsturend leren 
worden vaak verward. Bij beiden is een actieve houding 
en autonome motivatie vereist, wordt gewerkt met doelen 
en is men bezig met leren op meta-niveau: er wordt 
nagedacht over leren, voor, tijdens en na het leren zelf. 
Het belangrijkste verschil is dat zelfregulerend leren het 
(bij)sturen van gebruikte studie strategieën binnen een 
vormgegeven leertraject betreft, terwijl zelfgestuurd 
leren gaat over het zelf vormgeven van dat leertraject. 
Vaardigheden die horen bij zelfregulerend leren zijn veelal 
voorlopers van vaardigheden die bij zelfsturend leren 
horen. Bij zelfregulerend hoort bijvoorbeeld het bedenken 
en gebruiken van een strategie om het begrip van de stof 
te monitoren, zoals het schrijven van een samenvatting. 
Het bedenken van een gepaste manier om begrip te 
‘toetsen’ is daarmee de voorloper van het vormgeven 
van assessment bij zelfsturend leren.

5 � Hoe kunnen we een gezamenlijke taal 
ondersteunen?

Om samen verder te kunnen ontwikkelen is het handig 
om helder te maken wat er precies bedoeld wordt als 
één of meer van de termen wordt gebruikt. Bijvoorbeeld 
de vraag: ‘wat bedoel je precies met zelfredzaamheid bij 
leren?’ kan bijdragen aan een heldere uitwisseling over 
gerelateerde uitdagingen en oplossingen.

3 � Wat zijn voorwaarden voor het kunnen 
ontwikkelen van zelfregie bij leren?

Onder voorwaarden die het zelf sturen van leren 
mogelijk maken vallen: 

				    �Persoonlijke factoren zoals autonome 
motivatie en het gevoel het traject tot een 
goed einde te kunnen brengen;

				    �Relationele factoren zoals een vertrouwens-
band met de docent en een veilig leerklimaat; 

				    �Onderwijsontwerp-factoren zoals keuzeruimte 
en de mogelijkheid om invloed uit te oefenen 
op bijvoorbeeld leerdoelen of toetsing;

				�    Ontwikkelde vaardigheden op het gebied 
van zelfsturend leren om leertrajecten vorm 
te geven, en op het gebied van zelfregulerend 
leren, om strategisch te studeren binnen 
vormgegeven leertrajecten.

				�    Om studenten hierin vaardig te maken is 
het belangrijk dat er wordt aangesloten 
bij persoonlijke leerbehoeftes, geoefend 
in authentieke leercontexten en dat verant
woordelijkheden geleidelijk en expliciet 
wordt overgedragen aan de student.

4 � Wat zijn de uitdagingen en dilemma’s voor 
het ondersteunen van zelfregie bij leren?

Een greep uit de vragen die we hebben opgehaald 
bij participerende betrokkenen:

				�    Wat voor rol speelt het bieden van structuur 
bij het ondersteunen van zelfregie? 

				�    Op welke wijze verandert de rol van de 
docent en hoe kunnen we ontwikkeling 
daartoe vormgeven?​

				�    Wat betekent zelfregie ondersteunend 
onderwijs voor taaktoedeling, toets-
organisatie en roostering?​

				�    Wat betekent ​zelfregie ondersteunend 
onderwijs binnen opleidingen voor de 
financiering van opleidingen? 

				�    Wat voor technologische ondersteuning 
is passend voor zelfregie gericht onderwijs?​ 

				�    Hoe kunnen we persoonlijke behoeftes 
én gezamenlijke doelen bedienen binnen 
een opleiding? 

				�    Hoe kan de beroepspraktijk bijdragen aan 
deze ontwikkeling? En wat brengt dat hen?​ 

				�    Draait het bij zelfregie om ‘vorming’ of 
‘kwalificatie’, of misschien om ‘kwalificatie 
op vorming’?
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