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In dit rapport staat het projectresultaat beschreven, een advies gebaseerd op de bevindingen
vanuit het onderzoek "Ik ben ook belangrijk!". Op basis hiervan zijn drie producten ontwikkeld
voor De Zonnewende om kinderparticipatie te bevorderen; een stappenplan voor het
opzetten van een kinderraad, een klassencontract en een poster met handige memo’s. Van
al deze producten wordt eerst uitgelegd hoe deze geimplementeerd kunnen worden en
daarna volgt de verantwoording voor de keuzes die hierbij zijn gemaakt. De producten zelf

zijn te vinden in de bijlagen.

Implementatie

Het stappenplan voor De Zonneraad begint met het inlichten van de medewerkers over de
komst van de raad tijdens een teamoverleg voor de zomervakantie. Na de vakantie, kan er
afgesproken worden welke volwassen betrokkene het vaste aanspreekpunt wordt. Het
aanspreekpunt is de contactpersoon van De Zonneraad en op de hoogte van alles rondom
raad. Hij of zij leest alle notulen, bundelt ze in een map, stelt de definitieve agenda op en
geeft deze door aan de leden van de raad. Deze persoon hoeft niet iedere bijeenkomst
aanwezig te zijn. Het aanspreekpunt spreekt met de directeur af op welke weekdag de
bijeenkomsten gehouden gaan worden. In de personeelskamer komt een overzicht van de
data, waarop de medewerkers zich kunnen inschrijven als voorzitter van een bijeenkomst.
Mocht niemand zich hebben ingeschreven voor de komende bijeenkomsten, dan is het de
taak van het aanspreekpunt om mensen te werven.

In de klassen wordt in de eerste week van het schooljaar aangegeven dat De Zonneraad er
gaat komen, op welke dag de bijeenkomsten zijn en dat er klassenvertegenwoordigers nodig
zijn. Na één maand worden de vertegenwoordigers gekozen. De kinderen die geinteresseerd
Zijn, schrijven hun naam op een briefje. Deze worden per klas verzameld in een doos en
daaruit worden er twee getrokken voor de klassenvertegenwoordigers en één voor de
reserve-klassenvertegenwoordiger.

De raad zal bestaan uit veertien kinderen; twee klassenvertegenwoordigers uit iedere klas.
Wie er per bijeenkomst aanwezig is, hangt af van de te bespreken onderwerpen. Er is altijd
één volwassene aanwezig die de raad begeleidt en afhankelijk van de agenda, worden
andere volwassen betrokkenen uitgenodigd. Alle medewerkers van de Brede School en
ouders van de ouderraad mogen aansluiten wanneer zij willen.

De eerste bijeenkomst van De Zonneraad wordt na anderhalve maand georganiseerd en
daarna om de week. Deze bijeenkomsten duren een half uur en vinden na schooltijd plaats.

Gedurende de bijeenkomsten worden er notulen gemaakt door één kind aan de hand van de



agenda. De aanwezige volwassenen kunnen hierbij helpen. Het kind mag de notulen zelf
uittypen en binnen een week, naar het aanspreekpunt sturen. Wie notuleert wordt aan het
begin van de bijeenkomst afgesproken. Aan het einde van de bijeenkomsten wordt de
agenda voor de volgende keer samengesteld. Op basis van de conceptagenda kunnen de
klassenvertegenwoordigers het gesprek aangaan met de klas en punten aan de agenda
toevoegen. Ook medewerkers kunnen punten doorgeven aan het aanspreekpunt. De
definitieve agenda wordt aan het begin van de bijeenkomst aan de aanwezigen gegeven.
Alle notulen en agenda’s worden door het aanspreekpunt verzameld in een klapper en bij de
conciérge gelegd. Daarnaast stuurt deze persoon de notulen door naar de medewerkers en
de ouderraad. Hoewel De Zonneraad als adviesorgaan dient, is het belangrijk dat de ideeén
die er uit voortkomen serieus genomen worden. Degene die over het desbetreffende
onderwerp gaat, beslist wat er uiteindelijk gebeurt en heeft de verplichting dit naar De
Zonneraad terug te koppelen. Het stappenplan kan ieder jaar worden herhaald. In

vervolgjaren kunnen de oude leden de klassen inlichten en de nieuwe leden voorbereiden.

Verantwoording

Er is gekozen voor een kinderraad omdat dit idee in alle fasen van het onderzoek naar voren
is gekomen als een van de favorieten (zie databoek, artikel 2, 3, 7, 8, 9, 12 en 13). Tijdens
de brainstorm was er een discussie over de te gebruiken term voor een raad met kinderen
én volwassenen. Er is daarom besloten te kiezen voor een algemene naam: ‘De Zonneraad'.
Deze naam is gedurende het onderzoek bedacht door een betrokken leerling (zie databoek,
artikel 2, 3, 12 en 13). De raad zal functioneren als adviesorgaan, gezien de kinderen niet
alle aspecten kunnen overzien die komen kijken bij het maken van bepaalde beslissingen.

In de raad zitten leerlingen uit alle klassen, omdat gedurende het onderzoek meerdere malen
naar voren kwam dat er vanuit alle klassen de behoefte was om bij een kinderraad betrokken
te worden (zie databoek, artikel 2, 3, 7, 8, 9, 12 en 13). Daarnaast is participatie mogelijk op
elke leeftijd, zolang de werkvorm en taalgebruik worden aangepast aan het
ontwikkelingsniveau van het kind (Persyn, 2008; Zanderink, 2010). Hier zullen de
volwassenen op in moeten spelen. Bij de bijeenkomst zijn alleen klassenvertegenwoordigers
aanwezig voor wie de te bepreken onderwerpen interessant zijn, zodat het boeiend is voor
de aanwezigen en zij hun aandacht er goed bij kunnen houden (Persyn, 2008). Vanuit de
kinderen kwam er een grote wens naar voren om het tweerichtingsverkeer tussen de
medewerkers en kinderen te bevorderen. Om deze reden worden er volwassenen
uitgenodigd. Omdat de medewerkers veel aan hun hoofd hebben, is er geen
aanwezigheidsplicht. Er komt één vast aanspreekpunt voor de raad, zodat iedereen weet bij
wie ze met vragen en opmerkingen terecht kunnen. Deze persoon zorgt voor het doorspelen

van informatie, omdat die verantwoordelijkheid voor kinderen (zeker in het begin) te groot is.



Doordat het aanspreekpunt niet altijd aanwezig hoeft te zijn bij de bijeenkomsten, wordt de
last verdeeld over meerdere personen (De Kinderombudsman, 2016).

Omdat de start van het nieuwe schooljaar een drukke periode is voor de medewerkers,
worden zij voor de zomervakantie ingelicht over de komst van De Zonneraad. Zo is er
voldoende tijd om te bekijken wie het aanspreekpunt wordt. Gezien de grote hoeveelheid
positieve reacties bij de enquéte om mee te helpen, wordt verwacht dat meerdere
betrokkenen hiervoor open zullen staan. De kinderen krijgen het nieuws direct na de
zomervakantie te horen, zodat zij de tijd hebben om na te denken of ze
klassenvertegenwoordiger willen zijn. De dag waarop bijeenkomsten worden gehouden is
hen dan bekend, zodat ze kunnen kijken of ze die dag kunnen.

Na één maand worden de klassenvertegenwoordigers gekozen, zodat de klas eerst de
vorming- en normering fase van groepsdynamica kan doormaken. Hierin leren ze elkaar
kennen en worden de regels vastgesteld (Luitjies & Zeeuw-Jans, 2013). Uit het onderzoek
kwam naar voren dat de kinderen graag wilde dat onderwerpen in de klas besproken konden
worden en door klassenvertegenwoordigers worden gecommuniceerd naar de rest van de
raad (zie databoek, artikel 2, 3, 12 en 13). Er wordt een reserve-klassenvertegenwoordiger
gekozen om de taak van een klassenvertegenwoordiger op te vangen bij afwezigheid. Dit
idee is voortgekomen uit de brainstorm. De methode om de klassenvertegenwoordigers te
kiezen is gekozen om partijdigheid tegen te gaan (Persyn, 2008). Dit is besloten nadat uit de
brainstorm naar voren kwam dat enkele klassen hier vervelende ervaringen mee hadden (zie
databoek, artikel 12 en 13).

Omdat er om de week een bijeenkomst plaats vindt, duren de bijeenkomsten niet heel lang.
Hierdoor kunnen de kinderen hun concentratie er ook beter bijhouden. Dit kwam naar voren
vanuit de mindmapsessies en de brainstorm. De bijeenkomsten zullen na schooltijd
plaatsvinden, zodat de kinderen niks van hun lessen missen en volwassenen ook aan
kunnen sluiten. Gedurende de bijeenkomsten maakt een kind notulen, zodat ze hierin ook
verantwoordelijkheid krijgen en kunnen leren om goede aantekeningen te maken.
Volwassenen helpen om de notulen objectief te houden.

Doordat aan het begin van het jaar alle bijeenkomsten van De Zonneraad gepland worden
en in de jaarplanning komen, weet iedereen wanneer de bijeenkomsten zijn en kan er tijd
ingepland worden om punten voor de agenda te bespreken. Om deze reden worden de
conceptagenda’s een week na iedere bijeenkomst aan de klassenvertegenwoordigers
doorgegeven. De volwassenen kunnen thema’s op de agenda zetten zodat zij de kinderen
op de hoogte kunnen houden van wat er in de school gebeurt en om input van hen te krijgen.
De notulen en de agenda komen op een centrale plek te liggen, zodat iedereen ze kan inzien

en helder is wat er allemaal gebeurt in De Zonneraad.



Implementatie

Het klassencontract wordt opgesteld na de eerste maand van het nieuwe schooljaar. Er
wordt door de leerkracht een moment ingepland om het contract klassikaal te bespreken en
in te vullen. Hierbij is het belangrijk dat er aandacht is voor de wensen van alle kinderen.
Vervolgens wordt het contract op een groter vel geplakt, zodat alle kinderen en de
leerkracht(en) hun naam of handtekening er omheen kunnen zetten. Eventueel kunnen de
gemaakte afspraken genoteerd worden op het tweede vel van het contract. Het contract
en/of de afspraken krijgen vervolgens een plek in het lokaal waar zij goed zichtbaar zijn.
Om de drie maanden wordt er met de hele klas geévalueerd in hoeverre iedereen zich aan
de afspraken houdt. Als dit is gelukt zal er een (klassikale) beloning volgen. Wat deze is mag
de klas met de leerkracht bepalen. Gedurende de evaluatiemomenten kunnen de gemaakte
afspraken aangevuld of bijgesteld worden. De week waarin de evaluatie plaats vindt zal
worden vermeld in de jaarplanning. Daarnaast zal een administratief medewerker aan het

begin van deze week alle leerkrachten hierover een herinnering sturen.

Verantwoording

Uit de literatuurstudie is gebleken dat het voor succesvolle participatie noodzakelijk is dat
een dergelijke houding zowel schoolbreed als op klasniveau wordt uitgedragen (Persyn,
2008; Zanderink, 2010). Hieruit kwamen tevens naar voren dat de vormgeving van
participatie afhankelijk is van wat er past bij de school, het team en de kinderen (Persyn,
2008). Hoewel sommige vaardigheden en werkvormen door het meerendeel van de
participanten van het onderzoek als belangrijk werden gezien, bleek ook dat er
uiteenlopende wensen zijn in de klassen (zie databoek, artikel 2, 3 en 9). Om deze redenen
is gekozen om een klassencontract op te stellen. Via deze weg wordt gegarandeerd dat alle
klassen actief met kinderparticipatie aan de slag gaan, en hier hun eigen draai aan kunnen
geven. De punten waar in het contract afspraken over gemaakt worden, zijn gebaseerd op
elementen die naar voren kwamen in de brainstorm (zie databoek, artikel 12 en 13). Net als
bij De Zonneraad wordt het klassencontract vanwege de groepsdynamica opgesteld na de
eerste maand van het nieuwe schooljaar (Luities & Zeeuw-Jans, 2013).

Er is bewust gekozen om dit product de naam “contract” mee te geven omdat het de
afspraken een serieuzere lading geeft. Het opvallende lettertype is gekozen om het contract
meer karakter te geven. Door de kinderen net zo’n actieve rol te geven bij het invullen van
het contract als de leerkracht, voelen ze hopelijk hoe waardevol hun mening is. Vanuit de
positieve en waarderende visie van leder Talent Telt is besloten dat de groepen een

beloning krijgen als de afspraken worden nagevolgd.



Er is gekozen voor een document van één pagina, zodat het voor de kinderen overzichtelijk
blijft. Dit geldt zowel voor hoe lang de gesprekken over het opstellen en evalueren van het
contract duren, als voor de mogelijkheid om het zelf terug te kunnen lezen. De pagina voor
gemaakte afspraken heeft als functie om enerzijds de afspraken uit het contract bij elkaar te
zetten, maar anderzijds om ook andere afspraken te noteren die het contract niet omvat. Het
evalueren heeft als doel om te zorgen dat iedereen zich bewust blijft van het contract, maar
ook dat de groep aangespoord wordt kritisch te kijken hoe er wordt gehandeld. Gezien de
medewerkers druk zijn, zal op de jaarplanning staan wanneer de evaluatiemomenten zijn,

zodat zij dit van te voren kunnen inplannen en wordt er een herinnering gestuurd via de mail.

Implementatie
De medewerkers ontvangen na de eindpresentatie per groep één gelamineerde versie van
het overzicht met “handige memo’s” om ergens in hun lokaal op te hangen. Bij voorkeur is dit

op een opvallende en zichtbare plek, zodat zij het overzicht dagelijks zien.

Verantwoording

Gedurende het onderzoekstraject is gebleken dat de medewerkers van De Zonnewende
enerzijds gemotiveerd zijn om met kinderparticipatie aan de slag te gaan, maar anderzijds
veel aan hun hoofd hebben. Als geheugensteuntje is daarom een overzicht gecreéerd met

L1

“handige memo’s”. Hierop staan allereerst enkele voordelen van kinderparticipatie, zodat de
medewerkers weten wat voor resultaten hun inzet kan opleveren. Deze zijn gebaseerd op
literatuur van Dekeyser (2015), Persyn (2008) en Zanderink (2010) en resultaten van de
brainstorm (zie databoek, artikel 15). Hierbij is een selectie gemaakt van de meest concrete
beschrijvingen. Vervolgens worden een aantal voorwaarden genoemd, zodat het team alert
blijft dat aan deze punten wordt voldaan. Deze informatie is geput uit literatuur van De
Kinderombudsman (2016), Delfos (2011), Persyn (2008) en Zanderink (2010). Hierbij zijn de
voorwaarden weggelaten waar al aan voldaan is en enkele die voor medewerkers in dit
werkveld meer vanzelfsprekend zijn. Een overzicht van alle randvoorwaarden ontvangen ze
digitaal (zie databoek, artikel 1). Tot slot worden de belangrijkste vaardigheden genoemd die
zijn voortgekomen uit het onderzoek (zie databoek, artikel 7 en 8). Dit als herinnering voor
hen om zich hiernaar te gedragen, maar ook om dit aan de kinderen mee te geven.

Omdat leerkrachten al druk genoeg zijn is er voor gekozen om deze informatie kort en
bondig te bundelen op één pagina. Zo is het overzichtelijk en neemt het niet te veel plaats in.
Door de lay-out en het gebruik van kleur is gepoogd een aantrekkelijk uitziend product te

maken, wat de aandacht trekt en prettig is om naar te kijken.
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Voor het einde van het schooljaar

1.

Bespreek de komst van De Zonneraad in een teamoverleg

Aan het begin van het schooljaar

o > N

Kies iemand die het vaste aanspreekpunt is
Kies de dag waarop de bijeenkomsten van De Zonneraad gaan zijn
Het aanspreekpunt maakt een jaarplanning van wanneer alle bijeenkomsten zijn

Bespreek in de klas dat De Zonneraad er gaat komen

Na één maand in het schooljaar

6.

leder klas kiest 2 klassenvertegenwoordigers en 1 reserve

ledere 2 weken: bespreek welke onderwerpen er (volgens de volwassenen) in ieder
geval op de agenda moeten komen en welke informatie vanuit de school interessant
is om aan de kinderen door te geven

ledere 2 weken: bespreek welke volwassene(n) aanwezig zullen zijn bij de volgende
bijeenkomst

ledere 2 weken: het aanspreekpunt verspreidt de agenda, zodat de

klassenvertegenwoordigers de onderwerpen kunnen bespreken met hun klas

Na anderhalve maand in het schooljaar

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

ledere 2 weken: Bijeenkomst De Zonneraad

ledere 2 weken: Gedurende de bijeenkomst een nieuwe agenda opstellen

ledere 2 weken: Gedurende de bijeenkomst bepalen welke groepen en volwassenen
worden uitgenodigd voor de volgende bijeenkomst

ledere 2 weken: Gedurende de bijeenkomst maakt een lid van De Zonneraad de
notulen (inclusief. de agenda)

ledere 2 weken: Het aanspreekpunt zorgt voor een afdruk van de notulen in een map
bij de concierge, in te zien door iedereen

ledere 2 weken: Het aanspreektpunt verspreidt de conceptagenda onder
medewerkers en de klassenvertegenwoordigers

ledere 2 weken: De klassen bespreken de (voor hen interessante) agendapunten en

vullen dit eventueel aan met andere onderwerpen



Klassen Contract

Hierbij verklaren wij, groep ....., tijd en aandacht te maken om naar elkaar en elkaars ideeén
te luisteren. Als er iets is wat we graag anders zouden willen, proberen we daar samen een

oplossing voor te bedenken.

Dit doen wij ..... keer per week, op een moment dat wel / niet (zet een rondje om wat je kiest)
van te voren afgesproken is. Dit gebeurt in ieder geval ............ccccoooiiiiiii i op

dedag(en) ...ccccoeveeiiiiiiii

Hierbij kunnen we praten over ideeén die we hebben over dingen in de wereld / dingen op

school / dingen in de klas / dingen voor jezelf (zet een rondje om wat je kiest).

Hierover gaan we praten in de kring / in kleine groepjes / in tweetallen / met de juf/meester /
door te stemmen / door een vragenlijst in te vullen / door te debatteren / iets anders, namelijk

....................................................... (zet een rondje om wat je kiest).

We spreken af dat we allemaal:
- Luisteren naar wat anderen te vertellen hebben
- Fijn reageren

- Respect hebben voor elkaar

De juf/meester (zet een rondje om wat je kiest) hoort graag wat jullie ideeén zijn.

Wanneer we de gemaakte afspraken nakomen, dan ............cccccoeoiiiiiiiiiee e,



@«Mz@mm gemaakle afopraken:
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