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8. Relatie tussen onderwijskwaliteit en functiemix in het PO
Jos Verkroost

Verkroost, Tilburg, Nederland

Divisie: Beleid & Organisatie
Werkvorm: Paperpresentatie (30 min.)

Trefwoorden: Personeelsbeleid, Onderwijsresultaat

Korte samenvatting
Onderwijskwaliteit en functiemix in het PO

De functiemix is een instrument om leraren perspectief te geven op carriére in hun vak als leraar en
ze aldus te binden aan het onderwijs. Gezien de tekorten aan onderwijspersoneel is dat van groot
belang. Te zien is dat in de randstad (in het vo) gerichte maatregelen zijn genomen om het werven en
behouden van leraren te voorkomen. In het po zijn er geen maatregelen vanuit OCW.

De centrale vraag is of een toepassing van de functiemix bijdraagt aan de kwaliteit van het onderwijs
op de scholen. Daartoe zijn verschillende financiéle en onderwijskundige alsmede
personeelsgegevens in onderling verband geanalyseerd.

Dat laat zien dat er buiten de randstad een beperkte maar significante correlatie is tussen de scores
op de referentieniveaus van de leerlingen op de scholen en de mate waarin functiemix wordt
toegepast. Binnen de randstad is die correlatie er niet maar laten de cijfers zien dat men daar de
laatste 5 jaar actief werk heeft gemaakt van de mix om te voorzien in personeel. Er is een diffuse
relatie met de inzet van flexpersoneel door onderwijsinstellingen.

Lopende tekst
Relatie tussen onderwijskwaliteit en de functiemix in het PO.

In het actieplan Leerkracht staat dat de kwaliteit van het onderwijs hoog op de agenda staat en dat
een tekort aan leraren daarvoor een bedreiging vormt. Een instrument om daaraan het hoofd te
bieden, was toepassing van de functiemix. Nadien is deze wel herhaaldelijk geévalueerd, maar enkel
op de uitvoering en salarisschalenverdeling. De relatie met de onderwijskwaliteit is in die evaluaties
nooit gelegd.

Beloning als motivator in het kader van HRM is onderdeel van het AMO-model. In haar proefschrift in
2016 constateert Janssen dat van de 3 AMO-elementen van HRM in het onderwijs beloning als
motivator nauwelijks wordt gebruikt ondanks de mogelijkheden van de functiemix. Gezien de
oplopende tekorten aan leraren, is het interessant te bezien in hoeverre er verschillen zijn in
onderwijskwaliteit in relatie tot toepassing van de functiemix. Daarbij wordt ook bekeken in hoeverre
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er sprake is van verschillen tussen de randstad, waar de problematiek groter is, en de rest van het
land.

De centrale vraag van het onderzoek luidt:

Welke relatie is er in het PO tussen onderwijskwaliteit en de toepassing van de functiemix?
Methode van onderzoek

Het onderzoek is uitgevoerd aan de hand van openbaar beschikbare data met betrekking tot:

Financiéle verslaglegging door de instellingenDatabase
functiemixPersoneelsbestandLeerlingenaantallenOnderwijsresultaten

Sommige gegevens zijn geaggregeerd naar bestuursniveau om verbinding te kunnen leggen met
financiéle gegevens. De onderwijsopbrengsten zijn gebaseerd op de referentieniveaus taal en
rekenen. Zij zijn gecombineerd met de schoolgewichten. Voor de inschaling van personeel zijn de
laagste schalen (L10) uit de gegevens functiemix gebruikt. Er zijn relaties onderzocht met
verschillende financiéle variabelen, zoals de hoeveelheid flexkrachten, de reservepositie van
schoolbesturen en de omvang van de besturen.

De analyses hebben plaatsgevonden door middel van correlatieanalyses, variantieanalyses en
regressiesvergelijkingen.

Resultaten

Er is een groot verschil in toepassing van de functiemix tussen de randstad en de rest van het land. In
de randstad zit 69% van de leraren in de laagste schaal. In de rest is dat 74%. Daarmee hangt samen
dat in de randstad de hoeveelheid bovenmatig vermogen lager is (RatioEV=1,10) dan daarbuiten
(1,37).

De inzet van flexkrachten correleert buiten de randstad significant met de proportie laagste schalen
(R=0,125, p<0,034). Binnen de randstad is dat juist omgekeerd (R=-0,191, p<0,005).

De vergelijking van onderwijsresultaten met het personeel in de laagste schaal, laat een zeer
beperkte relatie zien buiten de randstad (R=-0,041, p<0,013). Bij scholen binnen de randstad is daar
geen sprake van.

Betekenis

De bijdrage verschaft inzicht in de mate waarin sturingselementen rond personeel van invloed zijn op
de resultaten van het onderwijs. Dat is wetenschappelijk van belang aangezien er nog aanzienlijke
hiaten zijn in de kennis over sturing door het bestuur en de effecten daarvan in de scholen. Het is
praktisch van betekenis waar de uitkomsten aanleiding kunnen zijn tot invulling van het algemene
beleid door de overheid en vormgeving van het personeelsbeleid op school door de besturen.

Kans op Balans

Onderwijskwaliteit komt tot stand met behulp van een afgewogen inzet van middelen. De
onderwijsvisie moet worden vormgegeven door personeelsleden en dat moet leiden tot goede
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resultaten. Dat moet gebeuren in een afweging van de inzet van geld en de te verwachten
opbrengsten. De balans zit hem in een doelmatige inzet.

Toepassing van extra beloningsmiddelen kan bijdragen aan motivering en behoud van goede
leerkrachten en daarmee aan kwaliteit van het onderwijs. Zo zorgt de functiemix voor een nieuwe,
beter balans.
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30. Minder stress, meer stagesucces: veerkracht verhogen van leraren-in-
opleiding

Debbie de Neve, Haydée de Loof

Karel de Grote Hogeschool, Antwerpen, Belgié

Divisie: Leraar & Lerarenopleiding
Werkvorm: Rondetafelgesprek (30 min.)

Trefwoorden: Veerkracht, Stagebegeleiding

Korte samenvatting

In de lerarenopleidingen stijgt de groep studenten die de stage vroegtijdig stopzet door het ervaren
van stress en hoge werkdruk. Uit onderzoek blijkt dat stress niet noodzakelijk leidt tot het stopzetten
van de stage. Studenten die veerkrachtig met stress kunnen omgaan vertonen geen verhoogd risico
op uitval, maar zetten de stresservaring van de stageperiode om in een ervaring van bekwaamheid
en voldoening. Met dit onderzoek willen we nagaan welke handvaten we studenten kunnen
aanreiken om hun weerbaarheid te verhogen en ervoor te zorgen dat ze vol zelfvertrouwen voor de
klas kunnen staan. Deze initiatieven ontwikkelen we in co-creatie met studenten. We bevragen hen
over hun stage-ervaringen en ondersteuningsnoden en koppelen dit aan bestaande
wetenschappelijke evidentie. Vervolgens gaan we aan de slag met zaken die invloed hebben gehad
op hun stressbeleving, en vertalen we dit in designteams samen met de studenten naar concrete
initiatieven. Tijdens de volgende stageperiode worden deze initiatieven geévalueerd op hun
effectiviteit.

Lopende tekst

Onderwerp en context: Er is een stijgende trend binnen de lerarenopleidingen waarbij studenten
signaleren dat ze de stageperiode als een erg stresserende en uitdagende periode ervaren. Een
aanzienlijk deel van de studenten maakt de keuze om de stage vroegtijdig stop te zetten en geven
hiervoor als voornaamste reden op dat de werkdruk hun draagkracht overstijgt. In het bijzonder
kwetsbare jongeren lopen het risico om hun opleiding niet succesvol te doorlopen.

Theoretisch kader: Onderzoek naar leraren-in-opleiding toonde aan dat studenten tijdens de
stageperiode te kampen krijgen met hoge stressniveaus (Fives et al., 2017). Echter, stress leidt niet
noodzakelijk tot stopzetting van de stage. Studenten die veerkrachtig met stress kunnen omgaan
vertonen geen verhoogd risico op uitval, maar zetten de stresservaring van de stageperiode om in
een ervaring van bekwaamheid en voldoening (Kokkinos, & Stavropoulos, 2016). Het succesvol
doorlopen van de stageperiode wordt dan een beschermende factor voor de toekomst. Cruciaal
hierbij is om de weerstand bij studenten te verhogen door te werken aan factoren waar een invloed
op uitgeoefend kan worden. Uit onderzoek weten we dat factoren zoals zelf-effectiviteit, verbinding
met medeleerkrachten-in-opleiding, gevoel van ondersteuning door de opleiding, overtuigingen over



ORD 2023
KANS OP BALANS

leerprocessen en de rol van de leerkracht hierin (i.e. epistemologische overtuigingen),... een effect
hebben op weerbaarheid tegen stagestress (e.g. Kokkinos, & Stavropoulos, 2016; Fives, 2007). Deze
factoren nemen we als richtinggevend theoretisch kader mee in dit onderzoek.

Doel en opbrengst van het onderzoek: Met dit onderzoek willen we de veerkracht van studenten
verhogen door in te zetten op veranderbare en impactvolle factoren. We willen nagaan welke acties
we binnen de lerarenopleiding kunnen opzetten om ervoor te zorgen dat studenten tijdens de
stageperiode stevig voor de klas kunnen staan.

We hebben 3 doelstellingen:

Bestaande wetenschappelijke evidenties over stressoren en veerkrachtverhogende factoren in kaart
brengen, en dit koppelen aan de praktijkcontext van de stage voor leraren-in-opleiding.

Studenten bevragen en hun noden in kaart brengen (behoefte-analyse) en good practices
verzamelen waarbij studenten met elkaar delen welke persoonlijke acties en initiatieven zij hebben
ondernomen om veerkrachtig om te gaan met stress tijdens de stage.

Via design teams met lectoren en studentenvertegenwoordigers vertalen we de resultaten uit de
behoefte- en good practice analyse naar concrete acties en initiatieven. Deze initiatieven worden in
de volgende stageperiode geévalueerd.

Doel en opbrengst van de ronde tafel:

Input krijgen over hoe vanuit het idee van co-creatie studenten maximaal betrokken kunnen worden
bij dit onderzoek en hoe ze eigenaarschap kunnen ervaren om het verhogen van veerkracht zelf in
handen te nemen.

Kennis opbouwen over hoe andere lerarenopleidingen of relevante instanties werken rond het
versterken van studenten hun veerkracht.

Wijze waarop inbreng van deelnemers wordt gevraagd: Tijdens het rondetafelgesprek gaan
deelnemers met behulp van stellingen in discussie over welk belang veerkracht heeft binnen de
lerarenopleiding en wat hierbij verwacht wordt van lectoren. Daarna vragen we aan deelnemers om
eigen praktijken m.b.t. veerkracht te delen en te bespreken welke sterktes, uitdagingen en valkuilen
zij ervaren bij de eigen praktijk.

Kans op Balans

Deze bijdrage sluit aan bij het congresthema ‘Kans op Balans’ omdat het raakt aan een steeds
terugkerend debat binnen het onderwijs, namelijk de verhouding tussen leerprestaties en
welbevinden. De dalende leerprestaties, de hoge druk op het onderwijs om leerlingen voor te
bereiden op een complexer wordende maatschappij,... zorgen ervoor dat welbevinden, gelijke
onderwijskansen en een warm klasklimaat lijnrecht staan tegenover leerprestaties, de lat hoog
leggen en het belang van kennis. Dit rondetafelgesprek biedt deelnemers de mogelijkheid om met
elkaar in dialoog te gaan over de relevantie van dit debat en te bespreken welke rol we als
onderwijsonderzoekers hierin moeten opnemen.
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Trefwoorden: Peerfeedback, Schrijffonderwijs, Reviseren, Voortgezet onderwijs

Korte samenvatting

Peerfeedback wordt in het onderwijs vaak gebruikt als belangrijk leermiddel. Maar het effectief
implementeren ervan kan ingewikkeld zijn. Het doel van deze studie is om te onderzoeken of
reviseren op basis van peerfeedback effectiever is dan zonder peerfeedback, en of een comparatieve
- of niet-comparatieve beoordelingsmethode invloed heeft op hoe leerlingen peerfeedback geven en
gebruiken voor revisie.

65 middelbare scholieren uit drie verschillende klassen schreven en herschreven elk een
overtuigende tekst. De klassen werden willekeurig toegewezen aan drie verschillende condities: een
comparatieve feedbackconditie, een niet-comparatieve feedbackconditie en een controleconditie
zonder peerfeedback. Ons onderzoek toonde aan dat herschrijven werkt: in alle condities was de
tekstkwaliteit na het herschrijven gestegen. Verder resulteerde revisie op basis van peerfeedback in
hogere scores voor tekstkwaliteit dan revisie zonder peerfeedback. De feedbackcommentaren in de
comparatieve conditie leidden studenten meer naar het herzien van hogere-orde-aspecten in de
tekst dan in de niet-comparatieve conditie. Een relatie tussen tekstcommentaren en kwaliteit van de
gereviseerde tekst kon niet worden vastgesteld. Verder onderzoek is nodig om te begrijpen welke
ondersteuning studenten nodig hebben om effectief te reviseren op basis van peerfeedback.

Lopende tekst

Reviseren op basis van peerfeedback kan een positief effect hebben op de tekstkwaliteit (Fitzgerald,
1987). Maar het effect ervan lijkt afhankelijk te zijn van de kenmerken van de peerfeedback (Double
et al., 2020) en de beoordelingsmethode. In ons onderzoek staan daarom de volgende
onderzoeksvragen centraal:

1.Wat is het effect van peerfeedback op de kwaliteit van de herziene tekst?

2.Wat is het effect van comparatieve versus niet-comparatieve peerfeedback op het soort feedback
dat studenten geven?
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3.Wat is het effect van comparatieve en niet-comparatieve peerfeedback op hoe studenten
peerfeedback gebruiken voor revisie?

Aan deze studie namen 65 leerlingen uit drie 5vwo-klassen (leeftijd M=16, SD=0.4) deel. De klassen
werden willekeurig toegewezen aan drie verschillende condities: een comparatieve-conditie (n=25),
een niet-comparatieve conditie (n=20) en een controleconditie (n=20). In de controleconditie
herschreven leerlingen hun eerste versie zonder peerfeedback, in de comparatieve en niet-
comparatieve conditie herschreven leerlingen hun tekst na het ontvangen van de peerfeedback.

Voor de beoordeling van de kwaliteit van de eerste en tweede versie hebben we een benchmark-
beoordelingsschaal gebruikt. Een one-way-anova werd gebruikt om het effect van revisie in de drie
condities op de uiteindelijke tekstkwaliteit te onderzoeken. Bovendien werden alle
feedbackcommentaren gecodeerd op drie dimensies: HOC's of LOC's, lokalisatie van de feedback en
directheid van de feedback.

In alle drie de condities resulteerde revisie in een betere tweede versie (x*(1)=93.8, p<.001). Het
effect van herschrijven was groter in beide peerfeedbackcondities dan in de ‘no-
peerfeedbackconditie’ (x? (1)=5.20, p=.02). Het verschil tussen de twee peerfeedbackcondities was
niet significant (x(1)=.04, p=.84).

Leerlingen gaven significant meer lagere-orde-feedback in de niet-comparatieve-conditie (M=17.4,
S$D=6.7) dan in de comparatieve-conditie (M=7.8, SD=3.3; F(1, 39) = 35.34, p <.001). Er was geen
significant verschil in het aantal hogere-orde-feedback-opmerkingen tussen de niet-comparatieve
conditie (M=10.1, SD=4.2) en de comparatieve-conditie (M=10.3, SD=4.0; F(1, 39) =.03, p =.88). In
de niet-comparatieve conditie gaven leerlingen elkaar meer directieve en gelokaliseerde feedback.

In de niet-comparatieve conditie was geen relatie tussen de kwaliteit van de eerste versie en het
aantal HOC's of LOC's. In de comparatieve-conditie was een negatieve relatie tussen de kwaliteit van
de eerste versie en het aantal HOC's (B =-3.2, p = <.001). Er kon geen relatie aangetoond worden
tussen het aantal gegeven feedbackcommentaren en de verbetering van de tekst in de tweede
versie.

De bevindingen in dit onderzoek tonen aan dat herschrijven werkt en dat herschrijven op basis van
peerfeedback nog betere resultaten oplevert. Hoewel beide peerfeedbackcondities hun tekst even
effectief hebben herzien, leidden de feedbackcommentaren in de comparatieve conditie de
leerlingen meer naar het herzien van hogere-orde-aspecten dan in de niet-comparatieve conditie.

De bevinding dat in de comparatieve-conditie de kwaliteit van de eerste versie gerelateerd was aan
het aantal HOC's suggereert dat leerlingen in deze conditie hun commentaar aanpassen aan de
kwaliteit van de beoordeelde teksten. Dit is een voordeel van comparative judgment (vergelijk:
Bouwer et al., 2018). Een relatie tussen tekstcommentaren en revisiekwaliteit was echter niet
aantoonbaar. Verder onderzoek is nodig om te begrijpen welke ondersteuning leerlingen nodig
hebben om effectief te reviseren op basis van peerfeedback.

Kans op Balans

Een goede schrijfvaardigheid is een belangrijke voorspeller van schoolsucces. Toch maken de media
regelmatig gewag van de slechte schrijfvaardigheid van leerlingen. Als docent Nederlands herken ik
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het probleem: het geven van schrijfvaardigheidslessen is behoorlijk ingewikkeld en tijdrovend. Met
name wanneer er grote klassen zijn en de docent ieder werk van feedback moet voorzien. Daarom
moet er in het voortgezet onderwijs meer aandacht besteed worden aan hoe leerlingen hun eigen en
andermans teksten evalueren en verbeteren. Peerfeedback op basis van paarsgewijs vergelijken
zorgt voor grotere kansen voor alle leerlingen om hun schrijfvaardigheid te verbeteren en ontneemt
de docent werk.
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Tabel 1. Tekstkwaliteit per conditie per versie (M: Gemiddelde; se: standaardfout)

Versie 1 A Versie 2
Conditie M se M se
Comparatieve peerfeedback 86.31 3.94 18.70 2.50
Non-comparatieve peerfeedback 82.86 4.55 17.89 2.98
No-peerfeedback (controle conditie) 85.33 4.23 10.75 2.68

Tabel 1. Tekstkwaliteit per conditie per versie (M: Gemiddelde; se: standaardfout)



ORD 2023
KANS OP BALANS

54. Actualisatie kerndoelen en examenprogramma's

Jeroen Bron, Anton Bakker, Melde Gilissen, Annette Koopmans

Lisa Bouman
SLO, Amersfoort, Nederland
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Referent: Carla van Boxtel, Universiteit van Amsterdam

Divisie: Curriculum
Werkvorm: Symposium (90 min.)

Trefwoorden: Onderwijsinhoud, Kerndoelen, Examenprogramma's, Kwaliteit

Korte samenvatting

De landelijke eisen over de inhoud van het onderwijs zoals vastgelegd in kerndoelen en
examenprogramma’s wordt momenteel geactualiseerd. Leerlingen en scholen zijn gebaat bij een
doordacht, samenhangend, consistent en realiseerbaar curriculum. Het slagen daarvan start bij een
gedegen voorbereiding, heldere kaders en kwaliteitseisen, en een transparant proces met
betrokkenheid van leraren en (vak)experts.

In dit symposium ligt het accent op het onderliggende ontwerp van de actualisatie van kerndoelen en
examenprogramma's. SLO presenteert de fundamenten onder de curriculumherziening: een
duidelijke architectuur van programma’s en doelformuleringen, een kader voor ontwerpruimte, een
instrumentarium voor ontwikkelaars en indicatoren voor interne kwaliteitsbewaking. Daarbij wordt
ingegaan op de manier waarop SLO bij wil dragen aan een praktijktheorie voor
curriculumontwikkeling.

Lopende tekst
Doelstelling

De bijdragen binnen dit symposium omvatten een combinatie van onderzoekstrajecten,
beleidsanalyses en op onderzoeksresultaten gebaseerde aanpakken en uitwerkingen. Het doel is om
jaarlijks een symposium te organiseren over het actualisatietraject van het landelijke curriculum. In
de huidige aanvraag staat de opzet van het traject centraal, de inzet is om in volgende jaren
opbrengsten en vakspecifieke uitwerkingen te presenteren. Met dit symposium wil SLO kennisdeling
realiseren, keuzes over werkwijzen en aanpakken toelichten en bediscussiéren met de
wetenschappelijke gemeenschap.
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Overzicht van de presentatie

Presentatie 1: Algemene inleiding op actualisatietraject: van opdracht naar uitvoering. Door Jeroen
Bron

Presentatie 2: Ontwikkeling van een kader voor ontwerpruimte voor een evenwichtig curriculum.
Door Annette Koopmans.

Presentatie 3: Monitoring van de actualisatie van kerndoelen en examenprogramma's. Door Melde
Gilissen en Lisa Bouman.

Presentatie 4: Eenduidige formuleringen van kerndoelen en eindtermen. Door Anton Bakker.
Wetenschappelijke betekenis

Curriculumontwikkeling is in essentie een proces van het afwegen van prioriteiten en inzichten
vanuit de samenleving, wetenschap, beleid en het onderwijsveld. SLO organiseert dit proces op
transparante en professionele wijze, gebruik makend van onderzoek en als lerende organisatie. In dit
symposium wordt toegelicht hoe de genoemde drie aspecten zijn vorm gegeven in de voorbereiding
van het actualisatieprogramma en hoe tijdens en na de uitvoeringsfase kennisdeling plaats zal
vinden. Dit is van belang voor het verdere proces van beproeven en implementeren en toekomstige
herzieningen die onderdeel vormen van de periodieke herijking van het curriculum.

Structuur van de sessie

De sessie bestaat uit een algemene inleiding op de opdracht van OCW aan SLO om kerndoelen in
primair en onderbouw voortgezet onderwijs en examenprogramma's in bovenbouw vo te
actualiseren. De inleiding wordt gevolgd door drie bijdragen waarin meer in detail wordt ingegaan op
1) een evenwichtig en niet overladen curriculum door een kader voor ontwerpruimte, 2)
kwaliteitsborging en consistentie door middel van interne monitoring en 3) het bieden van meer
houvast voor leraren door concreter geformuleerde doelen. Na de presentaties is ruimte voor
reflectie, daarbij wordt eerst ruimte geboden aan de referent en vervolgens aan de deelnemers van
het symposium.

0-05 welkom en opening voorzitter
05-15 presentatie 1: inleiding

15-30 presentatie 2: ontwerpruimte
30-45 presentatie 3: monitoring

45-60 presentatie 4: doelfromuleringen
60-75 referent

75-90 discussie geleid door voorzitter
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Kans op Balans

Een gebalanceerd curriculum doet recht aan de verschillende vak- en leergebieden en aan de drie
doeldomeinen: kwalificatie, socialisatie en persoonsvorming. Gedurende het actualisatieproces
wordt continue de balans in het curriculum gemonitord.

Individuele bijdrage 1

Actualisatie kerndoelen en examenprogramma’s: van opdracht naar uitvoering
Jeroen Bron (hoofdauteur/contactpersoon)

Inleiding

In deze inleidende presentatie wordt toegelicht hoe SLO invulling geeft aan de opdracht tot
actualisatie van het curriculum. Daarbij is aandacht voor de samenstelling en werkwijze van de teams
en commissies; de planmatige en cyclische aanpak in deelproducten; het betrekken van externe
expertise; het uitwerken van kwaliteitseisen in werkinstructies en het bewaken daarvan.

Onderzoeksdoel en context

Het initiéren en inrichten van de actualisatie van landelijk curriculumkaders vindt plaats in een
beleidscontext. Die beleidscontext weerspiegelt het maatschappelijke, politieke en
wetenschappelijke debat over relevante inhouden van het onderwijs en de urgentie om het
curriculum te actualiseren. In de besluitvorming daarover spelen adviezen van de tijdelijke
Wetenschappelijke curriculum commissie een belangrijke rol.

Doel van deze bijdrage is om antwoord te geven op de vraag: hoe hebben de eisen uit de
werkopdracht hun doorwerking gekregen in de uitvoering van de actualisatie?

Theoretisch kader

Curriculumontwikkeling op landelijk niveau is een afweging van wensen en ambities van beleid,
wetenschap, praktijk en samenleving. In de opdrachtverlening staat de beleidscontext centraal,
waarbij de overige drie contexten bepalend zijn geweest voor de wijze waarop de opdracht is
uitgewerkt. Een belangrijke schakel daarin was het advies van de Curriculum commissie op een
conceptversie van de werkopdracht (Wetenschappelijke Curriculumcommissie, 2021). Ook in de
uitvoering komen de vier contexten weer terug in het “dialogische samenspel’ (Wetenschappelijke
curriculumcommissie, 2020: 5) rondom teams en commissies die curriculumvoorstellen ontwikkelen.
Advieskringen die naast de teams en commissies zijn ingericht komen hieraan tegemoet.

In het ontwikkelproces worden vijf stappen onderscheiden: analyseren, ontwerpen, ontwikkelen,
implementeren en evalueren (het zogenaamde ADDIE-model)(Van den Akker & Kuiper, 2007;
Verschuren & Doorewaard, 2007; SLO, 2020). Deze stappen liggen ten grondslag aan de opzet van
het actualisatietraject en worden geflankeerd door formatieve evaluatie.

Voor de kwaliteit van curricula zijn vier criteria benoemd: relevantie, consistentie, bruikbaarheid en
effectiviteit. In de fasen van het actualisatietraject komen de vier criteria in verschillende mate aan
de orde.
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Onderzoeksvraag

Hoe geeft SLO in het actualisatietraject invulling aan het cyclische proces van
curriculumontwikkeling, het dialogisch samenspel de vier kwaliteitscriteria van
curriculumontwikkeling.

Methode van onderzoek

Deze presentatie is bedoeld als introductie op de navolgende bijdragen. Getoond wordt hoe
wetenschappelijke modellen en inzichten zijn betrokken bij de opzet van het actualisatietraject.

Resultaten en onderbouwde conclusies

In de presentatie wordt toegelicht hoe de werkopdracht is geoperationaliseerd en welke ervaringen
er inmiddels zijn opgedaan met de gekozen aanpak. Daarbij wordt gebruik gemaakt van gegevens uit
monitoronderzoek (presentatie 3) en eigen bevindingen.

Wetenschappelijke en praktische betekenis van de inhoudelijke bijdrage

De presentatie is bedoeld als introductie op de overige presentaties. Het geheel van de presentaties
heeft betekenis voor navolgende actualisatietrajecten van landelijke curricula.

Kans op Balans:

Een centraal element in de werkopdrachten voor de actualisatie van kerndoelen en
examenprogramma's is de gemeenschappelijke architectuur van deze curriculumproducten en de
inhoudelijke afstemming. Het gaat hierbij om de horizontale afstemming tussen verwante vak- en
leergebieden en de verticale afstemming tussen de sectoren primair onderwijs, de onderbouw vo en
de examenprogramma's in vmbo, havo en vwo.

Individuele bijdrage 2
Ontwerpruimte

Om overladenheid en disbalans in het curriculum te voorkomen, is een overkoepelend kader voor
verdeling van ontwerpruimte behulpzaam. Het is een kader voor de ontwikkelaars, geen voorschrift
voor verdeling van onderwijstijd, die bepalen scholen zelf.

SLO heeft kaders voor verdeling van ontwerpruimte ontwikkeld, zowel voor de kerndoelen als voor
de examenprogramma’s vmbo, havo en vwo. Er zijn ontwerpprincipes geformuleerd voor een
samenhangende en evenwichtige verdeling van ontwerpruimte over leergebieden en vakken, met
een uitlegbare opbouw tussen sectoren, schoolsoorten en leerwegen. Het is voor het eerst dat dit
voor het Nederlandse onderwijs in de volle breedte is geanalyseerd en uitgewerkt.

Het kader voor ontwerpruimte ondersteunt naast de inhoudelijke afwegingen het afbakenen van wat
voor alle leerlingen in het funderend onderwijs van belang is om te leren. Tijdens het symposium
gaan we primair in op de ontwerpprincipes, het ontwerpproces en de presentatie van het kader.
Illustratief worden eerste ervaringen over de bruikbaarheid van het kader getoond.
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Onderzoeksdoel en context

Voorkomen van overladenheid en borgen van ruimte en balans in het curriculum zijn belangrijke
kwaliteitscriteria bij de actualisatie van de landelijk vastgelegde kerndoelen en examenprogramma'’s.
Het verdelen van de ontwerpruimte draagt hieraan bij: het bakent de relatieve ruimte per vak of
leergebied in het curriculum af en geeft de verhouding tussen vakken en leergebieden aan.

Het doel van dit onderzoek was om een overkoepelend, samenhangend en uitlegbaar kader voor de
verdeling van ontwerpruimte te ontwikkelen, aansluitend bij de uitgangspunten van de actualisatie,
gebaseerd op een onderbouwde analyse van de huidige situatie in de schoolpraktijk en regelgeving.

Theoretisch kader
Er is gebruik gemaakt van de principes van ontwerpgericht onderzoek.
Onderzoeksvraag

Hoe kan een overkoepelend, evenwichtig en samenhangend kader voor de verdeling van
ontwerpruimte transparant en onderbouwd ontwikkeld en gepresenteerd worden, aansluitend bij de
beleidscontext, dat ontwikkelaars houvast biedt voor de relatieve omvang van het te actualiseren
leergebied of vak.

Methode van onderzoek

De huidige situatie is geanalyseerd: landelijke kaders zijn er voor de omvang van leergebieden en
vakken, verdeling onderwijstijd in de praktijk alsmede wettelijke documenten, beleidsteksten,
onderzoeken en internationale gegeven:s.

Vervolgens zijn ontwerpprincipes geformuleerd met focusgroepen van curriculumontwikkelaars. In
een iteratief proces zijn vertaald in een basismodel.

Resultaten en onderbouwde conclusies

Uit de analyse van de huidige situatie bleek dat het geheel van landelijke kaders onoverzichtelijk is en
niet in samenhang ontwikkeld, waardoor het totaalbeeld ontbreekt en vergelijking moeilijk is.

De geformuleerde ontwerpprincipes hebben geleid tot een meer samenhangend, overzichtelijker en
uitlegbaar kader voor ontwerpruimte.

Wetenschappelijke en praktische betekenis van de inhoudelijke bijdrage

De inzichten uit dit onderzoek dragen bij aan ontwerpprincipes om overladenheid te voorkomen en
balans in het curriculum te borgen. Door systematisch gegevens te verzamelen over de bruikbaarheid
en de effecten, kan het model aangescherpt worden.

Kans op Balans

In het kader voor de verdeling van ontwerpruimte is nadrukkelijk ingezet op een goede balans tussen
vakken en leergebieden en een samenhangende verdeling over sectoren, schoolsoorten en
leerwegen heen. Ook met het oog op doorstroommogelijkheden voor leerlingen en het kunnen
vergelijken van studielast van vakken in verschillende schoolsoorten en leerwegen.
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Individuele bijdrage 3
Monitoring van de actualisatie van kerndoelen en examenprogramma's

Momenteel werkt SLO in opdracht van OCW aan het actualiseren van het Nederlandse curriculum
voor primair en voortgezet onderwijs. Het actualisatietraject is gebaseerd op kwaliteitscriteria die
zijn opgesteld in de werkopdracht van OCW aan SLO. Het monitoren van de actualisatie is een
cruciaal onderdeel van het traject, om te kunnen waarborgen of aan deze criteria wordt voldaan.

Onderzoeksdoel en context

Het monitorteam van SLO heeft als taak om informatie op te halen over het proces en de
opgeleverde producten ten behoeve van sturing, kwaliteitsborging en kennisontwikkeling. Dit paper
focust zich op opzet en aanpak van de monitoring. Ter illustratie wordt ingegaan op het
kwaliteitscriterium kansengelijkheid.

Theoretisch kader

SLO heeft in een intern monitorplan de theoretische onderbouwing, instrumenten en aanpak
beschreven. De monitoring van het traject toetst op verschillende momenten of er aan de
kwaliteitseisen uit de werkopdracht wordt voldaan, levert formatieve feedback ter ondersteuning
van het ontwikkelen van het curriculum en verzamelt data voor kennisdeling. Specifiek voor het
kwaliteitscriterium kansengelijkheid zijn er negen criteria beschikbaar, waarvan zeven van toepassing
op curriculair niveau (Wetenschappelijke curriculumcommissie, 2021c, blz. 25-27).

Onderzoeksvraag

Hoe kan het monitoren van curriculumontwikkeling worden opgezet op dusdanige wijze dat de
formatieve evaluatie van kwaliteitscriteria bijdraagt aan het verbeteren van tussen- en
eindproducten?

Methode van onderzoek

Op basis van de werkopdracht (OCW, 2021, 2022) en de theoretische onderbouwing in het
monitorplan van SLO is er een instrument met indicatoren ontwikkeld om de opgeleverde
tussenproducten te analyseren. Monitoring wordt door een team analisten in samenwerking met
curriculumexperts uitgevoerd. De opgehaalde feedback wordt teruggekoppeld aan ontwikkelaars
zodat zij de producten kunnen aanpassen. Door triangulatie van data kan lering worden getrokken
m.b.t. de implementatie van de kwaliteitscriteria.

Resultaten en onderbouwde conclusies

Om de bijdrage van monitoring aan de kwaliteit van kerndoelen en examenprogramma’s te
waarborgen is een monitorplan opgeleverd waarin de theoretische onderbouwing van de monitoring
is beschreven, evenals de hieruit voortvloeiende methodiek, de keuze voor instrumenten, de wijze
van uitvoeren en de planning van monitormomenten gedurende het ontwikkelproces van curricula.

Wetenschappelijke en praktische betekenis van de inhoudelijke bijdrage

Om sturing te geven aan het complexe actualisatieproces door tijdig over de benodigde informatie te
beschikken is monitoring belangrijk. Ervaringen en conclusies uit dit monitortraject zijn relevant voor
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volgende fasen in het gestarte actualisatietraject, de verwachte uitbreiding met leergebieden en
vakken en toekomstige curriculumherzieningen die periodiek zullen plaats vinden.

Kans op Balans: Met onze bijdrage verbinden we ons op twee manieren met het thema van de
ORD. Aan de ene kant laten we zien dat monitoring een balans zoekt tussen de voorgeschreven
kwaliteitscriteria, de uitvoerbaarheid van monitoringsonderzoek en een effectieve toepassing van
monitorgegevens en anderzijds leggen we de verbinding door inhoudelijk in te gaan op het
monitoren van kansengelijkheid binnen de actualisatie van het Nederlandse curriculum.

Individuele bijdrage 4
Eenduidige formuleringen van kerndoelen en eindtermen
Inleiding

De kerndoelen en eindtermen van de examenprogramma's worden geactualiseerd. Dat gebeurt
zoveel mogelijk in onderlinge samenhang en op systematische en eenduidige wijze. Daarvoor is
helderheid nodig over de functie van kerndoelen en eindtermen, de gewenste mate van
concretisering en een gestructureerde wijze van formuleren. Op basis van een advies van de
Wetenschappelijke Curriculumcommissie (2021) heeft SLO haar eigen definities en instructies
aangescherpt en uitgewerkt in instructies voor leerplanontwikkelaars, teams en commissies. SLO
onderscheidt daarbij aanbods-, ervarings-, beheersings- en hybridedoelen.

Onderzoeksdoel en context

Het bieden van helderheid aan teams en commissies over een systematische wijze van formuleren
van kerndoelen en eindtermen. De op te leveren kerndoelen en eindtermen bieden richtinggevende
kaders voor curriculumontwikkeling op scholen en door leraren.

Theoretisch kader

Op basis van een advies van de Wetenschappelijke Curriculumcommissie (2021a) heeft SLO haar
eigen definities en instructies aangescherpt en uitgewerkt in instructies voor leerplanontwikkelaars,
teams en commissies. Daarbij worden drie functies van doelen onderscheiden: aanbodsdoelen,
ervaringsdoelen en beheersingsdoelen. Een eenduidige wijze is voorgesteld voor het ontwikkelen van
doelzinnen aan de hand van de trits Audiance, Behavior and Content, een afgeleide van het A, B, C,
D-model van Anderson, Krathwohl et al. (2001). Voor de gedragscompenent is een set
handelingswerkwoorden samengesteld en verbonden aan een SLO model van vaardigheden (in
ontwikkeling) gebaseerd op een eerste conceptuitwerking van SLO (Visser, 2020) en een verdiepende
studie van de Wetenschappelijke curriculumcommissie (2021b).

Onderzoeksvraag

Hoe kunnen teams en commissies die doelen formuleren ondersteund worden in het formuleren van
eenduidige doelen, met een heldere en uitlegbare opbouw en van een concretiseringsniveau dat
richting geeft aan curriculumontwikkeling door scholen en leraren.
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Methode van onderzoek

Er is een werkinstructie opgeleverd voor teams en commissies. De daarin voorgestelde wijze van
formuleren van doelen is ontleend aan de literatuur (Anderson, Krathwohl et al, 2001; Doorlopende
leerlijn taal en rekenen, 2009; Wetenschappelijke curriculumcommissie, 2021b) en in een iteratief
proces doorontwikkeld door curriculumexperts.

Resultaten en onderbouwde conclusies

De presentatie toont de eerste resultaten van de formulering van doelen voor de leergebieden
Nederlands, rekenen&wiskunde en burgerschap en de examenprogramma's voor Nederlands,
wiskunde en maatschappijleer. Daarbij is aandacht voor doorlopende leerlijnen.

Wetenschappelijke en praktische betekenis van de inhoudelijke bijdrage

In recente handboeken van SLO (Thijs & Van den Akker, 2009; SLO, 2020) is weinig aandacht
uitgegaan naar doelformulering. Als meer ervaring is opgedaan in de teams en commissies en
conceptcurricula zijn beproefd in de onderwijspraktijk kan de gepresenteerde systematiek van
doelformuleringen worden vastgesteld en het praktijktheoretische repertoire van SLO en anderen
aanvullen.

Kans op Balans:

Een eenduidige en systematische wijze van formuleren van zowel kerndoelen als eindtermen voor
alle leergebieden en vakken brengt balans in de leergebieden en vakken ten opzichte van elkaar en
vergroot de bruikbaarheid van de doelen door leraren. De doelen geven meer richting aan de
onderwijsinhoud en wat er van leerlingen verwacht wordt. Dit brengt een betere balans in richting
die de overheid geeft en de ruimte voor scholen en leraren om daarnaast nog eigen doelen te
stellen.
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Korte samenvatting

De mentale gezondheid van studenten in het hoger onderwijs is onderwerp van aandacht. Er wordt
daarin ook een rol van onderwijsinstellingen verwacht. Naast ondersteunende voorzieningen, gaat
het hierbij ook om de rol van docenten ten aanzien van mentale gezondheid van studenten. Hoe
docenten deze rol opvatten en op welke manier zij er invulling aan is niet altijd helder en ook in de
wetenschappelijke literatuur nog een onderbelicht onderwerp. In dit onderzoek is daarom gekeken
naar percepties van docenten ten aanzien van hun rol bij de mentale gezondheid van studenten en
naar rolverwachtingen van studenten. Dit is gedaan door beide groepen een op interactieve wijze
ontwikkelde set stellingen voor te leggen over de docentrol bij mentale gezondheid van studenten.
Door middel van een factoranalyse zijn rollen naar voren gekomen en met aanvullende analyses is
gekeken naar een rangorde in de rollen. In volgorde van belangrijkheid zijn dit voor docenten:
verbinder, doorverwijzer, bewustmaker en beschermer. Studenten herkennen deze rollen, maar
waarderen ze op andere wijze. Uitkomsten bieden handvatten voor gezondheidsvaardigheden van
studenten en professionalisering van docenten.

Lopende tekst
Inleiding, doel en context

Het belang van (mentaal) welzijn van studenten in het hoger onderwijs is onderwerp van aandacht
(Deunk & Korpershoek, 2021; Dopmeijer, 2021; Ministerie van OCW, 2019, 2022). Er is daarin ook

een rol voor docenten weggelegd. Hoe zij deze rol opvatten en op welke manier zij invulling geven
aan deze rol, is niet altijd helder en in de wetenschappelijke literatuur onderbelicht.

Theoretisch kader

Docenten zijn door hun contact met studenten in de positie om aandacht te geven aan mentale
gezondheid van studenten. Zij zijn hier echter onvoldoende op toegerust door te weinig kennis en/of
vaardigheden, de combinatie met andere taken, hun eigen welzijn en onduidelijke rolbeschrijvingen.
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Voor het concretiseren van de docentrol bij de mentale gezondheid van studenten is daarom inzicht
in het docentperspectief op deze rol van belang.

Daarnaast is het studentperspectief van belang. Studenten zijn experts als het gaat om hun eigen
ervaringen. In de beleving van studenten, is de ondersteuning van docenten van belang voor hun
mentale gezondheid, maar onduidelijk is hoe deze vorm zou moeten krijgen.

In dit onderzoek staan de volgende vragen centraal:
Wat is de rolperceptie van docenten ten aanzien van de mentale gezondheid van studenten?
Wat is de rolverwachting van studenten ten aanzien van de docentrol bij hun mentale gezondheid?

Wat zijn overeenkomsten en verschillen in deze percepties van docenten en verwachtingen van
studenten?

Methode

In kwantitatief onderzoek zijn docenten (n=180) en studenten (n=869) van NHL Stenden Hogeschool
bevraagd over rolpercepties en rolverwachtingen. Het meetinstrument is gebaseerd op een iteratief
vooronderzoek waarin literatuur, studenten, docenten en experts zijn geraadpleegd. Middels
factoranalyse zijn rollen en tevredenheid van studenten in kaart gebracht. Vervolgens is onderzocht
in hoeverre docenten en studenten verschillen in hun opvattingen.

Resultaten

Bij docenten komen vier rollen naar voren. Deze drukken een bepaalde mate van betrokkenheid uit,
variérend in mate van initiatief en nabijheid. In volgorde van belangrijkheid zijn dit: verbinder,
doorverwijzer, bewustmaker en beschermer. Studenten herkennen deze rollen, maar waarderen ze
op andere wijze. Daarbij is er sprake van een negatief verband tussen rolverwachtingen en de mate
van tevredenheid: hoe meer studenten een hoge mate van betrokkenheid verwachten, des te
minder tevreden zij zijn over hoe de rol wordt ingevuld).

Voorlopige conclusies

Aandacht voor mentale gezondheid is volgens studenten en docenten een belangrijk. Opvattingen
over de aard van deze rol varieert. Dit lijkt te wijzen op een ‘mismatch’ tussen rolperceptie van
docenten en rolverwachtingen van studenten.

Wetenschappelijke en praktische betekenis

Het onderzoek draagt bij aan het vergroten van kennis van de docentrol bij de mentale gezondheid
van studenten. Uitkomsten wijzen op het belang van explicitering van de rol en het afstemmen van
verwachtingen studenten en docenten. Uitkomsten bieden aanknopingspunten voor
gezondheidsvaardigheden van studenten en voor professionalisering van docenten in de wijze
waarop zij invulling geven aan hun rol bij mentale gezondheid.

Kans op Balans
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Er zijn aanwijzingen dat binnen de populatie studenten, problemen met de mentale gezondheid
toenemen. In het kader van inclusief onderwijs en gelijke kansen, is er binnen hogescholen groeiende
aandacht voor de mentale gezondheid van studenten.
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Korte samenvatting

In het voortgezet onderwijs wordt de basis gelegd voor loopbaankeuzes, waarbij vooral vmbo’ers al
op jonge leeftijd een beroepsrichting moeten kiezen. Hier is een belangrijke taak weggelegd voor
scholen om activiteiten te organiseren die jongeren ondersteunen in het maken van passende
loopbaankeuzes. Dit geldt in het bijzonder voor jongeren die van huis uit weinig steun krijgen of zelfs
barriéres ondervinden in het studie- en beroepskeuzeproces, wat vaker geldt voor jongeren uit
gezinnen met een migratieachtergrond. In deze presentatie wordt de systematische literatuurstudie
van Korpershoek e.a. (2022) gepresenteerd, gericht op het destilleren van effectieve elementen in
loopbaanoriéntatie en —begeleiding (LOB) in binnen- en buitenland. Op basis van een analyse van
studies gepubliceerd tussen 2000 en 2020 zijn 69 studies geincludeerd. Er kwamen in grote lijnen
zeven elementen naar voren: (1) verbinding leggen met de praktijk, (2) de leerling heeft een actieve
rol, (3) samenhangend traject met betrokkenheid van de school, (4) reflectie, (5) ouders zijn
betrokken, (6) omgaan met verwachtingspatronen en (7) vergroten van self-efficacy en
beroepsinteresse via kennisverwerving. Over het algemeen werden geen differentiéle effecten
gerapporteerd voor leerlingen uit gezinnen met een migratieachtergrond. De meeste interventies
bleken voor verschillende leerlinggroepen even effectief (er waren hooguit kleine verschillen).

Dit onderzoek is NRO-gefinancierd.

Lopende tekst
Inleiding, onderzoeksdoel en context

Het maken van goede loopbaankeuzes is voor vmbo-jongeren niet makkelijk. Bij een verkeerd
gekozen opleiding liggen demotivatie, switchen en voortijdig schoolverlaten op de loer. Sommige
jongeren krijgen van huis uit weinig steun of ervaren barriéres in het studie- en beroepskeuzeproces.
Zij zijn vooral aangewezen op de ondersteuning vanuit school. Dit geldt wat vaker voor jongeren uit
gezinnen met een migratieachtergrond (El Hadioui e.a., 2019; Youngworks, 2021). De vraag is echter
welk aanbod voor loopbaanoriéntatie en -begeleiding (LOB) daadwerkelijk de loopbaanontwikkeling
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van leerlingen bevordert. Een systematische literatuurstudie naar de effectiviteit van LOB en
vergelijkbare loopbaanondersteuning in andere landen voor deze jonge doelgroep ontbreekt. In deze
presentatie wordt de systematische literatuurstudie van Korpershoek e.a. (2022) gepresenteerd,
waarin een analyse en synthese is gemaakt van effectieve elementen in LOB-aanbod in binnen- en
buitenland.

Theoretisch kader

Het studie- en beroepskeuzeproces is bestudeerd vanuit psychologische en economische theorieén
en modellen over (keuze)gedrag, waaronder de expectancy-value theory of achievement motivation,
de theory of planned behaviour en de social cognitive career theory. Relevante elementen uit deze
theorieén zijn bijvoorbeeld self-efficacy beliefs (kan ik het), uitkomstverwachtingen (wat verwacht ik
ervan) en persoonlijke doelen (wat wil ik bereiken).

Onderzoeksvraag/-vragen

Wat zijn effectieve aanpakken voor loopbaanoriéntatie en -begeleiding van jongeren (al dan niet uit
gezinnen met een migratieachtergrond) in het vmbo, op basis van de nationale en internationale
literatuur?

Methode van onderzoek

Primaire bronnen waren studies gepubliceerd na 1999 (de invoering van het vmbo) t/m 2020 in
EBSCO-host Complete (incl. ERIC en PSYCHINFO) en Web of Science. We baseren ons met name op
(quasi-)experimenteel onderzoek waarin bijvoorbeeld met voor- en nametingen en deels ook met
controlegroepen is gewerkt om de effectiviteit van een interventie of programma te evalueren. Het
LOB-aanbod beschouwen we als effectief wanneer het de loopbaanontwikkeling van leerlingen
positief beinvloedt, bijvoorbeeld beter ontwikkelde loopbaancompetenties, meer zelfvertrouwen in
het maken van studiekeuzes of beter inzicht in eigen interesses. Er voldeden 12 Nederlandse studies
en 57 internationale studies aan de inclusiecriteria.

Resultaten en onderbouwde conclusies

In grote lijnen vonden we zeven elementen die positief kunnen bijdragen aan het studie- en
beroepskeuzeproces van vmbo-leerlingen: (1) verbinding leggen met de praktijk, (2) de leerling heeft
een actieve rol, (3) samenhangend traject met betrokkenheid van de school, (4) reflectie, (5) ouders
zijn betrokken, (6) omgaan met verwachtingspatronen en (7) vergroten van self-efficacy en
beroepsinteresse via kennisverwerving. De korte, lange en intensieve interventies waren ongeveer
even vaak effectief. Ook was er geen duidelijk patroon in de effectiviteit van de interventies wat
betreft de begeleiding van de activiteiten (bv. onderzoeker, career/school counselor, rolmodellen).
Over het algemeen werden geen differentiéle effecten gerapporteerd voor leerlingen uit gezinnen
met een migratieachtergrond. De meeste interventies bleken voor verschillende leerlinggroepen
even effectief (er waren hooguit kleine verschillen).

Wetenschappelijke en praktische betekenis van de inhoudelijke bijdrage

De resultaten geven inzicht in welke LOB-activiteiten effectief kunnen zijn, in het bijzonder voor
jongeren uit gezinnen met een migratieachtergrond, zodat evidence-informed beslissingen over de
invulling van LOB in het vmbo genomen kunnen worden en bestaande LOB-programma’s
doorontwikkeld kunnen worden.
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Kans op Balans

Goede loopbaanoriéntatie en —begeleiding op school kan bijdragen aan kansengelijkheid in het
vmbo, doordat de school gedeeltelijk kan compenseren voor de soms ongelijke startposities in het
studie- en loopbaankeuzeproces van jongeren uit gezinnen met een migratieachtergrond.
Bijvoorbeeld het kunnen omgaan met verwachtingspatronen of verschillen tussen de schoolcultuur
en de thuiscultuur kunnen het studie- en beroepskeuzeproces voor deze jongeren bemoeilijken.
Ouders die weinig zicht hebben op de onderwijs- en arbeidsmarkt, voelen zich vaak onvoldoende
toegerust om hun kind te helpen. De school kan ouders betrekken bij de activiteiten die op school
worden aangeboden om leerlingen te helpen weloverwogen loopbaankeuzes te maken.

Referenties
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Korte samenvatting

De kwaliteit van de lessen is belangrijk voor het leren van leerlingen. Een goed zicht op de
leskwaliteit is daarom belangrijk, bijvoorbeeld om de leskwaliteit van leraren te verbeteren of om
effecten van een interventie gericht op het verbeteren van leskwaliteit te bepalen. Een van de
manieren om leskwaliteit te meten is door aan leerlingen te vragen wat zij van de les vonden. Dit is
heel efficiént en kan bovendien interessante informatie opleveren over leskwaliteit, omdat het
perspectief van de doelgroep wordt bevraagd. Het goed meten van leskwaliteit door de ogen van
leerlingen is echter geen vanzelfsprekendheid. Het kan zijn dat door middel van leerlingpercepties
niet gemeten wordt wat we graag willen weten (validiteit), bijvoorbeeld doordat bepaalde factoren
van invloed zijn op de scores die leerlingen over een les geven. Bovendien is het niet duidelijk of je op
basis van leerlingfeedback de leskwaliteit van leraren kunt verbeteren (impact). We onderzochten in
ons onderzoek de validiteit van leerlingpercepties van leskwaliteit, evenals het effectieve gebruik
ervan als feedback voor leraren om hun lessen te verbeteren. Het onderzoek biedt interessante
aanknopingspunten voor vervolgonderzoek, met name als het gaat om de validiteit van
leerlingpercepties van leskwaliteit en de toepassing daarvan in de schoolpraktijk.

Lopende tekst
Inleiding, onderzoeksdoel en context

De kwaliteit van de lessen is van groot belang voor het leren van leerlingen (Nye et al., 2004; Rivkin
et al., 2005). Het meten van leskwaliteit is daarmee ook belangrijk, bijvoorbeeld om de leskwaliteit
van leraren te verbeteren of om het effect van een interventie gericht op het verbeteren van
leskwaliteit te bepalen. Een van de manieren om leskwaliteit te meten is door aan leerlingen te
vragen wat zij van de les vonden. Dit is een efficiénte manier om een beeld te krijgen van de les en
kan interessante informatie opleveren over leskwaliteit, omdat het perspectief van de doelgroep
wordt bevraagd (Peterson et al., 2000).

Het goed meten van leskwaliteit door de ogen van leerlingen is echter geen vanzelfsprekendheid
(Muijs, 2006). Het kan zijn dat door middel van leerlingpercepties niet gemeten wordt wat we graag
willen weten (validiteit), bijvoorbeeld doordat bepaalde factoren van invloed zijn op de scores die
leerlingen over een les geven. Bovendien is het niet duidelijk of je op basis van leerlingfeedback de
leskwaliteit van leraren kunt verbeteren (impact). We onderzochten de validiteit van
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leerlingpercepties van leskwaliteit, evenals het effectieve gebruik ervan in scholen als feedback voor
leraren om hun lessen te verbeteren.

Onderzoeksvraag/-vragen

Wat is de validiteit van leerlingpercepties van leskwaliteit?

Wat is de impact van leerlingpercepties van leskwaliteit op de lessen van leraren?
Methode van onderzoek

Leerlingpercepties zijn in dit onderzoek verzameld middels een digitale tool. Leerlingen scoorden
daarmee na afloop van een les lesaspecten waarvan wetenschappelijk is aangetoond dat ze lessen
effectief maken. Met een randomized controlled trial (N leraren = 58; N leerlingen = 717) is
gedurende vier maanden het gebruik van leerlingpercepties van leskwaliteit onderzocht. De validiteit
van de leerlingscores werd bepaald door informatie uit een Iltem Response Theorie model,
gecombineerd met een Generaliseerbaarheid Theorie model (Fox & Glas, 2001). Het effect van het
verzamelen van de leerlingepercepties op leskwaliteit is bepaald door het verschil in leskwaliteit
(voor en na de interventie) van de controlegroep te vergelijken met die van de experimentele groep.

Resultaten en conclusies

Uit ons onderzoek blijkt dat leerlingpercepties van leskwaliteit valide informatie opleveren over de
lessen van een leraar. Er zijn echter wel factoren die samenhangen met verschillen tussen de scores
van leerlingen over de leskwaliteit, bijvoorbeeld de leservaring en populariteit van de leraar en ook
het prestatieniveau van leerlingen kunnen de leerlingpercepties beinvloeden. We onderzochten ook
het gebruik van leerlingpercepties over leskwaliteit als feedback aan leraren om hun lessen te
verbeteren. We vonden dat leraren door de feedback meer inzicht kregen in waar ze hun lessen nog
konden verbeteren en dat ze verbeteringsgerichte acties ondernamen op basis van de feedback. We
zagen niet dat zij meer gingen reflecteren op hun lessen. Bovendien verbeterde de leskwaliteit niet
duurzaam volgens de leerlingen.

Wetenschappelijke en praktische betekenis van de inhoudelijke bijdrage

Het onderzoek biedt interessante aanknopingspunten voor onderzoek en praktijk, met name als het
gaat om de validiteit van leerlingpercepties van leskwaliteit en de toepassing daarvan in de
schoolpraktijk voor het duurzaam verbeteren lessen.

Kans op Balans

Het onderzoek naar leerlingpercepties van leskwaliteit biedt een interessant perspectief op het
meten van de kwaliteit van de lessen. Naast de vaak gebruikelijke lesobservaties of leraar-
zelfpercepties kunnen leerlingen hun subjectieve mening laten horen. Bovendien kunnen leerlingen
sommige lesaspecten wellicht beter beoordelen dan (externe) observanten of leraren zelf, zoals
lesklimaat en de mate waarin de les aansloot bij hun leerbehoeften. Dit zorgt voor balans: meten van
leskwaliteit door de ogen van de leerlingen.
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75. Leskwaliteit in beeld: kenmerken van een effectieve les in de praktijk

Hannah Bijlsma

Universiteit Twente, Enschede, Nederland

Divisie: Leraar & Lerarenopleiding
Werkvorm: Paperpresentatie (30 min.)

Trefwoorden: Leskwaliteit, Leraren

Korte samenvatting

Omdat de kwaliteit van de lessen belangrijk is voor het leerproces van leerlingen wil de
Onderwijsinspectie zicht hebben op de leskwaliteit in Nederlandse scholen. Zo weet de inspectie
waar leraren goed in zijn en waar ruimte is voor verbetering. Daarom zijn lessen bezocht bij een
representatieve steekproef van scholen in het funderend onderwijs. Hierbij is niet alleen het
inspecteursoordeel over de leskwaliteit verzameld, maar ook het oordeel van leerlingen en leraren.
Resultaten laten zien dat de lesklimaat en het klassenmanagement bij het grootste deel van de
lessen op orde zijn. Er is verbetering mogelijk in de instructie, de afstemming op verschillen tussen
leerlingen en het stimuleren van zelfregulerend leren tijdens de les. Ondanks dat inspecteurs minder
kenmerken van effectieve lessen zien dan leraren en leerlingen, zien alle drie de beoordelaars bij
deels dezelfde kenmerken verbeterpunten. De factoren die verschillen in leskwaliteit verklaren
verschillen per sector. In het basisonderwijs, bijvoorbeeld, worden in de bovenbouw meer
kenmerken van effectieve lessen waargenomen dan in de onderbouw. In het voortgezet onderwijs is
dit precies andersom. In het speciaal onderwijs zien we in combinatieklassen minder
effectiviteitsbevorderende kenmerken dan in enkele jaargroepen. De resultaten bieden handvatten
om te werken aan verbetering van leskwaliteit in Nederland.

Lopende tekst
Inleiding, onderzoeksdoel en context

Omdat de kwaliteit van de lessen belangrijk is voor het leerproces van leerlingen (Nye et al., 2004;
Rivkin et al., 2005) wil de Inspectie van het Onderwijs zicht hebben op de leskwaliteit in Nederlandse
scholen. Zo weet de inspectie waar leraren goed in zijn, maar ook waar ruimte is voor verbetering.
Deze kennis kan worden ingezet bij lerarenopleidingen, de verdere professionalisering van leraren en
de kwaliteitszorg van scholen. Met het huidige onderzoekskader (2017, herziening 2021) verzamelt
de inspectie weinig representatieve informatie over de leskwaliteit in Nederland. Daarom heeft de
inspectie bij een representatieve steekproef van scholen in het funderend onderwijs lessen bezocht.
Dit onderzoek heet de Monitor leskwaliteit. Met deze monitor wil de inspectie inzicht krijgen in de
mate waarin kenmerken van effectieve lessen aanwezig zijn in scholen voor het basisonderwijs, het
voortgezet onderwijs en het (voortgezet) speciaal onderwijs.

Onderbouwing lesobservatie-instrument
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Op basis van een literatuurverkenning (Ariés & Oepkes, 2019) naar effectief onderwijs en een review
van onderzoeken naar de effectiviteit van lessen (Bijlsma et al., 2019) is het lesobservatie-instrument
ontwikkeld met daarin de volgende 5 indicatoren: lesklimaat, klassenmanagement, instructie,
afstemming en zelfregulerend leren. Elke indicator is uitgewerkt in meerdere items die concreet
gedrag van leraren beschrijven.

Onderzoeksvraag

In hoeverre komen kenmerken van effectieve lessen voor in het funderend onderwijs en waar zien
we verschillen in leskwaliteit?

Methode

Het onderzoek is uitgevoerd bij een representatieve steekproef van scholen in Nederland.
Inspecteurs werden getraind in het gebruik van het instrument en observeerden per school 2 tot 6
instructielessen (rekenen/ wiskunde, taal/lezen, sociale vorming, science of praktijk). Wat dit
onderzoek onderscheidt van de meeste andere inspectieonderzoeken, is dat niet alleen het
inspecteursoordeel over de leskwaliteit is verzameld, maar ook het oordeel van leerlingen en leraren.
De drie beoordelaars gaven per item aan in hoeverre het beschreven gedrag van leraren tijdens de
les was waargenomen.

Resultaten

Het lesklimaat en het klassenmanagement zijn bij het grootste deel van de lessen in het funderend
onderwijs op orde. Er is ook verbetering mogelijk, met name als het gaat om instructie, afstemming
op verschillen tussen leerlingen en het stimuleren van zelfregulerend leren tijdens de les. Inspecteurs
zien doorgaans minder kenmerken van effectieve lessen dan leraren en leerlingen. Desalniettemin
zien leraren en leerlingen bij deels dezelfde kenmerken verbeterpunten als inspecteurs. De factoren
die verschillen in leskwaliteit verklaren verschillen per sector. In het basisonderwijs, bijvoorbeeld,
worden in de bovenbouw meer kenmerken van effectieve lessen waargenomen dan in de
onderbouw. In het voortgezet onderwijs is dit precies andersom. In het speciaal onderwijs zien we in
combinatieklassen minder effectiviteitsbevorderende kenmerken dan in enkele jaargroepen.

Wetenschappelijke en praktische betekenis van de inhoudelijke bijdrage

Dit onderzoek laat op stelselniveau zien waar leraren al goed in zijn en waar nog ruimte is voor
verbetering. Dit is van betekenis voor lerarenopleidingen om hun curriculum aan te passen, voor
bestuurders en schoolleiders om beleid op het verbeteren van leskwaliteit te voeren en voor leraren
om op basis van de bevindingen uit dit onderzoek te reflecteren op hun eigen lessen.

Kans op Balans

Alle leerlingen verdienen goede lessen. Door de roerige tijd voor het onderwijsveld met oplopende
lerarentekorten, snelle technologische ontwikkelingen en kritiek vanwege afnemende
basisvaardigheden is dit niet altijd mogelijk. Dit onderzoek brengt balans: op basis van de
bevindingen kan op scholen meer aandacht worden besteed aan het verbeteren van de kwaliteit van
de lessen.
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77. Effectiviteit van geintegreerde STEM-didactiek: cognitieve en affectieve
impact
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Divisie: Leren & Instructie
Werkvorm: Paperpresentatie (30 min.)

Trefwoorden: Geintegreerde STEM, STEM, Effectiviteit, Longitudinaal onderzoek

Korte samenvatting

Er is nood aan gekwalificeerde STEM (Science, Technology, Engineering, Mathematics) professionals.
Voor het onderwijs is de belangrijke taak weggelegd om leerlingen gemotiveerd te houden én om te
bewaken dat de kwaliteit van de geleerde STEM-inhouden hoog genoeg is. Geintegreerde STEM-
didactiek (iSTEM) zou de interesse aanwakkeren en het conceptueel concept bij studenten verhogen.
Dit onderzoek gaat na wat de impact is van iSTEM op cognitieve prestaties en affectieve uitkomsten.
In een longitudinale studie (N = 859) werd iSTEM vergeleken met klassieke vakken. Leerlingen die
iSTEM kregen scoorden beter op wiskunde en technologische en toonden meer interesse voor een
STEM-carriére. Toch waren er ook minder positieve effecten: motivatie en zelf-effectiviteit daalden..
Ook differentiéle effecten werden onderzocht. iSTEM heeft positieve effecten voor prestaties op
fysicatoepassingen voor meisjes en studenten met een lagere socio-economische status, en
compenseert hier bijgevolg voor factoren die traditioneel samenhangen met ongelijkheid in
onderwijsprestaties (i.e. gender, SES). iSTEM is vooral geschikt voor leerlingen die van nature al
beschikken over sterke redeneervaardigheden. Voor zowel cognitieve als affectieve effecten is het
belangrijk dat de interventie van iSTEM lang genoeg volgehouden wordt; effecten worden pas
duidelijk na twee jaar.

Lopende tekst
Onderwerp en context

De roep om gekwalificeerde STEM (Science, Technology, Engineering, Mathematics) professionals
klinkt steeds luider. Maatschappelijke uitdagingen (e.g. klimaatverandering, vergrijzing...) zullen deels
om innovatieve STEM-oplossingen vragen. Toch tekenen onvoldoende studenten in op een STEM-
carriere of STEM-opleiding (World Economic Forum, 2020). Dit wordt verklaard door een afnemende
interesse voor STEM doorheen de secundaire schoolloopbaan (Watt et al., 2012). Voor het onderwijs
is het belangrijk om leerlingen gemotiveerd te houden, én te bewaken dat de kwaliteit van de
geleerde STEM-inhouden hoog genoeg is.
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Theoretisch kader

Bij geintegreerde STEM-didactiek (iSTEM) worden de muren tussen de verschillende componenten
gesloopt, en wordt een probleem in al zijn complexiteit tot bij de leerlingen gebracht. Het
behandelen van een authentiek vraagstuk zou de interesse aanwakkeren en zou het conceptueel
begrip bij studenten verhogen (Thibaut et al., 2018). Tot nu toe werd echter geen onderzoek
uitgevoerd dat de effecten van een volledige geintegreerde didactiek over langere termijn bekijkt.
Ook ligt de focus in de bestaande literatuur eenzijdig op affectieve of cognitieve effecten. Het huidige
onderzoek wil beide zaken belichten.

Onderzoeksvragen

1) Wat is de impact van iSTEM-didactiek op cognitieve prestaties?
2) Wat is de impact van iSTEM-didactiek op affectieve uitkomsten?
Methode van onderzoek

Gedurende twee jaar werden 859 leerlingen gevolgd. 623 zaten in de experimentele conditie (met
iSTEM modules), 247 in de controleconditie (traditionele vakken). Er waren drie meetmomenten
m.b.t. cognitieve prestaties en affectieve uitkomsten (Figuur 1).

De volgende zaken werden gemeten m.b.t. de cognitieve prestaties:
- Fysicakennis, fysicatoepassingen

- Wiskundekennis, wiskundetoepassingen

- Technologische concepten

- Geintegreerde fysica-wiskunde-vraagstukken

De psychometrische eigenschappen van de cognitieve tests (ontwikkeld door inhoudelijke experten)
werden onderzocht d.m.v. ltem Response Theory.

Voor de affectieve uitkomsten werden volgende concepten gemeten:
- Attitudes

- Motivatie

- Zelf-effectiviteit

Er werd gebruik gemaakt van gevalideerde instrumenten en de betrouwbaarheid werd getest.
Demografische factoren (gender, socio-economische status) en abstracte redeneervaardigheden
werden gemeten om mogelijke interactie-effecten te kunnen capteren. Gezien het om geneste data
gaat (meerdere meetmomenten per persoon, meerdere personen per klas) werd gebruik gemaakt
van multilevel-analyse.

Resultaten en onderbouwde conclusies
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Leerlingen in de experimentele conditie behaalden betere prestaties voor wiskunde en
technologische concepten dan leerlingen in de controleconditie (Tabel 1, Figuur 2). M.b.t.
differentiéle resultaten zagen we dat iSTEM positieve effecten had op fysicatoepassingen voor
meisjes en studenten met een lagere socio-economische status (SES). Leerlingen die hoger scoorden
op abstracte redeneervaardigheden behaalden hogere scores in de iSTEM-conditie voor
wiskundekennis en wiskundetoepassingen.

iSTEM had een positief effect op attitudes tegenover wetenschappen en wiskunde (interesse en
carriere-aspiraties stegen), maar motivatie en zelf-effectiviteit voor wetenschappen daalde (Tabel
2&3, Figuur 3&4). Ook hier werden differentiéle effecten gevonden.

Voor zowel cognitieve als affectieve effecten is het belangrijk dat de interventie van iSTEM lang
genoeg volgehouden wordt; effecten worden pas duidelijk na twee jaar.

Wetenschappelijke en praktische betekenis van de inhoudelijke bijdrage

iSTEM zorgt niet alleen voor betere prestaties bij leerlingen, ze verhoogt ook de interesse in een
STEM-carriére. Bovendien compenseert iSTEM deels voor factoren die traditioneel samenhangen
met ongelijkheid in onderwijsprestaties (i.e. gender, SES).

Kans op Balans

Vaak worden affectieve elementen en cognitieve prestaties tegenover elkaar geplaatst in het
maatschappelijke onderwijsdebat. In dit onderzoek worden beide aspecten in rekening gebracht. Het
is namelijk belangrijk om leerlingen gemotiveerd te houden voor STEM, én te bewaken dat de
kwaliteit van de geleerde STEM-inhouden goed is. Alleen deze balans kan ervoor zorgen dat er
tegemoetgekomen wordt aan de nood van voldoende gekwalificeerde STEM-professionals.

Een tweede element waarin dit onderzoek meer balans brengt, is het wegwerken van ongelijkheid in
gender en SES m.b.t. STEM-prestaties. We zien dat deze interventie extra voordelig is voor meisjes en
voor leerlingen met een lagere SES.
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Tabel 1

Mudtilevel analysis of the effects of condition (0= control, 1= experimental), time (1= time I, 2= time 2, 3= time 3, study track (1= science and mathematics, 2
= engineering, 3 = Latin and mathematics), sex (1= male, 2= female), abstract reasoning, and SES on cognitive outcomes

Fixed effects Phys Know. | Phys App. | Math Know. | Math App. |  Techn | M
B SE B SE 3 SE SE [ SE ] SE
Tntercept 001 008 007 009 020 013 003 012 006 008 002 008
Main effects
Condition [0] 005 005 006 -008 012  -020° 009 IS 005 000 005
Time [1] 002 003 003 001 004 007 004 009 003
Time [2] 004 008 004 006 004 006 003 003 003
Study track [1] 000 008 o0 017 o 007 001 015* 008 003 008
Study track [2] 003 009 o1 027 015 019 013 012 008 015 009
Sex[1] 002 004 004 009 005 001 005 003 004 002 004
Abstract reasoming 001 002 002 008** 003  000° 003 003 002 003 002
SES 002 o002 00z 004 0m 004 002 000 002 000 002
Two-way interaction
Condition [0] x time [1] 020 016 011 015 065 019 023 019 030+ 0
Cendition [0] x time [2] 008 015 064t 019 074 020 045 016 021 013
Three-way interactions
Con [0] x time [1] x study track [1] 031 018 031 017 065 021 001 021 010 016
Con [0] = time [2] x study track [1] 014 018 029 022 05* 023 030 019 029+ 01§
Con [0] = time [1] x study track [2] 021 028 078 024  -056 031 005 031 027 02
Con [0] x time [2] x study track [2] 029 025 -087+% 0317 149+ 034 013 026 043 020
Con [0] = time [1] x sex [1] 004 017  836* 014 022 018 006 018 012 013
Con [0] x time [2] x sex [1] 011 016 002 020 013 021 002 016 020 012
Con [0] x time [1]x abs. reas. 0.08 008 003 007 014 0.08 022+ 0.08 0.01 0.06
Con [0] x time [2]x abs. reas. 003 008 0200 0.09 008 008 003 007 001 006
Con. [0] x time [1]x SES -0.06 006  -0.13* 0.06 -0.08 0.08 004 0.08 0.02 0.06
Con. [0] x time [2] x SES -0.06 0.08 0.09 0.10 001 0.10 0.02 0.08 001 0.06
Random effects
ICC studeat 0 B 0335 0.09 o1 1
1CC school oy 02 016+ 0.07++ 01 o4

Nore. *p< 05. **p=.01. ***p=<001. Non-reference categories are specified between brackets.

Tabel 2
Muirilevel analysis of the effects af condirion (0= control, 1=

tal), time (1= time I, 2= time 2, 3= fime 3, study track (1= science and mathematics, 2

= engmeering, 3 = Larin and mathemarics), sex (1= male, 2= female), and SES on affective outcomes regarding pliysics
Fixed effects Career. Asp. Interest Contr. Mot Auton Mot Self-Efficacy
I3 SE il SE B SE B SE Fl SE

Intercept -0.02 017 0.04 017 022 0.18 -0.06 019 029 018

Main effects
Condition [0] 0.‘7“. o1 -0.50%** o1l 004 013 003 015 022 015
Time [1] 008 0.06 0.28%#* 0.06 0.31%% 0.06 0.30%%* 0.06 0.26%** 0.06
Time [2] -0.01 0.06 0.14% 0.06 -0.19%* 0.06 0.13* 0.06 0334+ 0.06
Study track [1] 0.31* 017 0.19 0.16 0.22 0.18 -0.11 0.18 -0.55%% 017
Study track [2] 007 018 -0.25 018 0.45% 0.20 020 021 -0.47% 020
Sex[1] 0.05 0.07 0.01 0.07 0.13 0.08 0.14 0.08 0.26*** 0.08
SES 0165+ 0.03 0.12%%% 0.03 004 004 001 004 0.07¢ 0.03

Two-way interaction
Condition [0] x tume [1] 021 026 0.18 0.26 0.52* 0.25 -0.67+* 0.24 -0.54% 0.24
Condition [0] x trme [2] 0.60+ 020 047 0.28 0.75%+ 028 031 027 -0.86% 027

‘Three-way interactions
Con [0] x time [1] x study track 1]~ 0.08 028 0.03 027 053" 029 044 027 0.64* 027
Con[0] x time [2] x smudy track [1]  -042 032 0.48 031 -0.68% 033 005 031 068 031
Con [0] x time [1] = track [2] 043 039 036 038 -093* 0.40 053 039 034 038
Con [0] x time [?] xsmudy rack [2] 038 044 038 043 068 046 036 044 -0.02 043
Con. [0] x time [1] x sex [1] 0.04 0.23 0.02 022 0.14 024 016 023 0.13 023
Con. [0] x time 2] x sex [1] 011 028 038 028 006 030 021 029 053" 038
Con. [0] x time [1] x SES 031 011 -0.23% 0.11 013 0.11 0.09 0.10 017" 0.10
Can. [0] x time [2] x SES -0.52** 016 0517~ 015 -0.16 0.15 0.04 014 -0.01 014

Random effects

1CC smdent 2 0.26%** 0.36%+* 0.42%%* 0.37%++

ICC school 02 04* 0.03 0.07* 0.08**

Note. “p<.10. "p< 05. **p<01. ***p=.001. Non-reference categories are specified between brackets.

Tabel 3

Miudtilevel analysis of the effects of condition (0= control, 1= experimental), time (I= time I, 2= time 2, 3= time 3, study track (1= science and mathematics, 2
= engineering, 3 = Latin and mathematics), sex (1= male, 2= female), and SES on affective outcomes regarding mathematics

Fixed effects Career. Asp. Interest Contr. Mot. Auton. Mot. Self]
Z SE B SE B SE 2 SE B SE
Intercept 0.04 019 02 018 025 019 026 019 0.19 018
Main effects
Condition [0] -0.35% 0.15 -0.51%F* 012 0.09 0.14 -0.18 0.16 -0.21 0.16
Time [1] 0227 006 012 006 022 006 020%* 006 0307 005
Time [2] 0.07 0.06 011* 0.06 008 0.06 0.03 006  018* 005
Track [1] 0.09 018 006 017 016 018 043 018 046" 017
Track [2] 028 021 015 019 0.42% 0.20 005 021 031 021
Sex[1] -0.05 008 014 008 016" 0.08 003 0.08 015 0.08
SES 0.07 0.03 005 0.02 004 0.04 003 004 0.06° 0.03
Two-way interaction
Condition [0] x tume [1] 0.24 028 028 029 035 025 035 024 025 022
Condition [0] x time [2] 023 031 0.56" 032 032 028 029 027 0.14 024
‘Three-way interactions
Con.[0] x time [1] x track [1] 0.50% 0.30 018 031 047" 028 078" 027 08 025
Con.[0] x time [2] x track [1] 0.00 034 0.57 035 0.15 032 001 031 0.14 028
Con[0] x time [1]  track [2] 030 041 087* 042 073 0.40 051 0.38 048 035
Con.[0] x time [2] x track [2] -0.20 0.46 -0.08 048 042 045 -038 044 0.03 040
Con. [0] x tme [1] x sex [1] 0.13 0.24 0.36 025 0.15 024 -027 0.24 -0.41% 021
Con. [0] x time [2] x sex [1] 0.14 030 035 031 026 030 035 029 038 026
Con. [0] x ime [1] x SES -0.06 0.12 0.02 012 0.05 0.11 0.21* 0.10 018" 0.00
Con. [0] x time [2] x SES 004 017 049*** 017 015 014 o1l 014 -0.16 013
Random effects
ICC student 028+ 018+ 0394+ 0.43%++ 0.51%++
1CC school 0.08%* 0.04 0.05* 0.090%* 011+

Note. p=.10. *p= .05. **p<01. ***p=.001. Non-reference categones are specified between brackets.
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84. Het belang van bestuurlijke interacties voor onderwijsverbetering in het
mbo

Margriet van der Sluis *

Jose Hermanussen 2, Merel de Wolf 2

LTIAS School for Business & Society / Tilburg University, Tilburg, Nederland
2 ECBO, Den Bosch, Nederland

Divisie: Beroepsonderwijs, Bedrijfsopleidingen en Vakmanschap
Werkvorm: Paperpresentatie (30 min.)

Trefwoorden: Sociaal Kapitaal, Schoolbesturen, Onderwijsteams, Professionalisering

Korte samenvatting

De professionalisering van onderwijsteams in het mbo komt in de praktijk niet goed uit de verf. Dit
paper richt zich op het bestuurlijk handelen dat gericht is op versterking van de onderwijsteams.
Onderzoek toont aan dat een hoge mate van organisatie sociaal kapitaal dat bestuurlijk handelen
positief kan beinvlioeden. Steeds meer belang wordt er daarbij gehecht aan verticale afstemming als
onderdeel van het sturen op onderwijskwaliteit. In ons onderzoek zoeken wij samen met mbo
besturen naar praktische aanknopingspunten om het bestuurlijk vermogen ten aanzien van
onderwijsteams teams te versterken. Door sociale netwerkanalyse en is op meerdere momenten
gemeten hoe het sociaal kapitaal in het mbo zich op bestuurlijk niveau manifesteert. Uit de
resultaten komt naar voren directeuren zich niet optimaal gefaciliteerd voelen door stafleden bij de
professionalisering van teams. Dit heeft volgens respondenten invloed op de kwaliteit van
onderwijsteams omdat expertise van stafleden (zoals roostering, ict, kwaliteitszorg, HR) niet ten volle
benut wordt. Ook blijkt dat de hechtheid van de onderzochte interne netwerken versterkt kan
worden. Als een gezamenlijke visie op interventies en onderlinge samenwerking hierbij ontbreekt, is
er een risico dat interventies niet landen en dat er niet goed ingegrepen kan worden op
onderwijsteams waar de kwaliteit achterblijft.

Dit onderzoek is NRO-gefinancierd.

Lopende tekst
Inleiding

Dit paper richt zich het bestuurlijk handelen dat gericht is op versterking van de onderwijsteams.
Diverse studies laten zien dat professionalisering van onderwijsteams in het mbo in de praktijk niet
goed uit de verf komt. Er is onvoldoende aansluiting tussen sturing en instellingsbeleid enerzijds en
de daadwerkelijke behoeften in de onderwijspraktijk anderzijds (Hermanussen & Brouwer 2017).
Onderzoek toont aan dat een hoge mate van organisatie sociaal kapitaal en verticale afstemming die
sturing positief kan beinvloeden (Wierda-Boert et al., 2017; Saatcioglu et al., 2011). Op bestuurlijk
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niveau is de bestuurlijke gemeenschap aan zet: bestuurder(s), strategische stafleden en
onderwijsdirecteuren. De veronderstelling is dat zij elkaar voorzien van sociale ‘hulpbronnen’ zoals
kennis en onderling vertrouwen en zo via hun onderlinge interacties sociaal kapitaal produceren
(Hooge, 2015). Het doel van ons onderzoek is aanknopingspunten te vinden om het bestuurlijk
vermogen ten aanzien van onderwijsteams te versterken.

Hoofdvraag

Wat is de rol van het intern sociaal kapitaal op bestuursniveau bij het faciliteren van onderwijsteams
in het mbo?

Deelvragen

Hoe manifesteert sociaal kapitaal zich op bestuurlijk niveau in een mbo-instelling? Wat zijn de
percepties van bestuurder(s), strategische stafleden en directeuren op het sociaal kapitaal? Hoe kan
het intern sociaal kapitaal op bestuursniveau bijdragen aan de professionalisering van
onderwijsteams?

Methodologie

In het voorjaar van 2020 is er een nulmeting uitgevoerd bij twee mbo-instellingen (van der Sluis &
Hermanussen, 2020). Met behulp van sociale netwerkanalyse (Finnigan & Daly, 2010) zijn er
sociogrammen geconstrueerd. In het najaar van 2021 zijn er interviews over bestuurlijk handelen en
bestuurlijke interacties gehouden met 2 bestuurders, 13 opleidingsdirecteuren en 19 stafleden. Deze
interviews zijn gecodeerd in atlas.ti en vervolgens geanalyseerd.

Resultaten

Uit de sociogrammen (zie bijgevoegde figuur) komt naar voren dat bestuurders verbonden zijn met
staf en met de directeuren, maar dat de verbinding tussen staf en directieleden minder hecht is; zij
zoeken elkaar minder vaak op voor advies, kennisuitwisseling of samenwerking. Dit komt terug in de
interviews. Directeuren voelen zich niet optimaal gefaciliteerd door stafleden bij de
professionalisering van teams en stafleden vinden moeilijk aansluiting bij de directie. Dit heeft
volgens respondenten invloed op de kwaliteit van onderwijsteams omdat expertise van stafleden
(zoals roostering, ict, kwaliteitszorg, HR) niet ten volle benut wordt.

Een ander resultaat uit de nulmeting is dat de gezamenlijke visie en de hechtheid van de onderzochte
interne netwerken versterkt kan worden. Het versterken van het intern sociaal kapitaal is volgens
respondenten nodig om teams beter te faciliteren en aan te sturen. Oplossingen worden daarbij
gezocht in cultuuraspecten (een professionelere cultuur) en in structuurwijzigingen (rollen, taken,
effectieve overlegstructuren).

Conclusies

Het sturen op de professionalisering van onderwijsteams is een precaire dans, omdat aan de ene
kant in het kader van ‘Teams aan zet’ een bepaalde mate van autonomie van de teams wordt
verwacht, terwijl zij tegelijkertijd onderdeel zijn van een instelling die over hen verantwoording moet
afleggen. Als de gezamenlijke visie op interventies en onderlinge samenwerking hierbij ontbreekt, is
er een risico dat interventies niet landen en dat er niet goed ingegrepen kan worden op
onderwijsteams waar de kwaliteit achterblijft.
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Kans op Balans

Als er één groep is die kansen verdient is het wel de mbo-student. Ook hier zijn de kansen niet in
balans. De kwaliteit van het onderwijsteam rondom een groep studenten is essentieel zodat alle
expertise aanwezig is om studenten een succesvolle onderwijsloopbaan te bieden. Maar deze
kwaliteit is ook afhankelijk van een ondersteunende schoolorganisatie. In ons onderzoek leggen wij
de focus op het bestuursniveau, waar de regels voor het benodigde leiderschap maar ook de
randvoorwaarden en facilitering van teams bepaald worden. Wij trekken hierbij samen op met de
besturen om in interactie te leren over een effectieve ondersteuning van teams.
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Figuur 1. Sociogram behorend bij de vraag “ Wie vraagt u om advies bij het sturen op de professionalisering van onderwijsteams?”. We zien hier 37 leden van de bestuurlijke
gemeenschap van een van de instellingen in het onderzoek. De bollen met de naam * Staf’ representeren de stafleden, de met *Str.” de strategische stafleden, die met * C-dir' de
collegedirecteuren, * CvB' de bestuurders en ‘Dir’ de stafdirecties. Hoe groter het bolletje, hoe meer ingaande lijnen iemand heeft. Dichtheid van dit netwerk is 0.4. Een maximale
dichtheid is 1. dan zou iedereen met iedereen kennis uitwisselen. We zien veel verbindingen. Centraal in het netwerk staan de bestuurders samen met een aantal directeuren en de
strategische staf en een aantal stafleden. Wat opvalt is een relatief grote afstand tussen stafleden (allemaal aan de linkerkant) en de directeuren (allemaal aan de rechterkant). Zowel
een aantal stafleden als de stafdirecteuren staan aan de buitenkant van het netwerk en spelen geen grote rol in de kennisuitwisseling.
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89. Student teachers' peer team teaching experiences: perceptions, profiles
and transition probabilities

Loan De Backer
Wouter Schelfhout, Mathea Simons, Ellen Vandervieren

Universiteit Antwerpen, Antwerpen, Belgié

Divisie: Leraar & Lerarenopleiding
Werkvorm: Paperpresentatie (30 min.)

Trefwoorden: Workplace learning, Perceptions, Latent profile analysis, Latent transition analysis

Korte samenvatting

Collaborative learning within teacher education has gained importance, with student teachers
teaming up with each other to support their professional growth. Team teaching implies more than
group composition: the challenge is to work collaboratively in the planning, implementation and
evaluation of a course. Recent qualitative studies have provided promising guidelines and
recommendations on this topic for teacher education, but insight into the dynamics of student
teachers’ perceptions from a quantitative perspective is lacking. The current study aims to fill this gap
by identifying profiles of student teachers and the transition probabilities — staying in or moving to a
certain profile — over time. To this end, the Student Teachers’ Team Teaching Perceptions
Questionnaire was administered twice to 181 student teachers who applied team teaching. The
overall results reveal that student teachers varied in their perceptions. Specifically, latent profile
analysis shows that three distinct team teaching profiles emerged at both time points. Moreover, for
most student teachers in each of these profiles the initial perceptions remained the same over time.
In light of these results, implications for support and evaluative feedback on team teaching in teacher
education are highlighted.

Lopende tekst

Fostering collaborative learning in teacher education is key in supporting student teachers’
professional development, as teachers need to be proficient collaborators to successfully perform
their job (Vangrieken et al., 2015).

Insights into the perceived advantages and disadvantages of team teaching from the student
teachers’ perspective is important to detect possible pitfalls of learning in teams. As such, the
Student teachers’ Team Teaching Perceptions Questionnaire (STTPQ) captures all the advantages and
disadvantages in four concepts of team teaching (4Cs): collaboration, co-creation, coaching and
complexity (De Backer et al., 2021).
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RQ1: How do student teachers experience team teaching towards the 4Cs over time?

RQ2: Are there profiles of student teachers with similar patterns of scores on the 4Cs at time point 1
and time point 2 (RQ2a)? If so, how can these profiles be typified (RQ2b)?

RQ3: Are student teachers classified into the same profiles at each time point or do they make a
transition to another profile

The current study was conducted in a three-year teacher education program (in Flanders, Belgium).
The participating student teachers (n = 181) applied team teaching along with a peer (i.e., student
teacher) during workplace learning of the second semester. To collect quantitative data, the STTPQ
was administered twice: during and after workplace learning. First, descriptive statistics were used
(RQ1). Second, latent profile (RQ2) and latent transition (RQ3) analyses were conducted.

The overall results reveal that student teachers varied in their perceptions. More specifically, latent
profile analysis shows that three distinct team teaching profiles emerged at both time points: (1)
overall negative perceptions, (2) positive perceptions mediated by complexity and (3) overall positive
perceptions. Moreover, for the vast majority of student teachers in each of these profiles the initial
perceptions of team teaching remained the same over time.

While teacher education institutes set the context of collaborative workplace learning by
implementing team teaching, it remains a reciprocal interaction between the student teacher and
the workplace, implying that the student teacher chooses to what extent they engage in activities
provided by the workplace (Billett, 2002; Tynjald, 2008). This is reflected in the variety of team
teaching profiles: non-functional, functional or highly functional. It confirms the importance of early
detection and follow-up of difficulties during student teachers’ team teaching practice, in order to
provide them custom support and evaluative feedback (La Paro et al., 2014; Stapleton et al., 2021),
so that they remain in or move to the highly functional profile.

Moreover, keeping in mind that student teachers’ initial team teaching perceptions remain mainly
the same during collaborative workplace learning, the various preconditions are crucial when
implementing the model of team teaching for a good kick-off (Meirsschaut & Ruys, 2018) to discover
its advantages and to promote (highly) functional collaboration (Bush & Grotjohann, 2020). The
underlying idea is that beneficial partnerships, such as the functional and highly functional profiles,
improve teaching, increase motivation and provide more expertise (Jortveit & Kovac, 2021).

Kans op Balans

Lesgeven is nog een individuele activiteit, waarbij één leerkracht verantwoordelijk is voor het
leerproces. Hierdoor gaan er leerkansen voor zowel leerkrachten als leerlingen verloren. Bovendien
worden scholen geconfronteerd met uitdagingen: 1) de groeiende heterogeniteit van de
leerlingenpopulatie, 2) de toenemende kinderarmoede, 3) de onderwijsvernieuwingen, 4) het
toenemend lerarentekort, en 5) de uitstroom van leerkrachten.

Toch blijft de hamvraag: Hoe kwaliteitsvol onderwijs realiseren voor alle leerlingen in deze uitdagende
context?

Daarom wijken scholen af van het individueel onderwijsmodel van leerkracht en zetten ze meer in op
teamkracht in de vorm van teamteaching, om tegemoet te komen aan de noden van leerlingen.
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92. Competentie in leraar-leerlingrelaties bouwen: Perspectieven voor de
lerarenopleiding

Liedewij Borremans

Astrid Deryck, Jantine Spilt

KU Leuven, Leuven, Belgié

Divisie: Leraar & Lerarenopleiding
Werkvorm: Paperpresentatie (30 min.)

Trefwoorden: Leraar-leerlingrelaties, Leraren-in-opleiding, Interviewstudie,

Korte samenvatting

De affectieve kwaliteit van leraar-leerlingrelaties is van groot belang voor het welbevinden van zowel
leerlingen als leraren. Tegelijkertijd rapporteren leraren moeilijkheden in het bouwen van positieve
leraar-leerlingrelaties (Aspelin & Jonsson, 2019; Koenen et al., 2021). Aan de hand van een
kwalitatieve interviewstudie probeerden we een diepgaander zicht te krijgen op de competentie van
leraren-in-opleiding in het bouwen van leraar-leerlingrelaties. Veertien leraren-in-opleiding,
lerarenopleiders en stagementoren werden bevraagd. De interviews werden getranscribeerd en
inductief gecodeerd. De geinterviewden bleken het thema leraar-leerlingrelaties voornamelijk op een
intuitieve manier te benaderen, zonder te verwijzen naar theoretische kaders. Het belang van leraar-
leerlingrelaties werd omschreven in functie van andere (didactische) doelen. Het belang voor het
welbevinden van leerling of leerkracht werd amper benoemd. Daarnaast bleken leraren-in-opleiding
vrij competent in het bouwen van leraar-leerlingrelaties. In het beschrijven van deze competentie
werd voornamelijk verwezen naar individuele verschillen tussen leraren-in-opleiding en de
vooruitgang doorheen de lerarenopleiding. Opmerkelijk was dat alle stakeholders aangaven dat ze
zich niet competent voelen in het omgaan met diversiteit in de klas. Tenslotte bleken de meningen
verdeeld over hoe de lerarenopleiding het onderwerp leraar-leerlingrelaties aanbrengt. Docenten
gaven aan dat dit thema frequent behandeld wordt, terwijl de leraren-in-opleiding bijna uitsluitend
naar de stage(begeleiding) verwezen.

Lopende tekst
Inleiding en onderzoeksvragen

De affectieve kwaliteit van leraar-leerlingrelaties is van groot belang voor het welbevinden van zowel
leerlingen als leraren. Leerlingen die een warme relatie hebben met hun leraar hebben bijvoorbeeld
een meer positieve attitude tegenover school, presteren beter en ontwikkelen betere peerrelaties in
vergelijking met leerlingen die veel conflict ervaren in de relatie met hun leraar (e.g. Ansari et al.,
2020). Op dezelfde manier dragen positieve relaties met leerlingen bij aan de zelfeffectiviteit en
jobtevredenheid van leraren, terwijl conflictueuze relaties stress veroorzaken en bijdragen tot burn-

outsymptomen (e.g. Corbin et al., 2019).
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Het belang van leraar-leerlingrelaties wordt in onderzoek benadrukt en ook leraren erkennen de
centrale rol van relaties voor het onderwijs (Aspelin et al., 2020). Tegelijkertijd rapporteren leraren
dat relaties opbouwen niet vanzelfsprekend is en blijken leraren-in-opleiding moeilijkheden te
ervaren met het herkennen van relationele thema’s in de klas en het linken van theoretische
concepten aan hun eigen ervaringen (Aspelin & Jonsson, 2019; Koenen et al., 2021). Om een
diepgaander zicht te krijgen op de competentie van leraren-in-opleiding in het bouwen van leraar-
leerlingrelaties planden we een kwalitatieve interviewstudie.

Methode

Veertien stakeholders, gerekruteerd via drie hogescholen, werden geinterviewd: vier laatstejaars
leraren-in-opleiding, zes lerarenopleiders en vier leraren die als stagementor verbonden zijn aan de
lerarenopleiding.

Het semi-gestructureerd interview bestond uit drie onderdelen. Eerst werden enkele inleidende
vragen gesteld. Een tweede set vragen behandelde de competentie van leraren-in-opleiding in het
bouwen van positieve leraar-leerlingrelaties. Tenslotte werden enkele vragen gesteld over hoe
leraar-leerlingrelaties aan bod komt in de initiéle lerarenopleiding en welke noden men hier nog
ervaart. De interviews werden getranscribeerd en inductief gecodeerd (Hsieh & Shannon, 2005; Lune
& Berg, 2017).

Voorlopige resultaten
Uit een eerste analyse van de interviews concludeerden we het volgende:

Ten eerste, de geinterviewden beschreven leraar-leerlingrelaties in algemene, intuitieve termen. In
een goede relatie is sprake van vertrouwen en heeft de leraar oog voor de leerling en toont
interesse. In de beschrijvingen herkenden we elementen uit o0.a. gehechtheidstheorie, maar
specifieke terminologie werd niet gebruikt.

Ten tweede, het belang van goede leraar-leerlingrelaties werd vooral benadrukt in functie van
andere doelen. Een positieve relatie is nodig om tot leren te komen, daarover zijn de geinterviewden
het eens. Zes van de 14 geinterviewden gaven ook aan dat leraar-leerlingrelaties belangrijk zijn voor
het welbevinden van leerlingen.

Ten derde, leraren-in-opleiding bleken vrij competent in het bouwen van relaties. In het beschrijven
van deze competentie werd vaak verwezen naar individuele verschillen tussen leraren-in-opleiding
en de vooruitgang die merkbaar is doorheen de lerarenopleiding. Opmerkelijk was dat alle
stakeholders aangaven dat ze zich niet competent voelen in het omgaan met diversiteit (zowel m.b.t.
tot etnisch-culturele diversiteit als specifieke onderwijsbehoeften).

Tenslotte bleken de meningen verdeeld over hoe de lerarenopleiding het onderwerp leraar-
leerlingrelaties aanbrengt. De docenten gaven aan dat dit frequent behandeld wordt, terwijl de
leraren-in-opleiding bijna uitsluitend naar de stage(begeleiding) verwezen. Ook hier werd gewezen
op individuele verschillen, met name tussen verschillende docenten en stagementoren: leraren-in-
opleiding benadrukten hoe belangrijk het is om begeleid te worden door docenten en
stagementoren die dit thema een warm hart toedragen.

Kans op Balans
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Positieve leraar-leerlingrelaties zijn voor alle leerlingen belangrijk, maar in het bijzonder voor
leerlingen met een risico op negatieve (schoolse) uitkomsten. Voor bijvoorbeeld leerlingen met
specifieke onderwijsbehoeften kan een warme leraar-leerlingrelatie als buffer fungeren. Op het
zelfde moment hebben deze leerlingen net een grotere kans om een negatieve relatie met de
leerkracht te ontwikkelen. Leraren-in-opleiding geven aan dat er meer mogelijkheden zijn om in de
lerarenopleiding de competentie in het bouwen van leraar-leerlingrelaties te ontwikkelen. De
koppeling tussen theoretische concepten en de klaspraktijk blijkt nog onvoldoende duidelijk voor
deze leraren-in-opleiding.
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97. Wat werkt wanneer? Uitgewerkte voorbeelden en retrieval practice bij
probleemoplossende vaardigheden

Sterre Ruitenburg

Gino Camp, Kevin Ackermans, Paul Kirschner, Halszka Jarodzka

Open Universiteit, Heerlen, Nederland

Divisie: Leren & Instructie
Werkvorm: Paperpresentatie (30 min.)

Trefwoorden: Uitgewerkte voorbeelden, Retrieval practice, Probleemoplossende vaardigheden,
Bayesiaanse multilevelmodellen

Korte samenvatting

Twee oefenstrategieén worden beschouwd als effectief voor verwerving van probleemoplossende
vaardigheden, namelijk herbestudering van uitgewerkte voorbeelden en retrieval practice waarbij
leerlingen zéIf oefeningen maken. Om beter te begrijpen welke oefenstrategie wanneer werkt,
hebben we twee bestaande theoretische perspectieven in één model geintegreerd. In ons model is
de optimale oefenstrategie afhankelijk van de complexiteit van de leertaak en het interval tussen
laatste oefengelegenheid en toets (i.e., het retentie-interval). Om dit model te toetsen hebben we in
11 basisschoolklassen (groep 7) een experiment uitgevoerd met een 2 (Taakcomplexiteit: simpel vs.
complex) x 2 (Oefenstrategie: herbestudering vs. retrieval practice) x 2 (Retentie-Interval: 5 minuten
vs. 1 week) tussen-proefpersonen design (N = 170). Bayesiaanse multilevelmodellen lieten zien dat
retrieval practice het begrip van een probleemoplossingsprocedure méér bevorderde dan
herbestudering van uitgewerkte voorbeelden, zowel bij simpele als bij complexe leertaken. Deze
bevinding helpt onderwijswetenschappers om beter te begrijpen welke oefenstrategie wanneer
werkt en (reken-)methodemakers, leerkrachten en leerlingen om daarnaar te handelen.

Lopende tekst
Inleiding

Twee oefenstrategieén worden beschouwd als effectief voor verwerving van probleemoplossende
vaardigheden: herbestudering van uitgewerkte voorbeelden (zie Renkl, 2014) en retrieval practice
waarbij leerlingen zéIf oefeningen maken (zie Adesope et al., 2017). Om beter te begrijpen welke
oefenstrategie wanneer werkt, hebben we bestaande theoretische perspectieven (Chen et al., 2018;
Yeo & Fazio, 2019) in één model geintegreerd.

In ons model is de optimale oefenstrategie afhankelijk van de complexiteit van de leertaak en het
interval tussen laatste oefengelegenheid en toets (i.e., het retentie-interval). Volgens dit model
hebben lerenden eerst uitgewerkte voorbeelden nodig om de logica die aan de
probleemoplossingsprocedure ten grondslag ligt, af te leiden. Daarna hebben zij retrieval practice
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nodig om deze procedure te onthouden. Bij een grote taakcomplexiteit zijn dientengevolge meer
uitgewerkte voorbeelden nodig, terwijl bij een lang retentie-interval meer retrieval practice nodig is.

Gebaseerd op dit model en eerder onderzoek (Chen et al., 2016; Hanham et al., 2017) verwachtten
we een drieweginteractie tussen taakcomplexiteit, oefenstrategie en retentie-interval. Na een
retentie-interval van 5 minuten verwachtten we een voordeel van herbestudering t.o.v. retrieval
practice voor complexe taken, maar na een retentie-interval van 1 week een voordeel van retrieval
practice t.o.v. herbestudering voor simpele taken.

Methode

Deelnemers

Deelnemers waren 170 Nederlandse leerlingen uit groep 7 (Mieettijs = 11.14 jaar; 42.4% jongens).
Design

We gebruikten een 2 (Taakcomplexiteit: simpel vs. complex) x 2 (Oefenstrategie: herbestudering vs.
retrieval practice) x 2 (Retentie-Interval: 5 minuten vs. 1 week) tussen-proefpersonen design.

Materialen
We gebruikten:

- twee instructievideo’s (voor Simpel en Complex) waarin deelnemers leerden een wiskundige
vergelijking op te lossen die, respectievelijk, twee en drie oplosstappen vereist;

- vier setjes oefenmaterialen (voor Simpel+Herbestudering, Simpel+Retrieval practice,
Complex+Herbestudering en Complex+Retrieval practice) met elk 12 nieuwe, analoge oefensommen
(zie Figuur 1); en

- twee setjes toetsmaterialen (voor Simpel en Complex) met elk 10 nieuwe, analoge toetssommen.
Procedure

Op individuele laptops bekeken deelnemers een instructievideo, werkten hun oefenmaterialen door
en maakten, na 5 minuten of 1 week, hun toets.

Scoring

Per toetssom scoorden we correctheid (i.e., is het eindantwoord correct?) en begrip (i.e., in hoeverre
toont de leerling begrip van de vereiste oplosstappen?). Voor beide maten was de
interbeoordelaarsbetrouwbaarheid “almost perfect” (Landis & Koch, 1977, p. 165). Voor gescoorde
leerlingantwoorden, zie Tabel 1.

Resultaten

Een Bayesiaans multilevelmodel op correctheid liet geen bewijs voor de verwachte drieweginteractie
zien (BF = 0.70; zie Tabel 2, kolom 5). Eenzelfde model op begrip liet daar ook geen bewijs voor zien
(BF = 0.53; zie Tabel 2, kolom 6). Dit model toonde echter wel bewijs voor een tweeweginteractie
tussen oefenstrategie en retentie-interval (BF = 2.65): Na 5 minuten was er een voordeel van
herbestudering t.o.v. retrieval practice, maar na 1 week was er een voordeel van retrieval practice
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t.o.v. herbestudering. Dit zogenoemde testing effect werd gedragen door leerlingen met weinig
rekenkennis (BF = 11.62): zie Figuur 2.

Discussie

Retrieval practice bevordert begrip van een probleemoplossingsprocedure méér dan herbestudering
van uitgewerkte voorbeelden, ook voor complexere leertaken. Deze bevinding helpt om beter te
begrijpen welke oefenstrategie wanneer werkt (wetenschappelijke betekenis) en daarnaar te
handelen (praktische betekenis).

Kans op Balans

Zeker in onderwijsonderzoek bestaat een spanning tussen enerzijds fundamenteel onderzoek dat
vooral bijdraagt aan theorievorming en anderzijds praktijkgericht onderzoek dat vooral implicaties
voor de onderwijspraktijk oplevert. We stellen dat beide onderzoeksbenaderingen niet tegen elkaar
uitgespeeld zouden moeten worden, maar juist met elkaar in balans kunnen worden gebracht
waardoor onderwijsonderzoek aan theorievorming én onderwijspraktijk dienstbaar kan zijn. We
hopen dat we met onze huidige studie de optimale balans tussen beide onderzoeksbenaderingen
hebben weten te benaderen en gaan graag met het publiek in gesprek over de vraag of en hoe we
die balans in vervolgonderzoek kunnen optimaliseren.
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Tabel 1
Gescoorde Leerlingantwoorden Voor de Eerste Simpele en Complexe Toetssom
Simpel Complex
Toetssom 7x?=22+20 7x?+58=28+72
Modelantwoord 7x?2=22+20 22+20 7x?+58=28+72 28+ 72
7x?=42 17 7x?+58=100 -58
?=6 Ix2=42 )
7=6
Leerlingantwoord 22+20=42 7x?+58=100 28 +72 =100
42:7=6 7x?=100 -58
?2=6° 7:100= 35
7x35=100°
Correctheid 1 0
Begrip 2 van de 2 punten, dus een proportie 2 van de 3 punten, dus een proportie
van2:2=1 van 2:3=0.67

Noot. Voor definities van correctheid en begrip, zie de lopende tekst.

2 Dit antwoord werd gegeven door participant ID 49. Dikgedrukte antwoordelementen tonen het begrip van de leerling van
vereiste oplosstappen 1 (“Rechts één getal” door 22 en 20 op te tellen) en 2 (“Links één vraagteken” door het resultaat van
de eerste oplosstap door 7 te delen). ® Dit antwoord werd gegeven door participant ID 8. Dikgedrukte antwoordelementen
tonen het begrip van de leerling van vereiste oplosstappen 1 (“Rechts één getal” door 28 en 72 op te tellen) en 3 (“Links
één vraagteken” door het resultaat van de — verkeerd begrepen — tweede oplosstap door 7 te delen).

Tabel 2
Gemiddelde Scores op Correctheid en Begrip per Conditie

Taakcomplexiteit  Oefenstrategie Retentie-interval N M

Correctheid Begrip

Simpel Herbestudering 5 minuten 22 A2 .68
1 week 21 .68 49

Retrieval practice 5 minuten 24 .83 .64

1 week 22 .69 .67

Complex Herbestudering 5 minuten 21 .55 .59
1 week 19 A48 34

Retrieval practice 5 minuten 18 .49 52

1 week 19 .53 .52

Noot. Omdat participanten afwezig waren bij de toetssessie na 1 week (n = 2) of zelfstandig geoefend hadden tussen beide
experimentele sessies in (n = 2), is de totale N 166 in plaats van 170.

‘ ORD 2023 Abstractboek H



Figuur 1
Voorbeelden van Oefensommen per Conditie

Simpel
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Complex

A. Welk getal moet er op de plek van het vraagteken komen te staan?
Schrijf steeds rechts op wat je precies doet.

B. Welk getal moet er op de plek van het vraagteken komen te staan?
Schrijf steeds rechts op wat je precies doet.

9x?=24+12 9x?+40=4+72
S \. —TTTT
A Stap 1: Rechts r‘ Stap 1: Rechts /
9x?=24+12 o egm Q 24+12 9x?+40=4+72 dir gl ° 4+72
Herbestudering e “5“;“ . \') ~Sopz
P ( Links één ) C Links alleen
9x?=36 “x \,VYTT%Q :9 9x?+40=76 «04 N V.,mm/_g
W
5 A stap 3:Links ))
?=4 9x?=36 «- éénvrasgteken a ‘9
?=4

C. Welk getal moet er op de plek van het vraagteken komen te staan?
Schrijf steeds rechts op wat je precies doet.

D. Welk getal moet er op de plek van het vraagteken komen te staan?
Schrijf steeds rechts op wat je precies doet.

9x?=24+12 9x?+40=4+72
Retrieval
practice
Figuur 2
Het Effect van Oefenstrategie en Retentie-Interval op Begrip Voor Leerlingen met Weinig, Middelmatige en Veel
Rekenkennis
Low Prior Mathematical Knowledge | [Medium Prior Mathematical Knowledge | | High Prior Mathematical Knowledge
0.8
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]
o
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5 Minutes 1 Week 5 Minutes 1 Week 5 Minutes 1 Week

Retention Interval
Restudy g Retrieval Practice

Practice Strategy

Noot. Rekenkennis werd gemeten met de meest recente door de docent afgenomen gestandaardiseerde rekentoets,
namelijk de in Nederland zeer gangbare “Cito LVS-toets Rekenen-Wiskunde 3.0 M7”.

ORD 2023 Abstractboek



ORD 2023
KANS OP BALANS

108. Vakdidactische kennis van student-leraren geschiedenis
Hanneke Tuithof 2

! Karel de Grote Hogeschool, Antwerpen, Belgié
2 Universiteit Utrecht, Utrecht, Nederland

Divisie: Leraar & Lerarenopleiding
Werkvorm: Paperpresentatie (30 min.)

Trefwoorden: Vakdidactische kennis, PCK-ontwikkeling , Student-leraren , Curriculaire bekwaamheid

Korte samenvatting

Studenten in de lerarenopleiding geschiedenis vind het erg moeilijk om hun lessen doelgericht te
ontwerpen: de vertaling van het abstracte curriculum naar een concrete les, of omgekeerd vergt van
studenten sterk ontwikkelde vakdidactische kennis (Pedagogical Content Knowledge of PCK). In dit
onderzoek werd de vakdidactische kennis van 11 student-leraren geanalyseerd. Er werd onderzocht
hoe de mate van integratie van de PCK-componenten de voorbereiding van hun lessen beinvioeden.
Daartoe werden hun denkproces bij het maken van een lesvoorbereiding gereconstrueerd tijdens
een diepte-interview. Ook analyseerden de studenten een tekstboekfragment waarbij ze
brainstormden over mogelijke didactische toepassingen. Interviews werden thematisch gecodeerd
en geanalyseerd. Er werd vastgesteld dat de vakdidactische kennis niet bij alle studenten toereikend
is om een concrete les te koppelen aan het landelijke curriculum. Studenten met vakdidactische
kennis die nog in ontwikkeling is, blijken er niet in te slagen om bij het ontwerpen van lessen het
curriculum te vertalen in doelgerichte lessen. Zij zijn nog voornamelijk gefocust op het beheersen van
de leerinhoud, of op het maken van afwegingen tussen wat zijzelf of leerlingen waardevol en
interessant vinden. Hoewel sommige studenten het belang beseffen van het vertalen van curriculaire
doelen naar de lespraktijk, besteden ze hier verhoudingsgewijs weinig aandacht aan.

Lopende tekst

Landelijke curriculaire doelen omzetten in concrete lessen blijkt voor docenten in opleiding best
lastig te zijn. Ze zijn nog volop hun vakdidactische kennis aan het ontwikkelen en het curriculum is
voor hen vaak een ver-van-mijn-bed-show. In het geschiedeniscurriculum staat, zowel in Nederland
als in Vlaanderen, historisch leren denken centraal. Studenten in de lerarenopleiding geschiedenis
vinden het erg moeilijk om hun lessen doelgericht te ontwerpen: de koppeling van een concreet
lesonderwerp aan het abstracte curriculum vergt van studenten een sterk ontwikkelde
vakdidactische kennis (Pedagogical Content Knowledge of PCK). Dit onderzoek focust zich op hoe
docenten in opleiding curriculaire doelen omzetten in lessen, met name werd onderzocht in welke
mate verschillende componenten van vakdidactische kennis geintegreerd werden ingezet bij het
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voorbereiden van lessen geschiedenis, en hoe dit de lesvoorbereiding beinvloedt. In dit onderzoek
werd de vakdidactische kennis van 11 student-leraren geanalyseerd. Daartoe werden hun
denkproces bij het maken van een lesvoorbereiding gereconstrueerd tijdens een diepte-interview.
Een semi-gestructureerde topic list werd opgemaakt op basis van werk van Girard e.a. (2021).
Daarmee werden professionele beslissingen van leraren geschiedenis gereconstrueerd. Ook
becommentarieerden de studenten een tekstboekfragment waarbij ze brainstormden over mogelijke
didactische toepassingen. Interviews werden thematisch gecodeerd en geanalyseerd. Daarbij werd
gebruik gemaakt van een codeerstructuur op basis van werk van Tuithof (2017) om de aanwezigheid
van vakdidactische kennis te analyseren. Er werd vastgesteld dat de vakdidactische kennis bij
sommige studenten nog gefragmenteerd en onvolledig ontwikkeld was. Studenten met beperkte
vakdidactische kennis slagen er nog niet in om bij het ontwerpen van lessen het curriculum te
vertalen in doelgerichte lessen. Zij zijn gefocust op het beheersen van de leerinhoud, of op het
maken van afwegingen tussen wat zijzelf of leerlingen waardevol en interessant vinden. Hoewel
sommige studenten het belang beseffen van het vertalen van curriculaire doelen naar de lespraktijk,
en hoewel ze ook beseffen dat ze hier nog niet sterk in zijn, besteden ze hier verhoudingsgewijs
weinig aandacht aan. Cognitieve belasting kan voor deze paradox een verklaring zijn. In deze sessie
beschrijven we de resultaten van dit onderzoek. We bediscussiéren aan de hand van citaten van
docenten in opleiding de curriculumbekwaamheid en belang van vakdidactische kennis voor
docenten in opleiding. Hier koppelen we dilemma’s aan voor lerarenopleiders en onderwijs-
onderzoekers.

Kans op Balans

Vakdidactische kennis wordt soms gezien als de schakel tussen vakinhoud en pedagogiek. Dit
onderzoek toont het belang en de functie van vakdidactische kennis van student-leraren aan. De
inhoud van deze bevindingen in dit onderzoek toont hoe belangrijk het is om het leren van student-
leraren gericht te ondersteunen. Wanneer zij er alleen voor staan dreigt doelgericht werken een
onoverkomelijke barriére te worden, terwijl de maatschappelijke verwachting hieromtrent steeds
groter wordt. Verschillende studenten gaven tijdens de interviews aan dat ze de steun en inspiratie
van anderen om hen heen nodig hebben om het curriculum niet uit het oog te verliezen.
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110. Zorg is mensenwerk: Hoe wordt de praktijk van paramedici gekleurd
door de persoonlijke dimensie?

Eline Belgraver

Hogeschool Utrecht, Utrecht, Nederland

Divisie: Beroepsonderwijs, Bedrijfsopleidingen en Vakmanschap
Werkvorm: Poster in het kader van de postermarkt Vers van de pers

Trefwoorden: Persoonlijke dimensie, Professionele identiteit, Paramedici,

Korte samenvatting

In een scoping-review is een conceptueel model van de persoonlijke dimensie in de pro-fessionele
identiteit van paramedici opgesteld. In dit model komen vier aspecten van de persoonlijke dimensie
naar voren met binnen ieder aspect weer een aantal sub-aspecten. De eerste drie aspecten, socio-
demografische kenmerken, levenservaringen en persoonlijke kenmerken rondom veerkracht en
deugden hangen met elkaar samen, beinvlioeden elkaar maar voeden samen het vierde aspect: het
we-reldbeeld van de paramedicus. Het wereldbeeld omvat de kernwaarden, normen en
overtuigin-gen die gevormd zijn vanuit de socioculturele achtergrond van de paramedicus.

In interviews is gekeken hoe deze per-soonlijke dimensie zichtbaar wordt in de prak-tijk. De
verschillende aspecten van de persoonlijke dimensie zijn in theorie te categoriseren maar blijken in
de praktijk verstrengeld tot uiting te komen. De mate waarin de persoonlijke dimensie in de praktijk
tot uiting komt hangt meer samen met de werkplek dan met het paramedische beroep en lijkt
daarmee ‘kneedbaar’.

Oog hebben voor de persoonlijke dimensie van een paramedicus en dit ook onderling bespreken lijkt
een positieve uitwerking te hebben op zowel de zorg voor patiénten/cliénten als op het welzijn van
paramedici. Als dit reeds in de opleidingen een basis kan vinden geeft dit meer ‘Kans op Balans’ bij
(toekomstige) paramedici.

Lopende tekst
Aanleiding

Door verschuiving van diagnosegericht naar mensgericht werken kunnen paramedici dilemma's
ervaren vanwege verschillen tussen de waarden van professionele protocollen en hun persoonlijke
waarden, onderdeel van de persoonlijke dimensie (Belgraver, 2022). Vraag in dit onderzoek is hoe de
paramedische praktijk gekleurd wordt door de persoonlijke dimensie in de professionele identiteit.



ORD 2023
KANS OP BALANS

Onderzoek

Het promotieonderzoek is gestart gestart met een scoping-review (Belgraver, 2022). Vanuit deze
uitkomsten zijn er in het empirische deel van dit onderzoek 46 narratieve interviews gehouden met
ergo-therapeuten, fysiotherapeuten, logopedisten en optometristen met diverse achtergronden en
werkzaam in de verschillende paramedische praktijkgebieden.

Verhalen, narratieven, geven een inkijk in de belevingswereld van individuen. Om de narratieve
interviews richting te geven, werd de deelnemers gevraagd om één kritisch incident en één
succesverhaal te ver-tellen waarin ze een dilemma of een positief effect van hun persoonlijke
dimensie ervaarden.

Vanuit de scoping-review is er een conceptueel model van de persoonlijke dimensie in de
pro-fessionele identiteit van paramedici opgesteld. In dit model kwamen vier aspecten van de
persoonlijke dimensie naar voren met binnen ieder aspect weer een aantal sub-aspecten. De eerste
drie aspecten, socio-demografische kenmerken, levenservaringen en persoonlijke kenmerken
rondom veerkracht en deugden hangen met elkaar samen, beinvlioeden elkaar maar voeden samen
het vierde aspect: het we-reldbeeld van de paramedicus. Het wereldbeeld omvat de kernwaarden,
normen en overtuigin-gen die gevormd zijn vanuit de socioculturele achtergrond van de
paramedicus.

In de interviews werd gekeken hoe deze per-soonlijke dimensie zichtbaar wordt in de prak-tijk. Uit de
analyse van de interviews blijkt dat er een scala aspecten is waardoor de persoon-lijke dimensie in de
professionele identiteit zichtbaar wordt. De aspecten bestaan uit direct zichtbare kenmerken zoals
leeftijd, geslacht, huidskleur of uitingen van religie of levensop-vatting. Daarnaast komen in de
attitude aspecten naar voren die onderdeel zijn van de persoonlijke dimensie, zoals het handelen
vanuit persoonlijke waarden en am-bities. Deze zichtbare kenmerken en attitude gerelateerde
aspecten zijn onderling dermate verstrengeld dat ze niet meer in categorieén uiteen te trekken zijn
zoals in de literatuur. De persoonlijke waarden en ambities van waaruit wordt gehandeld komen
voort uit opvoeding en levenservaringen rondom ziekte, overlijden en ouderschap.

Lessons learned (implicaties voor de praktijk)

De verschillende aspecten van de persoonlijke dimensie zijn in theorie te categoriseren maar blijken
in de praktijk verstrengeld tot uiting te komen.

De mate waarin de persoonlijke dimensie in de praktijk tot uiting komt hangt meer samen met de
werkplek dan met het paramedische beroep en lijkt daarmee ‘kneedbaar’.

Oog hebben voor de persoonlijke dimensie van een paramedicus en dit ook onderling bespreken lijkt
een positieve uitwerking te hebben op zowel de zorg voor patiénten/cliénten als op het welzijn van
paramedici. Als dit reeds in de opleidingen een basis kan vinden geeft dit meer ‘Kans op Balans’ bij
(toekomstige) paramedici.
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Kans op Balans

Uit dit onderzoek komt naar voren dat de persoonlijke dimensie in de professionele identiteit van
paramedici de 'Kans op Balans' op vele manieren kan beinvloeden. De persoonlijke ervaringen en
sociaalculturele achtergrond van student, docent en professional spelen een grote rol in de
persoonlijke dimensie in de professionele identiteit. Door met elkaar in gesprek te gaan over de
manier waarop deze persoonlijke dimensie in de praktijk een rol kan en mag spelen kan de 'Kans op
Balans' vergroot worden.

Referenties

Belgraver, E.E.W., Coppoolse, R., Van Doorn, L., Bakker, C. (2022). The personal dimension of allied
health professional identity: A scoping review in health sciences literature. IJHP, 9(1) 39-58,
https://doi.org/10.2478/ijhp-2022-0004

4. Wereldbeeld:
Kernwaarden &
overtuigingen,
Persoonlijke normen
en waarden gevormd
door de socioculturele
achtergrond

Persoonlijke dimensie conceptueel kader Belgraver et al.

113. De invloed van onderwijskundig leiders op veranderenergie in
onderwijsinnovaties
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! Hogeschool Saxion, Deventer, Nederland
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Divisie: Hoger Onderwijs
Werkvorm: Rondetafelgesprek (30 min.)

Trefwoorden: Veranderenergie, Leiderschapsdimensies, DIMO, Onderwijsinnovatie

Korte samenvatting

Onderwerp en context: De aandacht voor de rol die onderwijskundig leiders hebben bij
onderwijsinnovatie is onmiskenbaar, maar er is nog weinig inzicht in de invloed van gespreid
leiderschap van verschillende onderwijskundig leiders op het verloop van onderwijsinnovatie. Het
verloop van onderwijsinnovatie wordt mede bepaald door het vrijkomen van veranderenergie. De
vraag is: hoe beinvloeden onderwijskundig leiders veranderenergie binnen een grootschalige
onderwijsinnovatie?

Theoretisch kader: Aan de hand van een mixture van leiderschapsdimensies (Bolden et al. 2008;
Leithwood, et al., 2020), ontwikkelden we een conceptueel model waarmee we de invloed van
leiders in verschillende fases van onderwijsinnovatie kunnen duiden. In een eerste case studie leidde
dat tot interessante inzichten over voorkeuren in dimensies, fase specifieke dimensies, en
coordinatie tussen leiders.

Doel en opbrengst van de ronde tafel: In deze ronde tafel onderzoeken we of dit conceptueel model
ook helpt bij het duiden van leiderschapsgedrag in andere onderwijsinnovaties.

Wijze waarop inbreng van de deelnemers wordt gevraagd: Na een korte toelichting worden de
deelnemers uitgenodigd hun praktijken toe te lichten, waarna we gezamenlijk onderzoeken of we de
gebeurtenissen kunnen duiden. Bij die benadering hanteren we de methodiek van Affinity maping,
zodat we komen tot een gebalanceerd gesprek en een verrijking van ons werk.

Lopende tekst
Onderwerp en context

Onderwijsinnovaties blijken ingewikkeld, volgen elkaar snel op, vertrekken vanuit een oppervlakkig
verkend of intuitief idee en leiden vaak niet tot blijvende veranderingen (Bellei et al., 2020; Elmore
2004; Fullan, 2007; Waslander, 2007). Uit onderzoek blijkt dat de manier waarop onderwijskundig
leiders leiding geven aan innovatieprocessen van essentieel belang is voor het te bereiken resultaat
(Leithwood et al., 2006), de innovatieve capaciteit van de onderwijsorganisatie, het creéren van
passende omstandigheden voor innovatie en het leiden van het innovatieproces (Bush & Glover,
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2004; Fullan, 2016; Dominguez Escrig et al., 2016). Hierbij is het van belang te kijken het netwerk van
onderwijskundig leiders die gezamenlijk vormgeven de onderwijsinnovatie (Geijssel, 2015).

Theoretisch kader Dynamisch innoveren in het onderwijs

Dynamische Innovatie management in Onderwijs (DIMO) biedt een lens voor het verloop van
complexe onderwijsinnovaties (Coppoolse, 2018). Het werkingsmechanisme in DIMO is dat
ontwikkelenergie vrijkomt in een actorengroep en doorgaat naar een volgende actorengroep. In
onderwijsinnovatie zien we dit in een viertal rondes terug. Stagnatie ontstaat als de ontwikkelenergie
uitblijft of niet doorzet.

Leiderschapsdimensies in onderwijsinnovatie

Onderzoek in medische curricula duit op een handelingsverlegenheid van onderwijskundig leiders in
complexe onderwijsinnovaties. Onderwijskundig leiders hebben moeite met grote en diverse
groepen stakeholders, weerstand (Velthuis, 2019) en hun rol in onderwijsinnovatie, vooral in de
paradox van enerzijds democratisch en participatief en anderzijds de overall verantwoordelijkheid
voor de onderwijskwaliteit (Drago-Severson, 2012; Wildly & Louden 2000). Bolden et al (2008)
beschrijven in hun onderzoek naar elementen voor het veranderrepertoire van onderwijskundig
leiders vijf dimensies van leiderschap in het hoger onderwijs. Dit wordt aangevuld door een
overzichtsstudie van Leithwood (2020) met specifieke eigenschappen en/of gedragingen. Deze
worden verder uitgewerkt in tabel 1.

Doel en opbrengst van de ronde tafel

In een eerste case study - het Saxion Onderwijs Model (SOM) - onderzochten we op welke manier
leiders invloed uitoefenden op de veranderenergie van de betrokkenen. Uit de transcripten van 25
interviews van leiders hebben onderzoekers een reconstructie gemaakt van de kritische momenten
en de beschreven leiderschapsdimensies. Uit de analyse blijkt, dat (1) leiderschap een fijnmazig spel
is tussen diverse actoren en codrdinatie vraagt aan dimensies, (2) leiders vaak kiezen voor een
structurele dimensie, terwijl andere dimensies mogelijk kansrijker zijn om veranderenergie vrij te
maken, (3) een eenzijdige set aan dimensies per fase leidt tot beperkte veranderenergie, (4) per fase
andere accenten in de dimensies nodig zijn om veranderenergie vrij te maken.

Doel van de ronde tafel is om de lens die we hebben ontwikkeld toe te passen op andere
onderwijsinnovaties, te verkennen tot welke inzichten dat leidt ten aanzien van inzet van
leiderschapspraktijken en te onderzoeken hoe we die lens mogelijk kunnen verrijken en verfijnen.

Wijze waarop inbreng van deelnemers wordt gevraagd

Na een korte toelichting verkennen we betekenisvolle momenten in onderwijsinnovaties en zullen
duiden wat er in die momenten gebeurt met de veranderenergie en wat de rol van de leider hierin is.
Bij die benadering hanteren we de methodiek van Affinity maping. Hierbij vragen we de deelnemers
om advies om ons werk verder te verrijken.

Kans op Balans

De thematiek van dit onderzoek sluit op verschillende manieren aan bij het congresthema. Het
betreft hier niet alleen het voortdurende balanceren van leiders om op het juiste moment te kiezen



ORD 2023
KANS OP BALANS

voor de juiste dimensie. Maar het gaat ook over een balans zoeken in het samenspel tussen diverse
leiders, die als het ware als een symfonie op elkaar aansluiten en doorwerken. Tenslotte sluit de
zoektocht naar balans aan bij onze eigen zoektocht als onderzoekers, die met een enorme
hoeveelheid data uit alle interviews die we deden komen tot een uitgebalanceerd verhaal, waar
andere onderzoekers en schoolleiders op voort kunnen bouwen.
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Beschrijving |Bolden et &l., 2008) kwwﬁmwﬂ al.. 2020}
PForsoonlijke dimensis robdeemoplossend vermogen, systesmdenken en
Parsoonlijke nwaliteiten, arvaringen en ninks over de verandering bedoeld [Leitiwepod et
woorkeuren van elke leider e 20I0), plannen, mondtonen, projecimanagement,

ptimdsme, self efficacy en veerkracht.,

Sociale dimensie
Aedatles en sociale netwerken van de keider(s),

et waarnemen van emoties, managen van emoties
op ean passends manker emotionesal handgelen,
m interacties, mothheran, open comimunicatie,
bieden van ondersteuning, optreden als
kennisdeling en het stimasleren van
nwerking {bipvoorbeeld leernetwerken, tals).
‘Frilitering van tijd en middeben, het vrijmaken van
wvan ondernyvijsprofessionals, het toekennen
n uren zan onderwt|sprofesskonats of het inhuren
an externe coaches om het proces enfof de inhoud

Structurele dimensie
Faciliteren, werving en behoud van (goede)
ondenvijsprofessionals

& h-eggtll:lm.
Contextuele dimensie de manier waarog je invulling peven aan het
Lociale, culturels en politieke omgeving van bhet Jeiderschap aanpassen aan de contest waarin je
hagier ondenwijs (extern) én de oultunr, Tt
geschiedenis en pripriteften van de organisathe
{interne)
Ontwikkelbngsgerichte dimenshe Richting geven, het opstellen en oomumgndcersn van
Daorgaande en veranderende behoeften van skl &0 doelen en het verbinden van deze visie en
endervijsprofessionals en organisalies doelen aan andere lopende zpaken binnen helt
rstrtuutfafdeling

Tabel 1. Vijf leiderschapsdimensies hoger onderwijs.
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117. Op weg naar balans: Let's change the world!

Stella van der Wal-Maris !, Marijke van Voorthuijsen *, Eva Kuijpers !, Gerben de Vries 2
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! Hogeschool Marnix Academie, Utrecht, Nederland
2 Learning for 22, Soest, Nederland
3 Duurzame Pabo, Oostburg, Nederland

Voorzitter: Stella van der Wal-Maris, Hogeschool Marnix Academie

Referenten: Pieter Seuneke, Aeres, Arjen Nawijn, Aeres

Divisie: Curriculum
Werkvorm: Symposium (90 min.)

Trefwoorden: Burgerschapsvorming, Duurzame ontwikkeling, Sociaal ondernemen,
(lerarenopleiding) primair onderwijs

Korte samenvatting

Internationaal wordt in toenemende mate onderschreven dat kwaliteitsonderwijs zich ook richt op
het (leren) bijdragen aan een rechtvaardige en duurzame wereld. Dit valt onder de doelstellingen van
het burgerschapsonderwijs. Op steeds meer Nederlandse scholen en lerarenopleidingen wordt
gezocht naar hoe het leren duurzaam samen te leven en ontwikkelen vorm te geven. In het
symposium worden bijdragen gepresenteerd die zich richten het basisonderwijs, onderwijs aan
lerarenopleidingen en aanpalend overheidsbeleid.

De eerste bijdrage (Marijke van Voorthuijsen) gaat over het achterhalen van ontwerpprincipes voor
het leren sociaal te ondernemen in het basisonderwijs. De tweede bijdrage (Eva Kuijpers) gaat over
de effecten van het voor de lerarenopleiding ontwikkelde internationale onderwijsprogramma ‘SEE-
ing a better world’. In de laatste bijdrage staat de rol van de rijkoverheid bij het implementeren van
leren voor duurzame ontwikkeling in de lerarenopleiding centraal (Gerben de Vries en André de
Hamer).

Lopende tekst
Doelstellingen sessie

Internationaal wordt het in toenemende mate belangrijk gevonden om ook in het onderwijs
uitdagingen op het gebied van het realiseren van een rechtvaardige en duurzame samenleving te
adresseren (O'Donoghue et al., 2018; UNESCO, 2020). Deze insteek wordt ook weerspiegeld in de
beschrijving van kwaliteitsonderwijs van het World Education Forum: “Quality education fosters
creativity and knowledge, and ensures the acquisition of the foundational skills of literacy and
numeracy as well as analytical, problem-solving and other high-level cognitive, interpersonal and
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social skills. It also develops the skills, values and attitudes that enable citizens to lead healthy and
fulfilled lives, make informed decisions, and respond to local and global challenges through Education
for Sustainable Development (ESD) and global citizenship education” (2015, p. 68).”

Volgens UNESCO (2020) geeft onderwijs dat zich richt op duurzame ontwikkeling leerlingen van alle
leeftijden de kennis, vaardigheden, waarden en attitudes om te reageren op de onderling verbonden
wereldwijde uitdagingen waarmee we worden geconfronteerd, waaronder ongelijkheid,
klimaatverandering, aantasting van het milieu, verlies van biodiversiteit en armoede. In dit
symposium worden drie studies gepresenteerd waarmee onderzoekers bij willen dragen aan het
verankeren van onderwijs gericht op duurzame ontwikkeling in het Nederlandse curriculum, zodat
lerenden leren reageren op de uitdagingen waar we voor staan.

Overzicht presentaties

Op steeds meer Nederlandse scholen en lerarenopleidingen wordt gezocht naar hoe onderwijs
gericht op duurzame ontwikkeling vorm te geven. In het symposium worden onderzoeken
gepresenteerd die gesitueerd zijn in een basisschool en een lerarenopleiding, en een onderzoek naar
de invloed van overheidsbeleid.

In de eerste twee presentaties staat een specifieke invulling van onderwijs gericht op duurzame
ontwikkeling centraal: Onderwijs in Sociaal Ondernemerschap. Onderwijs in Sociaal
Ondernemerschap is een manier om lerenden voor te bereiden op het deelnemen aan en vormgeven
van de maatschappij waarbij zij zich actief en ondernemend opstellen (0.a. Lindner 2018, Van der
Wal-Maris, 2019).

De eerste bijdrage (Marijke van Voorthuijsen) gaat over het achterhalen van ontwerpprincipes voor
het leren sociaal te ondernemen in de bovenbouw van het basisonderwijs. De tweede bijdrage (Eva
Kuijpers) gaat over de effecten van het voor de lerarenopleiding ontwikkelde internationale
onderwijsprogramma ‘SEE-ing a better world’: hoe en in hoeverre maakt het programma leraren-in-
opleiding vertrouwd met zowel de karakteristieken van Onderwijs in Sociaal Ondernemerschap
(Social Entrepreneurship Education - SEE) als met de praktische uitvoering daarvan, en wat is het
effect van de internationale samenwerking tussen studenten? In de laatste bijdrage staat de rol van
de overheid bij het implementeren van het Leren voor Duurzame Ontwikkeling binnen de Marnix
Academie, een lerarenopleiding basisonderwijs te Utrecht, centraal (Gerben de Vries en André de
Hamer).

Wetenschappelijke betekenis

De onderzoeken dragen bij aan kennis over kritische factoren in curricula en overheidsbeleid ten
aanzien van onderwijs dat gericht is op het leren bijdragen aan duurzame ontwikkeling.

Structuur van de sessie

Na een korte inleiding worden drie onderzoeken gepresenteerd. Vervolgens zal Pieter Seuneke
optreden als referent. Daarna is er ruimte voor discussie.

Kans op Balans
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Kans op Balans. In dit symposium worden bijdragen gepresenteerd die gericht zijn op het (leren)
bijdragen aan duurzame ontwikkeling.

Voor het realiseren van duurzame ontwikkeling wordt een cruciale rol gezien voor het onderwijs. Een
aantal duurzame ontwikkelingsdoelstellingen (SDGs) richt zich expliciet op het vergroten van gelijke
kansen: kwaliteitsonderwijs (SDG 4), gendergelijkheid (SDG 5) en gelijke kansen (SDG 10). Andere
doelstellingen hebben het veelal impliciet ook in zich.

Door het besteden van aandacht aan (leren voor) duurzame ontwikkeling in ons onderzoek,
onderwijs en beleid kunnen we bijdragen aan een betere Kans op Balans.

Individuele bijdrage 1

‘Kans op Balans’ door leren sociaal te ondernemen

Marijke van Voorthuijsen, Eva Kuijpers & Stella van der Wal-Maris
Inleiding, onderzoeksdoel en context

Basisscholen staan voor de uitdaging om onderwijs te verzorgen waarmee kinderen voorbereid
worden op het deelnemen aan en vormgeven van de maatschappij (Ministerie van Onderwijs,
Cultuur en Wetenschap, 2021). Onderwijs in sociaal ondernemerschap is een manier om hier
invulling aan te geven. In onderstaand ontwerponderzoek is onderzocht hoe een
onderwijsleeromgeving ontworpen kan worden die het leren sociaal te ondernemen in de
bovenbouw van het primair onderwijs ondersteunt. Doel van het ontwerponderzoek is het
formuleren van overdraagbare ontwerpprincipes voor leren sociaal te ondernemen.

Theoretisch kader

Uitgegaan wordt van de volgende definitie voor leren sociaal te ondernemen: Leren om - vanuit
compassie, empathie en zorgzaamheid - kansen voor bijdragen aan duurzame ontwikkeling te
onderkennen, om vervolgens ideeén te genereren en initiatieven te ontplooien die hieraan een
bijdrage leveren (Van der Wal-Maris, 2019). Learning-by-doing staat hierbij centraal (Chang et al.,
2014; Lindner, 2018). Leerlingen verbinden zich aan een uitdaging/probleem en exploreren
vervolgens kansen voor het bijdragen aan duurzame ontwikkeling, ontwikkelen ideeén, ondernemen
actie en reflecteren op hun handelen en de geleverde bijdrage aan duurzame ontwikkeling (Van der
Wal-Maris, 2019).

Voor het leren sociaal te ondernemen zijn nog geen ontwerpprincipes geformuleerd. In navolging
van Plomp (2013) wordt een ontwerpprincipe gezien als het resultaat van de systematische reflectie
en documentatie van een ontwerpproces dat leidt tot een reeks procedures en voorwaarden voor
succes, verspreiding en uitvoering van onderwijs. Van den Akker (1999) onderscheidt inhoudelijke en
procedurele ontwerpprincipes.

Onderzoeksvraag

Hoe kan een onderwijsleeromgeving ontworpen worden die het leren sociaal te ondernemen van
leerlingen in de bovenbouw van het basisonderwijs ondersteunt?

Methode van onderzoek



ORD 2023
KANS OP BALANS

Op het moment van schrijven zijn twee van de drie ontwerp- en uitvoeringscycli voltooid in de
bovenbouw van een basisschool. Er is een iteratief proces van ontwerpen en onderzoeken doorlopen
door een multidisciplinair onderzoeksteam van academische pabo-studenten,
basisschoolleerkrachten en lerarenopleiders (Reeves, 2006). Semigestructureerde individuele
interviews en groepsinterviews, focusgroep gesprekken en documentanalyse zijn daarbij als
onderzoeksinstrumenten ingezet.

Resultaten en conclusies

Het doorlopen van twee cycli heeft de volgende inhoudelijke en procedurele ontwerpprincipes voor
de vormgeving van een onderwijsleeromgeving die het leren sociaal te ondernemen ondersteunt
opgeleverd: bepaal welke duurzame ontwikkelingsdoelen centraal staan; bepaal welke
onderwijsinhouden en kerndoelen verbonden worden aan het leren sociaal te ondernemen; bepaal
welke competentieontwikkeling centraal staat en hoe ontwikkeling hiervan gevolgd wordt; bepaal
hoe er aandacht besteed wordt aan de verschillende componenten van het leren sociaal
ondernemen; bepaal welke kenmerken van een krachtige leeromgeving voor leren sociaal te
ondernemen worden vormgegeven en hoe; draag zorg voor sterk onderwijskundig leiderschap; zorg
voor gedeelde missie, ambitie en eigenaarschap bij leerkrachten; zorg voor toereikende faciliteiten;
doorloop het ontwerpproces gezamenlijk.

Wetenschappelijke en praktische betekenis van de inhoudelijke bijdrage

In Nederland is leren sociaal te ondernemen in het basisonderwijs nog onontgonnen terrein. De
Europese Unie beveelt Nederland aan om hier activiteiten voor te ontplooien en voorbeelden
zichtbaarder te maken (OECD/EU, 2019, p.7). Dit ontwerponderzoek levert hiervoor gevalideerde
ontwerpprincipes.

Individuele bijdrage 2

‘Kans op Balans’ met internationaal Blended Intensive Programme SEE-ing a better world
Eva Kuijpers & Stella van der Wal-Maris

Inleiding, onderzoeksdoel en context

Een manier om in het onderwijs uitdagingen ten aanzien van duurzame ontwikkelingen te adresseren
is door middel van Social Entrepreneurship Education (SEE). Hierin leren leerlingen om bij te dragen
aan duurzame ontwikkeling. In de lerarenopleiding is er aandacht voor SEE op het niveau van de
leraren-in-opleiding en op het niveau van de leerlingen (Van der Wal-Maris, S. J. et al, 2022). SEE
staat nog in kinderschoenen. Internationale leertrajecten op dit vlak, waarbij met en van elkaar leren
centraal staat, zijn daarom van belang (Erasmus +, 2021). Het Blended Intensive Programme (BIP)
SEE-ing a better world is een internationaal leertraject, ontwikkeld door vijf universiteiten/
hogescholen (Belgi€, Duitsland, Finland, Nederland en Oostenrijk). Doel van dit programma is om
leraren-in-opleiding vertrouwd te maken met zowel de karakteristieken van SEE als de praktische
uitvoer daarvan, waarbij samenwerking tussen studenten centraal staat. Er wordt onderzocht of het
BIP SEE-ing a better world het beoogde effect heeft op de deelnemende studenten en hoe het
programma te verbeteren is.

Theoretisch kader
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SEE wordt op het snijvlak van Education for Sustainable Development (ESD) en Entrepreneurship
Education (EE) gepositioneerd (Lindner, 2018, Van der Wal-Maris, S. J., 2022). De kern van Social EE is
het ontwikkelen van nieuwe ideeén en het creéren van waarde op het gebied van duurzame
ontwikkeling. SEE kan worden opgevat als onderwijs dat gericht is op a) compassie, empathie en
zorgzaamheid - als stimulans voor ondernemersactiviteit op het gebied van duurzame ontwikkeling;
b) ondernemerschap - het proces van het herkennen van kansen, het genereren van ideeén, het
ontwikkelen van initiatieven en het creéren van waarde; en c) de interactie tussen beide (Van der
Wal-Maris, 2019).

Onderzoeksvraag

Wat zijn kritische factoren voor een internationaal leertraject waarin leraren-in-opleiding SEE-
competenties ontwikkelen?

Methode van onderzoek

Dit flankerend onderzoek heeft als doel om onderzoeksgeinformeerde onderwijsinnovatie tot stand
te brengen (Vermunt, 2021). Er worden zowel kwantitatieve als kwalitatieve data verzameld bij de
deelnemers van het programma. Middels twee vragenlijsten, voorafgaand en na afloop van het
programma, worden perceptiemetingen gedaan met een Likert-schaal en openvragen. Tijdens het
programma houden studenten een reflectief dagboek bij, wat na afloop wordt geanalyseerd op
perceptie van deelnemers.

Resultaten en conclusies

Voorzichtige conclusies op basis van eerste studentervaringen wijzen op de noodzaak van SEE en
handelingsverlegenheid van studenten om SEE uit te voeren. Er is behoefte aan het opdoen van
(internationale) good practices. Het BIP SEE-ing a better world biedt gelegenheid hiertoe. In april
2023 is het programma afgerond. Ten tijde van het ORD-congres kunnen de onderzoeksresultaten
gepresenteerd worden.

Wetenschappelijke en praktische betekenis van de inhoudelijke bijdrage

Leraren-in-opleiding die middels internationale leertrajecten met en van elkaar leren over SEE,
dragen bij aan de ontwikkeling van dit nog in ontwikkeling zijnde onderwijs. Dit flankerend
onderzoek naar de kritische factoren van zo’n internationaal leertraject levert suggesties voor
verbetering en innovatie.

Individuele bijdrage 3

Marnix Academie, duurzaamheidseducatie en kansrijk rijksoverheidsbeleid
Gerben de Vries & André de Hamer

Inleiding

Onderwijs bereidt voor op deelname aan en vormgeving van de maatschappij (vgl. Rijksoverheid,
2019). Dat raakt aan ‘Leren voor Duurzame Ontwikkeling’ (LvDO): het ontwikkelen van kennis,
vaardigheden, houdingen en waarden die nodig zijn om een duurzame toekomst te scheppen
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(UNESCO, 2005). Binnen het rijksoverheidsbeleid kunnen lerarenopleidingen LvDO vormgeven. De
Marnix Academie doet dit. De vraag is: hoe?

Doel en context

Dit onderzoek richt zich op het in beeld brengen van kansrijk overheidsbeleid voor LvDO op een
lerarenopleiding basisonderwijs en wil bijdragen aan implementatie van LvDO binnen
lerarenopleidingen.

Theoretisch kader

LvDO kent inhoud en proces (Noddings, 2013). De inhoud richt zich op sociale, economische en
ecologische aspecten van duurzaamheid en hun samenhang, en is beschreven in Sustainable
Development Goals (SDGs) (UNESCO, 2020). Het proces is beschreven door onder andere Arjen Wals
(2012), Duurzame PABO (Aroundersenseofpurpose, z.d.) en in SDG 4. Aandachtspunten voor
implementatie van LvDO zijn omschreven door Leren voor Morgen
(wholeschoolapproach.lerenvoormorgen.org, z.d.) en door De Vries et al. (2020).
Rijksoverheidsbeleid is beschreven in onder andere ‘Wij-Leren.nl’ (2016). De wijze waarop de Marnix
Academie LvDO implementeert is beschreven door De Vries et al. (2020).

Onderzoeksvraag

Welke bijdrage leverde het rijksoverheidsbeleid vanaf 2000 aan implementatie van LvDO binnen de
Marnix Academie?

Methode van onderzoek

Dataverzameling vond plaats door middel van documentonderzoek en literatuurstudie conform de
methodologie van Dieussaert et al. (2011), 't Hart et al. (2009) en Van der Donk en Van Lanen (2012).

Resultaten en conclusies

Het onderwijsbeleid ten aanzien van Nederlandse lerarenopleidingen basisonderwijs richt zich op het
ontwikkelen van benodigde competenties/bekwaamheidseisen. De competenties, beschreven door
'Stichting Beroepskwaliteit leraren en ander onderwijspersoneel’, zijn geimplementeerd in 2006, en
in 2017 vervangen door ‘bekwaamheidseisen onderwijspersoneel’ (BESO) (Rijksoverheid, 2017).

De procesbeschrijvingen van Wals (2012), DuurzamePABO (Aroundersenseofpurpose, z.d.) en SDG4
vertonen overeenkomsten met SBL- en BESO-inhouden.

In de kerndoelen basisonderwijs komen SDGs en de term ‘duurzaam’ niet voor (zie kerndoelen
primair onderwijs 2006, 2020). Enkele deelelementen (zoals diversiteit) worden wel expliciet
benoemd. In een recente publicatie wordt een aanzet tot verandering gegeven (SLO, 2022).

De Marnix Academie heeft -deels genoodzaakt door SBL en BESO- het onderwijsproces gestuurd
richting LvDO en ging, vanuit haar identiteit en missie, verder: de onderwijsinhoud is -gebruik
makend van de SDGs en meer- mee veranderd (De Vries et al., 2020).

Dat leidt tot de volgende conclusies:
overheidsbeleid droeg bij aan implementatie van enkele aan LvDO rakende onderwijsprocessen;

overheidsbeleid droeg nauwelijks bij aan implementatie van aan LvDO rakende onderwijsinhouden;
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het is aan lerarenopleidingen zelf om LvDO vorm en inhoud te geven;
de formulering van de bekwaamheidseisen biedt hiervoor ruimte; de Marnix Academie benut die.
Wetenschappelijke en praktische betekenis van de bijdrage

Het beschreven onderzoek draagt bij aan kennisontwikkeling ten aanzien van onderwijsinnovatie
binnen een weerbarstige context. De exemplarische beschrijving van de ontwikkelingen binnen de
Marnix Academie ten aanzien van LvDO kan stimulerend zijn voor andere lerarenopleidingen die
LvDO willen implementeren. Wachten op coherent overheidsbeleid ten aanzien van LvDO is namelijk
‘wachten op Godot'.
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119. Transdisciplinair leren samenwerken: Leren en toepassen in hybride
leeromgevingen?

Diana van Veen

Hogeschool Inholland, Den Haag, Nederland

Divisie: Hoger Onderwijs
Werkvorm: Poster in een Meedenksessie (15 min.)

Trefwoorden: Transdisciplinair samenwerken, Leerprocessen, Hybride leeromgevingen,

Korte samenvatting

Hogeschool Inholland koppelt beroepsauthentieke vraagstukken aan samenwerking met de
beroepspraktijk in hybride leeromgevingen (HLO’s). Het lectoraat Teaching, Learning & Technology
onderzoekt transdisciplinair samenwerken en de rol van technologie hierin binnen hybride
leeromgevingen. Doel is om vast te stellen hoe studenten effectief voor te bereiden op
transdisciplinair samenwerken als afgestudeerd professional. Studenten werken met verschillende
disciplines en stakeholders samen in een hybride leeromgeving, maar lijken niet voldoende
toegerust. Ze lijken de vaardigheden en kennis te missen om samen met meerdere disciplines en
stakeholders en in verschillende contexten tot samenwerking te komen. Met een scoping review is
een antwoord gezocht op de vraag: Hoe leren studenten transdisciplinair samenwerken aan
complexe beroepsvraagstukken in een hybride leeromgeving?

De verwachting is dat inzichten uit eerder onderzoek naar sociaal leren de basis gaan vormen voor
verdiepend onderzoek naar verwerven van kennis en vaardigheden voor transdisciplinaire
samenwerking rondom complexe beroepsvraagstukken door studenten en dat er praktische
aanbevelingen zullen komen voor het voorbereiden van studenten op functioneren leren in
transdisciplinaire samenwerkingen binnen hybride leeromgevingen. De resultaten vormen de basis
voor discussie tijdens de meedenksessie over de relevantie van de inzichten en verdere stappen in
het onderzoek naar transdisciplinair leren samenwerken in het hoger beroepsonderwijs.

Lopende tekst
Inleiding, onderzoeksdoel en context

Hogeschool Inholland koppelt beroepsauthentieke vraagstukken aan samenwerking met de
beroepspraktijk in hybride leeromgevingen (HLO’s): ‘een sociale praktijk rond niet-afgebakende,
authentieke opdrachten of vraagstukken waarvan de oplossing vraagt om leren over de grenzen van
disciplines, traditionele structuren, sectoren en sectoren heen’ (Cremers, 2016).

Het lectoraat Teaching, Learning & Technology onderzoekt transdisciplinair samenwerken en de rol
van technologie hierin binnen HLO’s. Doel is om vast te stellen hoe studenten effectief voor te
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bereiden op transdisciplinair samenwerken als afgestudeerd professional en hoe dit leerproces te
monitoren en toetsen.

Theoretisch kader

Beroepsauthentieke vraagstukken binnen HLO’s kennen geen vaststaande uitkomst, wat maakt dat
samenwerking en betekenisverlening met meerdere disciplines en verschillende stakeholders in
verschillende contexten noodzakelijk is (Cremers, 2016; Gulikers & Oonk, 2019), studenten leren
daarmee in een transdisciplinaire samenwerking (Daneshpour & Kwegyir-Afful, 2022). De
samenwerking in HLO’s kan leiden tot co-creatie: een proces van sociaal leren en sociale innovatie
dat leidt tot duurzame antwoorden op complexe vraagstukken (Ehlen et al., 2017; Voorberg et al.,
2015).

Studenten werken met verschillende disciplines en stakeholders samen in een HLO, maar lijken niet
toegerust om met meerdere disciplines en stakeholders en in verschillende contexten tot
samenwerking te komen. Studenten hebben moeite met contact leggen met andere disciplines en
stakeholders, met meerdere perspectieven herkennen, het verbinden van eigen kennis aan de kennis
van samenwerkingspartners en het vraagstuk en met het houden van een open blik op het vraagstuk
(Gulikers et al., 2019; Hero & Lindfors, 2019; Sharma et al.; Veltman et al., 2022, 2015; Vuorjarvi et
al., 2022).

Onderzoeksvraag

Hoe leren studenten transdisciplinair samenwerken aan complexe beroepsvraagstukken in een
hybride leeromgeving?

Methode van onderzoek

Scoping review gericht op de benodigde kennis en vaardigheden voor leren van
samenwerkingsvaardigheden in een transdisciplinaire samenwerking.

Verwachte resultaten en onderbouwde conclusies

De verwachting is dat inzichten vanuit onderzoek naar sociaal leren de basis gaan leveren voor
verder onderzoek naar het vormgeven van leerprocessen gericht op het ontwikkelen van kennis en
vaardigheden die nodig zijn voor transdisciplinair samenwerken aan complexe beroepsvraagstukken.
De resultaten vormen de basis voor discussie tijdens de meedenksessie over de relevantie van de
inzichten en verdere stappen in het onderzoek naar transdisciplinair leren samenwerken aan
complexe beroepsvraagstukken in het hoger beroepsonderwijs.

Wetenschappelijke en praktische betekenis van de inhoudelijke bijdrage

Het onderzoeken van het leerproces tijdens transdisciplinaire samenwerkingen binnen de complexe
niet voorspelbare omgeving van HLO’s biedt de basis voor verder onderzoek naar het ontwikkelen
van transdisciplinaire samenwerkingsvaardigheden in het hoger onderwijsnodig voor het oplossen
van complexe beroepsvraagstukken. Daarnaast zullen de uitkomsten van dit en verder onderzoek in
praktische zin de basis vormen voor aanbevelingen met betrekking tot het voorbereiden van
studenten op hun rol als toekomstige professional in transdisciplinaire samenwerkingen rondom
complexe beroepsvraagstukken. Hierbij is specifiek aandacht voor beredeneerde inzet van
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technologie ter ondersteuning en vormgeving van de leerprocessen die leiden tot de benodigde
kennis en vaardigheden voor transdisciplinair samenwerken.

Kans op Balans

Hybride leeromgevingen bieden studenten de kans om in een beroepsauthentieke leersituatie en
door transdisciplinaire samenwerking complexe beroepsvraagstukken op te pakken. Ze passen kennis
en vaardigheden toe in een complexe en realistische omgeving. Echter bezit niet iedereen in gelijke
mate de vaardigheden om in een transdisciplinaire omgeving samen te werken aan een complex
vraagstuk. Studenten missen hier mogelijk leerkansen die hen voorbereiden op een succesvolle
carriere als professional. Dit onderzoek leidt tot kennis die ondersteuning van studenten bij de
ontwikkeling van vaardigheden voor een transdisciplinaire samenwerking mogelijk maakt, zodat de
kansen voor alle studenten in balans zijn in een hybride leeromgeving.
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122. Zicht krijgen op attributies bij academisch optimisme van leraren:
kansen creéren voor elke leerling

Ruud Lelieur
Ruben Vanrusselt, Jan Vanhoof, Noel Clycq

Universiteit Antwerpen, Antwerpen, Belgié

Divisie: Onderwijs & Samenleving
Werkvorm: Paperpresentatie (30 min.)

Trefwoorden: Academisch optimisme, Causale attributie, Eerlijke kansen, Schooleffectiviteit

Korte samenvatting

Academisch optimisme (AO) van leraren is een lerarenkenmerk met een sterke invloed op prestaties
van leerlingen, ook na controle voor SES en migratieachtergrond. Academisch optimistische leraren
geloven dat zij een verschil kunnen maken, leggen de lat hoog en bouwen vertrouwensrelaties op
met leerlingen en ouders. Hoe AO tot stand komt en ontwikkelt, is minder bekend. Daarom
onderzoekt deze studie hoe leraren hun hoge of lage mate van AO attribueren (OV1) en welke rol de
leerlingenpopulatie en AO op schoolniveau hierbij spelen (OV2). Data werden verzameld via
semigestructureerde interviews met 16 leraren uit acht middelbare scholen die verschilden naar
leerlingenpopulatie en mate van AO van de school. Uit analyses blijkt dat leraren een hoge mate van
het eigen AO veelzijdig attribueren. Een lage mate van AO wordt daarentegen vooral toegeschreven
aan oorzaken die buiten henzelf en buiten hun controle liggen. De samenstelling van de
leerlingenpopulatie blijkt amper impact te hebben op deze attributies, de mate van AO op
schoolniveau is wel een verklarende factor. Leraren in academisch optimistische scholen spreken op
een andere manier over hun leerlingen, hun school en hun job. Dit impliceert dat via attributies die
leraren maken, er gewerkt kan worden aan het creéren en bevorderen van AO.

Lopende tekst

Het academisch optimisme van leraren is een belangrijk lerarenkenmerk dat de prestaties van
leerlingen beinvloedt. Academisch optimistische leraren geloven dat zij een verschil kunnen maken,
leggen de lat hoog en bouwen vertrouwensrelaties op met leerlingen en ouders. Daardoor slagen zij
er beter in dan academisch pessimistische leraren om leerlingen te doen excelleren (Woolfolk Hoy et
al., 2008). Bovendien bevestigt onderzoek dat de positieve correlatie tussen dat academisch
optimisme (AO) en de prestaties van leerlingen overeind blijft, ook na controle op
achtergrondvariabelen zoals sociaaleconomische status en migratieachtergrond (Ates & Unal, 2021).
Daarnaast is aangetoond dat de mate van AO inherent veranderbaar is. Pessimistische leraren
kunnen optimistisch worden (Hoy, 2012). Ondanks het wezenlijke belang van AO bij leraren is
onvoldoende geweten hoe dit AO tot stand komt en zich ontwikkelt. In kaart brengen en begrijpen
welke oorzaken leraren toeschrijven aan het eigen AO is hierbij een cruciale stap. Omdat leraren een
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invloedrijke positie hebben en via hun attributies een groot effect hebben op leerlingen (Georgiou,
2008), willen we doorgronden waaraan leraren een hoge of lage mate van AO attribueren (OV1), en
of dit verschilt naargelang de samenstelling van de leerlingenpopulatie en de mate van het AO op
schoolniveau (OV2). Die attributies kunnen immers het gestelde gedrag ten aanzien van leerlingen
beinvloeden en de ontwikkeling van AO bij leraren stimuleren of hinderen. Deze kennis biedt inzicht
in hoe scholen vanop de klasvloer kunnen komen tot een academisch optimistische context die
leerprestaties en gelijke onderwijskansen bevordert. Want AO mag dan wel veranderbaar zijn, het is
pas wanneer leraren bereid zijn zichzelf een kernrol toe te kennen in de leerprocessen van leerlingen,
dat deze transformatie succesvol kan worden (Oakland & Tanner, 2007).

Data werden verzameld via 16 semigestructureerde interviews met leraren uit acht secundaire
scholen. De keuze voor deze scholen kwam tot stand via doelgerichte sampling: de mate van AO op
schoolniveau en de samenstelling van de leerlingenpopulatie. Per type werden twee scholen
geidentificeerd, per school werden twee leraren bevraagd. Uit analyses blijkt dat leraren een hoge
mate van het eigen AO veelzijdig attribueren, terwijl een lage mate van AO vooral wordt
toegeschreven aan oorzaken die buiten henzelf en buiten hun controle liggen. De samenstelling van
de leerlingenpopulatie blijkt amper impact te hebben op deze attributies, de mate van AO op
schoolniveau is wel een verklarende factor. Leraren in academisch optimistische scholen spreken op
een andere manier over hun leerlingen, hun school en hun job. Dit impliceert dat via de attributies
die leraren maken, er gewerkt kan worden aan het creéren van academisch optimistische leraren en
scholen. Het is belangrijk om controleerbare en instabiele attributies zichtbaar te maken en te
cultiveren. De overtuiging dat iets beheersbaar en veranderbaar is, is immers een eerste stap voor
het opnemen van verantwoordelijkheid en initiatief. En om excellent en eerlijk onderwijs te creéren
moet er voorbij stereotypen en hindernissen, maar vanuit mogelijkheden gekeken worden. Deze
studie creéert alvast meer inzicht in hoe academisch optimistische scholen en leraren daarin slagen
en wat minder academisch optimistische scholen van hen kunnen leren.

Kans op Balans

Academisch optimisme is het resultaat van een decennialange zoektocht naar variabelen met een
effect op de schoolprestaties van kinderen, ook na controle op achtergrondvariabelen zoals SES en
migratie. Veelvuldig onderzoek bevestigt dat academisch optimisme werkt. Hoe meer academisch
optimisme aanwezig is op scholen en bij leraren, hoe beter leerlingen presteren, alle leerlingen. Dit
onderzoek bouwt voort op die kennisbasis door te focussen op de ontwikkeling van academisch
optimisme bij leraren. Dit onderzoek zit met andere woorden in het hart van het congresthema.
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Korte samenvatting

Pabostudenten in het hoger onderwijs ervaren vaak gevoelens van eenzaamheid die een negatieve
invioed hebben op hun welzijn en motivatie om te leren. Bijgevolg heeft het belang van sociaal leren
voor pabostudenten aan belang gewonnen en zijn er in lerarenopleidingen Teacher Learning Groups
(TLGs) geintroduceerd, oftewel sociale configuraties waarin pabostudenten, lerarenopleiders en
basisschoolleerkrachten, soms aangevuld met onderzoekers en/of experts, samen leren door middel
van sociale interacties. Gewoonlijk organiseerden TLGs hun bijeenkomsten face-to-face en eerder
onderzoek laat zien dat deelname aan TLGs positieve effecten heeft op de psychologische
basisbehoeften van studenten. Als gevolg van COVID-19 moesten pabo’s echter overschakelen op
blended bijeenkomsten met mogelijke gevolgen voor de psychologische basisbehoeften van
pabostudenten. In deze studie is gezocht naar de relatie tussen de sociale configuraties van blended
TLGs (Praktijkintegratie, Langetermijnoriéntatie en doelen, en Gedeelde identiteit en
gelijkwaardigheid) en de psychologische basisbehoeften van pabostudenten (Autonomie,
Verbondenheid, en Competentie) uit vier lerarenopleidingen. Er is gebruik gemaakt van een
convergent parallel mixed-methods design: kwalitatieve interviews en twee online kwantitatieve
vragenlijsten. De bevindingen laten zien dat, hoewel diepgaand leren een grotere uitdaging vormt
tijdens blended onderwijs, TLGs tegemoet kunnen komen aan de psychologische basisbehoeften van
pabostudenten. Aandacht voor Gedeelde identiteit en gelijkwaardigheid is daarbij vooral belangrijk.

Dit onderzoek is NRO-gefinancierd.



ORD 2023
KANS OP BALANS

Lopende tekst
Inleiding, onderzoeksdoel en context

Pabostudenten namen gedurende één academiejaar (2020-2021) deel aan blended Teacher Learning
Groups (TLGs) binnen vier pabo’s in Nederland. We stelden als onderzoeksdoel om in kaart te krijgen:
(1) hoe pabostudenten een verscheidenheid aan sociale configuraties en vervulling van
psychologische basisbehoeften binnen blended TLGs ervaren, en (2) in welke mate sociale
configuraties van blended TLGs gerelateerd zijn aan psychologische basisbehoeften van
pabostudenten.

Theoretisch kader

Pabostudenten in het hoger onderwijs ervaren vaak gevoelens van eenzaamheid (Vrieling-Teunter et
al., 2022) die een negatieve invloed hebben op hun welzijn en motivatie om te leren (Dopmeijer,
2021). Bijgevolg heeft het belang van sociaal leren voor studenten aan belang gewonnen (de Laat,
2012) en zijn er in lerarenopleidingen TLGs geintroduceerd (Vrieling-Teunter et al., 2022), oftewel
sociale configuraties waarin pabostudenten, lerarenopleiders en basisschoolleerkrachten, soms
aangevuld met onderzoekers en/of experts, samen leren door middel van sociale interacties
(Doppenberg et al., 2012). Gewoonlijk organiseerden TLGs hun bijeenkomsten face-to-face en eerder
onderzoek laat zien dat het samen leren in TLGs een positief effect heeft op de psychologische
basisbehoeften van pabostudenten (Vrieling-Teunter et al., 2022). Als gevolg van de COVID-19
maatregelen moesten TLGs echter overschakelen op blended bijeenkomsten, wat mogelijk gevolgen
had voor de psychologische basisbehoeften van pabostudenten (De Vocht et al., 2022).

Onderzoeksvragen
De volgende onderzoeksvragen waren leidend:
OV1: Hoe ervaren pabostudenten een variatie in sociale configuraties van blended TLGs?

OV2: Hoe ervaren pabostudenten een variatie in de vervulling van psychologische basisbehoeften in
blended TLGs?

0V3: In welke mate zijn sociale configuraties van blended TLGs gerelateerd aan psychologische
basisbehoeften van pabostudenten?

Methode van onderzoek

Door middel van een convergent parallel mixed-methods design werden de variabelen Sociale
Configuraties (Praktijkintegratie, Langetermijnoriéntatie en doelen, en Gedeelde identiteit en
gelijkwaardigheid) en Psychologische Basisbehoeften (Autonomie, Verbondenheid, en Competentie)
beoordeeld. Er werden kwalitatieve interviews en twee online kwantitatieve vragenlijsten
afgenomen: de ‘Dimensies Sociaal Leren Vragenlijst’ en de 'Psychologische Basisbehoeften
Vragenlijst’. Zeventig pabostudenten vulden de vragenlijsten in, terwijl 14 pabostudenten werden
geinterviewd. De pabostudenten werden gerekruteerd uit vier lerarenopleidingen.

Resultaten en onderbouwde conclusies

Hoe meer Gedeelde identiteit en gelijkwaardigheid pabostudenten ervoeren, hoe groter de
vervulling was van hun psychologische basisbehoeften; en hoe groter de vervulling van de behoefte
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aan Competentie was, hoe meer pabostudenten de sociale configuraties van blended TLGs ervoeren.
Bovendien wezen pabostudenten op het belang van het nastreven van diepe doelen in dialoog met
anderen voor het vervullen van psychologische basisbehoeften. Hoewel diepgaand leren een grotere
uitdaging vormde tijdens afstandsonderwijs, had deelname aan blended TLGs een positieve invloed
op het welzijn van pabostudenten.

Wetenschappelijke en praktische betekenis

Zelfs tijdens de onvoorspelbare periode van een pandemie waren, vergelijkbaar met de
onderzoeksresultaten van Vrieling-Teunter et al. (2022) in face-to-face TLGs, sociale configuraties van
blended TLGs gerelateerd aan vervulling van psychologische basisbehoeften, vooral wat betreft
Gedeelde identiteit en gelijkwaardigheid. Dit wijst erop dat deelname aan blended TLGs een
positieve invloed kan hebben op het welzijn van studenten. Hierbij is het belangrijk voor ogen te
houden dat er voldoende facilitering moet zijn op Gedeelde identiteit en gelijkwaardigheid en dat
diepgaand leren een grotere uitdaging vormt.

Kans op Balans

Pabostudenten in het hoger onderwijs ervaren vaak gevoelens van eenzaamheid die een negatieve
invloed hebben op hun welzijn, motivatie om te leren en hun academische prestaties, met
studievertraging en studie-uitval als gevolg. Gemotiveerde studenten die betrokken zijn bij hun
studie, hebben een grote kans op studiesucces. Vanuit de ambitie om sociaal leren en het welzijn van
pabostudenten in lerarenopleidingen te verbeteren, werden er in lerarenopleidingen TLGs
geintroduceerd die tijdens COVID-19 een blended vorm kregen. Deelname aan blended TLGs blijkt
waardevol te zijn voor de psychologische basisbehoeften van pabostudenten mits er voldoende
aandacht is voor Gedeelde identiteit en gelijkwaardigheid.
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Korte samenvatting

Het proces van formatief handelen vindt plaats om te zorgen voor feedback die studenten helpt om
het leerproces te verbeteren. Resultaten van bestaand onderzoek geven aanleiding om aan te nemen
dat formatief handelen sterk gerelateerd is aan prestaties in het hoger onderwijs. Het bijbrengen van
kwaliteitsbesef is een belangrijke voorwaarde voor formatief handelen. Veel docenten in het HBO
vinden het lastig om hun onderwijs daaraan aan te passen. Dit onderzoek is een case study waarin
kwaliteitsbesef in de eerstejaars hbo cursus dynamica van de opleiding mechatronica vormgegeven
is. In deze cursus (2 EC) bouwen studenten voort op hun kennis en vaardigheden over beweging in
relatie tot krachten. Het toetsrendement ligt rond de 50% na één kans en 70% na twee kansen.

Onderdeel van de studie is de introductie van onderwijsactiviteiten waarin studenten door gebruik
van voorbeelden aan hun kwaliteitsbesef werken. Met behulp van een kwantitatief leidend,
kwalitatief aanvullend onderzoek zijn prestaties, zelfvertrouwen en geloof in het eigen kunnen in
kaart gebracht en is onderzocht welke mechanismen daarbij hebben bijgedragen.

De waargenomen effecten zullen bij de ORD bekend zijn en gepresenteerd worden op de poster.

Lopende tekst

Het proces van formatief handelen vindt plaats met het doel om te zorgen voor feedback die
studenten helpt om het leerproces zichtbaar te maken, te verbeteren en te versnellen (Harlen &
James, 1997) (Sadler, 1989). Overzichtsartikelen geschreven door (Black & Wiliam, 2001), (Hattie,
2008) en (Schneider & Preckel, 2017) geven aanleiding om aan te nemen dat formatief handelen
sterk en causaal gerelateerd is aan prestaties in het hoger onderwijs. Een belangrijke voorwaarde
voor een goede implementatie van formatief handelen is het kwaliteitsbesef van de student (To,
Panadero, & Carless, 2022). Veel docenten in het HBO willen formatief handelen toepassen, maar
vinden het lastig om hun onderwijs aan te passen zodat studenten kwaliteitsbesef ontwikkelen. Dit
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onderzoek is een case study waarin kwaliteitsbesef in de eerstejaars hbo cursus dynamica van de
opleiding mechatronica vormgegeven is.

In de cursus dynamica-1 leren studenten kennis en vaardigheden over beweging in relatie tot
krachten. Het onderwijsontwerp kende 7 instructielessen van 1,5 uur, waarna studenten zelfstandig
leerstof verwerkten doormiddel van toepassingsopdrachten. De feedback bestond uit antwoorden
en uitwerkingen van alle opdrachten. De prestaties, in de zin van toetsrendement, liggen rond de
50% na één kans en 70% na twee kansen.

Om de prestaties van studenten te verbeteren wordt het proces van formatief handelen ingezet. Een
belangrijk voorwaarde voor een succesvolle invulling van formatief handelen is het bijorengen van
kwaliteitsbesef van studenten. Een eerste interventie bij de cursus dynamica-1 is gericht op
verhelderen van doelen van de cursus en beoordelingscriteria die bij de afsluitende toets gebruikt
worden. Het is dan ook de vraag welke onderwijsontwerp en -activiteiten in de cursus dynamica-1
bijdragen aan het kwaliteitsbesef van studenten en in hoeverre het ontwerp en activiteiten bijdragen
aan de prestaties.

Om deze vragen te beantwoorden is ten eerste het onderwijsontwerp van de cursus aangepast. Alle
instructies zijn gedigitaliseerd in de vorm van videoclips om tijd vrij te maken voor activiteiten gericht
op kwaliteitsbesef. Ten tweede zijn er gedetailleerde rubrics geintroduceerd om de
beoordelingscriteria op het laagste niveau voor studenten inzichtelijk te maken, zodat de vloek van
kennis omzeild is. Het belangrijkste onderdeel van de aanpassing is de introductie van lesactiviteiten
om de groei van kwaliteitsbesef bij studenten te ondersteunen. Tijdens deze lesactiviteiten leren
studenten de rubrics te begrijpen en toe te passen op hun eigen werk. Hierbij is gebruik gemaakt van
klasgesprekken over geconstrueerde goede en slechte voorbeelden en ook voorbeelden van eerder
cohorten.

Een kwantitatief leidend, kwalitatief aanvullend onderzoek is gebruikt om de prestaties, het
zelfvertrouwen en geloof in eigen kunnen van studenten in kaart zijn gebracht. Prestaties aan de
hand van toetsresultaten (n = 74) zijn vergeleken met studentprestaties van eerdere cohorten.
Zelfvertrouwen en geloof in eigen kunnen zijn aan de hand van een korte Likertschaal vragenlijst in
kaart gebracht (n = 27) bij de start en vlak voor afname van de toets van de cursus. Om eventuele
kwantitatieve effecten te kunnen verklaren is een focusgroepdiscussie gehouden met 2 groepen van
5 studenten.

De waargenomen effecten zullen bij de ORD bekend zijn en gepresenteerd worden op de poster.

Kans op Balans

In het HBO is er vaak een onbalans in de focus bij studenten en docenten tussen leren en toetsen.
Formatief handelen biedt een kans op een gezondere balans die leidt tot betere prestaties. Dat vergt
andere onderwijsactiviteiten dan voorheen gebruikelijk zijn. Het is de kunst om balans te vinden
tussen bestaande en nieuwe onderwijsactiviteiten die beide bij kunnen dragen aan het verbeteren
van prestaties van studenten. Deze case study beschrijft onderwijs waarin gepoogd is om die balans
te zoeken. Het is zinvol om de aanpak en de resultaten van deze case te delen met docenten en
onderzoekers.
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Korte samenvatting

Geintegreerd taal-, wetenschap & technologie (TWT) onderwijs bevordert de leerprestaties van
leerlingen, zo blijkt uit onderzoek. Het ontwerpen en uitvoeren van TWT-onderwijs is echter een
complexe taak voor basisschoolleerkrachten en vereist daarom training. Taakgerichte
onderwijsbenaderingen zoals het viercomponenten instructional design (4C/ID)-model (van
Merriénboer & Kirschner, 2017) zijn zeer geschikt voor de ontwikkeling van complexe vaardigheden.
Er is echter nog weinig bekend over de bruikbaarheid van dit model voor training t.a.v. TWT-
onderwijs. Deze presentatie beschrijft de evaluatie van een training die ontwikkeld is op basis van
het 4C/ID-model. Tien leerkrachten van het basisonderwijs namen deel aan de training, bestaande
uit vijf groepsbijeenkomsten van twee uur, gevolgd door klassenvisitaties met feedback. Uit een
online vragenlijst bleek dat de self efficacy van de leerkrachten met betrekking tot
instructiestrategieén en leerlingbetrokkenheid in TWT-onderwijs significant was toegenomen.
Observaties toonden aan dat de leerkrachten niet alle deelvaardigheden beheersten na afloop van
de training. De bevindingen kunnen helpen om de training te optimaliseren, en instructieontwerpers,
lerarenopleiders en onderzoekers ondersteunen bij het nemen van weloverwogen
ontwerpbeslissingen.

Lopende tekst

Geintegreerd taal-, wetenschap & technologie (TWT) onderwijs kan leren zinvoller maken en
leerprestaties verbeteren (Knoef, Visscher, Gijsel, et al., 2023). TWT-onderwijs is een complexe taak
voor basisschoolleerkrachten, omdat het een breed repertoire aan kennis en vaardigheden vereist.
Daarom is een training ontworpen op basis van het Four-Component Instructional Design (4C/ID)-
model (van Merriénboer & Kirschner, 2017).

Theoretisch kader
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Er zijn diverse trainingen ontworpen en onderzocht voor TWT-onderwijs. Deze vertonen echter veel
variatie en richten zich op enkele specifieke competenties (bijv. Smit, Gijsel, Hotze, & Bakker, 2018).
In dit onderzoek is gekozen voor het 4C/ID-model, dat de integratie van kennis, vaardigheden en
attitudes stimuleert (van Merriénboer & Kirschner, 2017). De effecten van taakgerichte
trainingsprogramma’s zijn nog onderbelicht in de literatuur, met name voor leerkrachtcompetenties.

Onderzoeksvragen
Dit onderzoek beantwoord twee onderzoeksvragen:

Wat is de impact van een taakgerichte training op de self efficacy van leerkrachten voor TWT-
onderwijs?

Wat is de impact van een taakgerichte training op de competenties van leerkrachten voor TWT-
onderwijs?

Methode

Tien leerkrachten namen deel aan vijf groepsbijeenkomsten gevolgd door klassenvisitaties
gedurende een schooljaar. De data zijn verzameld met een vragenlijst bestaande uit een aangepaste
Teachers' Sense of Self Efficacy Scale (TSES, zie Tschannen-Moran & Woolfolk-Hoy, 2001), en self
efficacy met betrekking tot deelvaardigheden uit een cognitieve taakanalyse (Knoef, Visscher, Van
Keulen, et al., 2022). Items werden gescoord op een 5-punts Likertschaal. Daarnaast zijn de
leerkrachtcompetenties gemeten met een observatie-instrument die werd beoordeeld op een 4-
puntsschaal.

Resultaten en conclusies

Paired samples t-tests toonden aan dat de self efficacy voor instructiestrategieén (t(9)= -2,5, p=0,03)
en leerlingbetrokkenheid (t(9)=-2,4, p=0,04) in TWT-onderwijs significant toenam, naar niet voor
klassenmanagement. De observaties toonden aan dat de leerkrachten niet alle deelvaardigheden
beheersten na de training, met een gemiddelde totaalscore van 2,34 (SD=1,09).

Wetenschappelijke en praktische betekenis van de inhoudelijke bijdrage

Deze studie heeft waardevol inzicht gegeven in de impact van een taakgericht onderwijsprogramma
voor leerkrachten. De bevindingen kunnen helpen om de training te optimaliseren.

Kans op Balans

De integratie van taal- en W&T-onderwijs biedt veel kansen voor balans. TWT-onderwijs kan een
balans creéren tussen basisvaardigheden (d.w.z. taalvaardigheden) en nieuwere, toekomstgerichte
vaardigheden (zoals onderzoeken bij W&T). Daarnaast heeft taalonderwijs een gevestigde plek in het
curriculum, hier wordt veel tijd in gestoken. Door W&T met taal te integreren komt er ook meer tijd
vrij op het rooster voor W&T. Hierdoor komen meer leerlingen in aanraking met het vak, dat
toekomstgericht is in een wereld waar veel opleidingen en banen vragen om kennis van W&T.
Hiermee worden dus ook gelijke kansen gecreéerd voor leerlingen en hun loopbaan.
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Korte samenvatting

Deze rondetafel gaat over een professionele leergemeenschap van vmbo-docenten die gedurende
een schooljaar gefaciliteerd werd om zich professionaliseren rondom het thema gedifferentieerde
instructie. De PLG kan gekenmerkt worden met een lage groepsentiteit; waarbij groepsentiteit de
mate is waarin individuen zich gedragen als een groep. Er was veel weerstand, de samenwerking
kwam niet van grond, en er werden geen materialen of lessen ontwikkeld — zoals dat in andere PLGs
in hetzelfde onderzoeksproject wel gebeurde. De groep biedt zo een tegenovergesteld voorbeeld van
veel literatuur en eerder onderzoek rondom het leren van docenten. In de rondetafel gaan we graag
in gesprek rondom mogelijke manieren van het analyseren van de beschikbare data: vragenlijsten die
aan begin en eind van het jaar verzameld zijn; en getranscribeerde video-opnames, logboeken van de
docenten en notulen van de facilitator per bijeenkomst. Het doel van het onderzoek is om bij te
dragen aan begripsvorming rondom docententeams die niet succesvol samenwerken. Een secundair
doel is om, vanuit die begripsvorming bij te dragen aan de praktijk van de onderwijsonderzoeker en
facilitator.

Dit onderzoek is NRO-gefinancierd.

Lopende tekst
Onderwerp & context

Deze rondetafel gaat over een professionele leergemeenschap van vmbo-docenten die gedurende
een schooljaar gefaciliteerd werd rondom gedifferentieerde instructie. De docenten (n = 7) hadden
veel weerstand, de samenwerking kwam niet van grond, en er werden geen materialen of lessen
ontwikkeld — zoals dat in andere PLGs in hetzelfde onderzoeksproject wel gebeurde. De groep kan
gekenmerkt worden met een lage groepsentiteit; waarbij groepsentiteit de mate is waarin individuen
zich gedragen als een groep (Campbell, 1958).
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Theoretisch kader

Professionele leergemeenschappen worden gezien als een effectief middel voor
docentprofessionalisering (e.g. Van Veen et al., 2012; Thurlings & den Brok, 2018). Echter zijn er
docententeams die niet functioneren zoals beoogd (e.g., Schildkamp & Datnow, 2022). Schildkamp
en Datnow (2022) analyseerden vanuit een kwalitatieve aanpak twee datateams die niet succesvol
waren, en vonden factoren op docentniveau (bijv. gebrek aan gedeelde doelen), groepsniveau (geen
echte samenwerking), datateam-werkwijze (data niet gebruiken zoals beoogd), en leiderschap (geen
tijd en ruimte), die met elkaar interacteerden. Een andere studie is Jones et al. (2022), die de
groepsdynamiek van twee contrasterende studentengroepen analyseerden met een gestructureerd
observatieschema; en zij zagen verschillen in de interpersoonlijke omgang, taakverdeling en
groepsrollen. Dergelijke verschillen zijn door Rogat et al. (2022) in een rubric met vijf indicatoren van
betrokkenheid in de samenwerking van VO-leerlingen beschreven. Uit een casestudy van Bronkhorst
et al. (2014) met twee studentleraren die weerstand ervoeren tussen hun aanpak van leren en de
pedagogiek van hun lerarenopleiding bleek dat weerstand ontstaat in de interactie tussen
kenmerken van het individu en de leeromgeving waarin het individu zich bevindt.

Het analyseren van dergelijke casussen sluit aan bij Akkerman et al. (2021), die pleiten voor een
ontologische synchronisatie: een continue afstemming tussen wat er gebeurt in de onderwijspraktijk
en de gewenste of uitgelokte toekomst, inclusief een reflexieve kijk op en door de onderzoekers en
de bredere context. Deze ontologische synchronisatie zien Akkerman et al. als een manier om het
relevantieprobleem van onderwijskundig onderzoek te adresseren. Daarnaast kan het bezien vanuit
een ander oogpunt bijdragen aan waarom bepaalde theorieén valide zijn: als een theorie positieve
samenhang tussen variabelen verwacht en er een negatieve casus is, bevestigt die mogelijkerwijs de
oorspronkelijke theorie.

Doel & opbrengst van het onderzoek

Het primaire doel is om bij te dragen aan begripsvorming rondom docententeams die niet succesvol
samenwerken. Een secundair doel is om, vanuit die begripsvorming bij te dragen aan de praktijk van
de onderwijsonderzoeker, facilitator en de schoolpraktijk.

Doel & opbrengst van de rondetafel

Het doel is om ideeén en richtingen rondom het analyseren van de beschikbare data (zie Tabel 1 en
Figuur 1) te verzamelen en te overwegen, wat (uiteindelijk) kan leiden tot een Journal paper.

Wijze inbreng deelnemers

Na een korte toelichting op het onderzoek, de casus en de verzamelde data, willen we de
deelnemers een aantal vragen voorleggen, zoals:

Op welke manier(en) kunnen we de verzamelde data analyseren?

Met welke theorieén, concepten en/of operationalisaties kunnen we naar (een deel van) de data
kijken?

Met welke reflexieve en ethische aspecten kunnen en/of moeten we rekening houden?
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Kans op Balans

De voorgestelde rondetafel sluit aan bij vragen rondom de rol van onderwijsonderzoekers in het
maatschappelijke debat. We proberen nieuwe perspectieven te bekijken van en naar een groep
docenten die veel weerstand vertoonde in de gefaciliteerde leeromgeving.
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Tabel 1. Overzicht van verzamelde data.

Databron Focus/inhoud

Open -voorwaarden voor succesvolle samenwerking

vragenlijst -mogelijke obstakels in de samenwerking
-overige opmerkingen

Interview -inventarisatie mogelijke doelen rondom gedifferentieerde instructie

notes -ervaringen met samenwerking, gedeelde visie, onderzoekende houding, professionele ruimte
en overige opmerkingen

Video- Verbale gedragingen van de docenten

opnames

(transcripten)

Logboek -wat heb je geleerd?

Notulen voor
de docenten
(door
facilitator)
Field notes

-hoe & wat ga je toepassen in de les?

-wat vond je van de samenwerking?

-overige opmerkingen

-wat is er gedaan

-gemaakte afspraken en planning voor volgende bijeenkomst
- overige opmerkingen

-typering Little (1990): storytelling/aid and assistance/sharing/joint work

voor en door
facilitator

Vragenlijst

-wat hebben de docenten geleerd?
-moeilijkheden in de bijeenkomst?, wat is er nodig voor volgende keer
- overige opmerkingen
De volgende vragen gaan over alle bijeenkomsten. Zet een kruisje op de lijn. [een 10 cm lijn met
aan linkerkant “helemaal niet”; aan rechterkant “helemaal wel”; items gebaseerd op model van
Clarke & Hollingsworth, 2002]
1. Tijdens de bijeenkomsten heb ik nieuwe kennis opgedaan.
2. Ik heb in mijn lessen al dingen toegepast n.a.v. wat in de bijeenkomsten is besproken.
3. Ik gain de komende maanden en/of komend schooljaar wat we tijdens de
bijeenkomsten hebben besproken, toepassen in mijn lessen.
4. N.a.v.. de bijeenkomsten ben ik anders gaan denken over differentiéren.
5. Ik heb geleerd tijdens de bijeenkomsten.
6. Mijn leerlingen komen nu beter tot hun recht.
Ruimte voor toelichting.

tabel 1. Overzicht van verzamelde data
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Figuur 1. Chronologie van verzamelde data

Figuur 1. Chronologie van verzamelde data
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152. Differentiatie in het beroepsonderwijs: Docentprofessionalisering vanuit
Design-Based Research

Boukje Compen

Isabelle Maussen, Cindy Hulsman, Daniélle Verstegen, Diana Dolmans

Universiteit Maastricht, Maastricht, Nederland

Divisie: Leraar & Lerarenopleiding
Werkvorm: Paperpresentatie (30 min.)

Trefwoorden: Differentiatie, Beroepsonderwijs, Docentprofessionalisering, Design-Based Research

Korte samenvatting

De schoolsluitingen vanwege COVID-19 hebben de verschillen tussen studenten benadrukt en
vergroot. Differentiatie — een benadering om als docent met deze verschillen om te gaan — kan
worden ingezet om ongelijkheid te verkleinen. Ondanks een sterk heterogene studentenpopulatie in
het beroepsonderwijs, zijn er in deze context weinig professionaliseringsinitiatieven die docenten
ondersteunen in het differentiéren. Daarom hebben we — gebruikmakend van de benadering van
Design-Based Research — een professionaliseringsinitiatief rondom dit onderwerp ontwikkeld,
geimplementeerd en geévalueerd. Inhoudelijk werd de training gebaseerd op eerder
geidentificeerde principes die van belang zijn voor effectieve differentiatie. Daarnaast zette de
training aan tot contextueel, reflectief, en collaboratief leren door de deelnemers. De doelstelling
van het onderzoek was dan ook om te inventariseren hoe een training waarin deze leerprincipes zijn
geintegreerd bewustzijn kan creéren over de principes die van belang zijn in het omgaan met
verschillen tussen studenten. In totaal namen meer dan 300 docenten in het MBO en HBO
(Nederland), en BSO en Hogeschool (Belgi€) deel. Het initiatief wordt geévalueerd middels
kwalitatieve vragenlijsten en interviews. Voorlopige resultaten tonen aan dat de integratie van
leerprincipes door deelnemers als positief wordt ervaren, maar dat ze behoefte hebben aan meer
praktische en concrete handvaten om te differentiéren.

Lopende tekst
Inleiding, onderzoeksdoel en context

De schoolsluitingen vanwege COVID-19 hebben de verschillen tussen studenten benadrukt en
vergroot. Differentiatie — een benadering om als docent met deze verschillen om te gaan — kan
worden ingezet om ongelijkheid te verkleinen (Tomlinson et al., 2003) en is essentieel voor
kwalitatief onderwijs (Deunk et al., 2018). Echter, hoewel MBO-docenten het belang van
differentiatie inzien, is “de uitvoering vaak te weinig doordacht is en met onvoldoende resultaat”
(Inspectie van het Onderwijs, 2021, p. 2). Een mogelijke verklaring hiervoor is het gebrek aan
professionaliseringsinitiatieven die docenten in het beroepsonderwijs hierin ondersteunen. Daarom
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werd er een training rondom differentiatie in deze context ontwikkeld, geimplementeerd en
geévalueerd.

Theoretisch kader

De training is gebaseerd op inzichten rondom de effectiviteit van professionaliseringsinitiatieven.
Meer specifiek werden de leerprincipes contextueel, reflectief en collaboratief leren geintegreerd
(Beuken et al., 2022). Inhoudelijk werd de training gestructureerd aan de hand van de vijf
differentiatieprincipes die voortkwamen uit het onderzoek van Keuning et al. (2021): doelgericht
werken, continue monitoren, uitdagen, instructie en verwerking afstemmen, en stimuleren van
zelfregulatie.

Onderzoeksvraag

Hoe kan een docenttraining waarin wordt aangezet tot contextueel, reflectief en collaboratief leren
bewustzijn creéren over de principes die van belang zijn in het omgaan met verschillen tussen
studenten?

Methode

We hanteren de benadering van Design-Based Research (DBR), waarin het voortbouwen op
theorieén en het verbeteren van onderwijspraktijk centraal staan. Onderzocht wordt of een bepaalde
interventie in een specifieke context effectief is, en onder welke voorwaarden (Dolmans & Tigelaar,
2012; McKenney & Reeves, 2019).

Voor ieder differentiatieprincipe werd een kennisclip ontwikkeld waarin docenten bespreken hoe zij
omgaan met uitdagingen bij het implementeren van dit principe. De clips waren gebaseerd op
inzichten uit eerder uitgevoerde focusgroepen met docenten en onderwijsonderzoekers. Hiermee
werd ingezet op herkenbaarheid en relevantie (contextueel leren). In de training werden na een
introductie één of meerdere clips bekeken. Hierna werd in groepen gereflecteerd over hoe er
momenteel invulling gegeven werd aan deze principes en hoe de aangereikte best practices kunnen
worden toegepast (reflectief en collaboratief leren). Zie Figuur 1 voor de opzet van de training.

De training werd geimplementeerd in MBO- en HBO-instellingen in Nederland en in het BSO en op
Hogescholen in Vlaanderen (zie Tabel 1 voor deelnemersaantallen).

Kwalitatieve data werd verzameld middels vragenlijsten en interviews.
Resultaten en onderbouwde conclusies

Uit de vragenlijsten bleek dat docenten de interactie tijdens de training waardeerden. De integratie
van herkenbare situaties (contextueel leren) en het delen van ervaringen en gezamenlijk reflecteren
(reflectief en collaboratief leren) werd als positief ervaren. Terugkerend aandachtspunt was een
tekort aan concrete ‘tips & tricks’ vanwege de beperkte tijd in de sessies. Dit benadrukt het belang
van longitudinale professionalisering (Desimone, 2009). Momenteel zijn nog geen interviews
afgenomen, waardoor nog onbekend is of training heeft bijgedragen aan een verandering in attitude
of onderwijspraktijk wat betreft differentiatie.

Wetenschappelijke en praktische betekenis
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De studie draagt bij aan de bestaande literatuur rondom effectieve professionalisering en
differentiatieprincipes. De studie is van praktisch belang omdat eerdere
professionaliseringsinitiatieven rondom differentiatie niet gericht waren op het beroepsonderwijs,
ondanks een sterk heterogene studentenpopulatie.

Kans op Balans

Onze bijdrage is gelinkt aan het thema ‘Kans op Balans’ omdat we middels het ontwerpen en
implementeren van een docenttraining rondom het waarderen en benutten van verschillen tussen
studenten in het beroepsonderwijs streven naar een grotere kansengelijkheid. Verder bleek uit een
eerdere studie binnen dit onderzoeksproject dat één van de belangrijkste uitdagingen voor docenten
hierin is om een balans te vinden tussen het bieden van onderwijs dat aansluit bij de verschillende
individuele behoeften van studenten enerzijds en zowel de wet- en regelgeving en verwachtingen
vanuit de beroepspraktijk anderzijds.
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Figuur 1: Voorbeeld van opzet training

Introductie * 30 minuten*
e Toelichting concept en belang van differentiatie
e |dentificatie van ervaren verschillen tussen studenten
* Identificatie van uitdagingen in het differentiéren

Focus op één (of meerdere) differentiatieprincipes * 50 minuten*
e Het doornemen van de bijbehorende kennisclip
e  Gesprek over inhoud van de clip en opdracht in subgroepen
e Plenaire nabespreking over de groepsdiscussies

Afsluiting en reflectie * 30 minuten*®
e Plenaire terugblik op inhoud training
e Individuele reflectie op wat docenten hebben geleerd & noteren van persoonlijke actiepunten
e  Evaluatie van training

* De tijdsduur van de training en keuze voor de differentiatieprincipes werden met vertegenwoordigers van ieder
docententeams afgestemd in een intakegesprek. De meeste teams kozen voor één bijeenkomst van tussen de
1.5 — 3 uur. Enkele scholen organiseerden meerdere sessies waardoor er meer ruimte was voor praktische
toepassing van de verkregen inzichten.

Figuur 1: Voorbeeld van opzet training

Tabel 1: Voorlopig overzicht van deelnemersaantallen per regio en type onderwijsinstelling

Regio Type onderwijsinstelling Aantal deelnemende | Aantal deelnemende
instellingen docenten
Nederland MBO 8 122
HBO p] 32
Vlaanderen | BSO 7 146
Hogeschool 1 30
Totaal 18 330

Tabel 1: Voorlopig overzicht van deelnemersaantallen per regio en type onderwijsinstelling
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153. Programmatisch toetsen: naar een nieuwe balans tussen formatief en
summatief
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Werkvorm: Symposium (90 min.)

Trefwoorden: Programmatisch toetsen, Ontwerpkeuzes, Zelfregulatie, Feedbackgeletterdheid

Korte samenvatting

Programmatisch toetsen is een toetsconcept waarin de summatieve en formatieve functie van
toetsen worden verweven. Bij programmatisch toetsen verzamelen studenten gedurende lange tijd
een mix aan datapunten waarop zij feedback krijgen (formatief). Beslissingen worden genomen op
basis van saturatie en triangulatie van die datapunten (summatief). Een sterk groeiend aantal
opleidingen in het hoger onderwijs heeft programmatisch toetsen geimplementeerd. Zij zoeken naar
een BALANS tussen formatief en summatief. Hoewel er consensus is over de theoretische principes
van programmatisch toetsen, maken opleidingen verschillende ontwerpkeuzes leidend tot
verschillende uitwerkingen van programmatisch toetsen in de praktijk en daarmee verschillende
percepties en ervaringen van studenten en docenten. Dit symposium beoogt de laatste stand van
zaken rondom programmatisch toetsen te presenteren met vier studies naar de programmatische
ontwerpkeuzes die opleidingen maken (studie 1), de invloed van programmatisch toetsen op de
zelfregulatie van studenten (studie 2 en 3) en op de feedbackgeletterdheid van studenten en
docenten (studie 4):

1. Cross-case analyse van ontwerpkeuzes binnen de principes van programmatisch toetsen
2. Programmatisch toetsen met een focus op de zelfregulatievaardigheden van studenten

3. De invloed van een programmatische en modulaire toetsleeromgeving op de zelfregulatie van

studenten
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4. Feedbackgeletterdheid van studenten en docenten in de context van programmatisch toetsen

Dit onderzoek is NRO-gefinancierd.

Lopende tekst
Introductie

Toetsen vormen een belangrijk onderdeel van het onderwijs. In het hoger onderwijs wordt het meest
gebruik gemaakt onderwijsmodules die worden afgesloten met één of meerdere toetsen (van der
Vleuten et al., 2018). Hierbij ligt de focus vooral op de summatieve functie van toetsen (assessment
of learning): informatie uit de toets wordt gebruikt om vast te stellen of de doelen van onderwijs zijn
bereikt en om beslissingen te nemen over slagen/zakken/certificeren. De laatste jaren is er
toenemende aandacht voor de formatieve functie van toetsen. Bij deze functie wordt informatie uit
toetsen gebruikt om het proces van onderwijzen en leren te verbeteren (Wiliam, 2011; Agricola et
al., 2019; Molloy et al., 2020). Echter, in de praktijk gaan formatief en summatief veelal hand in hand
en wordt gezocht naar een BALANS tussen beide functies van toetsing. In dit symposium bundelen
we daarom vier bijdragen over programmatisch toetsen, waarin formatief en summatief worden
verweven.

Bij programmatisch toetsen wordt holistisch naar de gehele ontwikkeling van de student gekeken
(Baartman et al., 2020; Heeneman et al., 2021). Gedurende het leerproces worden zogenaamde
"datapunten’ verzameld: informatiebrokjes over de ontwikkeling van de student, zoals essays,
observaties in de praktijk en beroepsproducten. Elk datapunt wordt geoptimaliseerd om van te leren
(formatief) én verzameld en benut voor zak/slaagbeslissingen op de langere termijn (summatief)
(Figuur 1; van der Vleuten et al., 2012). Beslissingen worden genomen door een
beoordelingscommissie op basis van voldoende en gevarieerde informatie (saturatie, triangulatie)
om een betrouwbare uitspraak te kunnen doen over de beheersing van de leeropbrengsten.

Wetenschappelijke betekenis

Uit een recente review in het medische domein blijkt dat programmatisch toetsen leidt tot robuuste
beslissingen over studenten (Schut et al., 2021). Echter, de hoeveelheid toetsinformatie kan erg
toenemen door het verzamelen van veel datapunten. Ook percipiéren sommige studenten
datapunten nog steeds als ‘'summatief’, waardoor de beoogde leerwaarde van feedback niet wordt
bereikt (Bok et al., 2016; Heeneman et al., 2015). Buiten het medisch onderwijs is er een sterk
groeiend aantal opleidingen in het hoger onderwijs dat programmatisch toetsen heeft
geimplementeerd of bezig is met het ontwerp van programmatisch toetsen. Hoewel er consensus is
over de theoretische principes van programmatisch toetsen (Heeneman et al., 2021), worden
verschillende ontwerpkeuzes gemaakt door deze opleidingen, leidend tot verschillende percepties en
ervaringen van studenten en docenten. De balans tussen formatief en summatief is hierin een
terugkerend thema, zoals in dit symposium blijkt uit bijdragen over de invloed van programmatisch
toetsen op zelfregulatie en feedbackgeletterdheid.

Doel en structuur

Dit symposium presenteert de laatste stand van zaken over programmatisch toetsen met vier studies
naar de programmatische ontwerpkeuzes die opleidingen maken (studie 1), de invloed van
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programmatisch toetsen op de zelfregulatie van studenten (studie 2 en 3) en op de
feedbackgeletterdheid van studenten en docenten (studie 4):

1. Cross-case analyse van ontwerpkeuzes binnen de principes van programmatisch toetsen
2. Programmatisch toetsen met een focus op de zelfregulatievaardigheden van studenten

3. De invloed van een programmatische en modulaire toetsleeromgeving op de zelfregulatie van
studenten

4. Feedbackgeletterdheid van studenten en docenten in de context van programmatisch toetsen

Kans op Balans

Feitelijk hebben alle toetsen zowel de formatieve als de summatieve functie in zich: een toets met
een summatieve functie geeft ook informatie over de ontwikkeling van de student, waarmee het
proces van onderwijzen en leren kan worden verbeterd. Echter wordt deze informatie vaak niet op
deze manier benut en lijken formatief en summatief lastig verenigbaar. Programmatisch toetsen
probeert de formatieve en summatieve functie van toetsen te verweven. In dit symposium wordt
duidelijk hoe dit een zoektocht is naar de BALANS tussen de formatieve en summatieve functie van
toetsen.

Individuele bijdrage 1
Cross-case analyse van ontwerpkeuzes binnen de principes van programmatisch toetsen

Bas Agricola , Marlies de Vos , Tamara van Schilt — Mol %, Liesbeth Baartman *
! Hogeschool Utrecht
2 Hogeschool van Arnhem en Nijmegen

Introductie

Een groeiend aantal HBO-opleidingen in Nederland heeft programmatisch toetsen (PT)
geimplementeerd als een nieuwe benadering van toetsen. Torre et al. (2020) en Baartman et al.
(2022) nemen ontwerpgerichte perspectieven in wanneer ze beschrijven hoe de implementatie van
programmatisch toetsen zich in de praktijk manifesteert. Onderzoek naar het ontwerpen van
leeromgevingen laat zien welke verschillende ontwerpkeuzes gemaakt kunnen worden (Bouw et al.,
2021). De theoretische principes die als basis kunnen dienen voor het ontwerp van programmatisch
beoordelen zijn beschreven (Heeneman et al., 2021). Opleidingen maken op basis van deze principes
verschillende specifieke ontwerpkeuzes maken, passend bij hun eigen context. Dit
ontwerpperspectief op programmatisch toetsen wordt echter vaak niet geéxpliciteerd. Hierdoor is er
beperkt inzicht in welke ontwerpkeuzes zijn gemaakt bij het implementeren van programmatisch
toetsen (Torre et al., 2020).

Onderzoeksvraag

Welke ontwerpkeuzes en contextspecifieke overwegingen maken opleidingen bij het implementeren
van programmatisch toetsen?
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Methode

De primaire bronnen in onze analyse zijn beschrijvingen van opleidingen die programmatisch toetsen
hebben geimplementeerd in Nederlandse hoger onderwijsprogramma's. We hebben een
thematische analyse uitgevoerd (Brooks et al., 2015) door te coderen volgens de twaalf principes van
programmatisch toetsen (Heeneman et al., 2021) en vier soorten ontwerpkeuzes: 1) inhoudelijke
keuzes over taakkenmerken en -indeling, 2) temporele keuzes over affordances gerelateerd aan tijd,
3) sociale keuzes over actoren en rollen en 4) ruimtelijke en instrumentele keuzes over fysieke
kenmerken (Bouw et al., 2021). Vervolgens hebben we een kwalitatieve clusteranalyse toegepast
(Prevett et al., 2021) resulterend in een clustering van opleidingen op basis van verschillende
ontwerpkeuzes binnen verschillende principes van programmatische toetsen. Met een opleiding van
elk cluster is een diepte-interview gehouden om de overwegingen die ten grondslag liggen aan hun
ontwerpkeuzes te onderzoeken.

Resultaten

Er werden verschillende clusters gevonden. De opleidingen in het eerste cluster vergroten het
eigenaarschap van studenten door ze hun eigen taken/datapunten te laten kiezen (inhoudelijke en
temporele keuzes binnen principes 8 en 12; zie Tabel 1). Het tweede cluster bestaat uit opleidingen
die een uitgebreide mix van datapunten gebruiken, waaronder schriftelijk werk en presentaties,
maar ook kennistoetsen en stageprestaties (inhoudelijke en temporele keuzes binnen principes 2 en
4). Een derde cluster bestaat uit opleidingen die het werk van studenten beoordelen door middel van
triangulatie van alle gegeven feedback in een digitaal portfolio (sociaal, ruimtelijk en instrumenteel
binnen principes 8 en 9). De resultaten van de diepte-interviews worden in het symposium
gepresenteerd.

Wetenschappelijke en praktische betekenis

Onderzoek naar programmatisch toetsen bevindt zich in een stadium van ontwikkeling waarin de
eerste effectstudies worden uitgevoerd (Schut et al., 2021). Dit vereist inzicht in contextspecifieke
ontwerpkeuzes om deze bevindingen te kunnen interpreteren. Deze studie geeft een overzicht van
ontwerpkeuzes en de onderliggende overwegingen binnen programmatisch toetsen en creéert een
raamwerk dat onderzoekers in staat stelt om het effect van verschillende ontwerpkeuzes in de
praktijk te bestuderen. Hiernaast kan dit overzicht opleidingen helpen bij het maken van
ontwerpkeuzes die passen bij hun specifieke context.

Individuele bijdrage 2
Programmatisch toetsen met een focus op zelfregulatievaardigheden van studenten

Niels Bohnen !, Suzan van lerland?
1 HAS Green Academy

Introductie

Bij het implementeren van gepersonaliseerd onderwijs zoeken opleidingen in het hoger onderwijs
naar mogelijkheden om de student meer regie te geven. Dit vereist aanpassingen in het
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onderwijsconcept en het ontwerp van de opleiding. Eén van de concepten die is geimplementeerd
met dit doel, is programmatisch toetsen (Heeneman, et al., 2021; Van der Vleuten, 2015).
Programmatisch toetsen is bedoeld om studenten te stimuleren hun leren te volgen en zelf te
reguleren (Schut et al., 2018). Programmatisch toetsen vereist dus zelfregulatievaardigheden van
studenten en beoogt die vaardigheden bij studenten te ontwikkelen.

Zelfregulatie is door Zimmerman (2002) gedefinieerd als de overtuigingen van studenten over hun
vermogen om zich bezig te houden met gepaste acties, gedachten, gevoelens en gedragingen om
waardevolle academische doelen na te streven, terwijl ze controle uitoefenen en reflecteren op hun
voortgang naar het bereiken van doelen (Pintrich, 2004).

Het doel van deze longitudinale (4-jarige) studie is om het verschil in de ontwikkeling van
zelfregulatievaardigheden bij studenten te volgen, waarbij er wordt vergeleken tussen een
curriculum waar programmatisch wordt getoetst en een curriculum waarbinnen traditioneel wordt
getoetst. Met traditioneel toetsen wordt bedoeld het afsluiten van onderwijsmodules met één of
meerdere losse toetsen.

Onderzoeksvraag

Hoe ontwikkelen de zelfregulatievaardigheden van studenten zich in de loop van de tijd, en hoe
verschilt deze ontwikkeling door het ontwerp van een opleiding (programmatisch versus traditioneel
toetsen)?

Methode

Dit onderzoek is uitgevoerd in een 4-jarige hbo bacheloropleiding Toegepaste Biologie. Om
zelfregulatievaardigheden te meten, werd een vragenlijst (CP-SRLI) afgenomen. De vragenlijst is
gebaseerd op het Pintrich-model voor zelfregulerend leren en is een aanpassing van de MSLQ, het
meest gebruikte instrument voor het meten van zelfregulerend leren (Roth et al., 2016) en bij het
meten van zelfredzaamheid (Honicke en Broadbent, 2016). De vragenlijst is aan het begin van het
huidige studiejaar (september 2022) afgenomen en zal aan het einde van het studiejaar (mei/juni
2023) opnieuw worden afgenomen. Er doen twee groepen studenten mee, die allebei dezelfde
bacheloropleiding volgen. Groep 1 bestaat uit studenten die het curriculum volgen dat is ingericht op
basis van de principes van programmatisch toetsen (N=34) en groep 2 bestaat uit studenten die een
traditioneel curriculum volgen (N=132). De vragenlijsten zullen worden aangevuld met focusgroep
interviews met studenten en interviews met de persoonlijke coaches (docenten) van de studenten in
zowel het traditionele als het programmatische programma.

Resultaten

Zoals verwacht laat de nulmeting (september 2022) geen verschillen zien tussen beide groepen op de
15 schalen (p>0,05) aan het begin van hun bacheloropleiding. Scores op sommige schalen (bijv.
productevaluatie, geidentificeerde regulatie, taakanalyse) liggen al op een hoger niveau (M=3,5 tot
4,2 op een schaal van 1-5), terwijl schalen zoals procesevaluatie en externe regulatie lagere scores
opleveren (M=2,0 tot 3,0).

Wetenschappelijke en praktische betekenis

We veronderstellen dat studenten binnen een curriculum dat is ontworpen volgens de principes van
programmatisch toetsen een snellere ontwikkeling van zelfregulatievaardigheden laten zien. Dit zou
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de waarde aantonen van programmatisch toetsen als middel om zelfregulatie te bevorderen en
gepersonaliseerd onderwijs te implementeren.

Individuele bijdrage 3

De invloed van een programmatische en modulaire toetsleeromgeving op de zelfregulatie van
studenten

Lonneke Schellekens !, Marieke van der Schaaf 2, Cees van der Vleuten 3, Harold Bok !, Liesbeth
Baartman *
1 Universiteit Utrecht, 2 UMCU, 3 Universiteit Maastricht, * Hogeschool Utrecht

Introductie

In het hoger onderwijs bestaat een curriculum traditioneel gezien uit een programma van modules
die 8 tot 10 weken duren waarin gemiddeld twee summatieve toetsen worden afgenomen. Vanuit
studentenperspectief kan deze modulaire structuur worden ervaren als een gefragmenteerde
leereenheid wat kan leiden tot een korte-termijn-gerichte leerervaring (Jessop et al., 2014).
Bijvoorbeeld vanwege het gebrek aan mogelijkheden die in het curriculum zijn ingebouwd om te
leren van opgedane ervaringen en het bijsturen hiervan (formatief). Hierdoor bestaat de kans dat de
zelfregulatie van studenten beperkt wordt.

Met zelfregulatie bedoelen we de activiteiten die studenten gebruiken om hun leren te plannen, te
monitoren, en te evalueren (Zimmerman, 2002). Een gestructureerde toetsleeromgeving kan
bijdragen aan de zelfregulatie door het expliciet maken van leertrajecten (Nicol en Macfarlane-Dick,
2006). Meer innovatieve curricula, zoals programmatisch toetsen, kunnne een waardevollere
benadering zijn om zelfregulatie van studenten te faciliteren (Van der Vleuten et al., 2012).
Programmatisch toetsen is gericht op het bevorderen van reflectieve en zelfsturende leeractiviteiten
die studenten inzicht geven in en actief betrekken bij hun longitudinale ontwikkeling (Heeneman et
al., 2021). Hoewel programmatisch toetsen theoretisch als aanpak veelbelovend klinkt om
zelfregulatie van studenten te ondersteunen, is empirisch onderzoek naar hoe de toetsleeromgeving
bijdraagt aan het leren van studenten schaars.

Onderzoeksvragen

Deze studie heeft tot doel de impact van toetsleeromgeving op de zelfregulatie van de student te
onderzoeken. De volgende onderzoeksvragen staan centraal:

1. In hoeverre is er een verschil in de gepercipieerde toetsleeromgeving tussen studenten in een
‘programmatische’ versus een 'modulair’ toetsprogramma?

2. In hoeverre is er een relatie tussen door de studenten gepercipieerde toetsleeromgeving en hun
zelfregulatievaardigheden?

3. Hoe bevordert en/of belemmert de toetsleeromgeving de zelfregulatie van studenten?
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Methode

De studie kent een mixed-methods case study design. Data zijn verzameld bij twee hbo-opleidingen
in Nederland waarin jaar 1 is ingericht volgens de principes van programmatisch toetsen en jaar 2 is
ingericht volgens een traditionele modulaire structuur (zie Tabel 2). De data zijn verzameld via
vragenlijsten (n = 235) voor het meten van de percepties van de toetsleeromgeving (Gerritsen-van
leeuwenkamp et al., 2018) en zelfregulatie (Jansen et al., 2017) en via semi-gestructureerde
interviews (n= 29).

Resultaten

Resultaten worden gepresenteerd voor elk van de vier subcases: 2 opleidingen x 2 leerjaren.
Voorlopige resultaten laten zien dat studenten verschillen in hoe zij de toetsleeromgeving
percipiéren en in de mate van zelfregulatie. Voor elk subcase (opleiding/leerjaar) worden aspecten
uit de toetsleeromgeving belicht en wordt gepresenteerd op welke wijze deze bijdragen aan of
belemmerend zijn voor de zelfregulatie van de student.

Wetenschappelijke en praktische betekenis

De studie levert inzichten op voor onderzoekers, docenten, beleidsmakers en curriculumontwerpers
over welke aspecten belangrijk zijn in een toetsleeromgeving voor het faciliteren van de zelfregulatie
van studenten.

Individuele bijdrage 4
Feedbackgeletterdheid van studenten en docenten in de context van programmatisch toetsen

Natalie Liebrechts *, Liesbeth Baartman ?
1 Saxion Hogeschool, 2 Hogeschool Utrecht

Introductie

Bij programmatisch toetsen krijgen studenten een actieve rol in het zoeken, interpreteren en
benutten van feedback. Studenten krijgen veelvuldig feedback op de “datapunten” die zij
verzamelen. Feedback wordt hierbij niet langer gezien als het geven van informatie door docenten
aan studenten, maar als een interactief proces waarbij studenten een actieve rol hebben in het
zoeken, interpreteren en benutten van feedback (Panadero & Lipnevich, 2022). Hiervoor is
feedbackgeletterdheid nodig.

Feedbackgeletterdheid is het vermogen om feedback te zoeken, waarderen, begrijpen en gebruiken
(Carless & Boud, 2018). Omdat feedback een interactief proces is, moeten studenten én docenten
feedbackgeletterd zijn. In recent onderzoek zijn aspecten van feedbackgeletterdheid voor docenten
(Boud & Dawson, 2021) en studenten (Molloy et al, 2020) verder uitgewerkt (Figuur 1, Carless &
Winstone, 2020).

Bij programmatisch toetsen is feedbackgeletterdheid dus belangrijk. Echter, feedback heeft bij
programmatisch toetsen een tweeledig doel. Feedback op datapunten wordt benut voor leren
(formatief), maar ook verzameld in een portfolio voor het nemen van een zak/slaagbeslissing op een
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later moment (summatief). Onderzoek laat zien dat programmatisch toetsen feedback en
feedbackdialogen kan versterken (Schut et al., 2020), maar ook dat studenten en docenten dit
tweeledige doel van feedback lastig vinden. Datapunten worden als “summatief” gepercipieerd (Bok
et al., 2016; Heeneman et al., 2015)) en docenten durven geen kritische feedback te geven uit angst
voor negatieve consequenties bij een latere beslissing (Acai et al, 2019). Het doel van dit onderzoek is
daarom om de benodigde feedbackgeletterdheid van studenten en docenten te verkennen in de
context van programmatisch toetsen, waarin feedback een tweeledig doel heeft.

Onderzoeksvragen

1. Hoe kan feedbackgeletterdheid van studenten/docenten worden gekarakteriseerd in de context
van programmatisch toetsen?

2. In hoeverre is het tweeledige doel van feedback bij programmatisch toetsen van invloed op de
benodigde feedbackgeletterdheid?

Methode

Interviews zijn gehouden met studenten (N=18) en docenten (N=11) van een bacheloropleiding in
het paramedische domein, waarin wordt gewerkt volgens de principes van programmatisch toetsen.
De interviewvragen waren gericht op de aspecten van feedbackgeletterdheid (Figuur 1). De
interviews werden geanalyseerd door middel van template analyse (Brooks et al., 2015), waarbij de
aspecten van feedbackgeletterdheid werden gebruikt als sensitizing concepts.

Resultaten

In vergelijking met de aspecten van feedbackgeletterdheid uit eerder onderzoek, werden voor
programmatisch toetsen enkele aanvullingen en specificaties gevonden. Docenten en studenten
voeren feedbackdialogen in relatie tot de beoordelingscriteria die later worden gebruikt voor het
nemen van beslissingen. Zij moeten informatie uit losse datapunten kunnen koppelen aan die
criteria. Studenten en docenten worstelen met de dubbele rollen van feedbackgever en beslisser.
Studenten zien het verzamelen van feedback snel als doel op zich (summatief), en moeten leren
feedback te benutten voor verder leren (formatief).

Wetenschappelijke en praktische betekenis

Dit onderzoek draagt bij aan de ontwikkeling van het concept feedbackgeletterdheid, door dit te
karakteriseren in de context van programmatisch toetsen. Opleidingen die programmatisch toetsen
kunnen de inzichten uit dit onderzoek benutten om de feedbackgeletterdheid van hun docenten en
studenten te bevorderen.
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Tabel 2. Overzicht cases studie
Toetsleeromgeving volgens Toetsleeromgeving volgens
principes van programmatisch modulaire structuur
toetsen
Studieprogramma A Studiejaar 1 — Subcase Al Studiejaar 2 — Subcase A2
Studieprogramma B Studiejaar 1 — Subcase B1 Studiejaar 3 — Subcase B2

Figuur 1. Model van programmatisch toetsen (Van der Vleuten et al., 2012) — Symposium algemeen

Tabel 1. Twaalf principes van programmatisch toetsen (Heeneman et al., 2021)

1 Alle toetsvormen zijn slechts datapunten.

Elk datapunt wordt geoptimaliseerd voor leren door betekenisvolle feedback te verstrekken.
Zak/slaag beslissingen worden niet genomen op basis van een enkel datapunt.

Er is een mix aan verschillende soorten datapunten.

De keuze voor datapunten is gebaseerd op de passendheid bij de beoogde leeropbrengsten.
Een low-high-stake continuim vervangt het onderscheid tussen formatief en summatief.

Hoe zwaarder de beslissing, hoe meer datapunten nodig zijn als basis voor die beslissing.

@ N OO hWwN

Informatie uit datapunten wordt geaggregeerd naar de leeropbrengsten waarover een

beslissing wordt genomen.

9 High-stake beslissingen zijn holistisch van aard en worden genomen op een robuuste wijze.

10 Tussentijdse medium-stake beslissingen hebben als doel voortgang te bespreken en
vervolgstappen in leren te bepalen.

11 Studenten hebben regelmatig gesprekken met docenten waarin verzamelde datapunten
worden besproken en geanalyseerd.

12 Het eigenaarschap van studenten wordt bevorderd doordat studenten eigen keuzes maken

voor vervolgstappen in leren, gebaseerd op datapunten.

Tabel 1. Principes van programmatisch toetsen (Heeneman et al., 2021) — Paper 1



Designing for uptake
Relational sensitivities

Managing practicalities

Teacher Feedback Literacy

Student Feedback Literacy

(Adapted from Carless and Boud 2018; Molloy et al. 2020)

Appreciate feedback
Refine evaluative judgments
Take action in response to feedback

Work with emotions productively

Tabel 2. Overzicht cases studie — Paper 3
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156. Pedagogical Proces Knowledge: impliciete praktijkkennis over de
begeleiding van vraaggestuurd leren.

Harry Stokhof !
Helma Oolbekkink-Marchand 2

! Hogeschool Arnhem Nijmegen, Nijmegen, Nederland
2 Hogeschool Arnhem & Nijmegen, Nijmegen, Nederland

Divisie: Leraar & Lerarenopleiding
Werkvorm: Paperpresentatie (30 min.)

Trefwoorden: Pedagogical Proces Knowledge, Vraaggestuurd leren, Begeleiding, Video-simulated-
recall interviews

Korte samenvatting

Het zelf leren stellen en beantwoorden van eigen leervragen heeft meerdere positieve invloeden op
de ontwikkeling van leerlingen. Afgelopen jaren heeft een kleine groep basisschoolleraren
Pedagogical Proces Knowledge (PPK) ontwikkeld over de begeleiding van leervragen door te
participeren in een longitudinaal ontwerponderzoek. Deze multiple-case studie verkent door middel
van video-simulated-recall interviews, waarin de interactie van tien expertleraren met eigen
leerlingen over leervragen wordt bekeken en besproken, welke PPK zij bezitten over de begeleiding
van het vraagproces. De resultaten tonen dat deze expertleraren aantal gemeenschappelijke
opvattingen en vaardigheden bezitten, die zij toepassen in hun begeleiding van vraaggestuurd leren.
Expertleraren bevorderen een vraagcultuur, anticiperen op mogelijke leervragen en plegen gerichte
interventies in verschillende stadia van het vraagproces. Deze studie biedt inzichten hoe deze leraren
de balans realiseren tussen de schijnbare tegenstelling van sturing (het aanbieden van leerstof) en
zelfsturing (kansen bieden voor het stellen van eigen leervragen) in hun onderwijspraktijk. De studie
draagt bij aan dieper inzicht in de rol van PPK in de begeleiding van leerlingen biedt handvatten voor
de professionalisering van leraren in PPK.

Dit onderzoek is NRO-gefinancierd.

Lopende tekst
Inleiding (onderzoeksdoel en context)

Het zelf leren stellen en beantwoorden van eigen leervragen heeft positieve invloeden op de
cognitieve, metacognitieve en zelfsturende ontwikkeling van leerlingen (Chin & Osborne, 2008).
Afgelopen jaren heeft een kleine groep van leraren uit het basisonderwijs expertise ontwikkeld over
de begeleiding van vraaggestuurd leren door te participeren in de ontwikkeling van een “scenario
voor vraaggestuurd leren” figuur 1 (Stokhof, 2018). Uit dit participatieve ontwerponderzoek blijkt dat
leraren leerlingen kunnen ondersteunen om de leerstof vanuit eigen leervragen te laten verkennen
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en verdiepen. Het is echter nog nauwelijks bekend hoe deze expertleraren hun interactie met
leerlingen over leervragen concreet in de praktijk vormgeven en onderbouwen. Doel van dit
onderzoek is impliciete praktijkkennis van expertleraren over succesvol begeleiden van leervragen
expliciet te maken.

Theoretisch kader

Praktijkkennis is de geintegreerde set van kennis, opvattingen, overtuigingen en waarden die leraren
ontwikkelen in de context van het lesgeven aan leerlingen (Van Driel et al., 2001). Een bekende vorm
van praktijkkennis is Pedagogical Content Knowledge (PCK) gericht op de leerstofoverdracht aan
leerlingen d.m.v. instructiestrategieén (Shulman, 1987). Smith et al. (2013) ontdekten echter dat
leraren een andere vorm van praktijkkennis ontwikkelden wanneer zij leerlingen zelf de leerstof
lieten ontdekken en leren, namelijk Pedagogical Proces Knowledge (PPK). Betrokken expertleraren
hebben PPK ontwikkeld door adequaat te leren anticiperen en acteren op de fases in vraagproces
van leerlingen: het genereren, formuleren, beantwoorden en de follow-up van leervragen (cf.
Ronfard et al., 2018). De PPK van de expertleraren blijft veelal impliciet, maar komt tot uiting tijdens
de interactie met leerlingen over hun leervragen (Chin & Osborne, 2010).

Onderzoeksvraag

De onderzoeksvraag is daarom: op basis van welke PPK geven expertleraren hun interactie met
leerlingen vorm tijdens de begeleiding van het vraagproces?

Methode

Dit is een multiple-case study, met als primaire dataverzameling reflective video-simulated- recall
interviews (Van Braak et al. 2018). Tien expertleraren uit het basisonderwijs, elk met minimaal 3 jaar
ervaring met vraaggestuurd leren, hebben hun interactie met leerlingen in eigen klas gefilmd. De
expert-leraren hebben samen met onderzoekers videofragmenten bekeken en besproken volgens
een video-simulated-recall interviewprotocol. Vervolgens is doorgevraagd op onderbouwingen en
overtuigingen om impliciete PPK expliciet te maken. Transcripts zijn geanalyseerd op basis van de
fases van het vraagproces

Resultaten en conclusies

De resultaten tonen dat expertleraren qua PPK aantal gemeenschappelijke opvattingen en
vaardigheden bezitten, zoals: a) belang hechten aan een positieve vraagcultuur, b) zicht hebben op
het verloop van het vraagproces, c) zich oriénteren op mogelijke leervragen in voorbereiding d)
specifieke prikkels gebruiken om de nieuwsgierigheid van leerlingen te richten, d) heldere kaders
bieden waarbinnen leervragen opgeroepen en uitgewerkt worden, e) zicht hebben op leerpotentieel
van globale initiéle leervragen, f) in gesprek met leerlingen leervragen specificeren en onderzoekbaar
maken en g) reflecteren met leerlingen op het vraagproces

Wetenschappelijke en praktische betekenis

Deze studie verdiept de wetenschappelijk inzichten over het concept PPK als vorm van
praktijkkennis, draagt bij aan de kennis over de balans tussen sturing en zelfsturing in de begeleiding
en biedt tevens kansen om leraren gerichter te professionaliseren in de begeleiding van
vraaggestuurd leren.
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Kans op Balans

Deze bijdrage biedt inzichten aan de onderwijswetenschap over hoe deze leraren de balans
realiseren tussen de schijnbare tegenstelling van sturing (het aanbieden van leerstof) en zelfsturing
(kansen bieden voor het stellen van eigen leervragen) in hun onderwijspraktijk. Tevens biedt deze
bijdrage concrete handvatten hoe leraren de balans kunnen organiseren tussen ruimte voor
individuele leerbehoeften, die recht doet aan verschillen in voorkennis en interesses, en het collectief
proces van kennisconstructie, die nodig is om het leerstofaanbod te borgen.
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Figuur 1 Scenario voor de begeleiding van vraaggestuurd leren
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162. Docentstrategieén voor online gemeenschapsvorming in het hoger
onderwijs

Claudia Luijer *
Annegien Langeloo !, Marca Wolfensberger 2

! Hanzehogeschool Groningen, Groningen, Nederland
2 Avans Hogeschool, Breda, Nederland

Divisie: Hoger Onderwijs
Werkvorm: Paperpresentatie (30 min.)

Trefwoorden: Gemeenschapsvorming, Online didactiek, Systematische review

Korte samenvatting

Een gevoel van saamhorigheid onder studenten en tussen studenten en docenten is belangrijk voor
goed onderwijs, zowel fysiek als online. Door de plotselinge overschakeling naar afstandsonderwijs
tijdens de coronacrisis worstelden docenten met het creéren van gemeenschappen. Betekenisvolle
relaties en betrokkenheid tussen docenten en studenten ontstonden moeizaam. Deze systematische
review van strategieén voor gemeenschapsvorming in online hoger onderwijs bundelt de kennis over
dit onderwerp en presenteert praktijkgerichte adviezen voor docenten. Zevenentwintig artikelen zijn
geincludeerd in onze reviewstudie. In de analyse komen vier thema’s naar voren: (1) pedagogisch-
didactische strategieén, (2) sociale interacties, (3) leeromgeving en (4) differentiatie. Om sterke
online leergemeenschappen te verwezenlijken, zijn nadrukkelijke ruimte en aandacht voor
gemeenschapsvorming, goede communicatie en een gevoel van nabijheid de belangrijkste
kernstrategieén voor docenten. De thema’s bevestigen de belangrijke rol die docenten hebben in het
online onderwijs, maar tonen ook aan dat docenten niet alleen ervoor kunnen zorgen dat
gemeenschapsvorming plaatsvindt. Op de ORD zullen we de resultaten van ons onderzoek
presenteren en met aanwezigen in gesprek gaan over hoe deze strategieén in de praktijk ingezet
kunnen worden.

Lopende tekst
Inleiding

Tijdens de coronapandemie maakte de wereld kennis met afstandsonderwijs. Dit onderwijs vertrok
niet vanuit digitale ontwerp- en faciliteringsprincipes — docenten hadden destijds nog niet de kennis,
tijd of middelen om een online pedagogiek te ontwikkelen. De onderwijskwaliteit en het
gemeenschapsgevoel van onderwijsdeelnemers kwam daarmee onder druk te staan (Ferri et al.,
2020; Hodges et al., 2020).

Leren op afstand biedt echter ook kansen voor het hoger onderwijs (HO). Bij het vormgeven van
online onderwijs is extra aandacht voor gemeenschapsvorming nodig, omdat het door de afstand
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moeilijker is om dichter tot elkaar te komen dan in het klaslokaal. Hierbij is voor docenten — als
onderwijsfacilitators — een belangrijke rol weggelegd.

Theoretisch kader

Gemeenschapszin is zowel in fysiek als online onderwijs voorwaardelijk voor studentsucces, (Felten &
Lambert, 2020). Een gering gemeenschapsgevoel leidt tot minder studieplezier, grotere kans op
uitval en slechtere prestaties (Ke & Hoadley, 2009). Gemeenschapszin wordt gedefinieerd als: ‘je lid
voelen van een groep waarin je een waardevolle bijdrage in te brengen hebt, waarin je je waarden
deelt met andere groepsleden en aan ieders behoeften wordt voldaan, en waarmee je een
emotionele verbondenheid voelt' (McMillan & Chavis, 1986). Gemeenschapsvorming is
gemeenschapszin uitoefenen; als groep actief werken aan het versterken van relaties. Omdat
gemeenschapszin op afstand moeilijker vanzelf ontstaat, zijn gemeenschapsvormende activiteiten en
lesmethoden essentieel.

Onderzoeksvraag

Met dit onderzoek wilden we zicht krijgen op duurzame effectieve docentstrategieén in het HO.
Hierom hebben we toegespitst op onderzoek van vddér de coronapandemie - dus geen online
onderwijs dat onder hoge druk plaatsvond. Onze onderzoeksvraag was:

Wat zijn — buiten een crisis-context — effectieve gemeenschapsvormingsstrategieén voor docenten in
het online HO?

Methode

Om onze onderzoeksvraag te beantwoorden voerden we een systematische review uit. We zochten
in databases van EBSCO en Web of Science naar peer-reviewed studies over docenten, online HO en
gemeenschapsvorming. De geincludeerde studies voldoen aan zeven inclusiecriteria. Ze doen: (1)
empirisch onderzoek naar (2) voltijd HO-studenten in (3) online onderwijs buiten (4) de coronacrisis-
context met (5) minstens één synchroon onderwijselement. Het onderzoek richt zich op (6)
gemeenschaspvormingsstrategieén die (7) docenten in hun onderwijspraktijk kunnen toepassen.
Onze zoekstring leverde 1764 studies op. Gedurende twee screeningsrondes vielen 1737 artikelen af.
De overgebleven 27 studies zijn geincludeerd in onze analyse en vormen de basis voor onze
resultaten.

Resultaten

In ons onderzoek komen vier thema’s naar voren: (1) pedagogisch-didactische strategieén; (2) sociale
interacties; (3) de leeromgeving en (4) differentiatie. Met pedagogisch-didactische strategieén
faciliteert de docent gemeenschapsvorming binnen de lesinhoud en bij sociale interacties staat de
menselijke verbinding buiten de stof centraal. De laatste twee thema’s zijn vooral voorwaardelijk
voor gemeenschapsvorming. De gevonden strategieén verschillen niet fundamenteel van het fysieke
onderwijs. Online onderwijs vergt echter nadrukkelijke aandacht voor gemeenschapsvorming omdat
gemeenschapszin er minder vanzelfsprekend ontstaat (Berry, 2019). Ruimte en aandacht voor
gemeenschapsvorming, goede communicatie en een gevoel van nabijheid zijn daarbij de
belangrijkste kernstrategieén.
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Ons paper heeft zowel wetenschappelijke als praktijkgerichte betekenis. De gevonden strategieén
komen voort uit een review van wetenschappelijke onderzoek en zijn direct toepasbaar voor
docenten in verschillende fases van de onderwijscyclus.

Kans op Balans

Na de roerige coronaperiode in het hoger onderwijs zijn hogescholen en universiteiten op zoek naar
balans tussen online en fysiek onderwijs. Door opleidingen 66k op afstand aan te bieden, geven
onderwijsinstellingen studenten de mogelijkheid om een studie te volgen, die ze om uiteenlopende
redenen niet fysiek zouden kunnen of willen volgen. Dit maakt het hoger onderwijs toegankelijker en
geeft in die zin een ‘Kans op Balans’. Het is daarbij belangrijk om te onderzoeken hoe we de
kwaliteit van onderwijs - in deze nieuwe online setting - kunnen waarborgen. Onze studie bespreekt
strategieén waarmee docenten gemeenschapsvorming in online onderwijs kunnen faciliteren.
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163. Portretmethodologie en de professionele identiteitsontwikkeling van
beginnende leraren
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Werkvorm: Paperpresentatie (30 min.)

Trefwoorden: Professionele identiteitsontwikkeling , Portretmethodologie , Beginnende leraren,
Kwalitatief onderzoek

Korte samenvatting

In deze paperpresentatie presenteer ik de bevindingen van een afgerond promotieonderzoek naar de
identiteitsontwikkeling van beginnende leraren Engels en hoe het gebruik van portretmethodologie
deze ontwikkeling heeft verhelderd en gestimuleerd. Portretmethodologie is een kwalitatieve en
narratieve onderzoeksmethode die tot doel heeft de essentie van de perspectieven en ervaringen
van de deelnemers vast te leggen in een geschreven portret, dat vervolgens wordt gebruikt als een
reflectie-instrument tijdens het onderzoeksproces.

Op basis van de data zijn er acht identiteitsthema’s en drie belangrijke verschuivingen geconstateerd
in de professionele identiteitsontwikkeling van de beginnende leraren. De onderzoeksbevindingen
hebben bovendien een expliciet verband aangetoond tussen de uitvoering van portretmethodologie
en de constructie van een narratieve identiteit en geleid tot de conceptualisering van de vijf R’s
(implicaties waarmee rekening moet worden gehouden bij het toepassen van portretmethodologie).

Dit onderzoek heeft aangetoond dat portretmethodologie een zeer effectieve aanpak is om de
identiteitsontwikkeling en het zelfinzicht van leraren te helpen stimuleren. Portretmethodologie
wordt daarom aanbevolen als reflectie-instrument voor leraren (in opleiding) op scholen en
lerarenopleidingen.

Lopende tekst
Inleiding

In onderzoek en literatuur is er al lange tijd aandacht voor de professionele identiteitsontwikkeling
van leraren (Beijaard, 2004 ). De algemene discussie over de professionele identiteit van leraren
begint met het idee dat het voortdurend wordt gevormd onder invloed van contexten, verschillende
zelven en interactie. Er zijn diverse onderzoeksmethoden toegepast om de beroepsidentiteit van
leraren te onderzoeken. Verschillende onderzoekers hebben schriftelijke portretten gebruikt om de
deelnemers te introduceren (0.a. Smits & Fritz, 2010) en andere studies (0.a. Morrison, 2013) hebben
geschreven portretten ingezet om leraren of hun ervaringen te beschrijven. Hoewel Bottery’s
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portretmethodologie reeds is ingezet voor onderwijsonderzoek (o0.a. Bottery et al., 2009), is deze tot
nu toe in geen enkel onderzoek gebruikt om de identiteit van leraren te onderzoeken.

Mijn interesse lag in het onderzoeken van de wisselwerking tussen identiteitsontwikkeling van
leraren (empirische focus) en het gebruik van portretmethodologie (methodologische focus), wat
leidde tot de onderzoeksvraag: Hoe ontwikkelt de professionele identiteit van beginnende leraren
Engels zich in hun eerste onderwijsjaar en op welke manier helpt portretmethodologie dit te
belichten?

Methode van onderzoek

Portretmethodologie is een narratieve onderzoeksmethodologie die wordt gevoed door de verhalen
van deelnemers over hun ervaringen en de interpretaties van de onderzoeker door middel van
interviews waarvan de bevindingen worden vastgelegd in een geschreven portret (Lawrence-
Lightfoot & Davis, 1997). Dit proces vereist voortdurende interactie tussen de onderzoeker en de
participant om uiteindelijk een authentiek portret te kunnen creéren. De onderzoeksgroep bestond
uit vier pasafgestudeerde leraren Engels die net waren begonnen aan hun eerste onderwijsbaan.

Data werd verzameld via semi-gestructureerde, diepte-interviews met open vragen, telkens gevolgd
door een schriftelijk portret waarin hun beeld van hun professionele identiteit werd vastgelegd. Dit
werd gevolgd door een feedbacksessie waarin de reflecties van de deelnemers op het portret
werden besproken. Deze procedure werd twee keer uitgevoerd binnen het academisch jaar.
Uiteindelijk resulteerde dit in een database van zestien interviews en acht portretten.

Resultaten en conclusies

De beginnende leraren in dit onderzoek zijn veranderingen ondergaan in hun overtuigingen als leraar
wat tot andere praktische uitingen heeft geleid.

Gebaseerd op de data zijn er 8 beroepsidentiteit-thema’s vastgesteld en op basis van deze thema’s
zijn er 3 verschillende verschuivingen geconstateerd in de professionele identiteitsontwikkeling van
de beginnende leraren.

Het gebruik van portretmethodologie levert een belangrijke bijdrage aan de professionele
identiteitsontwikkeling van leraren.

Expliciet verband tussen de deelname aan portretmethodologie en de constructie van een narratieve
identiteit, waarbij wordt gesteld dat het een waardevolle narratieve aanpak is om de
identiteitsontwikkeling van leerkrachten te stimuleren.

Wetenschappelijke betekenis

Bijdrage aan beschikbare kennis over portretmethodologie in relatie tot professionele
identiteitsontwikkeling: koppeling aan de constructie van een narratieve identiteit, vijf R’s
(implicaties waarmee rekening moet worden gehouden bij het uitvoeren van portretmethodologie)

Praktische betekenis

Leerlijn geimplementeerd binnen de lerarenopleiding om reflectie op beroepsidentiteit te
stimuleren.

Workshops op scholen om leraren actief te betrekken bij reflectie activiteiten m.b.t.
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Portretmethodologie als reflectie-tool op scholen.

Kans op Balans

Leraren vormen een centrale factor bij het vergroten van kansengelijkheid en het stimuleren van
talentontwikkeling van leerlingen. Uiteindelijk hebben leraren ook een maatschappelijke rol, waarbij
ethische en morele kwesties net zo belangrijk zijn als vakoverdracht. De betekenisgeving aan hun rol
als leerkracht heeft invloed op de ontwikkeling en dus ook de kansen van de individuele leerling.
Structurele en expliciete reflectie op hun beroepsidentiteit stimuleert bewustwording van wie ze zijn
als leraar en hoe het hen positioneert binnen hun onderwijscontext, wat kan leiden tot meer
doordachte vakdidactische en pedagogische keuzes in relatie tot de leerlingen die zij onderwijzen.

Referenties

Beijaard, D., Meijer, P.C. & Verloop, N. (2004). Reconsidering research on teachers’ professional
identity. Elsevier: Teaching and Teacher Education. 20. p.107-128.

Bottery, M., Wong, P.M., Wright, N. and Ngai, G. (2009). Portrait methodology and educational
leadership: Putting the person first. Journal of International Studies in Education Administration. 35
(2). p.82-96.

Lawrence-Lightfoot, S. & Davis, J. (1997). The Art and Science of Portraiture. San Francisco: Jossey-
Bass.

Morrison, C.M. (2013). Teacher identity in the early career phase: Trajectories that explain and
influence development. Australian Journal of Teacher Education, 38 (4). p.6.

Smit, B. and Fritz, E. (2008). Understanding teacher identity from a symbolic interactionist
perspective: two ethnographic narratives. South African Journal of Education, 28 (1). p.91-102.



ORD 2023
KANS OP BALANS

165. Beslis wijzer: een onderzoek naar kenmerken voor een kansrijk
determinatiebeleid in het vmbo

Dominique Sluijsmans, Arjen Nanninga

René Kneyber

Toetsrevolutie Codperatie, Culemborg, Nederland

Divisie: Assessment, Methodologie & Evaluatie
Werkvorm: Poster in het kader van de postermarkt Vers van de pers

Trefwoorden: Toetsprogramma , Determineren, Rapportvergadering, Beoordelaarseffecten

Korte samenvatting

In het voortgezet middelbaar beroepsonderwijs (vmbo) wordt steeds vaker gewerkt met een
heterogene onderbouw, waarna leerlingen instromen in een diplomaprogramma. Zorgvuldig
determineren wordt met een heterogene onderbouw een belangrijk vraagstuk, ook vanuit het
perspectief van kansengelijkheid (Elffers, 2022). Er is nog weinig bekend aan welke kwaliteitseisen
een kansrijke determinatiepraktijk in het vmbo moet voldoen. In ons onderzoek zijn we op zoek gaan
naar een antwoord op deze vraag samen met een vmbo-school. We zijn gestart met een
contextanalyse waarin we onder andere naar in- en doorstroomcijfers hebben bekeken en het
huidige determinatiebeleid. Tevens hebben we een literatuurstudie uitgevoerd naar factoren die
voor een goede determinatiepraktijk nodig zijn, met bijzondere aandacht voor kwaliteit van
toetsprogramma’s, beoordelaarseffecten en rapportvergaderingen. De uitkomsten van de
literatuurstudie zijn vervolgens besproken in een drietal focusgroepbijeenkomsten met docenten.
Resultaat was dat we vijf thema’s en 10 onderliggende uitvoeringsprincipes hebben benoemd die
voor een kansrijk determinatiebeleid nodig zijn. De vijf thema’s zijn: het kalibratieproces op doelen,
het proces van informatieverzameling, het proces van interpreteren van informatie en het
besluitvormingsproces over examenprogramma, en verantwoordelijkheid in opvolging. De thema’s
en principes bieden concrete handvatten voor vmbo-teams om voor leerlingen en ouders een
eerlijke, transparante en acceptabele determinatiepraktijk in te richten.

Lopende tekst
Theoretisch kader, context en onderzoeksdoel

In het voortgezet middelbaar beroepsonderwijs (vmbo) wordt steeds vaker gewerkt met een
heterogene onderbouw van twee jaar, waarna leerlingen instromen in een bepaald vmbo-
examenniveau. Op iedere school met een heterogene onderbouw zijn processen van determinatie
ingericht. Het blijkt dat nu vaak op basis van een cijfergemiddelde wordt bepaald naar welk niveau
een leerling mag gaan, eventueel aangevuld met informatie over aspecten zoals werkhouding.
Resultaten en gedragingen uit het verleden worden zo gebruikt om een besluit te kunnen nemen
over het te volgen diplomaprogramma. Er is echter weinig bekend wat de kenmerken zijn van een
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determinatiepraktijk waarin kansrijk wordt gehandeld. Wel weten we dat er veel factoren van
invloed zullen zijn. Voorbeelden zijn beoordelaarseffecten (‘biases’) die een oordeel beinvloeden
(Gléckner & Witteman, 2010), de helderheid van doelen (het ‘construct’; Wiggins & McTighe, 2006),
docentverwachtingen over leerlingen (Voerman, 2021), toets- en ontwerpexpertise (Urhahne &
Wijnia, 2021), datageletterdheid (Van Lommel & Schildkamp, 2019) en de kwaliteit van
rapportvergaderingen (Sleenhof et al., 2022). Doel van ons onderzoek was daarom de kenmerken
van een zorgvuldige determinatiepraktijk in kaart te brengen.

Methode van onderzoek

We zijn gestart met een contextanalyse waarin we onder andere naar in- en doorstroomcijfers
hebben bekeken en het huidige determinatiebeleid. Tevens hebben we een literatuurstudie
uitgevoerd naar factoren die voor een goede determinatiepraktijk nodig zijn, met bijzondere
aandacht voor kwaliteit van toetsprogramma’s, beoordelaarseffecten en rapportvergaderingen. De
uitkomsten van de literatuurstudie zijn vervolgens besproken in een drietal
focusgroepbijeenkomsten met docenten.

Resultaten en conclusies

Resultaat van de literatuurstudie en validatie met docenten zijn vijf thema’s en zeven onderliggende
uitvoeringsprincipes die voor een kansrijk determinatiebeleid nodig zijn. De vijf thema’s zijn: 1) het
kalibratieproces op doelen (Waarover willen we straks een zorgvuldige beslissing nemen en hoe ziet
dat er uit?), 2) het proces van informatieverzameling (Welke informatie hebben we daarvoor nodig
en welke manieren gebruiken we om die informatie te verzamelen?), 3) het proces van interpreteren
van informatie (Op welke wijze gaan we betekenis geven aan de verzamelde informatie?), 4) het
besluitvormingsproces over het diplomaprogramma (Hoe richten we als team het moment van
definitieve besluitvorming over diplomaprogramma in?) en 5) het opvolgen van de beslissing Hoe
nemen we als team verantwoordelijkheid voor het waarmaken van de genomen beslissing?).
Voorbeelden van principes per thema zijn: denk doelgericht in plaats van toetsgericht (thema 1), één
toets is nog geen goede meting (thema 2), wat je vindt en weet, bepaalt wat je ziet, leest en hoort
(thema 3), goed determineren is goed communiceren (thema 4) en beslissen betekent collectieve
verantwoordelijkheid voor opvolging (thema 5). De thema’s en principes zijn concrete handvatten
voor vmbo-teams om voor leerlingen en ouders een eerlijke, transparante en acceptabele
determinatiepraktijk in te richten.

Wetenschappelijke en praktische betekenis van de inhoudelijke bijdrage

De opbrengsten van ons onderzoek dragen niet alleen bij aan de wetenschappelijk kennis over
beoordelingspraktijken in het onderwijs, maar bieden vooral de onderwijspraktijk handvatten om
evidence-informed hun determinatiebeleid vorm te geven in een taal en vorm die op de vmbo-
context aansluit.

Kans op Balans
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Goed beoordelen en beslissen is van essentieel belang in een curriculum gezien de consequenties
ervan voor de leerling. Zeker in het vmbo waarin leerlingen gebaat zijn met een kansrijk curriculum-
en toetsbeleid. Een zorgvuldige determinatiepraktijk in het vmbo vraagt niet alleen een logisch
opgebouwd en samenhangend toetsprogramma, maar vooral ook een goede afstemming met de
doelen van het curriculum en het onderwijs. Ons onderzoek biedt goede handvatten tot een
determinatiepraktijk te komen met kansen voor een gebalanceerde afstemming tussen doelen,
toetsing en onderwijs. Eerlijkheid, transparantie en acceptatie zijn daarbij drie belangrijke leidende
kwaliteitscriteria.
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166. Hypothetisch leertrajecten als effectieve begeleidingsstrategie van
leervragen?

Harry Stokhof !
Helma Oolbekkink-Marchand 2

! Hogeschool Arnhem Nijmegen, Nijmegen, Nederland
2 Hogeschool Arnhem & Nijmegen, Nijmegen, Nederland

Divisie: Leraar & Lerarenopleiding
Werkvorm: Workshop (90 min.)

Trefwoorden: Hypothetisch leertraject, Begeleiding vraaggestuurd leren, Participerend
ontwerponderzoek,

Korte samenvatting

Passende begeleiding bieden bij het beantwoorden van leervragen, beinvioedt sterk het
leerrendement van onderzoekend en ontwerpend leren. Veel leraren ervaren echter dat de initiéle
leervragen van leerlingen vaak nog te globaal, ongericht en lastig onderzoekbaar zijn. Leraren zoeken
daarom naar manieren om deze ongerichte initi€le leervragen van de leerlingen efficiént en effectief
te begeleiden. In dit meerjarig multi-cyclisch design-based onderzoek hebben vier ontwerpteams van
basisschoolleraren verkend of het visualiseren en bespreken van het hypothetisch leertraject van
leervragen de begeleiding effectiever en efficiénter maakt. De resultaten tonen dat leraren door de
interventie: a) meer zicht kregen op mogelijke onderzoeksvragen, b) gerichter bepaalde type vragen
konden oproepen en c) met meer zelfvertrouwen “vage vragen” konden helpen aanscherpen.

Wij bieden in de workshop: een toelichting op het theoretische conceptuele raamwerk, hands-on
ervaring met werkvormen, waarmee het hypothetische leertraject van leervragen is
geoperationaliseerd binnen de ontwerpteams en inzicht in de vormen van participerende
dataverzameling. De interactie bestaat uit: in groepen via een aantal stappen het hypothetisch
leertraject van leervragen concretiseren, gezamenlijke reflectie over de waarde van stappen in deze
operationalisatie en discussie over de meerwaarde en uitdagingen van participerend
ontwerponderzoek.

Dit onderzoek is NRO-gefinancierd.

Lopende tekst
Voorkeur alternatieve presentatie

Onze studie naar effectieve begeleiding van vraaggestuurd leren is opgezet als een meerjarig multi-
cyclisch design-based onderzoek waarin meerdere ontwerpteams van basisschoolleraren
participeren. Om de geinteresseerde deelnemer mee te nemen in zowel de inhoud als de
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methodologie van deze studie, is een workshop-approach zeer geschikt. De deelnemer krijgt in de
workshop, naast de toelichting op het theoretische conceptuele raamwerk, hands-on ervaring met
werkvormen waarmee het raamwerk van hypothetische leertrajecten wordt geoperationaliseerd
binnen de ontwerpteams en op welke wijze participanten hierover data verzamelen. De interactie
wordt ondersteund door uitwisseling van ervaringen met de werkvormen, input vanuit
praktijkervaring van de onderzoekers en gezamenlijke reflectie op de methodologie. Voor deze
workshop hebben we alleen ruimte met tafelgroepen en een beamer nodig.

Aanduiding benodigde tijd

Voor deze workshop hebben wij circa 90 minuten nodig, zodat er na een beknopte introductie van
circa 10 minuten er genoeg tijd is voor de werkvormen waarin deelnemers ervaren hoe
“hypothetische leertrajecten” in een aantal stappen geconcretiseerd kunnen worden. Vervolgens
nemen we de tijd om na elke stap en na afloop met de deelnemers te reflecteren over de waarde van
het concept voor de begeleiding van leerprocessen en te discussiéren over de meerwaarde en
uitdagingen ervan voor de methodologie van participerend ontwerponderzoek.

Doel van workshop

Het doel van deze workshop is inzicht geven hoe de conceptuele tool “hypothetisch leertrajecten”
toegepast kan worden in de begeleiding van vraaggestuurd leren. Tevens willen we met de
deelnemers in dialoog over de meerwaarde en uitdagingen van participerend ontwerponderzoek en
validiteit van de methodologie.

Inhoud onderzoek

De aanleiding voor dit onderzoek is dat het leerrendement van onderzoekend en ontwerpend leren
sterk afhankelijk is van passende begeleiding van leervragen (Lazonder & Harmsen, 2016). Veel
leraren ervaren echter dat de initiéle leervragen van leerlingen vaak nog te globaal, ongericht en
lastig onderzoekbaar zijn (Tan & Seah, 2011). Daardoor vraagt de begeleiding van leervragen vaak
veel tijd en een hoge cognitieve inspanning van leraren. Leraren vragen zich af hoe ze hun
begeleiding effectiever en efficiénter kunnen inrichten, zodat ze leerlingen beter kunnen helpen om
gerichtere onderzoekbare leervragen te stellen, die de leerlingen zelfstandiger kunnen
beantwoorden en die leiden tot dieper begrip van de leerstof.

Een mogelijke oplossingsrichting voor dit vraagstuk is het vaststellen van het “hypothetisch
leertraject” (cf. Simon & Tzur, 2004) van een leervraag, want dit is een systematische manier om
variaties qua formulering, onderzoeksmethoden en mogelijke antwoorden van leervragen in kaart te
brengen. Door met het hypothetisch leertraject variaties van leervragen met leerlingen te verkennen
en te bespreken, zouden leraren het aanscherpen en beantwoorden van initiéle leervragen
effectiever en efficiénter kunnen begeleiden. In deze studie is het hypothetisch leertraject van
leervragen gevisualiseerd als het “vragenkompas”(Figuur 1).

Door participerende ontwerpgericht onderzoek hebben we verkend of en hoe het werken met het
vragenkompas leraren ondersteunt bij het begeleiden van leervragen naar antwoorden. De
resultaten tonen dat leraren door de interventie: a) meer zicht kregen op mogelijke
onderzoeksvragen, b) gerichter bepaalde type vragen konden oproepen en c) met meer
zelfvertrouwen “vage vragen” konden helpen aanscherpen.
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Kans op Balans

Deze bijdrage biedt inzichten aan de onderwijswetenschap over hoe we leraren een actieve rol
kunnen bieden om zelf passende begeleiding te organiseren voor vraaggestuurd leren. Het doel is dat
leraren de balans kunnen vinden tussen de schijnbare tegenstelling tussen zelfsturing (kansen bieden
voor het stellen van eigen leervragen) van sturing (het versterken van de vraagvaardigheid van
leerlingen). Wanneer leraren in staat zijn om leerlingen de vaardigheden te leren om zelf de kwaliteit
van hun leervragen in te schatten en te leren verbeteren, kunnen zij de basis leggen voor benodigde
zelfsturing voor een leven lang leren.
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178. Intercultureel Motivationeel Leerkrachtengedrag op een Basisschool met
Leerachterstanden
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Lisette Wijnia 2
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Divisie: Onderwijs & Samenleving
Werkvorm: Paperpresentatie (30 min.)

Trefwoorden: Zelfdeterminatietheorie, Behoefte-Ondersteuning, Interculturele Competentie,
Kansengelijkheid

Korte samenvatting

Ondersteuning van de psychologische basisbehoeftes autonomie, competentie en verbondenheid
van leerlingen kan bijdragen aan een positieve leerontwikkeling, terwijl ondermijning van de
behoeftes samengaat met verminderd welzijn. Uit eerder onderzoek blijkt dat leerkrachten op
risicoscholen de behoeftes van leerlingen kunnen misinterpreteren en mogelijk neigen naar een
meer ondermijnende onderwijsstijl. Dit kan kansenongelijkheid in de hand werken. De opvattingen
van leerkrachten over etnische diversiteit kunnen een weerslag hebben op het leerkrachtgedrag.
Deze casestudy onderzoekt daarom het behoefte-ondersteunend gedrag en de interculturele
competentie van leerkrachten op een multiculturele basisschool met leerachterstanden om een
mogelijke relatie tussen beide constructen op te sporen. Het behoefte-ondersteunend gedrag van 34
leerkrachten werd in kaart gebracht met een vragenlijst. EIf van hen namen vervolgens deel aan een
diepte-interview over behoefte-ondersteunend gedrag en interculturele vaardigheid. Uit de
resultaten kwam een overwegend behoefte-ondersteunende onderwijsaanpak (i.e., structuurgericht
en autonomie-ondersteunend) naar voren. De interculturele competentie lag voor alle
geinterviewden op acceptatieniveau, door het onderscheiden en erkennen van en de belangstelling
voor culturele diversiteit met oog voor gelijkwaardigheid. Hierdoor werd de relatie tussen behoefte-
ondersteuning en interculturele competentie als voorzichtig positief ingeschat. Verkregen inzichten
kunnen meehelpen aan kansengelijkheid door meer begrip van de voorwaarden voor behoefte-
ondersteuning op multiculturele scholen.

Lopende tekst
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Inleiding, onderzoeksdoel en context

Alle leerlingen, ongeacht hun achtergrond, hebben recht op ondersteuning van hun psychologische
basisbehoeftes autonomie, competentie en verbondenheid om gemotiveerd te blijven.>? Op risico-
scholen met een etnisch diverse populatie kan behoefte-ondersteuning ingewikkeld lijken.3*
Diversiteit zien als een verrijking en het kunnen en willen innemen van het culturele perspectief van
de leerlingen® zou de motivatiestijl van de leerkracht meer ondersteunend kunnen maken.
Leerkrachten zouden daarom over interculturele competenties (IC) moeten beschikken.®” De relatie
IC en behoefte-ondersteuning is nog nauwelijks onderzocht.® Daarom dient deze casestudy om een
dieper inzicht te krijgen in de opvattingen van leerkrachten over culturele diversiteit in relatie tot
behoefte-ondersteunend gedrag.

Theoretisch kader

De zelfdeterminatietheorie beschrijft het motiveren van leerlingen door het ondersteunen van de
basisbehoeftes autonomie, en competentie verbondenheid.®>*! Docenten kunnen leerlingen
motiveren door het bieden van autonomie-ondersteuning (e.g., het bieden van keuzes of afstemmen
op interesses/behoeftes) en het bieden van structuur (e.g., bieden van begeleiding of
verheldering).>'? Controle opleggen door eisend of dominerend te zijn en chaos creéren door op te
geven of af te wachten, ondermijnen de basisbehoeftes.®1%13

Behoefte-ondersteunend lesgeven, en met name het kunnen afstemmen op de leerlingen, vereist op
risicoscholen met complexe multiculturele omgevingsfactoren, een zekere mate van IC*® omdat het
kunnen behouden van de eigen etnische identiteit bijdraagt aan schoolsucces van leerlingen.**5 IC
heeft betrekking op de opvattingen van een persoon over culturele waarden en normen en kan gevat
worden in een continulim van zes stadia.>® De laagste drie stadia vallen onder ethocentrisme,
waarin de eigen cultuur centraal staat: Mensen a) ontkennen diversiteit, b) verweren zich tegen
andere ideeén of ¢) minimaliseren cultuurverschillen. De drie hoogste stadia zijn etnorelativistisch,
waarbij de eigen cultuur in de context van andere culturen bestaat. Mensen d) accepteren elkaar op
basis van gelijkwaardigheid, e) passen hun zienswijze aan anderen aan of f) integreren de eigen
identiteit in meerdere culturen 7 (zie Figuur 1).

Onderzoeksvraag

Wat is de relatie tussen het behoefte-ondersteunend gedrag en de interculturele competentie van
leerkrachten op een multiculturele basisschool met leerachterstanden?

Methode van onderzoek

Deze casestudy betrof het inventariseren van het behoefte-ondersteunend gedrag van 34
groepsleerkrachten van de school door het invullen van de Situations in School Questionnaire (SIS-
vragenlijst).® Een semigestructureerd diepte-interview met 11 leerkrachten volgde, om een breed
perspectief te ontwikkelen op de complexiteit van opvattingen over cultuurverschillen van de
leerkrachten op deze school. Door de data met elkaar te vergelijken kon een relatie tussen beide
variabelen opgespoord worden.

Resultaten en conclusies
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Uit de vragenlijst bleek dat leerkracht het hoogst scoorden op het bieden van structuur, gevolgd door
autonomie ondersteuning (zie Figuur 2). Uit het interview kwam een overwegend etnorelativistisch
perspectief met als overheersende thema acceptatie. Leerkrachten konden en durfden verschillen en
overeenkomsten tussen culturen te duiden op basis van gelijkwaardigheid. Aanpassing en
minimalisatie kwamen op de tweede en derde plaats (zie Tabel 1). Uit de data kwam een licht
positieve samenhang naar voren. De relatie tussen IC en behoefte-ondersteuning uitte zich in een
hoofdzakelijk structuur-acceptatie gericht profiel (zie Figuur 3).

Kans op Balans

Deze casestudy levert een bijdrage aan het genereren van kennis en begrip over de rol van cultuur bij
het aannemen van een motiverende leerkrachtstijl (i.e., behoefte-ondersteunende stijl) van
leerkrachten in een multi-etnische schoolomgeving. De verworven kennis kan ingezet worden om de
behoefte-ondersteuning van leerlingen met diverse achtergronden passender te maken en zo bij te
dragen aan kansengelijkheid.
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Figuur 1
Conceptueel Model van Variabelen
Basisschool met Risico op Achterstanden
Interculturele Competentie Leerkrachtgedrag Behoefte
van de Leerkracht van de Leerling
Integratie (M2 __,| Autonomie Ondersteunen
—_
Aanpassing | Etnorelativisme Stractunr Bieden Ondersteunen
Acceptatie
— (H1) Voorkeur
Minimalisering
) Controle Uitoefenen
Verweer Etnocentrisme ————*| Ondermijnen
. Chaos Creéren
Ontkenning

Noot. H1 is Hypothese 1 en H2 is Hypothese 2.

Conceptueel model
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Figuur 2

Resultaten Kwantitatieve Analyse Behoefte-Ondersteuning
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L

Gemiddeld N Autonomie- Structuur Controle Chaos
Ondersteuning
O Man 8 5.2 5.8 3.7 2.5
o Vrouw 26 5.4 5.8 2.8 2.5
@ Totaal 34 5.3 5.8 3.0 2.5
SD
Man 8 0.63 0.48 0.76 0.65
Vrouw 26 0.75 0.75 0.62 0.74
Totaal 34 0.72 0.69 0.77 0.71

Noot. De maximale score is 7.

Resultaten behoefte ondersteuning
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Tabel 1
|
Resultaten (%) Interculturele Competentie per Demografische Groep
Etnocentrisme Totaal Etnorelativisme Totaal
Groep g & B 2 2 2
: I
s & E 5 Z =
5 Z & - ®
7a =1 7a
2.
Allen 34 34 14,7 21,5 57,0 18,7 28 785
Gender
Man 2,1 2,3 85 11,9 60,5 204 73 88,1
Vrouw 4,6 4,0 18,2 26,8 55,1 17,8 03 732
Nationaliteit

Nederlands 4.1 3.8 12,7 20,6 58.4 20,0 1.0 79,4

Anders @ 2.1 2.1 18,2 23,0 54,5 16,6 59 77,0
Ervaring

0-5 1,7 34 11,0 16,1 55,9 18,6 93 839
6-15 3.9 4,8 150 23,7 55,0 20,8 05 76,3

16 of meer 3.9 1.7 17,0 22,6 39.9 16,4 Ll 77,4

Ervaren 9.1 57,6 9.1 75,8 21,2 3.0 0,0 24,2
Gedrag
van
Anderen ®
Noot. De resultaten zijn in procenten weergegeven om te kunnen vergelijken.

2 Anders is een Turkse, Marokkaanse, Surinaamse, of bi-culturele nationaliteit.

b Ervaren gedrag van anderen is de ervaren IC van leerlingen, collega’s en ouders.

Resultaten IC

‘ ORD 2023 Abstractboek H



ORD 2023
KANS OP BALANS

Figuur 3

Resultaten van de Samenhang Behoefte-Ondersteuning en Interculturele Competentie

Suisseduey
® — ‘E
o @ W
Ll
2N
°
> e}
[ B!

Controle Structuur Autonomie

IPamIaA  enesiewuy - aneidasoy

Noot. Leerkrachtprofiel A t/m L waarbij het percentage van de individuele totaalscore voor de
thema’s op gelijke schalen is weergegeven.

Relatie Behoefte ondersteuning en IC
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184. Systematische review over de sense of belonging van diverse studenten
in het hoger onderwijs

Aike Dias-Broens

Marieke Meeuwisse, Severiens Sabine

Erasmus Universiteit Rotterdam, Rotterdam, Nederland

Divisie: Hoger Onderwijs
Werkvorm: Paperpresentatie (30 min.)

Trefwoorden: Sense of belonging, Hoger onderwijs, Diversiteit, Systematische literatuurstudie

Korte samenvatting

Sense of belonging speelt een belangrijke rol in de academische prestaties van studenten met een
migratieachtergrond en (eerste-generatie) studenten in het hoger onderwijs. In deze systematische
review onderzochten wij hoe de sense of belonging van studenten in het hoger onderwijs werd
geconceptualiseerd en gemeten en hoe dit verschilde tussen studies die zich wel en niet richtten op
de etniciteit en generatiestatus in het hoger onderwijs van studenten. Aan we hand van de PRISMA
methode werden er 150 kwantitatieve, kwalitatieve en mixed method studies uit 2000 — 2021
geincludeerd en geanalyseerd met een integratieve benadering. Uit de geincludeerde kwantitatieve
en mixed method studies bleek veel ambiguiteit over de conceptualisering van sense of belonging in
het hoger onderwijs en de gebruikte deelconcepten. Er werden 52 verschillende instrumenten
gebruikt om sense of belonging te meten. Uit de conceptualiseringen van studenten in kwalitatieve
studies kwamen deelconcepten naar voren die niet werden genoemd in conceptualiseringen uit
kwantitatieve studies. Deze aanvullende concepten kwamen vooral voort uit studies die zich richtten
op de etniciteit van studenten of hun generatiestatus. Daarnaast werden er grote verschillen
gevonden in de meest geciteerde auteurs en gekozen meetinstrumenten tussen studies die zich wel
en niet richtten op de etniciteit en generatiestatus van studenten.

Lopende tekst
Inleiding

Eerste-generatie studenten en studenten met een migratieachtergrond zijn ondervertegenwoordigd
in het hoger onderwijs (HO; Organisation for Economic Co-operation and Development, 2018).
Daarnaast zijn hun academische prestaties vaak lager dan die van medestudenten (Hausmann et al.,
2009; Lehmann, 2007). Het ervaren van sense of belonging (SB) speelt een belangrijke rol bij de
academische prestaties van ondervertegenwoordigde studenten. Het is zorgelijk dat
ondervertegenwoordigde studenten gemiddeld een lagere SB ervaren in het HO dan medestudenten.
(Hausmann et al., 2009; Soria & Stebleton, 2013). Strayhorn (2019) conceptualiseert SB als
““students’ perceived social support on campus, a feeling of sensation or connectedness, and the
experience of mattering or feeling cared about, accepted, respected, valued by, and important to the
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campus community or others on campus such as faculty, staff, and peers” (p. 4). Ondanks dat er veel
onderzoek naar SB in het HO is gedaan, is er veel ambiguiteit over de conceptualisering en meting
van SB in het HO (Ribera et al., 2017; Slaten et al., 2018). Ook is er geen systematische review
uitgevoerd naar de SB van (ondervertegenwoordigde) studenten in het HO. Met die reden hebben
wij een systematische review uitgevoerd met de volgende onderzoeksvragen:

1) Hoe is de SB in het HO geconceptualiseerd en gemeten?

2) Hoe verschillen de conceptualiseringen en metingen van SB in het HO tussen studies die zich
richten op de etniciteit of generatiestatus van studenten in het HO en studies die dit niet doen?

Methode

Voor de systematische review zijn er uit ERIC ProQuest, Sociological Abstracts ProQuest, Web of
Science, PsycINFO en Scopus, 3323 unieke artikelen uit 2000-2021 geidentificeerd. Uiteindelijk
werden 150 kwalitatieve, kwantitatieve en mixed methods artikelen geincludeerd aan de hand van
inclusie en exclusie criteria binnen het PRISMA stroomschema (Moher et al., 2009). De kwaliteit van
de studies werd beoordeeld (Sirriyeh et al., 2012) en de studies werden geanalyseerd met de
integratieve methode (Torraco, 2005).

Resultaten en conclusie

De conceptualiseringen van SB in het HO waren uitgebreid en sterk variérend. Er werden veel
uiteenlopende deelconcepten (o0.a. acceptatie, respect, verbondenheid) gebruikt voor de
conceptualisering van SB in het HO in kwantitatieve studies, en uit de conceptualiseringen van
studenten in kwalitatieve studies kwamen aanvullende deelconcepten (o.a. jezelf kunnen zijn,
ervaren van diversiteit) naar voren. Deze kwamen vooral uit kwalitatieve studies die zich richtten op
de etniciteit of generatiestatus van studenten in het HO. Om SB in het HO te meten werden 52
verschillende instrumenten gebruikt in kwantitatieve studies, en uit de kwaliteitsbeoordeling bleken
de conceptualiseringen en meetinstrumenten regelmatig niet goed aan te sluiten. In studies die zich
richtten op de etniciteit of generatiestatus van studenten in het HO werden de conceptualiseringen
van andere auteurs gebruikt vergeleken met studies die zich niet op de etniciteit of generatiestatus
van studenten in het HO richtten. Ook waren er grote verschillen tussen de meest gebruikte
meetinstrumenten. Voor de wetenschap en praktijk is het essentieel om in de toekomst na te gaan
welke conceptualisering van SB passend is voor de diverse studentenpopulatie (die wordt
onderzocht) en welke HO context relevant is (om te meten).

Kans op Balans

Er zijn verschillen in de ervaren sense of belonging (SB) in het hoger onderwijs tussen studenten met
en zonder migratieachtergrond, en studenten die wel of niet eerstegeneratie zijn in het hoger
onderwijs. Het is zorgelijk dat SB vervolgens is verbonden aan academische prestaties. In dit
onderzoek besteden wij onder andere aandacht aan de vergelijking tussen studies die zich wel en
niet richten op etniciteit en generatiestatus van studenten. In de resultaten komen verschillende
aandachtspunten aan bod voor het conceptualiseren en meten van SB binnen een diverse
studentenpopulatie in het HO, wat vervolgens kan bijdragen aan meer kansengelijkheid voor
ondervertegenwoordigde studenten.
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multiple casestudie.
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Trefwoorden: BKO, Longitudinaal onderzoek, Docentprofessionalisering, Hoger onderwijs

Korte samenvatting

Algemeen wordt aangenomen dat het BKO-traject een positief effect heeft op de ontwikkeling van
universitaire docenten. Echter, het is onbekend hoe docenten zich tijdens een
professionaliseringstraject ontwikkelen en waarom diverse docenten zich verschillend ontwikkelen.
Het is daardoor lastig om dergelijke trajecten effectief te verbeteren. Middels een longitudinale
multiple casestudie wordt het leerproces van tien deelnemers van de BKO in kaart gebracht middels
het Interconnected Model of Professional Growth (Clarke & Hollingsworth, 2002). Er wordt op drie
momenten tijdens het BKO traject informatie over de ontwikkelingsuitkomsten en kenmerken van de
BKO verzameld met behulp van diverse instrumenten. In de ronde tafelgesprekken willen we graag in
gesprek gaan over de vormgeving van de data-analyse van de diverse instrumenten.

Lopende tekst
Onderwerp en context

Wereldwijd bieden hoger onderwijsinstellingen professionele ontwikkelingsactiviteiten (PA) aan; in
Nederland de Basis Kwalificatie Onderwijs (BKO). In diverse studies is aangetoond dat PAs een
positief effect hebben op de ontwikkeling van docenten (bijv. Stes et al., 2010; Steinert et al., 2016;
llie et al., 2020; Vreekamp et al., under review). Echter, de gevonden effecten lijken klein (llie et al.,
2020) en het is onduidelijk welke PA-kenmerken deze effecten stimuleren (Vreekamp et al., under
review). Om PA te kunnen verbeteren, is meer kennis nodig over hoe en waarom docenten zich
verschillend ontwikkelen (Saroyan & Trigwell, 2015). llie et al (2020) benadrukt daarbij het belang
van longitudinale studies die diverse ontwikkelingsuitkomsten meten op verschillende momenten in
de tijd.

Doel van het onderzoek
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In deze studie willen we het leerproces van docenten die de BKO volgen verder onderzoeken middels
de onderzoeksvraag: hoe ontwikkelen docenten zich tijdens het volgen van een longitudinaal
professionele ontwikkelingsactiviteit?

Theoretisch kader en methode

Om dit te onderzoeken, voeren we momenteel een multiple casestudie uit (n = 10). Om het
leerproces van docenten te beschrijven, maken we gebruik van het Interconnected Model of
Professional Growth (IMPG, zie figuur 1) (Clarke & Hollingsworth, 2002). Het IMPG beschrijft
professionele ontwikkeling als een continu leerproces waarbij verandering in het ene domein leidt
tot verandering in het andere domein door middel van de processen reflection and enactment. Het
IMPG beschrijft vier verschillende domeinen: personal domain (kennis, opvattingen en houding van
docent), domain of practice (handelen van de docent), domain of consequence (uitkomsten op
studenten of organisatie), external domain (kenmerken van de PA). Het leerproces van de docenten
wordt onderzocht middels diverse meetinstrumenten op drie momenten (begin-midden-eind)
gedurende het BKO traject (zie Tabel 1).

Doel en opbrengst van de ronde tafelsessie

In deze studie wordt gebruik gemaakt van een diversiteit aan data, op meerdere meetmomenten. Dit
heeft als voordeel dat we veel te weten komen over het individuele leerproces van elke docent.
Tegelijkertijd is dit ook de uitdaging: hoe kunnen we de hoeveelheid aan data analyseren, vergelijken
en samen brengen?

Graag ga ik tijdens de ronde tafel in gesprek over hoe ik de data-analyse kan vormgeven. Aan de
hand van een eerste data-analyse van de eerste twee meetmomenten neem ik de deelnemers mee
in mijn ideeén. Ik wil aan de hand van deze ideeén hen de volgende vragen stellen:

Hoe zorg ik ervoor dat de data elkaar complementeert, en dus daadwerkelijk data triangulatie
optreed?

Naast de individuele leerprocessen, zou ik graag een stap verder willen gaan en vergelijkingen willen
maken tussen de diverse docenten om ook iets overkoepelend te kunnen zeggen over de diverse
casussen. Wat is naar jullie idee zinvol om nader te analyseren en hoe zouden jullie dit aanpakken?
Bijvoorbeeld: a) docent kenmerken (bijv. motivatie, zelfvertrouwen, ervaring in onderwijs) die
verschillen in leerprocessen kunnen verklaren; b) kenmerken van de PA, welke kenmerken worden
als effectief beschouwt hoe hangt dit samen met de diverse leerprocessen?

Kans op Balans

Van universitaire docenten wordt vaak verwacht dat zij een professionele ontwikkelingsactiviteit (PA)
volgen (bijv. BKO). Dit BKO-traject vraagt vaak veel tijd en de behoeften van de docenten verschillen.
Veel universiteiten bieden daarom maatwerktrajecten aan. Echter, zonder kennis over hoe docenten
ontwikkelen en welke rol de PA daarin heeft, wordt het aanpassen van PA ‘trial and error’ (Saroyan &
Trigwell, 2015). Met dit onderzoek hopen wij meer inzicht te krijgen op het leerproces van
universitaire docenten tijdens een PA en de rol van de PA daarin, zodat we in de toekomst PA beter
kunnen afstemmen op de behoeften van de docent.
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Tabel 1.

Overzicht meetinstrumenten en meetmomenten.

meetinstrumenten meetmoment | meetmoment 2 meetmoment 3

survey: zelfvertrouwen en X X X

biografische informatie

tekenopdracht: teken je X X X

ideale academische docent

logboek continue: leerervaringen bijhouden a.d.h.v. STARR* methodiek.
interview vooruitkijken: wat verwacht | terugkijken: wat heb je terugkijken: wat heb je
je en wil je leren? geleerd en welke rol speelt geleerd en welke rol speelt
de BKO hierin? de BKO hierin?
observatie X X
lesplananalyse X X

Note. * STARR = Situatie, Taak, Actie, Resultaat en Reflectic
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187. Kennisuitwisseling tussen pre- en in-service leraren bij het ontwerpen
van "iSTEM" leermateriaal.

Wouter van Passel

Stijn Ceuppens

KU Leuven, Leuven, Belgié

Divisie: Leraar & Lerarenopleiding
Werkvorm: Poster in het kader van de postermarkt Vers van de pers
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Korte samenvatting

Dit kwalitatief onderzoek brengt student-leraren (pre-service leerkrachten) en leraren uit het
werkveld (in-service leerkrachten) samen om codperatief een geintegreerd STEM (iSTEM) -
lessenpakket te en implementeren, met als doel leerkansen te creéren voor beide partijen omtrent
geintegreerd STEM onderwijs. Video-observaties van het ontwerpproces werden geanalyseerd ter
identificatie van uitwisseling van vakinhoudelijke, (vak)didactische en praktische expertise. Uit de
onderzoeksresultaten valt af te leiden dat deze samenwerkingsvorm tussen pre- en in-service
leerkrachten onderlinge kennisuitwisseling faciliteert maar dat de gegenereerde leerkansen niet
altijd benut worden. Een bepalende factor is onder meer de betrokkenheid van de in-service
leerkracht, er is enkel sprake van een win-win situatie indien zowel pre- en in-service leerkrachten
actief aanwezig zijn tijdens het “iSTEM”- project ontwerpproces. De kennisuitwisseling is
kwalitatiever en frequenter indien de in-service leerkrachten reeds ervaring hebben opgedaan met
“iISTEM”.

Lopende tekst
Inleiding

Kwaliteitsvol geintegreerd STEM-onderwijs (iISTEM) wordt gekenmerkt door zes sleutelprincipes: (1)
Probleem-gecentreerd leren, (2) Vakoverschrijdende integratie, (3) Modelleren, (4) Onderzoekend
leren, (5) Ontwerpend leren en (6) CoOperatief leren (De Meester et al., 2021). De implementatie van
iSTEM-onderwijs in de klas vormt een uitdaging voor (in-service) leraren uit het werkveld omdat ze
tijdens hun opleiding geen training in iSTEM-didactiek genoten (Thibaut et al., 2018). Voor student-
leraren (pre-service leerkrachten) is de implementatie van iSTEM niet evident vanwege onder meer
de moeite die ze hebben om het niveau van de leerlingen goed in te schatten (Manasia et al., 2019).

Dit onderzoek brengt pre- en in-service leerkrachten samen om co6peratief een iSTEM-lessenpakket
te en implementeren, met als doel leerkansen te creéren voor beide partijen omtrent geintegreerd
STEM onderwijs.
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Onderzoeksvraag

Wat leren de pre-service en in-service leerkrachten van elkaar met betrekking tot vakinhoudelijke en
vakdidactische kennis, alsook op vlak van algemene didactiek en praktische expertise?

Methode

Dit kwalitatief onderzoek wordt uitgevoerd binnen het kader van het opleidingsonderdeel Didactiek
iSTEM in de Educatieve Master Wetenschappen & Technologie aan KU Leuven. De steekproef bestaat
uit vier multidisciplinaire teams van drie a vier studenten en tenminste één in-service (STEM-
)leerkracht. Het onderzoek beslaat een periode van twee academiejaren.

Het ontwerpproces van de teams verloopt via een digitale collaboratieve leeromgeving: ‘COOL voor
iSTEM’ (De Meester et al., 2021) in het eerste project jaar en via de verbeterde en
geinternationaliserde versie ‘CISTEM? (https://cstem.cs.ucy.ac.cy/) tijdens het tweede jaar.

Video-observaties van het ontwerpproces werden geanalyseerd ter identificatie van uitwisseling van
vakinhoudelijke, (vak)didactische en praktische expertise. Ook werd er nota genomen over de
betrokkenheid van de in-service leerkrachten tijdens het ontwerpproces.

Na het eerste projectjaar werden de voorlopige resultaten geanalyseerd en verwerkt in de
begeleiding van de teams van het tweede jaar.

Resultaten

De resultaten van het eerste projectjaar tonen dat de in-service leerkrachten vooral (vak)didactische
en praktische expertise inbrengen tijdens het ontwerpproces. De pre-service leerkrachten
daarentegen delen bijna uitsluitend vakinhoudelijke kennis.

De werking tijdens het tweede projectjaar toont een toename in het aantal opportuniteiten tot
wederzijdse kennisuitwisseling op vlak van vakinhoudelijke en (vak)didactische kennis. Bovendien
worden de zes sleutelprincipes explicieter besproken in vergelijking met het eerste projectjaar.

Daarnaast is er variatie in de betrokkenheid van de in-service leerkrachten.
Discussie en conclusie

De samenwerking tussen pre- en in-service leerkrachten faciliteert onderlinge kennisuitwisseling.
Onze resultaten laten echter zien dat pre- en in-service leraren zo’n kansen niet altijd benutten. De
mate van betrokkenheid van de in-service leerkracht is hier onder anderen een belangrijke factor. De
kennisuitwisseling tussen pre- en in-service leerkrachten is kwalitatiever in het tweede projectjaar,
mogelijk als gevolg van de opgedane “iSTEM” ervaring in het eerste jaar en de ondersteuning van het
CiSTEMZ-platform.

Algemeen kunnen we stellen dat de werkvorm en de CiSTEM? online leeromgeving de beoogde
leerkansen genereren. Er is wel enkel sprake van een win-win situatie indien zowel pre- en in-service
leerkrachten actief aanwezig zijn tijdens de meetings. Voldoende sturing vanuit de lerarenopleiding is
hiervoor aangewezen. Daarbovenop observeren we meer en meer kwalitatieve uitwisseling wanneer
de in-service leerkrachten meer ervaring hebben.

Kans op Balans
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Dit onderzoek raakt op twee vlakken aan het congres thema “Kans op Balans”.

Enerzijds is er de vraag over hoe pre- en in-service leerkrachten samenwerken. Wat is de balans op
vlak van input tijdens de brainstormsessies tussen de student-leraren en de leerkrachten uit het
werkveld. Wordt er geluisterd naar elkaar of is er spraken van een vorm van hiérarchie?

Anderzijds moet er ook een balans gezocht worden tussen de werkdruk die leerkrachten ervaren en
bijscholingen. Dit project onderzoekt een samenwerkingsvorm tussen een leraren opleiding en
scholen waarbij leerkrachten op een subtiele en flexibele manier kunnen bijleren over geintegreerd
STEM onderwijs.
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Korte samenvatting

Het doel van deze studie was drieledig: ten eerste, inzicht krijgen in hoe het gebruik van de
gecoachte strategieén door docenten zou veranderen over de tijd; ten tweede, inzicht krijgen in hoe
de actieve betrokkenheid van leerlingen zou veranderen over dezelfde periode waarin hun docenten
werden gecoacht; ten derde, onderzoeken in hoeverre er een samenhang bestaat tussen het
strategiegebruik van docenten en de actieve betrokkenheid van studenten. Uit de resultaten blijkt
onder meer dat er voor alle docenten een significante toename was in het gebruik van
instructiestrategieén. Ondanks dit gegeven laten de resultaten zien dat een les met een hoog
instructie strategiegebruik niet meteen ook een les is waarin studenten een hoge(re) actieve
betrokkenheid tonen, in vergelijking met andere lessen van dezelfde docent.

Lopende tekst
Videofeedback-coaching in het Hoger Onderwijs en studentbetrokkenheid

Het doel van deze studie was drieledig: ten eerste, inzicht krijgen in hoe het gebruik van de
gecoachte strategieén door docenten zou veranderen over de tijd; ten tweede, inzicht krijgen in hoe
de actieve betrokkenheid van leerlingen zou veranderen over dezelfde periode waarin hun docenten
werden gecoacht; ten derde, onderzoeken in hoeverre er een samenhang bestaat tussen het
strategiegebruik van docenten en de actieve betrokkenheid van studenten. Daartoe werden drie
verkennende vragen ontwikkeld. (1) Wat zijn de overeenkomsten en verschillen tussen docenten in
termen van gemiddeld strategiegebruik, verandering in strategiegebruik en fluctuatie van
strategiegebruik over de tijd? (2) Wat zijn overeenkomsten en verschillen tussen studenten in
termen van gemiddelde motivatie (actieve betrokkenheid), verandering in motivatie (actieve
betrokkenheid), en fluctuatie van motivatie (actieve betrokkenheid over de tijd)? (3) Wat is de
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correlatie tussen het strategiegebruik van docenten en de motivatie van studenten (actieve
betrokkenheid)?

Uit de resultaten blijkt onder meer dat er voor alle docenten een significante toename was in het
gebruik van instructiestrategieén, maar hierin konden ook twee groepen docenten worden
onderscheiden: een groep met een hogere gemiddelde en een groep met een lagere gemiddelde
toepassing van de strategieén.

Bovendien lijkt de actieve betrokkenheid van de studenten te zijn afgenomen, maar dit kan niet met
zekerheid worden gezegd. Wat de fluctuatie van de actieve betrokkenheid van de studenten betreft,
valt op dat de spreiding bij de ene groep docenten groter is dan bij de andere. Tot slot laten de
resultaten zien dat een les met een hoog instructie strategiegebruik niet meteen ook een les is
waarin studenten een hoge(re) actieve betrokkenheid tonen, in vergelijking met andere lessen van
dezelfde docent. In het lesdeel hebben instructie strategiegebruik en actieve betrokkenheid van
studenten een positieve correlatie. Wat betreft fluctuatie is er een consistente correlatie tussen de
fluctuatie van adaptieve ondersteuning en de fluctuatie van de actieve betrokkenheid van studenten.

Kans op Balans

Docenten worden in hun dagelijkse lespraktijk regelmatig geconfronteerd met veranderende
klassensituaties die het verloop van een les beinvioeden en hen nopen hun didactisch handelen aan
te passen. Het is daarom belangrijk dat docenten voldoende kennis hebben van dergelijke situaties
(Geerts, 2018, p. 47; Griffin et al, 1996) en die kennis adequaat kunnen omzetten in passend
handelen (Geveke, 2017). Dat is echter makkelijker gezegd dan gedaan, want er is een overvloed aan
interacties tijdens de lessen en geen twee docenten zijn hetzelfde, waardoor ze niet altijd op
dezelfde manier op die interactiemomenten reageren.
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Korte samenvatting

In het zaakvakkenonderwijs (aardrijkskunde, geschiedenis, wetenschap en technologie) bestaan
grote verschillen tussen basisschoolleerlingen in de kennis en vaardigheden die zij al hebben. Om
ervoor te zorgen dat de zaakvakkenlessen voor alle leerlingen betekenisvol en uitdagend zijn,
moeten leerkrachten het onderwijs afstemmen op deze uiteenlopende kennis en vaardigheden.
Differentiatie omvat zowel het monitoren van kennis en vaardigheden als het aanpassen van doelen,
instructie en verwerking. Hoewel er al veel bekend is over differentiatie bij taal en rekenen, heeft dit
onderwerp tot nu toe minder aandacht gekregen bij de zaakvakken. Dit symposium richt zich op
individuele verschillen en differentiatie in het zaakvakkenonderwijs op de basisschool. De eerste
presentatie zoomt in op individuele verschillen tussen leerlingen bij wetenschap en technologie. Het
onderscheiden van verschillende leerlingprofielen kan een basis vormen voor differentiatie. De
tweede presentatie gaat in op de toepasbaarheid en concrete invulling van een algemeen model
voor differentiatie in het zaakvakkenonderwijs volgens experts. In de derde presentatie staat een
professionaliseringstraject over differentiatie bij wetenschap en technologie voor pabostudenten
centraal. Gezamenlijk geven de presentaties een breed beeld van de verschillende aspecten van
differentiatie vanuit diverse perspectieven. Dit biedt veel aanknopingspunten voor discussie en
vervolgonderzoek.

Lopende tekst
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Het afstemmen van onderwijs op verschillen tussen leerlingen (differentiatie) is een belangrijk maar
complex onderdeel van lesgeven (Van Geel et al., 2018). Dit symposium richt zich op individuele
verschillen en differentiatie in het zaakvakkenonderwijs op de basisschool. Zaakvakken zijn de vakken
die in het Nederlandse basisonderwijs onder Oriéntatie op Jezelf en de Wereld (OJW) vallen, zoals
aardrijkskunde, geschiedenis en wetenschap en technologie (W&T).

Differentiatie omvat twee componenten: het monitoren van de kennis en vaardigheden van
leerlingen om zo hun onderwijsbehoeften vast te stellen en te evalueren of de leerdoelen behaald
zijn, en eventuele aanpassingen in de doelen, instructie en verwerking om deze af te stemmen op de
vastgestelde onderwijsbehoeften (Prast et al., 2015; Roy et al., 2013). Over differentiatie in de
zaakvakken is nog weinig bekend. Toch is differentiatie ook binnen de zaakvakken belangrijk en
minstens zo complex als in de kernvakken. Ten eerste is ook bij de zaakvakken sprake van grote
verschillen tussen leerlingen (Koerber et al., 2015; Lazonder et al., 2021). Een complicerende factor
hierbij is dat de inhoudelijke kennis die aan bod komt zeer breed is en dat daarnaast ook algemenere
vaardigheden zoals taalvaardigheid en rekenvaardigheid een rol spelen (Van Graft & Klein Tank,
2018), waardoor het minder eenduidig is welke kennis en vaardigheden het meest relevant zijn om
te monitoren. Ten tweede bieden de zaakvakken bij uitstek mogelijkheden om alle leerlingen uit te
dagen op hun eigen niveau (Van Graft & Klein Tank, 2018). Echter, er is nog relatief weinig bekend
over de verschillende didactische aanpakken en mogelijkheden voor differentiatie in het
zaakvakkenonderwijs op de basisschool (Béneker et al., 2020; Lazonder, 2018). Ten derde heeft de
leerkracht in het zaakvakkenonderwijs een cruciale rol bij het realiseren van differentiatie, ook
omdat er minder gebruik wordt gemaakt van methodes en de wel gebruikte methodes weinig
aanwijzingen geven voor differentiatie (Inspectie van het onderwijs, 2015; Lazonder et al., 2021).

Dit symposium gaat nader in op de bovengenoemde kwesties. De eerste presentatie geeft een
overzicht van differentiatie in de zaakvakken op basis van een inventarisatie van de meningen van
experts in zaakvakkendidactiek en differentiatie. Met behulp van focusgroepen en vragenlijsten is
onderzocht in hoeverre een algemeen model voor differentiatie volgens deze experts toepasbaar is
in het zaakvakkenonderwijs, en hoe de stappen uit dit model concreet ingevuld zouden kunnen
worden in het zaakvakkenonderwijs. De tweede presentatie zoomt in op individuele verschillen
tussen leerlingen bij W&T. Op basis van door leerlingen ingevulde werkbladen is onderzocht of
verschillende leerlingprofielen kunnen worden onderscheiden. Dit kan aanwijzingen geven welke
leerlingkenmerken relevant zijn om te monitoren als basis voor differentiatie. De derde presentatie
gaat over een professionaliseringstraject over differentiatie bij W&T voor pabostudenten, waarin het
professionaliseringsproces van de deelnemers is onderzocht met vragenlijsten, observaties en
interviews. Gezamenlijk geven de presentaties een breed beeld van de verschillende aspecten van
differentiatie vanuit diverse perspectieven. Dit biedt veel aanknopingspunten voor de afsluitende
discussie van het symposium en voor vervolgonderzoek.

Kans op Balans

Dit symposium sluit aan bij het congresthema omdat differentiatie een rol speelt bij kansengelijkheid
in het onderwijs: afhankelijk van de gekozen differentiatie-aanpak kan differentiatie de
kansengelijkheid vergroten maar ook verkleinen (Denessen, 2017). Juist bij de zaakvakken geldt dat
sommige leerlingen van huis uit veel meer achtergrondkennis en ervaringen meekrijgen dan andere
leerlingen: hoe kunnen leerkrachten daar gebalanceerd mee omgaan, zonder bepaalde leerlingen
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tekort te doen? Bij differentiatie in de zaakvakken speelt bovendien de zoektocht naar balans tussen
enerzijds het doelgericht toewerken naar leerdoelen, en anderzijds het ruimte geven voor
ontdekking aansluitend bij de interesses van de leerlingen.

Individuele bijdrage 1
Differentiatie in de zaakvakken: opvattingen van experts
Inleiding en theoretisch kader

Differentiatie is een belangrijk en complex onderwerp dat, na de aandacht hiervoor in de
kernvakken, ook in het zaakvakkenonderwijs meer aandacht verdient (zie de symposiuminleiding
voor definities en onderbouwing). De twee componenten van differentiatie (voortgangsmonitoring
en onderwijsaanpassingen; Roy et al., 2013) zijn voor het rekenonderwijs uitgewerkt in de
differentiatiecyclus (Prast et al., 2015; zie Figuur 1). Hierbij is per stap concreet gespecificeerd hoe
leerkrachten de kennis en vaardigheden van hun leerlingen kunnen monitoren en op welke manieren
zij de doelen, instructie en verwerking kunnen aanpassen. Over differentiatie in het
zaakvakkenonderwijs op de basisschool is nog weinig bekend (Béneker et al., 2020; Lazonder, 2018),
en het is onduidelijk of de differentiatiecyclus ook in deze context zou kunnen worden toegepast.
Aangezien de concrete invulling van de differentiatiestappen domeinspecifiek is (Prast et al., 2015), is
bovendien onduidelijk hoe de stappen concreet ingevuld zouden kunnen worden in de zaakvakken.
Juist in de zaakvakken, waarin de leerkracht mede vanwege de minder uitgewerkte methodes een
cruciale rol heeft in het vormgeven van differentiatie (Inspectie van het onderwijs, 2015; Lazonder et
al., 2021) kan het nuttig zijn om leerkrachten handvatten te bieden voor differentiatie met een
concreet uitgewerkt model.

Onderzoeksvragen en methode

In deze kwalitatieve studie zijn de visies van experts geinventariseerd om de volgende
onderzoeksvragen te beantwoorden:

In hoeverre is de differentiatiecyclus (Prast et al., 2015) volgens experts toepasbaar voor
differentiatie in de zaakvakken in het basisonderwijs? Welke aanpassingen of aanvullingen zijn
eventueel nodig?

Hoe kunnen de (eventueel aangepaste) stappen van de differentiatiecyclus volgens experts concreet
worden ingevuld om te differentiéren in de zaakvakken?

De deelnemende experts (N=23) waren leerkrachten, onderzoekers, lerarenopleiders en curriculum-
en methodeontwikkelaars met kennis en ervaring op het gebied van zaakvakkendidactiek en/of
differentiatie. Na een startvragenlijst waarin de individuele opvattingen van de deelnemers werden
geinventariseerd werden de experts verdeeld over drie focusgroepen waarin deze opvattingen zijn
bediscussieerd. De focusgroepen zijn getranscribeerd en gecodeerd, waarna de belangrijkste
resultaten aan de deelnemers zijn voorgelegd in een eindvragenlijst.

Resultaten en conclusies
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Hoewel de meeste experts in de startvragenlijst aangaven de differentiatiecyclus als (met
aanpassingen) toepasbaar voor de zaakvakken te beschouwen, zijn in de focusgroepen meerdere
fundamentele kwesties besproken die consequenties hebben voor de toepasbaarheid van
differentiatie en de differentiatiecyclus, zoals de aard van de doelen, leerlijnen en “niveau” in de
zaakvakken. Daarnaast hebben de focusgroepen een overzicht van mogelijkheden en valkuilen van
een concrete invulling van differentiatie opgeleverd voor de verschillende stappen uit de
differentiatiecyclus. De meningen van de experts over deze concrete invullingen liepen uiteen.
Omdat de verschillende manieren elk voor- en nadelen hebben, zou differentiatie flexibel en
gevarieerd moeten worden toegepast.

Wetenschappelijke en praktische betekenis

Deze studie geeft inzicht in fundamentele kwesties die een rol spelen bij differentiatie in de
zaakvakken, en een overzicht van mogelijke differentiatiestrategieén en valkuilen. De studie levert
aanknopingspunten op voor een discussie over een visie op gedifferentieerd zaakvakkenonderwijs,
voor vervolgonderzoek, en voor mogelijkheden om leerkrachten en scholen te ondersteunen.

Individuele bijdrage 2
Genuanceerd differentiéren bij onderzoeksvaardigheden
Inleiding

Volgens kerndoel 42 voor het Nederlandse basisonderwijs moeten kinderen leren ‘onderzoek doen
aan materialen en natuurkundige verschijnselen, zoals licht, geluid, elektriciteit, kracht, magnetisme
en temperatuur’. Daarvoor zijn verschillende vaardigheden nodig: kinderen moeten hypotheses
kunnen opstellen, gecontroleerde experimenten bedenken en uitvoeren, de uitkomsten van die
experimenten interpreteren en daar uiteindelijk conclusies uit trekken. Deze verschillende
vaardigheden vragen om een gedifferentieerde aanpak.

Theoretisch kader

Naast verschillen tussen de onderzoeksvaardigheden (Schlatter et al., 2021) moet de leerkracht ook
rekening houden met verschillen in onderzoeksvaardigheid tussen kinderen (Koerber et al., 2015).
Veel onderzoek naar onderzoeksvaardigheden gaat wel in op de verschillen tussen kinderen, maar is
gericht op één enkele vaardigheid of juist op een aantal onderzoeksvaardigheden bij elkaar (Koerber
& Osterhaus, 2019). Zulk onderzoek laat zien dat begrijpend lezen en rekenen
onderzoeksvaardigheden voorspellen (Schlatter et al., 2021; Koerber & Osterhaus, 2019), maar gaat
niet verder in op differentiatie. Onderzoek naar differentiatie bij onderzoeksvaardigheden is vaak
gericht op kleine groepen leerlingen met specifieke onderwijsbehoeften (McCrea Simpkins et al.,
2009), terwijl leren onderzoeken ook in gewone klassen een uitdaging is.

Omdat onderzoeksvaardigheden zo divers zijn, zou het binnen een klas zo kunnen zijn dat sommige
kinderen goed zijn in bepaalde deelvaardigheden, terwijl andere kinderen juist beter zijn in andere
deelvaardigheden. Het in kaart brengen van vaardigheidsprofielen van kinderen kan leerkrachten
helpen om adequater te differentiéren.

Onderzoeksvraag
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Zijn er, als het om onderzoeksvaardigheden gaat, verschillende vaardigheidsprofielen te vinden bij
bovenbouwleerlingen op de basisschool, en zo ja, in hoeverre veranderen kinderen van profiel
tijdens een vijf weken durende lessenserie?

Methode

166 kinderen uit 9 groepen zeven oefenden vijf weken lang elke week aan de hand van een ander
proefje met hypotheses opstellen, experimenteren, uitkomsten interpreteren en conclusies trekken.
De werkbladen die ze daarbij gebruikten zijn gecodeerd, en de scores per deelvaardigheid zijn
gebruikt in een latente-transitieanalyse (Hickendorff et al., 2018).

Resultaten

Er werden vier profielen gevonden (zie Figuur 2). Tussen de profielen waren vooral verschillen te zien
bij experimenteren en conclusies trekken. Twee profielen werden gekenmerkt door hoge of juist lage
scores op beide vaardigheden: de hoogpresteerders (20%) en laagpresteerders (34%). Er waren ook
twee ‘middenprofielen’: theoretici (15%), waarbij de scores voor conclusies trekken hoog en voor
experimenteren laag waren, en experimenteerders (31%), waarbij scores voor experimenteren hoog
en voor conclusies trekken laag waren.

Kinderen wisselden vaak tussen profielen. Daarin was wel een patroon te zien: kinderen gingen vaker
van profielen met lage experimenteer-scores naar profielen met hoge experimenteer-scores dan
andersom. Als kinderen eenmaal hebben leren experimenteren, blijven ze het dus consistent goed
doen.

Wetenschappelijke en praktische betekenis

Individuele verschillen in onderzoeksvaardigheden zijn genuanceerder dan tot nu toe uit onderzoek
gebleken is. Kinderen wisselen vaak van profiel: leren onderzoeken is dus geen lineair proces. Toch
lijken kinderen experimenteren, als ze het eenmaal geleerd hebben, niet meer te verleren(zie ook
Lorch et al., 2017). Omdat er voor leren experimenteren effectieve, klassikale interventies zijn (Lorch
et al., 2014) is het belangrijk om in onderzoek en onderwijs meer aandacht te besteden aan
differentiéren van andere deelvaardigheden.

Individuele bijdrage 3
Leren differentiéren in het W&T-onderwijs: Professionalisering van aankomende leerkrachten

De leerkracht is van groot belang voor de effectiviteit van Wetenschap en Technologie (W&T)
onderwijs op de basisschool (Dobber et al., 2017; Furtak et al., 2012). Vanwege de grote
verscheidenheid in de ontwikkeling die leerlingen doormaken in het W&T-onderwijs, is het
afstemmen op individuele verschillen, i.e. differentiatie, een essentieel onderdeel van deze
leerkrachtrol (Deunk et al., 2018; Lazonder et al., 2020). Het is echter nog onvoldoende duidelijk hoe
leerkrachten het beste kunnen differentiéren in het W&T-onderwijs (Lazonder, 2018). Daarnaast is
differentiatie een complexe vaardigheid, waarbij de behoefte aan professionele ontwikkeling groot is
(Gheyssens et al., 2020; Kahmann et al., 2022; van Geel et al., 2019). Volgens Tomlinson et al. (1994)
zou de lerarenopleiding de eerste stap moeten maken voor deze professionalisering, zodat
leerkrachten beter voorbereid zijn op gedifferentieerd lesgeven en het een prioriteit voor hen is om
hier vaardig in te worden. Om meer inzicht te krijgen in hoe deze professionalisering voor het W&T-
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onderwijs vormgegeven zou moeten worden, stond in dit onderzoek de volgende vraag centraal:
“Wat zijn de leeruitkomsten van een professionaliseringstraject voor aankomende leerkrachten,
gericht op het leren differentiéren in het W&T-onderwijs?”.

Middels een genest enkelvoudig casestudie design (Yin, 2018) is het professionaliseringsproces van
negen aankomende leerkrachten, allen vierdejaarsstudenten aan de Hogeschool IPABO Amsterdam,
in kaart gebracht met zowel kwantitatieve (e.g. DSAQ; Prast et al., 2015) als kwalitatieve
meetinstrumenten (e.g. logboek). Vier aankomende leerkrachten werden intensiever gevolgd
middels interviews en lesobservaties, waarbij gebruik gemaakt werd van het ADAPT-instrument
(Keuning et al., 2022). Het professionaliseringstraject vond plaats tussen oktober — januari 2022-2023
en bestond uit zeven bijeenkomsten gericht op theorie en praktijk. Deelnemers gaven tweemaal een
W&T-les in de stageklas waarbij de differentiatie, op basis van eerder onderzoek (Schlatter et al.,
2020; Slim et al., 2022), gericht was op het ondersteunen van leerlingen met leesproblemen
(leeshulp) en het bieden van extra uitdaging voor cognitief sterke leerlingen (redeneerhulp).

De kwantitatieve en kwalitatieve analyses richten zich op de veranderingen bij de aankomende
leerkrachten, zowel wat betreft toepassing van differentiatie als overtuigingen die zij hierbij hebben,
de mogelijkheden en moeilijkheden die zij ervaren bij het differentiéren in het W&T-onderwijs, en
welke aspecten van het professionaliseringtraject hen ondersteund hebben bij het leren
differentiéren. De resultaten laten zien dat de aankomende leerkrachten met name moeite hebben
om redeneerhulp te bieden aan de cognitief sterke leerlingen, vanwege lage self-efficacy of
overtuigingen over het W&T-leerproces van deze leerlingen. Het geven van leeshulp wordt als
relatief makkelijk inzetbaar en behulpzaam voor de ondersteuning van leerlingen met leesproblemen
ervaren.

Dit onderzoek geeft inzicht in hoe de professionalisering voor leerkrachten op het gebied van
differentiatie in het W&T-onderwijs vormgegeven kan worden. Dit speelt in op de vraag om het
kansrijke W&T-onderwijs goed in te bedden in het curriculum voor alle leerlingen en om de
handelingsverlegenheid van leerkrachten bij W&T te verkleinen (Djoyoadhiningrat-Hol & Tank, 2022).
Resultaten bieden concrete aanknopingspunten voor verder onderzoek naar hoe de W&T-
leeromgeving optimaal afgestemd kan worden op de verschillende behoeften van leerlingen.
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