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INLEIDING :
- Het werkveld vraagt agency. Studenten kunnen we voorbereiden in een E,..
open leeromgeving met ruimte voor zelfsturing (Hannafin et al., 2014).
- Student wordt (pro)actief en betrokken bij het leerproces, wat motivatie |
bevordert (Konings et al., 2021). perceived ability
- Cruciaal voor motivatie (flow) is dat uitdaging iets hoger dan bekwaamheid Figuur 1. Flow model (Csikszentmihalyi, 1975; 2000)

wordt ervaren (Csikszentmihalyi, 2000; Ryan & Deci, 2020).
Doel: een open leeromgeving onderzoeken op basis van gepercipieerde uitdaging, bekwaamheid en motivatie.

ONDERZOEKSVRAGEN

1. Hoe percipiéren studenten in een open leeromgeving hun uitdaging, bekwaamheid en motivatie?
2. Welke factoren beinviloeden de motivatie van studenten in een open leeromgeving?

METHODE
Participanten: 3 studentcohorten (2016-2019), Procedure: perceptie uitdaging, bekwaamheid en motivatie
8 — 16 studenten Analyse: beschrijvende statistiek en grounded categorién
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DISCUSSIE
1. Lage uitdaging, hoge bekwaamheid, hoge motivatie
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