
Csikszentmihalyi (1975)

ONDERZOEKSVRAGEN
1. Hoe percipiëren studenten in een open leeromgeving hun uitdaging, bekwaamheid en motivatie?
2. Welke factoren beïnvloeden de motivatie van studenten in een open leeromgeving?

METHODE
Context: open leeromgeving met honoursstudenten
Participanten: 3 studentcohorten (2016-2019), 
8 – 16 studenten

Methodiek: storylineonderzoek (Beijaard et al., 1999)
Procedure: perceptie uitdaging, bekwaamheid en motivatie
Analyse: beschrijvende statistiek en grounded categoriën

RESULTATEN

Beïnvloedende factoren

DISCUSSIE
1. Lage uitdaging, hoge bekwaamheid, hoge motivatie
Is het gevoel van ‘kunnen’ belangrijker dan uitdaging?

2. Lage uitdaging, hoge bekwaamheid, lage motivatie
Heeft dit te maken met de extra structuur in dat jaar?

3. Groepsdynamiek beinvloedt motivatie
Hoe houd je hier rekening mee in een open leeromgeving? 

Discover the world at Leiden University

Op zoek naar student agency in een open 
leeromgeving: 

net zo motiverend en uitdagend als een escaperoom
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Uitdaging Leeractiviteiten,
Groepsdynamiek

Bekwaamheid Gevoel over taak,
Groepsdynamiek

Motivatie Werkproces,
Groepsdynamiek
Inspirerende taak

INLEIDING
- Het werkveld vraagt agency. Studenten kunnen we voorbereiden in een

open leeromgeving met ruimte voor zelfsturing (Hannafin et al., 2014). 
- Student wordt (pro)actief en betrokken bij het leerproces, wat motivatie

bevordert (Konings et al., 2021).
- Cruciaal voor motivatie (flow) is dat uitdaging iets hoger dan bekwaamheid

wordt ervaren (Csikszentmihalyi, 2000; Ryan & Deci, 2020).
Doel: een open leeromgeving onderzoeken op basis van gepercipieerde uitdaging, bekwaamheid en motivatie.
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