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Onderwijsinstellingen vernieuwen hun onderwijs om beter aan te sluiten bij de leefwereld van de doelgroep, de behoeften van de samenleving, actuele eisen van de overheid en ook op basis van eigentijdse ideeën over leren en opleiden. De pedagogiek van de beroepsvorming staat daarom nooit stil en blijft zich voortdurend verder ontwikkelen. In de kenniskring “School als loopbaancentrum” onderzoeken de leden onderwijsvernieuwingen waarin ze zelf actor zijn.  Omdat het in de industriële tijd ontwikkelde uniforme, vooral op vakdiscipline en instructie gebaseerde curriculum te weinig mogelijkheden biedt om tegemoet te kunnen komen aan moderne behoeften, is een meer open en flexibel onderwijsconcept uitgewerkt waarin maatwerk voorop staat en praktijkleren een prominente plek heeft. Dit concept wordt aangeduid met de metafoor: school als loopbaancentrum. Niet langer staat het bestaande opleidingenaanbod centraal maar de vraag van student en afnemer naar bijdetijdse beroepsvorming.

Het onderhavige onderzoek naar de doorstroom van mbo naar hbo in de technische sector houdt zich bezig met een belangrijk thema van de school als loopbaancentrum. Kunnen we het beroepsonderwijs zo programmeren en organiseren dat niet langer institutionele afscheidingen en grenzen bepalend zijn, maar een geëngageerde bemiddeling ten faveure van de loopbaan van de student? Het overheidsbeleid heeft de uitdaging geformuleerd om een groei in de doorstroom van mbo naar hbo waar te maken, nl. door voorop te stellen dat binnen afzienbare tijd de helft van de Nederlandse schoolverlaters hoger onderwijs achter de rug dient te hebben. Hierboven op geldt ook nog dat in het bijzonder de deelname aan het bèta/technisch onderwijs dient toe te nemen. Uit het onderzoek wordt duidelijk dat De Haagse Hogeschool al jarenlang in samenwerking met ROC’s, in het bijzonder in de techniek, doorstoomactiviteiten uitvoert. Hoewel bij de theoretische uitwerking en ook bij de empirische aanpak kanttekeningen te plaatsen zijn, meen ik dat het onderzoek voldoende reflectiekracht heeft om behulpzaam te kunnen zijn bij verbetering van de doorstroom tussen mbo en hbo. De onderzoekers werken dit in het laatste hoofdstuk van hun rapportage nader uit. Ik wil hier in het bijzonder aandacht vragen voor een drietal punten.

Ten eerste valt uit het onderzoek op te maken dat de doorstroomactiviteiten die plaatsvinden nog een sterk aanbodgericht karakter hebben. Het denken vanuit het bestaande aanbod aan opleidingen overheerst en niet het denken vanuit de loopbaan van de student. Het gevolg hiervan is dat veel nadruk valt op de tekorten van mbo-studenten gezien de eisen vanuit het hbo. De uitkomst staat dan ook vast: de noodzaak van schakel- dan wel doorstroomcursussen. Het studentperspectief dat door de onderzoekers wordt uitgewerkt, laat het belang zien van een vroegtijdige gezamenlijke programmering van mbo en hbo (al voor het derde leerjaar van mbo) van doorstroomroutes waarin wat betreft begeleiding veel aandacht dient te zijn voor het zelf kunnen inschatten van hun studiesucces. Studenten weten graag op tijd of het hbo haalbaar voor hen is.

Een tweede punt dat naar voren komt, is dat de vele doorstroomactiviteiten een gezamenlijke visie en programmering behoeven en ook dat per activiteit de resultaatgerichtheid veel meer aandacht vraagt. Nu lijkt het erop dat voor studenten en ook scholen door de bomen het bos niet meer zichtbaar is en dat voor deze partijen ook niet helder en zichtbaar is welke relatie er bestaat tussen activiteiten en effecten.

Het derde punt dat aandacht vraagt, betreft de actorkant van de doorstroom in de Haagse beroepskolom. Belangrijk is dat zo spoedig mogelijk duidelijk wordt wie zich opwerpt als probleemeigenaar van de doorstroomactiviteiten. Voor een efficiënte en effectieve aanpak is voorts nodig dat deze eigenaren ervoor zorg dragen dat in het Haagse zowel het urgentiebesef als draagvlak voor deze problematiek in het gehele mbo en hbo groeien. Het lijkt erop dat het onderzoek wat betreft het eerste punt al voor winst heeft gezorgd, omdat binnen de hogeschool de directeuren van de technische academies zich inmiddels hebben opgeworpen als probleemeigenaren. Wat de volgende stappen zijn, ligt volgens mij voor de hand. Een eerste vraag die beantwoordt dient te worden is of de directeuren techniek van de omliggende ROC’s dit eigenaarschap willen delen. Het onderzoek levert hierover een gemengd beeld. Aan de ene kant wordt duidelijk dat het mbo wel in de doorstroom wil investeren. Het andere beeld is echter dat het mbo  zich meer ziet als eindonderwijs dan als voorbereiding op het hbo. Wanneer de directeuren techniek van zowel hbo als mbo de doorstroom hoog op hun agenda zetten, gaat het er vervolgens om dat ze via interactieve beleidsvorming en dialoog het urgentiebesef en draagvlak in hun achterban doen groeien en zorgen voor ruimte en faciliteiten om goede doorstroompraktijken gezamenlijk te ontwikkelen. Nieuw onderzoek dat reflecteert op de doorstroompraktijken die zo ontstaan, kan vervolgens resultaten zichtbaar maken en zo helpen de doorstroom verder te verbeteren en te vernieuwen.
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Inleiding

De Kenniskring van het Lectoraat Pedagogiek van de Beroepsvorming richt zich op onderzoek rond het thema “de school als loopbaancentrum”. 

De doorstroom van mbo naar hbo heeft prioriteit in het beleid van De Haagse Hogeschool. In de visie achter de beroepskolom vmbo-mbo-hbo wordt het gehele beroepsonderwijs bezien vanuit het kader van het loopbaandenken. De hogeschool als loopbaancentrum kan dus nooit een interne aangelegenheid zijn. Aan een loopbaancentrum kan alleen door meerdere partijen vorm en inhoud gegeven worden en is juist een samenwerking met verschillende partijen, zoals andere onderwijsinstellingen, het bedrijfsleven en de overheid, weliswaar met ieders verantwoordelijkheden, mogelijkheden en rollen, noodzakelijk. 

Met de roc’s in de regio en de Mondriaan onderwijsgroep in het bijzonder (de hofleverancier van De Haagse Hogeschool), vindt op verschillende niveaus samenwerking plaats.

Vandaar dat in de Kenniskring ‘de school als loopbaancentrum’ een gezamenlijk onderzoek plaatsvindt met de Mondriaan onderwijsgroep, specifiek gericht op de sector Techniek. 

Binnen de sector Techniek stromen relatief veel mbo’ers door. In het hbo onderwijs is er geen enkele groep die het zo goed doet qua studiesucces. De instroom in de traditionele opleidingen als Bouwkunde en Elektrotechniek was altijd erg hoog. Binnen De Haagse Hogeschool zijn de afgelopen jaren forse schommelingen zichtbaar in de cijfers (zie bijlage 1). 
Binnen de sector Techniek vinden, vergeleken met andere branches, veel verschillende activiteiten plaats tussen mbo en hbo, om de doorstroom te bevorderen, de juiste student op de juiste plaats te brengen en het rendement te verhogen. Dit is een verzameling van projecten en activiteiten door verschillende academies en opleidingen die vaak los staan van elkaar, met verschillende doelen, waarvan het rendement niet altijd even helder is. 



Deze
 activiteiten zijn vooral bedacht vanuit de behoefte en het aanbod van De Haagse Hogeschool. Er is weinig onderzoek gedaan naar de vraagpatronen van de doelgroep te weten de deelnemer/student respectievelijk de aspirant werknemer.

Vanuit de gedachte dat de student centraal staat en we als scholen kunnen leren van onze deelnemers/studenten, zijn studenten bevraagd op wat zij van de belangrijkste activiteit, namelijk de doorstroomcursus, vinden en of zij suggesties hebben voor verbetering. Daarnaast zijn vragen gesteld op basis van een indeling in profielen uit het rapport “De kwaliteit van het kiezen” van Mercurius Marketing om te kijken welk type deelnemer de keuze heeft gemaakt voor mbo Techniek en welke categorie daarvan door wil stromen met behulp van de doorstroomcursus.

Deze vragen komen terug in de vragenlijst die is voorgelegd aan derdejaars deelnemers niveau 4. Het hoofdthema van deze vragenlijst is het keuzegedrag en hoe wij als hogeschool de deelnemer kunnen ondersteunen in het kiezen voor doorstuderen of werken.

Door verschillende omstandigheden wordt deze rapportage veel later opgeleverd dan de bedoeling was. De belangrijkste oorzaak is het gebrek aan tijd van de beide Kenniskringleden. Desalniettemin gaan we er van uit dat de verzamelde informatie bruikbaar is en mogelijk nieuwe inzichten oplevert en houvast geeft voor vervolgstappen.



NB  In de rapportage wordt verwezen naar een aantal bijlagen. In het kader van deze publicatie zijn de bijlagen niet opgenomen. Voor meer informatie kunt u contact opnemen met de kenniskringleden Janke Westerhuis en Maya Vos.

 1. 
‘Alles in beweging’ - Huidige stand van zaken

1.1
Samenwerking en knelpunten in de doorstroom
In de sector Techniek heeft het onderwijs en bedrijfsleven al jaren te kampen met een dalende instroom. Deels valt dit te wijten aan het imago van techniek en deels aan de fuikgedachte. Om de dalende instroom te keren, werkt men in het onderwijs van primair onderwijs tot en met de technische universiteit nauw samen met elkaar, maar ook met het bedrijfsleven. 

De onderwijsvernieuwing biedt veel nieuwe kansen tot samenwerking, al wordt het soms ook als een complicerende factor ervaren. Het herontwerp van het mbo vindt plaats via de invoering van nieuwe kwalifi​ca​tieprofielen, het reduceren van opleidingen en de invoering van competentiegericht onderwijs. In het hbo vindt tevens een soortgelijke omslag plaats naar meer competentiegericht onder​wijs en er is sprake van een tendens naar een verbreding van opleidingen respectievelijk bundeling in onderwijsclusters. Alle onderwijsorganisaties zoeken meer samenwerking met het bedrijfsleven en aansluiting bij de praktijk, omdat door middel van bedrijfsopdrachten en praktijkopgaven competenties ontwikkeld kunnen worden.
Elke school probeert in eigen tempo zijn weg in deze nieuwe ontwikkelingen te vinden en geeft hier zijn eigen uitwerking aan. Dit betekent in de samenwerking mbo-hbo dat de instroom van mbo’ers uit de verschillende roc’s zeer divers is, omdat omdat zich in een andere fase van ontwikkeling bevinden. Het is dan ook zaak om nauw contact te onderhouden en doorstroomactiviteiten en/of andere gezamenlijke activiteiten aan te passen aan de nieuwe ontwikkelingen.
In de regio werken 10 onderwijsinstellingen samen om de doorstroom van mbo naar hbo te verbeteren, zowel kwalitatief als kwantitatief. Zij vormen samen het regionale samenwerkingsverband mbo-hbo Haaglanden en Rijnstreek (zie ook www.mbohbo.org).
De Haagse Hogeschool is de enige hbo in de regio dat technische opleidingen aanbiedt. In de regio zijn drie grote roc’s: de Mondriaan onderwijsgroep, het ROC Leiden en het ID College. Vanuit de Mondriaan onderwijsgroep en het ROC Leiden stromen de meeste deelnemers door. Vanuit het ID College stromen net zo veel deelnemers door als vanuit het Zadkine en het Albeda College (Rotterdam) (Bronnen: www.mbohbo.org en “relatiescan”, mei 2005, Fred Paalvast). In februari 2005 heeft de regionale stuurgroep Techniek, bestaande uit directeuren van de betrokken instellingen, een herstart gemaakt met een nieuwe samenstelling en een nieuwe voorzitter. 

Naast
 overleg binnen het samenwerkingsverband vindt er overleg plaats met coördinatoren van de opleidingen van de mbo’s en instroomcoördinatoren en teamleiders van De Haagse Hogeschool. In maart 2005 zijn de eerste afspraken gemaakt over de invulling en planning van de contacten met het ROC Leiden, afdeling Techniek over de onderwerpen: inhoudelijke aansluiting ontwikkeling MTS+, beroepspraktijkvorming (bpv)
/stage en studieloopbaan-begeleiding. In de loop van het jaar hebben er meerdere bijeenkomsten plaatsgevonden. 
Ook zijn bijeenkomsten voor docenten georganiseerd, per opleiding, met het ROC Leiden en de Mondriaan onderwijsgroep.
Uit de diverse overleggen tussen vertegenwoordigers Techniek van De Haagse Hogeschool en vertegenwoordigers van de roc’s in de omgeving zijn duidelijke belangen en knelpunten naar voren gekomen:

1. Het belang van de roc’s is dat op het hbo door middel van studieverkorting erkend wordt dat hun deelnemers al flink wat bagage hebben meegekregen en beloond worden voor hun mbo diploma. 
Het ‘nieuwe onderwijs’ zou een oplossing moeten vormen voor de bestaande knelpunten: zelfstandigheid en het samenwerken in projectgroepen. Daarnaast werken op sommige roc’s de deelnemers al met POP en Portfolio.

2. Het hbo geeft aan dat in hun beleving het niveau van de mbo’ers de afgelopen jaren achteruit is gegaan en hun angst is dat er nu wel erg weinig theoretische bagage mee gaat komen. De werkgevers klagen al over het kennisniveau bij het hbo.

Bestaande knelpunten waardoor de studenten het eerste jaar hbo moeilijk vinden, zijn: wiskunde, natuurkunde en de talen (waaronder Nederlands)

3. Een gemeenschappelijke vraag is hoe competenties (kennis, vaardigheden, houding) worden beoordeeld. Alle betrokkenen zijn nog zoekende. 

(uit: Verslag Techniek ontwikkelingen mbo-hbo, 26 oktober 2005, locatie De Haagse Hogeschool)

1.2
De Haagse Hogeschool

De techniekopleidingen binnen De Haagse Hogeschool zijn de afgelopen jaren organisatorisch volop in beweging. Opleidingen van de locatie Laakhaven verhuizen naar de locatie van de TH Rijswijk en worden samengevoegd. Dit is geen eenvoudige zaak, gezien de verschillende culturen en de verschillende ontwikkelingsfases van de opleidingen, etc.

Stand van zaken per 1 januari 2006:
Locatie Laakhaven 
Academie voor Technology, Management en Design (TMD)

 



Bewegingstechnologie





Commercieel Ingenieur





Human Technology





Industrieel Produkt Ontwerpen

Locatie Laakhaven
Academie voor Technology & Environment (TE)





Bouwkunde





Process & Food Technology





Civiele Techniek

TH Rijswijk

Academie voor Engineering (THR)





Bedrijfswiskunde





Elektrotechniek




Technische Bedrijfskunde





Technische Natuurkunde





Werktuigbouwkunde



Elke academie wordt aangestuurd door een directeur. Aan het hoofd van elke opleiding staat een teamleider.


De afgelopen jaren zijn binnen De Haagse Hogeschool forse schommelingen zichtbaar in de cijfers met betrekking tot de instroom van mbo’ers. Voorbeelden van deze schommelingen zijn te zien in de cijfers van opleidingen als bijvoorbeeld Elektrotechniek, Bouwkunde en Human Technology. In een traditionele opleiding als Elektrotechniek is het percentage mbo’ers nog steeds hoog (32%), maar lager dan in voorgaande jaren. In een andere klassieke opleiding, als de opleiding Bouwkunde, is het aantal mbo’ers fors afgenomen naar 19%. Opmerkelijk is dat in een zogenaamde snijvlakopleiding als Human Technology in 2005 het percentage mbo’ers voor het eerst erg hoog is, namelijk 33% (zie bijlage 1).
Beroepskolomgelden

De overheid heeft sinds een aantal jaren beroepskolomgelden ter beschikking gesteld om de doorstroom mbo-hbo te bevorderen, onder andere om het aandeel hoger opgeleiden onder de beroepsbevolking te verhogen. 

De Haagse Hogeschool heeft in HOP 6 aangegeven dat de landelijke wens om jaarlijks 50% van de 18-jarigen in het hoger onderwijs te laten instromen kwantitatief het best beantwoord kan worden door het potentieel van mbo-4 gediplomeerden aan te spreken. Hierbij wordt als probleem aangegeven dat een deel van de mbo-4 populatie geen goed beeld heeft van de mogelijkheden die het heeft om een vervolgstudie te doen in het hbo.
In het Haags Bachelorbeleid staat in de onderwijsvernieuwing de deelnemer/student centraal en talentontwikkeling heeft prioriteit. Realisatie van een verbeterde doorstroom mbo-hbo zou dus speerpunt moeten zijn, waarbij men zich uiteraard voldoende moet realiseren dat voor een groot aantal deelnemers het mbo (op dat moment) eindonderwijs is.

De academies voor de technische opleidingen maken inmiddels al meerdere jaren gebruik van de beroepskolomgelden om gestructureerd te werken aan verhoging en verbetering van de doorstroom van het mbo. De contactpersonen van de drie academies maken een aparte aanvraag in samenwerking met het Team Instroommanagement voor de periode van een jaar en schrijven na afloop van de periode een rapportage. Op basis hiervan kan een nieuwe aanvraag gemaakt worden. De projecten worden door het Team Instroommanagement gevolgd en ondersteund. De manier waarop kan verschillend zijn, afhankelijk van de behoefte van de contactpersonen van de academie. Prioriteit vanuit het Team Instroommanagement was de afgelopen jaren het bewaken van de samenwerking tussen de drie academies en de contactpersonen. Daarnaast bepleit het team een positieve attitude in het organiseren van doorstroomactiviteiten: het erkennen van wat mbo’ers kunnen en kennen. 
Contactpersonen mbo-hbo

Voor alle techniekopleidingen op De Haagse Hogeschool was sinds 2002 Fred Paalvast de instroomcoördinator die zich bezighield met de mbo-hbo doorstroom. In 2004 kreeg Kathy de Jongh-Helmig specifieke taken voor de academie TMD in het kader van de doorstroom mbo-hbo.

Vanuit de TH Rijswijk nam Paul van Zutphen deel aan de bestuurlijke regionale taken en Johan Woudstra was betrokken bij de concrete projecten. Kathy de Jong is in 2005 aangesteld als programmamanager van het  Sprintprogramma en heeft hierin een aantal activiteiten met het mbo voortgezet, waaronder het organiseren van overleg. Begin 2006 werd duidelijk dat Anton van den Hengel als mbo-hbo coördinator ging opereren voor de opleidingen die nu op de locatie Rijswijk gepositioneerd zijn. 

Doorstroomactiviteiten 
De Haagse Hogeschool kent diverse cursussen om de aansluiting vanuit mbo Techniek naar hbo Techniek te verbeteren.
De doorstroomcursus is specifiek gericht op mbo’ers van de Mondriaan onderwijsgroep, het ROC Leiden en het ID College.
Vanaf september 
2002 krijgen deelnemers op maandagmiddag 3 uur per week algemene wiskunde, in semester acht wordt dat opleidingsspecifieke wiskunde met propedeuseonderdelen. Hoofdstuk 4 gaat dieper in op de doorstroomcursussen.
Daarnaast worden nog instroomcursussen wiskunde en natuurkunde georganiseerd. Avondvariant: vanaf februari 1 avond per week. Dagvariant: vanaf juni 1 dag per week. De locatie Rijswijk kent ook nog een zomercursus. 
Contactpersonen: Fred Paalvast (instroomcoördinator TE ), Anton van den Hengel (Eng), Ad Kodde (onderwijsmanager Mondriaan onderwijsgroep) en Raymond Hauber (onderwijsmanager Mondriaan onderwijsgroep). 

Bij Elektrotechniek, Technische Informatica en Werktuigbouwkunde op de locatie Rijswijk kunnen deelnemers van de roc’s hun bpv (Beroeps Praktijkvorming) uitvoeren. De inhoud wordt in samenwerking met de roc’s bepaald. Deelnemers kunnen tegelijkertijd vakken uit de propedeuse volgen. 
Contactpersoon: Anton van den Hengel (Eng).

Project Kijkduinpark: een samenwerkingsproject tussen De Haagse Hogeschool en de Mondriaan onderwijsgroep: onder leiding van een bouwkundestudent (oud mbo’er) renoveren mbo’ers Bouwkunde en Installatietechniek vakantiehuisjes. 
Contactpersoon: Janke Westerhuis (Regioregisseur).
Bij TE en TMD is in samenwerking met Mondriaan en TU Delft het project Composail gestart. Er zal een snel, superlicht, zeewaardig zeiljacht van composiet ontwikkeld en gebouwd worden door studenten uit het mbo, hbo en wo.
Contactpersoon: Marcel van Wijk
Project Compobrug. Hbo’ers en mbo’ers werken samen bij het bouwen van een brug van composiet met als doel: het ontwikkelen van kennis en ervaring met betrekking tot nieuw materiaal. Betrokken partijen: locatie Rijswijk en Da Vinci College. 
Contactpersoon: Johan Woudstra (locatie Rijswijk)

Het MESO traject binnen Techniek was een aantal jaren een goed aansluitend vervolg op de projectmatig ingerichte TI opleiding van de Mondriaan onderwijsgroep. Door reorganisatie van de Mondriaan is deze leerlijn ontregeld. Met behulp van de regioregisseur wordt deze doorlopende leerlijn mogelijk weer hersteld.
Contactpersoon: Janke Westerhuis (regioregisseur) en Wim de Kaper (MESO)

Het project TechnoTalent bestaat 4 jaar, maar heeft in 2005 een doorstart gemaakt. Om de dalende instroom te keren werkt het onderwijs van primair onderwijs tot en met de technische universiteit nauw samen met het bedrijfsleven. Aan dit project zijn 70 basisscholen, 14 scholen voor voortgezet onderwijs, de Mondriaan onderwijsgroep, De Haagse Hogeschool, de TU Delft, het Onderwijs Techno Centrum en verschillende internationale bedrijven (Shell, Siemens) en verschillende mkb bedrijven verbonden. In 2005/2006 wordt het aantal basisscholen uitgebreid naar 120. Het TechnoTalentconcept berust kort samengevat op een aantal pijlers, namelijk student mentoren, aantrekkelijke leeromgeving (bv technolabs) en bedrijfsprojecten.
Projectleider: Herman Telle

Sprint: Door de hogescholen met technische opleidingen is een afspraak gemaakt met het Platform Bèta/techniek om extra inspanningen te verrichten om in het jaar 2007 15% meer instroom in het technisch onderwijs te krijgen (geformuleerd in: 15% meer uitstroom in 2010). 
Daar zijn ook gelden voor beschikbaar gesteld, de Sprint-gelden. De Hogeschool doet met al haar technische afdelingen: TE, TMD en Eng mee, zie hiervoor ook Plan van inzet Haagse Hogeschool/TH Rijswijk, december 2004. Er vinden activiteiten plaats gericht op het vo en het mbo. Met betrekking tot het mbo borduurt Sprint met name voort op de reeds in gang gezette activiteiten. Programmamanager Sprint: Kathy de Jongh-Helmig.

Na doorstroom bieden de technische opleidingen een verkort traject aan (3- of 3,5-jarig) voor afgestudeerde mbo’ers. De verkorting is mogelijk doordat de mbo deelnemers vrijstelling krijgen voor de stage en bepaalde onderdelen. Deze route is tot stand gekomen zonder dat er sprake is van afspraken of afstemming met roc’s en staat onder druk van de inspectie.
1.3
Mondriaan onderwijsgroep: domein Techniek en ICT
Het domein ‘Techniek en ICT’ is een van de vier domeinen binnen de Mondriaan onderwijsgroep. Het domein kent een domeinvoorzitter en twee directeuren: een directeur onderwijs en een directeur beheer en organisatie. Het domein is opgedeeld in een aantal clusters:

Cluster 1 
Motorvoertuigentechniek

Carrosserietechniek

Tweewielertechniek

Cluster 2
Bouwkunde

Bouwtechniek



Infratechniek

Afwerkingstechniek

Installatietechniek

Cluster 3
Elektrotechniek

Metaaltechniek

Werktuigbouwkunde

Cluster 4
ICT

Cluster 5
Laboratoriumtechniek

Aan het hoofd van ieder cluster staat een onderwijsmanager, die direct verantwoordelijk is voor de docenten uit zijn team. Het domein kent geen specifieke contactpersonen voor mbo-hbo. 

De Mondriaan onderwijsgroep maakt een start met ontwikkelingen richting competentiegericht onderwijs. In 2005 is roc breed besloten te gaan werken met de onderwijscatalogus waarin praktijkopgaven/bedrijfsopdrachten verzameld worden. In de laatste twee jaar werken deelnemers voornamelijk aan projecten. Mondriaan Techniek werkt met een semestersysteem. De bpv vindt plaats in de eerste helft van het derde jaar en in de laatste helft van het vierde jaar.

1.4
ROC Leiden

Het ROC Leiden werkt met een conglomeraat van roc’s samen in het ontwikkelen van het MTSplus concept.

Het MTSplus concept gaat uit van integraal leren. Hierbij worden combinaties gemaakt tussen verschillende vakgebieden. Op dit moment zijn dat combinaties tussen de verschillende technische vakgebieden. De branches in MTSplus zijn Bouw, Elektrotechniek, Werktuigbouw, Installatietechniek en Auto en Vervoer.

MTSplus staat voor een opleiding waarbij, alleen of in groepjes, opdrachten uitgevoerd worden. Die opdrachten worden prestaties genoemd. Veel van die prestaties zijn ontwikkeld samen met de bedrijven en worden ook in de bedrijven uitgevoerd. Daardoor is de omvang van de stage (beroepspraktijkvorming) ook groter dan voorheen. Theorie staat ten dienste van de uitvoering van de prestaties en wordt op verzoek van de deelnemer verzorgd. Het maatwerk zit vooral in het feit dat de deelnemer prestaties kiest naar gelang zijn belangstelling voor een bepaalde branche. 
Het ROC Leiden gaat over van een semestersysteem op een trimestersysteem. De bpv gaat de laatste trimesters van het vierde jaar beslaan.
De opleiding Bouwkunde en Civiele Techniek van Hogeschool INHOLLAND (locatie Haarlem en Alkmaar) boden tot op heden voor de mbo instromer Bouwkunde of Civiele Techniek een 3-jarige vervolgopleiding aan. Door de achterstand op het gebied van wis- en natuurkunde, Nederlands en Engels van de mbo doorstromers (hierdoor kenden zij een grote uitval in het eerste jaar (30 – 40%)) kan INHOLLAND dit niet meer waarmaken en heeft de hogeschool ROC Leiden het volgende aanbod gedaan:
-
Het eerste halfjaar van de hbo propedeuse wordt door de mbo-leerling op de hbo locatie gevolgd in het eerste halfjaar van het 4e mbo leerjaar. De student behaalt hiermee 30 studiepunten (EC). De student blijft gedurende dit halfjaar ingeschreven op het ROC.

-
De student voltooit in de tweede helft van het 4e leerjaar zijn mbo opleiding met de bpv periode.

-
De student schrijft zich hierna in bij de Hogeschool INHOLLAND en begint in september aan de tweede helft van de propedeuse. Voor de eerste helft van de propedeuse krijgt hij formeel 30 EC vrijstelling.

Het ROC Leiden is in gesprek met De Haagse Hogeschool over dit aanbod, er zijn afspraken gemaakt en is er een experiment gestart.



1.5 Het ID College
Het ID College kent op de locatie Gouda de volgende richtingen: Werktuigbouw, Installatietechniek, Bouwkunde en Elektrotechniek, Motorvoertuigentechniek en Schilderen.

Het ID College is snel gestart met de ontwikkeling naar competentiegericht onderwijs. De ontwikkelingen hebben geruime tijd parallel gelopen met het ROC Leiden. 
Het vraaggestuurde onderwijs waarbij deelnemers vragen om opdrachten en theorie is hier ver doorgevoerd.

2. 
Profiel van de deelnemer / student Techniek

In het Haags Bachelorbeleid en de school als loopbaancentrum staat de student en zijn talentontwikkeling centraal. In de doorstroom mbo-hbo richt men zich echter voor het gemak op ‘de mbo’er’, onafhankelijk van vooropleiding, persoonlijkheid, motivatie, etc. 

Als men het over de groep mbo’ers heeft, welke student heeft men dan eigenlijk voor ogen? Zijn er mogelijk verschillen in vragen en behoeftes van de mbo’er Techniek die door wil stromen, waarop we keuzebegeleiding en doorstroomactiviteiten in kunnen zetten dan wel aan kunnen passen?

Als basisdocument is er gebruik gemaakt van ‘De kwaliteit van kiezen’ een rapportage aan RPA Stedendriehoek door Mercurius Marketing, een marketingadviesbureau voor de non-profit sector (12 januari 2004).
De onderzoeksopdracht betrof het vraagstuk van de aansluiting onderwijs-arbeidsmarkt, toegespitst op het onderdeel Techniek. Doelstellingen van dit onderzoek waren o.a. het verkrijgen van inzicht in de motivatie om wel of niet voor een technisch beroep te kiezen, segmentatie in profielen waarop een gerichte strategie gebaseerd kan worden en het vertalen van de uitkomsten naar mogelijk gewenste en concrete activiteiten.

Uiteraard is er meer gepubliceerd over het onderwerp persoonlijkheidsprofielen en Techniek 

Twee voorbeelden zijn:

1. 
De publicatie 'Techniek als menselijk ontwerp; nieuwe opleidings- en loopbaanroutes voor jongeren' door de Stichting Toekomstbeeld der Techniek (13 juni 2005). 

Om inzicht te krijgen in de verschillen tussen jongeren is voor deze toekomstverkenning gebruik gemaakt van het werk van twee Amerikaanse wetenschappers, John Holland en Edgar Schein. De eerste analyseert de persoonlijkheidsprofielen en meent dat het technisch werkveld vooral geschikt is voor personen met een onderzoekende instelling en voor mensen die graag met hun handen aan dingen werken. Edgar Schein heeft studie gemaakt van waarde-ankers die middelbare scholieren en startende werknemers gebruiken bij de keuze van opleiding en loopbaan; een centrale arbeidswaarde is de waarde die men niet wil opgeven in een baan. Het beeld dat de meeste leerlingen hebben van technische beroepen sluit aan bij de waardes ‘functioneel’, ‘zekerheid’ en ‘zuivere uitdaging’.

Deze publicatie verscheen nadat het eerste onderzoek over de doorstroomcursus reeds uitgezet was. De conclusie uit de toekomstverkenning laat zien dat de belangstelling van jongeren voor Techniek niet definitief verdwenen is. Onderwijs- en loopbaanroutes zijn wel aan vernieuwing toe. Het boek breekt met de dominante beeldvorming dat er een tegenstelling bestaat tussen het technische en het sociale. Technische beroepen worden nu vaak gekoppeld aan dingen en ideeën. Techniek is ontwerpen en het maken van producten en diensten voor mensen. Door Techniek breder te positioneren zullen nieuwe doelgroepen zich aangesproken voelen. Naast praktische doeners en slimme denkers is het zaak om sociale, ondernemende en creatieve persoonlijkheden te betrekken bij Techniek omdat de arbeidsmarkt vraagt om verschillende competenties. Dat kan als jongeren Techniek gaan associëren met mensen, met problemen oplossen en ontdekken dat hun inzicht in Techniek bijdraagt aan verandering. Het bijeenbrengen van leerlingen uit sociale en technische onderwijsstromen in praktische ontwerpprojecten wordt als middel voorgesteld. Aparte aandacht is nodig om Techniek los te weken van haar mannelijke imago.

2.
Human Dynamics

De instroomcoördinator TE is tevens supervisor binnen de opleiding Bouwkunde binnen de locatie Laakhaven. Hij werkt vanuit de filosofie van ‘Human Dynamics’, ontwikkeld door Sandra Seagal en David Horne.

Human Dynamics identificeert en documenteert inherente verschillen in het functioneren van mensen als complete systemen. Deze verschillen in het menselijk functioneren zijn fundamenteler dan leeftijd, ras, cultuur of geslacht. Human Dynamics richt zich op het onderzoeken van de interactie van drie universele principes: het mentale, het emotionele (of relationele) en het fysieke (of praktische) principe. Als men deze drie principes combineert, vormen zij negen mogelijke variaties die andere manieren van functioneren opleveren. Human Dynamics onderscheidt fundamentele structuren (de kernen) die aan de basis liggen van de verschillen in het functioneren van mensen. Iedere persoonlijkheidsdynamiek is uiteraard gelijkwaardig.

Mensen identificeren hun systeem (persoonlijkheidsdynamiek) door een proces van zelfontdekking. Er is geen schriftelijke test. Mensen worden getraind om de persoonlijkheidsdynamieken van anderen te identificeren door een verhoogd bewustzijn en nauwkeurig luisteren en observeren. Het werken met Human Dynamics en het identificeren van de structuren is dus niet mogelijk door middel van een vragenlijst. De onderscheiden persoonlijkheidsdynamieken worden ook niet met sectoren of werkvelden in verband gebracht. Om deze redenen is er voor het onderzoek in het kader van de Kenniskring geen gebruik gemaakt van Human Dynamics.
2.1
Profielen Mercurius Marketing

In het rapport van Mercurius Marketing (zie bijlage 2) worden deelnemers en studenten verdeeld in vier profielen gebaseerd op het zogenaamde ‘leit
motievenmodel’. Dit model verklaart gedrag vanuit angstreductie en het streven naar zelfrealisatie (Freud, Jung en Adler). In het rapport wordt ervan uitgegaan dat scholing een middel voor deelnemers is om zich voor te bereiden op (een onzekere) toekomst. De vier profielen onderscheiden zich van elkaar op het gebied van motivatie, visie op scholing, verloop van het keuzeproces, het keuzemoment en keuzefactoren.



Binnen de vier profielen zijn twee dimensies te onderscheiden. Enerzijds gaat het om de manier waarop de studenten voor zichzelf naar de toekomst kijken; welke visie ze op de toekomst hebben. Anderzijds gaat het om de manier waarop deelnemers bezig zijn met de toekomst; hoe zij deze aanpakken (gedrag).

De vier profielen die het Mercurius Marketing rapport beschrijft, zijn:

A. Doelgerichten

B. Calculatoren

C. Autoriteitzoekers

D. Free-wheelers

A.
Doelgerichten hebben vertrouwen in de toekomst en zien de toekomst positief tegemoet. Ze weten al vroeg goed wat ze wel en niet willen. Omdat ze voor ogen hebben hoe hun toekomstige baan er uit ziet, zoeken ze de juiste stappen en opleidingen om hun doel te bereiken. Scholing is voor Doelgerichten hét middel om een bepaalde baan te bereiken. Zij kiezen scholing dan ook bewust en gaan er doelmatig en actief mee om. Kennis betekent ontwikkeling. De keuze voor een opleiding maken Doelgerichten helemaal zelf. Wel kunnen ouders, familie of vrienden een rol spelen in het keuzeproces; zij kunnen namelijk zorgen voor informatie (en eventueel advies geven) over de inhoud van een baan of opleiding. Doelgerichten hebben behoefte aan ontwikkeling, (zelf)ontplooiing, eigen inbreng en uitdaging.


B.
Calculatoren weten wel welke richting ze op willen, maar ze weten niet precies welke baan hierbij past. Ze zijn actief met de toekomst bezig door te zoeken en te informeren naar mogelijkheden qua opleidingen. Calculatoren kiezen een opleiding die ze leuk vinden en waarmee ze verder willen, maar ze weten nog niet precies hoe. Scholing is voor Calculatoren de enige manier om aan een baan te komen, omdat scholing richting biedt. Hierdoor wordt onzekerheid voor een gedeelte weggenomen. Kennis betekent macht. Calculatoren kunnen erg twijfelen aan keuzes en schuiven het maken van beslissingen zo ver mogelijk vooruit. Pas als het echt moet, nemen zij een definitieve beslissing. Ouders geven Calculatoren steun, omdat ze keuzes kunnen bevestigen. Leraren verschaffen informatie over opleidingen en mogelijkheden. Calculatoren wegen de informatie af om zo tot de meest overwogen keuze te komen. Calculatoren hebben structuur, duidelijkheid, zekerheid, voorspelbaarheid en controle nodig.

C. Voor Autoriteitzoekers is de toekomst onzeker. Het feit dat ze op jonge leeftijd al bezig moeten zijn met een toekomstige baan beangstigt hen. Hierdoor stellen ze het maken van keuzes zoveel mogelijk uit en leggen de verantwoordelijkheid liefst elders neer. Een definitieve keuze maken ze pas als het echt niet meer uitgesteld kan worden en dan nog volgen ze meestal blindelings het advies van anderen op. Autoriteitzoekers willen voldoen aan de norm. Een factor die een grote rol speelt bij Autoriteitszoekers zijn de ouders; zij hakken knopen door en maken keuzes. Ook omgeving en vrienden zijn belangrijk. Autoriteitszoekers zijn niet actief op zoek naar informatie met betrekking tot scholing; ze stellen zich passief op en nemen alleen waar wat in hun directe omgeving gebeurt. Beroepen die gezinsleden en vrienden hebben, dienen als voorbeeld. Scholing is voor Autoriteitszoekers een gegeven, een plicht: het enige middel om later een baan te krijgen en zich te redden in de maatschappij. Kennis is voor Autoriteitszoekers een teken van volwassenheid. 


D. Free-wheelers drukken de toekomst niet weg, maar zijn er gewoon niet mee bezig. Ze hebben een passieve houding in het maken van keuzes en het kiezen van een opleiding. Ze stellen het maken van keuzes dan ook zoveel mogelijk uit en kiezen uiteindelijk hetgeen het leukst of aantrekkelijkst lijkt. Ouders (en eventueel vrienden of docenten) worden door Free-wheelers als klankbord gebruikt, maar de beslissing wordt door henzelf genomen en ze staan er volledig achter. Ook qua scholing zijn ze ad hoc bezig; ze vertrouwen op gevoel en intuïtie. Ze maken zich geen zorgen en kijken vol vertrouwen naar de toekomst. School zien ze als een feitelijk gegeven, als plicht waar ze het beste van proberen te maken, bijvoorbeeld door leuk contact met leeftijdsgenoten. Kennis is voor Free-wheelers datgene wat hen in staat stelt een leuk beroep uit te kunnen oefenen. Free-wheelers hebben behoefte aan zelfontplooiing, plezier en sociale contacten. Ook zij willen voldoen aan de norm. 

In onderstaand overzicht is een samenvatting te zien van de profielen uit het Mercurius Marketing rapport.
(zie volgende bladzijde)



Uit het rapport van Mercurius Marketing blijkt dat studenten bij Techniek denken aan praktisch en doelgericht werk. Studenten die kiezen voor opleidingen binnen Techniek zien het als een heel brede vorming met veel mogelijkheden, terwijl studenten die voor andere richtingen kiezen een heel beperkt en stereotype beeld van Techniek hebben. Volgens Mercurius Marketing voelen Doelgerichten zich tot Techniek aangetrokken, doordat er volgens hen met een concreet doel voor ogen gewerkt wordt. Dit geldt ook voor Calculatoren. Daarnaast is er veel vraag naar Techniek en dit biedt Calculatoren meer zekerheid bij het vinden van een baan. Autoriteitzoekers waarderen de praktische instelling van Techniek. Ook het traditionele en ‘down to earth’ karakter trekt hen aan. Free-wheelers waarderen het praktische karakter van Techniek eveneens. Ook de ‘speelse’ kant (bezig zijn met schroefjes en moertjes) waarderen ze positief. 
Mercurius Marketing voerde een steekproef uit onder 464 respondenten van het vmbo en 190 respondenten van het mbo, waaruit blijkt dat Doelgerichten en Calculatoren bij Techniek het meest voorkomen. 

2.2 Resultaten uit de twee onderzoeken in relatie met de profielen
Om inzicht te krijgen in de verschillende dieperliggende motieven, behoeften en percepties bij de keuze voor Techniek in de regio, zijn in zowel het onderzoek naar keuzegedrag onder 3e jaars mbo niveau 4 deelnemers, als het onderzoek ter evaluatie van de doorstroommodule (wis- en natuurkundecursus) de vier profielen van Mercurius Marketing gebruikt. Om een beeld te krijgen van welke mbo’ers met welk(e) profiel(en) er bij Techniek zitten en eventueel door kunnen stromen, zijn aan de respondenten van de twee onderzoeken enkele citaten voorgelegd, passend bij de vier profielen. In totaal namen 117 respondenten deel aan beide onderzoeken.
Het ging om de volgende citaten:

Vraag 5/ Onderzoek keuzegedrag = Vraag 16/ Onderzoek doorstroomcursussen

	A:
	Ik wist al heel jong, dat ik de techniek in wilde. Ik was altijd aan het knutselen en het ontwerpen.

	B:
	Ik weet nog niet precies wat ik doe over een aantal jaar. Misschien heb ik wel een eigen bedrijf.

	C:
	Familieleden werken ook in de techniek en zeiden dat ik daar ook goed in zou zijn en daarom heb ik hiervoor gekozen.


D:
 Het leek mij gewoon een leuke opleiding
Vraag 6/ Onderzoek keuzegedrag = Vraag 17/ Onderzoek doorstroomcursussen

	A:
	Ik heb geen enkele moeite om keuzes te maken als het gaat over opleiding. School is belangrijk. Ik zoek zelfstandig uit wat ik wil en ben daar serieus mee bezig.

	B:
	Ik vind het moeilijk om een keuze te maken voor scholing en/of werk en ik stel het dan ook zo lang mogelijk uit om de knoop door te hakken. Ik weet ook nog niet precies wat voor baan ik wil.

	C:
	Naar school gaan is een gegeven en een plicht. Het is een manier om jezelf te kunnen redden in deze maatschappij.

	D:
	Ik heb nooit zo’n probleem met kiezen en doe dat altijd op het laatste moment. School moet vooral leuk zijn en de toekomst ziet er zonnig uit.


Volgens de categorie-indeling van Mercurius Marketing zou citaat A bij A, B bij B, C bij C en D bij D moeten horen. 
Onze respondenten kozen echter niet altijd de bij elkaar behorende citaten. Er waren ook respondenten die geen of meerdere antwoorden tegelijk invulden.
	Vr. 5/16

Vr. 6/17 
	A
	B
	C
	D
	B en D
	C en D
	B, C en D
	geen 
antwoord

	A
	22
	15
	4
	11
	-
	1
	1
	-

	B
	5
	14
	2
	9
	1
	-
	-
	-

	C
	2
	4
	2
	4
	-
	-
	-
	-

	D
	4
	5
	-
	5
	1
	-
	-
	1

	A en D
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-

	geen antwoord
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	1


Voor alle duidelijkheid: de donkergekleurde vakken horen dus tot de categorie-indeling van Mercurius Marketing. Zo zouden de 22 respondenten die zowel bij vraag 5/16 als bij vraag 6/17 citaat A aangekruist hebben in de categorie Doelgerichten vallen. In de lichter gekleurde vakken staan de respondenten die twee citaten hebben gekozen, die volgens de categorie-indeling van Mercurius Marketing niet bij elkaar behoren. In de witte vakken staan de respondenten die bij ten minste een van de vragen meerdere citaten dan wel geen antwoord aangekruist hebben (bijvoorbeeld: de respondent in ‘kolom C en D’ gaf op vraag 5/16 twee antwoorden, namelijk de citaten C en D en bij vraag 6/17 noemde hij citaat A). 
Uit de keuze voor bepaalde citaten blijkt dat mbo’ers bij Techniek vooral Doelgerichten (19%) en Calculatoren (12%) zijn. Free-wheelers komen veel minder en Autoriteitzoekers haast niet voor. 
13% van de respondenten, die op de lange termijn nog niet precies weten wat ze willen doen, geven aan geen moeite te hebben met het maken van keuzes qua school en opleiding en zijn hier serieus en zelfstandig mee bezig (een combinatie van kolom B en rij A). Ook de combinatie van Free-wheelers en Doelgerichten komt regelmatig voor; 9% van de respondenten kiest de combinatie van kolom D en rij A. Zij hebben geen moeite met het maken van een keuze en zijn daar serieus mee bezig. Ze hebben voor Techniek gekozen, omdat ze het leuk vinden. De andere resultaten behandelen we hier niet uitputtende, omdat er in onze vragenlijsten slechts beperkte ruimte was om de categorie-indeling te bevragen.
Als we de uitkomsten van de steekproef van Mercurius Marketing bekijken, zien we dat de procentuele verdeling van de profielen overeenkomt met de resultaten van het onderzoek naar keuzegedrag onder 3e jaars mbo niveau 4 deelnemers en de evaluatie van de doorstroomcursussen. Doelgerichten en Calculatoren komen het meeste voor bij Techniek. De percentages bij de steekproef van Mercurius Marketing liggen echter hoger; na kwalitatief en kwantitatief onderzoek zijn alle respondenten onder te verdelen bij één van de vier profielen. Bij onze onderzoeken bestaat er meer diversiteit in antwoorden en is de indeling in typologieën minder expliciet, omdat we de verdeling slechts baseren op een tweetal vragen aan de hand van bij de vier profielen passende citaten. Het onderzoek van Mercurius Marketing en onze onderzoeken leveren overeenkomstige resultaten op: de populatie van Techniek bestaat voornamelijk uit Doelgerichten en Calculatoren. Wat betekent dit voor keuzebegeleiding en doorstroomactiviteiten?


2.3
Conclusies en aanbevelingen

Zowel de groep Doelgerichten als Calculatoren is gemotiveerd voor scholing. Dit komt overeen met de positieve cijfers met betrekking tot doorstroom en studiesucces binnen Techniek. Bijna de helft van de respondenten van onze twee onderzoeken (54 van de 117 respondenten) geeft aan onderwijs belangrijk te vinden en zelfstandig en serieus de eigen keuzes te maken. Een derde van de respondenten weet nog niet precies waar zij op de lange termijn met hun studie uitkomen. 

Doelgerichten hebben relatief minder keuzebegeleiding nodig. Als school is het voor deze doelgroep van belang de studenten uit te dagen en de mogelijkheid te bieden zichzelf te ontplooien en (verder) te ontwikkelen. Eigen inbreng van de student is daarbij zeker van belang.

De groep Calculatoren heeft in het onderwijs structuur, duidelijkheid en controle nodig. Begeleiding vanuit school moet voor hen gericht zijn op het bieden van informatie en steun, zodat de zelfverzekerdheid toeneemt. 
Met dit beperkte onderzoek hebben we willen aantonen dat dé mbo’er niet bestaat. Als men de school in wil richten als loopbaancentrum, zal men binnen begeleiding, onderwijs en doorstroomactiviteiten rekening moeten houden met verschillende profielen.

3. 
Doorstroom en keuzebegeleiding
3.1
Geen aandacht voor doorstroom en keuzebegeleiding op het mbo

Binnen het mbo wordt weinig aandacht besteed aan keuze- en loopbaanbegeleiding. In HOP 6 geeft De Haagse Hogeschool als probleem aan, dat een deel van de mbo niveau 4 populatie geen goed beeld heeft van de mogelijkheden die het heeft om een vervolgstudie te doen in het hbo. In het nog te ondertekenen convenant tussen De Haagse Hogeschool en de Mondriaan onderwijsgroep heeft loopbaanbegeleiding dan ook prioriteit. 

In de TKMST mbo monitor 2005 zegt 57% van de deelnemende mbo’ers in de Haagse regio, dat op hun school weinig tot geen aandacht besteed wordt aan studie- en beroepskeuzebegeleiding. Onderstaande tabel is overgenomen uit het rapport.
	Wat wordt er op jouw school aan studie- en beroepskeuzebegeleiding gedaan?

	Individuele gesprekken met studie- en beroepskeuzebegeleider
	23%

	Klassikale gesprekken met studie- en beroepskeuzebegeleider
	15%

	Interessetests
	7%

	Beroepskeuzebureau
	5%

	Naslagwerken in de mediatheek
	8%

	Geen van bovenstaande
	57%


In de Haagse regio weet 45% van de respondenten niet wie op hun school de contactpersoon voor studie- en beroepskeuzebegeleiding is. De informatievoorziening over zowel het doorleren op het mbo als op hbo-niveau wordt door ten minste de helft van de respondenten als matig dan wel onvoldoende bestempeld.

Op De Haagse Hogeschool vindt elk jaar onderzoek plaats naar de aansluitervaringen van eerstejaars studenten: de hbo instroommonitor. Als kwalitatief vervolg vinden er groepsdiscussies plaats met eerstejaars studenten, als verdieping van de resultaten. In de groepsinterviews binnen Techniek wordt elk jaar opnieuw door studenten bevestigd, dat er op het mbo weinig gedaan wordt aan doorstroombegeleiding richting het hbo. “Op het roc wordt wel aandacht besteed aan werken na de studie – er komen bijvoorbeeld bedrijven langs op school – maar nauwelijks tot niet aan doorstuderen” (student Bouwkunde, groepsinterview 24 mei 2004).
3.2
Oriëntatiemogelijkheden aangeboden door De Haagse Hogeschool

De Haagse Hogeschool organiseert verschillende activiteiten ter oriëntatie op vervolgonderwijs, namelijk:

· Open Dag

Een aantal maal per jaar worden er op De Haagse Hogeschool Open Dagen georganiseerd. Een Open Dag biedt potentiële studenten de kans om zich te oriënteren op een hbo-opleiding. Alle opleidingen presenteren zich. 

Enkele technische opleidingen van De Haagse Hogeschool presenteren zich tevens op de open dagen van het domein Techniek van de Mondriaan onderwijsgroep.
· Proefstuderen

Proefstuderen is een speciaal ontworpen programma van één dag, waarin potentiële studenten kennismaken met de opleiding van hun keuze. Proefstuderen richt zich op eindexamenleerlingen havo en vwo en vierdejaars mbo niveau 4 deelnemers. Per schooljaar zijn er drie proefstudeerdagen: twee in december en één in april. Sommige opleidingen maken een speciaal programma voor mbo’ers. 

De totale opkomst bij een gemiddelde proefstudeerdag bestaat voor grofweg 20% uit mbo’ers, de rest van de deelnemers komt vanuit het voortgezet onderwijs. 

In de instroommonitor van 2006 zien we dat het gebruik van proefstuderen als voorlichtingsactiviteit en informatiebron voor mbo’ers (in het algemeen) is toegenomen van 12% in 2004/2005 tot 22% in 2005/2006. Tevens zien we dat proefstuderen onder mbo’ers in de top 3 van invloedrijke voorlichtingsactiviteiten op de tweede plaats staat, na het bezoek aan de Open Dag.
· Groepsbezoeken
Voor zowel leerlingen uit het voortgezet onderwijs als deelnemers van het mbo, zijn deze groeps- ofwel schoolbezoeken, zoals ze extern heten, een eerste kennismaking met het hbo onderwijs, maar vaak ook met De Haagse Hogeschool. Bedoeling is om leerlingen goed te informeren over het hbo en in contact te brengen met studenten die hun ervaringen vertellen over het studentenleven. Groepsbezoek vanuit het mbo vindt plaats op verzoek van een specifieke mbo opleiding met een duidelijk doel: kennismaken met één of meer (verwante) opleidingen. Dit levert per definitie een programma op maat op. Binnen Techniek vinden geen groepsbezoeken plaats.
· Meelopen
Een leerling uit het voortgezet onderwijs of een deelnemer van een mbo opleiding wordt gekoppeld aan een eerstejaarsstudent en volgt gedurende een dag(deel) dezelfde lessen en colleges als de student. Doel van een meeloopdag is om leerlingen uit het vo en deelnemers van het mbo te laten zien hoe studenten met elkaar en met de docenten omgaan.
Uit de instroommonitor van 2006 blijkt dat mbo’ers de meeloopdag minder invloedrijk vinden dan ander vooropleidingsgroepen. Het totaaloverzicht Meelopen 2004/2005 laat zien dat 1/5 deel van het totale aantal meelopers van het mbo kwam. Hiervan liep slechts 12% bij een van de technische opleidingen mee. Het aantal meelopers bij Techniek maakt 15% uit van het totaal aantal meelopers in 2004/2005.

· Wetenschap- en Techniekweek (Technology Week/ Wetenweek)
De Wetenschap- en Techniekweek is een weekdurend programma dat georganiseerd wordt om vo leerlingen en mbo deelnemers kennis te laten maken met Techniek. Verschillende techniekopleidingen stellen een lesuur samen waarin het vak techniek op een aantrekkelijke manier gepromoot wordt. In 2005 is er voor het eerst een specifiek element voor het mbo ingevoegd; de vrijdagochtend werd speciaal voor het mbo gereserveerd. Door onheldere communicatie leverde dit minder deelnemers op dan verwacht.
· Voorlichting op het mbo

Voor enkele mbo opleidingen worden voorlichtingssessies in mbo groepen verzorgd over het hbo en de (verwante) opleiding in het hbo. Hierbij worden bij voorkeur studenten ingezet die de betreffende mbo opleiding gevolgd hebben. In het schooljaar 2005/2006 is er geëxperimenteerd met voorlichtingsbijeenkomsten op de roc’s voor deelnemers Techniek. 
3.3
Onderzoek keuzegedrag (3e jaars mbo niveau 4)

Het gegeven dat er weinig aandacht is voor keuze- en loopbaanbegeleiding is aanleiding geweest voor een onderzoek 3e jaars deelnemers niveau 4 van de Mondriaan onderwijsgroep. Het doel van het onderzoek is te achterhalen hoe we als mbo en hbo instelling de (techniek)deelnemer kunnen ondersteunen in zijn loopbaankeuze. Door middel van een vragenlijst is onderzoek gedaan naar het keuzegedrag onder 3e jaars mbo’ers. Naar voren komt welk percentage deelnemers al een keuze heeft gemaakt voor een vervolgopleiding en/of onderwijsinstelling. Een totaaloverzicht van de resultaten van dit onderzoek vindt u in bijlage 3.

Onderzoeksgroep

De vragenlijst is door 80 deelnemers ingevuld. De respondenten zijn afkomstig uit de volgende opleidingen: Werktuigbouw, Electro-, Infra- en Bouwtechniek. Van de 80 respondenten hebben 74 het vmbo gedaan. Negen deelnemers hebben een (afgebroken) havo opleiding. Zes mensen hebben eerst een mbo niveau 2 diploma gehaald. In totaal hebben 71 van de 80 respondenten een diploma op zak. 

In totaal zijn er 80 enquêtes ingevuld. 
Vraag 1
	Welke opleiding volg je op dit moment?
	Aantal respondenten

	Werktuigbouw
	9

	Electro
	30

	Infratechniek
	10

	Civiele techniek
	-

	Bouwtechniek
	31

	Totaal
	80


Vraag 1b

	Welk afstudeerprofiel heb je?
	Aantal respondenten

	Elektronica
	10

	Energie techniek
	8

	Tekenen en construeren
	7

	Architectuur Ontwerp Vormgeving
	5

	Uitvoering
	5

	Industrieel Product Ontwikkeling
	2

	Bouwkunde
	1

	Onbekend/ geen antwoord
	42

	Totaal
	80


Vraag 2

	Welke andere vooropleiding en/of leertraject heb je gevolgd voordat je aan deze mbo 4 opleiding begon?
	Aantal 
	
WEL diploma
	
GEEN diploma
	
Onduidelijk/
niet ingevuld

	Gemengde Leerweg
	20
	18
	-
	2

	Theoretische leerweg
	48
	43
	1
	4

	havo
	9
	1
	7
	1

	mbo niveau 2
	4
	3
	-
	1

	mbo niveau 3
	-
	-
	-
	-

	mbo niveau 4
	1
	-
	-
	1

	Opleiding in het buitenland
	1
	-
	-
	1

	NT2 diploma
	-
	-
	-
	-

	Schakelcursus
	-
	-
	-
	-

	Anders
	9
	4
	-
	5

	Totaal
	92
	69
	8
	15


Bij de groep “anders” hebben zes ondervraagden het antwoord vbo ingevuld. Twee respondenten hebben het antwoord ‘bbl niveau 2 timmeren’ ingevuld en de negende schreef bij “anders” vwo op. Deze laatste gaf aan nog twee vooropleidingen gedaan te hebben, namelijk de havo en de gemengde leerweg. Hij vulde nergens in of hij al dan niet een diploma gehaald heeft. De twee respondenten die aangeven ‘bbl niveau 2 timmeren’ als vooropleiding te hebben gedaan, hebben tevens de gemengde leerweg vmbo gedaan (en daarvan een diploma gehaald). 

Drie van de vier respondenten die aangeven mbo niveau 2 als vooropleiding te hebben gedaan, en hebben ook een andere vooropleiding gedaan en daarvoor ook hun diploma gehaald; twee hebben de gemengde leerweg gedaan, een heeft het vbo gevolgd. 

Buiten de drie respondenten die mbo niveau 2 gedaan hebben, de twee die ‘bbl niveau 2 timmeren’ als vooropleiding opgaven en degene die zowel vwo, havo en de gemengde leerweg invulde, hebben nog vijf anderen twee vooropleidingen ingevuld. Zij deden de theoretische leerweg én de havo. De theoretische leerweg sloten zij af met een diploma, de havo niet.

In totaal zijn door de respondenten in de onderwijsloopbaan 69 diploma’s behaald. 

Vier respondenten die de theoretische leerweg (mavo) gevolgd hebben en twee anderen met vbo als vooropleiding, gaven niet aan of ze daar al dan niet hun diploma behaald hebben. Een iemand gaf mbo niveau 4 op als vooropleiding, maar zette daar niet bij of hij zijn diploma gehaald heeft. De twee mensen die naast hun gemengde leerweg (wel met diploma) ook bbl niveau 2 timmeren deden, gaven daarbij niet aan al dan niet een diploma daarvoor gehaald te hebben. 

Werken en/of studeren

In de vragenlijst is in eerste instantie gevraagd of deelnemers in hun 3e jaar al wisten wat ze gingen doen na het behalen van hun mbo niveau 4 diploma. De volgende antwoorden werden gegeven. 

	Wat ga je doen na het halen van je mbo niveau 4 diploma?
	Aantal 

	Werken
	12

	Studeren
	55

	Werken en studeren
	5

	Ik ga geen diploma halen
	-

	Anders
	2

	Weet ik nog niet
	8

	Totaal
	82


Twee respondenten gaven twee antwoorden op deze vraag. Het grootste deel van de ondervraagden is van plan om verder te studeren (namelijk 69%). Iedereen denkt in ieder geval een diploma te behalen.

De meest voorkomende redenen om te gaan werken zijn: werken is leuker dan leren, leren is saai en werken betekent geld verdienen. De meeste respondenten die zeggen te gaan studeren, doen dit vanwege een grotere kans op een goede baan en een betere toekomst. Dit strookt met de resultaten uit de instroommonitor en de groepsdiscussies. Een andere grote groep is gericht op het behalen van een hbo diploma en hbo niveau. Acht respondenten hebben (nog) geen zin om te gaan werken en zes respondenten hebben het expliciet over een hoog salaris. Bij de keuze voor werken en leren speelt bij drie personen geld verdienen een rol. 

Op de vraag of anderen invloed hebben gehad op de keuze voor werk en/of studeren gaf bijna tweederde van de respondenten een ontkennend antwoord. De rest van de respondenten is wel beïnvloed in het maken van een keuze, en dan voornamelijk door ouders en familie. Dit komt overeen met de gegevens uit de TKMST monitor, waarin staat dat 62% van de mbo’ers in de Haagse regio niet beïnvloed is in de keuze om een vervolgopleiding op het hbo te gaan doen. De respondenten die zeggen wel beïnvloed te zijn in hun keuze, zijn dat vooral door familie en vrienden. Dit laatste spoort ook met informatie uit de groepsinterviews. Hierin wordt verteld dat familieleden in de techniek werken.

De vragenlijst voor het keuzegedrag onderzoek is opgezet middels een onderverdeling met vragen specifiek voor deelnemers die wisten dat ze gaan werken, studeren of de combinatie werken én leren. Dit werd door de respondenten niet altijd begrepen, hetgeen een vertekend beeld kan opleveren.

Werken 
Vrijwel alle respondenten hebben een specifiek beroep voor ogen in de techniek. Een enkeling weet het nog niet precies. Alle respondenten die willen gaan werken na hun mbo opleiding denken ook daadwerkelijk een baan te vinden. 96% heeft ook een alternatieve oplossing, mocht het vinden van werk niet lukken. Opvallend hierbij is dat drie respondenten denken aan omscholing en dat een groter aantal werk gaat zoeken in een andere richting. De mensen die aangeven na het behalen van hun mbo niveau 4 diploma te gaan werken, denken allemaal in de toekomst weer een cursus of opleiding te gaan volgen. Bijna alle deelnemers die ervoor kiezen om te gaan werken, denken een hbo studie niet aan te kunnen qua niveau. Vier respondenten hiervan specificeren hun antwoord en zeggen dat ze niet goed kunnen leren. 

Werken en leren

Van de vijf respondenten die na het behalen van hun mbo niveau 4 diploma willen gaan werken en leren, willen er vier verder leren door middel van bedrijfsopleidingen. Drie hiervan willen (ook) verder studeren aan een hogeschool.
Studeren

Het is opvallend dat een groot een aantal respondenten al vroeg weet dat ze door willen studeren (zie onderstaande tabel). Dit komt overeen met gegevens uit de TKMST mbo monitor 2005, waaruit blijkt dat 68% van de respondenten in de Haagse regio weet dat ze doorgaan op het hbo, vóór ze naar het derde jaar op het mbo gaan. 

	Wanneer wist je dat je door wilde studeren aan de hogeschool
	Aantal respondenten

	Basisschool groep 7/8
	8

	vmbo 1
	3

	vmbo 2
	-

	vmbo 3
	2

	vmbo 4
	6

	mbo leerjaar 1
	10

	mbo leerjaar 2
	11

	mbo leerjaar 3
	12

	mbo leerjaar 4
	2

	Anders, nl. (aan het eind van de) mavo
	3

	Anders, nl. havo
	1

	Anders, nl. op de steigers toen ik met 

-10(C aan het werk was
	1

	Totaal
	59


Deze vraag werd ingevuld door 59 respondenten; 55 hiervan gaven eerder aan te gaan studeren na het behalen van hun mbo niveau 4 diploma. Verder werd deze vraag ook beantwoord door degene die een jaar pauze in gaat lassen en daarna verder wil op het hbo.
35 van de 55 respondenten die willen gaan studeren weten welke studie ze gaan doen. Meer dan de helft weet ook al aan welke hogeschool. De studies die de respondenten denken te gaan volgen liggen allemaal binnen HT&O (behalve Facility Management). 
De belangrijkste hulpbronnen voor informatie zijn in volgorde van belangrijkheid: bezoek open dag (32 keer genoemd), bezoek internetsite (30 keer) en schriftelijke informatie (17 keer).
Ik weet het nog niet

Er is specifiek gevraagd aan de respondenten die nog niet wisten wat ze willen gaan doen na het behalen van hun diploma, wat ze willen weten, willen doen of nodig hebben om zeker te weten dat ze door willen studeren aan een hogeschool. Deelnemers konden hierbij een waardering toekennen aan 20 stellingen, op een schaal van 1 tot en met 5. Acht respondenten gaven aan nog niet te weten wat ze wilden gaan doen na het mbo, desalniettemin is de vraag door 23 personen beantwoord.

Een opvallend resultaat is dat het grootste gedeelte van de respondenten graag vooraf wil weten of ze het niveau op het hbo wel aankunnen (70%). Opties die daarbij zouden kunnen helpen of in het verlengde liggen scoren ook hoog, namelijk het volgen van doorstroomcursussen (57%) en instaptoetsen zodat ze weten of hun niveau in orde is (43%). 
De scores zijn flink verdeeld over de verschillende opties, ook bij de vraag welke van de 20 mogelijkheden men het belangrijkst vindt. 
Daarnaast vinden relatief veel respondenten (steeds 11 van de 23) de volgende activiteiten 
belangrijk in hun keuzeproces:

· Een voorlichting door decanen of studenten vanuit het hbo;

· Groepsbezoek vanuit mijn school aan een aantal opleidingen;

· Een dag meelopen om te kijken of ik het hbo leuk vind (deze optie wordt door vier respondenten als de allerbelangrijkste mogelijkheid gezien);

· Open dagen of open avonden bezoeken

Hetzelfde aantal respondenten vindt de volgende activiteiten onbelangrijk:

· Stage lopen op het hbo

· Een bedrijfsproject waarin ik samenwerk met hbo’ers

· Een programma loopbaanoriëntatie met begeleiding op het mbo.
Deze laatste optie vond vrijwel geen enkele deelnemer belangrijk.

3.4
Conclusies en aanbevelingen

Het meest opvallende resultaat van dit onderzoek is: deelnemers die een techniekopleiding op mbo niveau 4 volgen, weten vaak al (ruim) voordat ze naar het derde
 jaar gaan of ze al dan niet door willen studeren aan het hbo. 

Dit past ook bij de populatie zoals beschreven in hoofdstuk 2: de Doelgerichten en de Calculatoren. De eerste groep, de Doelgerichten, heeft weinig tot geen begeleiding nodig bij het maken van een keuze. De Calculatoren en Autoriteitszoekers zoeken meer zekerheid om te kunnen beslissen. Het citaat uit de laatste serie vragen dat de meeste mensen belangrijk vinden: ‘ik wil graag vooraf zeker weten dat ik hbo wel aankan’, sluit daarbij aan. 

Het is belangrijk dat deelnemers niveau 4 binnen Techniek weten waar ze informatie kunnen halen over vervolgopleidingen en oriëntatie activiteiten. Een specifiek programma loopbaanoriëntatie op het mbo lijkt niet te passen bij de behoeftes van de doelgroep. Het organiseren van groepsbezoek vanuit het mbo aan (verschillende) opleidingen van het hbo scoort hoog en wordt daarnaast aanbevolen vanuit de groepsinterviews. Daarnaast spreken deelnemers en studenten hun voorkeur uit voor voorlichting, door oud mbo’ers op de eigen locatie die nu een hbo opleiding volgen.
. 

Aansluitend bij ‘ik wil graag vooraf zeker weten dat ik hbo wel aankan’, lijkt ook de feedback van docenten en praktijkbegeleiders mbo op geleverde prestaties in relatie met doorstroom naar het hbo belangrijk. Dit kan niet zonder medewerking van het hbo. Om het keuzeproces te bevorderen moeten gezamenlijk ontwikkelde doorstroomactiviteiten uitdagend zijn, doelgericht zijn (dus verkorting op het hbo opleveren, dan wel aantoonbaar effect hebben op het studiesucces) en de mogelijkheid bieden tot feedback van docenten en reflectie door deelnemers.

Er moet nog nader uitgezocht worden wat de specifieke deelname en het rendement is van mbo’ers Techniek aan de voorlichtings- en oriëntatieactiviteiten van De Haagse Hogeschool. 




4. 
Doorstroomcursussen
De doorstroomcursussen zijn het paradepaardje van de doorstroomactiviteiten binnen Techniek. Hier wordt veel tijd en inzet aan besteed. Van de doorstroomcursussen werd altijd alleen een kwantitatieve evaluatie uitgevoerd. Uit die evaluatie bleek dat een grote groep mbo’ers startte met de doorstroomcursus, maar dat er uiteindelijk slechts weinig deelnemers de cursus afsloten met een certificaat. Hoe zinvol is dan deze doorstroomactiviteit? Daarnaast ligt de vraag, of de doorstroomcursus wis- en natuurkunde nog wel in de 
veranderende onderwijsomgeving past. 

Om een antwoord te vinden op bovenstaande vragen én om naast kwantitatieve ook kwalitatieve gegevens te verzamelen, hebben we de schriftelijke informatie bestudeerd, mondeling toelichting gevraagd en een eigen onderzoek uitgevoerd. Op het moment van rapportage bleken er echter nog een aantal vragen te bestaan. Er is bijvoorbeeld onduidelijkheid over wie welke cursus(sen) volgt en waar en wat de aantallen zijn. Deze onduidelijkheden hebben ook hun invloed gehad op ons onderzoek.

4.1
Wat is de doorstroomcursus? 

Er zijn twee varianten van de doorstroomcursussen, namelijk de doorstroom- en de instroomcursussen. In ons onderzoek richten we ons op de doorstroomcursus. De doorstroomcursus werd voor het eerst georganiseerd in 2002 voor vierdejaars deelnemers van de Mondriaan onderwijsgroep. Intussen heeft de doorstroomcursus een gesloten inschrijving voor vierdejaars mbo’ers Techniek niveau 4 van de Mondriaan onderwijsgroep, ROC Leiden en het ID College. 
De doorstroomcursussen hebben de volgende doelstellingen; de cursussen moeten de deelnemers voorbereiden op hun vervolgstudie (qua inhoud), de deelnemers laten kennismaken met het hbo-niveau en de locatie(s) en hen de sfeer laten proeven. Verder moeten de cursussen zorgen voor toelaatbaarheid in en verkorting van de vervolgstudie.
De inhoud van de doorstroomcursus bestaat uit wiskunde voor alle opleidingen, natuurkunde voor een beperkt aantal opleidingen en een propedeusevak eveneens voor een beperkt aantal opleidingen. In het najaarssemester, oftewel het zevende semester van de roc’s, bestaat het programma uit 3 à 4 uur wiskunde per week; in het voorjaarssemester (semester 8 op het mbo) per week uit ongeveer 2 uur wiskunde en 2 uur een ander vak. De cursus wordt gegeven op de locatie TH Rijswijk of op de locatie Laakhaven van De Haagse Hogeschool en duurt circa 30 maandagmiddagen. 


De algemene kosten van de doorstroomcursussen bedragen 200 euro per deelnemer. Het cursusgeld wordt terugbetaald aan de deelnemers mits zij slagen én zich inschrijven bij een technische opleiding aan De Haagse Hogeschool. Verder maakt de doorstroomcursus in het achtste semester deel uit van de bpv. 

Uit gegevens uit het leerlingvolgsysteem blijkt, dat het gemiddelde aantal studiepunten bij studenten die de cursus gevolgd hebben hoger ligt dan bij studenten die geen doorstroomcursus gedaan hebben.
Instroomcursussen
De instroomcursus kent verschillende vormen, namelijk de korte zomercursus en de avond- en dagcursussen. De korte zomercursus richt zich vooral op mensen zonder (het juiste) diploma. De cursus met een omvang van 2 à 3 dagen geldt als voorbereiding op het toelatingsexamen (de 21+ regeling). De avond- en dagcursussen richten zich op individuele cursisten uit het mbo en het voortgezet onderwijs. De avondcursussen van wis- en natuurkunde lopen van februari tot juni, ongeveer 15 tot 18 avonden. De dagcursussen worden in juni en juli gegeven en duren circa 5 dagen. Beide cursussen behandelen dezelfde stof en worden afgesloten met dezelfde hoeveelheid tentamens. 

Kwantitatieve gegevens van de instroomcursussen in 2004/2005 
(Bron: Paalvast, Fred, Voortgangsreportage MBO HBO gelden, januari 2005)
	Cursus


	Aantallen

	
	Totaal
	Geslaagd
	Onvoldoende
	Uitval

	Avond- instroomcursus 

wiskunde
	22
	 4 (18%)
	1 (4%)
	15 (68%)

	Avond- instroomcursus

natuurkunde
	 8
	 4 (50%)
	-
	 4 (50%)

	Dag- instroomcursus 

wiskunde
	22
	 9 (41%)
	4 (18%)
	 9 (41%)

	Dag- instroomcursus natuurkunde
	19
	13 (68%)
	2 (11%)
	 4 (21%)


Het grote aantal uitvallers in de avond- instroomcursus wiskunde wordt veroorzaakt door de groep eerstejaars hbo studenten die met de avondcursussen meedeed. Zij deden aan het begin van de cursus mee, maar haakten later af door de druk van hun reguliere studieprogramma. 

Vergelijkbare kwantitatieve gegevens van de cursussen in 2005/2006 zijn er nog niet. Wel weten we dat er in 2005/2006 37 cursisten deelnamen aan de mbo-hbo doorstroomcursus. 

Bovenstaande gegevens komen uit zes verschillende documenten (zie bronvermelding). De informatie uit het ene document komt niet altijd overeen met gegevens uit het andere document. We hebben de gegevens naast elkaar gelegd, zoveel mogelijk samengevat en soms een keuze gemaakt op basis van verworven inzicht. 
4.2
Onderzoek doorstroomcursussen

Om naast de kwantitatieve gegevens ook een beeld te krijgen van de kwaliteit van de doorstroomcursussen is er, in overleg met de instroomcoördinator Techniek en organisator van de cursussen, een vragenlijst gemaakt voor vierdejaars deelnemers, die de cursus gevolgd hebben in collegejaar 2004/2005. Hij heeft voor het uitzetten en de verspreiding van de vragenlijst ook de adressenbestanden geleverd. In de vragenlijst zijn drie soorten vragen gesteld, namelijk vragen met betrekking tot informatievoorziening, de ervaring van de deelnemers en het keuzeproces van de deelnemers.

In totaal zijn voor deelname aan de enquête eind juni 2005 103 personen aangeschreven op basis van postcode Den Haag. Het uitzetten van de vragenlijst kon niet via de betrokken roc’s, omdat informatie met betrekking tot toeleverende mbo-opleidingen niet voorhanden was. Er kan dus ook niet herleid worden of er per roc verschillen in ervaring en resultaten zijn. Tevens is onduidelijk wie de cursus gevolgd heeft op de TH Rijswijk en wie op De Haagse Hogeschool. Uiteindelijk hebben 37 personen de vragenlijst ingevuld en teruggestuurd in de meegezonden antwoordenvelop. Een overzicht van de resultaten vindt u in bijlage 4.
Van de 37 respondenten hebben 26 cursisten de doorstroommodule afgemaakt, negen niet. Twee respondenten gaven geen antwoord op deze vraag. 22 van de 37 respondenten geven aan dat ze zelfstandig de keuze gemaakt hebben om de doorstroomcursus te gaan volgen en dat anderen geen invloed gehad hebben op die keuze. De andere 15 respondenten zijn wel beïnvloed in hun keuze en wel voornamelijk door de ouders, of door vrienden en decaan/docenten. 
Informatievoorziening
De meeste respondenten weten via hun mbo instelling van de doorstroomcursus af; 24 respondenten door een docent op het mbo, zeven cursisten via een decaan. Het merendeel van de kandidaten wist dus dat er een cursus was door hun docent van het mbo, die de informatie tevens verzorgde. Voor een grote groep (18 van de 37) heeft verdere uitleg plaats gevonden door de docent op het hbo. 

In het algemeen vindt de helft van de respondenten de informatie rondom de doorstroommodule voldoende, de andere helft onvoldoende. Hierbij bestaat geen verschil tussen de negen deelnemers die de cursus niet afgemaakt hebben en de overige cursisten. Het merendeel van de deelnemers heeft vervolgens uitgelegd waarom ze de informatie onvoldoende vonden; een enkeling heeft aangegeven waarom hij positief geantwoord heeft. De gemaakte opmerkingen zijn onder te verdelen in twee categorieën, namelijk (on)voldoende informatie met betrekking tot de inhoud, dan wel tot het effect/gevolg van de cursus. Opmerkelijk is, dat bij de mensen die negatief geantwoord hebben qua effect van de doorstroomcursus, duidelijk wordt dat zij achteraf gezien deze cursus ook voor niets gedaan hebben. Bijvoorbeeld “voor de vervolgopleiding die ik ging doen was de doorstroomcursus niet van belang (TI)”. Een aantal mensen bleek verrast door de inhoud en de organisatie van de cursus: “als je info verstrekt moet het ook zijn wat er aangeboden wordt en niet halverwege de cursusinhoud wijzigen”. 

Doorstroomcursus en opleiding
Voor zover wij weten wordt de doorstroommodule bij de Mondriaan onderwijsgroep verzorgd in plaats van een deel van de stage. In de vragenlijst geven 23 respondenten aan, dat de doorstroomcursus extra, bovenop de reguliere opleiding gegeven wordt. 12 cursisten volgden de cursus in plaats van stage; zeven anderen in plaats van lessen. Zes respondenten hebben twee antwoordmogelijkheden ingevuld: aan drie deelnemers werd de doorstroommodule gegeven in plaats van stage én extra op de reguliere opleiding, drie anderen volgden de cursus in plaats van stage én lessen. 
	De doorstroommodule sluit qua inhoud (de lesstof) aan op mijn opleiding mbo
	Aantal respondenten

	Eens
	16

	Oneens
	19

	Geen antwoord
	2

	Totaal
	37


In de vragenlijst was ruimte om uit te leggen waarom de doorstroomcursus qua inhoud al dan niet aansluit bij de mbo opleiding. 17 van de 19 deelnemers die het oneens waren met bovengenoemde stelling, hebben uitgelegd waarom ze die mening toegedaan zijn. De redenen waarom de doorstroomcursus qua inhoud niet aansluit bij de mbo opleiding zijn:

· De deelnemer heeft op het mbo geen/te weinig/te lang geleden wiskunde gedaan 
(zeven keer genoemd)

· Het niveau of de voorkennis van de deelnemers van wiskunde is te laag (zes keer genoemd)

· De deelnemer heeft wiskunde niet nodig voor zijn vervolgopleiding (drie keer genoemd)

· De lesstof (bouw- en wiskunde) is hetzelfde of heeft een overlap met de stof op het mbo 
(één keer genoemd)

	De doorstroommodule sluit qua niveau aan op mijn opleiding mbo
	Aantal respondenten

	Eens
	18

	Oneens
	17

	Geen antwoord
	2

	Totaal
	37


Drie van de 15 respondenten die vinden dat de doorstroommodule qua inhoud wel aansluit (vorige stelling), vinden dat het niveau niet aansluit op hun mbo opleiding. Vijf van de 19 respondenten die vinden dat de inhoud niet aansluit op hun mbo opleiding, vinden dat het niveau wél aansluit. De meeste deelnemers geven echter op beide vragen een positief dan wel een negatief antwoord. De respondenten bleken moeite te hebben met het maken van onderscheid tussen de twee stellingen. Bij veel opmerkingen werd dan ook verwezen naar het eerder gegeven antwoord. Enkele respondenten geven aan dat het tempo en het niveau van de cursus hoger ligt dan op het mbo. 

Het volgen van de doorstroommodule wordt door 17 van de 37 respondenten ervaren als meerwaarde en heeft meer duidelijkheid over de opleiding verschaft. 14 anderen zien het volgen van de doorstroomcursussen als verplichting om de vervolgopleiding te kunnen volgen. 

Organisatie doorstroommodule
	Wie?

Waar?
	Docenten van het hbo
	Docenten van het hbo en mbo
	Docenten van het mbo

	Locatie mbo
	6
	6
	2

	Locatie hbo
	12
	6
	0


De grote meerderheid van de respondenten wil les van hbo docenten. Toelichting van een van de deelnemers is: “dit is gelijk een voorbereiding op het hbo zelf”. De grote meerderheid wil les op een hbo locatie.
Aan de respondenten is een aantal alternatieven voorgelegd met betrekking tot de organisatie van de doorstroomcursus. 

	Wat vind jij het beste alternatief? (één aankruisen).
	Aantal respondenten

	Het is goed zoals het nu geregeld is 
	12

	Vanaf het tweede jaar mbo moet je een apart programma mbo/hbo kunnen volgen
	21

	De doorstroommodule moet plaatsvinden in de overgang van het mbo naar het hbo (in de vakantie als je zeker weet dat je naar het hbo gaat)
	3

	De doorstroommodule moet meteen na de vakantie op het hbo plaatsvinden
	-

	De doorstroommodule afschaffen, maar de inhoud moet passen in het hbo programma
	3

	Totaal
	39


Twee respondenten kozen voor een combinatie van twee antwoorden, namelijk een keer alternatief 1 en 2 en een keer alternatief 2 en 3.

Van de respondenten pleit 57% voor een apart programma mbo-hbo vanaf het tweede jaar op het mbo. In de opmerkingen wordt hier ook door zes respondenten op ingespeeld. “De cursus eerder aanbieden aan studenten, dus in het 2e of 3e leerjaar, omdat in het laatste semester vrij veel tijd in beslag genomen wordt door stage en stageverslagen maken en dan is het vrij moeilijk nog tijd te vinden voor de wiskundecursus.”
Verder worden veel veranderingen voorgesteld op punten waar eerder vragen over gesteld zijn; er treedt dus herhaling op. Deze veranderpunten hebben met name betrekking op de communicatie over gemaakte afspraken over de inhoud van de cursussen, de organisatie en locatie van de cursus en het effect dan wel vervolg van de doorstroommodule. Wat opvalt is dat er blijkbaar een probleem zit bij de ICT’ers; zij ervaren de doorstroomcursus als minder zinvol. Dit geldt ook voor de cursisten die doorstromen naar de hogeschool Rotterdam. Daarnaast heeft er blijkbaar een verandering in het programma plaatsgevonden, waardoor een paar deelnemers in hun beleving te weinig wis- en natuurkunde hebben gekregen. Deelnemers houden niet van wisseling in locatie en docenten. 
4.3
Verder onderzoek

Resultaten van de enquête mbo-hbo doorstroomcursussen BCV

Door: Fred Paalvast (januari 2006)

Tot onze verrassing heeft de organisator van de cursussen zelf ook een enquête gehouden onder de deelnemers van de doorstroomcursussen (Bouwkunde/Civiele Techniek) van 2004 en 2005. Zijn motivatie hiervoor was, dat de uiteindelijke resultaten van ons onderzoek te lang op zich lieten wachten. Directe aanleiding voor hem was, dat een opvallend grote groep van de cursisten uit 2004 naar Hogeschool Rotterdam zijn gegaan (namelijk 20 van de 30). Slechts twee van de cursisten uit collegejaar 2004/2005 schreven zich in bij De Haagse Hogeschool. 


De organisator van de doorstroomcursussen heeft ons zijn vragenlijst en de resultaten gemaild. Van de lichting 2004/2005 hebben zeven van de 30 cursisten (23%) de vragenlijst ingevuld. Deze groep overlapt dus de hierboven, in ons onderzoek, onderzochte doelgroep. Van de lichting 2005/2006 heeft 68% (25 van de 37) van de aangeschreven doelgroep gereageerd. Het eerste deel van de enquête gaat in op de uitvoering van de cursus. Het tweede gedeelte van de vragenlijst gaat over de context waarin de cursus georganiseerd werd. De vragen met betrekking tot de organisatie van de cursus bestaan uit stellingen waar ‘eens’ of ‘oneens’ ingevuld kan worden. Toelichting bij de keuze wordt niet gevraagd. Aan het eind wordt wel ruimte geboden voor aanvullende opmerkingen of toelichting. 
De schrijver van de rapportage geeft de volgende samenvatting:

De cursus 2004

· De cursisten waren ontevreden;

· Voor aanvang van de cursus 2004 had het overgrote deel BCV studenten al gekozen voor de HRO;

· De voorlichting op het ROC Mondriaan was feitelijk onjuist waardoor ontevredenheid ontstond;

· De cursisten kregen een advies HRO mee.

De cursus 2005

· De cursisten zijn grotendeels tevreden;

· De voorlichting is beter gegaan;

· 1/3 deel heeft nog geen keuze gemaakt voor een instituut.

Op basis van de resultaten van de enquête is de schrijver van mening dat de voorlichting over de doorstroomcursus beter moet. Het grootste deel van de respondenten was wel tevreden over de aanmeldingsprocedure. Waren de respondenten in 2004 nog overwegend ontevreden over de organisatie van de cursussen; in 2005 geven alle respondenten aan dat de cursus goed georganiseerd is. 
De aansluiting tussen de wiskunde van de cursus en de wiskunde op het roc wordt verschillend ervaren. 56% van de lichting 2005 vindt de wiskunde niet goed aansluiten. In de lichting 2004 was dit 30%. De cursisten van ROC Leiden zijn minder tevreden over de aansluiting van wiskunde, dan deelnemers van de andere roc’s. Over het algemeen vinden (bijna) alle respondenten de cursus goed te doen. Wel zegt eenderde van de cursisten uit 2005 voorkennis te missen bij het volgen van de doorstroomcursus. Over de aansluiting van de cursus komen vergelijkbare gegevens naar voren in ons onderzoek.

De lichting 2005 was unaniem tevreden over de docenten van de cursus. In 2004 gaven enkele respondenten aan ontevreden te zijn over de docenten. Ook het lesmateriaal vond 92% van de respondenten uit 2005 goed. Dit is een behoorlijke verbetering ten opzichte van 2004, toen 71% nog ontevreden was. Over de doorlooptijd van de cursus en de duur van de lessen zijn de respondenten overwegend tevreden. Van de lichting 2005 ervaart ruim de helft van de cursisten dat de cursus bijdraagt aan de mbo opleiding; bij de respondenten van 2004 was dat juist andersom: 60% vond dat de cursus niet bijdroeg aan de mbo opleiding. 
In de vragenlijst werd de respondenten de volgende stelling voorgelegd: De cursus heeft bijgedragen aan een positief beeld van De Haagse Hogeschool. In 2004 hadden 5 van de 7 respondenten geen positief beeld van De Haagse Hogeschool en zijn er slechts twee naar De Haagse Hogeschool gegaan. De lichting van 2005 heeft een positief beeld van De Haagse Hogeschool (92%). 
Bij de lichting 2005 plaatsen we de kanttekening, dat de enquête uitgezet is op een moment dat de cursisten nog maar relatief kort met de doorstroommodule bezig waren.

Opmerkingen uit de groepsdiscussies

Deze groepsdiscussies zijn in 2004 en 2005 gevoerd naar aanleiding van de instroommonitor met groepen mbo’ers. Hier onder staat een aantal illustratieve opmerkingen.
Bouwkunde (24 mei 2004)

De meeste studenten die de cursus gevolgd hebben, vinden dat het niveau van wiskunde niet goed aansloot bij de wiskunde die zij tijdens de studie kregen: “Ik heb de cursus goed afgesloten, maar voor mijn tentamen had ik uiteindelijk een dikke onvoldoende”. Bovendien waren de klassen tijdens de cursus te groot. 

Civiele Techniek (25 mei 2004) 

Voor mts’ers is de wiskunde op het hbo erg moeilijk. “Zelfs als je de doorstroomcursus goed hebt afgerond is het gat in je kennis niet opgevuld.”

Elektrotechniek (7 juni 2005)

Op het mbo zou meer wiskunde gegeven moeten worden. Na het tweede jaar krijgen deelnemers in principe geen wiskunde meer. Bij het ID College kiezen deelnemers aan het eind van het tweede jaar een richting, niet alleen inhoudelijk (mechanica of telematica), maar ook voor de richting ‘doorstroom hbo’ of ‘het opzetten van een eigen bedrijf’. Zij hebben geen problemen met de aansluiting wiskunde. Iemand van de Mondriaan onderwijsgroep meent, dat het tempo van het doorstroomprogramma wis- en natuurkunde erg hoog was. 

4.4 Conclusies en aanbevelingen
Bij het maken van deze rapportage is duidelijk geworden dat documenten over de verschillende beroepskolomactiviteiten niet altijd helder zijn en eenduidige informatie bevatten. Het is zaak om hier in het vervolg meer aandacht aan te schenken.

Deelnemers staan op zich positief tegenover een doorstroomcursus (zie ook hoofdstuk 2). Ze kennen er meerwaarde aan toe. Toch blijkt uit de kwantitatieve gegevens dat een grote groep deelnemers start met de doorstroomcursussen en dat relatief weinig deelnemers hem afmaken en een certificaat mogen ontvangen. Een belangrijke oorzaak hiervoor vormt de bpv die in dezelfde periode plaatsvindt.

In de voorlichting over de inhoud van de cursus en het effect op doorstroming kan nog veel verbeterd worden. Het moet in ieder geval voorkomen worden dat deelnemers achteraf met de kater zitten dat ze er niets aan gehad hebben.
Het is de vraag of de formule van de doorstroomcursussen niet opnieuw bezien moet worden. Ook omdat ROC Leiden al een andere optie voorstelt dan het 7e semester vullen met het hbo.


Uit het onderzoek in hoofdstuk 4.2 bijvoorbeeld blijkt dat 57% van de respondenten pleit voor een apart programma mbo-hbo vanaf het tweede jaar op het mbo. In de opmerkingen wordt hier ook door zes respondenten op ingespeeld. Een groot gedeelte van de mbo’ers weet dan al dat ze richting hbo willen (zie hoofdstuk 2).
Een voorbeeld van een mogelijke oplossing komt vanuit het Deltapunt (zie site www.hetplatformberoepsonderwijs.nl: Zeven regionale herontwerpprojecten Deltapunt). De Hogeschool van Amsterdam heeft samen met Regiocollege Zaanstreek-Waterland het 3e en 4e jaar ingericht. Gedurende 10 weken verzorgen zij gezamenlijk in het 3e en in het 4e jaar één dag vraaggestuurd onderwijs.

Het bovenstaande voorbeeld kan wel inhouden dat men deelnemers ‘apart’ zet in het mbo met mogelijk sociale consequenties en consequenties voor de groepsdynamiek. Een tweede aandachtspunt is de vrije keuze voor een ander beroepsperspectief na de overgang van mbo naar hbo. Of moeten we deels gewoon rekening houden met de onmaakbaarheid van leerloopbanen? 

 
5.
Aanbevelingen plannen doorstroom mbo-hbo.
In de sector Techniek stromen van oudsher veel mbo’ers door naar opleidingen binnen de sector. Binnen het hbo onderwijs is er geen enkele groep die het zo goed doet qua studiesucces en in vergelijking met bijvoorbeeld de havisten (zie bijlage 1). Voor een fors aantal technische opleidingen van De Haagse Hogeschool geldt dat het rendement van de instroom in 2000 na 5 jaar flink hoger is, soms zelfs 10% hoger, dan het landelijk gemiddelde (zie bijlage 1). Dit betekent dat we als Haagse Hogeschool trots kunnen zijn op onze mbo doorstroom, dit ook kunnen uitdragen in onze marketing en vooral moeten proberen de doorstroom op deze manier vast te houden.

De onderwijsvernieuwing binnen het mbo baart een aantal hbo docenten Techniek 
ernstige zorgen. Er worden uitspraken gehoord en gelezen als: ze 
weten niets meer, ze kunnen veel minder en ze presteren veel minder. Het is zaak voor het hbo om, zonder kwaliteitsverlies, te anticiperen op de andere beginsituatie van de individuele student. Uit de cijfers en aanvullend onderzoek is duidelijk dat er een grote groep studenten doorstroomt die gemotiveerd is voor scholing en gericht is op het behalen van het diploma. In samenwerking 
tussen hbo en mbo moet het mogelijk zijn dezelfde resultaten te behalen.
Bestaande knelpunten waardoor de studenten het eerste jaar hbo moeilijk vinden, zijn: wiskunde, natuurkunde en de talen (waaronder Nederlands).
Bovenstaande en de verzamelde informatie in deze rapportage leidt naar een aantal uitgangspunten en aanbevelingen met betrekking tot het organiseren van doorstroomactiviteiten.

· De onderzoekers pleiten allereerst voor het ontwikkelen van een gezamenlijke visie vanuit de betrokken drie academies op de doorstroom vanuit het mbo en samenwerking tussen de vertegenwoordigers van deze drie academies.
· Binnen de ‘school als loopbaancentrum’ zal men in de begeleiding, het onderwijs en de doorstroomactiviteiten uit moeten gaan van de student, zoals ook de roc’s zich ontwikkelen naar vraaggestuurd onderwijs en onderwijs op maat. 

· Deelnemers die een techniekopleiding op mbo niveau 4 volgen, weten vaak al (ruim) voordat ze naar het derde jaar gaan of ze al dan niet door willen studeren aan het hbo. 
· Het is belangrijk dat de doelgroepen binnen Techniek toegang hebben tot informatie en oriëntatieactiviteiten. Het organiseren van groepsbezoek vanuit het mbo naar verschillende opleidingen binnen het hbo en het geven van voorlichting door oud mbo’ers op het mbo lijken zinvolle aanvullingen op het bestaande pakket. 

· Doorstroomactiviteiten moeten uitdagend en doelgericht zijn, en verkorting op het hbo opleveren, dan wel aantoonbaar effect hebben op het studiesucces.
· Een grote groep wil graag meer zekerheid vooraf of ze een studie op het hbo wel aankan.
· Deelnemers 
zijn voorstander van de doorstroomcursussen en instaptoetsen. Bij activiteiten die ontwikkeld worden, bijvoorbeeld gezamenlijke bedrijfsopdrachten, moet de feedback van docenten en praktijkbegeleiders mbo op geleverde prestaties in relatie met doorstroom naar het hbo een duidelijke rol en functie verkrijgen. Om het keuzeproces te bevorderen moeten gezamenlijk ontwikkelde activiteiten de mogelijkheid bieden tot feedback van docenten en reflectie door deelnemers.

· Datgene wat we organiseren aan doorstroomactiviteiten zullen we goed moeten organiseren: het doel, het aanbod en de consequenties moeten duidelijk zijn voor de individuele deelnemer.

· Op de doorstroomactiviteiten zal actief gereflecteerd moeten worden op basis van kwalitatieve en kwantitatieve gegevens, opdat er lering uit getrokken wordt.
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Bijlage  
Onderzoekers, procesverslag en verantwoording
Voorstellen onderzoekers

Janke Westerhuis is sinds 1987 werkzaam in het middelbaar technisch beroepsonderwijs. Vanaf 1990 werkt zij bij (de voorgangers) van de Mondriaan onderwijsgroep, bij het domein Techniek en ICT. Zij is gestart als docent, maar heeft zich al snel geconcentreerd op de aansluiting vmbo-mbo. Binnen het project ASBO (aansluiting secundair beroepsonderwijs), later Scholenwerk, werd zij aangesteld als netwerkbegeleider van het netwerk. Binnen het netwerk techniek participeerden docenten van vo scholen en mo scholen in werkgroepen om verschillende activiteiten in gang te zetten ter bevordering van de aansluiting, zoals de ontwikkeling van een gemeenschappelijk stageboek, organiseren van ‘kijkje in elkaars keuken’, ontwikkeling van een portfolio etc..

Janke is lid van het programmateam van Technotalent. In het programma Technotalent werkt het onderwijs uit de keten van primair onderwijs tot en met de technische universiteit nauw samen met als doel de dalende instroom in Techniek te keren. Janke is verantwoordelijk voor de uitvoering van de programmalijn vo-mbo-hbo. Technotalent en Scholenwerk zijn het afgelopen jaar ‘samengegaan’. Alle inspanningen en activiteiten moeten uiteindelijk leiden tot een toename van de in-, door- en uitstroom van leerlingen in de bèta/-techniekopleidingen en functies. 

Sinds augustus 2005 werkt Janke naast Technotalent ook als accountmanager Regioregisseur vanuit de Mondriaan onderwijsgroep. Binnen het mbo/hbo project van de Regioregisseur werken HHS/THR en het Mondriaan samen. De doelstelling van het project is tweeledig: ten eerste komen tot een gezamenlijk loket waar ondernemers terecht kunnen met hun vragen en ten tweede het stroomlijnen en intensiveren op beide scholen van de contacten tussen het loket en de afdelingen. 

Maya Vos heeft 12,5 jaar gewerkt in het mbo in Den Haag bij (de voorgangers van) de Mondriaan onderwijsgroep. Zij is gestart als docent in verschillende bbl opleidingen, daarna  heeft zij zich met name geconcentreerd op zogenaamde risicojongeren: voortijdig schoolverlaters in het vmbo en het mbo. Als projectleider binnen het College voor Toeleiding en Training was zij verantwoordelijk voor het initiëren en realiseren van activiteiten en trajecten voor deze doelgroep waaronder het opzetten van een assessmentunit en het ontwikkelen van diverse assessmentprogramma’s. Zij was tevens betrokken bij het ontwikkelen van instroombeleid en deelnemerbegeleiding ROC breed. Op detacheringsbasis heeft zij gedurende twee jaar gewerkt als projectleider  voor het Trajectbureau VO-ROC,  een gezamenlijk initiatief van de Gemeente Den Haag, de scholen voor voortgezet onderwijs en het secundair beroepsonderwijs met als primair doel: het voorkomen van uitval in de doorstroom vo-roc door middel van samenwerking binnen onderwijsorganisaties. Daarnaast was zij actief lid van het Landelijk Werkverband Risicojongeren.

Vanaf januari 2003 werkt zij op De Haagse Hogeschool als projectmanager beroepskolom mbo-hbo bij het Team Instroommanagement. 

Zij is verantwoordelijk voor:

1 
het initiëren, stimuleren en organiseren van relaties en projecten tussen de diverse opleidingen van de Regionale OpleidingsCentra in de omgeving en de diverse opleidingen van De Haagse Hogeschool. 

2 het intern initiëren, stimuleren en ondersteunen van diverse activiteiten binnen de opleidingen waardoor de instroom van mbo’ers soepeler verloopt.

3 het intern initiëren, stimuleren en ondersteunen van diverse activiteiten binnen de opleidingen voor instroom van overgekwalificeerde studenten en het ontwikkelen van evc beleid.

Deelname kenniskring ’School als loopbaancentrum’

Janke en Maya hebben op de Mondriaan Onderwijsgroep al samengewerkt in de doorstroom vmbo-mbo. Zij onderschrijven de principes van de Kenniskring ‘de school als loopbaancentrum’ als vanzelfsprekend en kiezen in hun handelen altijd voor het belang, de beleving en de ervaring van de student.

In overleg met Jan Geurts is er gekozen voor samenwerking tussen de twee Kenniskringleden in het kader van de beroepskolom. Door de achtergrond en de betrokkenheid van de lector en Janke is er gekozen voor de sector Techniek en de doorstroomactiviteiten. 

Uit bovenstaande mag duidelijk zijn dat beide onderzoekers nauw betrokken zijn bij de ontwikkelingen mbo-hbo Techniek en hier hun eigen belang in hebben. Janke Westerhuis heeft vrijwel altijd gewerkt op het mbo binnen het domein Techniek en werkt binnen Technotalent aan toename van de keuze voor techniek in het algemeen. De projectleider beroepskolom, Maya Vos, werkt vanuit het Team Instroommanagement aan de toename van de mbo doorstroom met als uitgangspunt de juiste student op de juiste plek. 

Als doel van hun samenwerking werd gekozen: het transparant maken van de doorstroommogelijkheden door het ontwikkelen van een visie en plan van aanpak op wat er in samenwerking tussen het betrokken roc, de hbo academies, en andere partijen plaats zou moeten vinden om een naadloze aansluiting te realiseren voor de student en vanuit de vraag van de student tussen mbo en hbo in de sector techniek. Kortom: hoe kan er geleerd worden van de student?

Het uitgangspunt hierbij is: het stimuleren, faciliteren en inspireren van de student in plaats van sturen, beheersen en monitoren.

Doorstroomactiviteiten

Binnen de sector Techniek vinden, vergeleken met andere branches, veel verschillende activiteiten plaats tussen mbo en hbo om de doorstroom te bevorderen, de juiste student op de juiste plaats te brengen en het rendement te verhogen. Dit is een verzameling van projecten en (overleg)activiteiten door verschillende afdelingen en opleidingen die vaak los staan van elkaar, met verschillende doelen, waarvan het rendement niet altijd even helder is. 

Als start werd besloten tot het inventariseren, analyseren en beoordelen van de bestaande initiatieven die plaats vinden tussen mbo en hbo. De invalshoek voor de inventarisatie en het onderzoek wordt het belang, de beleving en ervaring van de student. 

Op De Haagse Hogeschool vormt ICT&Media een aparte academie met hun eigen contacten en activiteiten richting doorstroom vanuit het mbo. Vandaar de keuze om ICT niet mee te nemen in het onderzoek.

Janke was kort daarvoor aanwezig geweest bij een presentatie van een rapport van Mercurius Marketing. In overleg is besloten om de indeling in profielen en de conclusies uit dit rapport en de vraagpatronen en de behoeftes van de deelnemer/student als basis te nemen.

Naast het verzamelen van bestaande schriftelijk materiaal is er ook gekozen voor het doen van concreet onderzoek naar het paradepaardje van de doorstroomactiviteiten: de doorstroomcursussen. De cursussen werden mondeling door de docent die ze verzorgde geëvalueerd aan het eind. De kwantitatieve gegevens baarden zorgen.

Er is besloten een vragenlijst te maken voor deelnemers van schooljaar 2004/2005. 
Het concept is gemaakt door Janke en Maya en in mei 2005 besproken met Fred Paalvast, instroomcoördinator Engineering en organisator van deze cursussen. Naar aanleiding van de profielen van Mercurius Marketing heeft hij uitleg gegeven over Human Dynamics. Floor Basten, senior researcher vanuit de Kenniskring, heeft ook feedback gegeven op de eerste versie van de vragenlijst. 

Na de aanpassingen zijn de vragen nog naar Fred Paalvast gestuurd, om te kijken of hij nog op- en aanmerkingen had, maar hij vond de enquête in orde. Hij heeft ook het adressenbestand aangeleverd op basis van postcode. Het was voor hem niet te achterhalen van welk roc de deelnemers afkomstig waren.


Na deze laatste wijzingen is onder tijdsdruk (de zomervakantie stond voor de deur) de enquête versneld de deur uitgegaan. Op 27 juni is de vragenlijst verstuurd met een antwoordenvelop.

37 personen hebben de vragenlijst teruggestuurd in de meegezonden antwoordenvelop. Nr. 1 kwam binnen op 1 juli, nr. 36 op 5 september. Op 10 september is gestart met het verwerken van de vragenlijst. Op 3 november kwam exemplaar 37 binnen, deze is alsnog meegenomen in de verwerking van het onderzoek.
Uit de reactie van de eerste respondent werd al duidelijk dat er door de tijdsdruk fouten gemaakt zijn in het opstellen van de enquête. Hij had de onduidelijkheden in de vragenlijst zelf maar verbeterd. Drie vragen waar ja of nee op geantwoord zou moeten worden, waren opgenomen in een rijtje uitspraken en stellingen met daarachter een schaal van 1 tot 5. Bij deze vijf puntsschaal ontbrak de waardering. Wij zijn er bij de verwerking vanuit gegaan dat 1 stond voor ‘zeer onbelangrijk/erg oneens’ tot 5 ‘zeer belangrijk/helemaal mee eens’. Uit de antwoorden viel af te lezen dat de meeste respondenten het op deze manier geïnterpreteerd hadden. Daarnaast misten er vragen die achteraf belangrijk bleken (zie onder).

Alle reacties zijn verwerkt en er is een korte rapportage van gemaakt. 

In een vergadering eind oktober 2005 met het Team Instroommanagement en de teamleiders van de TH Rijswijk over instroom en doorstroom is er mondeling een samenvatting gegeven van dit rapport. Door de feedback werd duidelijk dat er geen onderscheid gemaakt was in de rapportage tussen de respondenten die de doorstroomcursus gevolgd hadden op de TH Rijswijk en/of de locatie Laakhaven HHS. Ook dit kon niet meer worden hersteld, omdat het niet bleek uit het adressenbestand en er was ook geen specifieke vraag over gesteld.

De voorlopige rapportage is begin november door Maya besproken met Floor Basten. Gezien de mankementen aan de vragenlijst heeft zij suggesties gedaan voor het vervolg van de rapportage en het presenteren van de gegevens met het nodige voorbehoud. 
Op 25 oktober 2005, in een bijeenkomst van De Haagse Hogeschool met het ID College, de Mondriaan onderwijsgroep en het ROC Leiden over de onderwijsvernieuwing en aansluiting, heeft Maya in de rondvraag de doorstroomcursussen ingebracht en de vraag wat daarmee ging gebeuren. Het ROC Leiden zette in op toegepaste wiskunde op het hbo en kon zich moeilijk nog in deze activiteit vinden. En passent heeft Maya gemeld dat binnen de Kenniskring de doorstroomcursussen geëvalueerd werden. De directeur van de afdeling Engineering was zeer geïnteresseerd. Vervolgens is de rapportage blijven liggen, met name door de gêne over de gemaakte fouten.

Onderzoek keuzegedrag

Daarnaast zijn Janke en Maya in oktober gestart met het maken van de enquête voor de derdejaars leerlingen techniek.

Irene van Gaalen kon betrokken worden bij het uitvoeren van de enquête en het inkloppen van de uitkomsten van de enquête. Zij doet in het kader van een stage onderzoek naar de doorstroom vanuit het mbo naar het hbo binnen de dienst Marketing en Communicatie. Met haar is afgesproken dat ze mee zou denken over de vragenlijst en ingezet zou worden om de enquête af te nemen onder de studenten van het derde jaar van de Mondriaan Onderwijsgroep.

Dit is eerst kortgesloten met de directeur Onderwijs, zodat zij op de hoogte blijft van wat er zich binnen haar domein afspeelt. Daarnaast is zij ook bezig, eerst intern orde op zaken te stellen. En dat betekent voor haar op dat moment, dat eerst de samenwerking met het vmbo geïntensiveerd wordt en dat er daarna gefocust wordt op de doorstroom mbo-hbo. In een beleidsstuk is wel opgenomen, dat er gewerkt wordt aan projecten mbo-hbo, zoals CompoSail, Kijkduinpark etc. De directeur onderwijs bleek erg geïnteresseerd in onze bevindingen.

Begin december is er door Janke een mailtje gestuurd naar de onderwijsmanagers

Aad Kodde (clusterdirecteur 2) en Raymond Hauber (clusterdirecteur 3) met de vraag of we bij de derdejaars voor de kerstvakantie een vragenlijst over het keuzegedrag af mogen nemen. Uit cluster 1 en 5, waaronder motorvoertuigentechniek, stromen vrijwel geen deelnemers door naar De Haagse Hogeschool en Cluster 4 (informatica) valt bij de Mondriaan onder het domein techniek maar vormt bij De Haagse Hogeschool een apart domein. 

Er kwam direct een positieve reactie van Raymond Hauber, clusterdirecteur 3, die tevens meldt dat de onderwijsdirecteur geïrriteerd was doordat zij niet geïnformeerd was.

De onderwijsmanager Raymond Hauber heeft zelf de enquête afgenomen onder derdejaars elektrotechniek. Een bezoek vanuit De Haagse Hogeschool om de enquête af te nemen leek hem minder efficiënt. Hierdoor kon Irene geen mondelinge ervaringen verzamelen van deelnemers over dit onderzoek. Hij heeft vervolgens de vragenlijsten opgestuurd naar De Haagse Hogeschool, gericht aan de regioregisseur. Dit pakket is een tijd onvindbaar geweest.

De onderwijsmanager bouwkunde, Aad Kodde, delegeerde de organisatie rond het afnemen van de vragenlijst door naar een docent. Door Janke’s contacten binnen haar oude werkkring wisten wij al dat de doorstroom mbo-hbo niet echt leeft onder de docenten mbo van domein Techniek, daar zij vinden dat het mbo een volwaardig afgeronde opleiding is (interessant is, hier een onderzoek naar te doen). 

Inmiddels had Fred Paalvast, verontrust door de geringe instroom vanuit de Mondriaan onderwijsgroep al vernomen van studenten uit de doorstroomcursus, dat vanuit deze locatie, deelnemers geadviseerd werden door te stromen naar de Hogeschool Rotterdam en niet naar De Haagse Hogeschool.

De betrokken docent bleek ook niet enthousiast over dit onderzoek en reageerde niet op vragen van Irene of koos als tijdstip van afname de vrijdagochtend voor de kerstvakantie uit. Toen Janke deze contacten overnam in januari 2006 en nogmaals de onderwijsmanager benaderde nodigde hij haar wederom op vrijdagochtend uit. Dit bleek een tijdstip te zijn waarop er geen derdejaars deelnemers in huis waren.

Inmiddels was wel het pakket van Raymond Hauber gevonden en konden de antwoorden in januari door Irene verwerkt worden terwijl feitelijke haar stage al afgerond was. 

De enquête onder de bouwkunde studenten is uiteindelijk afgenomen op 23 maart 2006 door Janke en Vivian Boesten. De betrokken docent bleek zijn weerstand te hebben overwonnen en was uitermate vriendelijk. Hij heeft daarna nog regelmatig contact opgenomen met Janke.

Vivian Boesten heeft als nieuwe medewerkster van het Team Instroommanagement, de resultaten van de tweede groep verwerkt en uiteindelijk de resultaten van beide groepen respondenten samengevoegd.

Rapportage

Eind januari zouden Maya en Janke de resultaten van hun onderzoek presenteren in de Kenniskring. Op het zeer beperkte materiaal werd kort daarvoor, via de mail, door Floor Basten de terechte, maar genadeloze vraag gesteld of dit alles was wat gepresenteerd kon worden, terwijl wij beiden toch één dag in de week beschikbaar hadden voor de Kenniskring.

Maya en Janke hebben in de bijeenkomst van de Kenniskring dan ook in alle eerlijkheid aangegeven dat zij beiden, buiten het bijwonen van de bijeenkomsten en het lezen van het aangegeven materiaal, ook amper tijd hadden voor deze onderzoeken en de verwerking daarvan.
Binnen hun functies werken zij met name vraaggestuurd en zij kwamen inmiddels om in de opdrachten, verstrekt door academies, opleidingen, CvB of werkgevers. Het onderzoek voor de Kenniskring hadden zij zelf gekozen en zelf geformuleerd. In de beleving en de praktijk kreeg dit vervolgens een lagere prioriteit dan de ‘externe’ opdrachten (“hier zit niemand op te wachten”).

Daarnaast konden zij zelf al werken met de verzamelde informatie door dit in te brengen in vergaderingen en bijeenkomsten met de diverse betrokken partijen. Dit leverde bijvoorbeeld als resultaat op dat de directeur Engineering Fred Paalvast de opdracht verstrekte om zelf ook onderzoek te doen naar de doorstroomcursussen. 

Er is vervolgens met lector Jan Geurts afgesproken dat dit onderzoek op een later tijdstip afgerond zou worden en dat beide Kenniskringleden een nieuw onderzoek in zouden brengen in de Kenniskring: Janke haar eigen praktijk binnen de regioregisseur en Maya een nieuwe opdracht voor een deeltijdonderzoek.
Het materiaal is vervolgens blijven liggen tot de zomer. Na het overwinnen van enige weerstand door Maya en met heel veel hulp van Vivian Boesten is er gestart met het schrijven van een volledige rapportage. Daarnaast werd ons ook een directe aanleiding geboden de rapportage af te maken. Anton van den Hengel, de nieuwe instroomcoördinator vanuit de TH Rijswijk vroeg feedback op zijn rapportage en plannen mbo-hbo 2006/2007. De rapportage kreeg vervolgens als doel om hem te voorzien van informatie en ideeën voor het invullen van de doorstroomactiviteiten.

Een belangrijke vraag bij het schrijven van de rapportage was: waar stellen we de grenzen?

In discussies tussen Janke en Maya was al de grens gesteld dat we ons niet zouden bemoeien met de invulling van het onderwijs op zich. 
Door de aanwezigheid van onze voorzitter Pim Breebaart in de zomer en zijn aanbod om mee te denken hebben we ons, mede dankzij zijn hulp, verdiept in de kwantitatieve gegevens. We hebben ook dankbaar gebruik gemaakt van zijn feedback op de eerste versie van hoofdstuk 2 en 3 en de voorlopige conclusie.
Een belangrijk nadeel van het werken in de vakantieperiode is dat een aantal collega’s niet aanwezig zijn. Instroomcoördinator Fred Paalvast staat bekend om zijn verwerking van kwantitatieve gegevens, maar was helaas niet bereikbaar. We hebben nu mogelijk dubbel werk gedaan en waarschijnlijk minder goed werk afgeleverd op dit terrein, als dat hij heeft liggen.

Kathy de Jongh-Helmig heeft in het kader van Sprint ongetwijfeld ook gegevens die voor ons op dit moment niet beschikbaar zijn. Volgens Anton van den Hengel liggen op de locatie TH Rijswijk ook vast gegevens die hij kan verzamelen.


We hopen desalniettemin dat de aandachtspunten en aanbevelingen in deze rapportage voldoende inspiratie opleveren, voor het vervolgen van en eventueel opnieuw neerzetten van de doorstroomactiviteiten mbo-hbo Techniek en de samenwerking kan bevorderen tussen de instroomcoördinatoren van De Haagse Hogeschool en de overige betrokken partijen. 
Actief


Toekomstgericht


Zelf sturen








Scholing = voorbereiding op onzekere toekomst





Doelgerichten:


Positief en zonnig beeld van de toekomst: heel duidelijke baanperceptie


Actieve benadering van toekomst door bewuste keuze opleiding


Maken keuze geheel zelf, soms m.b.v. advies ouders





Free-wheelers:


Positief en zonnig beeld van de toekomst: geen duidelijke baanperceptie


Passieve benadering van toekomst, leven hier en nu


Maken keuze geheel zelf, soms m.b.v. advies ouders





Calculatoren:


Enige angst/twijfel voor de toekomst: door onzekerheid over beroep


Actief op zoek naar informatie om deze onzekerheid weg te nemen


Keuze op het laatste moment m.b.v. ouders en leraren





Autoriteitzoekers:


Zijn onzeker over toekomst en leggen deze in externe handen


Onderdrukken het bewust bezig zijn met welk beroep ze later willen


Stellen het maken van keuzes zo lang mogelijk uit en steunen hierbij op ouders





Passief


Uitstellen toekomst


Gestuurd worden





Vertrouwen in de toekomst


Behoefte aan vrijheid





Angst/twijfel over de toekomst


Behoefte aan houvast








�zin slaat nergens op


�niet erg sterk


�welke?


�zou ik schrappen


�welke?


�waarnaast?


�voluit?


�welk jaar??


�??


�zin loopt niet


�waarmee?


�leit?


�!!


�moet hier niet ‘zijn gebruikt’ oid


�??


�dit is niet te volgen


�is de basis voor deze uitspraak niet te mager?


�stukje is niet goed te volgen


�moet dit niet vierde jaar zijn?!


�??


�zin zou ik schrappen


�welke?


�wordt hier bedoeld Laakhaven of mbo??


�enige toelichting is gewenst


�voluit


�Lijkt me niet handig dit zo te etaleren!


�??


�lelijk Nederlands


�niet te lezen


�wie zijn dat; de docenten of ??


�zijn dit de studenten?!


�geen Nederlands


�tussen wie?


�wie?
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