Bijlage 1 Mijn bevindingen van de quickscan

Mijn bevindingen

-Als ik kijk naar de resultaten van de quickscan mogen we als leerkrachten absoluut
niet klagen. De meeste deelcompetentie scoren boven de 80 % en dat is toch heel
netjes. Alleen deelcompetentie 2.2 en 2.3 scoren beneden de 80%.

Deelcompetentie 2.2 wordt als volgt omschreven:

Hij ontwerpt op basis daarvan (2.1) een plan van aanpak of een bepaalde
benadering om de leerlingen te begeleiden naar een veilig en harmonisch leef -en
werkklimaat en om hun sociaal emotionele en morele ontwikkeling te bevorderen.

Deelcompetentie 2.3 wordt omschreven als:

Hij voert dat plan van aanpak of benadering uit (plan opgezet bij deelcomp. 2.2)
Hij hanteert methodieken, waardoor hij bijdraagt aan een veilig en constructief
groepsklimaat in de klas (ook kleine groepen)

Hij biedt de leerling gelegenheid om zelfstandig te werken

Wij hebben geen methode voor de sociaal emotionele ontwikkeling, wel enkele
leermiddelen die hiervoor ingezet kunnen worden, maar niet structureel op het
rooster staan. In de praktijk doen de leerkrachten wel van alles ondernemen om de
sociaal emotionele ontwikkeling te bevorderen.

-De resultaten van de klimaatschaal zijn ook helemaal naar tevredenheid.

De resultaten hebben een score van gemiddeld of bovengemiddeld, met een enkele
uitschieter naar de 1,2 of 3 score. Hier zijn voor de leerkrachten nog enkele
verbeterpunten uit te halen.

Zelf constateren we (= de leerkrachten van de bovenbouw) in de praktijk dat de
leerlingen veelal aan het veranderen zijn. Dit merken we middels hun gedrag richting
leerkrachten, overblijfouders en soms ook tegen andere volwassenen en leerlingen.
Er wordt soms weinig respect getoond naar de ander, brutale opmerkingen komen
voorbij, weinig interesse voor het lief en leed van een ander. Straffen werkt bij
sommige leerlingen averechts. Leerlingen hangen in hun stoelen en kijken je brutaal
aan als je hen hierop aanspreekt. Leerlingen kunnen weinig verdragen als ze worden
aangesproken over hun gedrag.

Leerkrachten ergeren zich enorm aan dit ongewenste gedrag van sommige
leerlingen, terwijl de leerlingen zich er niets van aantrekken en dit de normaalste
manier van omgaan met elkaar vinden.

Hierdoor kom je als school soms voor een moeilijk situatie te staan.

We merken dat de sociaal emotionele, maar vooral de morele ontwikkeling van deze
leerlingen zich niet verbeterd.
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Mijn opzet van het onderzoek is dan ook om deelcompetentie 2.2. en 2.3 verder uit te
werken. Hiervoor heb ik een plan van aanpak gemaakt met als uitgangspunt een
beloningssysteem gebruiken. Middels dit plan van aanpak kunnen we
deelcompetentie 2.2. en 2.3 verbeteren, maar voor de individuele leerkracht zullen
hier ook de resultaten vanuit de klimaatschaal in worden opgenomen en zo aan
verbetering tot komen.
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Bijlage 2 Plan van aanpak

Plan van aanpak

Het plan van aanpak is gebaseerd op een regel- en beloningssysteem dat zowel op
schoolniveau, klassenniveau als individueel niveau gebruikt kan worden.

Door een beloningssysteem op verschillende niveaus in te zetten, worden de
leerlingen alleen maar meer gestimuleerd om gewenst gedrag te vertonen. Hierdoor
zal de sfeer in eerste instantie in de klassen, maar daarnaast ook in de hele school
verbeteren.

Er zal een klimaat ontstaan waar alle betrokkenen zich nog prettig en veiliger bij
voelen.

Hierbeneden een voorstel om op verschillende niveaus gewenst gedrag te
bevorderen. Vervolgens vind je de uitleg van het beloningssysteem.

Schoolniveau:

- Duidelijke regels opstellen die gelden voor iedereen die op de CL school werkzaam
is. De regels zullen op een positieve manier geformuleerd worden. Het boek van
Marzano (2010) zal ons heirbij ondersteunen).

-De regels zullen ook betrekking hebben op algemene ruimtes, zoals hal,
trappenhuis, aula, stiltelokaal enz.

-Met iedereen bedoelen we dan leerlingen, leerkrachten, directie, overblijfouders en
eventuele hulpouders.

-De regels worden gevisualiseerd en opgehangen in de school, zodat ze elk moment
van de dag zichtbaar zijn voor iedereen.

-Cosequenties, wanneer iemand zich niet aan deze regels houdt, worden schriftelijk
vastgelegd en besproken met alle betrokkenen.

-gewenst gedrag belonen

Mogelijkheid om de leerlingenraad hier bij te betrekken.

Klassenniveau

- Als leerkracht kijken naar je pedagogische deelcompetentie en deze waar nodig
zZijn verbeteren.

-Klassenregels samen met de leerlingen positief formuleren en regelmatig bespreken
met de leerlingen.

-consequent hanteren van regels door iedereen.

-gewenst gedrag belonen
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- In de klas werken aan sociale vaardigheden, middels de inzet van verschillende
sociale vaardigheid middelen, zoals soemokaarten, huis vol axen en gevoelens,
babbelspel. Dit zal schoolbreed aangepakt worden.

Individueel niveau

- bekijk samen met de leerling het ongewenste gedrag en stel samen een plan op om
gewenst gedrag te gaan vertonen.

- Bespreek met de leerling welk gewenst gedrag er verwacht wordt en stel amen een
“contract” op, waarin afspraken beloningen en consequentie in benoemd worden.

-bekijk ook de omgeving van de leerling met ongewenst gedrag en pas de omgeving
indien nodig aan.

Reageer consequent op het gedrag. Vooral op het gewenste gedrag. Bespreek ook
met de ouders welke afspraken er gemaakt zijn.

-beloon gewenst gedrag.

Hoe werkt het beloningssysteem:

-Elke volwassenen die op de CL school betrokken is bij het onderwijzen of opvoeden
van de leerlingen kan een beloning/compliment uitdelen.

-De leerkrachten en ander onderwijs-ondersteunend personeel kan aan alle
leerlingen van de bovenbouwgroep beloningen uitdelen.

-Die beloning krijgt vorm middels het uitdelen van een ster.

-De beloning kan aan een leerling individueel uitgedeeld worden, aan een klein
groepje of aan de hele groep.

-Vooraf bespreek je met de leerlingen hoeveel beloningen er verzameld gaan worden
in die maand en wat er tegenover staat als dit resultaat behaald is (zie het als een
cadeautje). (Bijvoorbeeld 100 beloningen in de maand januari, zijn de 100 bereikt
dan gaan we een middagje pannenkoeken bakken of film kijken of....)

-De beloningen worden per groep verzameld in een beloningenpotje.

-Nadat een beloning bereikt is begin je weer opnieuw met een nieuw cadeautje in het
vooruitzicht.
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Bijlage 3 Gedragsprotocol van bs CL
Inleiding

Een belangrijke voorwaarde voor het goed functioneren van leerlingen en leerkrachten is het
pedagogisch klimaat op school. Een slecht pedagogisch klimaat gaat ten koste van het welbevinden
van leerlingen en leerkrachten en leidt tot minder goede leerresultaten en minder werkplezier.

In de literatuur kun je veel lezen over omgaan met elkaar, pedagogisch klimaat, vertrouwen,
groepsvorming enz. Ook worden er genoeg strategieén en hulpmiddelen aangereikt die je kunnen
ondersteunen in het omgaan met ongewenst gedrag.

In dit protocol zullen de regels beschreven worden die op basisschool CL gehanteerd worden. Ook
wordt in dit protocol het beloningssysteem beschreven om gewenst gedrag te stimuleren, waarbij
een samenwerking tussen alle betrokkenen wordt verwacht.

Verder zullen er ook de sancties in vernoemd worden, mocht iemand zich niet aan deze regels

houden.
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Hoofdstuk 1: Het protocol

Er is gekozen voor een schoolbrede aanpak, waarbij er op drie niveaus gewerkt zal worden aan de
verbetering van gewenst gedrag, de drie niveaus zijn schoolniveau, klassenniveau en individueel
leerlingniveau. Elk van deze niveau wordt nader toegelicht.

Op schoolniveau zal er aan de volgende onderdelen aandacht besteed worden.

- Duidelijke regels opstellen die gelden voor iedereen die op de CL school werkzaam is. De regels
zullen op een positieve manier geformuleerd worden. (gebruik maken van de tips van PBS). De regels
zijn met de leerkrachten en leerlingenraad besproken.

-De regels zullen ook betrekking hebben op algemene ruimtes, zoals hal, trappenhuis, aula,
stiltelokaal enz.

-Met iedereen bedoelen we dan leerlingen, leerkrachten, directie, overblijfouders en eventuele
hulpouders.

-De regels worden gevisualiseerd en opgehangen in de school, zodat ze elk moment van de dag
zichtbaar zijn voor iedereen.

-gewenst gedrag belonen. (Het beloningssysteem wordt in hoofdstuk 2 beschreven)
-Cosequenties, wanneer iemand zich niet aan deze regels houdt, worden schriftelijk vastgelegd en
besproken met alle betrokkenen zodat iedereen op de hoogte is.(Deze staan in hoofdstuk 3)

Klassenniveau

- Als leerkracht kijken naar je pedagogische deelcompetentie en deze waar nodig verbeteren.
-Klassenregels samen met de leerlingen positief formuleren en regelmatig bespreken met de
leerlingen.

-Consequent hanteren van regels, door alle mensen die werkzaam zijn op de CL school.

-Gewenst gedrag belonen. (Het beloningssysteem wordt in hoofdstuk 2 beschreven)

- In de klas werken aan sociale vaardigheden, middels de inzet van verschillende sociale vaardigheid
middelen, zoals soemokaarten, huis vol axen en gevoelens, babbelspel.

- Consequenties, wanneer iemand zich niet aan deze regels houdt, worden schriftelijk vastgelegd en
besproken met alle betrokkenen zodat iedereen op de hoogte is. (Deze staan in hoofdstuk 3)

Individueel niveau

- Bespreek samen met de leerling het ongewenste gedrag en het gewenste gedrag. Stel vervolgens
samen met de leerling een plan op over hoe en wanneer de leerling gewenst gedrag gaat laten zien.
-Bekijk ook de omgeving van het kind. Wanneer vertoont het kind gewenst gedrag en hoe kan hier
nog meer gebruik van gemaakt worden. Pas de omgeving indien nodig aan. Stel ouders/verzorgers op
de hoogte zodat de samenwerking tussen ouders en school nog meer positief bekrachtigd wordt.
-Beloon gewenst gedrag. (Het beloningssysteem wordt in hoofdstuk 2 beschreven)

- Cosequenties, wanneer iemand zich niet aan deze regels houdt, worden schriftelijk vastgelegd en
besproken met alle betrokkenen zodat iedereen op de hoogte is. (Deze staan in hoofdstuk 3)
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Hoofdstuk 2: De regels

Op basisschool CL worden een aantal vaste regels gehanteerd.

Van leerlingen, leerkrachten, ouders en andere betrokkenen van de school wordt verwacht dat ze
deze regels nastreven en bij het niet nakomen van deze regels hierop aangesproken kunnen worden.
Algemene regels:

- Rennen doe je op het schoolplein, binnen moet je rustig zijn.

- Alle dingen hebben een doel, kapotmaken is niet cool.

- Samen spelen, samen delen, elkaar niet vervelen.

- Pesten is nooit goed, zorg dus dat je aardig doet.

Regels in school:

- In het trappenhuis en op de gangen loop je rustig en hinder of stoor je elkaar niet.

- Laat na elk wc bezoek de wc’s schoon achter, spoel door en was je handen.

- Buiten de klas werk je rustig en laat je de werkplek netjes achter.

- We zorgen samen voor een goede en gezellige sfeer.

- Laat iedereen in zijn waarde en kwets niemand.

Regels buiten op het schoolplein:

- Op het schoolplein lopen we met de fiets aan de hand tot voor aan de straat of tot aan het
fietsenhok.

- Groep 1,2 en 3 spelen op het kleine plein rond de zandbak, de glijbaan en het kleine speelhuisje.
- Groep 4 t/m 8 spelen op het grote plein.

- Spelen doen we overal op het plein waar tegels liggen. (Niet in de bosjes, op het gras of achter het
fietsenhok).

- Samen houden we het schoolplein netjes en gooien we ons afval in de afvalbakken.

- Als de bel gaat ga je netjes in de rij staan en loop je samen met je juf of meester naar binnen.
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Regels bij het overblijven
- De kinderen hebben hun eigen eten en drinken bij zich.

- Het eten en drinken bestaat bij voorkeur uit boterhammen en een pakje of beker drinken, het liefst
geen limonade of snoep.

- Tijdens het overblijven zitten we netjes op onze plaats.

- We laten andermans spullen met rust.

- We letten goed op onze tafelmanieren.

- We respecteren elkaar, luisteren naar elkaar, maken geen ruzie en schelden elkaar niet uit.
- We letten op ons taalgebruik en gillen niet

- Tijdens het buitenspelen houden we ons aan de regels die gelden op het schoolplein.
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Hoofdstuk 3: het beloningssysteem

Om zo prettig mogelijk met regels om te gaan zal er ingezet worden op het belonen van dit gewenst
gedrag. Hiermee willen we bereiken dat leerlingen regels nakomen en ongewenst gedrag van
leerlingen zal afnemen. Om dit te kunnen bereiken hebben we een consequente aanpak nodig, die
duidelijk maar positief is geformuleerd, maar bovenal een goede samenwerking tussen alle
betrokkenen vraagt.

Het beloningssysteem wordt als volgt omschreven.

- Elke volwassenen die op de CL school betrokken is bij het onderwijzen of opvoeden van de
leerlingen kan een beloning/compliment uitdelen.

- Elke volwassenen kan aan alle leerlingen van de groepen 5 t/m 8 beloningen/complimenten
uitdelen, of regelt dit met de leerkracht van de desbetreffende leerling/groep.

- Die beloning krijgt vorm middels het uitdelen van een ster met de tekst fantastisch, geweldig, goed
gedaan, prima, super of

- De beloning kan aan een leerling individueel uitgedeeld worden, aan een klein groepje of aan de
hele groep.

- Vooraf bespreek je met de leerlingen hoeveel beloningen er verzameld gaan worden in die week
(dit kan per groep verschillen vanwege de verschillende groepsgroottes) en wat er tegenover staat
als dit resultaat behaald is (zie het als een cadeautje).

(We starten met 350 beloningen per week, zijn de 350 bereikt dan staat daar een beloning van 30
minuten tegenover)

- De beloningen worden per groep verzameld. Per leerling wordt bijgehouden hoeveel sterren de
leerling al heeft gekregen.

- Elke leerling zorgt ervoor dat hij/zij minimaal 5 sterren heeft verzameld om deel te nemen aan de
beloning.

- Op vrijdag (of een andere gewenste dag )bekijk de leerkracht met de leerlingen de ontvangen
beloningen en krijgen de leerlingen “hun cadeautje”.

- Nadat een beloning bereikt is begin je op maandag weer opnieuw met een nieuw cadeautje in het
vooruitzicht.
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Hoofdstuk 4: Stappen bij overtreden van het protocol

Wanneer de regels of andere afspraken uit het gedragsprotocol worden overschreden, zullen
er maatregelen genomen worden met als doel de leerling bewust maken van zijn/haar ongewenst
gedrag en/of ongewenst gedrag voor de toekomst te voorkomen:

De sancties worden opgebouwd in zwaarte van overtreding. Tevens worden er een onderscheid
gemaakt bij overtreding of ongewenst gedrag tijdens schooltijd of tijdens het overblijven.

Overtreding of ongewenst gedrag tijdens schooltijd.

Gedrag: Sanctie door wie

Een keer overtreden gesprek over regels leerkracht, directie
van regels of laten

zien van ongewenst gedrag Leerlingen zelf laten nadenken

en verwoorden hoe zijn/haar
gedrag beter gaat worden

benoemen van gevolgen
bij doorgaan met overtreden

leerling(en)biedt afhankelijk
van overtreding zijn/haar
excuses aan

3 keer regels gesprek met straf als gevolg leerkracht, directie
overtreden of ongewenst
gedrag vertoont ster(beloning) afpakken

leerling krijgt extra werk/opdracht

leerling blijft gedurende een of
meerdere pauzes binnen

leerling blijft een of enkele dagen
na schooltijd na

leerling mag een of enkele
groepsactiviteiten niet mee doen

Ouders worden op de hoogte
gesteld
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overtredingen of ongewenst
gedrag blijven doorgaan

ongewenst gedrag blijft
gehandhaafd, eris geen
verbetering zichtbaar

gesprek met ouders/verzorgers leerkracht in samen-
werking met directie
straf wordt voortgezet

gewenst gedrag wordt schriftelijke
vastgelegd in overleg met ouders

leerling en school

in overleg met ouders volgt directie
een schorsing
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Overtreding of ongewenst gedrag tijdens overblijven.

Gedrag:

Een keer overtreden

van regels of laten

zien van ongewenst gedrag

3 keer regels
overtreden of ongewenst
gedrag vertoont

overtredingen of ongewenst
gedrag blijven doorgaan

ongewenst gedrag blijft
gehandhaafd, eris geen
verbetering zichtbaar

Sanctie
gesprek over regels

benoemen van gevolgen
bij doorgaan met overtreden

leerling(en)biedt afhankelijk
van overtreding zijn/haar

excuses aan

er komt een melding in het
schriftje

gesprek met straf als gevolg
leerling krijgt extra werk/opdracht

leerling blijft gedurende een of
meerdere pauzes binnen

3 keer melding in het schriftje
Betekent een brief naar de ouders

Ouders worden op de hoogte
gesteld

gesprek met ouders/verzorgers
straf wordt voortgezet

leerling mag een week niet
overblijven

gewenst gedrag wordt schriftelijke
vastgelegd in overleg met ouders

leerling en school

in overleg met ouders volgt
een schorsing
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directie
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Bijlage 4 Quickscan resultaten november/december

groep 5

() QuickScan uw resultaat

Organisatorisch competent
Procedures en afspraken

4.1 Hij hanteert op een consequente
manier concrete, functionele en door de
kinderen gedragen procedures en
afspraken.

4.1.1 Hij signaleert en superviseert het
functioneren van regels, routines en
procedures. Hij leest dit af aan de
continuiteit, doelmatigheid,
zelfstandigheid en zelfredzaamheid
waarmee individuele en groepen
leerlingen deelnemen aan
(speel)leeractiviteiten.

4.1.2 Hij hanteert tijdens de lessen op een
consequente manier concrete, functionele
en door de kinderen gedragen procedures
en afspraken.

A L
~ 6@&{‘ wat betekent uw score @

@\(ﬁ\\‘o\\ quickscan startpagina @
| toon als tekst print resultaat kies een andere quickscan:

@ ‘ ©- 0000000

groep 7

P A
Vakinhoudelijk en didactisch competent

@ Vakinhoudelijk en didactisch

Beweeg de muis over de grafiek voor de

betekenis van de competenties. Klik op de
grafiek voor de uitleg van uw score.

)

wat betekent uw score ®
quickscan startpagina @

toon als tekst print resultaat kies een andere quickscan:
@ 9 0000000
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groep 8

(D QuickScan uw resultaat

~
Vakinhoudelijk en didactisch competent
Opvattingen

3.6 Opvattingen met betrekking tot
vakinhoudelijk en didactisch handelen

wat betekent uw score ()
quickscan startpagina (1)
toon als tekst print resultaat kies een andere quickscan: ‘

—® ® 0000000
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Bijlage 5 quickscan resultaten april/mei

groep 5

httg://quickscan lerarenwebnl/quickscan phe

(]) chkScan uw resultaat

iikkelin i (]
- O“W‘kt, g Intep, Pedagogisch competent
e —~ @ Beeldvorming en diagnose

2.1 Hij vormt zich een goed beeld van het
sociale klimaat in een groep, van het
individuele welbevinden van de leerlingen
en van de vorderingen die zij maken op
het gebied van zelfstandigheid en
verantwoordelijkheid.

2.1.1 Hij signaleert processen die
bedreigend kunnen zijn voor een
constructief groepsproces.

2.1.2 Hij signaleert of leerlingen zich
emotioneel goed genoeg voelen om
actief te kunnen meedoen aan leer- en
groepsprocessen

s

q:sgiioﬁe

JepRmudLIES

o
g

¥

wat betekent uw score 9

quickscan startpagina

kies een andere quickscan:

toon als tekst

&)
&

@ Interet | Beveiigde modus: ingeschakeld G- mw% - |

groep 6

'Pzdaguglsm competent
Pedagogisch handelen

2.3 Hij voert dat plan van aanpak of die
benadering uit.

23.1. Hi| hanteert methodieken,
waardoor hij bijdraagt aan een veilig en
canstructief groepsklimaat in de klas (ook
kleine groepen)

2.3.2 Hij biedt de leerlingen de
gelegenheid om zelfstandig te werken.

wat hetekent uw score e

fuickscan startpagina

toon als tekst print resultaat kies een andere quickscan:

@
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groep 7/8

uw resultaat

v 8 i
) @é\i& _ wat betekent uw score @
o

quickscan startpagina @

0,96 e L
o e .

atoriscy ¥ _

toon als tekst print resultaat kies een andere quickscan:

e -~ © 0000000

(§) Q’u‘ Scan uw resultaat

wat betekent uw score
quickscan startpagina

toon als tekst print resultaat kies een andere quickscan:

® 2 X3 X1 ¥ %6 X7
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Bijlage 6

Klimaatschaal november/december

leerlingresultaten
Groep 5
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Onderlinge leerling relaties
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1 2z 3 4 5 6 7

sfeer in de klas

7
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Orde leerkracht-leerling relatie
Groep 7/8
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9
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Orde leerkracht-leerling relatie
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Bijlage 7 Klimaatschaal november/december

leerkrachtresultaten
groep 5
Algemeen Specifiek
4 4 3,01
3,28 3,17
5 2,88 5
Eigen score Eigen score
2 [ Klas 2 [ Klas
1 1
i) i) i) i)
1] 1]
Kwaliteit Sfeer Orde Interactie
groep 6
Algemeen Specifiek
4 & 2,51
3,33
3 3
& &
Eigen score Eigen sccre
2 [ Klas 2 [ Klas
1 1
i) i) i) C
1] 1]
Kwaliteit Sfeer Drde Interactie
groep 7
Algemeen Specifiek
4 4 82
3,25 3,33
3
& &
Eigen score Eigen score
2 [ Klas 2 [ Klas
1 1
i) i) i) i)
1] 1]
Kwaliteit Sfeer Orde Interactie
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groep 7/8

Algemeen

3,5

ra
L

3,5
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Kwaliteit

=feer

groep 8

Algemeen

Kwaliteit

feer
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Specifiek

3,17

(]

Ineractie

Specifiek

3,64 4,0

L)
EEREREEREN

-
L

Orde

Interactie




Bijlage 8 Klimaatschaal april/mei

leerlingresultaten
Groep 5
- il 1.

Onderlinge leerling relaties

Groep 6
im 1 1
9
]
7
1)
5
a
3
3
! ’_‘
N 1 1 1
== | T
1 2 3 4 5 ) 7

Onderlinge leerlingrelaties

1 1
1
a
1 2 3 A 5 3 7

Orde in de klas

sfeerin de klas

10

9
8
7
g
5
4
3
z
1
o

Sfeer in de klas

14

1z

10

z
2 1
o i
0
1 2 3

4 5 6 7

leerkracht leerling relatie
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Groep 7

7
B
6 -
5
4 -
3 3
3 -
z

2
1

a il
n 1

1 z 3 4 S ]

7
6 -
s
5
4

4 -
3

I 2
7 -

I 1
1

J] "
i 1

1 z 3 4 S ]

Orde in de klas

Groep7/8

Onderlinge leerling relaties

T N R S R !

Orde in de klas

10
5 |
5
. ]
.
5 =)
5 ]
ol
5
s ]
1
L
=== |
. |
1 2 3 4 5 [ 7
sfeer in de klas
[
5
. |
ol
3 3 3
.
. |
1
.
ﬂ ¢
1 2 3 4 5 & 7

leerkracht- leerling relatie

7
o
S
.
o]
3

s
2
]

o o o
o i

1 2 3 4 B ] 7

sfeer in de klas
1z
10 -
9

o
ol
al
2 1 1

1 2 3 4 S 1) 7

leerkracht leerling relatie
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5
5 |
a1
3 -
2

i
q

J] v
o

1 2

3

4

]

o

Orde

z

leerkracht-leerling relatie

]

A

7

7
ol
.
.
sl
o
N 1 1 1
. B

1 2 3 7

sfeer in de klas
a
sl
]
ol
.
.
o
3

s
o]
]

o o
o

1 2 3 7
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Bijlage 9 Klimaatschaal april/mei

leerkrachtresultaten
groep 5
Algemeen Specifiek
4 4
S 3,23 My 3

3 3 268

2 ] - 2 ] -
1 1

0 0

kwaliteit Sfeer Orde Interactie
groep 6
Algemeen Specifiek
4 4
3,55
317 4 327

B 5

2 ] 2 ] -
1 4 1

i i

kwaliteit Sfeer Orde Interactie
groep 7
Algemeen Specifiek
% 3,68 @
3,33
3,13

. 2,88 5 ]

£ 5 2
1+ 1
o 0

Ewaliteit Sfeer Orde Interactie

62




groep 7/8

Algemeen

ra
L

-
L

Kwaliteit

Sfeer

groep 8

Algemeen

ra
L

Kwaliteit

Sfeer
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Bijlage 10 Tussenevaluatie leerlingenraad

Tussenevaluatie beloningsysteem
Leerlingen

1. Leg uit wat volgens jou het beloningssysteem inhoudt? W ADQA- a&
ks e mew, goom. gom . dek Motk fe
mek jo. Ados
. Wat vind je ervan dat er een beloningssysteem is ingezet om kinderen te
elonen als ze gewenst gedrag laten zien? % el wes enn, Ares k{g naw yamd
Uk, tond  hok ek vowe de Urie Mordek Aok je Alod) Akas s
wR, onaa. sk, w ? & AT, & ;
3. Wat is volgens jou ongewenst gedrag? . .
dak Sei l eimd i
%W Adrndanom, Lekar, derasm, 27 Ay ardlare,
Ale, das Resy veskorgm, rodlak AL UR IS, Bocos
4a. Vind je het belangrijk dat er iets gedaan wordt aan het ongewenst gedrag bij
ons op school

#o-

2
b

4b.  Leg uit waarom je dat vindt ? raa eson. AN manden daor
Aak vtngam, wel fdr.

5. Vind je het aantal belogingen drig_jullig verdienen, haalbaar of wil je er iets aan

? Un {
veranderen? R 1’%&3‘“‘%*"’& Wmm

pTy
AT oo s sewg rMDNEIE o 15
6. Vind je het terecht dat iemand die niet zijn®beloningen heeft verdiend niet mee
mag doen met de groepsbeloning?

Ao lrme, iy wmevned Maer. dam. | dog, Made O
Gerrtant
7. Hoe kunnen we voollgfng jou kinderiz nog meer gewenst gedrag laten
vertonen? i Vo, @, ing, (oW e, W%MW&
ﬁ%wm:mwﬂmbmz.%ﬁm( L
8a.  Merk je al veranderingen in de klas sinds we het beloningsysteem gebruiken?

e

8b  Zo ja welke veranderingen zie je? Zo nee waar zou dat aan liggen?

! e Man ik Goed Gé(_%m“wmw
Yoo doen, am storiam, b Auggen AUD ket

WM/%M’\ vooWresly :de W Arptdl wored pkesds natton
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Tussenevaluatie beloningsysteem
Leerlingen

1. Leg uit wat volgens jou het beloningssysteem inhoudt?
4 %%4"“‘ 30%7‘% drgripatang
wrih a5e  Aleraent %ﬂ
2. Wat vmd je ervan dat ereen belonlngssystee g(’gezet om '&U/@) oéoe/a

belonen als ze gewenst gedrag late ZIen’? -
Rotiss St 2 B, Ww% “
13&% Wat is volgézé Jz%nge ens d a 0‘

4a.  Vind je het belangrijk dat er iets gedaan wordt aan het ongewenst gedrag bij
ons op school JCL

4b.  Leg uit waarom je dat vindt ? ; y 1/)
o matal ol jo Lulfmurton bin xag dax mep Tt moly of mit fulh
?“ e oot
5. Vind je het aantal beloningen die jullie verdienen, haalbaar of wil je er iets aan

. veranderen? .

o o may e of i et e Kalep,

6. Vind je het terecht dat iemand die niet zijn beloningen heeft verdiend niet mee
mag doen met de groepsbeloning?

£ bty Gy
%/f;fm% M@%%% <ol domaridh

7. Hoe kunnen we volgens jou kinderen nog meer gewenst gedrag laten

vertonen? Wﬂé/g/ oY
SFopnen APETENE]

8a. Merk je al veranderingen in de klas sinds we het beloningsysteem gebruiken?

w

8b. Zo jawelke veranderingen zie je? Zo nee waar zou dat aan liggen?

W’W&w A
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Tussenevaluatie beloningsysteem
Leerlingen

s Leg uit wat volgens jou het beloningssysteem inhoudt?
774 3t Ml ot ek, wocrIes, Ao R o AliSerson Ao tlismin, gy o PN
2. Wat vind je ervan dat er een beloningssysteem is ingezet om kinderen t%

belonen als ze gewenst gedrag laten zien? {
: 8 y . ;”w‘z ek dﬂ”"ga.am. okl 2’&0*\.4”\3

3. Wat is volgens jou ongeM Py
Pege

4a. Vind je het belangrijk dat er iets gedaan wordt aan het ongewenst gedrag bij
ons op school T

4b.  Leg uit waarom je dat vindt ?

5. Vind je het aantal beloningen die jullie verdienen, haalbaar of wil je er iets aan
veranderen? i
6. Vind je het terecht dat iemand die niet zijn beloningen heeft verdiend niet mee

mag doen met de groepsbeloning?
7. Hoe kunnen we volgens jou kinderen nog meer gewenst gedrag laten
vertonen?
Core Bt ch s, ‘ .
8a. Merk je al veranderingen in de klas sinds we het beloningsysteem gebruiken?
8b  Zo ja welke veranderingen zie je? Zo nee waar zou dat aan liggen?

] cergas s,
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Tussenevaluatie beloningsysteem
Leerlingen

1. Leg uit wat volgens jou het beloningssysteem inhoudt?
o Moek jo Bent ) a,«m on AL Bupnon, Wken.,
!YWQ. dem vom Rk eind. von do.
wm@%m mek 4o o\,owa,%d.z SSoMnWMW%d&M
2. Wat vind je ervan dat er een beloningssysteem is ingezet om kinderen te

belonen als ze gewenst gedr laten zien? AroTe
Bent el geed gp,féw\dc.m gaom e fand on goed

5 J
MWWW Wmm& mo/g
4a. Vind je het belangrijk dat er iets gedaan wordt aan het ongewenst gedrag bij

onsopsc% B Wl on een W&g_ew Cedes. achotl
S kem. o niak Op. @om. /chet WP allesn Gepask 1,

26, Leg uit waarom je dat vindt ?

3. mjou ongewenst gedrag? ) redon eggen

5. Vind je het aantal beloningen gleﬁue verdi nen haalbaar of wil je er iets aan
veranderen? M § BIRET
et g ) 350 sbovien. At . deee. ’hmfnxt dan doen

6. Vind je het terecht dat iemand die niet zijn belomngen heeft verdiend niet mee

mag doen met ge groewmng7 m en M
g,wa dﬂM dun e W%
7. Hoe kunnen we volgens jou kinderen nog meer gewens, gedrag laten
venonen’?mﬁf/ dkd,r% W

om oue
8a.  Merk je al veranderingen in de klas sinds we het beloningsysteem gebruiken?
8b Zoj ja welke veranderlngen zie je’7 Zo nee waar zou dat aan liggen?
4 wMVt % WW W
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Tussenevaluatie beloningsysteem
Leerlingen

a Leg uit wat volgens jou het beloningssysteem mhoudt’? v
e e s Gk o
RERAE \\QQ,Jb edadn

Wat vind je ervan dat er een belonlngssysteem is ingezet om kinderen te

bélone als ze gewenst ged aten zien?
ook e
olats Joto Ruostiger TR

3. Wat is volgens jou ongewenst gedrag,?
de 2) V2 SINIIN Q%Zacm
e N

4a. Vind je het belangrijk dat er iets gedaan wordt aan het ongewenst gedrag bij

,ons schii)!bb Ak,
o‘@w@)\\,exm ME)W -

4b.  Leg uit waarom je dat vindt ? C

5. Vind je het aantal beloningen die jullie verdienen, haalbaar of wil je er iets aan
verandere ? - !
o \\w&@aﬂ/ e %Q,WWW RUL
W

6. Vind je het terecht dat iemand die niet zijn beloningen heeft verdiend niet mee
mag doen met de groepsbglo in

G BB T il oo, guesst on dun. o

7. Hoe kunnen we volgens jou kinderen nog meer gewenst gedrag laten

HQ’%D@W e Wt ek goroRS OOf

onde WQ@/QL@VYW(, et O(zz/y\,w\oodwﬁe/)\

8a. Merk je al veranderingen in de klas sinds we het beloningsysteem gebruiken?

8b  Zo ja welke veranderingen zie je? Zo nee waar zou dat aan liggen?

R L g, 3G Slatng g,
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Tussenevaluatie beloningsysteem
Leerlingen

1. Leg uit wat volgens jou het belonmgssysteem inhoudt?

b e Hl [ Gelosty
Bl amman iyouliod Lhonbminds

2. Wat vind je ervan dat er een beloningssysteem is lngezet om kinderen te
belonen als ze gewenst gedrag laten zien?

%ﬂ;wﬁwm omem o biennen

3. Wat is volgens jou ongewenst gedrag?

ULT 2chiolles M) 9l 4,
W &t /W%/&?f ey W&A s W/E@

Renplesoy i i
4a.  Vind je het belangrijk dat er iets gedaan wordt aan het ongewenst gedrag bij
ons op school

ST 1dtn lyeys Mc’lée wWosd W /QM 7ol preol
4b. ijﬁ?aff Jmt% WGW/:% @ W%/%Oﬁméﬁ%

5. Vind je het aantal beloningen die jullie verdienen, haalbaar of wil je er iets aan
veranderen’7

W%&# MMM Mwwwwiom 20
6. mma e%%%ﬁé%nlgelgéﬁggﬁ@mrdlend niet mee

mag doen met de groepsbelonlng’7

52 sl ol %%/m@%eﬂ WW Oltsr
7. %Wsm en’ oé‘r%égeﬁwe ﬁzig‘éﬁ’é{m%»ﬂvg

vertonen? 1] @ =0

28 danmersench %MTWW Vaten Mm >
% Lenziey
8a.  Merk je al veranderingen in de klas smds we het beloningsysteem gebruiken?
7 zeeol Meaceoy 6805, e ?WZZ

%WW (o982 Wgzmz
8b  Zo ja welke veranderingen zie je? Zo fee waar zou dat aanliggen?
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Tussenevaluatie beloningsysteem
Leerlingen

1. Leg uit wat volgens jou het belonlngssysteem inhoudt?

TG il

Wat vind je ervan dat er een beloningssysteem is ingezet om kinderen te

bélonen als ze gewenst gedrag aten zien?
%wi /MM sl ok Tplig e

3. Wzt is volgens jou ongewenst gedrag?

S e

e, fpuk Wore

4a.  Vind je het belangrijk dat er iets gedaan wordt aan het ongewenst gedrag bij
ons op school

>

4b.  Leg uit waarom je dat vindt ?

Wank dom. qaot Juok smillorc ov. ol [ mnick forbopn

5. Vind je het aantal beloningen die jullie verdlenen haalbaar of wil je er iets aan
veran eren'? w z\%
m%ﬂjm om o
6. Vind je het terecht dat iemand die niet zijn beloningen heeft verdiend niet mee
mag doen m tde groepsb Ion:ng . Wyb W
7. Hoe kunnen we volgens jou kinderen nog meer gewenst gedrag laten

8a.  Merk je al veranderingen in de klas sinds we het belomngsysteem geer|ken’7

>

8b Zo ja welke veranderingen zie je? Zo nee waar zou dat aan liggen?

v oyl
o o il L o
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Bijlage 11 tussenevaluatie leerkrachten

Tuttsnsvaliatio van het B-Innln;m-,um

L Ban je tevnddan over hiel huhl'lhtl-l'lll-hrw en nl:j{l: "

.:},J!l ,.,F'.g,_,-,_ t.E._ﬁ.El_ Cra iy ol £ ""L-t pr-.] CILEE et
F m*wﬂ[..n#- At 7}5‘-*'2‘1 e F""‘“ rf‘"'J"-':"-"'-'?'I'ﬁ"“'-'"l-
2, 'l'l"iltrl Br i) “I#Iﬂlﬂ |:|I-|J plllllnfummrﬂ wrHT hﬂtmﬂ'lﬂﬂ

baonings I:-,u.rn-?
Tis .E.L PR el g, Araroiia G PR R AE-0F
B, ﬂ..ﬂ'_"Lf,l"_J_)?.tf[, wh ellaan

T mle Abaat Hiavanl wra .ru_A_"'.-'LI-IjJEﬂ-I'- ¢ pEGLTIELRAR
=

4. N W i LD TR 00 SINAehisy 4e sSrter cngesenst god rag ve rioonden ni i eesr _:l:ﬂ'ﬂ

prwenst gedrag gasn vertomsnd

e vearate Al tdiabs, artabonpin Welln ;fM-LJ.{:I-
%{ﬂ)".ﬂ.ﬂ, Frha e I [P =
(]

A Vind ja de Manie van iksren yeriamelen een prettige manter of widl o kar et asn

"'In.. q...!.lm:-_'_; Aaat Lo n.:-u:l ovn ki Lostee brs., Leertieal

-“-r'.l'-l.l'l_ll:ﬂ. T .-‘I;'-.i.-E-ErLL-L ‘Tochad Ak quobioauk, diean
goect weand dgol Langtlue
B D'pwnli' b u-rln.lnnln w ki din = onpewan sl gadnag verionen o corriperan
Hﬂ”’ll’l Eolag gRan vertimes )
= o oo i e GEAPAILT £ ke & oloan .:..,F.-: rinduity
o vl A, il Lo ds R ] T R O SRTARIE Wbl
vand  crin pesiveue S
E,ﬂ]n-l“nm-uﬂ[m*umm“ 1 laden verepen? j
= gl olf, I-'-lli-E:l.: l_.-._'.IEI-.J.IJ-I-F_'l.:-'l A AL
= ﬂgq.ru:_,l. -..n._:'t.‘ﬁi-tl.'l. m
/ By - By je olanges ""I'ul gl | -tr'r_-..qﬂ:i'-n' b n

[ /73 nats o wog vhigem, tim of kingeni WO Ane oAl i B
L VLE A

| i
II'II = WAl WAL S0A I__-_.I'l.'-r\'_l.-.;.i..l.:t-.l Keoe, pored 1ocigansia n:-l..:q_:'?

I| | e ool . dae ek L\.J..-t'lu.:ll'_-u. kel otin, WAl d s

\ g . m'LEu-q'u . glowar., wine
il ¥ | '-.,!’r :4'1 s fhan g

\\ &ﬂﬂ“”“ﬂ* ’*“”"“ b *ﬂﬂ# Vb AT
t:.b*-u..-:pml ...-.'_u..v. fot I.-"q.-'th- Vil ke e cliap .
vpdomlinn . Thelea, | Wm_i-_h-t.[j[u.-t ity L LAy

71



Tussenevaluatie van het Beloningssysteem

1. Bgn [ tavredar cvar het baloningeoyrtess an sasrdoss hami dag?
'ﬁ:ﬂ.’q'l:ﬂl W‘Fﬁ% hr‘p—u".... . vl .lll:r.l"#nf R ar ﬁ-':'lf LEL
oo de .

F AF el avienlts @ids, sate (s’ !;-m e
Laaliehlmpn wirmitad, § s, mans pies

2. What il o B Juul b de Wasfann de groep

bmloningiayue=my

e -*nl T
weranderd e het gobrulh vee ket bk
m,_lrl:‘:.‘.._. il y

plab  mssar b'-u.;l-ﬂ-fw'iﬂb _g-r.-"_;}bﬂ#h; rfrn FEas P
:.:ﬂ. 'l!‘-"ﬁ" e

£ f-".ﬁﬂr " X i‘l|f-‘ f‘tf..—d‘”-_.'gr -:;F:J' oy
il famr =" i'r i kg L

1. In vl mate gjn de kindenen die serder ongewonst gedrag voriooesdens nu s s lgh i
pEsenst gedrag gass verionan?

a e .-'I'-l.'ru" -

baloma. il -
E.E.-E-'i!i ALl

o
e m-nﬂuf}di--r&e.. —= & "’"“'j"‘—' -’Efn-_?-h L
4. Wind o de manlor van MEren vergnmsien sen grettipe manier of wil jehilor os s
vitfaraderd plin? ]
Erperia - Shekiia

L e ._I'.._ =i}
Lhwmﬁ"-{-

bier. mmnka sues ool frenationt foplive it
b wmpeelga ) aly ghaes eetamsde

lﬁwﬂmﬂhtﬂ'-hiilﬂﬁfﬂﬂl!rﬁummm“m

dut 20 grwenst godrag gaan wertoess?

Sk fdng _m::;‘

Aae b e bt banteg flubadons 4
L R
. I &f dimperEngnn

mhthimlw-mnquuli[wm?
clellc  yes caldenie Lﬁ:ﬂ:ﬁtfﬁ-{m'_ug

aﬁ.mﬁ.-_. L
:#1_..._'..__& ﬁ.r'i-ur_.'i-h'l_th

7. Hels ju mag vagen, tios of epmarkingen] |
Frae ara fPosiinna ol b, wom Frefa o
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Tussensualuatie van het Beloningssysteem

1 Imhwﬂﬂ-mmmwlummﬂm-dwmm
- I.'"'.':':_l -"“-E- 1!:

- I«-r,u"—i f

e t-.'.-Fn-g:.r -{itf L doicast ﬂﬂ-ﬂiy&tﬂ"

. mtu-mmuu-mum*mmummmmmmmm

beton gt n? e o ibimilens |
ot o b e T R
~ s procras . m#mﬁ%

4. Ir wielk mate zijs die kinderen die pender ongewiral gidrag wertoanden nu al moer

gewernd pedrag paan verbonen? )
ﬁqﬁf-ﬂ'ﬁﬂ.ﬁlg LM&#EW
M

4, Vind |e de manier van stisren vircanelen een pretipe manier of wil je bilee ety man
vemnderd Sant .

HAW At ot
— Fedbsn el coped MWIM%\ ey ¢ v

5. Op welk manior kunnies we kinderen die toch onpewerst Eedrag vertanen o corrigenen

dart 2@ gEwierst pedrag gaan vertonen
) ':.:Fﬂd AL L gt f s

B Fljf # sinpassingen nodig om het beloniegssyrisem nag beber te laten verlopen?
— e EAL. AR b, A

- -~dt ﬂa-péﬂﬂ‘ﬂm M%ﬂ{
= F’ﬂ-ﬂ# e a-.s..-_“.L.s'.'da-#:- Proctdidhcir anwitﬂ_-ﬂ?é‘

7. Heh & nog wragen;, tps u'ruprnnﬂ]ngmi'

-wmﬁﬁum
.demﬁfmmf

M “Mﬁlmwﬁﬂ%ﬂﬂﬁ'?

Pl S oLeoah iﬂ%f%m TASE [ ey T
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Tussenevaluatie van het Beloningssysteem

L Ban je tevreden oot bt Balonlnginpitesn en weardoor komt dai?
o p en eenvoudige (eelfs nad unte voemin ) mandin
wrealins it belonge |@n it Thoffesy ot
ol Lot agm fr-T S T
Z. 'Wak is er b jou b da bas/aan pusitied verandierd sink het g wan het  Erflenp iy
balaningavytesm? & ol hoLSioaned 8 L 284 chhad

sl & ConLAZQE: 3 "bmlma%ur?&%i
{' I:mf *&’#'MP ,: igﬂﬂt' P'l-l:r‘n_

-t ¥
anl. Gl A, 2o oty s
2 I wialk il 1l cb Weileram dhie sevier umﬁui'ﬂ_.u.m

gewienyl geeSrag gran vertonen’?
bu ce concuake venandiing e (e erang 2 5
,_._.1!-"-""5!#'-*'1"' 3 £ : 28 ALt fresets tnoll
W ' g =T=T gphangis Bn lisiy binsladiomg,
A PR T g B G TNENL il 1l [ e, x
4, ¥ird |2 de manier vas slaren verteneEn seo prellpe manier of Wl |o Bar et san

mmm?t;h' alleas w unll. oua, cle Aele (o

5. Op welk maner hmnu%&%m%%

dat 1w pawnnyi pedrag gean vertanent

ot dotn Jleakar af & ,
Cbmmm ik mu,'uf:rzrm.nfia e

Hat et Uoals wel , 28 oindin ki ac ok aly =
6. Zijn ev asrgusingen nodg om het BEGnNAESIYSIeEM nog buler (v lsten veropen? ""-b-bt,_k

uf..t b . ¥
G
7. Meh je nog vragen, tips of opmarkieganT @nb’ T ‘t(".‘
et~ et
(Bu. tuinet vinclt chad Ag /s e

goed hau
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Bijlage 12 tussenevaluatie overblijfouders

Tussenevaluatie van het Beloningssysteem
overblijven

1. Ben je tevreden over het beloningssysteem en waardoor komt dat?

dn \nel \oe%m Oowei Ao Windeen Ze0@ G0 imeliuged oS . Mccid
W keoe Web idee dobhot 20 nu el el meee 2agt

2. Wat is er tijdens het overblijven positief veranderd sinds het gebruik van het

beloningssysteem? et ool I Sommn \%Q viinClo g~ VJQWL&L\ er wol QDQ

Moce do waaosto omz%z\ou\ ol 3‘2W‘0L~W(‘3V'

3. In welk mate zijn de kinderen die eerder ongewenst gedrag vertoonden nu al meer
gewenst gedrag gaan vertonen?

Ko U Q\%”‘\‘T)u nel 20 <l CQuncie e -

4. Op welk manier kunnen we kinderen die toch ongewenst gedrag vertonen zo corrigeren
2 -
dat ze gewenst gedrag gaan vertonen? T\ donlt  eredog e NZin CLQV\\,{ \,JQ(Q{JJ

M2 e ctn e o Unken wae bl pedblog. peecas 2
2o Eils ‘52 20 dan \x ogcc@ﬁ‘awsed) Lquc)l didobel -‘b@\omu‘

-  Owsschen nel @ vndiodoel Pezwelie)
5. Zijn er aanpassingen nodig om het beloningssysteem nog beter te laten verlopen?

™ Owmd de opm\ 2@e Sogd

6. Heb je nog vragen, tips of opmerkingen?

/
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Tussenevaluatie van het Beloningssysteem

overblijven

1. Ben je tevreden over het beloningssysteem en waardoor komt dat?
Jar ek is p/fy“fﬁ om eony Wik positrece
b Uunnen loeradrubihen

2. Wat is er tijdens het overblijven positief veranderd sinds het gebruik van het
beloningssysteem?

N ek begn deden de Winduen ecint hun eyt eeq
S b wdiaen, dat s wu waindez

3. In welk mate zijn de kinderen die eerder ongewenst gedrag vertoonden nu al meer
gewenst gedrag gaan vertonen?

dak Speelt by ecn enbeling.

4. Op welk manier kunnen we kinderen die toch ongewenst gedrag vertonen zo corrigeren
dat ze gewenst gedrag gaan vertonen?

op \/wed/l\/y thu> { ;\

5. Zijn er aanpassingen nodig om het beloningssysteem nog beter te laten verlopen?

t dal Mgg volhoudn  positeve 1o\ ven Weradmbiben .
N ool ek sthromen Undeen die eIt gen e ver dienen
& oM Jen & gerena. al Wgen de undoen con oy 4o P
6. Heb je nog vragen, tips of opmerkingen? Y e 4 (’LL
v alcwncl ey .
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Tussenevaluatie van het Beloningssysteem
overblijven

1. Ben je tevreden over het beloningssysteem en waardoor komt dat?

Yo Vel whasbsawniankipt J&@{ s illasd

2. Wat is er tijdens het overblijven positief veranderd sinds het gebruik van het
beloningssysteem?

Nt v JochA ded ole Winelorgn. cumn S Mﬁawh W,law ?’dv"

3. In welk mate zijn de kinderen die eerder ongewenst gedrag vertoonden nu al meer
gewenst gedrag gaan vertonen?

4. Op welk manier kunnen we kinderen die toch ongewenst gedrag vertonen zo corrigeren
dat ze gewenst gedrag gaan vertonen?

5. Zijn er aanpassingen nodig om het beloningssysteem nog beter te laten verlopen?

6. Heb je nog vragen, tips of opmerkingen?

ol s pand il 2l st l/mGﬂ,.}v{‘jLi & ,(/zdca(w 0{ ole “nust’

gltjdwxo Lot oy WG e . A/u/\,]léu In e 0l A @M%% OJ
\

&

| [ i , {
oo aan Ll «‘Ta& e ( INIA Q:Mu%a’h 2y Cewe //(,@M\U\ cpl}u&hg
{[‘/UCL‘(’ LL}M{,WL 12‘&\1 I/V\Q%'?}VUUW'\A Aja\j 20~ QUML\]{ JZ,S) C\bﬁQ

O(C'\/\/{L Q\/%v\,‘n\/\ %g :
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Tussenevaluatie van het Beloningssysteem
overblijven

1. Ben je tevreden over het beloningssysteem en waardoor komt dat?

Sl berfevredan Hak1s ushger gevaedgy

2. Wat is er tijdens het overblijven positief veranderd sinds het gebruik van het
beloningssysteem?

TEU&M@‘@/ \i/bjt lens et elen o0 &&4/(38/3 ( hed nace

SO O> AL -

3. In welk mate zijn de kinderen die eerder ongewenst gedrag vertoonden nu al meer
gewenst gedrag gaan vertonen?

ek 15 ra@cﬁz@h#e gzl .

4. Op welk manier kunnen we kinderen die toch ongewenst gedrag vertonen zo corrigeren
dat ze gewens; gedrag gaan vertonen?

Hithebhenwy Wk <cheidye voor.
DU weelh o3 Vs cped .

5. Zijn er aanpassingen nodig om het beloningssysteem nog beter te laten verlopen?

6. Heb je nog vragen, tips of opmerkingen?

D holehad 1det dod ek nitse o _eon
)QCUA&!/@ \)C/YC% b@@lﬂ-l' e ())C‘an ;
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Bijlage 13 eindevaluatie leerlingenraad

Vergadering leerlingenraad 21 april

aanwezig F, K, I,L,B, T

eindevaluatie over beloningssysteem van juf Monique

Danique: Vind het een prima systeem, wil er graag mee doorgaan, leuke beloningen

F: Er mogen meer sterren uitgedeeld worden, niet alleen op de vaste momenten. Leuke beloningen.
Ik zie bij sommige kinderen dat het niet werkt bij ons in de klas.

K: De regels zijn heel duidelijk ook bij het overblijven. ledereen reageert hetzelfde en dat werkt
prettig. Alleen kun je nu minder kattenkwaad uithalen omdat alle leerkrachten nu overal hetzelfde
opletten.

I: Ik vind het prettig dat ik ook van andere leerkrachten complimenten en sterren krijg. Zo zien meer
mensen dat iemand zich goed gedraagt. De beloningen zijn leuk. Volgend jaar mee verder gaan

L: IK vind het een leuk systeem. Het gaat ook goed bij ons in de klas. In het begin hadden we veel
sterren dat beginnen er nu minder te worden maar we halen nog elke week onze beloning.

B: Ik ben het wel met Isabelle eens. Als andere leerkrachten je ook belonen kun je meer sterren
verzamelen. IK vind dat het wel werkt.

T: Ik zie wel verbetering in het gedrag bij meerdere kinderen, maar ik ben het ook met Flore eens dat
er meer sterren/beloningen uitgedeeld mogen worden.

Tips van de leerlingenraad:

- meer sterren uitdelen, dus meer belonen, ook bij het overblijven
- meer keuze in beloningen, dit kun je afspreken met je eigen leerkracht
- ook groep 3 en 4, en eventueel groep 1 en 2 ook gaan belonen.
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Bijlage 14 eindevaluatie leerkrachten
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Bijlage 15 eindevaluatie overblijfouders

Van: M. Z-H

Aan: m.gorissen@bscl.nl

Datum: 05/18/2011 11:58 AM
Onderwerp: RE: overblijven maandag

Hallo Monique,

Bij deze de beloofde feed-back voor het beloningssysteem.

We hebben het idee dat het beloningssysteem bijdraagt tot meer rust

in de aula tijdens het eten. Ook constateren we al minder ruzies tussen de verschillende groep.
Wel kregen we het idee dat na verloop van tijd bij groep 8 de nieuwigheid er wat van af was
en het ze niet meer zo interesseerde of ze wel of geen ster kregen. Toch zie je ook nog
kinderen van groep 5 en 6 vooral genieten als ze weer eens ter verdiend hebben, dat doet ons
heel goed.

We denken ook dat het misschien een goed idee is om ook groep 3 en 4

bij het systeem te betrekken. Dit naar aanleiding van vragen uit groep 4

waarom zij geen ster krijgen als ze iets goed gedaan hebben.

Wij kunnen ons wel vinden in het beloningssysteem. We letten al meer op gewenst gedrag en
zijn niet meer zo snel geirriteerd naar kinderen toe.

Groetjes

Ursula en Monique.
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