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Voorwoord 
Voor	  u	  ligt	  een	  scriptie	  die	  het	  resultaat	  is	  van	  een	  onderzoek	  naar	  het	  inzetten	  van	  
activerende	  werkvormen	  binnen	  de	  VMBO	  onderbouw.	  Met	  deze	  scriptie	  zal	  ik	  de	  
tweedegraads	  lerarenopleiding	  Geschiedenis	  afronden.	  	  
	  
Over	  het	  onderwerp	  van	  deze	  scriptie	  was	  ik	  al	  enige	  tijd	  zeker.	  Ik	  werk	  sinds	  mijn	  stage	  
tijdens	  het	  derde	  leerjaar	  mee	  binnen	  een	  initiatief	  genaamd	  het	  ‘Columbusproject’.	  	  
Deze	  groep	  docenten	  komt	  wekelijks	  tezamen	  om	  te	  bekijken	  hoe	  we	  het	  onderwijs	  
binnen	  de	  onderbouw	  van	  het	  VMBO	  kunnen	  verbeteren.	  Toen	  tijdens	  de	  
bijeenkomsten	  in	  mijn	  vierde	  leerjaar	  bleek	  dat	  er	  onderzoek	  verricht	  moest	  worden,	  zag	  
ik	  kans	  om	  hier	  mijn	  scriptie	  op	  te	  baseren.	  Daarbij	  ontleent	  het	  vak	  Geschiedenis	  zich	  
erg	  wat	  het	  ontwikkelen	  van	  activerende	  werkvormen	  betreft.	  Ik	  vind	  het	  prettig	  om	  
gebruik	  te	  maken	  van	  mijn	  creativiteit	  tijdens	  het	  ontwerpen	  van	  lessen.	  Naast	  leerzaam	  
en	  zinvol	  met	  het	  oog	  op	  mijn	  toekomst,	  was	  dit	  onderwerp	  dus	  ook	  nog	  leuk.	  
	  
Het	  voelt	  als	  een	  overwinning	  deze	  scriptie	  afgerond	  te	  hebben.	  Het	  afgelopen	  jaar	  heb	  
ik	  fulltime	  gewerkt	  naast	  mij	  studie.	  Daarom	  ben	  ik	  ook	  ontzettend	  blij	  met	  het	  
eindresultaat.	  Daarbij	  moet	  ik	  wel	  zeggen	  dat	  het	  me	  niet	  zou	  zijn	  gelukt	  zonder	  de	  
stimulerende	  woorden	  van	  mijn	  familie	  en	  vrienden,	  of	  zonder	  de	  hulp	  van	  mijn	  
begeleider	  Maurice	  Heemels.	  Hij	  heeft	  me	  iedere	  keer	  op	  het	  juiste	  spoor	  gezet	  op	  
momenten	  dat	  ik	  het	  overzicht	  uit	  het	  oog	  dreigde	  te	  verliezen.	  	  
Daarom	  wil	  ik	  iedereen	  die	  me	  heeft	  geholpen	  heel	  erg	  bedanken!	  
	  

-‐	  Daniëlle	  Leroi,	  februari	  2013	  
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Samenvatting 
Deze	  scriptie	  gaat	  over	  het	  verhogen	  van	  de	  motivatie	  bij	  vmbo-‐leerlingen	  en	  welke	  
activerende	  didactiek	  en	  werkvormen	  hier	  het	  beste	  bij	  passen.	  	  
In	  het	  eerste	  hoofdstuk	  worden	  de	  achtergronden	  besproken.	  Er	  wordt	  antwoord	  
gegeven	  op	  de	  vraag	  wat	  er	  verstaan	  wordt	  onder	  actief	  leren	  en	  welke	  verschillen	  actief	  
leren	  kent	  als	  we	  het	  vergelijken	  met	  het	  reguliere,	  traditionele	  onderwijs.	  Er	  worden	  ook	  
onderzoekresultaten	  van	  deskundigen	  in	  kaart	  gebracht	  die	  aangetoond	  hebben	  dat	  
actief	  leren	  een	  positief	  effect	  heeft	  op	  het	  leerrendement.	  Op	  het	  moment	  dat	  we	  klaar	  
zijn	  met	  het	  leveren	  van	  bewijs,	  bespreken	  we	  de	  verschillende	  didactische	  werkvormen.	  
Hoe	  kun	  je	  actief	  leren,	  aan	  de	  hand	  van	  werkvormen,	  binnen	  je	  lessen	  implementeren?	  
De	  overgang	  van	  traditioneel	  onderwijs	  naar	  actief	  onderwijs	  zorgt	  voor	  vele	  
veranderingen,	  voor	  zowel	  docenten	  als	  leerlingen.	  We	  bespreken	  daarom	  de	  gevolgen	  
van	  actief	  leren	  voor	  docent	  en	  student.	  	  
Daarna	  wordt	  er	  besproken	  wat	  het	  belang	  is	  van	  actief	  leren.	  Dit	  niet	  alleen	  met	  het	  oog	  
op	  leerresultaten,	  maar	  we	  brengen	  ook	  enkele	  maatschappelijke	  argumenten	  onder	  
woorden.	  Onder	  andere	  een	  soepelere	  doorstroom	  naar	  het	  vervolgonderwijs.	  	  
	  
Vervolgens	  richten	  we	  ons	  in	  hoofdstuk	  2	  op	  de	  praktijk.	  We	  gaan	  over	  tot	  het	  creëren	  
van	  verschillende	  activerende	  werkvormen,	  maar	  niet	  voordat	  we	  eerst	  onze	  leerlingen	  
vragen	  naar	  hun	  voorkeuren.	  De	  werkvormen	  zijn	  gecreëerd	  aan	  de	  hand	  van	  de	  
algemene	  didactiek	  van	  dhr.	  Ebbens	  en	  dhr.	  Ettekoven.	  Deze	  scriptie	  wordt	  geschreven	  
vanuit	  de	  ervaringen	  van	  een	  geschiedenisstudente.	  Zonder	  het	  drieluik	  Actief	  Historisch	  
Denken,	  Geschiedenis	  Doordacht	  en	  Leerlingen	  Construeren	  het	  Verleden	  geschreven	  door	  
Aardema,	  Havekes	  en	  de	  Vries	  had	  zij	  keer	  op	  keer	  het	  wiel	  opnieuw	  moeten	  uitvinden.	  
Aan	  de	  hand	  van	  onder	  andere	  deze	  literatuur	  is	  er	  een	  lessenserie	  ontworpen,	  die	  een	  
concreter	  beeld	  probeert	  te	  scheppen	  van	  actief	  geschiedenisonderwijs	  binnen	  het	  
VMBO.	  
	  
In	  het	  derde	  hoofdstuk	  wordt	  een	  conclusie	  getrokken.	  Deze	  conclusie	  is	  gebaseerd	  op	  
de	  uitkomsten	  van	  de	  enquêtes	  en	  het	  vergelijken	  van	  het	  aantal	  gedragsmeldingen	  per	  
klas,	  per	  maand.	  De	  conclusie	  van	  deze	  scriptie	  is	  dat	  activerende	  didactiek	  niet	  alleen	  
bestemd	  hoeft	  te	  zijn	  voor	  het	  gymnasium,	  maar	  ook	  toepasbaar	  is	  binnen	  het	  VMBO	  als	  
men	  de	  juiste	  voorzorgsmaatregelen	  in	  acht	  neemt.	  	  
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Inleiding 
Het	  Connect	  College	  gebruikt	  termen	  als	  passend,	  uitdagend,	  activerend	  en	  betekenisvol	  
in	  haar	  visie	  als	  vertegenwoordigers	  van	  de	  kwaliteit	  van	  het	  onderwijs.	  Als	  school	  streef	  
je	  niet	  naar	  behoud	  van	  kwaliteit,	  maar	  werk	  je	  met	  de	  ambitie	  dat	  iedere	  leerling	  een	  
zichtbare	  groei	  doormaakt	  in	  de	  tijd	  dat	  hij	  op	  school	  verblijft.	  	  
	   Met	  het	  oog	  op	  de	  aankomende	  bezuinigingen	  binnen	  het	  onderwijs	  wil	  het	  
Connect	  College	  groei	  realiseren	  door	  middel	  van	  reeds	  aanwezige	  (interne)	  kennis	  en	  
ervaring.	  Vanuit	  deze	  wens	  is	  het	  ‘Columbusproject’	  geboren.	  Docenten	  werken	  binnen	  
dit	  verband	  samen	  met	  de	  ambitie	  de	  onderwijskwaliteit	  te	  garanderen	  en	  te	  
vermeerderen.	  Het	  Columbusproject	  bestaat	  uit	  verschillende	  deelprojecten;	  waaronder	  
het	  deelproject	  ‘Activerende	  Werkvormen’.	  Dit	  project	  heeft	  mij	  geïnspireerd	  wat	  betreft	  
het	  onderwerp	  van	  de	  scriptie	  die	  nu	  voor	  u	  ligt.	  

In	  deze	  afstudeerscriptie	  geef	  ik	  antwoord	  op	  de	  vraag:	  ‘Welke	  activerende	  
werkvormen	  zijn	  geschikt	  voor	  de	  basis-‐	  en	  kadergerichte	  leerweg	  binnen	  het	  VMBO	  en	  
in	  hoeverre	  leiden	  deze	  tot	  zowel	  een	  hogere	  motivatie	  bij	  docenten	  en	  leerlingen	  als	  een	  
verbetering	  van	  het	  leerrendement?’	  

Deze	  scriptie	  vervult	  de	  functie	  van	  handreiking	  voor	  alle	  VMBO	  docenten	  die	  
interesse	  hebben	  in	  het	  verhogen	  van	  de	  leermotivatie	  en	  de	  leerresultaten	  door	  middel	  
van	  het	  toepassen	  van	  activerende	  werkvormen	  binnen	  de	  les.	  

Op	  basis	  van	  verschillende	  argumentatietheorieën,	  met	  name	  die	  van	  Hoogeveen,	  
Winkels	  en	  Ebbens1	  2	  is	  een	  geschikte	  aanpak	  gekozen	  voor	  de	  door	  ons	  uitgevoerde	  
lessenreeksen.	  Voor	  de	  vakinhoudelijke	  vormgeving	  van	  mijn	  eigen	  lessenreeks	  heb	  ik	  
me	  daarnaast	  voornamelijk	  gebaseerd	  op	  de	  expertise	  van	  Wilschut3,	  Aardema,	  De	  Vries	  
en	  Havekes4.	  Naast	  literatuuronderzoek	  heb	  ik	  de	  beginsituatie	  van	  de	  klassen	  op	  het	  
Connect	  College	  in	  kaart	  gebracht	  door	  middel	  van	  het	  afnemen	  van	  enquêtes	  onder	  de	  
leerlingen.	  De	  uitkomsten	  van	  deze	  enquête	  moeten	  uitwijzen	  hoe	  leerlingen	  denken	  
over	  activerende	  werkvormen,	  of	  ze	  behoefte	  hebben	  aan	  meer	  of	  juist	  minder	  
activerende	  werkvormen	  en	  welke	  werkvormen	  de	  leerlingen	  als	  prettig	  ervaren.	  Op	  
basis	  van	  deze	  uitkomsten	  zijn	  verschillende	  lessenreeksen	  ontworpen.	  Verder	  zijn	  

	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   	  	  	  	  	  	  	  	  
1	  Hoogeveen	  P.	  &	  Winkels,	  J.	  (2011).	  Het	  Didactische	  werkvormenboek.	  Assen:	  Uitgeverij	  Van	  Gorcum.	  
2	  	  	  Ebbens.	  (2009).	  Actief	  Leren:	  Bronnenboek.	  Houten	  Noordhoff	  Uitgevers	  Groningen.	  
3	  Wilschut,	  A.	  van	  Straten,	  D.	  &	  van	  Riessen,	  M	  (2004).	  Geschiedenisdidactiek:	  handboek	  voor	  de	  vakdocent.	  
(p.	  314-‐315).	  Bussum:	  Uitgeverij	  Coutinho.	  
4.	  Aardema,	  A.	  Rooijen,	  v.	  B.,	  Havekes,	  H.	  (2005)	  Actief	  Historisch	  Denken,	  Nijmegen.	  	  
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verschillende	  docenten	  geïnterviewd	  om	  hun	  inzichten	  en	  bedenkingen	  wat	  betreft	  
activerende	  werkvormen	  te	  kunnen	  peilen.	  	  

In	  hoofdstuk	  1	  start	  ik	  met	  het	  in	  kaart	  brengen	  van	  de	  achtergronden	  op	  het	  
gebied	  van	  activerende	  werkvormen.	  Wat	  houdt	  het	  begrip	  ‘activerende	  werkvorm’	  nou	  
eigenlijk	  in?	  Op	  welke	  vakdidactische	  principes	  is	  deze	  werkwijze	  gebaseerd?	  	  Welke	  
onderzoeken	  tonen	  een	  positieve	  invloed	  op	  het	  leerrendement	  aan?	  Welke	  kritiek	  
wordt	  er	  geleverd	  op	  deze	  wijze	  van	  leren?	  Wat	  betekent	  het	  inzetten	  van	  activerende	  
werkvormen	  voor	  de	  dagelijks	  praktijk?	  	  
	  
In	  het	  daaropvolgende	  hoofdstuk	  bespreken	  we	  het	  ontwerpen	  van	  activerende	  
didactische	  werkvormen	  als	  proces.	  Welke	  stappen	  volgen	  we	  om	  het	  actief	  leren	  zoveel	  
mogelijk	  te	  ondersteunen?	  Deze	  uitvoering	  van	  de	  theorie	  zal	  plaatsvinden	  binnen	  het	  
geschiedenisonderwijs.	  We	  hanteren	  hierbij	  zowel	  algemene	  didactische	  principes	  als	  
geschiedenisdidactiek.	  In	  dit	  hoofdstuk	  worden	  ook	  de	  onderzoeksresultaten	  besproken.	  
We	  beginnen	  met	  de	  nulmeting,	  om	  later	  te	  eindigen	  met	  het	  bespreken	  van	  de	  
eindresultaten.	  Tijdens	  het	  proces	  zijn	  er	  vragenlijsten	  en	  interviews	  met	  leerlingen	  en	  
docenten	  afgenomen.	  	  

Tot	  slot	  bespreken	  we	  onze	  bevindingen.	  Welke	  conclusies	  kunnen	  we	  trekken	  aan	  
de	  hand	  van	  de	  verzamelde	  resultaten?	  Welke	  aanbevelingen	  hebben	  we	  op	  basis	  
hiervan?	  Welke	  valkuilen	  hebben	  we	  tijdens	  het	  proces	  gesignaleerd?	  	  	  
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I.  Achtergronden 
	  

1.1 Wat wordt er verstaan onder activerende didactiek? 
In	  deze	  paragraaf	  zal	  de	  definitie	  van	  activerende	  didactiek	  uitgediept	  worden.	  Naast	  de	  
term	  ‘activerende	  didactiek’	  zal	  ook	  de	  term	  ‘actief	  leren’	  worden	  gebruikt.	  Deze	  termen	  
zijn	  in	  dit	  onderzoek	  synoniemen	  van	  elkaar.	  	  
	  
“Tell	  me	  and	  I	  forget,	  teach	  me	  and	  I	  may	  remember,	  involve	  me	  and	  I	  learn.”	  	  

-‐	  Benjamin	  Franklin.	  
	  
“Vertel	  het	  me	  en	  ik	  vergeet	  het,	  onderwijs	  het	  me	  en	  ik	  onthoud	  het	  wellicht,	  betrek	  me	  
en	  ik	  leer”.5	  Bovenstaand	  citaat	  is	  volgens	  Amerikaans	  historicus	  H.W.	  Brands	  te	  
herleiden	  tot	  Benjamin	  Franklin.	  	  

Het	  citaat	  illustreert	  op	  bondige	  wijze	  het	  uitgangspunt	  van	  de	  activerende	  
didactiek.	  	  Activerende	  didactiek	  vindt	  haar	  grondslag	  in	  het	  zogenoemde	  
constructivisme.	  Deze	  theorie	  houdt	  in	  dat	  leerlingen	  hun	  kennis	  construeren	  door	  
nieuwe	  informatie	  te	  integreren	  in	  al	  bestaande	  kennis.	  Met	  andere	  woorden,	  leren	  is	  
een	  actief	  proces,	  waarbij	  de	  verantwoordelijkheid	  voor	  het	  leren	  zoveel	  mogelijk	  bij	  de	  
leerlingen	  zelf	  ligt.6	  

Actief	  leren	  is	  meer	  dan	  luisteren	  naar	  de	  vakdocent.	  Leerlingen	  worden	  
betrokken	  bij	  het	  leren	  door	  informatie	  zelf	  te	  verwerken.	  Leerstof	  wordt	  niet	  (langer)	  
over	  de	  leerlingen	  uitgestort,	  maar	  de	  leerling	  komt	  zelf,	  al	  dan	  niet	  samen	  met	  anderen	  
en	  al	  dan	  niet	  met	  behulp	  van	  de	  docent,	  tot	  nieuwe	  inzichten	  en	  ideeën.	  Dit	  door	  
middel	  van	  activerende	  werkvormen	  en	  betekenisvolle	  opdrachten.	  	  	  
	   Leerlingen	  vatten	  samen,	  stellen	  vragen,	  schrijven	  teksten,	  maken	  woordspinnen,	  
vinden	  hiaten	  en	  reflecteren	  op	  hun	  eigen	  leren.	  Dit	  wil	  echter	  niet	  zeggen	  dat	  de	  
leerling	  gedurende	  het	  hele	  lesuur	  zelfstandig	  opereert.	  	  

Op	  het	  moment	  dat	  een	  leerling	  actief	  leert,	  past	  hij	  vergaarde	  informatie	  creatief	  
toe	  in	  een	  nieuwe	  situatie.	  Maar	  allereerst	  moet	  een	  leerling	  toegang	  hebben	  tot	  correcte	  
informatie.	  Hierom	  draait	  de	  aankomende	  paragraaf,	  we	  bespreken	  het	  docentgestuurd	  
onderwijs	  en	  de	  relatie	  met	  actief	  leren.	  	  
	   	  

	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   	  	  	  	  	  	  	  	  
5	  Brands,	  H.W.	  (2000).	  The First American: The Life and Times of Benjamin Franklin	  (p.	  127).	  Austin:	  Anchor.	  
6	  Hoogeveen	  P.	  &	  Winkels,	  J.	  (2011).	  Het	  Didactische	  werkvormenboek	  (p.	  62-‐63).	  Assen:	  Uitgeverij	  Van	  
Gorcum.	  	  
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1. 2 Leren gericht op beheersing  
Lijnrecht	  tegenover	  het	  actief	  leren	  kunnen	  we	  het	  leren	  gericht	  op	  beheersing	  plaatsen.	  
Bij	  leren	  gericht	  op	  beheersen	  wordt	  het	  onderwijzen	  vooral	  gericht	  op	  het	  adequaat	  
reproduceren	  van	  de	  leerstof,	  structuur	  aan	  te	  brengen	  binnen	  de	  les	  en	  de	  leerlingen	  te	  
voorzien	  van	  heldere	  en	  directe	  feedback.	  Ervoor	  zorgen	  dat	  leerlingen	  de	  belangrijkste	  
jaartallen	  van	  de	  Tweede	  Wereldoorlog	  kunnen	  opsommen	  is	  een	  voorbeeld	  van	  leren	  
gericht	  op	  beheersing.	  	  

Dit	  onderzoek	  is	  echter	  geen	  pleidooi	  tegen	  het	  zogenaamde	  ‘rijtjes	  leren’.	  In	  mijn	  
ervaring	  hebben	  leerlingen	  -‐zeker	  leerlingen	  in	  de	  basis-‐	  en	  kadergerichte	  leerweg	  -‐	  
behoefte	  aan	  structuur.	  Structuur	  en	  succeservaringen	  creëer	  je	  onder	  andere	  door	  
docentgestuurd	  les	  te	  geven.	  Actief	  leren	  is	  alleen	  mogelijk	  wanneer	  leerlingen	  
zelfvertrouwen	  en	  kennis	  hebben	  vergaard	  door	  middel	  van	  leren	  gericht	  op	  beheersing.	  
Je	  kan	  immers	  geen	  woordspin	  maken	  over	  het	  begrip	  ‘propaganda’	  als	  je	  de	  definitie	  van	  
dit	  woord	  niet	  kent.	  De	  literatuur	  ondersteunt	  mij	  hierin:	  “Zelfstudie	  is	  iets	  dat	  geleerd	  
moet	  worden”.7	  Hoogeveen	  en	  Winkels	  leggen	  uit	  dat	  activerende	  didactiek	  een	  grotere	  
kans	  van	  slagen	  heeft	  als	  leerlingen	  beschikken	  over	  een	  aantal	  voorwaardelijke	  
vaardigheden,	  onder	  andere	  zelfwerkzaamheid.	  Actief	  leren	  sluit	  het	  leren	  gericht	  op	  
beheersing	  niet	  uit.	  De	  twee	  vormen	  van	  leren	  vullen	  elkaar	  aan,	  maar	  kunnen	  niet	  
tegelijkertijd	  toegepast	  worden.	  	  
	   Ebbens	  vertelt:	  “Het	  is	  onmogelijk	  voor	  docenten	  om	  tegelijkertijd	  vorm	  te	  geven	  
aan	  leren	  gericht	  op	  beheersing	  én	  actief	  leren.	  Hiervoor	  zijn	  de	  beide	  functies	  van	  het	  
leren	  te	  verschillend”.8	  	  

Ebbens	  geeft	  in	  dit	  citaat	  al	  mooi	  weer	  dat	  zowel	  leren	  gericht	  op	  beheersing	  als	  
actief	  leren	  beschikken	  over	  functies.	  Deze	  bespreken	  we	  in	  de	  volgende	  paragraaf.	  Ook	  
gaan	  we	  dieper	  in	  op	  de	  noodzakelijke	  afwisseling	  tussen	  leren	  gericht	  op	  beheersing	  en	  
actief	  leren.	  

De functies van het leren en hun leeractiviteiten 
Boekaerts	  &	  Simons	  hebben	  in	  hun	  leertheorie	  de	  functies	  van	  het	  leren	  uiteengezet.	  We	  
bespreken	  deze	  kort.	  	  
	  
Leren	  gericht	  op	  beheersing	  
De	  eerste	  functie	  die	  we	  bespreken	  noemen	  we	  in	  de	  volksmond:	  ‘uit	  het	  hoofd	  leren’.	  Bij	  
leren	  gericht	  op	  beheersing	  is	  het	  onderwijzen	  er	  vooral	  op	  gericht	  om	  te	  stimuleren	  dat	  
leerlingen	  het	  geleerde	  adequaat	  kunnen	  reproduceren.	  De	  docent	  kan	  de	  leerling	  via	  

	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   	  	  	  	  	  	  	  	  
7	  Hoogeveen,	  P.	  &	  Winkels,	  J.	  (2011).	  Het	  Didactische	  Werkvormenboek	  (p.	  64).	  Assen:	  Uitgeverij	  Van	  
Gorcum.	  
8	  Ebbens.	  (2009).	  Actief	  Leren:	  Bronnenboek.	  (p.	  21).	  Houten:	  Noordhoff	  Uitgevers	  Groningen.	  	  
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docentgestuurd	  onderwijs	  voorzien	  van	  structuur,	  directe	  instructie	  en	  heldere	  feedback.	  
Het	  gaat	  hierom	  het	  aanleren	  	  en	  begrijpen	  van	  feiten	  en	  begrippen	  en	  het	  aanleren	  van	  
vaardigheden.9	  	  

Bij	  het	  leren	  gericht	  op	  beheersing	  is	  vrijwel	  geen	  sprake	  van	  zelfstandig	  leren.	  
Het	  onderwijs	  is	  immers	  docentgestuurd.	  Het	  doel	  van	  deze	  vorm	  van	  leren	  is	  
onthouden	  en	  begrijpen.	  En	  dat	  is	  ook	  meteen	  haar	  zwakte.	  Op	  het	  moment	  dat	  je	  leert	  
gericht	  op	  beheersing,	  wil	  dit	  niet	  zeggen	  dat	  je	  deze	  informatie	  kunt	  toepassen	  in	  een	  
nieuwe	  situatie.	  Deze	  leeractiviteit	  vinden	  we	  echter	  wel	  bij	  actief	  leren.	  	  
	  
1.3 Actief leren 
Bij	  actief	  leren	  is	  het	  onderwijzen	  er	  vooral	  op	  gericht	  om	  te	  stimuleren	  dat	  leerlingen	  
het	  geleerde	  creatief	  kunnen	  toepassen	  in	  onbekende	  situaties.	  Dit	  door	  middel	  van	  
betekenisvolle	  en	  uitdagende	  opdrachten	  en	  werkvormen.	  Leerlingen	  kunnen	  meer	  en	  
meer	  zelfstandig	  opereren	  en	  krijgen	  ook	  de	  verantwoordelijkheid	  over	  hun	  leerproces.	  
Een	  docent	  verliest	  de	  leerlingen	  echter	  niet	  uit	  het	  oog.	  De	  docent	  monitort	  de	  
voortgang	  en	  motiveert	  de	  leerlingen	  in	  hun	  leren.	  Het	  onderwijs	  is	  niet	  langer	  
docentgestuurd,	  maar	  leerlinggestuurd.	  	  
	   Een	  leerling	  kan	  deze	  opgedane	  kennis	  later	  gebruiken	  in	  een	  vervolgopleiding,	  of	  
bij	  een	  toekomstige	  baan.	  In	  de	  literatuur	  wordt	  dit	  ook	  wel	  transfer	  genoemd.10	  Dit	  is	  de	  
kracht	  van	  het	  actieve	  leren	  en	  meteen	  ook	  de	  missie	  van	  vele	  onderwijsinstellingen.	  	  
	  
De	  overschakeling:	  van	  onthouden	  naar	  actief	  leren	  
Zoals	  gezegd	  kunnen	  de	  twee	  vormen	  van	  leren	  niet	  zonder	  elkaar	  functioneren.	  Ook	  de	  
overgang	  tussen	  beide	  leervormen	  moet	  in	  het	  oog	  gehouden	  worden.	  Leerlingen	  starten	  
met	  leren	  door	  te	  onthouden	  en	  te	  begrijpen,	  we	  vatten	  dit	  samen	  als	  ‘beklijven’.	  De	  
leerstof	  moet	  eerst	  beklijven,	  voordat	  er	  sprake	  kan	  zijn	  van	  actief	  leren.	  Deze	  these	  sluit	  
aan	  bij	  de	  constructivistische	  visie	  van	  Perkins,	  die	  we	  in	  de	  volgende	  paragraaf	  onder	  de	  
loep	  nemen.	  Voordat	  leerlingen	  informatie	  kunnen	  toepassen	  in	  een	  nieuwe	  situatie,	  
moeten	  ze	  deze	  informatie	  al	  gekoppeld	  hebben	  aan	  bestaande	  voorkennis.	  Pas	  hierna	  
kan	  actief	  leren	  plaatsvinden.	  	  
	   Ikzelf	  tracht	  normaal	  gesproken	  tijdens	  het	  docentgestuurde	  gedeelte	  van	  mijn	  les	  
een	  moment	  in	  te	  richten	  voor	  het	  beklijven	  van	  de	  kennis.	  Bij	  het	  vak	  Geschiedenis	  kan	  
men	  bijvoorbeeld	  ‘s	  morgens	  in	  de	  krant	  opzoek	  gaan	  naar	  een	  treffend	  voorbeeld	  van	  
‘nationalisme’.	  Wellicht	  is	  het	  nationaal	  voetbalteam	  op	  dat	  moment	  wel	  bezig	  aan	  een	  
groot	  internationaal	  toernooi	  en	  hult	  heel	  Nederland	  zich	  in	  oranje.	  Het	  is	  mogelijk	  om	  

	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   	  	  	  	  	  	  	  	  
9	  Ebbens.	  (2009).	  Actief	  Leren:	  Bronnenboek.	  (p.	  18).	  Houten:	  Noordhoff	  Uitgevers	  Groningen.	  
10	  Ebbens.	  (2009).	  Actief	  Leren:	  Bronnenboek.	  (p.	  19).	  Houten	  Noordhoff	  Uitgevers	  Groningen.	  
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de	  leerling	  te	  wijzen	  op	  deze	  relatie	  tussen	  het	  verleden	  en	  heden.	  De	  leerling	  koppelt	  
nieuwe	  informatie	  (het	  begrip	  ‘nationalisme’)	  dan	  met	  reeds	  bestaande	  voorkennis	  
(“oranje	  boven!”).	  Wat	  op	  zijn	  beurt	  de	  overgang	  tussen	  leren	  gericht	  op	  beheersing	  en	  
actief	  leren	  weer	  vergemakkelijkt.	  

Deze	  paragraaf	  hebben	  we	  de	  functies	  van	  de	  twee	  leervormen	  besproken	  onder	  
andere	  aan	  de	  hand	  van	  verschillende	  leeractiviteiten	  die	  toegepast	  worden.	  In	  de	  
aankomende	  paragrafen	  verantwoord	  ik	  mijn	  keuzes;	  waarom	  hebben	  we	  voor	  
activerende	  didactiek	  gekozen	  als	  leidraad	  voor	  ons	  doel,	  het	  verhogen	  van	  de	  motivatie?	  
	  
1.4 Argumenten die het gebruik van activerende didactiek bepleiten  
Zoals	  gezegd,	  zijn	  we	  op	  zoek	  gegaan	  naar	  activerende	  werkvormen	  die	  de	  motivatie	  van	  
docenten	  en	  leerlingen	  stimuleren,	  en	  die	  op	  hun	  beurt	  weerklank	  geven	  in	  de	  vorm	  van	  
een	  verhoging	  van	  het	  leerrendement.	  Dit	  is	  echter	  geen	  onderzoek	  dat	  zich	  richt	  op	  de	  
vraag	  of	  actief	  leren	  daadwerkelijk	  effect	  heeft	  op	  het	  leerrendement.	  Op	  het	  Connect	  
College	  kunnen	  we	  deze	  vraag	  niet	  onderzoeken,	  simpelweg	  omdat	  het	  Columbusproject	  
nog	  niet	  binnen	  alle	  lagen	  van	  het	  VMBO	  is	  ingevoerd,	  en	  we	  dus	  geen	  beschikking	  
hebben	  over	  genoeg	  vergelijkbare	  klassen.	  	  
	   Wel	  hebben	  we	  beschikking	  over	  literatuur,	  en	  de	  experts	  hebben	  genoeg	  
onderzoek	  verricht	  om	  tot	  een	  weloverwogen	  besluit	  te	  kunnen	  komen.	  We	  bespreken	  in	  
deze	  paragraaf	  theses	  en	  onderzoeken,	  die	  stellen	  dat	  activerende	  didactiek	  een	  positief	  
effect	  heeft	  op	  het	  leerrendement.	  
	   We	  beginnen	  bij	  de	  basis,	  de	  these	  waar	  alle	  activerende	  didactiek	  op	  is	  gebaseerd	  
genaamd	  ‘het	  constructivisme’.	  	  

Het constructivisme 
Eerder	  in	  deze	  scriptie	  werd	  al	  aangegeven	  dat	  de	  activerende	  didactiek	  is	  gebaseerd	  op	  
een	  these	  betreffende	  kennis	  en	  de	  constructie	  hiervan,	  genaamd	  het	  constructivisme.	  
Deze	  theorie	  baseert	  zich	  op	  bevindingen	  uit	  de	  filosofie	  en	  de	  psychologie.	  	  

Volgens	  de	  constructivistische	  visie	  leert	  men	  niet	  door	  het	  passief	  vergaren	  van	  
kennis;	  bijvoorbeeld	  het	  luisteren	  naar	  een	  docent	  of	  het	  lezen	  van	  een	  artikel	  en	  het	  
vervolgens	  herinneren.	  In	  plaats	  daarvan	  leren	  we	  door	  middel	  van	  het	  betekenis	  geven	  
aan	  ontvangen	  kennis.	  Een	  leerling	  creëert	  zijn	  eigen	  kennis	  door	  nieuwe	  informatie	  te	  
koppelen	  aan	  eerder	  vergaarde	  informatie.11	  Leren,	  kortom,	  staat	  gelijk	  aan	  informatie	  
actief	  verwerken.	  Dit	  kan	  door	  middel	  van	  schema’s	  maken,	  discussiëren	  met	  
klasgenoten	  of	  theses	  zelf	  uitproberen	  door	  middel	  van	  stappenplannen.	  	  

We	  kunnen	  dit	  proces	  het	  beste	  weergeven	  aan	  de	  hand	  van	  misvattingen	  die	  
door	  leerlingen	  gemaakt	  worden.	  
	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   	  	  	  	  	  	  	  	  
11	  Perkins,	  (1999)	  The	  Many	  Faces	  of	  Constructivism.	  Educational	  Leadership.	  November.	  (p.	  5).	  
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“Mevrouw,	  waarom	  houden	  we	  ons	  überhaupt	  nog	  bezig	  met	  geschiedenis?	  
Vroeger	  was	  toch	  alles	  slechter?”	  Een	  vraag	  die	  geschiedenisdocenten	  vast	  wel	  bekend	  in	  
de	  oren	  klinkt.	  Deze	  vraag	  illustreert	  echter	  het	  leerproces	  mooi.	  Een	  leerling	  leert	  
continu	  dat	  samenlevingen	  streven	  naar	  vooruitgang.	  Onze	  gehele	  kennismaatschappij	  is	  
daarop	  gestoeld.	  Tijdens	  de	  geschiedenislessen	  maken	  we	  vergelijkingen	  tussen	  het	  
verleden	  en	  het	  heden.	  Het	  kan	  voorkomen	  dat	  	  de	  methode	  of	  de	  docent	  de	  suggestie	  
wekt	  dat	  het	  verleden	  in	  ieder	  opzicht	  qua	  vooruitgang	  achterligt	  op	  het	  heden.	  Een	  
leerling	  vangt	  dit	  op	  tijdens	  de	  les,	  of	  trekt	  de	  verkeerde	  conclusie.	  De	  leerling	  toont	  met	  
zijn	  vraag	  aan	  dat	  hij	  voorgaande	  kennis	  gekoppeld	  heeft	  aan	  de	  nieuwe	  les.	  Dit	  is	  actief	  
denken	  in	  rudimentaire	  vorm.	  De	  leerling	  heeft	  nieuwe	  informatie	  gekoppeld	  aan	  reeds	  
bestaande	  informatie.	  De	  leerling	  is	  dus	  bezig	  met	  leren,	  alleen	  niet	  op	  de	  correcte	  wijze.	  
Als	  docenten	  zijn	  we	  er	  verantwoordelijk	  voor	  om	  dit	  actief	  denken	  te	  stimuleren,	  terwijl	  
we	  de	  juistheid	  van	  de	  redeneerwijzen	  monitoren.	  	  	  

David	  Perkins	  beschrijft	  drie	  redenen	  om	  het	  constructivistische	  denken	  in	  het	  
onderwijs	  te	  omhelzen12,	  namelijk:	  

1. De	  meer	  traditionele	  manieren	  van	  lesgeven	  leveren	  tekortkomingen	  op	  in	  het	  
begrip	  van	  leerlingen:	  leerlingen	  bezitten	  (te)	  veel	  passieve	  kennis.	  Leerlingen	  
kunnen	  deze	  nieuwe	  kennis	  vervolgens	  niet	  inzetten	  in	  andere	  situaties.	  
Bijvoorbeeld	  tijdens	  de	  lessen	  op	  de	  vervolgopleiding.	  Docenten	  hebben	  vaak	  
het	  gevoel	  weer	  ‘terug	  bij	  af’	  te	  moeten	  beginnen	  met	  leerstof,	  omdat	  eerder	  
onderwezen	  kennis	  niet	  beklijft.	  	  

2. De	  informatie	  en	  stimuli	  die	  we	  leerlingen	  via	  traditioneel	  onderwijs	  aanreiken	  
is	  meestal	  niet	  genoeg	  om	  de	  betekenis	  van	  iets	  over	  te	  dragen.	  De	  leerling	  
moet	  wederom	  zelf	  construeren	  of	  reconstrueren	  wat	  iets	  betekent.	  Het	  heeft	  
zin	  om	  het	  leren	  zo	  te	  organiseren	  dat	  het	  voor	  de	  leerling	  betekenis	  krijgt.	  Dit	  
heeft	  op	  zijn	  beurt	  een	  positief	  effect	  op	  de	  beklijving.	  	  

3. Uit	  door	  hem	  verricht	  onderzoek	  blijft	  dat	  actieve	  betrokkenheid	  bij	  leerlingen	  
tot	  beter	  onthouden	  en	  beter	  begrip	  leidt.	  Daarnaast	  zorgt	  activerende	  
didactiek	  ook	  voor	  een	  beter	  gebruik	  van	  vergaarde	  kennis.	  Tot	  slot	  toont	  
Perkins	  in	  zijn	  onderzoek	  aan	  dat	  een	  sociale	  leerling	  meer	  leert.	  

Decennialang	  is	  er	  onderzoek	  verricht	  naar	  actief	  leren.	  Uit	  onderzoek	  is	  volgens	  Perkins	  
en	  Ebbens	  gebleken	  dat	  een	  actieve	  leerling	  meer	  kennis	  vergaart,	  	  zijn	  of	  haar	  
verworven	  kennis	  beter	  beklijft	  en	  dat	  het	  geleerde	  creatief	  toegepast	  kan	  worden	  in	  
nieuwe	  situaties.	  

Enkele	  onderzoeksresultaten	  en	  hiermee	  ook	  meteen	  argumenten	  die	  het	  gebruik	  
van	  activerende	  didactiek	  bepleiten	  worden	  besproken	  in	  de	  aankomende	  paragraaf.	  

	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   	  	  	  	  	  	  	  	  
12	  Perkins	  (1986)	  Knowledge	  as	  Design.	  (p.	  84).	  London:	  Lawrence, Erlbaum Associates	  
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Onderzoeksresultaten in kaart 
Ebbens,	  Perkins,	  Boekaerts,	  Kolb,	  Van	  Ernst	  en	  Weggeman.	  Allemaal	  heren	  die	  
boekwerken	  hebben	  geschreven	  over	  het	  onderwerp	  actief	  leren.	  Ze	  zijn	  het	  allemaal	  
over	  één	  notie	  eens:	  actief	  leren	  werkt.	  In	  de	  literatuur	  wordt	  uitgelegd	  wáárom	  actief	  
leren	  werkt.	  Ze	  verwijzen	  allemaal	  naar	  de	  constructivistische	  visie;	  de	  leerling	  leert	  meer	  
omdat	  informatie	  via	  activerende	  didactiek	  betekenis	  krijgt.	  	  

Maar	  waar	  is	  het	  bewijs?	  Waar,	  in	  al	  die	  pagina’s	  tekst,	  kan	  ik	  concrete	  resultaten	  
vinden?	  Tabellen	  of	  grafieken	  die	  weergeven	  wélke	  leerlingen	  getest	  zijn	  in	  onderzoek,	  
welke	  methode	  van	  actief	  leren	  gebruikt	  is,	  en	  bij	  hoeveel	  leerlingen	  daadwerkelijk	  een	  
positieve	  invloed	  gemeten	  is	  bij	  het	  hanteren	  van	  activerende	  werkvormen.	  

Uiteindelijk	  heb	  ik	  een	  antwoord	  op	  mijn	  vragen	  gevonden	  in	  het	  artikel:	  “Does	  
Active	  Learning	  Work?”	  van	  Michael	  Prince.	  Prince	  is	  geen	  pedagoog,	  maar	  een	  
scheikunde-‐professor	  werkzaam	  op	  de	  Bucknell	  University	  te	  Pennsylvania.	  Prince	  toont	  
in	  zijn	  artikel	  aan	  waarom	  het	  vinden	  van	  empirisch	  bewijs	  geen	  makkelijke	  
onderneming	  is.	  	  Er	  zijn	  namelijk	  een	  groot	  aantal	  omgevingsfactoren	  die	  tegelijkertijd	  
gemeten	  worden	  tijdens	  het	  onderzoek.	  Meten	  we	  dan	  wel	  de	  juiste	  omgevingsfactoren?	  
Leren	  de	  leerlingen	  daadwerkelijk	  meer	  omdat	  actieve	  didactiek	  wordt	  ingezet,	  of	  omdat	  
ze	  een	  adempauze	  krijgen	  tijdens	  de	  les	  dankzij	  het	  wisselen	  van	  werkvorm?	  

Prince	  verwijst	  in	  zijn	  artikel	  naar	  het	  onderzoek	  van	  	  P.	  Laws,	  Solokoff	  en	  
Thornton.	  Deze	  drie	  natuurkunde	  professoren	  hebben	  volgens	  Prince	  valide	  empirisch	  
bewijsmateriaal	  verzameld	  wat	  betreft	  de	  werkzaamheid	  van	  het	  actieve	  leren.	  13	  

Vijfhonderd	  studenten	  zijn	  getoetst	  door	  ze	  te	  verdelen	  in	  klassen	  waar	  het	  
actieve	  leren	  wordt	  toegepast,	  en	  klassen	  waarin	  de	  traditionele	  instructie	  gehanteerd	  
wordt.	  De	  leerstof	  betreft	  de	  wetten	  van	  Newton.	  Stof	  die	  leerlingen	  keer	  op	  keer	  moeten	  
kunnen	  toepassen	  in	  nieuwe,	  creatieve	  situaties.	  De	  leerlingen	  zijn	  getoetst	  op	  kennis	  
aan	  de	  hand	  van	  multiple-‐choice	  toetsen,	  maar	  er	  zijn	  ook	  open	  vragen	  gesteld	  die	  een	  
positief	  effect	  weergeven	  bij	  het	  gebruik	  van	  activerende	  werkvormen.	  Het	  stellen	  van	  
multiple-‐choice	  vragen	  zorgt	  echter	  voor	  meer	  validiteit.	  	  	  

De	  activerende	  didactische	  werkvormen	  in	  dit	  onderzoek	  bestaan	  uit	  praktijk-‐
opdrachten	  (zwaartekracht	  meten	  aan	  de	  hand	  van	  instrumenten),	  betekenisvolle	  
opdrachten	  en	  discussies	  met	  klasgenoten.	  Voor	  de	  validiteit	  van	  dit	  onderzoek	  wordt	  er	  
bij	  de	  actief	  lerende	  groep	  geen	  gebruik	  gemaakt	  van	  directe	  instructie.	  	  

	  
	  
	  
	  
	  

	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   	  	  	  	  	  	  	  	  
13	  Prince,	  M.	  (2004).	  Does	  Active	  Learning	  Work?	  Journal of Engineering Education.	  Juli  (p. 5)	  
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Afbeelding	  1	  toont	  aan	  dat	  leerlingen	  met	  sprongen	  vooruitgaan	  na	  het	  gebruik	  

van	  nieuwe,	  activerende	  leermethoden.	  De	  vragen	  die	  gesteld	  zijn	  betreffen	  geen	  
feitenkennis,	  maar	  van	  de	  leerlingen	  wordt	  verwacht	  dat	  ze	  de	  wetten	  van	  Newton	  als	  
concept	  begrijpen	  en	  in	  nieuwe	  situaties	  kunnen	  toepassen.14	  	  

De	  natuurkunde-‐departementen	  van	  verschillende	  universiteiten	  geven	  ons	  
antwoorden	  op	  vragen	  wat	  betreft	  de	  effectiviteit	  van	  actief	  leren.	  Leerlingen	  behalen	  
cognitieve	  resultaten,	  vervolgens	  beklijven	  deze	  resultaten	  beter	  en	  kunnen	  deze	  
resultaten	  hergebruikt	  worden	  in	  nieuwe	  situaties	  op	  korte	  termijn	  én	  op	  lange	  termijn.	  	  

We	  hebben	  tot	  nu	  toe	  echter	  alleen	  argumenten	  aangehaald	  die	  betrekking	  
hebben	  op	  het	  cognitieve	  element	  van	  de	  activerende	  didactiek.	  	  In	  de	  hierop	  volgende	  
paragraaf	  worden	  enkele	  maatschappelijke	  argumenten	  besproken.	  	  
	  
	  
	  
	  

	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   	  	  	  	  	  	  	  	  
14	  Laws, P.; Sokoloff, D.; Thornton, R. (1999). Promoting Active Learning	  using	  the	  Results	  of	  Physics.	  
Education Research. UniServe Science News. Deel 13. Juli. (p. 342).	  

Afbeelding	  1	  Een	  grafiek	  uit	  een	  artikel	  geschreven	  door	  P.	  Laws	  en	  R.	  Thornton.	  Het	  laat	  de	  
verschillen	  zien	  tussen	  twee	  groepen	  studenten	  (één	  groep	  maakt	  gebruik	  van	  activerende	  
didactiek,	  de	  ander	  niet).	  
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Maatschappelijke argumenten 
Het	  Connect	  College,	  zoals	  vele	  scholen,	  streeft	  ernaar	  dat	  elke	  leerling	  een	  
waarneembare	  groei	  doormaakt	  tijdens	  zijn	  of	  haar	  verblijf	  op	  school.	  Groei	  op	  het	  
gebied	  van	  kennis,	  zelfstandigheid,	  verantwoordelijkheid,	  socialiteit	  en	  zelfontplooiing.	  
Het	  inzetten	  van	  activerende	  didactiek	  vindt	  zijn	  oorsprong	  in	  deze	  wens.	  	  

Duurzame kennis 
“The	  ultimate	  purpose	  of	  learning	  is	  to	  transfer	  and	  use	  that	  learning	  in	  other	  places”.15	  

(Forgarty	  ,	  1994)	   	  
Robin	  Forgarty	  illustreert	  in	  dit	  citaat	  dat	  leren	  meer	  is	  dan	  alleen	  het	  behalen	  van	  goede	  
cijfers	  op	  het	  rapport.	  Als	  school	  bereid	  je	  een	  leerling	  voor	  op	  de	  toekomst.	  Dit	  betreft	  
de	  nabije	  toekomst,	  maar	  ook	  de	  verre	  toekomst.	  Zoals	  aangegeven	  in	  de	  voorgaande	  
paragrafen	  heeft	  actief	  leren	  een	  positief	  effect	  op	  de	  beklijfbaarheid	  van	  leerstof.	  
Leerstof	  is	  minder	  vergankelijk	  en	  kan	  in	  nieuwe	  situaties	  toegepast	  worden.	  	  

Dit	  aspect	  van	  actief	  leren	  heeft	  een	  aantal	  grote	  voordelen,	  zowel	  voordelen	  voor	  
het	  Connect	  College	  op	  korte	  termijn,	  als	  voordelen	  voor	  de	  leerlingen	  op	  lange	  termijn.	  	  
	   Naast	  het	  inzetten	  van	  activerende	  werkvormen	  heeft	  het	  Connect	  College	  meer	  
ambities,	  zoals	  het	  vakoverstijgend	  onderwijs.	  De	  school	  wil	  vanaf	  schooljaar	  2012	  –	  2013	  
beginnen	  met	  het	  afschaffen	  van	  de	  traditionele	  vakgebieden,	  en	  het	  inzetten	  van	  
overkoepelende	  deelgebieden.	  Activerende	  didactische	  werkvormen	  leiden	  tot	  
betekenisvol	  onderwijs,	  en	  laat	  dit	  nou	  net	  een	  van	  de	  pijlers	  zijn	  van	  het	  
vakoverstijgend	  onderwijs.	  Leerlingen	  zullen	  in	  de	  toekomst	  leren	  aan	  de	  hand	  van	  
thema’s,	  in	  plaats	  van	  vakken.	  Het	  inzetten	  van	  activerende	  didactiek	  binnen	  deze	  
thema’s	  heeft	  cognitieve,	  sociale	  en	  economische	  voordelen.	  Dankzij	  activerende	  
didactiek	  kunnen	  we	  hetzelfde	  aantal	  docenten	  inzetten	  terwijl	  we	  een	  grotere	  groep	  
leerlingen	  aanspreken.	  De	  leerlingen	  hoeven	  niet	  langer	  allemaal	  met	  hun	  neus	  gericht	  
naar	  een	  krijtbord	  stof	  op	  zich	  te	  nemen	  door	  middel	  van	  directe	  instructie,	  maar	  
kunnen	  binnen	  hetzelfde	  klaslokaal	  verdeeld	  worden	  in	  groepjes	  die	  werken	  aan	  
verschillende	  betekenisvolle	  opdrachten.	  De	  docenten	  werken	  in	  deze	  context	  geheel	  
volgens	  leerlinggestuurde	  wijze.	  Meer	  leerlingen	  worden	  op	  dit	  moment	  tegelijkertijd	  
onderwezen,	  wat	  er	  dus	  voor	  zorgt	  dat	  er	  minder	  verschillende	  uren	  gevuld	  hoeven	  te	  
worden.	  	  

Daarbij	  is	  deze	  methode	  zeer	  gunstig	  voor	  de	  praktijkvakken	  als	  techniek,	  
verzorging	  en	  handel.	  Het	  wiel	  hoeft	  niet	  binnen	  ieder	  vakgebied	  opnieuw	  uitgevonden	  
te	  worden.	  Leerlingen	  leren	  bijvoorbeeld	  over	  het	  metrisch	  stelsel	  tijdens	  ‘wiskunde’,	  
kunnen	  dit	  meteen	  in	  de	  praktijk	  toepassen	  aan	  de	  hand	  van	  het	  bewerken	  van	  hout	  en	  
bespreken	  de	  achterliggende	  concepten	  hiervan	  via	  de	  natuurkunde.	  	  
	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   	  	  	  	  	  	  	  	  
15	  Forgarty , R. (1994). The Mindful School: How to Teach for Metacognitive Reflection. (p. 63). Chicago: Palatine: 
IRI/Skylight Publishing Inc.	  
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Vakoverstijgend	  onderwijs	  heeft	  op	  zijn	  beurt	  weer	  een	  positief	  effect	  op	  de	  transfer.	  
Leerlingen	  zijn	  beter	  inzetbaar	  in	  hun	  toekomstige	  vervolgopleiding	  en	  baan.	  16	  

De	  veranderde	  aard	  van	  kennis	  
Vrijwel	  iedere	  leerling	  maakt	  tegenwoordig	  een	  aantal	  uur	  per	  dag	  gebruik	  van	  het	  
internet.	  Deze	  wijdverbreide	  uitvinding	  heeft	  grote	  invloed	  gehad	  op	  onze	  
kennisuitwisseling.	  Deze	  verloopt	  nu	  sneller	  en	  efficiënter	  dan	  voorheen.	  Van	  Aalst	  stelt	  
in	  zijn	  boek	  ‘leren	  in	  de	  kennismaatschappij’	  dat	  men	  tegenwoordig	  voortdurend	  
gespecialiseerde	  kennis	  moet	  herzien.	  	  
	   Ons	  gebruik	  van	  kennis	  is	  meer	  en	  meer	  toepassingsgericht,	  probleem-‐
georiënteerd,	  meer	  vraaggestuurd	  en	  meer	  ondernemend.	  Van	  leerlingen	  én	  volwassen	  
wordt	  steeds	  meer	  kennis	  verwacht,	  die	  we	  continu	  in	  nieuwe	  situaties	  moeten	  kunnen	  
toepassen.	  Volgens	  Van	  Aalst	  moet	  leren	  gericht	  zijn	  op	  algemene	  vaardigheden	  in	  plaats	  
van	  het	  vergaren	  van	  contextuele	  en	  specifieke	  kennis.17	  	  

Boekaerts	  onderschrijft	  deze	  visie,	  ze	  nuanceert	  haar	  argumenten	  echter	  ietwat.	  
Kennis,	  beredeneert	  ze,	  moet	  verworven	  worden	  met	  het	  doel	  deze	  later	  flexibel	  te	  
kunnen	  hanteren	  als	  gereedschap	  in	  een	  grote	  verscheidenheid	  aan	  situaties.	  Daarbij	  
kweekt	  deze	  vaardigheid	  zelfvertrouwen,	  dat	  later	  weer	  van	  pas	  komt.	  Leerlingen	  zouden	  
hierdoor	  in	  hun	  volwassenen	  leven	  meer	  bereid	  zijn	  hun	  kennis	  continu	  op	  peil	  te	  
houden	  en	  uit	  te	  breiden.18	  	  

Het	  Connect	  College	  maakt	  gebruikt	  van	  MacBooks	  tijdens	  lessen	  om	  bij	  te	  
blijven	  met	  technologische	  ontwikkelingen.	  Activerende	  didactische	  werkvormen	  
kunnen	  ook	  via	  laptops	  ingezet	  worden.	  Daarnaast	  ontleent	  actief	  leren	  zich	  zonder	  
meer	  voor	  probleemgestuurd,	  toepassingsgericht	  onderwijs.	  Discussies	  kunnen	  gevoerd	  
worden	  via	  fora,	  gedachten	  uitgewisseld	  via	  online	  woordwebben,	  definities	  opgezocht	  
via	  google,	  en	  opdrachten	  uitgereikt	  via	  elektronische	  leeromgevingen.	  	  

Er	  is	  een	  scala	  aan	  argumenten	  te	  bedenken	  die	  het	  gebruik	  van	  activerende	  
didactiek	  bepleiten,	  maar	  wat	  betekent	  het	  inzetten	  van	  deze	  vorm	  van	  leren	  voor	  de	  
dagelijks	  praktijk?	  Daar	  concentreert	  deze	  scriptie	  zich	  de	  komende	  paragrafen	  op.	  Wat	  
zijn	  de	  consequenties	  voor	  de	  leerlingen	  en	  welke	  gevolgen	  ondervindt	  de	  docent?	  	  	  
	   	  

	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   	  	  	  	  	  	  	  	  
16	  	  Ebbens.	  (2009).	  Actief	  Leren:	  Bronnenboek.	  (p.	  19).	  Houten	  Noordhoff	  Uitgevers	  Groningen.	  
17	  Van Aalst, H.F. (2000). Leren in de kennismaatschappij. Meso Magazine. Uitgave 104 (p. 86).	  
18	  Boekaerts, M.(1994). Uiteindelijk schieten leerlingen er weinig mee op als ze door een handige docent naar een 
diploma worden geloosd. Handboek basisvorming. (p. 21).	  



	   Activerende	  werkvormen	  binnen	  het	  vmbo	   16	  

Consequenties voor leerlingen 
Voordat	  men	  begint	  met	  het	  ontwerpen	  van	  betekenisvolle	  opdrachten	  die	  het	  actief	  
leren	  bevorderen,	  is	  het	  interessant	  om	  in	  kaart	  te	  brengen	  welke	  gedragingen	  gewenst	  
zijn	  bij	  de	  leerlingen.	  Wat	  verwachten	  we	  nu	  uiteindelijk	  van	  de	  leerling?	  Op	  het	  
moment	  dat	  we	  geen	  antwoord	  kunnen	  geven	  op	  deze	  vraag,	  eisen	  we	  wellicht	  te	  vroeg	  
te	  veel	  van	  leerlingen,	  en	  dit	  kunnen	  de	  leerlingen	  ervaren	  als	  demotiverend.	  	  
	  
Voor	  leerlingen	  betekent	  actief	  leren	  volgens	  Ebbens	  en	  Ettekoven:	  

1. De	  leerlingen	  behoren	  actief	  te	  zijn,	  veel	  initiatief	  te	  tonen	  en	  vragen	  durven	  te	  
stellen	  op	  het	  moment	  dat	  ze	  er	  er	  niet	  uitkomen.	  Daarnaast	  behoren	  leerlingen	  
betekenis	  te	  verwerven,	  en	  om	  dit	  te	  bereiken	  behoren	  ze	  allereerst	  hun	  
voorkennis	  te	  activeren.	  	  

2. Leerlingen	  moeten	  in	  staat	  zijn	  om	  de	  opdracht	  uit	  te	  voeren.	  Ze	  moeten	  de	  
noodzakelijke	  vaardigheden	  en/of	  kennis	  bezitten	  met	  het	  doel	  om	  competent	  te	  
worden.	  	  

3. Ze	  moeten	  weten	  wat	  er	  bij	  het	  voltooien	  van	  de	  opdracht	  van	  hun	  verwacht	  
wordt.	  Die	  eisen	  moeten	  daarbij	  in	  directe	  relatie	  staan	  met	  de	  doelen	  van	  de	  
taak.	  Leerlingen	  worden	  dus	  keer	  op	  keer	  op	  een	  specifieke	  manier	  getoetst.	  	  

Na	  het	  doornemen	  van	  deze	  gedragingen	  kunnen	  we	  concluderen	  dat	  er	  nogal	  wat	  
verwacht	  wordt	  van	  een	  leerling.	  Een	  leerling	  moet	  uiteindelijk	  in	  een	  hoge	  mate	  van	  
zelfstandigheid	  kunnen	  opereren.	  19	  Dit	  kan,	  zoals	  eerder	  gezegd,	  niet	  zonder	  intensieve	  
begeleiding	  van	  de	  docent	  én	  leren	  gericht	  op	  beheersing.	  In	  de	  volgende	  paragraaf	  
bespreken	  we	  de	  consequenties	  hiervan	  voor	  de	  docenten.	  Daarbij	  wordt	  er	  uitgelegd	  
hoe	  direct	  de	  relatie	  is	  tussen	  docent	  en	  leerlingen.	  	  

Consequenties voor docenten 
	  
Volgens	  Ebbens	  en	  Ettekoven	  zijn	  er	  voor	  docenten	  vier	  kenmerken	  belangrijk	  op	  het	  
moment	  dat	  men	  gebruik	  maakt	  van	  activerende	  didactiek20,	  namelijk:	  

1) De	  docent	  wisselt	  zo	  snel	  mogelijk	  van	  rol	  –	  van	  directief	  doceren	  naar	  
begeleiden.	  	  
We	  doelen	  hierbij	  op	  de	  kennisoverdracht.	  Het	  is	  de	  bedoeling	  dat	  een	  docent	  op	  
het	  juiste	  moment	  van	  rol	  verwisselt.	  Uiteindelijk	  is	  het	  immers	  de	  leerling	  die	  
behoort	  te	  leren.	  Zichzelf	  overbodig	  maken	  vereist	  een	  aantal	  maatregelen.	  
Allereerst	  dient	  de	  docent	  informatie	  en	  vaardigheden	  aan	  te	  bieden,	  die	  de	  
leerlingen	  nodig	  hebben	  om	  zelfstandig	  te	  kunnen	  leren.	  De	  docent	  hanteert	  

	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   	  	  	  	  	  	  	  	  
19	  Ebbens,	  S.	  &	  Ettekoven,	  S.	  (2009).	  Actief	  Leren:	  Bronnenboek.	  (p.	  22-‐24).	  Houten:	  Noordhoff	  Uitgevers	  
Groningen.	  	  
20	  Idem.	  
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hierbij	  de	  methode	  leren	  gericht	  op	  beheersing.	  Vervolgens	  moet	  een	  docent	  
aangeven	  wat	  de	  doelen	  of	  kaders	  van	  de	  opdracht	  zijn.	  Tot	  slot	  zal	  de	  docent	  de	  
randvoorwaarden	  aangeven	  waarbinnen	  de	  taak	  tot	  een	  goed	  einde	  moet	  worden	  
gebracht.	  We	  hebben	  het	  dan	  bijvoorbeeld	  over	  de	  beschikbare	  tijd,	  of	  de	  eis	  om	  
samen	  tot	  een	  groepsproduct	  te	  komen.	  	  

2) De	  docent	  motiveert	  de	  leerlingen	  om	  aan	  de	  opdracht	  te	  beginnen.	  	  
Dit	  onderdeel	  is	  met	  name	  van	  belang	  op	  het	  moment	  wanneer	  de	  docent	  
verwacht	  dat	  leerlingen	  langere	  tijd	  zelfstandig	  en	  gemotiveerd	  aan	  het	  leren	  
gaan.	  Dit	  doel	  kan	  bereikt	  worden	  door	  te	  zorgen	  voor	  betekenisvolle	  opdrachten.	  
Wanneer	  opdrachten	  voor	  leerlingen	  tekort	  schieten	  aan	  betekenis,	  zullen	  ze	  
alleen	  leren	  voor	  een	  cijfer	  of	  om	  straf	  te	  vermijden.	  Deze	  notie	  gaat	  tegen	  alle	  
ambities	  van	  het	  actief	  leren	  in.	  

3) De	  docent	  begeleidt	  de	  leerlingen	  tijdens	  het	  leren	  
Het	  begeleiden	  is	  voornamelijk	  afhankelijk	  van	  de	  opdracht.	  Stel	  je	  als	  docent	  de	  
vragen;	  wat	  heeft	  een	  leerling	  nodig	  om	  zelf	  weer	  verder	  te	  leren?	  Wat	  kan	  de	  
docent	  leveren	  zodat	  de	  leerlingen	  weer	  langere	  tijd	  zelfstandig	  kan	  opereren?	  
Wat	  kan	  de	  docent	  doen	  om	  de	  leerlingen	  te	  ondersteunen	  bij	  het	  ontwikkelen	  
van	  persoonlijke	  kwaliteiten	  en	  het	  zelfvertrouwen?	  Of	  wat	  kan	  een	  docent	  doen	  
wanneer	  een	  leerling	  steeds	  in	  bepaalde	  situaties	  vastloopt?	  Hoe	  kunnen	  
medeleerlingen	  ondersteuning	  bieden?	  Deels	  zullen	  de	  interventies	  eruit	  bestaan	  
dat	  de	  docent	  de	  leerlingen	  ondersteunende	  feedback	  geeft	  met	  mogelijke	  
adviezen.	  In	  alle	  gevallen	  is	  het	  in	  ieder	  geval	  ongewenst	  dat	  de	  docent	  mogelijke	  
antwoorden	  geeft.	  Alle	  interventies	  van	  de	  docent	  zijn	  er	  op	  gericht	  om	  de	  
verantwoordelijkheid	  van	  de	  leerlingen	  voor	  het	  eigen	  leerproces	  te	  vergroten.	  
Dat	  is	  immers	  een	  belangrijk	  doel	  van	  de	  activerende	  didactiek.	  	  

4) De	  docent	  maakt	  de	  leerlingen	  duidelijk	  wat	  er	  aan	  het	  einde	  van	  de	  taak	  van	  
hun	  verwacht	  wordt	  en	  hoe	  er	  beoordeeld	  wordt.	  
Het	  eerste	  is	  vooral	  het	  uitspreken	  van	  een	  heldere	  en	  realistische	  verwachting	  die	  
in	  het	  verlengde	  van	  de	  betekenisvolheid	  ligt.	  Bij	  het	  beoordelen	  is	  het	  van	  
cruciaal	  belang	  dat	  de	  wijze	  van	  beoordeling	  direct	  aansluit	  bij	  de	  
betekenisvolheid	  van	  de	  opdracht.	  Het	  is	  onmogelijk	  om	  van	  leerlingen	  te	  
verwachten	  dat	  ze	  gemotiveerd	  blijven	  voor	  een	  uitdagende	  leertaak	  als	  die	  aan	  
het	  eind	  alleen	  wordt	  getoetst	  met	  behulp	  van	  een	  aantal	  kennisvragen	  die	  de	  
docent	  zelf	  gemaakt	  heeft.	  In	  dat	  laatste	  geval	  zullen	  de	  leerlingen	  de	  volgende	  
keer	  waarschijnlijk	  op	  een	  geheel	  andere	  manier	  aan	  de	  ‘betekenisvolle’	  leertaak	  
beginnen.	  Het	  is	  niet	  de	  bedoeling	  dat	  de	  leerlingen	  hun	  manier	  van	  leren	  baseren	  
op	  toetsvragen	  die	  gecreëerd	  en	  dus	  beïnvloed	  zijn	  door	  de	  docent.	  	  
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We	  kunnen	  hiermee	  concluderen	  dat	  de	  verhouding	  tussen	  docent	  en	  leerlingen	  
niet	  gelijkwaardig	  is,	  maar	  er	  wordt	  wel	  een	  flinke	  stap	  in	  de	  richting	  van	  
gelijkwaardigheid	  gezet.	  De	  kaders	  worden	  namelijk	  sterk	  door	  de	  docent	  bepaald.	  De	  
invulling	  is	  echter	  een	  	  gemeenschappelijke,	  leerlinggestuurde	  activiteit.	  	  

Tot	  dusver	  hebben	  we	  een	  antwoord	  proberen	  te	  geven	  op	  enkele	  basale	  vragen	  om	  
een	  kader	  te	  schetsen	  voor	  het	  onderzoek.	  We	  hebben	  de	  definitie	  van	  ‘actief	  leren’	  
onder	  de	  loep	  genomen,	  en	  achterliggende	  theses	  uitgediept.	  Praktijkgerichte	  
onderzoeken	  mét	  positieve	  resultaten	  zijn	  ook	  de	  revue	  gepasseerd.	  Met	  de	  voorgaande	  
paragraaf	  hebben	  we	  getracht	  de	  dagelijks	  praktijk	  bij	  het	  gebruik	  van	  activerende	  
didactiek	  in	  kaart	  te	  brengen.	  	  

In	  de	  komende	  paragraaf	  zullen	  verschillende	  didactische	  werkvormen	  in	  kaart	  
gebracht	  worden,	  die	  kunnen	  ingezet	  worden	  tijdens	  een	  actieve	  les.	  Ook	  worden	  er	  
richtlijnen	  en	  stappenplannen	  besproken	  die	  men	  kan	  hanteren	  bij	  het	  samenstellen	  van	  
een	  actieve	  les.	  Later	  in	  dit	  onderzoek	  bespreken	  we	  de	  uitkomsten	  van	  de	  nulmeting,	  de	  
verantwoording	  wat	  betreft	  onze	  keuzes	  met	  betrekking	  tot	  activerende	  werkvormen	  en	  
tot	  slot	  de	  resultaten	  als	  we	  het	  gebruik	  ervan	  vergelijken	  met	  het	  in	  het	  verleden	  
onderwezen	  traditionele	  onderwijs.	  	  
	  

1.5 Wat verstaan we onder didactische werkvormen? 
In	  hoofdstuk	  1.1	  hebben	  we	  het	  fenomeen	  ‘actief	  leren’	  onder	  de	  loep	  genomen.	  We	  
hebben	  doorgenomen	  aan	  welke	  eisen	  een	  les	  moet	  voldoen	  om	  ‘actief’	  geacht	  te	  
worden.	  Daarnaast	  hebben	  we	  bekeken	  wat	  voor	  consequenties	  dit	  actieve	  leren	  heeft	  
voor	  zowel	  docent	  als	  student.	  	  

Op	  het	  Connect	  College	  hebben	  we	  besloten	  om	  activerende	  didactiek	  te	  
koppelen	  aan	  verschillende	  werkvormen.	  Ook	  dit	  begrip	  wordt	  op	  veel	  verschillende	  
wijzen,	  in	  veel	  verschillende	  contexten	  toegepast.	  	  
Besloten	  is	  de	  volgende	  definitie	  te	  hanteren:	   	  

Een	  didactische	  werkvorm	  is	  een	  principiële	  weg,	  die	  docent	  en	  leerlingen	  samen	  
bewandelen,	  om	  de	  in	  het	  schoolwerkplan	  omschreven	  onderwijsdoelen	  –	  voor	  wat	  betreft	  
vorming	  en	  opvoeding	  –	  te	  bereiken,	  en	  om	  de	  in	  het	  schoolwerkplan	  omschreven	  inhouden	  
over	  te	  dragen,	  respectievelijk	  zich	  eigen	  te	  maken,	  op	  een	  doelgerichte	  en	  effectieve	  wijze.21	  
Bovenstaande	  definitie	  hebben	  we	  verkregen	  uit	  het	  ‘Didactische	  werkvormenboek’	  
geschreven	  door	  Piet	  Hoogeveen	  en	  Jos	  Winkels.	  Dit	  handboek	  is	  voor	  alle	  docenten	  
binnen	  het	  Connect	  College	  toegankelijk	  geweest,	  en	  kan	  daarom	  gezien	  worden	  als	  de	  
literatuur	  waar,	  wat	  betreft	  didactische	  werkvormen,	  dit	  onderzoek	  op	  is	  gebaseerd.	  	  

	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   	  	  	  	  	  	  	  	  
21	  Hoogeveen,	  P.	  en	  Winkels,	  J.	  (2011).	  Het	  Didactische	  Werkvormenboek	  (p.	  20-‐21).	  Assen:	  Uitgeverij	  Van	  
Gorcum.	  
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Dit	  is	  niet	  de	  enige	  reden	  waarom	  we	  besloten	  hebben	  gebruik	  te	  maken	  van	  het	  
Didactische	  Werkvormenboek.	  De	  bovenstaande	  definitie	  hanteert	  op	  zijn	  beurt	  weer	  
allerlei	  verschillende	  begrippen,	  centraal	  staat	  ook	  hier	  het	  leerlinggestuurd	  doceren.	  
Daarbij	  spreken	  Winkels	  en	  Hoogeveen	  over	  onderwijsdoelen,	  die	  zich	  niet	  alleen	  
concentreren	  op	  de	  vakinhoud,	  maar	  ook	  op	  de	  vorming	  en	  opvoeding	  van	  het	  kind.	  Dit	  
past	  binnen	  de	  onderwijsvisie	  van	  het	  Connect	  College.	  Gezien	  de	  leeftijd,	  de	  cognitieve	  
vermogens	  en	  de	  sociale	  problematiek22	  van	  de	  leerlingen	  die	  deelnemen	  aan	  dit	  
onderzoek,	  is	  het	  van	  belang	  om	  genoeg	  tijd	  te	  besteden	  aan	  opvoedkundige	  leerdoelen.	  
Het	  feit	  dat	  Winkels	  en	  Hoogeveen	  dit	  hebben	  opgenomen	  in	  hun	  definitie,	  sprak	  veel	  
docenten	  van	  onze	  school	  aan.	  Wat	  op	  zijn	  beurt	  weer	  voor	  tot	  draagvlak	  heeft	  geleid	  en	  
de	  uitvoering	  van	  het	  onderzoek	  heeft	  vereenvoudigd.	  	  

Werkvormen	  zijn	  erg	  kneedbaar.	  Ze	  kunnen	  door	  iedere	  docent	  naar	  eigen	  
believen	  ontworpen	  worden.	  Leerlingen	  kunnen	  samenwerken	  of	  zelfstandig	  een	  
opdracht	  tot	  voltooiing	  brengen.	  Een	  docent	  kan	  ervoor	  kiezen	  om	  de	  ene	  les	  de	  
creatieve	  kwaliteiten	  van	  een	  leerling	  te	  ontplooien,	  terwijl	  er	  de	  volgende	  les	  gefocust	  
wordt	  op	  het	  ordenen	  van	  informatie.	  Werkvormen	  ook	  worden	  ingezet	  als	  ‘spel’,	  	  de	  
leerlingen	  hebben	  amper	  door	  dat	  ze	  actief	  leren,	  maar	  doen	  dit	  wél.	  Om	  het	  leren	  
echter	  niet	  uit	  het	  oog	  te	  verliezen	  zijn	  er	  een	  aantal	  randvoorwaarden.	  Het	  is	  voor	  de	  
docent	  van	  belang	  om	  deze	  in	  het	  oog	  te	  houden	  bij	  het	  ontwerpen	  van	  een	  werkvorm.	  
Deze	  uitgangspunten	  bespreken	  we	  in	  de	  aankomende	  paragraaf.	  
	  
1.6 Uitgangspunten bij het kiezen van didactische werkvormen 
In	  november	  2011	  waren	  de	  docenten	  die	  deelnamen	  aan	  het	  Columbus-‐project	  er	  klaar	  
voor.	  De	  literatuur	  was	  bestudeerd,	  het	  was	  nu	  aan	  ons	  om	  het	  onderzoek	  op	  poten	  te	  
zetten.	  Logischerwijs	  was	  de	  volgende	  stap	  het	  creëren	  van	  de	  activerende	  werkvormen.	  
Op	  de	  maandagen	  zijn	  we	  rond	  de	  tafel	  gaan	  zitten	  en	  hebben	  we	  werkvormen	  
uitgekozen.	  Deze	  hebben	  we	  niet	  lukraak	  aangewezen,	  maar	  uitgezocht	  aan	  de	  hand	  van	  
een	  aantal	  uitgangspunten.	  Deze	  uitgangspunten	  zijn	  geformuleerd	  door	  Jos	  Winkels	  en	  
Piet	  Hoogeveen.	  	  
	  
Het	  kiezen	  van	  didactische	  werkvormen	  wordt	  bepaald	  door23:	  

1. De	  pedagogische	  en	  onderwijskundige	  doelen	  die	  worden	  nagestreefd;	  
2. Relevante	  situatiekenmerken;	  
3. De	  behoefte	  aan	  differentiatie	  en	  zelfsturing;	  

	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   	  	  	  	  	  	  	  	  
22	  Klas	  1B	  en	  klas	  2C	  zijn	  de	  zogenaamde	  ‘zorgklassen’	  binnen	  het	  Connect	  College	  .	  Deze	  klassen	  bestaan	  
uit	  leerlingen	  die	  te	  maken	  hebben	  met	  sociale-‐	  en	  gedragsproblemen.	  
23	  Hoogeveen	  P.	  &	  Winkels,	  J.	  (2011).	  Het	  Didactische	  Werkvormenboek	  (p.	  43-‐67).	  Assen:	  Uitgeverij	  Van	  
Gorcum.	  
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In	  elk	  leerproces	  staan	  de	  te	  bereiken	  doelen	  centraal.	  De	  docent	  wil	  graag	  ontwikkeling	  
bij	  zijn	  leerlingen	  mogelijk	  maken.	  De	  vraag	  hierbij	  is	  of	  de	  gekozen	  werkvorm	  tot	  dat	  
gewenste	  leerdoel	  leidt.	  De	  eerste	  stap	  bij	  het	  kiezen	  van	  werkvormen	  is	  dan	  ook	  het	  
formuleren	  van	  concrete	  doelen.	  Nadat	  die	  stap	  is	  gezet	  bepalen	  relevante	  
situatiekenmerken	  wat	  de	  meest	  effectieve	  en	  efficiënte	  weg	  is	  naar	  die	  doelen.	  
Situatiekenmerken	  betreffen	  de	  leerlingen	  (denk	  aan	  het	  beginniveau,	  leertype,	  
motivatie,	  etc.)	  de	  docent	  (bijvoorbeeld	  zijn	  of	  haar	  onderwijsstijl,	  didactische	  
vaardigheden,	  etc.)	  en	  de	  randvoorwaarden	  (beschikbare	  media,	  beschikbare	  tijd).	  De	  
tweede	  stap	  is	  dus	  het	  vaststellen	  van	  relevante	  situatiekenmerken.	  Tenslotte	  bepaalt	  de	  
keuze	  voor	  een	  werkvorm	  voor	  een	  belangrijk	  deel	  of	  op	  verschillen	  tussen	  leerlingen	  
ingespeeld	  kan	  worden	  en	  tegemoet	  gekomen	  wordt	  aan	  een	  bepaalde	  mate	  van	  
zelfstandigheid.	  

Het	  ‘Didactische	  Werkvormenboek’	  heeft	  ons	  voorzien	  van	  het	  onderstaande	  
schema.	  Hierin	  worden	  enkele	  uitgangspunten	  beschreven	  die	  in	  acht	  genomen	  moeten	  
worden	  bij	  het	  kiezen	  van	  een	  werkvorm.	  	  

	  
	  
Het	  bovenstaande	  schema	  is	  tijdens	  één	  van	  de	  overleggen	  tussen	  de	  leden	  van	  het	  
Columbus-‐project	  geprojecteerd	  via	  een	  beamer.	  Samen	  hebben	  we	  besproken	  welke	  
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uitgangspunten	  vooral	  relevant	  zijn	  voor	  het	  Connect	  College	  en	  de	  Columbus	  klassen.	  
Ik	  bespreek	  onze	  bevindingen	  hieronder:	  
• De	  leerdoelen	  

Veel	  docenten	  op	  het	  Connect	  College	  hebben	  gestudeerd	  aan	  de	  Fontys	  
Lerarenopleiding	  te	  Sittard.	  Ze	  waren	  allemaal	  bekend	  met	  de	  zogenaamde	  
‘SMART(i)’-‐methode.	  Willen	  doelen	  bruikbaar	  zijn	  voor	  het	  kiezen	  van	  
werkvormen,	  dan	  moet	  in	  de	  formulering	  zijn	  aangegeven	  welk	  gedrag	  
leerlingen	  bij	  welke	  leerstofinhouden	  zouden	  moeten	  vertonen	  na	  het	  volgen	  
van	  onderwijs.	  De	  formule	  ‘SMART(i)’	  staat	  voor	  specifiek,	  meetbaar,	  
aanvaardbaar,	  realistisch,	  tijdgebonden	  en	  eventueel	  inspirerend.	  Een	  correct	  
opgesteld	  leerdoel	  voldoet	  aan	  al	  deze	  normen.	  	  

• Relevante	  situatiekenmerken	  	  
Zoals	  gezegd,	  hebben	  deze	  te	  maken	  met	  de	  leerlingen,	  met	  de	  docent	  en	  met	  
de	  randvoorwaarden.	  	  
	  

I. Kenmerken	  die	  te	  maken	  hebben	  met	  de	  leerlingen:	  
Leerlingen	  verschillen	  onderling.	  Sommige	  van	  die	  verschillen	  (zoals	  kennisniveau,	  
leertempo	  en	  zelfstandigheid)	  zijn	  vrij	  duidelijk.	  Andere	  verschillen	  zijn	  minder	  
makkelijk	  vast	  te	  stellen	  (o.a.	  zelfbeeld,	  motivatie,	  leerstijl,	  en	  dergelijke).	  Deze	  
verschillen	  kunnen	  van	  invloed	  zijn	  op	  de	  keuze	  van	  werkvormen.	  Tijdens	  de	  
bijeenkomsten	  hebben	  de	  docenten	  van	  het	  Connect	  College	  een	  aantal	  van	  deze	  
verschillen	  genoteerd	  en	  besproken.	  Dit	  waren:	  
• Verschillen in leervermogen.	  

Sommige	  leerlingen	  hebben	  behoefte	  aan	  een	  uitgebreide	  instructie	  en	  willen	  graag	  
dat	  de	  docent	  hen	  begeleidt	  bij	  de	  verschillende	  stappen	  in	  het	  leerproces	  (vooral	  
autisten	  hebben	  moeite	  met	  de	  informatieverwerking	  en	  hebben	  behoefte	  aan	  deze	  
extra	  begeleiding).	  Ook	  hebben	  ze	  moeite	  met	  het	  verwerken	  van	  grote	  
hoeveelheden	  van	  informatie.	  Eerst	  theorie	  en	  daarna	  de	  praktijk	  behandelen	  biedt	  
vaak	  geen	  uitkomst.	  Concreet	  ingestelde	  leerlingen	  hebben	  vaak	  een	  voorkeur	  voor	  
werkvormen	  waarbij	  ze	  veel	  kunnen	  zien	  en	  doen,	  bijvoorbeeld	  een	  demonstratie,	  
opdrachten	  of	  een	  practicum.	  Bij	  instructievormen,	  waarbij	  –	  door	  te	  luisteren	  naar	  
de	  docent	  –	  een	  beroep	  wordt	  gedaan	  op	  hun	  voorstellingsvermogen,	  hebben	  ze	  
nogal	  eens	  problemen.	  	  

• Verschillen	  in	  het	  vermogen	  om	  samen	  te	  werken.	  
Omdat	  sommige	  leerlingen	  niet	  zo	  goed	  kunnen	  samenwerken,	  kan	  de	  docent	  
besluiten	  om	  geen	  groepswerk	  te	  doen	  omdat	  het	  ‘toch	  een	  puinhoop’	  wordt.	  
Door	  middel	  van	  ‘voorbereidende’	  werkvormen	  als	  partnerwerk	  en	  het	  werken	  
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met	  viertallen	  is	  het	  waarschijnlijk	  wel	  mogelijk	  de	  leerlingen	  tot	  groepswerk	  te	  
bewegen.	  	  

• Verschillen	  in	  de	  mate	  van	  faalangst.	  
Wanneer	  leerlingen	  faalangstig	  zijn,	  kunnen	  ze	  problemen	  hebben	  met	  
zelfstandig	  werken	  aan	  zeer	  open	  en	  ongestructureerde	  taken	  zij	  hebben	  een	  
voorkeur	  voor	  werkvormen	  waarbij	  het	  leerproces	  stapsgewijs	  en	  gestructureerd	  
verloopt.	  

• Verschillen in het milieu van herkomst.	  
Leerlingen	  worden	  verschillend	  opgevoed	  met	  betrekking	  tot	  bijvoorbeeld	  
zelfstandigheid,	  verantwoordelijkheid	  en	  gehoorzaamheid.	  Sommige	  leerlingen	  
spreken	  thuis	  zelfs	  een	  andere	  taal	  dan	  op	  school,	  zeker	  in	  het	  Limburgse	  Echt,	  waar	  
het	  Limburgs	  dialect	  vaak	  gangbaar	  is.	  Werkvormen	  waarbij	  het	  met	  elkaar	  praten	  of	  
discussiëren	  belangrijk	  is,	  kunnen	  voor	  deze	  leerlingen	  problemen	  opleveren.	  

II. Kenmerken	  die	  te	  maken	  hebben	  met	  de	  docent: 
a) De onderwijsstijl.  

Wanneer een	  docent	  een	  bepaalde	  werkvorm	  hanteert,	  is	  het	  logisch	  dat	  zijn	  
onderwijsstijl	  daar	  een	  rol	  in	  speelt.	  Denk	  bijvoorbeeld	  aan	  het	  al	  dan	  niet	  
betrekken	  van	  leerlingen	  bij	  de	  les.	  Is	  er	  ruimte	  voor	  initiatieven	  van	  de	  kant	  van	  
de	  leerlingen	  of	  juist	  niet?	  Bepaald	  wenselijk	  gedrag	  van	  leerlingen	  vragen,	  
betekent	  dat	  de	  docent	  in	  zijn	  aanpak	  dit	  zelf	  ook	  laat	  zien. 

b) De	  beschikbare	  tijd.	  	  
Hoewel	  werkvormen	  vaak	  veel	  variatiemogelijkheden	  bieden	  ziet	  ment	  och	  bij	  
veel	  docenten	  een	  bepaalde	  voorkeur	  terug.	  Deze	  voorkeur	  hangt	  nogal	  eens	  
samen	  met	  het	  gegeven	  dat	  ze	  zich	  onvoldoende	  tijd	  (kunnen)	  gunnen	  om	  
nieuwe	  werkvormen	  te	  zoeken	  en/of	  uit	  te	  proberen.	  Onderwijsprogramma’s	  zijn,	  
gezien	  de	  beschikbare	  tijd,	  vaak	  overladen.	  Daarbij	  is	  het	  een	  feit	  dat	  bijvoorbeeld	  
discussievormen	  of	  opdrachtvormen	  meer	  tijd	  kosten	  aan	  voorbereiding	  en	  
uitvoering	  dan	  de	  meeste	  instructievormen.	   

c) De	  aanwezige	  didactische	  vaardigheden.	  	  
Bij	  elke	  werkvorm	  zijn	  bepaalde	  vaardigheden	  van	  de	  kant	  van	  de	  docent	  vereist.	  
Bij	  spelvormen	  is	  dat	  bijvoorbeeld	  de	  vorm	  van	  begeleider	  en	  bij	  groepsdiscussie	  
en	  bij	  groepsdiscussie	  die	  van	  motivator.	  Het	  zal	  duidelijk	  zijn	  dat	  er	  niet	  gauw	  
een	  werkvorm	  wordt	  gekozen	  waarvoor	  de	  benodigde	  didactische	  vaardigheden	  
niet	  of	  onvoldoende	  beheerst	  worden.	   

III. Kenmerken	  die	  te	  maken	  hebben	  met	  de	  randvoorwaarden: 
• Het	  schoolklimaat.	  	  

Dit	  is	  het	  geheel	  van	  waarden	  en	  normen	  dat	  binnen	  een	  school	  leeft.	  De	  ene	  school	  
is	  bijvoorbeeld	  meer	  op	  vernieuwing	  gericht	  dan	  de	  andere,	  dit	  geldt	  voor	  het	  
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Connect	  College	  zeker.	  Op	  onze	  school	  is	  het	  dan	  ook	  de	  ‘trend’	  om	  een	  zwaarder	  
accent	  te	  leggen	  op	  het	  ‘van	  buiten	  naar	  binnen’	  leren	  en	  op	  de	  coachende	  rol	  van	  de	  
docent.	  Dit	  heeft	  natuurlijk	  invloed	  op	  de	  keuze	  van	  werkvormen.	   

• De	  beschikbare	  tijd	  en	  het	  moment	  van	  de	  dag.	  
Groepswerk	  is	  vaak	  moeilijk	  te	  realiseren	  als	  de	  docent	  niet	  beschikt	  over	  
blokuren	  of	  een	  klas	  maar	  een	  uur	  per	  week	  heeft.	  Omdat	  leerlingen	  vaak	  tijdens	  
de	  eerste	  les	  fitter	  en	  actiever	  zijn	  dan	  tijdens	  een	  7e	  lesuur,	  heeft	  ook	  dit	  gegeven	  
invloed	  op	  de	  keuze	  van	  werkvormen.	  

• De	  groepsgrootte.	  	  
Als	  men	  met	  veel	  leerlingen	  in	  een	  kleine	  ruimte	  zit,	  zal	  een	  aantal	  werkvormen	  
bij	  voorbaat	  al	  niet	  goed	  mogelijk	  zijn.	  Dit	  is	  vooral	  het	  geval	  bij	  klas	  2D.	  Soms	  zal	  
het	  mogelijk	  zijn	  bepaalde	  groeperingsvormen	  toe	  te	  passen	  of	  de	  groepen	  te	  
verkleinen,	  vaak	  ook	  niet.	  Groepen	  kunnen	  echter	  ook	  te	  klein	  zijn	  voor	  bepaalde	  
werkvormen.	  

• De	  inrichting	  van	  lokalen	  en	  het	  gebouw	  en	  de	  materiele	  voorzieningen.	  	  
Wisselende	  activiteiten	  en	  wisselende	  aantallen	  leerlingen	  vragen	  om	  een	  
multifunctioneel	  en	  flexibel	  in	  te	  richten	  schoolgebouw.	  Sommige	  werkvormen	  
vereisen	  meer	  ruimte	  dan	  andere	  of	  brengen	  meer	  beweging	  en	  lawaai	  van	  
leerlingen	  met	  zich	  mee.	  Ook	  moet	  voor	  sommige	  werkvormen	  beroep	  gedaan	  
worden	  op	  media.	  Dit	  betekent	  bijvoorbeeld	  dat	  lokalen	  voldoende	  verduisterd	  
moeten	  kunnen	  worden	  of	  dat	  er	  voldoende	  MacBooks	  aanwezig	  moeten	  zijn.	  Als	  
de	  docent	  bijvoorbeeld	  in	  kleine	  groepjes	  wil	  werken,	  vraagt	  dit	  om	  een	  flexibel	  in	  
te	  delen	  leerruimte	  en	  geschikt	  meubilair.	  

Conclusie literatuuronderzoek 
Met	  de	  voorafgaande	  paragraaf	  sluiten	  we	  het	  literatuuronderzoek	  (nagenoeg)	  af.	  
Voordat	  we	  overgaan	  op	  het	  bespreken	  van	  de	  door	  ons	  uitgevoerde	  activerende	  
werkvormen,	  wil	  ik	  eerst	  het	  één	  en	  ander	  concluderen.	  Laten	  we	  de	  hoofdvraag	  van	  dit	  
afstudeeronderzoek	  nogmaals	  bekijken:	  
	  ‘Welke	  activerende	  werkvormen	  zijn	  geschikt	  voor	  de	  basis-‐	  en	  kadergerichte	  leerweg	  
binnen	  het	  VMBO	  en	  in	  hoeverre	  leiden	  deze	  tot	  zowel	  een	  hogere	  motivatie	  bij	  
docenten	  en	  leerlingen	  als	  een	  verbetering	  van	  het	  leerrendement?’	  
Het	  literatuuronderzoek	  binnen	  deze	  scriptie	  concentreert	  zich	  op	  het	  laatste	  deel	  van	  
deze	  hoofdvraag.	  Ik	  toon	  aan	  dat	  actief	  leren	  een	  positief	  effect	  heeft	  op	  het	  
leerrendement.	  Deze	  vraag	  kan	  niet	  beantwoord	  worden	  zonder	  verschillende	  
deelvragen	  te	  stellen.	  Allereerst	  hebben	  we	  daarom	  de	  definitie	  van	  ‘actief	  leren’	  onder	  
de	  loep	  genomen.	  Pas	  na	  het	  definiëren	  van	  het	  begrip	  zijn	  we	  opzoek	  gegaan	  naar	  
theses	  van	  specialisten	  die	  dezelfde	  definitie	  hebben	  gehanteerd.	  	  
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Specialisten	  waarvan	  we	  gebruik	  van	  hebben	  gemaakt	  zijn	  onder	  andere	  Ebbens,	  
Ettekoven,	  Winkels,	  Hoogeveen	  en	  Boekaerts.	  Deze	  heren	  en	  dame	  beroepen	  zich	  op	  
hun	  beurt	  weer	  op	  het	  constructivisme	  van	  Perkins.	  Een	  leerling	  kan	  volgens	  Perkins	  
alleen	  leren	  op	  het	  moment	  de	  leerstof	  voor	  hem	  of	  haar	  betekenis	  krijgt.	  De	  
handboeken	  van	  de	  bovenstaande	  auteurs	  waren	  echter	  niet	  concreet	  genoeg.	  In	  ieder	  
handboek	  werd	  beweerd	  dat	  actief	  leren	  een	  positief	  effect	  heeft	  op	  het	  leerrendement,	  
maar	  nergens	  werd	  het	  aangetoond.	  Uitsluitsel	  hebben	  we	  gevonden	  in	  een	  artikel	  
geschreven	  door	  Michael	  Prince.	  Prince	  had	  randvoorwaarden	  tot	  zijn	  beschikking	  
waarin	  wij	  tekortschoten,	  namelijk	  voldoende	  klassen	  van	  hetzelfde	  leertype.	  De	  
scheikunde	  professor	  heeft	  twee	  groepen	  getoetst:	  een	  groep	  die	  kennis	  op	  gedaan	  heeft	  
via	  het	  traditionele	  onderwijs	  en	  een	  groep	  die	  dezelfde	  kennis	  heeft	  opgedaan	  via	  het	  
actief	  leren.	  Uiteindelijk	  bleek	  dat	  de	  studenten	  die	  actief	  kennis	  hebben	  vergaard	  een	  
groter	  begrip	  hadden	  van	  de	  natuurkundige	  concepten.	  	  

Toen	  we	  de	  validiteit	  van	  deze	  ‘nieuwe	  vorm’	  van	  leren	  hadden	  vastgesteld,	  zijn	  
we	  de	  consequenties	  hiervan	  gaan	  opsommen.	  Actief	  leren	  betekent	  voor	  de	  docent	  een	  
begeleidende	  rol.	  Het	  initiatief	  wordt	  bij	  de	  leerling	  gelegd.	  Van	  docentgestuurd	  naar	  
leerlinggestuurd	  onderwijs.	  	  

Tot	  slot	  hebben	  we	  de	  definitie	  van	  het	  begrip	  ‘werkvormen’	  besproken	  en	  hierop	  
volgend	  aangestipt	  hoe	  je	  een	  geschikte	  werkvorm	  voor	  een	  les	  selecteert.	  Op	  dit	  laatste	  
borduren	  in	  het	  volgende	  hoofdstuk	  ‘de	  praktijk	  in	  het	  geschiedenisonderwijs’	  voort.	  
	  



II. De praktijk in het geschiedenisonderwijs  
In	  dit	  hoofdstuk	  gaan	  we	  dieper	  in	  op	  het	  leren	  van	  leerlingen	  met	  behulp	  van	  
activerende	  didactiek	  en	  wat	  docenten	  voor,	  tijdens	  en	  na	  de	  betekenisvolle	  leertaak	  
kunnen	  doen	  (samen	  met	  hun	  leerlingen)	  om	  dat	  te	  ondersteunen.	  Wij	  illustreren	  dit	  
proces	  door	  middel	  van	  het	  bespreken	  van	  de	  door	  ons	  ontworpen	  leertaken.	  De	  
uitvoering	  heeft	  vooral	  plaatsgevonden	  binnen	  het	  geschiedenisonderwijs.	  Ontworpen	  
leertaken	  zullen	  dan	  ook	  betrekking	  hebben	  op	  dit	  vakgebied.	  In	  paragraaf	  1	  bespreken	  
we	  welke	  maatstaven	  we	  gehanteerd	  hebben	  bij	  het	  ontwerpen	  van	  de	  leertaken.	  In	  
paragraaf	  2	  worden	  de	  door	  ons	  uitgevoerde	  leertaken	  gepresenteerd.	  Deze	  leertaken	  
worden	  direct	  hierop	  volgend	  verantwoord.	  Dit	  aan	  de	  hand	  van	  de	  theorie	  die	  
uitgeschreven	  is	  in	  hoofdstuk	  1.	  	  
	   	  	  

2.1 Het ontwerpen van de leertaak 
In	  het	  voorgaande	  hoofdstuk	  hebben	  we	  het	  begrip	  ‘activerende	  werkvormen’	  
gedefinieerd	  door	  het	  begrip	  in	  tweeën	  te	  hakken	  en	  verschillende	  standpunten	  met	  
elkaar	  	  te	  vergelijken.	  We	  hebben	  ons	  vooral	  geconcentreerd	  op	  vragen	  uit	  de	  
praktijksituatie.	  We	  hebben	  antwoord	  gegeven	  op	  vragen	  als:	  welke	  voordelen	  heeft	  
actief	  leren	  in	  de	  dagelijkse	  praktijk?	  Wat	  betekent	  actief	  leren	  voor	  de	  leerling,	  en	  wat	  
betekent	  het	  voor	  de	  docent?	  Welke	  soorten	  werkvormen	  bestaan	  er?	  Hoe	  kies	  ik	  een	  
geschikte	  werkvorm	  aan	  de	  hand	  van	  vooraf	  opgestelde	  leerdoelen?	  	  
	   In	  dit	  hoofdstuk	  zullen	  we	  ons	  gaan	  concentreren	  op	  het	  daadwerkelijk	  
ontwerpen	  van	  verschillende	  activerende	  werkvormen.	  Allereerst	  bespreken	  we	  de	  
theorie	  achter	  het	  ontwerpen	  van	  een	  les	  met	  activerende	  werkvormen.	  Hoe	  kun	  je	  het	  
beste	  te	  werk	  gaan?	  We	  bespreken	  begrippen	  als	  ‘betekenisvolle	  leertaak’.	  De	  leerlingen	  
kunnen	  immers	  zonder	  veel	  moeite	  iedere	  les	  afwisselen	  van	  werkvorm,	  maar	  het	  blijft	  
vooral	  belangrijk	  om	  ervoor	  te	  zorgen	  dat	  een	  leerling	  informatie	  actief	  verwerkt.	  Ik	  heb	  
de	  validiteit	  van	  mijn	  lessenserie	  getoetst	  aan	  de	  hand	  van	  dergelijke	  begrippen.	  Hierna	  
bespreken	  we	  de	  nulmeting.	  Leerlingen	  hebben	  aan	  de	  hand	  van	  een	  vragenlijst	  kenbaar	  
gemaakt	  wat	  ze	  verwachten	  van	  de	  leersituatie.	  De	  werkvormen	  zullen	  aan	  de	  hand	  
hiervan	  aangepast	  worden	  per	  klas.	  Zoals	  bij	  ieder	  proces,	  kun	  je	  het	  ook	  het	  ontwerpen	  
van	  een	  les	  opdelen	  in	  verschillende	  fases.	  Nagaan	  of	  je	  alle	  fases	  op	  correcte	  wijze	  hebt	  
doorlopen	  kun	  je	  eenvoudig	  door	  iedere	  les	  schema’s	  of	  formulieren	  in	  te	  vullen	  die	  
betrekking	  hebben	  op	  de	  vooraf	  opgestelde	  doelen.	  Wij	  hebben	  tijdens	  het	  ontwerp	  van	  
onze	  lessenseries	  gewerkt	  met	  een	  dergelijk	  schema.	  Ik	  beschrijf	  de	  door	  mij	  gemaakte	  
lessen,	  die	  plaats	  hebben	  gevonden	  binnen	  het	  geschiedenisonderwijs,	  aan	  de	  hand	  van	  
schema’s.	  	  Tot	  slot	  is	  het	  natuurlijk	  van	  belang	  om	  onze	  keuzes	  wat	  betreft	  het	  invullen	  
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van	  de	  lessenserie	  te	  verantwoorden.	  Dit	  doe	  ik	  systematisch	  per	  les.	  In	  deze	  
verantwoording	  hanteer	  ik,	  naast	  principes	  die	  betrekking	  hebben	  op	  alle	  vakgebieden,	  
ook	  vakdidactische	  principes	  die	  voornamelijk	  betrekking	  hebben	  op	  het	  
geschiedenisonderwijs.	  	  

Betekenisvolle leertaken 
Actief	  leren	  kan	  niet	  plaatsvinden	  zonder	  het	  gebruik	  van	  betekenisvolle	  leertaken.	  De	  
werkvormen	  binnen	  een	  les	  moeten	  op	  een	  dergelijke	  wijze	  ingevuld	  worden	  zodat	  ze	  
een	  leerling	  uitdagen.	  Leerlingen	  kunnen	  zelfstandig	  opereren	  en	  krijgen	  de	  
verantwoording	  over	  hun	  eigen	  leerproces.	  Informatie	  wordt	  niet	  door	  de	  docent	  
voorgekauwd,	  maar	  een	  leerling	  komt	  zelf	  tot	  conclusies.	  Alleen	  dan	  is	  er	  sprake	  van	  
actief	  leren.	  	  Tot	  zover	  de	  kenmerken	  van	  betekenisvol	  leren	  waarover	  de	  experts	  het	  
eens	  zijn.	  Het	  begrip	  ‘betekenisvolle	  leertaak’	  komt	  in	  de	  literatuur	  veelvuldig	  aan	  de	  
orde.	  Nergens	  zijn	  de	  beschrijvingen	  en	  criteria	  identiek,	  maar	  er	  zijn	  wel	  parallellen	  te	  
herkennen.	  In	  de	  komende	  paragraaf	  maken	  we	  een	  doordachte	  keuze	  	  en	  bespreken	  we	  
de	  verschillende	  soorten	  betekenisvolle	  leertaken.	  	  

Soorten	  betekenisvolle	  leertaken	  
We	  hebben	  ervoor	  gekozen	  om	  de	  zienswijze	  van	  Roelofs	  te	  hanteren,	  omdat	  de	  
praktijksituatie	  dit	  van	  ons	  verlangt.	  Roelofs24	  laat	  ruimte	  open	  voor	  eigen	  interpretatie	  
en	  invulling,	  terwijl	  bijvoorbeeld	  Marzano25	  in	  zijn	  these	  zich	  alleen	  beroept	  op	  vormen	  
van	  hoge	  orde	  leren.	  	  Aangezien	  onze	  doelgroep	  het	  VMBO	  basis/kader	  betreft,	  was	  deze	  
zienswijze	  minder	  geschikt.	  Daarbij	  is	  het	  voor	  de	  docenten	  aantrekkelijk	  om	  zoveel	  
mogelijk	  speelruimte	  te	  behouden.	  Ieder	  vakgebied	  heeft	  weer	  eigen	  kern-‐	  en	  leerdoelen.	  
Op	  het	  moment	  dat	  we	  het	  kader	  wat	  betreft	  de	  betekenisvolle	  leertaak	  al	  strikt	  
afbakenen,	  blijft	  er	  minder	  ruimte	  over	  voor	  creativiteit	  voor	  zowel	  docent	  als	  leerling.	  
Door	  de	  onderstaande	  zienswijze	  te	  hanteren,	  kunnen	  we	  de	  motivatie	  eerder	  
waarborgen.	  
	  
De	  drie	  soorten	  betekenisvolle	  leertaken	  volgens	  Roelofs:	  	  
1. Compleet	  betekenisvolle	  leertaken.	  

Dit	  betreft	  complete	  opdrachten,	  die	  de	  werkelijkheid	  representeren.	  Dat	  betekent	  
dat	  de	  aan	  te	  leren	  kennis	  samenhang	  zal	  vertonen.	  Leerlingen	  moeten	  in	  de	  taak	  de	  
vereiste	  kennis	  toepassen.	  Dit	  soort	  taken	  zijn	  vaak	  gekoppeld	  aan	  één	  of	  meer	  
vakgebieden.	  	  

	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   	  	  	  	  	  	  	  	  
24	  Roelofs,	  E	  (1996).	  Toepassingsgerichtheid	  en	  authentiek	  leren	  na	  een	  jaar	  basisvorming.	  Utrecht:	  Isor	  
Onderwijsresearch.	  
25	  Marzano,	  R.J.	  (1992).	  A	  different	  Kind	  of	  Classroom,	  Teaching	  with	  Dimensions	  of	  Learning.	  Alexandria:	  
ASCD.	  
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2. Leerwereldnabije	  leertaken.	  
Dit	  betreft	  opdrachten	  die	  nauw	  aansluiten	  bij	  de	  leefwereld	  en	  interesses	  van	  
leerlingen.	  De	  opdracht	  kan	  van	  die	  leerwereld	  een	  bepaald	  facet	  benadrukken	  en	  
hoeft	  daarmee	  niet	  volledig	  te	  zijn.	  De	  leerling	  wordt	  vaak	  gevraagd	  om	  een	  
persoonlijke	  stellingname	  en	  aanwezige	  voorkennis	  wordt	  geactiveerd.	  

3. Relevante	  buitenschoolse	  leertaken.	  
	  	  	  	  	  	  Dit	  betreft	  opdrachten	  die	  de	  leerling	  centraal	  stellen	  als	  burger,	  beroepsoefenaar	  of	  

deelnemer	  aan	  een	  vervolgopleiding.	  De	  leerling	  maakt	  daardoor	  kennis	  met	  de	  
consequenties	  van	  de	  keuze	  voor	  een	  bepaald	  beroep	  door	  zich	  als	  toekomstig	  
beroepsbeoefenaar	  te	  profileren.	  Of	  als	  toekomstig	  burger.	  	  

	  
De	  verschillende	  soorten	  betekenisvolle	  leertaken	  van	  Roelofs	  kunnen	  toegepast	  worden	  
binnen	  ieder	  vakgebied,	  of	  het	  nou	  een	  praktijkvak	  of	  een	  zaakvak	  betreft.	  Verder	  ligt	  
deze	  zienswijze	  in	  het	  verlengde	  van	  het	  actief	  leren;	  het	  is	  de	  leerlingen	  duidelijk	  wat	  er	  
van	  hun	  verwacht	  wordt,	  en	  de	  nadruk	  ligt	  op	  het	  toepassen	  van	  de	  leerstof.	  Tot	  slot	  is	  
het	  voor	  het	  Connect	  College	  aantrekkelijk	  om	  deze	  zienswijze	  te	  hanteren,	  gezien	  de	  
notie	  dat	  het	  geheel	  toepast	  kan	  worden	  binnen	  het	  vakoverstijgende	  onderwijs.	  	  We	  
kunnen	  zelfs	  nog	  een	  stukje	  verder	  gaan	  –	  we	  kunnen	  de	  leerlingen	  voorbereiden	  op	  hun	  
toekomstige	  baan	  –	  de	  zogeheten	  transfer.	  

Kenmerken	  van	  de	  betekenisvolle	  leertaken	  
Door	  de	  verschillende	  soorten	  leertaken	  te	  bespreken	  wordt	  ons	  duidelijk	  via	  welke	  
verschillende	  perspectieven	  we	  de	  leerstof	  kunnen	  aanbieden.	  Zo	  kunnen	  we	  een	  
opdracht	  ontwerpen	  die	  betrekking	  heeft	  op	  het	  dagelijks	  leven	  van	  een	  Griek,	  of	  we	  
kunnen	  een	  leerling	  vragen	  verschillen	  en	  overeenkomsten	  te	  benoemen	  tussen	  
zijn/haar	  leven	  en	  het	  leven	  in	  een	  Griekse	  polis.	  Tot	  slot	  kunnen	  we	  een	  leerling	  vragen	  
naar	  de	  democratie	  in	  een	  dergelijke	  polis,	  om	  dit	  vervolgens	  te	  koppelen	  aan	  onze	  
huidige	  indeling	  van	  het	  politieke	  bestel.	  	  
We	  schetsen	  zo	  een	  overkoepelend	  kader,	  maar	  de	  kenmerken	  geven	  een	  concreter	  
antwoord	  op	  de	  vraag:	  welke	  mogelijkheden	  heb	  ik,	  als	  docent,	  om	  de	  leertaak	  voor	  de	  
leerlingen	  zo	  betekenisvol	  mogelijk	  te	  maken?	  	  
	  
Ebbens	  en	  Ettekhoven	  verschaffen	  ons	  een	  vijftal	  kenmerken26:	  
• Uitdagend	  en	  gastvrij.	  

Een	  belangrijk	  kenmerk	  van	  een	  betekenisvolle	  leertaak	  zit	  in	  de	  uitdaging.	  
Uitdaging	  kun	  je	  bewerkstellingen	  door	  de	  leertaak	  te	  baseren	  op	  een	  ‘grote	  vraag’.	  In	  

	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   	  	  	  	  	  	  	  	  
26	  Ebbens,	  S.	  &	  Ettekoven,	  S	  (2009).	  Actief	  leren:	  bronnenboek	  (p.68-‐73).	  Houten,	  Nederland:	  Noordhoff	  
Uitgevers	  Groningen.	  
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het	  geschiedenisonderwijs	  kun	  je	  een	  dergelijke	  grote	  vraag	  vergelijken	  met	  de	  
hoofdvraag	  van	  een	  paragraaf.	  Normaal	  gesproken	  is	  een	  dergelijke	  vraag	  alleen	  te	  
beantwoorden	  door	  verschillende	  gegeven,	  situaties	  of	  begrippen	  met	  elkaar	  te	  
vergelijken.	  Belangrijk	  is	  het	  om	  in	  oog	  te	  houden	  dat	  een	  leertaak	  uitdagend	  is,	  maar	  
ook	  dat	  deze	  aansluit	  bij	  de	  competentie	  van	  de	  leerling.	  Er	  wordt	  bij	  de	  leertaak	  
altijd	  iets	  van	  de	  leerling	  verwacht,	  een	  opdracht	  kan	  bijvoorbeeld	  niet	  passief	  
uitgevoerd	  worden.	  Blijf	  wel	  altijd	  rekening	  houden	  met	  het	  cognitief	  niveau	  van	  je	  
doelgroep,	  als	  dit	  niet	  het	  gevoel	  is	  zal	  dit	  een	  leerling	  ontmoedigen.	  Het	  leren	  houdt	  
op,	  en	  de	  leerlingen	  gaan	  over	  op	  overleven.	  Succeservaringen	  opdoen	  zijn	  ook	  bij	  
actief	  leren	  belangrijk.	  

• Kiezen.	  
Je	  kunt	  een	  opdracht	  betekenisvol	  maken	  door	  de	  leerling	  invloed	  te	  geven	  op	  het	  
vormgeven	  van	  het	  proces	  tot	  aan	  het	  eindresultaat.	  Dit	  komt	  neer	  op	  het	  aanbieden	  
van	  keuzes	  aan	  leerlingen.	  Op	  het	  moment	  dat	  een	  leerling	  zelf	  invloed	  op	  het	  
geleerde	  kan	  uitoefenen	  wordt	  een	  les	  eerder	  gezien	  als	  ‘nuttig’.	  Bij	  iedere	  leertaak	  
bestaat	  er	  ruimte	  voor	  de	  leerlingen	  om	  keuzes	  te	  maken.	  Zo	  kunnen	  ze	  bijvoorbeeld	  
kiezen	  uit	  verschillende	  opdrachten,	  	  kiezen	  wáár	  ze	  de	  opdracht	  uitwerken	  (thuis,	  
op	  stage	  of	  op	  school),	  	  en	  welk	  eindproduct	  ze	  ontwerpen.	  	  

• Ontwikkelen	  van	  competenties.	  
Een	  belangrijke	  verantwoordelijkheid	  van	  de	  docent	  is	  het	  ervoor	  zorgen	  dat	  een	  
leertaak	  door	  de	  leerlingen	  tot	  een	  goed	  einde	  kan	  worden	  gebracht.	  Een	  leerling	  
moet,	  zoals	  aangegeven,	  door	  middel	  van	  het	  vertonen	  van	  inzet	  een	  opdracht	  
kunnen	  voltooien.	  Bijna	  altijd	  is	  hier	  leren	  gericht	  op	  beheersing	  voor	  nodig.	  Een	  
leerling	  kan	  zonder	  voorkennis	  vaak	  niet	  gecompliceerde	  leertaken	  uitvoeren.	  Een	  
docent	  is	  hierdoor	  genoodzaakt	  basiskennis,	  vaardigheden	  en	  persoonlijke	  
kwaliteiten	  van	  te	  voren	  te	  onderrichten.	  Leerlingen	  kunnen	  hun	  competenties	  
daarbij	  alleen	  ontwikkelen	  op	  het	  moment	  dat	  ze	  weten	  wat	  er	  van	  hun	  verwacht	  
wordt,	  begeleiding	  krijgen	  tijdens	  het	  uitvoeren	  van	  de	  leertaak,	  en	  beschikking	  
hebben	  tot	  alle	  noodzakelijke	  randvoorwaarden	  (tijd,	  lokaal,	  laptops).	  	  

• Betekenis	  geven	  en	  motiveren.	  
Bespreek	  vooral	  het	  doel	  en	  de	  reden	  van	  de	  leertaak	  met	  de	  leerlingen.	  Vaak	  
ontleent	  de	  voorbereidende	  of	  afsluitende	  fase	  binnen	  een	  les	  zich	  hieraan.	  Wanneer	  
een	  docent	  verwacht	  dat	  leerlingen	  langere	  tijd	  zelfstandig	  en	  gemotiveerd	  aan	  het	  
leren	  gaan	  én	  blijven	  in	  een	  complexe	  situatie,	  dan	  moet	  de	  taak	  voor	  hun	  als	  nuttig	  
worden	  ervaren.	  Zonder	  het	  doel	  aan	  te	  geven	  van	  een	  bepaalde	  leertaak,	  wordt	  het	  
als	  snel	  leren	  voor	  de	  docent	  of	  voor	  een	  goed	  cijfer.	  Dit	  is	  juist	  níet	  de	  bedoeling	  bij	  
actief	  leren;	  het	  gaat	  er	  immers	  om	  dat	  een	  leerling	  het	  geleerde	  meeneemt	  naar	  
andere	  contexten.	  	  
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• Beoordelen	  in	  het	  verlengde	  van	  de	  betekenisvolle	  leertaak.	  
Een	  laatste	  kenmerk	  bij	  het	  creëren	  van	  betekenisvolheid	  is	  dat	  de	  beoordeling	  van	  
de	  betekenisvolle	  leertaak	  direct	  in	  het	  verlengde	  ligt	  van	  de	  betekenisvolheid	  van	  de	  
taak.	  Daarom	  moet	  de	  docent	  op	  voorhand	  duidelijk	  zijn.	  Het	  blijkt	  dat	  hoe	  de	  
leerlingen	  leren,	  wat	  ze	  leren	  en	  hoeveel	  tijd	  ze	  eraan	  besteden	  voor	  een	  groot	  deel	  
bepaald	  wordt	  door	  de	  aard	  van	  de	  toetsing.	  Het	  is	  onmogelijk	  om	  van	  leerlingen	  te	  
verwachten	  dat	  ze	  gemotiveerd	  blijven	  voor	  een	  uitdagende	  leertaak	  als	  die	  aan	  het	  
eind	  louter	  wordt	  getoetst	  met	  behulp	  van	  een	  aantal	  kennisvragen	  die	  de	  docent	  zelf	  
gemaakt	  heeft.	  De	  volgende	  keer	  zal	  een	  aantal	  leerlingen	  waarschijnlijk	  op	  een	  
geheel	  andere	  wijze	  aan	  de	  ‘betekenisvolle’	  leertaak	  beginnen	  dan	  de	  eerste	  keer.	  In	  
paragraaf	  drie	  gaan	  we	  uitgebreid	  op	  het	  beoordelen	  in.	  
	  

Historische kennis zinvol gebruiken 
Bovenstaande	  uitleg	  met	  betrekking	  tot	  het	  begrip	  ‘betekenisvolheid’	  heeft	  betrekking	  
op	  alle	  leergebieden.	  Aangezien	  de	  door	  mij	  uitgevoerde,	  activerende	  lessenserie	  
betrekking	  heeft	  gehad	  op	  het	  geschiedenisonderwijs	  bespreken	  we	  een	  aantal	  
kenmerken	  van	  het	  betekenisvolle	  leertaken	  binnen	  het	  geschiedenisonderwijs.	  We	  
hebben	  hiervoor	  gebruik	  gemaakt	  van	  het	  boek	  ‘Geschiedenisdidactiek’	  door	  o.a.	  Arie	  
Wilschut.	  Wil	  de	  uitkomst	  van	  een	  denkvaardigheid	  betekenisvol	  zijn27,	  dan	  gebruiken	  
we	  deze	  om:	  
• Een	  beslissing	  te	  nemen.	  	  

Bijvoorbeeld	  over	  de	  vraag	  welke	  van	  de	  twee	  systemen	  ‘de	  beste’	  was	  een	  oligarchie	  
of	  de	  Atheense	  democratie.	  In	  de	  vergelijking	  kiezen	  leerlingen	  dan	  kenmerken	  van	  
een	  goede	  verdeling	  van	  macht,	  bijvoorbeeld	  ‘stemrecht	  voor	  iedereen’,	  ‘een	  
volksvergadering’	  en	  ‘één	  goede	  leider	  die	  van	  ambt	  wisselt’.	  	  

• Tot	  een	  verklaring	  voor	  een	  bepaald	  historisch	  verschijnsel	  te	  komen,	  bijvoorbeeld:	  
‘Waardoor	  ging	  het	  Romeinse	  Rijk	  ten	  onder?’	  

• Tot	  een	  reconstructie	  van	  een	  bepaald	  historisch	  verschijnsel	  te	  komen,	  bijvoorbeeld:	  
‘wat	  bracht	  koning	  Willem	  II	  in	  1848	  tot	  zijn	  ommezwaai	  van	  conservatief	  naar	  
liberaal’?	  

• Een	  voorspelling	  te	  doen,	  bijvoorbeeld:	  ‘Hoe	  welvarend	  zou	  Nederland	  zijn	  als	  we	  het	  
zonder	  onze	  machtige	  handelspositie	  in	  de	  Gouden	  Eeuw	  moesten	  stellen?’	  	  

De	  uiteenzetting	  van	  Wilschut	  komt	  in	  grote	  lijnen	  overeen	  met	  onze	  eerdere	  
opgesomde	  kenmerken	  van	  het	  actief	  leren.	  Een	  leerling	  maakt	  namelijk	  net	  zoals	  bij	  het	  
actief	  leren,	  een	  beslissing.	  Een	  leerling	  heeft	  keuzes.	  De	  leerling	  neemt	  de	  stof	  onder	  de	  

	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   	  	  	  	  	  	  	  	  
27	  Wilschut,	  A.	  van	  Straten,	  D.	  &	  van	  Riessen,	  M	  (2004).	  Geschiedenisdidactiek:	  handboek	  voor	  de	  
vakdocent.	  (p.	  314-‐315).	  Bussum:	  Uitgeverij	  Coutinho.	  
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loep	  door	  op	  zoek	  te	  gaan	  naar	  verschillende	  verklaringen	  voor	  een	  verschijnsel.	  Daarbij	  
reconstrueert	  en	  voorspelt	  een	  leerling,	  wat	  in	  de	  geschiedenisdidactiek	  overeenkomt	  
met	  het	  toepassen	  van	  informatie	  in	  een	  nieuwe,	  onbekende	  situatie.	  De	  leerling	  is	  dan	  
bezig	  met	  transfer,	  	  een	  begrip	  uit	  de	  algemene,	  activerende	  didactiek.	  	  

Hiermee	  hebben	  we	  de	  verschillende	  soorten	  betekenisvolle	  leertaken	  besproken	  
en	  	  de	  kenmerken	  van	  een	  betekenisvolle	  leertaak.	  We	  hebben	  aan	  de	  hand	  van	  de	  
begrippen	  ‘activerende	  didactiek’,	  ‘werkvormen’	  en	  ‘betekenisvolheid’	  aangegeven	  waar	  
een	  activerende	  les	  allemaal	  aan	  moet	  voldoen.	  	  Naast	  algemene	  theses	  hebben	  we	  nu	  
ook	  informatie	  verschaft	  die	  noodzakelijk	  is	  bij	  het	  ontwerpen	  van	  een	  activerende	  
(geschiedenis-‐)	  les.	  We	  kunnen	  dit	  onderzoek	  alleen	  op	  een	  positieve	  noot	  afsluiten	  op	  
het	  moment	  dat	  we	  vanaf	  het	  begin	  af	  aan	  rekening	  houden	  met	  de	  leerling.	  Niet	  met	  de	  
gemiddelde	  leerling,	  maar	  met	  onze	  leerlingen.	  Hierom	  draait	  de	  volgende	  paragraaf.	  We	  
bespreken	  hierin	  een	  enquête	  die	  afgenomen	  is	  bij	  alle	  klassen	  die	  deel	  uitmaken	  van	  het	  
Columbusproject.	  	  

De nulmeting 
Om	  tot	  een	  valide	  conclusie	  te	  komen,	  zijn	  we	  genoodzaakt	  om	  een	  schets	  te	  maken	  van	  
de	  beginsituatie.	  	  Wij	  hebben	  dit	  gedaan	  aan	  de	  hand	  van	  een	  enquête.	  Ook	  deze	  
vragenlijst	  is	  getoetst	  op	  betrouwbaarheid	  en	  validiteit.	  Hiervoor	  zijn	  we	  in	  beraad	  
gegaan	  met	  een	  expert	  van	  Fontys	  Lerarenopleiding	  Sittard28.	  	  
	   In	  deze	  paragraaf	  wordt	  middels	  een	  enquête	  onderzocht	  hoe	  leerlingen	  tegen	  
activerende	  werkvormen	  aankijken.	  De	  enquête	  is	  afgenomen	  in	  de	  klassen	  1B,	  1C,	  2C	  en	  
2D.	  Het	  betreft	  de	  zogenaamde	  ‘laptopklassen’	  van	  het	  Connect	  College;	  klassen	  binnen	  
de	  basis-‐	  /	  kadergerichte	  leerweg	  die	  deel	  uit	  maken	  van	  het	  Columbusproject.	  Allereerst	  
bespreken	  we	  de	  enquête	  vraag	  voor	  vraag.	  Wat	  wilden	  we	  onderzoeken	  door	  het	  stellen	  
van	  juist	  die	  vraag?	  Een	  schematische	  weergave	  van	  de	  resultaten	  is	  te	  vinden	  in	  de	  
bijlage.	  	  
	   Allereest	  maken	  we	  een	  situatieschets	  per	  klas.	  De	  eerste	  drie	  vragen	  uit	  de	  
enquête	  zijn	  algemeen	  van	  aard,	  en	  zo	  kan	  er	  een	  rudimentair	  beeld	  gevormd	  worden.	  	  
	   Klas	  1B	  bestaat	  uit	  19	  leerlingen,	  	  waarvan	  53%	  vrouwelijk	  is.	  Daarbij	  heeft	  23%	  van	  
de	  leerlingen	  dyslexie.	  Klas	  1C	  bestaat	  uit	  23	  leerlingen,	  waarvan	  het	  overgrote	  deel	  
mannelijk	  is	  (66%),	  22%	  van	  deze	  leerlingen	  heeft	  dyslexie.	  Klas	  2C	  betreft	  een	  zorgklas;	  
19	  leerlingen	  volgen	  les	  in	  deze	  formatie	  en	  dit	  is	  ook	  de	  klas	  met	  de	  meeste	  dames	  
(68%),	  	  bij	  44%	  van	  de	  leerlingen	  is	  dyslexie	  geconstateerd.	  Tot	  slot,	  klas	  2D;	  22	  
leerlingen	  waarvan	  55%	  mannelijk.	  Vierenveertig	  procent	  van	  deze	  leerlingen	  heeft	  
dyslexie.	  	  

	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   	  	  	  	  	  	  	  	  
28	  Ten	  behoeve	  van	  de	  enquete	  heb	  ik	  me	  laten	  adviseren	  door	  Niek	  van	  den	  Bogert.	  Dit	  op	  17	  februari	  2012.	  	  
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	   We	  bespreken	  de	  overige,	  op	  het	  onderzoek	  gerichte	  vragen.	  In	  deze	  enquête	  
hebben	  we	  gebruik	  gemaakt	  van	  de	  zogenaamde	  ‘matrixvragen’.	  Leerlingen	  krijgen	  
hierdoor	  de	  mogelijkheid	  om	  te	  kiezen	  tussen	  vijf	  mogelijke	  antwoorden	  (1-‐5).	  Op	  het	  
moment	  dat	  de	  vraag:	  ‘Hoe	  prettig	  vind	  je	  het	  om	  het	  grootste	  deel	  van	  de	  les	  naar	  de	  
docent	  te	  luisteren?’	  kunnen	  de	  leerlingen	  kiezen	  tussen	  (1)	  onprettig,	  (3)	  neutraal	  en	  (5)	  
prettig.	  Op	  deze	  manier	  kunnen	  leerlingen	  hun	  antwoord	  ietwat	  nuanceren.	  	  
	  
• Hoe	  vaak,	  per	  week,	  luister	  je	  het	  grootste	  gedeelte	  van	  de	  les	  naar	  een	  docent?	  	  

Deze	  vraag	  is	  gesteld	  om	  erachter	  te	  komen	  of	  er	  op	  het	  Connect	  College	  
voornamelijk	  docentgestuurd	  of	  leerlinggestuurd	  wordt	  gedoceerd.	  De	  meeste	  
leerlingen	  (dit	  wil	  zeggen,	  als	  we	  de	  resultaten	  van	  alle	  klassen	  tezamen	  vergelijken)	  
antwoordden	  hier	  met	  ‘vaak’	  of	  zelfs	  ‘altijd’.	  	  

• Hoe	  prettig	  vind	  je	  het	  om	  het	  grootste	  gedeelte	  van	  de	  les	  naar	  de	  docent	  te	  luisteren?	  	  
Deze	  vraag	  is	  gesteld	  om	  erachter	  te	  komen	  wat	  te	  leerlingen	  als	  prettiger	  ervaren	  –	  
leerlinggestuurd	  doceren	  of	  juist	  docentgestuurd.	  Deze	  vraag	  is	  gesteld	  omdat	  het	  
ons	  opviel	  dat	  er	  nogal	  verschil	  lag	  tussen	  de	  klassen	  qua	  behoefte	  aan	  structuur.	  We	  
kunnen	  grofweg	  constateren	  dat	  je	  tweedejaars	  behoefte	  hebben	  aan	  meer	  structuur	  
dan	  de	  eerstejaars	  leerlingen.	  Vooral	  klas	  2C	  geeft	  aan	  graag	  de	  gehele	  les	  naar	  een	  
docent	  te	  luisteren.	  De	  eerstejaars	  hebben	  voornamelijk	  met	  ‘neutraal’	  geantwoord.	  	  

• Hoe	  vaak	  per	  week	  werk	  je	  het	  grootste	  deel	  van	  de	  les	  aan	  een	  opdracht	  uit	  een	  
werkboek?	  	  
In	  alle	  klassen	  wordt	  er	  voor	  het	  overgrote	  deel	  geantwoord	  met	  ‘vaak’	  of	  ‘altijd’.	  	  Dit	  
is	  interessant.	  De	  leerlingen	  geven	  in	  vraag	  1	  aan	  dat	  ze	  meestal	  naar	  een	  docent	  
‘luisteren’.	  Dat	  ze	  ook	  over	  de	  gehele	  linie	  het	  grootste	  gedeelte	  van	  de	  les	  aan	  een	  
opdracht	  binnen	  het	  werkboek	  werken	  vormt	  een	  paradox.	  Deze	  paradox	  illustreert	  
de	  noodzaak	  van	  een	  goede	  vragenlijst.	  We	  hebben	  namelijk	  later	  in	  de	  enquête	  nog	  
een	  aantal	  controle	  vragen	  gesteld.	  Tijdens	  de	  lessen	  heb	  ik	  ingevoerde	  antwoorden	  
met	  de	  leerlingen	  besproken.	  Uit	  het	  werkboek	  werken	  wordt	  namelijk	  door	  de	  
leerlingen	  niet	  gezien	  als	  zelfverantwoordelijk	  leren.	  Leerlingen	  maken	  de	  
opdrachten	  omdat	  de	  docent	  dit	  van	  ze	  verwacht,	  kortom	  ze	  ‘luisteren’.	  	  

• Hoe	  prettig	  vind	  je	  het	  om	  het	  grootste	  deel	  van	  de	  les	  zelfstandig	  aan	  een	  opdracht	  te	  
werken?	  	  
De	  eerste	  controlevraag.	  Leerlingen	  antwoordden	  over	  de	  gehele	  linie	  met	  ‘prettig’.	  
De	  leerlingen	  hebben	  geen	  behoefte	  aan	  hoorcolleges.	  

• Hoe	  vaak,	  per	  week,	  werk	  je	  samen	  met	  andere	  leerlingen	  aan	  een	  opdracht?	  	  
De	  leerlingen	  antwoorden	  over	  het	  algemeen	  met	  ‘soms’	  of	  ‘vaak’.	  	  Mogen	  overleggen	  
tijdens	  het	  maken	  van	  opdrachten	  uit	  het	  werkboek	  wordt	  hierbij	  meegeteld.	  	  
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• Hoe	  prettig	  vind	  je	  het	  om	  samen	  te	  werken	  met	  andere	  leerlingen?	  	  
Alle	  klassen	  ervaren	  dit	  als	  prettig.	  Met	  uitzonder	  van	  een	  tweetal	  leerlingen	  uit	  klas	  
2C,	  die	  het	  juist	  als	  onprettig	  ervaren.	  	  

• Hoe	  vaak	  per	  week	  krijg	  je	  les	  aan	  de	  hand	  van	  een	  werkvorm?	  	  
Als	  kanttekening	  hebben	  we	  hieronder	  gezet	  ‘opdrachten	  maken	  uit	  het	  werkboek	  
telt	  niet’.	  Dit	  om	  de	  vragenlijst	  voor	  de	  leerlingen	  zo	  begrijpelijk	  mogelijk	  te	  maken.	  
Het	  hanteren	  van	  het	  begrip	  ‘activerende	  werkvorm’	  zou	  niet	  passen	  in	  een	  
vragenlijst	  bestemd	  voor	  het	  vmbo	  basis/kader.	  De	  leerlingen	  antwoordden	  met	  
‘soms’	  en	  vooral	  ‘zelden’.	  	  

• Ik	  vind	  het	  prettig	  als	  de	  docent	  de	  leerstof	  pratend	  uitlegt.	  	  
We	  kunnen	  aan	  de	  hand	  van	  deze	  vraag	  het	  verschil	  in	  behoefte	  qua	  structuur	  weer	  
waarnemen.	  De	  eerstejaars	  antwoordden	  met	  ‘neutraal’,	  terwijl	  de	  tweedejaars	  meer	  
neigen	  naar	  ‘eens’.	  	  

• Ik	  vind	  het	  prettig	  om	  zelfstandig	  te	  werken.	  	  
De	  leerlingen	  antwoordden	  voornamelijk	  met	  ‘neutraal’.	  De	  eerstejaars	  klassen	  
hebben	  wel	  een	  stuk	  meer	  met	  ‘oneens’	  geantwoord	  dan	  de	  tweedejaars.	  	  

• Ik	  vind	  het	  prettig	  samen	  te	  werken	  met	  andere	  leerlingen.	  	  	  
Nogmaals	  een	  controlevraag.	  De	  leerlingen	  ervaren	  dit	  inderdaad	  als	  prettig,	  zelfs	  het	  
tweetal	  leerlingen	  uit	  2C	  –	  die	  het	  nu	  in	  ieder	  geval	  niet	  meer	  als	  ‘onprettig’	  ervaren.	  	  

• Ik	  vind	  het	  prettig	  om	  de	  leerstof	  te	  behandelen	  door	  een	  spel	  te	  spelen.	  
	  Alle	  leerlingen	  vinden	  het	  prettig	  om	  de	  leerstof	  op	  zijn	  tijd	  te	  behandelen	  aan	  de	  
hand	  van	  een	  spelvorm.	  	  

• Ik	  vind	  het	  prettig	  als	  de	  lessen	  altijd	  op	  dezelfde	  manier	  verlopen.	  Ik	  weet	  dan	  wat	  ik	  
kan	  verwachten.	  
	  Klas	  2D	  is	  het	  hier	  het	  meest	  mee	  eens.	  De	  overige	  drie	  klassen	  antwoorden	  met	  
‘neutraal’.	  Deze	  vraag	  is	  gesteld	  om	  het	  verlangen	  naar	  structuur	  te	  toetsen.	  	  

• Ik	  wil	  het	  liefst	  dat	  de	  docent	  ervoor	  zorgt	  dat	  ik	  iedere	  les	  iets	  anders	  kan	  doen.	  	  
De	  eerstejaars	  zijn	  het	  meest	  positief	  over	  deze	  stelling.	  Vijftig	  procent	  van	  deze	  
leerlingen	  geven	  aan	  iedere	  les	  van	  werkvorm	  te	  willen	  wisselen.	  De	  tweedejaars	  zijn	  
wat	  grimmiger	  gestemd,	  maar	  niet	  negatief.	  	  

• Ik	  wil	  het	  liefst	  dat	  de	  docent	  ervoor	  zorgt	  dat	  ik	  af	  en	  toe	  iets	  anders	  kan	  doen.	  	  
Dit	  lijkt	  ook	  de	  tweedejaars	  wel	  wat.	  Afwijken	  van	  het	  gebruikelijke	  ‘regime’	  mag,	  
zolang	  dit	  met	  mate	  gebeurt.	  	  

• Ik	  vind	  de	  sfeer	  op	  school	  beter	  als	  de	  docent	  zorgt	  voor	  afwisseling	  tijdens	  de	  les.	  De	  
leerlingen	  antwoordden	  over	  het	  algemeen	  met	  ‘neutraal’	  tot	  ‘eens’.	  Klas	  1C	  is	  het	  
meest	  negatief	  ingesteld.	  	  

• Ik	  begrijp	  de	  stof	  sneller	  als	  de	  docent	  mij	  op	  verschillende	  manieren	  laat	  leren.	  	  
We	  vragen	  nu	  dus	  niet	  naar	  de	  sfeer,	  maar	  naar	  cognitieve	  resultaten.	  De	  leerlingen	  
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geven	  aan	  dat	  ze	  inderdaad	  de	  stof	  eerder	  machtig	  zijn	  op	  het	  moment	  dat	  er	  
afgewisseld	  wordt	  qua	  werkvorm.	  Klas	  2C	  is	  overigens	  wel	  het	  negatiefst.	  	  

• Ik	  begrijp	  de	  stof	  sneller	  als	  de	  docent	  de	  stof	  altijd	  op	  dezelfde	  manier	  behandeld.	  Klas	  
2C	  geeft	  bij	  deze	  vraag	  aan	  dat	  ze	  sneller	  leren	  als	  de	  docent	  continu	  dezelfde	  
opbouw	  qua	  uitleg	  hanteert.	  Ook	  klas	  1B	  vindt	  dit	  een	  prettige	  manier	  van	  leren.	  	  

• Ik	  vind	  het	  prettig	  om	  mijn	  creativiteit	  te	  gebruiken	  tijdens	  het	  maken	  van	  opdrachten.	  	  
De	  eerstejaars	  zijn	  duidelijk	  de	  creatieveling.	  Zeventig	  procent	  van	  deze	  twee	  klassen	  
antwoordde	  met	  ‘eens’.	  De	  tweedejaars	  knutselen	  iets	  minder	  graag.	  Toch	  geeft	  zo’n	  
dertig	  procent	  aan	  het	  als	  prettig	  te	  ervaren.	  	  

• Ik	  heb	  het	  liefst	  zoveel	  mogelijk	  verantwoordelijkheid	  bij	  het	  maken	  van	  een	  opdracht.	  	  
Nogmaals	  wellicht	  een	  paradox.	  Eerder	  gaf	  ik	  al	  aan	  dat	  de	  leerlingen	  uit	  de	  2e	  jaars	  
klassen	  behoefte	  hebben	  aan	  meer	  structuur	  dan	  de	  eerstejaars	  klassen.	  Nu	  geven	  de	  
tweedejaars	  klassen	  echter	  wél	  aan	  dat	  ze	  behoefte	  hebben	  aan	  zelfstandigheid.	  
Althans,	  meer	  dan	  de	  eerstejaars.	  Ook	  de	  tweedejaars	  antwoordden	  over	  het	  
algemeen	  met	  ‘neutraal’.	  Zelfstandigheid	  is	  leuk,	  maar	  met	  mate.	  	  

• Ik	  sta	  minder	  vaak	  in	  het	  klassenboek	  op	  het	  moment	  dat	  een	  docent	  zorgt	  voor	  
afwisseling	  binnen	  een	  les.	  	  
Over	  het	  algemeen	  werd	  er	  geantwoord	  met	  ‘neutraal’,	  al	  geven	  de	  tweedejaars	  aan	  
dat	  het	  voor	  hun	  niet	  al	  te	  veel	  uitmaakt	  of	  er	  sprake	  is	  van	  afwisseling,	  
gedragsmeldingen	  komen	  naar	  verwachting	  toch	  voor.	  

• Wil	  je	  meer	  of	  minder	  afwisseling	  qua	  werkvormen	  tijdens	  de	  lessen?	  	  
De	  hamvraag.	  Kunnen	  we	  met	  deze	  klassen	  aan	  de	  slag?	  De	  leerlingen	  geven	  
voornamelijk	  aan	  ‘evenveel	  behoefte	  te	  hebben	  aan	  afwisseling	  als	  nu’.	  Klas	  1B	  is	  
echter	  zeer	  positief,	  76%	  geeft	  aan	  meer	  te	  wisselen	  afwisselen.	  Veertig	  procent	  van	  
de	  klassen	  1C	  en	  2D	  willen	  meer	  afwisseling.	  Klas	  2C	  wil	  het	  minst	  wisselen	  van	  
werkvorm,	  dertig	  procent	  van	  deze	  leerling	  heeft	  aangegeven	  minder	  te	  willen	  
afwisselen.	  	  

• Ik	  vind	  het	  prettig	  om	  met	  de	  laptop	  te	  werken	  tijdens	  de	  lessen.	  
Een	  vraag	  die	  gesteld	  is	  omdat	  er	  binnen	  het	  Columbusproject	  op	  vrij	  grote	  schaal	  
gebruik	  gemaakt	  wordt	  van	  een	  MacBook.	  De	  brugklassers	  hebben	  allebei	  voor	  het	  
overgrote	  deel	  met	  ‘eens’	  geantwoord.	  Ook	  klas	  2D	  maakt	  graag	  gebruik	  van	  de	  
laptop.	  Klas	  2C	  vind	  het	  minder	  prettig.	  	  

• Wil	  je	  meer	  of	  minder	  gebruik	  maken	  van	  de	  laptop	  tijdens	  de	  les?	  	  
Tot	  slot	  wordt	  er	  gevraagd	  naar	  een	  mening	  wat	  betreft	  het	  laptopgebruik.	  Beide	  
brugklassen	  en	  klas	  2D	  willen	  meer	  gebruik	  maken	  van	  de	  laptop.	  Zeventig	  procent	  
stemt	  op	  ‘meer’.	  Klas	  2C	  is	  uitgesproken	  negatief	  over	  het	  laptopgebruik.	  Veertig	  
procent	  stemt	  op	  ‘minder’.	  
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We	  kunnen	  concluderen	  dat	  de	  er	  op	  het	  Connect	  College	  voornamelijk	  sprake	  is	  van	  
docentgestuurd	  onderwijs.	  De	  leerlingen	  hebben	  meer	  behoefte	  aan	  afwisseling	  tijdens	  
de	  les,	  maar	  dit	  mag	  niet	  ten	  koste	  gaan	  van	  de	  structuur.	  Over	  het	  algemeen	  zijn	  ze	  niet	  
vies	  van	  een	  stukje	  zelfstandigheid,	  en	  willen	  ze	  deze	  tonen	  aan	  de	  hand	  van	  het	  maken	  
van	  opdrachten	  waarin	  ze	  hun	  creativiteit	  kwijt	  kunnen.	  Daarbij	  geven	  ze	  aan	  graag	  
samen	  te	  werken.	  Met	  deze	  informatie	  kunnen	  we	  echter	  ook	  beter	  inspelen	  op	  de	  
verschillende	  behoeftes	  per	  klas.	  Zo	  geven	  de	  tweedejaars	  bijvoorbeeld	  aan	  meer	  
behoefte	  te	  hebben	  aan	  zelfstandigheid	  dan	  de	  eerstejaars.	  Ze	  maken	  echter	  minder	  
graag	  gebruik	  van	  de	  laptop.	  Met	  dit	  soort	  aspecten	  kunnen	  we	  rekening	  houden	  bij	  het	  
ontwerpen	  van	  onze	  lessenseries.	  	  

Ik	  wil	  de	  lezer	  er	  nogmaals	  op	  wijzen	  ook	  de	  bijlagen	  te	  bekijken.	  Hierin	  worden	  de	  
resultaten	  grafisch	  weergegeven	  ten	  opzichte	  van	  de	  eindresultaten.	  De	  vragenlijst	  
hebben	  we	  namelijk,	  bij	  de	  afronding	  van	  dit	  onderzoek,	  nogmaals	  afgenomen	  om	  te	  
bekijken	  of	  we	  een	  verandering	  qua	  behoeftes	  kunnen	  constateren.	  

Tot	  nu	  toe	  hebben	  we	  in	  dit	  stuk	  getracht	  onder	  woorden	  te	  brengen	  waar	  een	  
actieve	  les	  aan	  voldoet.	  We	  hebben	  ontzettend	  veel	  begrippen	  opgenoemd	  en	  lijstjes	  
opgesomd.	  De	  rode	  draad	  kunnen	  we	  het	  beste	  weergeven	  door	  een	  schema	  te	  hanteren	  
bij	  het	  ontwerpen	  van	  een	  les.	  In	  de	  komende	  paragraaf	  bespreken	  we	  dit	  schema.	  
Hierna	  tonen	  we	  het	  door	  ons	  ontworpen	  lesmateriaal	  aan	  de	  hand	  van	  deze	  schema’s.	  	  

De les in een oogopslag  
Door	  het	  door	  ons	  ontworpen	  schema	  te	  doorlopen	  op	  het	  moment	  dat	  je	  een	  les	  
ontwerpt,	  zal	  je	  automatisch	  rekening	  houden	  met	  de	  (vele)	  kenmerken	  van	  het	  actieve	  
leren.	  Je	  geeft	  antwoorden	  op	  basale,	  maar	  niet	  minder	  belangrijke	  vragen	  met	  
betrekking	  tot	  bijvoorbeeld	  de	  randvoorwaarden,	  het	  lesonderwerp	  en	  de	  tijdsduur.	  
Daarnaast	  stellen	  we	  aan	  de	  hand	  van	  het	  schema	  vragen	  die	  betrekking	  hebben	  op	  de	  
voorwaarden	  van	  het	  actieve	  leren.	  Bijvoorbeeld	  welke	  activiteit	  er	  plaats	  zal	  vinden	  in	  
de	  les,	  welke	  leerdoelen	  zullen	  worden	  nagestreefd,	  waarom	  deze	  leerdoelen	  worden	  
nagestreefd,	  hoe	  er	  wordt	  nabesproken	  en	  hoe	  deze	  samenhangt	  met	  de	  voorafgaande	  en	  
aankomende	  lessen.	  We	  gaan	  er	  vanuit	  dat	  als	  een	  docent	  zichzelf	  vragen	  stelt	  over	  de	  
betekenisvolheid	  van	  een	  les,	  hij	  of	  zij	  deze	  betekenisvolheid	  automatisch	  nastreeft	  en	  
probeert	  over	  te	  brengen.	  	  
Het	  raamwerk	  van	  het	  schema	  ziet	  er	  als	  volgt	  uit:	  
• Hoofdstuk	  
• Onderwerp	  
• Werkvorm	  
• Activiteit	  
• Tijdsduur	  
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• Leerdoelen	  
• Beginsituatie	  	  
• Voorbereiding	  
• Tijdindeling	  
• Instrueren	  	  

o Wat	  
o Hoe	  
o Waarom	  

• Uitvoeren	  
• Nabespreken	  	  
• Vervolg	  
Doorloop	  het	  schema	  bij	  het	  ontwerpen	  van	  een	  les	  en	  je	  ziet	  precies	  waar	  je	  als	  docent	  
nog	  aan	  moet	  werken	  om	  ervoor	  te	  zorgen	  dat	  er	  voldaan	  wordt	  aan	  de	  kenmerken/eisen	  
van	  het	  actieve	  leren.	  In	  de	  volgende	  paragraaf	  bespreken	  we	  de	  door	  ons	  ontworpen	  
lessen	  stapsgewijs,	  dit	  aan	  de	  hand	  van	  het	  schema.
 

2.2 De lessenserie 
Zoals	  eerder	  aangegeven,	  is	  deze	  lessenserie	  gebaseerd	  op	  de	  gegevens	  die	  beschreven	  
zijn	  in	  hoofdstuk	  1.	  In	  deze	  paragraaf	  kunt	  u	  vijf	  verschillende	  uitgewerkte	  schema’s	  
vinden.	  Aan	  de	  hand	  hiervan	  krijgt	  u	  een	  idee	  van	  de	  activiteiten	  die	  plaats	  hebben	  
gevonden	  tijdens	  de	  lessen.	  Na	  ieder	  schema	  volgt	  een	  verantwoording.	  Hierin	  bespreek	  
ik	  zowel	  algemene	  didactische	  principes,	  als	  principes	  die	  voornamelijk	  betrekking	  
hebben	  op	  het	  geschiedenisonderwijs.	  	  
	   De	  besproken	  lessen	  zijn	  uitgevoerd	  in	  klas	  1B	  en	  klas	  1C.	  Ze	  hebben	  allemaal	  
betrekking	  op	  ‘de	  tijd	  van	  ontdekkers	  en	  hervormers’.	  Het	  hoofdstuk	  in	  de	  methode	  
bestaat	  uit	  vijf	  paragrafen,	  waarvan	  één	  verrijkingsstof	  betreft.	  We	  hebben	  ervoor	  
gekozen	  om	  de	  twee	  geschiedenis	  lesuren	  per	  week	  in	  te	  delen	  in	  één	  les	  leren	  gericht	  op	  
beheersing	  en	  één	  les	  actief	  leren.	  In	  de	  eerste	  les	  bieden	  we	  de	  leerlingen	  de	  leerstof	  
kort	  en	  bondig	  aan,	  zodat	  de	  leerlingen	  tijdens	  de	  tweede	  en	  actieve	  les	  met	  minder	  
moeite	  aan	  de	  slag	  te	  kunnen.	  	  De	  schema’s	  hebben	  alleen	  betrekking	  op	  de	  lessen	  
waarop	  het	  actief	  leren	  centraal	  stond.	  Het	  ontworpen	  lesmateriaal	  is	  als	  bijlage	  
toegevoegd	  aan	  dit	  document.	  	  
	  

Les 1 – ‘Welk Woord Weg’  
Het	  begin	  van	  de	  lessenserie	  wordt	  gemaakt	  aan	  de	  hand	  van	  de	  werkvorm	  ‘welk	  woord	  
weg’.	  De	  auteurs	  van	  het	  drieluik	  ‘Actief	  Historisch	  Denken’,	  ‘Leerlingen	  construeren	  het	  
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verleden’	  en	  ‘Geschiedenis	  Doordacht’	  hebben	  ons	  geïnspireerd	  bij	  het	  ontwerpen	  van	  
het	  leerlingenmateriaal.	  Jan	  de	  Vries,	  Harry	  Havekes	  en	  Arnoud	  Aardema	  hebben	  via	  
deze	  vakdidactische	  handboeken	  getracht	  te	  fungeren	  als	  waardevolle	  inspiratiebron	  
voor	  geschiedenisdocenten.	  Wat	  ons	  betreft	  zijn	  de	  heren	  hierin	  geslaagd.	  In	  dit	  
onderzoek	  zullen	  we	  ons	  meerdere	  malen	  beroepen	  op	  de	  expertise	  van	  de	  eerder	  
genoemde	  didactici.	  Let	  wel,	  het	  drieluik	  is	  ontworpen	  met	  het	  oog	  op	  inspireren,	  niet	  
kopiëren.	  Het	  door	  de	  auteurs	  ontworpen	  	  
leerlingenmateriaal	  is	  voornamelijk	  bestemd	  voor	  de	  hogere	  niveaus	  binnen	  het	  
voortgezet	  onderwijs.	  De	  opdrachten	  kopiëren	  en	  verspreiden	  onder	  de	  leerlingen	  was	  
geen	  verstandig	  idee.	  Dit	  voornamelijk	  wegens	  het	  hoge	  abstractieniveau	  van	  de	  
opdrachten.	  Wij	  hebben	  de	  getracht	  de	  grootste	  struikelpunten	  voor	  de	  leerlingen	  uit	  de	  
opdrachten	  te	  filteren,	  zonder	  dat	  dit	  ten	  koste	  ging	  van	  de	  vakdidactische	  principes	  
waarop	  de	  opdrachten	  gestoeld	  waren.	  	  Het	  was	  immers	  niet	  de	  bedoeling	  om	  het	  
‘actieve’	  gedeelte	  uit	  de	  ‘activerende	  werkvorm’	  te	  schrappen.	  

Met	  de	  werkvorm	  ‘welk	  woord	  weg’	  starten	  we	  een	  nieuw	  hoofdstuk:	  ‘De	  tijd	  van	  
ontdekkers	  en	  hervormers’.	  Op	  het	  Connect	  College	  maken	  we	  gebruik	  van	  de	  methode	  
MEMO	  Malmberg.	  Het	  hoofdstuk	  bestaat	  uit	  vijf	  paragrafen	  waarin	  begrippen	  als	  
‘ontdekkingsreizigers’,	  ‘katholieken’,	  ‘hervormers’,	  ‘beeldenstorm’	  en	  de	  ‘Unie	  van	  
Utrecht’	  centraal	  staan.	  Op	  het	  moment	  dat	  we	  deze	  werkvorm	  inzetten,	  hebben	  we	  al	  
een	  tweetal	  lessen	  afgerond	  waarin	  we	  leerstof	  uit	  het	  hoofdstuk	  behandeld	  hebben.	  
Tijdens	  de	  allereerste	  les	  hebben	  we	  de	  voorkennis	  van	  de	  leerlingen	  geactiveerd	  door	  
een	  woordspin	  te	  maken	  via	  de	  website	  popplet.com29.	  Daarbij	  hebben	  we	  enkele	  
filmpjes	  bekeken,	  en	  hierover	  vragen	  gesteld.	  Tijdens	  les	  twee	  zijn	  we	  gestart	  met	  
paragraaf	  1:	  ‘Het	  Spaanse	  wereldrijk’.	  De	  leerlingen	  hebben	  aantekeningen	  gemaakt	  aan	  
de	  hand	  van	  een	  Keynote-‐presentatie,	  en	  hebben	  de	  opdrachten	  uit	  hun	  werkboek	  
gemaakt.	  Les	  drie	  staat	  geheel	  in	  het	  teken	  van	  de	  werkvorm:	  ‘welk	  woord	  weg’.	  Zoals	  de	  
naam	  al	  laat	  raden,	  concentreren	  we	  ons	  tijdens	  deze	  opdracht	  op	  het	  vergroten	  van	  het	  
begrippenkader	  van	  de	  leerlingen.	  
	  

	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   	  	  	  	  	  	  	  	  
29	  Notion,	  inc.	  (2011).	  Popplet.	  http://popplet.com	  	  

	  



	   Activerende	  werkvormen	  binnen	  het	  vmbo	   37	  

We	  beschrijven	  de	  werkvorm	  in	  eerste	  instantie	  aan	  de	  hand	  van	  het	  schema.	  Een	  
meer	  gedetailleerde	  uitleg	  over	  de	  voorbereiding	  en	  begeleiding	  treft	  u	  onder	  het	  schema	  
aan.	  Hierna	  verantwoorden	  we	  de	  werkvorm.	  Waarom	  hebben	  we	  juist	  deze	  activerende	  
werkvorm	  gekozen.	  
	  

	  
	  
De	  eerste	  paragraaf	  uit	  het	  hoofdstuk:	  ‘de	  tijd	  van	  ontdekkers	  en	  hervormers’	  
concentreert	  zich	  meteen	  op	  één	  van	  de	  twee	  begrippen	  uit	  de	  titel,	  namelijk	  de	  

De	  les	  in	  een	  
oogopslag	  

Les	  1	  

Hoofdstuk	   Tijd	  van	  ontdekkers	  en	  hervormers	  (hoofdstuk	  7)	  
Onderwerp	   Het	  Spaanse	  wereldrijk	  
Werkvorm	   Welk	  woord	  weg?	  
Activiteit	   De	  kennis	  toetsen	  die	  leerlingen	  van	  de	  belangrijkste	  

begrippen	  omtrent	  het	  onderwerp	  hebben	  opgedaan.	  
Tijdsduur	   1	  lesuur	  
Leerdoelen	   ·∙	  	  Leerlingen	  weten	  het	  verschil	  tussen	  een	  definitie	  leren	  

en	  een	  begrip	  toepassen.	  
·∙	  	  Leerlingen	  kunnen	  argumenteren.	  bij	  deze	  opdrachten	  

moeten	  de	  leerlingen	  hun	  de	  argumenten	  onder	  woorden	  
brengen	  en	  opschrijven	  

·∙	  	  Leerlingen	  kennen	  de	  inhoud	  van	  de	  begrippen.	  
·∙	  	  Leerlingen	  kunnen	  de	  begrippen	  aan	  andere	  begrippen	  

relateren.	  
Beginsituatie	   Niveau	  basis/kader	  leerjaar	  1.	  De	  stof	  is	  tijdens	  de	  voorgaande	  

les	  behandeld.	  
Voorbereiding	   Voor	  elke	  leerling	  het	  opdrachtenblad	  kopiëren.	  
Instrueren	  (wat,	  hoe,	  
waarom?)	  

De	  instructie	  staat	  uitgeschreven	  op	  het	  instructieblad	  voor	  de	  
leerlingen.	  Wat?	  Begrippen	  uit	  de	  tijd	  van	  ontdekkers	  en	  
hervormers.	  Hoe?	  Individueel	  opdrachten	  maken,	  daarna	  in	  
duo’s	  bespreken.	  Waarom?	  Kennis	  van	  de	  begrippen	  toetsen.	  

Uitvoeren	   Leerlingen	  doen	  het	  volgende:	  eerst	  maken	  ze	  de	  opdracht	  
individueel.	  daarna	  vergelijken	  ze	  hun	  resultaten	  met	  die	  van	  
een	  klasgenoot,	  waarbij	  ze	  hun	  keuze	  kunnen	  beargumenteren.	  

Nabespreken	   Wat:	  Wat	  heb	  je	  geleerd?	  Welk	  begrip	  laat	  je	  weg	  en	  waarom?	  
Hoe:	  Hoe	  heb	  je	  het	  aangepakt?	  Wat	  was	  moeilijk	  of	  
gemakkelijk?	  Waarom:	  zo	  leer	  je	  intensief	  en	  op	  een	  andere	  
wijze.	  

Vervolg	   Je	  hebt	  kennis	  van	  deze	  begrippen	  nodig	  om	  de	  aankomende	  
lessen	  te	  kunnen	  uitvoeren.	  



	   Activerende	  werkvormen	  binnen	  het	  vmbo	   38	  

ontdekkers.	  Aan	  de	  hand	  van	  begrippen,	  prenten,	  tekstbronnen	  en	  kaarten	  tracht	  de	  
methode	  een	  antwoord	  te	  geven	  op	  de	  deelvraag:	  ‘Welke	  gevolgen	  had	  de	  ontdekking	  
van	  Amerika?’	  In	  de	  eerste	  subparagraaf	  wordt	  uitgelegd	  dat	  men	  in	  de	  Middeleeuwen	  
gebruik	  ging	  maken	  van	  specerijen	  om	  het	  voedsel	  te	  conserveren.	  In	  de	  veertiende	  eeuw	  
ging	  men	  mede	  daardoor	  op	  zoek	  naar	  specerijen	  op	  andere	  continenten.	  De	  Portugese	  
en	  Spaanse	  ontdekkingsreizigers	  ontdekken	  zeeroutes,	  nieuwe	  continenten,	  volken	  en	  
inkomstenbronnen.	  De	  begrippen	  ontdekkingsreizigers,	  indianen	  en	  plantages	  zijn	  
dikgedrukt.	  Hiermee	  geeft	  de	  methode	  aan	  dat	  dit	  woord	  een	  begrip	  is,	  en	  dat	  de	  
leerlingen	  dit	  begrip	  niet	  alleen	  uit	  hun	  hoofd	  moeten	  leren,	  maar	  ook	  moeten	  kunnen	  
toepassen	  in	  nieuwe	  situaties.	  	  
Voor	  deze	  les	  hebben	  we	  van	  te	  voren	  twee	  leerdoelen	  opgesteld,	  namelijk:	  
• Leerlingen	  verstevigen	  en	  verdiepen	  hun	  begrippenkennis	  over	  de	  

ontdekkingsreizigers	  en	  hun	  confrontaties	  tussen	  inheemse	  volkeren.	  Dat	  doen	  zij	  
door	  naar	  inhoudelijke	  relaties	  tussen	  verschillende	  begrippen	  te	  zoeken..	  	  

• Verder	  kunnen	  leerlingen	  hun	  keuzes	  en	  de	  achterliggende	  redenering	  mondeling	  en	  
schriftelijk	  verantwoorden.	  

Bovenstaand	  betreft	  leerdoelen	  bestemd	  voor	  de	  leerling.	  Een	  doel	  van	  de	  docent	  is	  om	  
leerlingen	  voor	  de	  eerste	  keer	  met	  de	  activiteit	  ‘welk	  woord	  weg’	  te	  laten	  werken	  en	  
daarmee	  een	  mogelijkheid	  creëren	  om	  leerlingen	  meer	  zorgvuldig	  te	  laten	  antwoorden.	  	  	  
	   Qua	  het	  inschatten	  van	  de	  beginsituatie	  kunnen	  we	  ons	  vrijwel	  alleen	  beroepen	  
op	  reeds	  behandelde	  leerstof	  op	  het	  Connect	  College,	  aangezien	  we	  geen	  overzicht	  
hebben	  van	  opgedane	  kennis	  uit	  het	  basisonderwijs.	  De	  leerlingen	  hebben	  de	  leerstof	  
met	  betrekking	  tot	  het	  Spaanse	  wereldrijk	  reeds	  behandeld	  tijdens	  de	  eerste	  en	  tweede	  
les.	  Dit	  aan	  de	  hand	  van	  een	  woordspin	  om	  de	  voorkennis	  te	  activeren,	  filmpjes	  die	  
bepaalde	  begrippen	  illustreren	  en	  opdrachten	  geleverd	  door	  de	  methode.	  Tijdens	  deze	  
les	  is	  er	  gelegenheid	  om	  te	  evalueren	  in	  hoeverre	  de	  leerlingen	  (een	  deel	  van)	  de	  
begrippen	  beheersen	  en	  inzicht	  hebben	  in	  hun	  onderlinge	  samenhang.	  De	  leerlingen	  
hebben	  al	  eerder	  gehoord	  van	  het	  woord	  ‘begrip’	  en	  ze	  weten	  ook	  grofweg	  wat	  het	  zijn,	  
namelijk:	  ‘moeilijke	  woorden	  die	  we	  voor	  de	  toets	  moeten	  leren’	  of	  ‘de	  betekenis	  van	  
woorden’.	  	  
	   Ook	  de	  tijdsduur	  nemen	  we	  op	  in	  onze	  beschouwing.	  Het	  opstarten	  van	  de	  
activiteit,	  de	  klassikale,	  docentgestuurde	  instructie,	  duurt	  ongeveer	  15	  minuten.	  Dat	  
geldt	  ook	  voor	  de	  zelfstandige	  werkzaamheid	  van	  leerlingen	  en	  de	  klassikale	  
nabespreking.	  De	  activiteit	  ‘welk	  woord	  weg’	  neemt	  dus	  sowieso	  1	  heel	  lesuur	  in	  beslag.	  	  
	   Als	  docent	  is	  het	  belangrijk	  om	  voor	  iedere	  leerling	  ter	  voorbereiding	  het	  
opdrachtenblad	  te	  kopiëren.	  Ons	  klaslokaal	  is	  qua	  tafelopstelling	  verdeeld	  in	  groepjes	  
van	  vier.	  Zorg	  ervoor	  dat	  de	  leerlingen	  goed	  met	  elkaar	  communiceren,	  maar	  ook	  met	  
hun	  hoofd	  richting	  de	  docent	  wijzen.	  De	  leerlingen	  moeten	  immers	  vijftien	  minuten	  aan	  
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klassikale	  instructie	  deelnemen.	  	  
	   Dan	  volgt	  nu	  de	  klassikale	  instructie	  zelf.	  Hoe	  pak	  je	  dit	  als	  docent	  aan?	  De	  
leerlingen	  moeten	  natuurlijk	  goed	  op	  de	  hoogte	  zijn	  van	  de	  verwachtingen	  van	  de	  
docent,	  willen	  ze	  de	  opdracht	  naar	  behoren	  uitvoeren.	  We	  hebben	  de	  klassikale	  
instructie	  daarom,	  naar	  voorbeeld	  van	  ‘Actief	  Historisch	  Denken’	  verdeeld	  in	  drie	  
stappen:	  ‘Wat	  gaan	  we	  doen?’,	  	  ‘Hoe	  gaan	  we	  het	  doen?’	  en	  ‘Waarom	  doen	  we	  dit?’.	  	  
1. Wat	  gaan	  we	  doen?	  

	  Leg	  aan	  de	  leerlingen	  uit	  dat	  we	  tijdens	  de	  les	  begrippen	  leren	  uit	  de	  eerste	  
paragraaf	  van	  het	  hoofdstuk	  op	  een	  andere	  manier	  dan	  ze	  gewend	  zijn.	  	  

2. Hoe	  gaan	  we	  het	  doen?	  
Leg	  aan	  de	  leerlingen	  uit	  dat	  ze	  straks	  een	  opdrachtenblad	  ontvangen	  met	  rijtjes	  
van	  vier	  begrippen.	  De	  leerlingen	  kiezen	  één	  begrip	  uit,	  dat	  volgens	  hun	  niet	  bij	  
de	  andere	  drie	  hoort.	  De	  leerlingen	  moeten	  ook	  uitleggen	  waarom	  het	  begrip	  er	  
niet	  bij	  hoort.	  Omdat	  het	  een	  nieuwe	  oefening	  betreft,	  gaan	  we	  eerst	  met	  de	  hele	  
klas	  onder	  leiding	  van	  de	  docent	  kijken	  hoe	  het	  in	  zijn	  werk	  gaat.	  Daarna	  gaan	  de	  
leerlingen	  zelf	  aan	  de	  slag.	  	  

3. Waarom	  doen	  we	  dit?	  
Leg	  aan	  de	  leerlingen	  uit	  dat	  	  de	  begrippen	  in	  de	  toets	  terugkomen.	  Sommige	  
begrippen	  komen	  ook	  in	  latere	  lessen	  terug,	  of	  in	  je	  dagelijkse	  leven.	  Dat	  geldt	  
ook	  voor	  de	  vaardigheid	  om	  een	  antwoord	  mondeling	  en	  schriftelijk	  te	  
formuleren.	  	  

	   	  
Op	  het	  moment	  dat	  de	  docent	  er	  zeker	  van	  is	  dat	  de	  klassikale	  instructie	  gehoord	  en	  
begrepen	  is,	  kan	  men	  overgaan	  op	  de	  daadwerkelijke	  uitvoering	  van	  de	  werkvorm.	  Zoals	  
aangegeven	  starten	  we	  met	  het	  klassikaal	  behandelen	  van	  deze	  werkvorm.	  Vertel	  de	  
leerlingen	  dat	  ze	  dadelijk	  vier	  begrippen	  te	  zien	  krijgen.	  zij	  moeten	  een	  begrip	  kiezen	  dat	  
volgens	  hen	  niet	  in	  thuishoort,	  en	  dat	  ook	  uitleggen.	  Geef	  aan	  dat	  alle	  leerlingen	  even	  de	  
tijd	  nemen	  om	  zelf	  na	  te	  denken,	  en	  niet	  meteen	  antwoorden	  als	  ze	  het	  antwoord	  weten.	  
Geef	  aan	  dat	  de	  leerlingen	  tijdens	  deze	  activiteit	  bezig	  zijn	  met	  zoeken	  naar	  
overeenkomsten	  en	  verschillen	  tussen	  begrippen.	  Projecteer	  de	  volgende	  reeks	  op	  een	  
activeboard:	  appel	  -‐	  mandarijn	  -‐	  tomaat	  -‐	  banaan.	  Dit	  voorbeeld	  hebben	  vonden	  we	  erg	  
sprekend,	  en	  hebben	  we	  rechtstreeks	  overgenomen	  uit	  ‘Actief	  Historisch	  Denken’.	  Zorg	  
ervoor	  dat	  je	  programma	  op	  het	  activeboard	  in	  staat	  is	  om	  tabellen	  te	  maken.	  Werk	  het	  
onderstaande	  samen	  met	  de	  leerlingen	  uit,	  alleen	  de	  dikgedrukte	  woorden	  zijn	  vooraf	  
gegeven.	  Als	  docent	  loop	  je	  dus	  de	  bankjes	  na	  om	  te	  bekijken	  of	  de	  leerlingen	  de	  
opdracht	  correct	  uitvoeren.	  Daarna	  kun	  je	  de	  kans	  klassikaal	  de	  kans	  geven	  om	  het	  
schema	  in	  te	  vullen.	  
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Gelet	  op?	   Appel	   Mandarijn	   Tomaat	   Banaan	  
Vorm	  	   rond	   rond	   rond	   langwerpig	  
Inhoud	   zaden/pitten	   pitjes	   zaden/pitten	   geen	  pitten	  
Soort	   fruit	   fruit	   groente	   fruit	  
Plant	   boom	   boom	   plant	  /	  struik	   boom	  
	  
Vraag	  vervolgens	  aan	  de	  leerlingen	  of	  je	  dit	  ook	  met	  begrippen	  uit	  de	  geschiedenis	  zou	  
kunnen	  doen.	  Deze	  vraag	  vormt	  de	  brug	  naar	  de	  opdracht	  voor	  de	  leerlingen	  (het	  
werkmateriaal	  kunt	  u	  tussen	  de	  bijlagen	  vinden,	  vanaf	  bladzijde	  75).	  Neem	  met	  de	  
leerlingen	  de	  instructie	  op	  het	  opdrachtenblad	  door	  en	  controleer	  of	  ze	  het	  allemaal	  
begrepen	  hebben.	  Leerlingen	  krijgen	  een	  kwartier	  de	  tijd	  om	  de	  opdracht	  individueel	  te	  
maken.	  Wij	  hebben	  ervoor	  gekozen	  het	  toe	  te	  staan	  om	  het	  handboek	  te	  raadplegen.	  Dit	  
omdat	  we	  de	  opdracht	  voor	  het	  eerst	  binnen	  deze	  leerweg	  uitproberen,	  en	  
succeservaringen	  (zeker	  voor	  deze	  leerlingen)	  van	  belang	  zijn.	  Wanneer	  de	  leerlingen	  bij	  
iedere	  reeks	  één	  antwoord	  hebben,	  mogen	  zij	  hun	  antwoorden	  rustig	  in	  tweetallen	  
uitwisselen.	  Geef	  de	  leerlingen	  hierbij	  wel	  een	  concrete	  opdracht!	  Ook	  voor	  dit	  
onderdeel	  van	  de	  activiteit	  geldt	  dat	  het	  de	  leerlingen	  duidelijk	  moet	  zijn	  wat	  je	  als	  
docent	  van	  ze	  verlangt.	  Vraag	  de	  leerlingen	  bijvoorbeeld	  of	  er	  verschillen	  tussen	  hun	  
antwoorden	  te	  zien	  zijn,	  en	  welke	  verschillen	  dit	  dan	  zijn.	  Kunnen	  de	  leerlingen	  dankzij	  
de	  verschillende	  antwoorden	  tot	  een	  nieuwe	  conclusie	  komen?	  Loop	  als	  docent	  tijdens	  
deze	  fase	  door	  het	  klaslokaal,	  en	  luister	  mee.	  Corrigeer	  de	  leerlingen	  als	  het	  gesprek	  
duidelijk	  de	  verkeerde	  richting	  uitgaat.	  
	   We	  sluiten	  de	  les	  af	  met	  de	  nabespreking.	  Allereerst	  kun	  je	  de	  inhoud	  van	  de	  
opdracht	  met	  de	  leerlingen	  nabespreken.	  Wat	  hebben	  we	  geleerd?	  Het	  makkelijkst	  is	  
wellicht	  kort	  het	  werkmateriaal	  door	  te	  nemen.	  Daarna	  bespreken	  we	  de	  daadwerkelijke	  
begrippenreeksen	  na.	  Stel	  jezelf,	  maar	  ook	  de	  leerlingen	  de	  vragen:	  
• Hebben	  de	  leerlingen	  voor	  verschillende	  begrippen	  gekozen?	  Heeft	  elk	  begrip	  een	  

verschillende	  uitleg?	  	  
• Hebben	  de	  twee	  leerlingen	  voor	  dezelfde	  begrippen	  gekozen,	  maar	  met	  een	  andere	  

redenering?	  	  
• Is	  de	  redenering	  correct?	  Bevatten	  de	  argumenten	  een	  historische	  onderbouwing,	  of	  

zijn	  ze	  triviaal?	  	  	  
• Hebben	  de	  leerlingen	  andere,	  correcte	  keuzes	  gemaakt	  dan	  de	  docent	  op	  voorhand	  

had	  bedacht?	  
• Welk	  begrip	  hebben	  de	  leerlingen	  het	  eerste	  kunnen	  weghalen?	  
• Bij	  welke	  serie	  woorden	  hebben	  jullie	  gebruik	  gemaakt	  van	  het	  handboek?	  

Tot	  slot	  kun	  je	  als	  docent	  de	  les	  afsluiten	  door	  erop	  te	  wijzen	  hoe	  de	  leerlingen	  
deze	  opdracht	  kunnen	  gebruiken	  bij	  het	  leren	  van	  de	  toets.	  Daarbij	  is	  deze	  werkvorm	  
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ook	  zeer	  geschikt	  voor	  de	  herhaling	  van	  leerstof.	  Vlak	  voor	  een	  toets	  kunnen	  door	  
middel	  van	  deze	  opdracht	  belangrijke	  begrippen	  nogmaals	  herhaalt	  worden.	  	  
	   Hiermee	  hebben	  we	  de	  eerste	  activerende	  werkvorm	  binnen	  deze	  lessenserie	  
puntsgewijs	  besproken.	  We	  willen	  u	  er	  nogmaals	  op	  wijzen	  dat	  het	  werkmateriaal	  te	  
vinden	  is	  tussen	  de	  bijlagen	  op	  de	  bladzijde.	  Daarbij	  kunt	  u	  op	  deze	  link	  klikken,	  als	  u	  dit	  
afstudeeronderzoek	  digitaal	  leest.	  Bovenstaande	  paragraaf	  heeft	  de	  werkvorm	  
beschreven,	  graag	  willen	  wij	  de	  door	  ons	  gemaakte	  keuzes	  in	  de	  aankomende	  paragraaf	  
verantwoorden.	  	  
	  
Verantwoording	  ‘Welk	  Woord	  Weg’	  	  
In	  deze	  scriptie	  zullen	  de	  door	  ons	  gemaakte	  keuzes	  per	  werkvorm	  besproken	  en	  
uitgelegd	  worden.	  We	  hebben	  ervoor	  gekozen	  deze	  verantwoording	  te	  verdelen	  in	  drie	  
subparagrafen.	  De	  eerste	  paragraaf	  verantwoordt	  de	  activerende	  werkvorm	  aan	  de	  hand	  
van	  de	  nulmeting.	  De	  tweede	  subparagraaf	  bespreekt	  de	  achterliggende	  algemene	  
vakdidactische	  theses.	  Deze	  hebben	  we	  besproken	  in	  hoofdstuk	  één,	  en	  hier	  grijpen	  we	  
kort	  op	  terug.	  Tot	  slot,	  in	  de	  derde	  subparagraaf	  bespreken	  we	  enkele	  historische	  
vakdidactische	  principes.	  	  
	  
De	  nulmeting	  
Deze	  activerende	  werkvorm	  zal	  worden	  uitgevoerd	  binnen	  de	  brugklassen	  1B	  en	  1C.	  We	  
bespreken	  in	  deze	  paragraaf	  voor	  de	  laatste	  keer	  de	  nulmeting.	  De	  nulmeting	  die	  u	  
overigens	  in	  zijn	  geheel	  nog	  een	  keer	  kunt	  nalopen	  op	  bladzijde	  31.	  

Wij	  achten	  de	  twee	  basis-‐	  /	  kadergerichte	  brugklassen	  geschikt	  voor	  
activerende	  werkvormen	  omdat	  beide	  klassen	  positief	  antwoorden	  op	  vragen	  en	  
stellingen	  als:	  ‘Hoe	  prettig	  vind	  je	  het	  om	  het	  grootste	  deel	  van	  de	  les	  zelfstandig	  aan	  de	  
slag	  te	  gaan?’,	  ‘ik	  vind	  het	  prettig	  om	  iedere	  les	  een	  andere	  werkvorm	  te	  behandelen’,	  en	  
‘ik	  wil	  meer	  afwisseling	  qua	  werkvormen	  tijdens	  de	  les’.	  	  

De	  leerlingen	  geven	  echter	  wel	  aan	  behoefte	  te	  hebben	  aan	  voldoende	  
structuur.	  Verder	  willen	  ze	  graag	  creatief	  invulling	  kunnen	  geven	  aan	  leertaken,	  en	  
samenwerken	  met	  hun	  medeleerlingen.	  De	  brugklassen	  zijn	  daarbij	  het	  meest	  geschikt	  
wat	  betreft	  het	  inzetten	  van	  meerdere	  activerende	  werkvormen,	  omdat	  hun	  werkplanner	  
minder	  beïnvloed	  wordt	  door	  de	  doorlopende	  leerlijn.	  	  
	  
Algemene	  didactische	  principes	  
In	  hoofdstuk	  één	  hebben	  we	  duidelijk	  gemaakt	  dat	  actief	  leren	  meer	  is	  dan	  luisteren	  naar	  
de	  vakdocent.	  Leerlingen	  worden	  betrokken	  bij	  het	  leren	  door	  informatie	  zelf	  te	  
verwerken.	  Leerstof	  wordt	  niet	  (langer)	  over	  de	  leerlingen	  uitgestort,	  maar	  de	  leerling	  
komt	  zelf,	  al	  dan	  niet	  samen	  met	  anderen	  en	  al	  dan	  niet	  met	  behulp	  van	  de	  docent,	  tot	  
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nieuwe	  inzichten	  en	  ideeën.	  Dit	  door	  middel	  van	  activerende	  werkvormen	  en	  
betekenisvolle	  opdrachten.	  Op	  het	  moment	  dat	  een	  leerling	  actief	  leert,	  past	  hij	  
vergaarde	  informatie	  creatief	  toe	  in	  een	  nieuwe	  situatie.	  Geldt	  dit	  ook	  voor	  de	  werkvorm:	  
‘welk	  woord	  weg?’.	  	  
	   Volgens	  de	  deelnemers	  van	  het	  Columbus-‐project	  kunnen	  we	  deze	  vraag	  met	  een	  
positief	  antwoord	  beantwoorden.	  Maar	  u	  hoeft	  niet	  alleen	  op	  onze	  beoordeling	  te	  
vertrouwen.	  In	  deze	  paragraaf	  toetsen	  we	  de	  betekenisvolheid	  van	  iedere	  werkvorm	  aan	  
de	  hand	  van	  de	  kenmerken	  die	  didactici	  als	  Ebbens,	  Ettekhoven,	  Perkins,	  Wilschut,	  en	  
Havekes	  opgesteld	  hebben.	  	  
	   We	  grijpen	  terug	  naar	  de	  basis.	  In	  hoofdstuk	  één	  hebben	  we	  aangegeven	  dat	  er	  
alleen	  sprake	  kan	  zijn	  van	  actief	  leren,	  op	  het	  moment	  dat	  de	  leerlingen	  de	  leerstof	  
beheersen.	  De	  leerlingen	  kunnen	  immers	  geen	  overeenkomsten	  of	  verschillen	  tussen	  
begrippen	  benoemen,	  op	  het	  moment	  dat	  ze	  geen	  beschikking	  hebben	  over	  kennis	  
betreffende	  de	  begrippen.	  In	  de	  voorgaande	  paragraaf	  hebben	  we	  al	  aangegeven	  dat	  we	  
niet	  zomaar	  overgegaan	  zijn	  op	  activerende	  didactiek.	  De	  leerlingen	  hebben	  de	  leerstof	  
in	  eerste	  instantie	  via	  een	  sterk	  docentgestuurde	  les	  behandeld.	  De	  begrippen	  zijn	  via	  
een	  keynote-‐presentatie	  tijdens	  de	  les	  besproken.	  Daarbij	  hebben	  de	  leerlingen	  tijdens	  
de	  les	  en	  thuis	  opdrachten	  gemaakt	  waarin	  de	  begrippen	  verwerkt	  waren.	  Kortom,	  
voordat	  we	  aan	  de	  slag	  zijn	  gegaan	  met	  de	  activerende,	  didactische	  werkvorm	  hebben	  we	  
eerst	  een	  les	  gericht	  op	  leren	  op	  beheersing	  ingelast.	  	  
	   We	  toetsen	  de	  betekenisvolheid	  van	  de	  opdrachten	  aan	  de	  hand	  van	  de	  vijf	  
kenmerken	  van	  Ebbens	  en	  Ettekhoven.	  Dit	  waren;	  (1)	  Uitdagend	  en	  gastvrij,	  (2)	  Kiezen,	  
(3)	  Ontwikkelen	  van	  competenties,	  (4)	  Betekenis	  geven	  en	  motiveren,	  (5)	  Beoordelen	  in	  
het	  verlengde	  van	  de	  betekenisvolle	  leertaak.	  De	  uitleg	  wat	  betreft	  deze	  kenmerken	  kunt	  
u	  nogmaals	  nalezen	  op	  bladzijde	  29.	  We	  bespreken	  de	  kenmerken	  in	  relatie	  tot	  de	  door	  
ons	  ontworpen	  opdracht	  hier	  puntsgewijs:	  	  
1. Uitdagend	  en	  gastvrij.	  
Ebbens	  en	  Ettekhoven	  geven	  aan	  de	  hand	  van	  dit	  kenmerk	  aan	  dat	  de	  leerlingen	  niet	  
in	  staat	  moeten	  zijn	  om	  de	  opdracht	  passief	  te	  voltooien.	  De	  opdracht	  moet	  cognitieve	  
activiteit	  uitlokken,	  zonder	  dat	  het	  de	  pet	  van	  de	  leerling	  te	  boven	  gaat.	  Welk	  Woord	  
Weg	  doet	  dit,	  mits	  je	  als	  docent	  alle	  opgestelde	  stappen	  doorloopt.	  De	  leerlingen	  
worden	  tijdens	  het	  uitvoeren	  van	  de	  leertaak	  gedwongen	  om	  op	  zoek	  te	  gaan	  naar	  
overeenkomsten	  en	  verschillen	  tussen	  begrippen.	  De	  antwoorden	  hierop	  zijn	  niet	  te	  
vinden	  in	  het	  handboek,	  en	  staan	  ook	  niet	  vast.	  Havekes,	  de	  Vries	  en	  Aardema	  hebben	  
de	  leertaak	  in	  eerste	  instantie	  iets	  anders	  ontworpen,	  namelijk	  met	  een	  hoger	  
abstractieniveau	  qua	  begrippen	  en	  door	  gebruik	  te	  maken	  van	  6	  begrippen	  per	  reeks.	  
Wij	  hebben	  ervoor	  gezorgd	  dat	  de	  leertaak	  overeenkwam	  met	  het	  cognitieve	  niveau	  
van	  een	  leerling	  van	  het	  basis-‐	  /	  kadergerichte	  niveau	  door	  klassikaal	  een	  voorbeeld	  te	  
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behandelen,	  de	  reeks	  in	  te	  korten	  met	  vier	  begrippen	  en	  het	  abstractieniveau	  van	  de	  
begrippen	  te	  verlagen.	  Dit	  maakt	  de	  leertaak	  volgens	  ons	  zowel	  uitdagend	  als	  gastvrij.	  	  

2. Kiezen.	  
Ebbens	  &	  Ettekhoven	  wijzen	  op	  het	  belang	  van	  keuzes	  tijdens	  de	  uitvoering	  van	  een	  
leertaak.	  Een	  leerling	  kan	  op	  dit	  moment	  zelf	  invloed	  uitoefenen	  op	  het	  geleerde,	  en	  zo	  
wordt	  een	  les	  eerder	  als	  ‘nuttig’	  ervaren.	  Dit	  kenmerk	  komt	  overeen	  met	  eerder	  
genoemde	  kenmerken	  van	  het	  actieve	  leren;	  namelijk	  de	  verantwoordelijkheid	  van	  de	  
leerling.	  Tijdens	  ‘welk	  woord	  weg’	  moeten	  de	  leerlingen	  heel	  duidelijk	  keuzes	  maken	  
tussen	  verschillende	  begrippen,	  deze	  keuzes	  beïnvloeden	  het	  eindresultaat.	  	  

3. Ontwikkelen	  van	  de	  competenties.	  
Via	  dit	  derde	  kenmerk	  illustreren	  Ebbens	  en	  Ettekhoven	  dat	  de	  leerlingen	  in	  staat	  
moeten	  zijn	  om	  een	  leertaak	  naar	  behoren	  te	  voltooien.	  Leerlingen	  moeten	  vooraf	  
kennis	  van	  zaken	  hebben	  voordat	  ze	  kunnen	  overschakelen	  op	  actief	  leren.	  Zoals	  
aangegeven	  hebben	  de	  leerlingen	  eerst	  twee	  lessen	  geleerd	  gericht	  op	  beheersing.	  Over	  
basiskennis	  wat	  betreft	  de	  begrippen	  beschikten	  de	  leerlingen	  reeds.	  Daarnaast	  is	  het	  
belangrijk	  dat	  een	  docent	  ervoor	  zorgt	  dat	  de	  leerlingen	  beschikking	  hebben	  over	  alle	  
randvoorwaarden.	  Dit	  proces	  hebben	  we	  voor	  de	  docent	  proberen	  te	  vergemakkelijken	  
via	  het	  bovenstaande	  schema	  ‘de	  les	  in	  een	  oogopslag’.	  Zo	  kan	  een	  docent	  snel	  zien	  
wat	  er	  nodig	  is	  voor	  een	  bepaalde	  les,	  zodat	  de	  leerling	  op	  geen	  enkele	  manier	  
gehinderd	  wordt.	  	  

4. Betekenis	  geven	  en	  motiveren.	  
Op	  het	  moment	  dat	  je	  als	  docent	  van	  je	  leerlingen	  verwacht	  dat	  zij	  gedurende	  een	  heel	  
lesuur	  gemotiveerd	  aan	  een	  opdracht	  werken,	  is	  het	  belangrijk	  dat	  de	  leerling	  het	  nut	  
van	  een	  bepaalde	  les	  inziet.	  Het	  nut	  van	  de	  les	  bespreken	  wij	  tijdens	  de	  instructie	  van	  
de	  les	  en	  tijdens	  de	  nabespreking.	  Tijdens	  de	  klassikale	  instructie	  hebben	  wij	  
aangegeven	  dat	  de	  leerlingen	  deze	  leertaak	  behandelen	  om	  hun	  begrippenkader	  uit	  te	  
breiden.	  Begrippen	  hebben	  de	  leerlingen	  niet	  alleen	  nodig	  voor	  de	  toets,	  maar	  ook	  
tijdens	  lessen	  in	  andere	  vakgebieden	  en	  in	  het	  dagelijks	  leven.	  	  

5. Beoordelen	  in	  het	  verlengde	  van	  de	  leertaak.	  
Tot	  slot	  benadrukken	  Ebbens	  en	  Ettekhoven	  dat	  het	  van	  belang	  is	  om	  de	  nieuw	  
verworven	  competenties	  ook	  correct	  te	  toetsen,	  en	  niet	  louter	  in	  de	  vorm	  van	  een	  
aantal	  kennisvragen	  van	  de	  methodetoets.	  Omdat	  de	  klassen	  1B	  en	  1C	  deel	  uit	  maken	  
van	  het	  Columbus-‐project,	  	  was	  het	  voor	  ons	  mogelijk	  om	  af	  te	  wijken	  van	  de	  
werkplanner.	  De	  leerlingen	  hebben	  de	  opdracht	  ‘welk	  woord	  weg’	  bij	  voltooiing	  
allemaal	  ingeleverd	  bij	  de	  docent.	  De	  docent	  heeft	  alle	  opdrachten	  nagekeken	  en	  
beoordeeld.	  Welk	  Woord	  Weg	  is	  één	  opdracht	  van	  de	  vier	  die	  uiteindelijk	  bij	  elkaar	  
opgeteld	  worden	  en	  meetellen	  als	  ‘proefwerk-‐cijfer’.	  Dat	  wil	  zeggen,	  de	  weging	  van	  de	  
gemaakte	  opdrachten	  is	  uiteindelijk	  2.	  	  
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Vakdidactische	  principes	  
Op	  bladzijde	  29	  hebben	  we	  de	  zienswijze	  van	  Arie	  Wilschut	  op	  het	  begrip	  
‘betekenisvolheid’	  onder	  de	  loep	  genomen.	  Wilschut	  is	  van	  mening	  dat	  een	  leertaak	  
alleen	  betekenisvol	  kan	  zijn	  als	  hij	  aan	  één	  of	  meerdere	  van	  de	  volgende	  kenmerken	  
voldoet:	  (1)	  de	  leerling	  neemt	  een	  beslissing;	  (2)	  de	  leerling	  komt	  tot	  een	  verklaring,	  (3)	  
de	  leerling	  ontwerpt	  een	  reconstructie,	  (4)	  de	  leerling	  maakt	  een	  voorspelling.	  	  
	   ‘Welk	  Woord	  Weg’	  kunnen	  we	  duidelijk	  onder	  kenmerk	  1	  scharen.	  De	  leerling	  
maakt	  een	  keuze	  tussen	  verschillende	  begrippen,	  en	  onderbouwt	  vervolgens	  deze	  keuze.	  
Havekes	  gaat	  hier	  in	  ‘Actief	  Historisch	  Denken’	  dieper	  op	  in30.	  Havekes	  stelt	  dat	  de	  
verschillende	  leeractiviteiten	  rondom	  ‘Welk	  Woord	  Weg’.	  
• Leerlingen	  leren	  begrippen	  te	  identificeren,	  te	  classificeren,	  te	  ordenen	  en	  te	  

relateren;	  	  
• Leerlingen	  leren	  niet	  alleen	  om	  een	  begrip	  /	  gebeurtenis	  te	  kennen	  (reproductieve	  

definitie),	  maar	  leerlingen	  ontwikkelen	  ook	  begrip	  (omschrijvingen,	  	  context)	  en	  
toepassing	  (voorbeelden)	  van	  het	  begrip	  of	  de	  gebeurtenis;	  

Ø Een	  begrippennetwerk	  verankeren,	  wat	  het	  onthouden	  en	  integreren	  van	  nieuwe	  
kennis	  bevordert;	  

Ø Leerlingen	  leren	  argumenteren;	  
Ø Leerlingen	  laten	  ontdekken	  dat	  argumentatie	  belangrijker	  is	  dan	  ‘zomaar’	  een	  goed	  

antwoord	  geven;	  
Ø Het	  denkproces	  van	  leerlingen	  zichtbaar	  maken;	  
Ø Leerlingen	  de	  kennis	  van	  zichzelf	  in	  relatie	  met	  klasgenoten	  laten	  ontdekken;	  
Ø De	  leeractiviteiten	  kunnen	  toegepast	  worden	  in	  groepen	  met	  niveauverschillen;	  
Ø De	  leerlingen	  motiveren	  (vrijheid,	  zelfstandigheid,	  spelvorm);	  
Ø Aantonen	  dat	  geïsoleerde	  kennis	  minder	  betekenis	  heeft.	  Kennis	  of	  uitspraken	  zijn	  

zinvoller	  in	  een	  context;	  	  
Ø Leerlingen	  het	  nut	  van	  feitelijke	  kennis	  laten	  ervaren.	  Het	  betrekken	  van	  meer	  en	  

gevarieerdere	  kennis	  levert	  een	  ander	  beeld	  en	  een	  andere	  interpretatie	  op;	  
Ø Leerlingen	  ‘historisch	  laten	  denken’:	  niet	  is	  vanzelfsprekend.	  Nieuwe	  uitspraken,	  

een	  andere	  aan	  een	  uitspraak,	  en	  meer	  kennis	  van	  een	  uitspraak	  levert	  een	  ander	  
beeld	  op;	  

	  
Wij	  hopen	  hiermee	  de	  eerste	  activerende	  werkvorm	  voldoende	  te	  hebben	  verantwoord.	  
Niet	  alleen	  via	  algemene	  didactische	  principes,	  maar	  via	  de	  historische	  didactische	  
principes.	  Hiermee	  willen	  we	  het	  direct	  bespreken	  van	  les	  één	  afsluiten.	  In	  latere	  

	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   	  	  	  	  	  	  	  	  
30	  Havekes,	  H.,	  Aardema,	  A.,	  Rooijen,	  v.	  B.	  (2005)	  Actief	  Historisch	  Denken	  (p.	  13)	  Nijmegen.	  
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hoofdstukken	  zal	  er	  nog	  terug	  gegrepen	  worden	  op	  deze	  les,	  maar	  alleen	  hier	  worden	  
alle	  stappen	  puntsgewijs	  besproken.	  We	  willen	  u	  nogmaals	  wijzen	  op	  het	  door	  ons	  
ontworpen	  werkmateriaal,	  te	  vinden	  op	  bladzijde	  (...).	  In	  de	  volgende	  paragraaf	  
bespreken	  we	  de	  tweede	  activerende	  werkvorm,	  namelijk	  ‘beelden	  om	  te	  onthouden’.	  	  
	  

Les 2 - Beelden om te onthouden 
De	  tweede	  activerende	  werkvorm	  wordt	  ingevuld	  aan	  de	  hand	  van	  de	  leertaak	  ‘beelden	  
om	  te	  onthouden’.	  Ook	  hiervoor	  hebben	  we	  gebruik	  maakt	  van	  het	  drieluik	  van	  Havekes,	  
de	  Vries	  en	  Aardema.	  Dit	  keer	  hebben	  we	  echter	  het	  handboek	  ‘leerlingen	  construeren	  
het	  verleden’	  geraadpleegd.	  Tijdens	  het	  ontwerpen	  van	  de	  leertaak	  hebben	  we	  wederom	  
de	  werkvorm	  aangepast	  op	  het	  leerlingniveau.	  	  
	   ‘Beelden	  om	  te	  onthouden’	  gebruiken	  we	  als	  werkvorm	  om	  de	  tweede	  paragraaf	  
binnen	  het	  hoofdstuk	  ‘de	  tijd	  van	  ontdekkers	  en	  hervormers’	  te	  behandelen.	  De	  tweede	  
paragraaf	  is	  genaamd	  ‘Katholiek	  of	  protestant?’	  en	  biedt,	  zoals	  de	  naam	  al	  aangeeft,	  
uitleg	  over	  enkele	  hervormers.	  De	  leerlingen	  komen	  voor	  het	  eerst	  in	  aanraking	  -‐	  althans	  
in	  historische	  context	  -‐	  met	  begrippen	  als	  katholieken,	  protestanten	  en	  hervormers.	  Ook	  
leren	  ze	  historische	  figuren	  als	  Karel	  V,	  Luther	  en	  Calvijn	  kennen.	  Daarnaast	  bevat	  deze	  
paragraaf	  ook	  een	  kaart	  die	  de	  verschillende	  religieuze	  stromingen	  in	  het	  16e	  eeuwse	  
Europa	  illustreert.	  De	  leerlingen	  zijn	  tijdens	  de	  lessen	  al	  in	  aanraking	  gekomen	  met	  de	  
leerstof,	  en	  hebben	  kort	  enkele	  aantekeningen	  aan	  de	  hand	  van	  een	  presentatie	  
genoteerd.	  	  
	   ‘Beelden	  om	  te	  onthouden’	  is	  een	  activiteit	  waarin	  leerlingen	  een	  afbeelding	  
(schilderij,	  tekening,	  spotprent	  of	  schema)	  moeten	  natekenen,	  zodat	  een	  zo	  goed	  
mogelijke	  kopie	  ontstaat.	  Gezien	  het	  aantal	  leerlingen	  dat	  tijdens	  het	  invullen	  van	  de	  
vragenlijst	  positief	  gestemd	  waren	  over	  het	  gebruik	  van	  hun	  creativiteit	  tijdens	  de	  les,	  
leek	  ons	  deze	  opdracht	  zeer	  geschikt.	  Het	  is	  een	  korte	  leertaak,	  die	  veel	  enthousiaste	  
reacties	  bij	  leerlingen	  heeft	  opgeroepen.	  Het	  doet	  een	  beroep	  op	  teamwork,	  visuele	  
kwaliteiten	  en	  aandacht	  voor	  het	  detail.	  We	  beschrijven	  de	  werkvorm	  in	  eerste	  instantie	  
aan	  de	  hand	  van	  het	  schema.	  Een	  meer	  gedetailleerde	  uitleg	  over	  de	  voorbereiding	  en	  
begeleiding	  treft	  u	  onder	  het	  schema	  aan.	  Hierna	  verantwoorden	  we	  de	  werkvorm.	  	  
Waarom	  hebben	  we	  juist	  deze	  activerende	  werkvorm	  gekozen?	  
	  
De	  les	  in	  een	  oogopslag	   Les	  2	  -‐	  Beelden	  om	  te	  onthouden	  
Hoofdstuk	  	   De	  tijd	  van	  ontdekkers	  en	  hervormers	  (hoofdstuk	  7)	  
Onderwerp	   Het	  katholicisme	  en	  het	  protestantisme.	  	  
Werkvorm31	   Beelden	  om	  te	  onthouden	  

	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   	  	  	  	  	  	  	  	  
31	  De	  verantwoording	  m.b.t.	  ‘Beelden	  om	  te	  onthouden’	  kunt	  u	  vinden	  in	  de	  volgende	  paragraaf.	  
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Activiteit	   Leerlingen	  tekenen	  het	  schilderij	  ‘de	  weegschaal	  van	  het	  
geloof’	  na	  en	  beantwoorden	  daar	  vervolgens	  vragen	  over.	  	  

Tijdsduur	   Eén	  lesuur	  
Leerdoelen	   Leerlingen	  leren	  goed	  naar	  een	  afbeelding	  te	  kijken.	  	  

Leerlingen	  leren	  een	  afbeelding	  om	  te	  zetten	  in	  woorden.	  	  
Leerlingen	  leren	  samen	  te	  werken.	  	  

Beginsituatie	   Niveau	  brugklas	  vmbo	  basis-‐	  /	  kadergerichte	  leerweg.	  
Overeenkomsten	  tussen	  het	  katholicisme	  en	  het	  
protestantisme	  zijn	  tijdens	  de	  les	  al	  aan	  bod	  gekomen.	  

Voorbereiden	   • Vergroting	  van	  de	  afbeelding	  op	  A4;	  
• Tafels	  in	  groepjes	  van	  vier	  plaatsen;	  
• Een	  wit	  A4-‐vel	  voor	  ieder	  leerlinggroepje	  om	  op	  te	  

tekenen;	  
Instrueren	  	   3. Wat:	  een	  afbeelding	  natekenen.	  	  

4. Hoe:	  om	  de	  beurt	  mag	  één	  leerling	  per	  groep	  naar	  voren	  
komen	  om	  te	  kijken.	  Iedere	  leerling	  mag	  in	  totaal	  
twee	  keer	  kijken.	  	  

5. Waarom:	  belangrijk	  om	  goed	  een	  afbeelding	  te	  
bestuderen.	  	  

Uitvoeren	   Uit	  alle	  groepjes	  één	  leerling	  naar	  voren	  laten	  komen.	  Zij	  
mogen	  20	  seconden	  naar	  de	  afbeelding	  kijken.	  Zij	  gaan	  
terug	  naar	  hun	  groep,	  de	  volgende	  leerlingen	  mogen	  
komen.	  Als	  iedereen	  is	  geweest	  volgt	  nog	  een	  tweede	  ronde	  
waarin	  alle	  leerlingen	  nog	  een	  keer	  mogen	  kijken.	  

Nabespreken	   4. Hoe:	  Hoe	  heb	  je	  naar	  de	  afbeelding	  gekeken?	  
5. Waarom:	  Waarom	  hebben	  jullie	  deze	  opdracht	  

uitgevoerd?	   	   	   	   	   	   	  
Vervolg	   Gebruik	  deze	  manier	  om	  altijd	  goed	  naar	  afbeeldingen	  te	  

kijken.	  Dan	  zie	  je	  meer.	  	  
	  
	  
Tijdens	  de	  voorgaande	  lessen	  zijn	  de	  leerlingen	  in	  aanraking	  gekomen	  met	  
overeenkomsten	  en	  verschillen	  tussen	  de	  katholieken	  en	  de	  protestanten.	  Daarbij	  zijn	  de	  
tijdens	  de	  les	  aan	  de	  slag	  gegaan	  met	  hun	  MacBooks	  en	  hebben	  ze	  zelf	  verschillende	  
afbeeldingen	  opgezocht.	  De	  leerlingen	  hebben	  drie	  afbeeldingen	  opgezocht	  die	  te	  maken	  
hadden	  met	  de	  katholieken,	  en	  drie	  die	  de	  protestanten	  kenmerkten.	  Dit	  bleek	  een	  erg	  
lastige	  opdracht,	  en	  met	  reden.	  Voor	  de	  leerlingen	  is	  het	  erg	  lastig	  om	  de	  verschillen	  
tussen	  de	  twee	  religieuze	  stromingen	  te	  illustreren,	  gezien	  de	  twee	  elkaar	  op	  veel	  
gebieden	  overkoepelen.	  Met	  ‘beelden	  om	  te	  onthouden’	  trachten	  we	  de	  leerlingen	  via	  
een	  afbeelding	  te	  wijzen	  op	  deze	  verschillen.	  	  
	   De	  leerdoelen	  tijdens	  deze	  specifieke	  les	  betreffen	  zowel	  de	  leerstof	  als	  
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vaardigheden.	  Allereerst	  leren	  de	  leerlingen	  verschillen	  en	  overeenkomsten	  te	  benoemen	  
tussen	  het	  katholicisme	  en	  het	  protestantisme.	  	  Daarnaast	  leren	  de	  leerlingen	  kritisch	  
naar	  een	  afbeelding	  te	  kijken	  en	  die	  te	  analyseren.	  De	  leerlingen	  zullen	  gedwongen	  
worden	  de	  afbeelding	  in	  verschillende	  elementen	  te	  verdelen.	  Ze	  zijn	  dus	  bezig	  met	  
hoofd-‐	  en	  bijzaken	  van	  elkaar	  te	  onderscheiden.	  Daarbij	  gaan	  de	  leerlingen	  met	  elkaar	  in	  
overleg.	  Ze	  moeten	  onderling	  strategieën	  bedenken	  om	  een	  afbeelding	  te	  onthouden	  en	  
na	  te	  tekenen.	  Goede	  samenwerking	  is	  essentieel.	  	  
	   We	  hebben	  al	  het	  een	  en	  ander	  verteld	  over	  de	  beginsituatie	  van	  de	  brugklassers.	  
Belangrijk	  om	  te	  vermelden	  is	  dat	  vooral	  klas	  1C	  niet	  uitblinkt	  qua	  samenwerken.	  Vooral	  
de	  heren	  onderling	  maken	  graag	  de	  nodige	  ruzietjes	  en	  schromen	  ook	  niet	  om	  elkaar	  te	  
verklikken.	  Over	  het	  algemeen	  zijn	  het	  wel	  harde	  werkers,	  iets	  wat	  ze	  normaal	  gesproken	  
bij	  opdrachten	  als	  deze	  redt.	  Zoals	  gezegd	  zijn	  de	  leerlingen	  al	  in	  aanraking	  gekomen	  
met	  de	  leerstof,	  maar	  bleek	  deze	  vrij	  lastig.	  ‘Beelden	  om	  te	  onthouden’	  moet	  dus	  naast	  
herhaling,	  ook	  verduidelijking	  bieden.	  	  
	   De	  activiteit	  kan	  in	  één	  lesuur	  worden	  uitgevoerd.	  Belangrijk	  is	  wel	  om	  te	  
vermelden	  dat	  de	  tekening	  niet	  perfect	  hoeft	  te	  zijn.	  Benadruk	  dat	  de	  leerlingen	  beter	  in	  
eerste	  instantie	  de	  afbeelding	  grof	  kunnen	  naschetsen,	  om	  deze	  later	  gedetailleerder	  in	  
te	  tekenen.	  	  
	   ‘Beelden	  om	  te	  onthouden’	  vraagt	  van	  de	  docent	  de	  minste	  voorbereiding.	  Zorg	  
ervoor	  dat	  je	  genoeg	  A4	  afbeeldingen	  hebt	  uitgeprint	  voor	  de	  leerlingen.	  In	  principe	  is	  er	  
maar	  één	  afbeelding	  nodig,	  maar	  wij	  hebben	  ervoor	  gekozen	  om	  een	  aantal	  reserves	  uit	  
te	  printen.	  Voor	  de	  door	  ons	  gekozen	  afbeelding	  is	  het	  van	  belang	  om	  deze	  uit	  te	  printen	  
in	  kleur.	  Op	  deze	  manier	  worden	  de	  vele	  details	  beter	  zichtbaar.	  Je	  hebt	  een	  bankje	  of	  
tafel	  nodig	  dat	  je	  vooraan	  het	  lokaal	  kunt	  plaatsen,	  zodat	  de	  leerlingen	  de	  afbeelding	  
kunnen	  bekijken.	  Qua	  tafelopstelling	  kun	  je	  ervoor	  kiezen	  om	  de	  leerlingen	  te	  plaatsen	  
in	  groepjes	  van	  drie	  of	  vier.	  	  
	   Bij	  aanvang	  van	  de	  les	  kun	  je	  de	  werkvorm	  als	  spel	  introduceren.	  Wij	  hebben	  
ervoor	  gekozen	  om	  de	  leerstof	  van	  de	  voorgaande	  kort	  te	  herhalen	  aan	  de	  hand	  van	  een	  
filmpje	  van	  schooltv.	  Na	  het	  filmpje	  vragen	  we	  de	  leerlingen	  kort	  enkele	  verschillen	  en	  
overeenkomsten	  tussen	  het	  katholicisme	  en	  het	  protestantisme	  te	  benoemen.	  Instrueer	  
de	  leerlingen	  tot	  het	  maken	  van	  groepjes	  van	  drie	  of	  vier.	  Herinner	  ze	  op	  dit	  moment	  
ook	  aan	  een	  aantal	  algemene	  regels	  die	  betrekking	  hebben	  op	  samenwerkings-‐
opdrachten.	  Nadat	  alle	  groepjes	  zich	  gevormd	  hebben,	  nummer	  je	  de	  leerlingen	  als	  
docent.	  De	  leerlingen	  ontvangen	  hun	  lege	  A4-‐tje	  en	  plaatsen	  alleen	  een	  potlood	  en	  gum	  
op	  tafel.	  	  
	   Tijdens	  de	  uitvoering	  mogen	  de	  nummers	  één	  het	  eerst	  naar	  voren	  komen	  om	  de	  
afbeelding	  te	  bekijken.	  Dit	  doen	  zij	  30	  seconden	  lang.	  Ze	  keren	  hierop	  terug	  naar	  hun	  
groepje	  en	  overleggen	  samen	  met	  hun	  medeleerlingen	  wat	  ze	  hebben	  gezien	  en	  hoe	  ze	  
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het	  probleem	  gaan	  oplossen.	  Loop	  als	  docent	  door	  het	  klaslokaal,	  en	  herinner	  de	  
leerlingen	  eraan	  dat	  ze	  een	  goede	  strategie	  moeten	  verzinnen	  om	  de	  opdracht	  zo	  
zorgvuldig	  mogelijk	  te	  kunnen	  uitvoeren.	  Laat	  de	  groepjes	  een	  minuut	  lang	  overleggen.	  
Na	  deze	  minuut	  mogen	  de	  nummers	  twee	  de	  afbeelding	  gaan	  bekijken,	  en	  wordt	  het	  
proces	  herhaalt.	  Ieder	  groepje	  mag	  twee	  keer	  komen	  kijken.	  In	  totaal	  mag	  een	  groepje	  
van	  vier	  dus	  acht	  keer	  naar	  voren	  lopen.	  Deel	  als	  docent	  geen	  rollen	  uit!	  Wijs	  
bijvoorbeeld	  geen	  vaste	  tekenaar	  aan.	  Het	  is	  de	  bedoeling	  dat	  de	  leerlingen	  zelf	  keuzes	  
maken	  wat	  betreft	  de	  strategie.	  Als	  alle	  leerlingen	  twee	  keer	  naar	  voren	  zijn	  gelopen,	  
wordt	  het	  tijd	  om	  de	  leertaak	  af	  te	  ronden.	  Geef	  de	  leerlingen	  hoogstens	  een	  paar	  
minuten	  tijd	  om	  de	  laatste	  details	  in	  te	  tekenen.	  	  
	   Na	  de	  uitvoering	  volgt	  uiteraard	  de	  nabespreking.	  Vraag	  de	  leerlingen	  naar	  hun	  
strategie!	  De	  groepjes	  hebben	  vast	  gebruik	  gemaakt	  van	  strategieën	  die	  van	  elkaar	  
verschillen.	  Bespreek	  deze	  klassikaal,	  zodat	  de	  groepjes	  wat	  van	  elkaar	  kunnen	  leren.	  
Vraag	  daarna	  aan	  de	  leerlingen	  of	  ze	  iets	  van	  de	  opdracht	  geleerd	  hebben.	  Waarschijnlijk	  
zullen	  een	  aantal	  leerlingen	  aangeven	  dat	  ze	  niets	  tot	  weinig	  geleerd	  hebben,	  maar	  in	  
mijn	  ervaring	  zijn	  er	  altijd	  wel	  een	  paar	  leerlingen	  die	  met	  goede	  inzichten	  op	  de	  
proppen	  komen.	  Betrek	  deze	  in	  de	  nabespreking.	  Vraag	  tot	  slot	  waarom	  zij	  denken	  dat	  jij	  
de	  leerlingen	  de	  leertaak	  hebt	  laten	  uitvoeren.	  Wat	  is	  het	  nut	  van	  de	  opdracht	  voor	  de	  
toekomst	  van	  de	  leerlingen?	  Maak	  de	  leerlingen	  voordat	  de	  bel	  gaat	  ook	  duidelijk	  wat	  er	  
met	  de	  tekening	  zal	  gebeuren.	  Wordt	  er	  cijfer	  aan	  toegekend?	  Waarop	  wordt	  de	  
tekening	  beoordeeld?	  Het	  bestuderen	  van	  afbeeldingen	  en	  andere	  bronnen	  zal	  in	  ieder	  
hoofdstuk	  en	  in	  iedere	  toets	  herhaalt	  worden.	  Wijs	  de	  leerlingen	  hierop	  tijdens	  de	  
nabespreking.	  	  

Hiermee	  hebben	  we	  de	  eerste	  activerende	  werkvorm	  binnen	  deze	  lessenserie	  
puntsgewijs	  besproken.	  We	  willen	  u	  er	  nogmaals	  op	  wijzen	  dat	  het	  werkmateriaal	  te	  
vinden	  is	  tussen	  de	  bijlagen	  vanaf	  bladzijde	  75.	  Bovenstaande	  paragraaf	  heeft	  de	  
werkvorm	  beschreven,	  graag	  willen	  wij	  de	  door	  ons	  gemaakte	  keuzes	  in	  de	  aankomende	  
paragraaf	  verantwoorden.	  
	  
Verantwoording	  ‘Beelden	  om	  te	  onthouden’	  
In	  de	  aankomende	  paragrafen	  zullen	  we	  de	  door	  ons	  gemaakte	  keuzes	  wat	  betreft	  het	  
samenstellen	  van	  deze	  activerende	  werkvorm	  verantwoorden.	  Zoals	  u	  gewend	  bent	  uit	  
de	  afgelopen	  bespreking,	  zullen	  we	  eerst	  algemene	  didactische	  principes	  aanhalen.	  In	  de	  
paragraaf	  erna	  concentreren	  we	  ons	  op	  historische	  vakdidactische	  principes.	  	  
	  
Algemene	  didactische	  principes	  
Wat	  maakt	  ‘Beelden	  om	  te	  onthouden’	  een	  actieve	  didactische	  werkvorm?	  Net	  zoals	  
tijdens	  de	  voorgaande	  terugblik	  op	  de	  door	  ons	  ontworpen	  werkvorm	  toetsen	  we	  de	  
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betekenisvolheid	  aan	  de	  hand	  van	  de	  vijf	  kenmerken	  van	  actief	  leren	  opgesteld	  door	  
Ebbens	  en	  Ettekhoven.	  Dit	  waren	  (1)	  Uitdagend	  en	  gastvrij,	  (2)	  Kiezen,	  (3)	  Ontwikkelen	  
van	  competenties,	  (4)	  Betekenis	  geven	  en	  motiveren	  en	  tot	  slot	  (5)	  Beoordelen	  in	  het	  
verlengde	  van	  de	  betekenisvolle	  leertaak.	  We	  bespreken	  de	  vijf	  kenmerken	  nu	  
puntsgewijs	  en	  tonen	  hiermee	  de	  betekenisvolheid	  van	  de	  opdracht	  aan.	  	  
• Uitdagend	  en	  gastvrij	  
Op	  het	  moment	  dat	  je	  als	  docent	  tijdens	  het	  maken	  van	  de	  opdracht	  door	  het	  lokaal	  
blijft	  rondlopen	  om	  de	  leerlingen	  begeleiden	  en	  te	  motiveren,	  zullen	  de	  leerlingen	  de	  
opdracht	  nooit	  passief	  kunnen	  voltooien.	  Er	  is	  wel	  een	  gevaar.	  Beelden	  om	  te	  
onthouden	  is	  een	  groepsopdracht.	  Het	  kan	  dus	  voorkomen	  dat	  bepaalde	  leerlingen	  
niet	  deelnemen	  aan	  het	  tekenen	  of	  het	  observeren	  van	  de	  afbeelding.	  De	  opdracht	  zal	  
de	  leerlingen	  zeer	  zeker	  voldoende	  uitdagen,	  mits	  je	  als	  docent	  een	  oogje	  in	  het	  zeil	  
houdt.	  Wellicht	  zullen	  de	  leerlingen	  in	  eerste	  instantie	  ietwat	  geïntimideerd	  zijn	  door	  
de	  afbeelding	  die	  ze	  moeten	  natekenen.	  Het	  is	  immers	  een	  lastige	  afbeelding,	  met	  veel	  
perspectief	  en	  details.	  Stel	  de	  leerlingen	  gerust,	  laat	  ze	  weten	  dat	  je	  geen	  perfectie	  
verwacht.	  Zorg	  er	  tegelijkertijd	  voor	  dat	  de	  leerlingen	  zorgvuldig	  en	  met	  geduld	  te	  
werk	  gaan.	  Begeleiding	  bij	  ‘beelden	  om	  te	  onthouden’	  is	  dus	  essentieel.	  	  

• Kiezen	  
Tijdens	  ‘beelden	  om	  te	  onthouden’	  maken	  de	  leerlingen	  keuzes	  in	  groepsverband	  die	  
invloed	  uitoefenen	  op	  het	  eindproduct.	  Allereerst	  moeten	  de	  leerlingen	  samen	  een	  
strategie	  bepalen.	  Waar	  let	  iedere	  afzonderlijke	  leerling	  op	  bij	  het	  bekijken	  van	  de	  
afbeelding?	  Is	  er	  één	  leerling	  die	  tekent,	  of	  zijn	  het	  er	  meerdere?	  De	  leerlingen	  
kunnen,	  kortom,	  hun	  eigen	  stempel	  drukken	  op	  de	  tekeningen.	  Dit	  maakt	  een	  leertaak	  
‘nuttig’	  voor	  leerlingen.	  	  

• Ontwikkelen	  van	  competenties	  
Zijn	  de	  leerlingen	  met	  behulp	  van	  deze	  opdracht	  in	  staat	  om	  hun	  competenties	  te	  
ontwikkelen?	  Op	  het	  moment	  dat	  de	  docent	  alle	  stappen	  zorgvuldig	  doorloopt	  (dit	  wil	  
zeggen,	  vooraf	  de	  leerstof	  behandeld	  en	  duidelijke	  instructie	  geeft)	  moeten	  alle	  
leerlingen	  in	  staat	  zijn	  om	  te	  opdracht	  te	  voltooien.	  Dit	  niet	  alleen,	  op	  het	  moment	  dat	  
de	  docent	  tijdens	  de	  uitvoering	  alle	  leerlingen	  voldoende	  begeleidt,	  leren	  de	  leerlingen	  
samen	  te	  werken,	  hoofd-‐	  en	  bijzaken	  van	  elkaar	  te	  onderscheiden	  en	  strategieën	  te	  
bedenken.	  	  Natuurlijk	  kan	  niets	  van	  dit	  alles	  plaatsvinden	  zonder	  de	  noodzakelijke	  
randvoorwaarden.	  	  

• Betekenis	  geven	  en	  motiveren	  
Ook	  de	  betekenisvolheid	  is	  afhankelijk	  van	  de	  voorgaande	  lessen.	  De	  leerlingen	  zullen	  
het	  nut	  van	  de	  opdracht	  eerder	  inzien	  op	  het	  moment	  dat	  ze	  al	  in	  aanraking	  zijn	  
gekomen	  met	  de	  overeenkomsten	  en	  verschillen	  tussen	  het	  katholicisme	  en	  het	  
protestantisme.	  Tijdens	  de	  instructie	  geeft	  de	  docent	  aan	  wat	  hij	  of	  zij	  van	  de	  leerling	  
verwacht.	  En	  tijdens	  de	  begeleiding	  kan	  een	  docent	  niet	  alleen	  tekenvaardigheid	  
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complimenteren,	  maar	  ook	  samenwerking.	  Tijdens	  de	  nabespreking	  legt	  de	  docent	  uit	  
dat	  de	  leerlingen	  dankzij	  de	  opdracht	  beter	  naar	  een	  afbeelding	  zijn	  gaan	  kijken.	  Deze	  
vaardigheid	  hebben	  ze	  nodig	  bij	  iedere	  afbeelding	  of	  kaart	  die	  ze	  onder	  ogen	  komen	  in	  
de	  toekomst.	  	  

• Beoordelen	  in	  het	  verlengde	  van	  de	  betekenisvolle	  leertaak	  	  
Net	  zoals	  ‘Welk	  Woord	  Weg’	  leveren	  de	  leerlingen	  de	  tekening	  na	  afloop	  van	  de	  les	  bij	  
de	  docent	  in.	  De	  tekening	  wordt	  beoordeeld,	  maar	  dit	  niet	  alleen,	  de	  docent	  houdt	  
tijdens	  de	  les	  ook	  de	  samenwerking	  in	  de	  gaten.	  Op	  het	  moment	  dat	  een	  groepje	  niet	  
voldoende	  samenwerkt,	  kan	  een	  docent	  dit	  noteren	  en	  meewegen	  in	  de	  
eindbeoordeling.	  Zoals	  aangegeven	  zullen	  alle	  opdrachten	  samen	  meegeteld	  worden	  
op	  het	  rapport.	  	  

	  
Vakdidactische	  principes	  
Op	  bladzijde	  29	  hebben	  we	  de	  zienswijze	  van	  Arie	  Wilschut	  op	  het	  begrip	  
‘betekenisvolheid’	  onder	  de	  loep	  genomen.	  Wilschut	  is	  van	  mening	  dat	  een	  leertaak	  
alleen	  betekenisvol	  kan	  zijn	  als	  hij	  aan	  één	  of	  meerdere	  van	  de	  volgende	  kenmerken	  
voldoet:	  (1)	  de	  leerling	  neemt	  een	  beslissing;	  (2)	  de	  leerling	  komt	  tot	  een	  verklaring,	  (3)	  
de	  leerling	  ontwerpt	  een	  reconstructie,	  (4)	  de	  leerling	  maakt	  een	  voorspelling.	  
	   ‘Beelden	  om	  te	  onthouden’	  bevat	  twee	  van	  de	  bovenstaande	  kenmerken.	  De	  
leerlingen	  maken	  tijdens	  de	  uitvoering	  van	  de	  leertaak	  verschillende	  keuzes.	  Ze	  
bedenken	  bijvoorbeeld	  strategieën	  en	  onderscheiden	  hoofd-‐	  van	  bijzaken.	  Daarbij	  
ontwerpen	  de	  leerlingen	  een	  reconstructie.	  Ze	  observeren	  de	  afbeeldingen,	  recreëren	  
deze	  en	  bespreken	  bij	  afloop	  de	  betekenis	  van	  de	  afbeelding	  onder	  leiding	  van	  de	  docent.	  	  
	  
Havekes,	  de	  Vries	  en	  Aardema	  verantwoorden	  ‘beelden	  om	  te	  onthouden’	  tot	  slot	  ook	  
zelf	  in	  ‘Actief	  Historisch	  Denken’32.	  Volgens	  de	  heren	  nemen	  visuele	  bronnen	  in	  het	  
geschiedenisonderwijs	  en	  in	  de	  moderne	  beeldcultuur	  een	  steeds	  grotere	  plaats	  in.	  
Beelden	  om	  te	  onthouden	  dwingt	  volgens	  de	  vakdidactici	  de	  leerlingen	  een	  afbeelding	  
zeer	  goed	  te	  beschrijven,	  voordat	  ze	  (te	  snel)	  conclusies	  trekken.	  Volgens	  de	  auteurs	  is	  
dit	  een	  zeer	  belangrijk	  onderdeel	  van	  het	  historisch	  bewustzijn:	  eerst	  de	  feiten,	  dan	  de	  
interpretatie	  en	  daarna	  pas	  de	  conclusie.	  	  
	   De	  heren	  benadrukken	  ook	  dat	  belangrijke	  principes	  van	  het	  samenwerkend	  leren	  
zoals	  positieve	  wederzijdse	  afhankelijkheid	  en	  individuele	  aanspreekbaarheid	  toegepast	  
worden.	  De	  maakt	  denkprocessen	  en	  cognitieve	  stappen	  van	  leerlingen	  zichtbaar,	  
doordat	  leerlingen	  moet	  communiceren	  over	  strategieën.	  	  
	   Tot	  slot	  benadrukken	  de	  auteurs	  dat	  de	  leerlingen	  verbanden	  ontdekken	  en	  
beseffen	  dat	  geïsoleerde	  kennis	  weinig	  betekenis	  heeft	  (kortom,	  ze	  kunnen	  
	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   	  	  	  	  	  	  	  	  
32	  Havekes,	  H.	  Aardema,	  A.	  Rooijen,	  v.	  B.	  (2005)	  Actief	  Historisch	  Denken.	  (p.	  109)	  Nijmegen.	  	  
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verschijnselen	  in	  hun	  historische	  context	  plaatsen).	  Doordat	  de	  leerlingen	  bepaalde	  
begrippen	  moeten	  beschrijven	  aan	  hun	  medeleerlingen	  ontdekken	  ze	  dat	  een	  goede	  
beschrijving	  een	  voorwaarde	  is	  voor	  een	  goed	  inzicht	  in	  de	  betekenis	  van	  het	  begrip.	  
Leggen	  ze	  een	  begrip	  onzorgvuldig	  uit,	  dan	  zullen	  de	  medeleerlingen	  wellicht	  het	  
verkeerde	  tekenen.	  Wellicht	  leren	  ze	  zelfs	  dat	  hun	  interpretatie	  van	  een	  bepaald	  begrip	  
kan	  verschillen	  van	  de	  interpretatie	  van	  een	  groepsgenoten.	  Op	  dit	  moment	  komen	  ze	  in	  
aanraking	  met	  standplaatsgebondenheid.	  	  

Wij	  hopen	  hiermee	  de	  tweede	  activerende	  werkvorm	  voldoende	  te	  hebben	  
verantwoord.	  Niet	  alleen	  via	  algemene	  didactische	  principes,	  maar	  via	  de	  historische	  
didactische	  principes.	  Hiermee	  willen	  we	  het	  direct	  bespreken	  van	  les	  twee	  afsluiten.	  In	  
latere	  hoofdstukken	  zal	  er	  nog	  terug	  gegrepen	  worden	  op	  deze	  les,	  maar	  alleen	  hier	  
worden	  alle	  stappen	  puntsgewijs	  besproken.	  We	  willen	  u	  nogmaals	  wijzen	  op	  het	  door	  
ons	  ontworpen	  werkmateriaal,	  te	  vinden	  op	  bladzijde	  75.	  In	  de	  volgende	  paragraaf	  
bespreken	  we	  de	  derde	  activerende	  werkvorm,	  namelijk	  ‘de	  levende	  grafiek’.	  

	  

Les 3 – Levenslijn 
De	  derde	  activerende	  werkvorm	  wordt	  ingevuld	  aan	  de	  hand	  van	  de	  leertaak	  ‘Levenslijn’.	  
Ook	  hiervoor	  hebben	  we	  gebruik	  maakt	  van	  het	  drieluik	  van	  Havekes,	  de	  Vries	  en	  
Aardema.	  Dit	  keer	  hebben	  we	  echter	  het	  handboek	  ‘Actief	  Historisch	  Denken’	  
geraadpleegd.	  Tijdens	  het	  ontwerpen	  van	  de	  leertaak	  hebben	  we	  de	  werkvorm	  aangepast	  
op	  het	  leerlingniveau.	  	  
	   ‘Beelden	  om	  te	  onthouden’	  gebruiken	  we	  als	  werkvorm	  om	  de	  derde	  paragraaf	  
binnen	  het	  hoofdstuk	  ‘de	  tijd	  van	  ontdekkers	  en	  hervormers’	  te	  behandelen.	  De	  derde	  
paragraaf	  is	  genaamd	  ‘Het	  Spaanse	  leger	  in	  de	  Nederlanden’	  en	  biedt,	  zoals	  de	  naam	  al	  
aangeeft,	  uitleg	  over	  de	  stand	  van	  zaken	  binnen	  de	  Nederlanden	  onder	  invloed	  van	  het	  
Spaanse	  Rijk.	  De	  leerlingen	  komen	  voor	  het	  eerst	  in	  aanraking	  -‐	  althans	  in	  historische	  
context	  -‐	  met	  begrippen	  als	  stadhouder,	  landvoogd	  en	  beeldenstorm.	  Ook	  leren	  ze	  
historische	  figuren	  als	  Filips	  II,	  Willem	  van	  Oranje	  en	  Alva	  kennen.	  Daarnaast	  bevat	  deze	  
paragraaf	  ook	  een	  schema	  die	  de	  verschillende	  bestuurders	  van	  het	  16e	  eeuwse	  Europa	  
illustreert.	  De	  leerlingen	  zijn	  tijdens	  de	  lessen	  al	  in	  aanraking	  gekomen	  met	  de	  leerstof,	  
en	  hebben	  kort	  enkele	  aantekeningen	  aan	  de	  hand	  van	  een	  presentatie	  genoteerd.	  	  
	   De	  ‘Levende	  Grafiek’	  is	  een	  activiteit	  waarin	  leerlingen	  jaartallen	  leren	  ordenen.	  
Met	  deze	  werkvorm	  leren	  leerlingen	  op	  een	  andere	  manier	  met	  jaartallen	  te	  gaan.	  Niet	  
alleen	  staat	  het	  jaartal	  en	  de	  gebeurtenis	  centraal,	  maar	  ook	  hoe	  de	  hoofdrolspelers	  het	  
beleefden.	  De	  leerlingen	  hebben	  individueel	  de	  opdracht	  bij	  de	  docent	  ingeleverd,	  maar	  
mochten	  tijdens	  de	  les	  met	  elkaar	  overleggen.	  De	  leerlingen	  hebben	  allebei	  tijdens	  de	  
start	  van	  de	  les	  een	  stencil	  ontvangen.	  Hierop	  staan	  10	  jaartallen,	  met	  bijbehorende	  
gebeurtenissen.	  Op	  de	  achterkant	  van	  de	  stencil	  staat	  een	  lege,	  levende	  grafiek.	  Aan	  de	  
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hand	  van	  cijfers	  (-‐5	  t/m	  +5)	  geven	  de	  leerlingen	  aan	  hoe	  positief	  of	  negatief	  Willem	  van	  
Oranje	  en	  Filips	  II	  gereageerd	  zouden	  hebben.	  Een	  meer	  gedetailleerde	  uitleg	  over	  de	  
voorbereiding	  en	  begeleiding	  treft	  u	  onder	  het	  schema	  aan.	  Hierna	  verantwoorden	  we	  de	  
werkvorm.	  	  
	  
De	  les	  in	  een	  oogopslag	   Les	  3–	  Levenslijn	  
Hoofdstuk	  	   De	  tijd	  van	  ontdekkers	  en	  hervormers	  (hoofdstuk	  7)	  
Onderwerp	   De	  opstand	  in	  de	  Nederlanden	  
Werkvorm33	   Levenslijn	  
Activiteit	   Leerlingen	  koppelen	  jaartallen	  en	  gebeurtenissen	  aan	  de	  

gemoedstoestand	  van	  Filips	  II	  en	  Willem	  van	  Oranje.	  	  
Tijdsduur	   Eén	  lesuur	  
Leerdoelen	   Leerlingen	  leren	  zich	  in	  te	  leven	  in	  historische	  personages	  

Leerlingen	  overleggen	  in	  groepsverband	  
Leerlingen	  vormen	  een	  mening	  
Leerlingen	  beargumenteren	  op	  basis	  van	  historische	  
gegevens.	  	  

Beginsituatie	   Niveau	  brugklas	  vmbo	  basis-‐	  /	  kadergerichte	  leerweg.	  	  
De	  leerstof	  met	  betrekking	  tot	  de	  opstand	  is	  tijdens	  de	  les	  
al	  aan	  bod	  gekomen.	  

Voorbereiden	   • Voor	  iedere	  leerling	  het	  instructieblad	  en	  het	  invulblad	  
kopiëren.	  	  

Instrueren	  	   • Wat:	  	  de	  aanloop	  naar	  en	  de	  eerste	  jaren	  van	  de	  
Tachtige	  jarige	  Oorlog	  bekijken.	  

• Hoe:	  We	  bekijken	  hoe	  Willem	  van	  Oranje	  en	  Filips	  II	  
reageerden	  op	  de	  belangrijkste	  gebeurtenissen	  in	  die	  
periode.	  Van	  hun	  reacties	  maken	  jullie	  een	  grafiek.	  	  	  

• Waarom:	  Met	  deze	  werkvorm	  leer	  je	  de	  belangrijke	  
jaartallen.	  Tevens	  leer	  je	  te	  begrijpen	  waarom	  mensen	  
in	  die	  tijd	  op	  een	  bepaalde	  manier	  gereageerd	  
hebben.	  	  	  

Uitvoeren	   Geef	  iedere	  leerling	  een	  instructie-‐	  en	  een	  invulblad.	  Laat	  
de	  leerlingen	  met	  elkaar	  overleggen.	  	  

Nabespreken	   6. Wat:	  Wat	  zijn	  de	  opvallende	  jaartallen	  /	  gebeurtenissen	  
voor	  Filips	  II	  en	  Willem	  van	  Oranje?	  

7. Hoe:	  Praat	  met	  de	  leerlingen	  over	  hun	  aanpak.	  Hoe	  
hebben	  ze	  het	  gedaan?	  Waarom	  op	  die	  manier?	  

8. Waarom:	  	  vraag	  aan	  de	  leerlingen	  wat	  ze	  hebben	  geleerd	  
in	  de	  les.	  Wat	  was	  anders	  aan	  deze	  manier	  van	  
werken?	   	   	   	   	   	  

	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   	  	  	  	  	  	  	  	  
33	  De	  verantwoording	  m.b.t.	  ‘Levenslijn’	  is	  te	  vinden	  in	  de	  volgende	  paragraaf.	  
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Vervolg	   Gebruik	  deze	  jaartallen	  om	  te	  leren	  voor	  het	  proefwerk.	  	  
	  
Waarom	  hebben	  we	  juist	  deze	  activerende	  werkvorm	  gekozen?	  
Jaartallen	  leren	  is,	  volgens	  Havekes,	  Aardema	  en	  van	  Roijen,	  vaak	  saai.	  Volgens	  de	  heren	  
snappen	  leerlingen	  vaak	  niet	  waarom	  ze	  die	  jaartallen	  moeten	  leren.	  Met	  deze	  werkvorm	  
leren	  ze	  inzien	  dat	  gebeurtenissen	  gevolgen	  hebben	  op	  het	  leven	  van	  mensen.	  Leerlingen	  
oefenen	  dus	  hun	  inlevingsvermogen.	  Door	  intensief	  en	  actief	  met	  de	  jaartallen	  te	  werken	  
en	  door	  er	  betekenis	  aan	  te	  geven,	  zullen	  deze	  ook	  beter	  beklijven.	  D	  
	   De	  beginsituatie	  van	  klas	  1B	  en	  1C	  is	  vrij	  summier.	  De	  leerlingen	  hebben	  de	  stof	  
behandeld	  tijdens	  de	  les,	  maar	  zijn	  nog	  nooit	  in	  aanraking	  gekomen	  met	  een	  dergelijke	  
werkvorm.	  Het	  viel	  mij	  tijdens	  de	  theorieles	  al	  op	  dat	  de	  leerlingen	  moeite	  hadden	  de	  
verschillen	  tussen	  Filips	  II	  en	  Willem	  van	  Oranje	  te	  onthouden.	  Jaartallen	  zijn	  voor	  de	  
leerlingen	  van	  deze	  klassen	  sowieso	  een	  probleem.	  Deze	  hebben	  vaak	  een	  verwarrende	  
uitwerking.	  	  
	   De	  leerdoelen	  van	  deze	  les	  concentreren	  zich	  dus	  voornamelijk	  op	  vaardigheden.	  
De	  leerlingen	  leren	  aan	  de	  hand	  van	  de	  grafiek	  feiten	  om	  te	  zetten	  in	  gevoelens.	  Ze	  
verbeteren	  hun	  inlevingsvermogen.	  Doordat	  de	  leerlingen	  met	  elkaar	  mogen	  overleggen	  
beklijft	  de	  stof	  beter.	  Ze	  discussiëren	  bijvoorbeeld	  over	  de	  benoeming	  van	  Willem	  van	  
Oranje	  tot	  stadhouder	  van	  Holland;	  was	  Filips	  II	  hier	  blij	  mee	  of	  niet?	  

Om	  ervoor	  te	  zorgen	  dat	  de	  opdracht	  zo	  duidelijk	  mogelijk	  was	  voor	  de	  
leerlingen,	  heb	  ik	  het	  eerste	  jaartal	  klassikaal	  behandeld.	  Laat	  een	  aantal	  leerlingen	  aan	  
het	  woord	  komen.	  Als	  het	  goed	  is	  komen	  de	  leerlingen	  op	  ongeveer	  dezelfde	  waarde	  uit.	  
Het	  venijnige	  ligt	  hem	  natuurlijk	  in	  de	  uitleg	  van	  de	  leerling.	  Hieruit	  blijkt	  of	  een	  leerling	  
de	  stof	  begrepen	  heeft	  en	  of	  hij/	  zij	  goed	  kan	  beargumenteren.	  	  

Na	  de	  uitvoering	  volgt	  de	  nabespreking.	  Weer	  hebben	  de	  docenten	  in	  wezen	  drie	  
kernvragen	  gesteld:	  wat,	  hoe	  en	  waarom?	  Allereest	  hebben	  we	  de	  grafiek	  besproken.	  Wat	  
valt	  de	  leerlingen	  op	  aan	  de	  grafieken	  van	  Willem	  van	  Oranje	  en	  Filips	  II?	  Het	  bleef	  vrij	  
stil	  in	  het	  klaslokaal.	  Dit	  was	  natuurlijk	  een	  erg	  open	  vraag.	  Een	  enkele	  leerling	  gaf	  aan	  
dat	  de	  grafiek	  nogal	  van	  de	  hak	  op	  de	  tak	  sprong.	  Het	  was	  dus	  aan	  mij	  om	  de	  vraag	  te	  
concretiseren.	  Formuleer	  je	  vragen	  scherper:	  “wat	  valt	  je	  op	  als	  je	  naar	  het	  eerste	  deel	  
van	  de	  grafiek	  kijkt?	  Wat	  valt	  je	  op	  als	  je	  naar	  he	  tweede	  deel	  kijkt?”.	  Door	  deze	  vraag	  
staken	  al	  meer	  leerlingen	  hun	  vinger	  op.	  De	  conclusie:	  de	  twee	  heren	  waren	  in	  eerste	  
instantie	  maatjes,	  maar	  er	  is	  kennelijk	  een	  conflict	  ontstaan.	  Het	  is	  nu	  aan	  de	  leerlingen	  
om	  uit	  te	  vinden	  vanaf	  welk	  jaar	  de	  belangen	  van	  Willem	  van	  Oranje	  en	  Filips	  II	  uit	  
elkaar	  liepen.	  Op	  het	  moment	  dat	  de	  leerlingen	  een	  jaartal	  benoemen	  is	  het	  erg	  
belangrijk	  om	  de	  argumentatie	  in	  het	  oog	  te	  houden.	  Het	  is	  ook	  nuttig	  om	  aan	  de	  
leerlingen	  te	  vragen	  welke	  jaartallen	  het	  belangrijkst	  zijn.	  Op	  deze	  manier	  leren	  ze	  ook	  
tijdens	  deze	  werkvorm	  hoofd-‐	  en	  bijzaken	  van	  elkaar	  te	  onderscheiden.	  Tot	  dusver	  de	  
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‘wat’-‐vraag.	  Maar	  hoe	  heeft	  de	  aanpak	  van	  de	  leerlingen	  eruit	  gezien?	  Vraag	  de	  leerlingen	  
deze	  te	  beschrijven.	  Was	  het	  makkelijk	  om	  tot	  overeenstemming	  te	  komen?	  Had	  één	  
leerling	  meer	  inbreng	  dan	  de	  andere?	  Tot	  slot	  volgt	  de	  waarom-‐vraag.	  Het	  is	  interessant	  
om	  de	  leerling	  te	  vragen	  waarom	  de	  docent	  gekozen	  heeft	  voor	  een	  dergelijke	  opdracht,	  
in	  plaats	  van	  simpelweg	  de	  jaartallen	  op	  het	  bord	  te	  noteren.	  Zo	  krijgen	  de	  leerlingen	  
meer	  inzicht	  in	  hun	  eigen	  leren.	  	  

Hiermee	  hebben	  we	  de	  eerste	  activerende	  werkvorm	  binnen	  deze	  lessenserie	  
puntsgewijs	  besproken.	  We	  willen	  u	  er	  nogmaals	  op	  wijzen	  dat	  het	  werkmateriaal	  te	  
vinden	  is	  tussen	  de	  bijlagen	  op	  pagina	  75.	  Bovenstaande	  paragraaf	  heeft	  de	  werkvorm	  
beschreven,	  graag	  willen	  wij	  de	  door	  ons	  gemaakte	  keuzes	  in	  de	  aankomende	  paragraaf	  
verantwoorden.	  

	  
Verantwoording	  ‘Levenslijn’	  
In	  de	  aankomende	  paragrafen	  zullen	  we	  de	  door	  ons	  gemaakte	  keuzes	  wat	  betreft	  het	  
samenstellen	  van	  deze	  activerende	  werkvorm	  verantwoorden.	  Zoals	  u	  gewend	  bent	  uit	  
de	  afgelopen	  bespreking,	  zullen	  we	  eerst	  algemene	  didactische	  principes	  aanhalen.	  In	  de	  
paragraaf	  erna	  concentreren	  we	  ons	  op	  historische	  vakdidactische	  principes.	  	  
	  
Algemene	  didactische	  principes	  
Wat	  maakt	  de	  ‘Levenslijn	  een	  actieve	  didactische	  werkvorm?	  Net	  zoals	  tijdens	  de	  
voorgaande	  terugblik	  op	  de	  door	  ons	  ontworpen	  werkvorm	  toetsen	  we	  de	  
betekenisvolheid	  aan	  de	  hand	  van	  de	  vijf	  kenmerken	  van	  actief	  leren	  opgesteld	  door	  
Ebbens	  en	  Ettekhoven.	  Dit	  waren	  (1)	  Uitdagend	  en	  gastvrij,	  (2)	  Kiezen,	  (3)	  Ontwikkelen	  
van	  competenties,	  (4)	  Betekenis	  geven	  en	  motiveren	  en	  tot	  slot	  (5)	  Beoordelen	  in	  het	  
verlengde	  van	  de	  betekenisvolle	  leertaak.	  We	  bespreken	  de	  vijf	  kenmerken	  nu	  
puntsgewijs	  en	  tonen	  hiermee	  de	  betekenisvolheid	  van	  de	  opdracht	  aan.	  	  
• Uitdagend	  en	  gastvrij.	  
Op	  het	  moment	  dat	  je	  als	  docent	  tijdens	  het	  maken	  van	  de	  opdracht	  door	  het	  lokaal	  
blijft	  rondlopen	  om	  de	  leerlingen	  begeleiden	  en	  te	  motiveren,	  zullen	  de	  leerlingen	  de	  
opdracht	  nooit	  passief	  kunnen	  voltooien.	  Er	  is	  wel	  een	  gevaar.	  Beelden	  om	  te	  
onthouden	  is	  een	  groepsopdracht.	  Het	  kan	  dus	  voorkomen	  dat	  bepaalde	  leerlingen	  
niet	  deelnemen	  aan	  het	  leerproces.	  De	  opdracht	  zal	  de	  leerlingen	  zeer	  zeker	  voldoende	  
uitdagen,	  mits	  je	  als	  docent	  een	  oogje	  in	  het	  zeil	  houdt.	  Wellicht	  zullen	  de	  leerlingen	  
in	  eerste	  instantie	  ietwat	  geïntimideerd	  zijn	  door	  de	  grafiek	  die	  ze	  moeten	  invullen.	  
Het	  is	  immers	  een	  abstracte	  grafiek,	  waar	  de	  leerlingen	  veel	  eigen	  inbreng	  in	  moeten	  
noteren.	  Stel	  de	  leerlingen	  gerust,	  laat	  ze	  weten	  dat	  je	  geen	  perfectie	  verwacht.	  Zorg	  er	  
tegelijkertijd	  voor	  dat	  de	  leerlingen	  zorgvuldig	  en	  met	  geduld	  te	  werk	  gaan.	  
Begeleiding	  is	  dus	  essentieel.	  	  
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• Kiezen.	  
Tijdens	  ‘levenslijn’	  maken	  de	  leerlingen	  keuzes	  in	  groepsverband	  die	  invloed	  
uitoefenen	  op	  het	  eindproduct.	  Allereerst	  moeten	  de	  leerlingen	  samen	  een	  strategie	  
bepalen.	  Waar	  let	  iedere	  afzonderlijke	  leerling	  op	  bij	  het	  bekijken	  van	  de	  afbeelding?	  
Daarnaast	  moeten	  de	  leerlingen	  keuzes	  maken	  wat	  betreft	  de	  gemoedstoestand	  van	  
Willem	  van	  Oranje	  en	  Filips	  II.	  Deze	  keuzes	  moeten	  ze	  maken	  aan	  de	  hand	  van	  eerder	  
opgedane	  kennis.	  	  

• Ontwikkelen	  van	  competenties.	  
Zijn	  de	  leerlingen	  met	  behulp	  van	  deze	  opdracht	  in	  staat	  om	  hun	  competenties	  te	  
ontwikkelen?	  Op	  het	  moment	  dat	  de	  docent	  alle	  stappen	  zorgvuldig	  doorloopt	  (dit	  wil	  
zeggen,	  vooraf	  de	  leerstof	  behandeld	  en	  duidelijke	  instructie	  geeft)	  moeten	  alle	  
leerlingen	  in	  staat	  zijn	  om	  te	  opdracht	  te	  voltooien.	  Dit	  niet	  alleen,	  op	  het	  moment	  dat	  
de	  docent	  tijdens	  de	  uitvoering	  alle	  leerlingen	  voldoende	  begeleidt,	  leren	  de	  leerlingen	  
samen	  te	  werken,	  hoofd-‐	  en	  bijzaken	  van	  elkaar	  te	  onderscheiden	  en	  strategieën	  te	  
bedenken.	  	  Natuurlijk	  kan	  niets	  van	  dit	  alles	  plaatsvinden	  zonder	  de	  noodzakelijke	  
randvoorwaarden.	  	  

• Betekenis	  geven	  en	  motiveren.	  
Ook	  de	  betekenisvolheid	  is	  afhankelijk	  van	  de	  voorgaande	  lessen.	  De	  leerlingen	  zullen	  
het	  nut	  van	  de	  opdracht	  eerder	  inzien	  op	  het	  moment	  dat	  ze	  al	  in	  aanraking	  zijn	  
gekomen	  met	  de	  algehele	  toestand	  van	  de	  Nederlanden	  tijdens	  de	  16e	  eeuw.	  Tijdens	  de	  
instructie	  geeft	  de	  docent	  aan	  wat	  hij	  of	  zij	  van	  de	  leerling	  verwacht.	  Een	  docent	  kan	  
de	  leerlingen	  complimenteren	  wat	  betreft	  zijn	  of	  haar	  argumentatie.	  Loop	  als	  docent	  
dus	  door	  het	  lokaal,	  en	  luister	  mee.	  	  

• Beoordelen	  in	  het	  verlengde	  van	  de	  betekenisvolle	  leertaak.	  
Net	  zoals	  ‘Welk	  Woord	  Weg’	  leveren	  de	  leerlingen	  de	  opdracht	  na	  afloop	  van	  de	  les	  bij	  
de	  docent	  in.	  De	  opdracht	  wordt	  beoordeeld,	  maar	  dit	  niet	  alleen,	  de	  docent	  houdt	  
tijdens	  de	  les	  ook	  de	  samenwerking	  in	  de	  gaten.	  Op	  het	  moment	  dat	  een	  groepje	  niet	  
voldoende	  samenwerkt,	  kan	  een	  docent	  dit	  noteren	  en	  meewegen	  in	  de	  
eindbeoordeling.	  Zoals	  aangegeven	  zullen	  alle	  opdrachten	  samen	  meegeteld	  worden	  
op	  het	  rapport.	  	  

	  
Vakdidactische	  principes	  
Op	  bladzijde	  29	  hebben	  we	  de	  zienswijze	  van	  Arie	  Wilschut	  op	  het	  begrip	  
‘betekenisvolheid’	  onder	  de	  loep	  genomen.	  Wilschut	  is	  van	  mening	  dat	  een	  leertaak	  
alleen	  betekenisvol	  kan	  zijn	  als	  hij	  aan	  één	  of	  meerdere	  van	  de	  volgende	  kenmerken	  
voldoet:	  (1)	  de	  leerling	  neemt	  een	  beslissing;	  (2)	  de	  leerling	  komt	  tot	  een	  verklaring,	  (3)	  
de	  leerling	  ontwerpt	  een	  reconstructie,	  (4)	  de	  leerling	  maakt	  een	  voorspelling.	  
	   ‘Levenslijn’	  bevat	  drie	  van	  de	  bovenstaande	  kenmerken.	  De	  leerlingen	  maken	  
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tijdens	  de	  uitvoering	  van	  de	  leertaak	  verschillende	  keuzes.	  Ze	  bedenken	  bijvoorbeeld	  
strategieën	  en	  onderscheiden	  hoofd-‐	  van	  bijzaken.	  Daarbij	  ontwerpen	  de	  leerlingen	  een	  
reconstructie.	  Hoe	  dachten	  Willem	  van	  Oranje	  en	  Filips	  II	  over	  bepaalde	  gebeurtenissen	  
en	  over	  elkaar?	  Leerlingen	  leren	  ook	  te	  verklaren.	  Tijdens	  de	  nabespreking	  komt	  
namelijk	  naar	  voren	  waar	  de	  belangen	  van	  Willem	  van	  Oranje	  en	  Filips	  II	  op	  een	  gegeven	  
moment	  zo	  van	  elkaar	  gingen	  verschillen.	  	  	  
	  
Havekes,	  de	  Vries	  en	  Aardema	  verantwoorden	  ‘levenslijn’	  tot	  slot	  ook	  zelf	  in	  ‘Actief	  
Historisch	  Denken’34.	  Volgens	  de	  auteurs	  zijn	  tijdbalken	  (en	  daarmee	  dus	  ook	  deze	  
werkvorm)	  middelen	  om	  leerlingen	  kijk	  te	  geven	  op	  chronologie.	  De	  leerlingen	  leren	  aan	  
de	  hand	  van	  deze	  opdracht	  niet	  alleen	  jaartallen	  uit	  hun	  hoofd,	  maar	  koppelen	  deze	  
jaartallen	  ook	  aan	  gebeurtenissen	  en	  emoties.	  De	  leerlingen	  ontdekken	  verbanden	  en	  
samenhang,	  en	  leren	  het	  nut	  in	  te	  zien	  van	  feitelijke	  kennis.	  Niet	  onbelangrijk	  om	  te	  
vermelden	  is	  dat	  de	  heren	  ook	  spreken	  over	  ‘standplaatsgebondenheid’.	  De	  leerlingen	  
gaan	  tijdens	  het	  maken	  van	  deze	  opdracht	  inzien	  dat	  het	  uitmaakt	  over	  hoeveel	  kennis	  
ze	  beschikken,	  waarop	  de	  opvattingen	  van	  Willem	  van	  Oranje	  en	  Filips	  II	  waren	  
gebaseerd,	  etc.	  	  

Wij	  hopen	  hiermee	  de	  derde	  activerende	  werkvorm	  voldoende	  te	  hebben	  
verantwoord.	  Niet	  alleen	  via	  algemene	  didactische	  principes,	  maar	  via	  de	  historische	  
didactische	  principes.	  Hiermee	  willen	  we	  het	  direct	  bespreken	  van	  les	  drie	  afsluiten.	  In	  
latere	  hoofdstukken	  zal	  er	  nog	  terug	  gegrepen	  worden	  op	  deze	  les,	  maar	  alleen	  hier	  
worden	  alle	  stappen	  puntsgewijs	  besproken.	  We	  willen	  u	  nogmaals	  wijzen	  op	  het	  door	  
ons	  ontworpen	  werkmateriaal,	  te	  vinden	  op	  bladzijde	  75.	  In	  de	  volgende	  paragraaf	  
bespreken	  we	  de	  derde	  activerende	  werkvorm,	  namelijk	  ‘verboden	  te	  zeggen’.	  

	  

Les 4 – Verboden te zeggen 
De	  vierde	  en	  laatste	  activerende	  werkvorm	  wordt	  ingevuld	  aan	  de	  hand	  van	  de	  leertaak	  
‘Verboden	  te	  zeggen’.	  Ook	  hiervoor	  hebben	  we	  gebruik	  maakt	  van	  het	  drieluik	  van	  
Havekes,	  de	  Vries	  en	  Aardema.	  Dit	  keer	  hebben	  we	  echter	  het	  handboek	  ‘Actief	  
Historisch	  Denken’	  geraadpleegd.	  Tijdens	  het	  ontwerpen	  van	  de	  leertaak	  hebben	  we	  de	  
werkvorm	  aangepast	  op	  het	  leerlingniveau.	  	  
	   ‘Verboden	  te	  zeggen’	  gebruiken	  we	  als	  werkvorm	  om	  alle	  paragrafen	  binnen	  het	  
hoofdstuk	  ‘de	  tijd	  van	  ontdekkers	  en	  hervormers’	  te	  herhalen.	  De	  leerlingen	  zijn	  tijdens	  
de	  les	  dus	  al	  in	  aanraking	  gekomen	  met	  de	  leerstof,	  en	  hebben	  de	  opdrachten	  in	  hun	  
werkboek	  uitgevoerd	  en	  nagekeken.	  Daarnaast	  hebben	  ze	  de	  drie	  hierboven	  
uitgeschreven	  activerende	  werkvormen	  tot	  voltooiing	  gebracht.	  	  	  

	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   	  	  	  	  	  	  	  	  
34	  Havekes,	  H.,	  Aardema,	  A.	  Rooijen,	  v.	  B	  (2005)	  Actief	  Historisch	  Denken	  (p.	  58)	  Nijmegen.	  
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	   De	  werkvorm	  ‘Verboden	  te	  zeggen’	  hebben	  we	  bewust	  ingezet	  tijdens	  de	  
afronding	  van	  het	  hoofdstuk.	  Hoewel	  de	  werkvorm	  ook	  ingezet	  kan	  worden	  om	  voor	  het	  
eerst	  begrippen	  te	  bespreken,	  ontleent	  deze	  zich	  ook	  voor	  het	  herhalen	  van	  begrippen.	  
Verboden	  te	  zeggen	  is	  duidelijk	  een	  spelvorm,	  het	  doet	  denken	  aan	  het	  inmiddels	  
ouderwetse	  ‘hints’.	  Het	  is	  de	  bedoeling	  dat	  de	  leerlingen	  een	  begrip	  beschrijven	  zonder	  
dit	  te	  benoemen.	  Daarnaast	  mogen	  ze	  enkele	  verwante	  begrippen	  niet	  gebruiken	  in	  hun	  
uitleg.	  Hierdoor	  denken	  leerlingen	  individueel	  en	  met	  elkaar	  hardop	  na	  over	  inhoud	  en	  
betekenis	  van	  een	  begrip.	  We	  voeren	  deze	  werkvormen	  in	  twee	  lesdelen	  uit.	  Tijdens	  het	  
eerste	  lesdeel	  noteert	  de	  docent	  een	  begrip	  op	  het	  bord,	  bijvoorbeeld	  ‘Republiek	  der	  
Zeven	  Verenigde	  Nederlanden’.	  Hieronder	  staan	  de	  overige	  verboden	  woorden.	  
Schematisch	  ziet	  dit	  er	  als	  volgt	  uit.	  	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
De	  docent	  kiest	  er	  dus	  voor	  om	  de	  werkvorm	  in	  eerste	  instantie	  klassikaal	  met	  de	  
leerlingen	  door	  te	  nemen.	  In	  lesdeel	  twee	  gaan	  de	  leerlingen	  zelf	  hoofdbegrippen	  en	  
overige	  verboden	  woorden	  verzinnen.	  Ze	  mogen	  uit	  alle	  begrippen	  van	  het	  hoofdstuk	  
kiezen.	  Aan	  de	  hand	  hiervan	  herhalen	  ze	  de	  begrippen,	  wat	  op	  zijn	  beurt	  weer	  handig	  is	  
met	  het	  oog	  op	  het	  aankomende	  proefwerk.	  Een	  meer	  gedetailleerde	  uitleg	  over	  de	  
voorbereiding	  en	  begeleiding	  treft	  u	  onder	  het	  schema	  aan.	  Hierna	  verantwoorden	  we	  de	  
werkvorm.	  
	  
De	  les	  in	  een	  oogopslag	   Les	  4–	  Verboden	  te	  zeggen	  
Hoofdstuk	  	   De	  tijd	  van	  ontdekkers	  en	  hervormers	  (hoofdstuk	  7)	  
Onderwerp	   Gehele	  hoofdstuk	  –	  herhaling	  	  
Werkvorm35	   Verboden	  te	  zeggen	  
Activiteit	   Leerlingen	  leren	  begrippen	  in	  een	  quizvorm,	  waarbij	  de	  

klas	  het	  leerlingen	  zo	  moeilijk	  mogelijk	  maakt.	  
Tijdsduur	   Eén	  lesuur	  
Leerdoelen	   Leerlingen	  kunnen	  vanuit	  verschillende	  invalshoeken	  aan	  

	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   	  	  	  	  	  	  	  	  
35	  De	  verantwoording	  m.b.t.	  ‘Verboden	  te	  zeggen’	  is	  te	  vinden	  in	  de	  volgende	  paragraaf.	  

Republiek	  der	  Zeven	  verenigde	  Nederlanden	  
	  

Land	  
Nederland	  
Holland	  
Gewesten	  
Koning	  
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vakinhoudelijke	  begrippen	  betekenis	  en	  inhoud	  geven.	  	  
Leerlingen	  kunnen	  de	  regels	  van	  Verboden	  te	  zeggen	  
aangeven.	  	  	  

Beginsituatie	   Niveau	  brugklas	  vmbo	  basis-‐	  /	  kadergerichte	  leerweg.	  	  
De	  leerlingen	  hebben	  het	  gehele	  hoofdstuk	  al	  behandeld	  
aan	  de	  hand	  van	  het	  werkboek	  en	  verschillende	  activerende	  
werkvormen.	  	  

Voorbereiden	   • Eén	  stoel	  wordt	  omgedraaid	  geplaatst	  met	  de	  rug	  naar	  
het	  schoolbord.	  Op	  de	  achterkant	  van	  het	  bord	  staat	  het	  
voorbeeld.	  	  	  

Instrueren	  	   • Wat:	  	  begrippen	  leren.	  
• Hoe:	  Een	  leerling	  omschrijft	  een	  begrip,	  maar	  mag	  

daarbij	  bepaald	  woorden	  niet	  gebruiken.	  Een	  andere	  
leerling	  probeert	  zo	  snel	  mogelijk	  het	  begrip	  te	  raden.	  
Eerst	  met	  verboden	  woorden	  die	  de	  docent	  heeft	  
bedacht,	  daarna	  gaat	  de	  klas	  zelf	  verboden	  woorden	  
bedenken	  voor	  leerlingen	  die	  op	  de	  gang	  staan.	  	  	  	  

• Waarom:	  zo	  leer	  je	  op	  een	  leuke	  manier	  de	  begrippen	  
uit	  het	  schoolboek.	  	  	  

Uitvoeren	   Verdeel	  de	  les	  in	  twee	  delen.	  Eerst	  geeft	  de	  docent	  
instructie.	  Daarna	  gaan	  de	  leerlingen	  zelf	  met	  de	  begrippen	  
aan	  de	  slag.	  	  

Nabespreken	   • Hoe:	  Hoe	  hebben	  jullie	  het	  gedaan?	  Wat	  deden	  jullie	  
waardoor	  het	  goed	  ging?	  	  

• Waarom:	  Zo	  leer	  je	  de	  begrippen	  uit	  het	  schoolboek.	  
Ook	  leer	  je	  hoe	  je	  begrippen	  in	  eigen	  woorden	  kunt	  
omschrijven.	  	   	   	   	  

Vervolg	   Gebruik	  deze	  begrippen	  om	  te	  leren	  voor	  het	  proefwerk.	  	  
	  
	  
Waarom	  hebben	  we	  juist	  deze	  activerende	  werkvorm	  gekozen?	  
Wij,	  als	  sectie	  geschiedenis,	  waren	  nog	  op	  zoek	  naar	  een	  eenvoudige	  werkvorm	  die	  we	  
snel	  konden	  toepassen	  vlak	  voor	  het	  proefwerk.	  Er	  was	  behoorlijk	  wat	  tijdsdruk,	  en	  de	  
docenten	  hadden	  niet	  veel	  tijd	  om	  de	  werkvorm	  voor	  te	  bereiden.	  De	  tijd	  van	  ontdekkers	  
en	  hervormers	  wordt	  (zoals	  te	  verwachten)	  voornamelijk	  uitgelegd	  aan	  de	  hand	  van	  
begrippen.	  We	  hebben	  ‘actief	  historisch	  denken’	  toentertijd	  nogmaals	  ter	  hand	  genomen	  
en	  zijn	  op	  zoek	  gegaan	  naar	  een	  leuke	  werkvorm	  die	  genoeg	  herhaling	  bood.	  	  
	   In	  principe	  zijn	  de	  leerlingen	  wat	  betreft	  leerstof	  al	  redelijk	  vergevorderd.	  Op	  dit	  
punt	  hadden	  ze	  alle	  opdrachten	  in	  het	  werkboek	  uitgevoerd	  en	  nagekeken,	  theorielessen	  
bijgewoond	  over	  iedere	  paragraaf	  en	  drie	  activerende	  opdrachten	  ingeleverd.	  Op	  het	  
proefwerk	  is	  er	  echter	  een	  gezonde	  balans	  tussen	  reproductie	  en	  vaardigheden	  te	  vinden.	  
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Het	  is	  dus	  van	  groot	  belang	  dat	  de	  leerlingen	  nogmaals	  in	  aanraking	  komen	  met	  de	  
belangrijkste	  begrippen.	  	  
	   De	  leerdoelen	  van	  deze	  les	  draaien	  dan	  ook	  voornamelijk	  om	  de	  begrippen:	  de	  
voorkennis	  van	  de	  leerlingen	  wordt	  nogmaals	  geactiveerd,	  het	  begrippennetwerk	  
verankert.	  	  

Om	  ervoor	  te	  zorgen	  dat	  de	  opdracht	  zo	  duidelijk	  mogelijk	  was	  voor	  de	  
leerlingen,	  heb	  ik	  het	  eerste	  begrip	  klassikaal	  behandeld.	  Dit	  is	  al	  eerder	  aangestipt.	  De	  
docent	  heeft	  ‘hoofdbegrip’	  op	  het	  bord	  genoteerd,	  en	  daaronder	  nog	  wat	  verboden	  
woorden.	  Voor	  de	  docent	  zit	  een	  leerling.	  Deze	  leerling	  mag	  op	  de	  bureaustoel	  
plaatsnemen.	  Zijn	  of	  haar	  rug	  is	  echter	  van	  het	  bord	  gekeerd.	  De	  leerling	  kan	  de	  
begrippen	  natuurlijk	  niet	  zien.	  	  De	  rest	  van	  de	  klas	  beschrijft	  de	  begrippen,	  zónder	  een	  
van	  de	  verboden	  woorden	  te	  benoemen.	  De	  docent	  sluit	  vervolgens	  het	  eerste	  lesdeel	  af	  
door	  nogmaals	  met	  de	  klas	  de	  regels	  door	  te	  nemen.	  Daarna	  volgt	  lesdeel	  twee.	  Twee	  
leerlingen	  gaan	  de	  gang	  op	  met	  het	  verzoek	  zich	  daar	  te	  gedragen.	  Met	  de	  klas	  worden	  
‘verboden	  woorden’	  vervolgens,	  in	  duo’s,	  opgezocht	  in	  het	  handboek.	  Deze	  worden	  weer	  
op	  de	  achterkant	  van	  het	  bord	  genoteerd.	  De	  twee	  leerlingen	  op	  de	  gang	  voegen	  zich	  
weer	  bij	  de	  rest	  van	  de	  klas.	  Verboden	  te	  zeggen	  wordt	  nogmaals	  uitgevoerd.	  	  

Tot	  slot,	  de	  nabespreking.	  Split	  de	  klas	  in	  twee	  groepen.	  Stel	  vragen	  aan	  de	  
ondervraagden	  leerlingen,	  en	  vragen	  aan	  de	  klas.	  Aan	  de	  leerlingen	  die	  de	  begrippen	  
moesten	  raadden	  kun	  je	  vragen	  wat	  ze	  vonden	  van	  de	  begrippen	  die	  de	  klas	  had	  
uitgekozen.	  Daarbij	  kunnen	  de	  leerlingen	  hun	  strategie	  bespreken.	  Wat	  werkte	  wel,	  wat	  
werkte	  niet?	  Aan	  de	  gehele	  klas	  kun	  je	  de	  vraag	  stellen	  wanneer	  het	  volgens	  hun	  het	  
snelst	  ging	  dagen	  bij	  de	  individuele	  leerlingen.	  Welk	  woord	  werd	  al	  snel	  geraden,	  welk	  
woord	  niet?	  Waarom?	  Sluit	  de	  nabespreking	  af	  door	  te	  vragen	  naar	  de	  geleerde	  
begrippen.	  Is	  dit	  een	  goede	  manier	  om	  de	  leerstof	  te	  herhalen?	  	  

Hiermee	  hebben	  we	  de	  laatste	  activerende	  werkvorm	  binnen	  deze	  lessenserie	  
puntsgewijs	  besproken.	  We	  willen	  u	  er	  nogmaals	  op	  wijzen	  dat	  het	  werkmateriaal	  te	  
vinden	  is	  tussen	  de	  bijlagen	  vanaf	  bladzijde	  75.	  Bovenstaande	  paragraaf	  heeft	  de	  
werkvorm	  beschreven,	  graag	  willen	  wij	  de	  door	  ons	  gemaakte	  keuzes	  in	  de	  aankomende	  
paragraaf	  verantwoorden.	  
	  
Verantwoording	  ‘Verboden	  te	  zeggen’	  	  
In	  de	  aankomende	  paragrafen	  zullen	  we	  de	  door	  ons	  gemaakte	  keuzes	  wat	  betreft	  het	  
samenstellen	  van	  deze	  activerende	  werkvorm	  verantwoorden.	  Zoals	  u	  gewend	  bent	  uit	  
de	  afgelopen	  bespreking,	  zullen	  we	  eerst	  algemene	  didactische	  principes	  aanhalen.	  In	  de	  
paragraaf	  erna	  concentreren	  we	  ons	  op	  historische	  vakdidactische	  principes.	  	  
	  
Algemene	  didactische	  principes	  
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Wat	  maakt	  de	  ‘verboden	  te	  zeggen’	  een	  actieve	  didactische	  werkvorm?	  Net	  zoals	  tijdens	  
de	  voorgaande	  terugblik	  op	  de	  door	  ons	  ontworpen	  werkvorm	  toetsen	  we	  de	  
betekenisvolheid	  aan	  de	  hand	  van	  de	  vijf	  kenmerken	  van	  actief	  leren	  opgesteld	  door	  
Ebbens	  en	  Ettekhoven.	  Dit	  waren	  (1)	  Uitdagend	  en	  gastvrij,	  (2)	  Kiezen,	  (3)	  Ontwikkelen	  
van	  competenties,	  (4)	  Betekenis	  geven	  en	  motiveren	  en	  tot	  slot	  (5)	  Beoordelen	  in	  het	  
verlengde	  van	  de	  betekenisvolle	  leertaak.	  We	  bespreken	  de	  vijf	  kenmerken	  nu	  
puntsgewijs	  en	  tonen	  hiermee	  de	  betekenisvolheid	  van	  de	  opdracht	  aan.	  	  
• Uitdagend	  en	  gastvrij.	  
Als	  docent	  vervul	  je	  tijdens	  deze	  werkvorm	  vooral	  de	  rol	  van	  motivator.	  Verboden	  te	  
zeggen	  is	  een	  spelvorm.	  De	  leerlingen	  worden	  voldoende	  uitgedaagd,	  ze	  proberen	  een	  
zo	  goed	  mogelijke	  bewoording	  te	  verzinnen	  en	  op	  deze	  manier	  hun	  medeleerlingen	  te	  
‘verslaan’.	  Voor	  de	  docent	  is	  het	  noodzakelijk	  om	  voor	  een	  goed	  werkklimaat	  te	  
zorgen.	  Zorg	  ervoor	  dat	  eventuele	  ruzietjes	  zijn	  gesust,	  en	  dat	  de	  leerlingen	  gezellig	  en	  
klassikaal	  kunnen	  werken.	  Let	  ook	  op	  de	  stille	  leerling!	  Sommige	  leerlingen	  zullen	  de	  
neiging	  hebben	  om	  geen	  vinger	  op	  te	  steken,	  geen	  poging	  te	  durven	  wagen.	  Juist	  voor	  
deze	  leerlingen	  is	  het	  belangrijk	  om	  zich	  zo	  goed	  mogelijk	  te	  leren	  uitdrukken.	  	  

• Kiezen.	  
Tijdens	  deze	  werkvorm	  kiezen	  de	  leerlingen	  op	  twee	  verschillende	  wijzen.	  Allereerst	  
moeten	  ze	  begrippen	  selecteren	  in	  het	  werkboek.	  Daarnaast	  moeten	  ze	  kiezen	  hoe	  ze	  
een	  bepaald	  begrip	  omschrijven	  zonder	  de	  verboden	  woorden	  te	  noemen.	  	  De	  
leerlingen	  kunnen	  door	  middel	  van	  het	  zelfgekozen	  begrip	  invloed	  uitoefenen	  op	  het	  
eindresultaat.	  	  

• Ontwikkelen	  van	  competenties.	  
	  Zijn	  de	  leerlingen	  met	  behulp	  van	  deze	  opdracht	  in	  staat	  om	  hun	  competenties	  te	  
ontwikkelen?	  Op	  het	  moment	  dat	  de	  docent	  alle	  stappen	  zorgvuldig	  doorloopt	  (dit	  wil	  
zeggen,	  vooraf	  de	  leerstof	  behandeld	  en	  duidelijke	  instructie	  geeft)	  moeten	  alle	  
leerlingen	  in	  staat	  zijn	  om	  te	  opdracht	  te	  voltooien.	  De	  opdracht	  voltooien	  ze	  door	  
goed	  samen	  te	  werken,	  en	  deel	  te	  nemen	  aan	  de	  klassikale	  opdracht.	  Het	  is	  voor	  de	  
docent	  dus	  noodzakelijk	  om	  de	  klas	  voldoende	  te	  motiveren.	  	  	  

• Betekenis	  geven	  en	  motiveren.	  
	  Je	  kunt	  de	  leerlingen	  tijdens	  deze	  laatste	  les	  natuurlijk	  gemakkelijk	  motiveren	  door	  te	  
verwijzen	  naar	  het	  proefwerk.	  Leg	  uit	  dat	  de	  leerlingen	  niet	  alleen	  getoetst	  worden	  op	  
feitenkennis,	  maar	  ook	  op	  vaardigheden.	  Om	  deze	  vaardigheden	  te	  kunnen	  aantonen,	  
moeten	  ze	  echter	  belangrijke	  begrippen	  beheersen.	  	  	  

• Beoordelen	  in	  het	  verlengde	  van	  de	  betekenisvolle	  leertaak.	  
Verboden	  te	  zeggen	  dient	  als	  herhaling	  van	  het	  reeds	  geleerde.	  In	  tegenstelling	  tot	  de	  
voorgaande	  werkvormen	  hoeven	  de	  leerlingen	  geen	  concrete	  opdracht	  aan	  het	  einde	  
van	  de	  les	  in	  te	  leveren.	  De	  beoordeling	  vindt	  dus	  geheel	  plaats	  tijdens	  de	  
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nabespreking.	  Evalueer	  het	  eigen	  kunnen	  met	  de	  leerlingen.	  Laat	  de	  leerlingen	  onder	  
woorden	  brengen	  waar	  ze	  moeite	  mee	  hebben,	  en	  wat	  hun	  gemakkelijk	  afging.	  	  	  

	  
Vakdidactische	  principes	  
Op	  bladzijde	  29	  hebben	  we	  de	  zienswijze	  van	  Arie	  Wilschut	  op	  het	  begrip	  
‘betekenisvolheid’	  onder	  de	  loep	  genomen.	  Wilschut	  is	  van	  mening	  dat	  een	  leertaak	  
alleen	  betekenisvol	  kan	  zijn	  als	  hij	  aan	  één	  of	  meerdere	  van	  de	  volgende	  kenmerken	  
voldoet:	  (1)	  de	  leerling	  neemt	  een	  beslissing;	  (2)	  de	  leerling	  komt	  tot	  een	  verklaring,	  (3)	  
de	  leerling	  ontwerpt	  een	  reconstructie,	  (4)	  de	  leerling	  maakt	  een	  voorspelling.	  
	   ‘Verboden	  te	  zeggen’	  bevat	  één	  van	  de	  bovenstaande	  kenmerken.	  De	  leerlingen	  
maken	  tijdens	  de	  uitvoering	  van	  de	  leertaak	  namelijk	  verschillende	  keuzes.	  Ze	  hebben	  
aan	  de	  hand	  van	  deze	  keuzes	  direct	  invloed	  op	  het	  eindresultaat.	  De	  leerlingen	  kiezen	  
namelijk	  zelf	  de	  ‘verboden	  woorden’	  uit.	  De	  docent	  laat	  de	  leerlingen	  vervolgens	  
bewoorden	  waarom	  ze	  juist	  voor	  dit	  begrip	  gekozen	  hebben.	  	  
	  
Havekes,	  de	  Vries	  en	  Aardema	  verantwoorden	  ‘verboden	  te	  zeggen’	  tot	  slot	  ook	  zelf	  in	  
‘Actief	  Historisch	  Denken’.36	  Volgens	  de	  auteurs	  is	  verboden	  te	  zeggen	  een	  mooi	  middel	  
om	  de	  betekenis	  van	  bepaalde	  woorden	  te	  leren	  begrijpen.	  Door	  verboden	  woorden	  te	  
benoemen	  gaan	  de	  leerlingen	  inzien	  met	  welke	  woorden	  het	  begrip	  in	  verband	  staat.	  
Tijdens	  deze	  werkvorm	  krijgen	  de	  leerlingen	  vooral	  zicht	  op	  hun	  eigen	  leren	  
(metacognitieve	  kennis)	  en	  verankeren	  ze	  hun	  begrippennetwerk.	  Tot	  slot	  kunnen	  de	  
leerlingen	  aan	  de	  hand	  van	  de	  werkvorm	  een	  leerstrategie	  bedenken.	  Welke	  begrippen	  
beheers	  ik	  al?	  Naar	  welke	  begrippen	  moet	  ik	  nogmaals	  kijken?	  	  

Wij	  hopen	  hiermee	  de	  laatste	  activerende	  werkvorm	  voldoende	  te	  hebben	  
verantwoord.	  Niet	  alleen	  via	  algemene	  didactische	  principes,	  maar	  via	  de	  historische	  
didactische	  principes.	  Hiermee	  willen	  we	  het	  direct	  bespreken	  van	  les	  vier	  afsluiten.	  In	  
latere	  hoofdstukken	  zal	  er	  nog	  terug	  gegrepen	  worden	  op	  deze	  les,	  maar	  alleen	  hier	  
worden	  alle	  stappen	  puntsgewijs	  besproken.	  We	  willen	  u	  nogmaals	  wijzen	  op	  het	  door	  
ons	  ontworpen	  werkmateriaal,	  te	  vinden	  op	  bladzijde	  75.	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  

	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   	  	  	  	  	  	  	  	  
36	  Havekes,	  H.,	  Aardema,	  A.,	  Rooijen,	  v.	  B	  (2005)	  Actief	  Historisch	  Denken	  (p.	  38)	  Nijmegen.	  
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III. Afronding en conclusie  
Anderhalf	  jaar	  lang	  zijn	  de	  medewerkers	  van	  het	  Connect	  College	  op	  de	  maandagmiddag	  
bij	  elkaar	  gekomen	  om	  het	  ‘Columbusproject’	  op	  poten	  te	  zetten.	  Samen	  zijn	  we	  op	  zoek	  
gegaan	  naar	  manieren	  om	  de	  leerlingen	  van	  de	  onderbouw	  basis-‐	  en	  kadergerichte	  
leerweg	  te	  motiveren.	  We	  kwamen	  al	  snel	  tot	  een	  onderzoeksvraag,	  deze	  luidde:	  	  
Welke	  activerende	  werkvormen	  zijn	  geschikt	  voor	  de	  basis-‐	  en	  kadergerichte	  leerweg	  
binnen	  het	  VMBO	  en	  in	  hoeverre	  leiden	  deze	  tot	  zowel	  een	  hogere	  motivatie	  bij	  docenten	  en	  
leerlingen	  als	  een	  verbetering	  van	  het	  leerrendement?’	  
Zoals	  u	  lezen	  bestaat	  deze	  onderzoeksvraag	  uit	  meerdere	  deelvragen.	  Deze	  probeer	  ik	  in	  
deze	  conclusie,	  het	  laatste	  hoofdstuk	  van	  mijn	  scriptie,	  te	  beantwoorden.	  	  
	  
In	  de	  onderzoeksvraag	  worden	  de	  leerresultaten	  aangehaald.	  Wij,	  de	  medewerkers	  van	  
het	  Connect	  College,	  hebben	  zelf	  geen	  onderzoek	  verricht	  wat	  de	  leerresultaten	  betreft.	  
De	  klassen	  1B,	  1C,	  2C	  en	  2D	  verschillen	  hiervoor	  onderling	  teveel	  van	  elkaar.	  1B	  en	  2C	  zijn	  
namelijk	  zogenaamde	  ‘zorgklassen’.	  Leerlingen	  met	  lastige	  thuissituaties	  en	  
leerachterstanden	  worden	  in	  deze	  klassen	  geplaatst.	  Uiteraard	  hebben	  deze	  factoren	  
invloed	  op	  leerresultaten.	  	  Een	  onderzoek	  doen	  naar	  het	  leerrendement	  binnen	  de	  basis-‐	  
en	  kadergerichte	  leerweg	  van	  het	  Connect	  College	  zou	  hierdoor	  niet	  valide	  kunnen	  zijn.	  
We	  hebben	  daarom	  besloten	  om	  ons	  te	  laten	  adviseren	  door	  enkele	  auteurs.	  Deze	  heb	  ik	  
uitvoerig	  aangehaald	  in	  hoofdstuk	  1,	  de	  literatuurstudie.	  Actief	  leren	  is	  volgens	  heren	  als	  
Perkins,	  Ebbens,	  Ettekoven	  en	  Prince	  een	  geschikte	  manier	  om	  ervoor	  te	  zorgen	  dat	  
leerlingen	  bewuster	  en	  doelgerichter	  leren.	  Dit	  heeft	  een	  positief	  effect	  op	  de	  
leerresultaten,	  als	  we	  deze	  vergelijken	  met	  klassen	  van	  hetzelfde	  niveau,	  die	  nog	  
‘traditioneel’	  onderwijs	  genieten.	  	  
	  
Het	  daadwerkelijk	  onderzoek	  uitgevoerd	  binnen	  het	  Connect	  College	  heeft	  zich	  geheel	  
op	  de	  motivatie	  van	  de	  leerlingen	  (en	  daarmee	  de	  docenten)	  gericht.	  We	  trachten	  de	  
motivatie	  van	  de	  leerlingen	  in	  kaart	  te	  brengen	  door	  twee	  verschillende	  door	  ons	  
afgenomen	  enquêtes	  te	  vergelijken.	  In	  hoofdstuk	  2	  hebben	  we	  deze	  enquête	  al	  een	  keer	  
besproken.	  De	  vragen	  in	  de	  enquête	  betroffen	  uiteraard	  het	  actief	  leren.	  Wat	  vonden	  de	  
leerlingen	  ervan	  bij	  aanvang	  van	  het	  schooljaar?	  En	  wat	  was	  hun	  uiteindelijk	  oordeel?	  
Daarnaast	  vergelijken	  we	  het	  aantal	  klassenboekmeldingen.	  Het	  Connect	  College	  maakt,	  
zoals	  vele	  scholen,	  gebruik	  van	  een	  geautomatiseerd	  klassenboeksysteem.	  Wordt	  er	  meer	  
of	  minder	  ‘wangedrag’	  gesignaleerd	  op	  het	  moment	  dat	  de	  leerlingen	  in	  aanraking	  
komen	  met	  actief	  leren?	  We	  gaan	  ons	  nu	  richten	  op	  de	  resultaten	  van	  deze	  twee	  
indicatoren.	  	  	  
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3.1 Het aantal klassenboekmeldingen 
Zoals	  hierboven	  aangegeven	  hebben	  we	  het	  aantal	  klassenboekmeldingen	  bekeken	  en	  
aan	  de	  hand	  hiervan	  komen	  we	  tot	  we	  enkele	  conclusies.	  Vooraf	  wil	  ik	  een	  aantal	  
opmerkingen	  bij	  de	  grafieken	  plaatsen.	  De	  grafieken	  zijn	  een	  weergave	  van	  ongeveer	  100	  
leerlingen,	  uit	  twee	  verschillende	  leerjaren,	  met	  15	  verschillende	  variabelen.	  We	  hebben	  
ervoor	  gekozen	  om	  niet	  alle	  variabelen	  te	  vergelijken.	  Het	  is	  minder	  van	  belang	  hoe	  vaak	  
de	  leerlingen	  naar	  de	  orthodontist	  gaan,	  wanneer	  een	  ouder	  een	  leerling	  telefonisch	  ziek	  
heeft	  gemeld,	  etc.	  Deze	  variabelen	  hebben	  we	  dan	  ook	  niet	  opgenomen	  in	  de	  
onderstaande	  grafieken.	  We	  hebben	  ons	  beperkt	  tot	  de	  variabelen:	  ‘verwijderd’,	  ‘te	  laat’,	  
‘huiswerk	  niet	  af’,	  ‘gedrag’,	  ‘boek/schrift	  vergeten’	  en	  ‘afwezig’.	  Kortom,	  alle	  variabelen	  
die	  betrekking	  hebben	  op	  de	  studiehouding.	  De	  maand	  augustus	  is	  ook	  niet	  opgenomen	  
binnen	  de	  grafieken.	  Deze	  telde,	  vlak	  na	  de	  zomervakantie,	  immers	  maar	  twee	  
schooldagen.	  Allereerst	  vergelijken	  we	  leerjaar	  1.	  Klas	  1B	  betreft	  een	  zorgklas.	  1C	  een	  
reguliere	  basis/kader	  klas.	  	  
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De	  grafieken	  werken	  stapsgewijs.	  De	  allereerste	  ‘stapel’	  binnen	  een	  kolom	  betreft	  de	  
melding	  ‘afwezig’,	  de	  tweede	  ‘boek/schrift’	  vergeten,	  enzovoorts.	  In	  december	  2011	  zijn	  
de	  medewerkers	  van	  het	  Connect	  College	  gestart	  met	  het	  inzetten	  van	  activerende	  
werkvormen.	  In	  maart	  2012	  zijn	  het	  grootste	  deel	  van	  de	  docenten	  weer	  overgestapt	  op	  
‘traditioneel’	  onderwijs.	  Dit	  niet	  alleen	  omdat	  we	  de	  resultaten	  van	  het	  onderzoek	  in	  
kaart	  wilden	  brengen,	  maar	  ook	  omdat	  veel	  docenten	  te	  kampen	  hebben	  met	  tijdgebrek.	  
Het	  ontwerpen	  van	  verschillende	  activerende	  werkvormen	  neemt	  voor	  veel	  docenten	  net	  
wat	  meer	  tijd	  in	  beslag	  dan	  vanuit	  het	  hand-‐	  en	  werkboek	  werken.	  De	  overgang	  van	  
activerende	  werkvormen	  naar	  ‘traditioneel’	  onderwijs	  is	  duidelijk	  te	  zien	  aan	  de	  grafiek.	  	  
Beide	  klassen	  hebben	  veel	  meer	  meldingen	  in	  maart,	  dan	  in	  december,	  januari,	  en	  
februari.	  Het	  aantal	  te	  laat	  meldingen,	  gedragsmeldingen	  en	  zelfs	  verwijderingen	  neemt	  
in	  maart	  enorm	  toe.	  In	  april,	  mei	  en	  juni	  wordt	  het	  qua	  meldingen	  weer	  wat	  rustiger	  
binnen	  de	  klassen.	  De	  gedragsmeldingen	  van	  klas	  1B	  nemen	  door	  het	  jaar	  heen	  wel	  meer	  
en	  meer	  toe.	  In	  klas	  1C	  is	  in	  mei	  weinig	  sprake	  van	  ‘wangedrag’,	  maar	  dit	  neemt	  
vervolgens	  weer	  toe	  in	  juni.	  Een	  belangrijke	  vraag	  om	  te	  stellen	  is	  natuurlijk:	  Ligt	  het	  aan	  
de	  overgang	  zelf?	  Zijn	  de	  leerlingen	  massaal	  van	  slag	  omdat	  ze	  weer	  voornamelijk	  gaan	  
leren	  vanuit	  het	  hand-‐	  en	  werkboek?	  De	  klassenboekmeldingen	  van	  klas	  1B	  en	  1C	  geven	  
vooralsnog	  geen	  uitsluitsel.	  	  
	  
Laten	  we	  de	  tweedejaars	  klassen	  daarom	  bekijken.	  Klas	  2C	  betreft	  een	  zorgklas.	  Klas	  2D	  
een	  reguliere	  basis/kader	  klas.	  	  
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Klas	  2C	  en	  klas	  2D	  zijn	  in	  ieder	  opzicht	  uitersten	  van	  elkaar.	  Klas	  2C	  stond	  onder	  de	  
docenten	  bekend	  als	  de	  ‘rustige’	  tweedejaars	  klas.	  In	  totaal	  zijn	  er	  670	  meldingen	  in	  het	  
klassenboek	  geplaatst.	  We	  tellen	  op	  dit	  moment	  alle	  variabelen	  mee,	  dus	  ook	  
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ziekmeldingen37.	  In	  klas	  2D	  zijn	  er	  990	  meldingen	  door	  het	  jaar	  heen	  in	  het	  klassenboek	  
geplaatst.	  Misschien	  is	  het	  interessanter	  om	  het	  aantal	  gedragsmeldingen	  met	  elkaar	  te	  
vergelijken.	  In	  klas	  2C	  hebben	  docent	  en	  leerling	  in	  totaal	  95	  keer	  de	  koppen	  gestoten.	  
Het	  totaal	  aantal	  gedragsmeldingen	  in	  klas	  2D	  is	  210.	  Grofweg	  het	  dubbele	  aantal	  
gedragsmeldingen.	  Zoals	  aangegeven	  zijn	  de	  docenten	  in	  december	  gestart	  met	  het	  
gebruiken	  van	  activerende	  werkvormen,	  en	  in	  maart	  weer	  overgegaan	  op	  ‘traditioneel’	  
onderwijs.	  In	  klas	  2C	  zien	  we	  een	  duidelijke	  stijging	  van	  het	  aantal	  
klassenboekmeldingen	  in	  maart.	  Dit	  geldt	  ook	  voor	  klas	  2D,	  al	  is	  de	  stijging	  hier	  minder	  
groot.	  Als	  we	  de	  maanden	  november	  en	  januari	  /	  februari	  met	  elkaar	  vergelijken	  binnen	  
klas	  2D	  zien	  we	  een	  duidelijk	  afname	  van	  het	  aantal	  gedragsmeldingen.	  Deze	  trend	  
kunnen	  we	  waarnemen	  bij	  alle	  klassen,	  met	  uitzondering	  van	  klas	  2C.	  Drie	  van	  de	  vier	  
klassen	  hebben	  minder	  gedragsmeldingen	  in	  december/januari/februari	  dan	  in	  
november.	  Dit	  wil	  zeggen:	  drie	  van	  de	  vier	  klassen	  hebben	  minder	  gedragsmeldingen	  op	  
het	  moment	  dat	  de	  docenten	  op	  grote	  schaal	  gebruik	  maken	  van	  activerende	  
werkvormen.	  	  

Voor	  de	  medewerkers	  van	  het	  Connect	  College	  was	  dit	  één	  van	  de	  redenen	  waarom	  
we	  besloten	  hebben	  om	  het	  ‘Columbusproject’	  mee	  te	  nemen	  naar	  het	  schooljaar	  
2012/2013.	  Ik	  begrijp	  dat	  de	  bovenstaande	  grafieken	  erg	  summier	  zijn.	  Hiervoor	  is	  
gekozen	  om	  de	  leesbaarheid	  van	  deze	  scriptie	  te	  vergroten.	  In	  de	  bijlagen	  treft	  u	  de	  
tabellen	  met	  de	  concrete	  cijfers	  aan.	  Onderzoek	  doen	  naar	  motivatie	  zorgt	  altijd	  voor	  
veel	  struikelblokken,	  daarom	  hebben	  we	  gekozen	  om	  onze	  blik	  niet	  alleen	  te	  richten	  op	  
het	  aantal	  klassenboekmeldingen	  per	  klas,	  per	  jaar.	  Daarnaast	  hebben	  we	  twee	  keer	  een	  
enquête	  aan	  de	  leerlingen	  uitgedeeld.	  De	  resultaten	  hiervan	  kunt	  u	  bekijken	  in	  de	  
volgende	  paragraaf.	  
	  
3.2 De enquête 
De	  klassen	  die	  deel	  uitmaakten	  van	  dit	  onderzoek	  hebben	  in	  het	  schooljaar	  2011/2012	  
tweemaal	  een	  enquête	  ingevuld.	  Eenmaal	  voordat	  er	  activerende	  werkvormen	  waren	  
ingezet,	  en	  de	  tweede	  maal	  op	  het	  moment	  dat	  de	  docenten	  bezig	  waren	  met	  het	  
afronden	  van	  hun	  activerende	  werkvorm(-‐en).	  De	  resultaten	  van	  de	  door	  ons	  in	  
november	  afgenomen	  enquête	  hebben	  we	  al	  besproken	  in	  hoofdstuk	  2.	  We	  hebben	  de	  
resultaten	  hiervan	  meegenomen	  in	  de	  ontwerpfase	  van	  dit	  onderzoek.	  We	  zetten	  de	  
resultaten	  hiervan	  af	  tegen	  de	  cijfers	  die	  berekend	  zijn	  in	  mei.	  Op	  dit	  moment	  waren	  de	  
leerlingen	  reeds	  in	  aanraking	  gekomen	  met	  actief	  leren.	  
	  
	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   	  	  	  	  	  	  	  	  
37	  We	  maken	  gebruik	  van	  totalen,	  omdat	  de	  software	  van	  het	  programma	  ‘schoolfit’	  niet	  in	  staat	  is	  om	  
onderscheid	  te	  maken	  tussen	  verschillende	  variabelen.	  We	  kunnen	  ons	  alleen	  beroepen	  op	  het	  total	  aantal	  
klassenboekmeldingen	  per	  jaar.	  
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Voordat	  we	  beginnen	  met	  het	  bespreken	  van	  de	  bovenstaande	  enquêtevraag	  wil	  ik	  
allereerst	  aangeven	  dat	  ik	  niet	  alle	  30	  vragen	  op	  een	  dergelijke	  wijze	  kan	  weergeven.	  Dit	  
zou	  op	  den	  duur	  erg	  onoverzichtelijk	  worden.	  Ik	  bespreek	  alleen	  de	  meest	  sprekende	  
resultaten,	  de	  rest	  van	  de	  grafieken	  en	  tabellen	  treft	  u	  als	  u	  op	  deze	  link	  klikt	  aan.	  De	  
vragen	  die	  ik	  heb	  weggelaten	  betreffen	  vooral	  stellingen	  die	  te	  maken	  hebben	  met	  de	  
persoonlijke	  voorkeur	  van	  een	  leerling.	  Dit	  kwam	  vooral	  van	  pas	  tijdens	  de	  ontwerpfase,	  
toen	  de	  docenten	  allemaal	  verschillende	  activerende	  werkvormen	  creëerden.	  Het	  betreft	  
dan	  stellingen	  als:	  ‘ik	  wil	  het	  liefst	  werken	  aan	  de	  hand	  van	  een	  spelvorm’,	  en	  ‘ik	  wil	  
gebruik	  maken	  van	  mijn	  creativiteit	  tijdens	  het	  maken	  van	  opdrachten’.	  

De	  grafiek	  bestaat	  uit	  8	  verschillende	  staven.	  De	  eerste	  staaf,	  waar	  de	  klas	  onder	  
vermeld	  staat,	  weergeven	  cijfers	  van	  enquête	  die	  is	  afgenomen	  in	  november.	  De	  staaf	  
hiernaast	  de	  resultaten	  uit	  de	  maand	  mei.	  De	  kleur	  rood	  is	  vooral	  belangrijk	  in	  de	  
bovenstaande	  grafiek.	  De	  leerlingen	  geven	  duidelijk	  aan	  dat	  ze	  	  het	  gehele	  jaar	  door,	  
voornamelijk	  les	  krijgen	  aan	  de	  hand	  van	  klassikale	  uitleg	  van	  de	  docent.	  Paars	  is	  de	  
optie	  ‘altijd’,	  de	  leerlingen	  hebben	  het	  gevoel	  continue	  les	  te	  krijgen	  aan	  de	  hand	  van	  
klassikale	  instructie	  op	  het	  moment	  dat	  ze	  voor	  deze	  optie	  gekozen	  hebben.	  We	  kunnen	  
zien	  dat	  het	  aantal	  ‘altijd’	  stemmers	  in	  mei	  over	  de	  gehele	  linie	  is	  afgenomen.	  	  Toch	  blijft	  
‘vaak’	  de	  meest	  gekozen	  optie,	  of	  we	  nu	  op	  grote	  schaal	  gebruik	  maken	  van	  activerende	  
werkvormen	  of	  niet.	  Dit	  kan	  zeker	  kloppen,	  omdat	  we	  ervoor	  gekozen	  hebben	  om	  de	  
teugels	  niet	  volledig	  los	  te	  laten	  op	  het	  moment	  dat	  de	  leerlingen	  actief	  gaan	  leren.	  De	  
leerlingen	  krijgen	  over	  het	  algemeen	  per	  vak	  1	  keer	  per	  week	  een	  ‘traditionele’	  les,	  en	  1	  
keer	  per	  week	  een	  ‘actieve’	  les.	  Tot	  zover	  geen	  verbazende	  resultaten.	  Uit	  de	  cijfers	  blijkt	  
duidelijk	  dat	  de	  leerlingen	  een	  ommekeer	  hebben	  meegemaakt	  qua	  aantal	  klassikale	  
lessen.	  Ze	  stemmen	  over	  de	  gehele	  linie	  in	  mei	  meer	  op	  ‘nooit’,	  ‘zelden’,	  en	  ‘soms’.	  
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In	  de	  bovenstaande	  grafiek	  zijn	  al	  meer	  onderlinge	  verschillen	  tussen	  de	  klassen	  te	  
waarnemen.	  Klas	  1B	  vindt	  het	  in	  mei	  prettiger	  om	  het	  grootste	  gedeelte	  van	  de	  les	  naar	  
een	  docent	  te	  luisteren	  dan	  in	  november.	  Je	  zou	  kunnen	  concluderen	  dat	  het	  niet	  alle	  
leerlingen	  is	  bevallen	  om	  meer	  verantwoordelijkheid	  te	  krijgen.	  Klas	  1C	  geeft	  minder	  
vaak	  aan	  het	  prettig	  te	  vinden	  om	  zich	  de	  hele	  les	  te	  richten	  op	  de	  docent.	  Ditzelfde	  
geldt	  voor	  de	  klassen	  2C	  en	  2D.	  	  
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Een	  erg	  belangrijke	  vraag	  binnen	  de	  enquête.	  De	  hoofdvraag	  van	  ons	  onderzoek	  
concentreert	  zich	  namelijk	  vooral	  op	  de	  motivatie	  van	  de	  leerlingen.	  Klas	  1B	  en	  klas	  1C	  
stemmen	  allebei	  in	  mei	  meer	  voor	  ‘eens’	  (geel),	  ze	  vinden	  de	  sfeer	  in	  de	  klas	  prettiger	  in	  
mei	  2012	  dan	  in	  november	  2011.	  Wellicht	  hebben	  de	  verschillende	  werkvormen	  die	  zich	  
concentreerden	  op	  coöperatief	  leren	  hier	  hun	  invloed	  op	  uitgeoefend.	  De	  tweedejaars,	  
klas	  2C	  en	  klas	  2D,	  zijn	  wat	  minder	  enthousiast	  over	  de	  sfeer	  binnen	  de	  klas	  dan	  de	  
brugklassers,	  maar	  de	  sfeer	  gaat	  er	  bij	  hun	  in	  ieder	  geval	  niet	  op	  achteruit.	  Het	  aantal	  
‘oneens’	  stemmers,	  die	  de	  sfeer	  slecht	  vinden,	  neemt	  in	  beide	  klassen	  af.	  Maar	  het	  aantal	  
neutraal	  stemmers	  neemt	  toe.	  Ook	  deze	  enquêtevraag	  is	  voor	  de	  medewerkers	  van	  het	  
Connect	  College	  dus	  geen	  slecht	  nieuws.	  	  
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Zoals	  in	  de	  voorgaande	  hoofdstukken	  al	  vaker	  is	  aangehaald,	  proberen	  we	  het	  actieve	  
leren	  zoveel	  mogelijk	  toe	  te	  passen	  binnen	  de	  basis-‐	  en	  kadergerichte	  leerweg.	  Toch	  
realiseren	  we	  ons	  dat	  onze	  leerlingen	  meer	  behoefte	  hebben	  aan	  structuur	  binnen	  een	  
les,	  dan	  een	  VWO	  of	  gymnasium	  leerling.	  In	  hoofdstuk	  2	  hebben	  we	  daarom	  ook	  
aangegeven	  dat	  we	  de	  reguliere,	  klassikale	  lessen	  niet	  verbannen.	  De	  leerlingen	  krijgen	  
hun	  uitleg	  nog	  	  steeds	  voornamelijk	  aan	  de	  hand	  van	  instructiemomenten.	  Op	  deze	  
manier	  kunnen	  we	  interpretatie-‐	  en	  denkfouten	  zoveel	  mogelijk	  elimineren.	  	  Deze	  
vragen	  zijn	  gesteld	  vanuit	  die	  behoefte	  aan	  structuur.	  De	  eerste	  grafiek	  stelt	  de	  vraag:	  ‘ik	  
wil	  het	  liefst	  dat	  de	  docent	  ervoor	  zorgt	  dat	  ik	  iedere	  les	  iets	  anders	  kan	  doen’.	  De	  
leerlingen	  zijn	  het	  hier	  over	  de	  gehele	  linie	  voornamelijk	  mee	  eens.	  Maar	  vragen	  we	  
door,	  	  dan	  blijkt	  al	  snel	  dat	  we	  hier	  onze	  onderwijsvisie	  niet	  geheel	  op	  mogen	  baseren.	  
Vooral	  klas	  1C	  blijkt	  zekere	  behoefte	  aan	  structuur	  behouden.	  Deze	  klas	  kiest	  het	  vaak	  
voor	  de	  opties	  ‘oneens’	  of	  ‘neutraal’.	  	  De	  tweede	  grafiek	  heeft	  de	  meeste	  positieve	  
stemmen.	  Het	  gaat	  hierbij	  om	  het	  af	  en	  toe	  afwisselen	  van	  werkvorm,	  niet	  continu.	  De	  
meeste	  leerlingen	  kunnen	  zich	  hierin	  vinden.	  De	  laatste	  grafiek	  laat	  blijken	  dat	  vooral	  
klas	  1C	  en	  klas	  2D	  behoefte	  hebben	  aan	  structuur.	  Ze	  willen	  het	  liefst	  niet	  dat	  de	  docent	  
iedere	  les	  iets	  anders	  van	  ze	  verlangt.	  	  
	  

	  
De	  bovenstaande	  grafiek	  bevat	  verschillende	  meningen.	  Klas	  1B	  ziet	  op	  het	  einde	  van	  het	  
schooljaar	  dat	  de	  cijfers	  erop	  vooruitgaan	  wanneer	  er	  gebruik	  gemaakt	  wordt	  van	  
activerende	  werkvormen.	  Klas	  1C	  is	  minder	  enthousiast.	  Dit	  geldt	  ook	  voor	  klas	  2C.	  Klas	  
2D,	  de	  ‘drukste’	  klas,	  met	  de	  meeste	  gedragsmeldingen,	  geeft	  aan	  dat	  ze	  qua	  
leerresultaten	  baat	  hebben	  bij	  activerende	  werkvormen.	  Gek	  genoeg	  geven	  ze	  bij	  
voorgaande	  vragen	  juist	  aan	  dat	  ze	  de	  sfeer	  minder	  prettig	  vonden	  op	  het	  moment	  ze	  
actief	  leerden.	  De	  resultaten	  zijn	  niet	  eenduidig	  wat	  deze	  vraag	  betreft.	  Dit	  is	  jammer,	  
zeker	  omdat	  wij,	  als	  Connect	  College,	  niet	  hebben	  kunnen	  onderzoeken	  of	  de	  
activerende	  werkvormen	  een	  positief	  effect	  hebben	  gehad	  op	  de	  resultaten.	  	  
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Deze	  laatste	  vraag	  is	  met	  het	  oog	  op	  de	  toekomst	  en	  het	  voortbestaan	  van	  het	  
Columbusproject	  van	  groot	  belang	  geweest.	  Zoals	  u	  kunt	  zien	  zijn	  de	  leerlingen	  positief	  
wat	  het	  inzetten	  van	  activerende	  werkvormen	  betreft.	  In	  mei	  geven	  ze	  nog	  steeds	  aan	  óf	  
evenveel	  gebruik	  te	  willen	  maken	  van	  werkvormen	  of	  zelfs	  meer.	  Dit	  heeft	  ook	  geleid	  tot	  
meer	  draagvlak	  onder	  het	  docententeam.	  	  
	  
Als	  kanttekening	  wil	  ik	  plaatsen	  dat	  de	  lessenserie	  geheel	  op	  maat	  is	  gemaakt	  voor	  onze	  
VMBO-‐leerling.	  Op	  het	  moment	  dat	  wij	  als	  school	  ervoor	  gekozen	  zouden	  hebben	  om	  de	  
leerlingen	  meer	  verantwoordelijkheid	  te	  geven	  in	  hun	  eigen	  leren,	  zouden	  de	  
leerresultanten	  en	  de	  motivatie	  waarschijnlijk	  drastisch	  gedaald	  zijn.	  Neem	  geen	  
standaard	  lessen	  klakkeloos	  over	  uit	  een	  boek	  dat	  verschillende	  werkvormen	  beschrijft.	  
Ben	  je	  bewust	  van	  het	  cognitieve	  vermogens	  en	  laat	  ze	  ook	  voldoende	  succeservaringen	  
opdoen.	  	  
	  
De	  resultaten	  betreffende	  het	  aantal	  klassenboekmeldingen	  en	  de	  enquêtes	  zijn	  
overwegend	  positief.	  Voor	  een	  meer	  gedetailleerde	  weergave	  van	  zowel	  de	  
klassenboekveldingen	  als	  de	  enquête	  verwijs	  ik	  u	  naar	  bladzijde	  75	  binnen	  de	  bijlage.	  
Hier	  kunt	  u	  ook	  de	  percentages	  inzien.	  	  
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Beknopte conclusie en aanbevelingen 
In	  dit	  afstudeeronderzoek	  heb	  ik	  me	  op	  de	  hoofdvraag:	  Welke	  activerende	  werkvormen	  
zijn	  geschikt	  voor	  de	  basis-‐	  en	  kadergerichte	  leerweg	  binnen	  het	  VMBO	  en	  in	  hoeverre	  
leiden	  deze	  tot	  zowel	  een	  hogere	  motivatie	  bij	  docenten	  en	  leerlingen	  als	  een	  verbetering	  
van	  het	  leerrendement?’	  geconcentreerd.	  	  

Deze	  hoofdvraag	  bevat	  verschillende	  deelvragen.	  Het	  uitgevoerde	  onderzoek	  was	  
praktijkgericht.	  We	  hebben	  het	  verbetering	  van	  het	  leerrendement	  niet	  binnen	  het	  
leerrendement	  onderzocht,	  maar	  ons	  beroepen	  op	  onderzoeksresultaten	  van	  onder	  
andere	  Prince	  en	  Thornton.	  De	  natuurkunde-‐professoren	  hebben	  ons	  concrete,	  positieve	  
onderzoeksresultaten	  bezorgd.	  	  

Het	  bovenstaande	  betekent	  dat	  het	  Connect	  College	  zich	  vooral	  heeft	  
bezighouden	  met	  de	  motivatie	  van	  studenten.	  Om	  deze	  motivatie	  te	  onderzoeken	  
hebben	  we	  een	  vragenlijst	  afgenomen	  en	  het	  aantal	  klassenboekmeldingen	  binnen	  het	  
schooljaar	  2011/2012	  bekeken.	  In	  dezelfde	  periode	  heb	  ik	  binnen	  de	  geschiedenislessen	  
vier	  verschillende	  activerende	  werkvormen	  behandeld.	  	  

Zowel	  de	  resultaten	  van	  de	  vragenlijst	  als	  het	  aantal	  klassenboekmeldingen	  zijn	  
overwegend	  positief.	  Over	  de	  gehele	  linie	  (zowel	  klas	  1B	  als	  klas	  1C,	  2C	  en	  2D)	  geven	  aan	  
dat	  ze	  de	  sfeer	  binnen	  het	  klaslokaal	  prettiger	  vinden	  op	  het	  moment	  dat	  er	  
verschillende	  activerende	  werkvormen	  ingezet	  worden.	  Ook	  op	  de	  vraag:	  ‘wil	  je	  in	  de	  
toekomst	  meer	  of	  minder	  afwisseling	  binnen	  de	  les?’	  antwoordden	  de	  leerlingen	  over	  de	  
gehele	  linie	  positief.	  	  	  

De	  klassenboekmeldingen	  spreken	  ook	  boekdelen.	  Het	  Connect	  College	  is	  in	  
november	  2011	  gestart	  met	  het	  inzetten	  van	  activerende	  werkvormen.	  We	  zien	  op	  dit	  
moment	  een	  duidelijke	  daling	  in	  het	  aantal	  klassenboekmeldingen.	  Op	  het	  moment	  dat	  
we	  als	  team	  weer	  gebruik	  gaan	  maken	  van	  ‘traditionele	  technieken’	  in	  maart,	  neemt	  het	  
aantal	  klassenboekmeldingen	  weer	  fors	  toe.	  	  

De	  medewerkers	  van	  het	  Connect	  College	  zijn	  tevreden	  over	  deze	  resultaten	  en	  
willen	  het	  project	  in	  de	  toekomst	  uitbreiden.	  Belangrijk	  is	  het	  om	  voor	  voldoende	  
draagvlak	  te	  zorgen.	  Dit	  zou	  onder	  andere	  kunnen	  door	  het	  gehele	  docententeam	  de	  
resultaten	  van	  het	  onderzoek	  nogmaals	  te	  tonen.	  Op	  het	  moment	  dat	  actief	  leren	  op	  
grotere	  schaal	  toepast	  gaat	  worden,	  is	  het	  belangrijk	  dat	  docenten	  zoveel	  mogelijk	  
voorzien	  worden	  in	  de	  benodigde	  randvoorwaarden.	  Op	  dit	  moment,	  een	  half	  jaar	  na	  de	  
afronding	  van	  dit	  onderzoek,	  is	  er	  nog	  niet	  voldoende	  aan	  deze	  randvoorwaarden	  
voldaan.	  Het	  is	  aan	  te	  raden	  om	  alles	  op	  orde	  te	  hebben	  (qua	  lokalen,	  ICT-‐
mogelijkheden,	  	  roosterwensen,	  enz.)	  bij	  aanvang	  van	  het	  schooljaar	  2013/2014.	  
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Nawoord 
De	  directie	  van	  het	  Connect	  College	  wil	  graag	  blijven	  innoveren.	  Het	  Columbusproject,	  
met	  haar	  actieve	  leren,	  past	  binnen	  deze	  visie.	  De	  door	  ons	  opgestelde	  onderzoeksvraag	  
betreft	  echter	  niet	  alleen	  de	  leerlingen,	  maar	  ook	  de	  docenten.	  Tijdens	  de	  bijeenkomsten	  
op	  de	  maandagmiddagen	  waren	  de	  docenten	  niet	  altijd	  lyrisch.	  Dit	  kan	  ook	  niet.	  Ook	  
binnen	  het	  Connect	  College	  moet	  het	  één	  en	  ander	  aangepast	  worden,	  wil	  het	  actief	  
leren	  zonder	  horten	  of	  stoten	  dagelijks	  kunnen	  plaatsvinden.	  Zelf	  heb	  ik	  ervaren	  dat	  er	  
nog	  heel	  wat	  aan	  de	  randvoorwaarden	  van	  het	  Connect	  College	  schort.	  Zo	  hebben	  we	  
lokalen	  die	  zorgen	  voor	  teveel	  transparantie.	  Op	  het	  moment	  dat	  de	  leerlingen	  zelf	  aan	  
de	  slag	  gezet	  worden,	  en	  dus	  meer	  geluid	  produceren,	  hebben	  de	  omringende	  lokalen	  
hier	  last	  van.	  Ook	  de	  ICT	  laat	  te	  wensen	  over.	  Op	  het	  moment	  dat	  ik	  gebruik	  maak	  van	  
activerende	  werkvormen	  verschuift	  mijn	  rol	  van	  instructeur	  naar	  begeleider.	  Ik	  vind	  het	  
dan	  prettig	  om	  gebruik	  te	  kunnen	  maken	  van	  een	  beamer,	  die	  enkele	  spelregels	  
projecteert	  die	  leerlingen	  op	  ieder	  moment	  kunnen	  raadplegen.	  Helaas	  werken	  deze	  
schermen	  in	  vele	  lokalen	  niet.	  Ook	  zijn	  er	  vaak	  inlogproblemen	  wat	  betreft	  de	  
MacBooks.	  Leerlingen	  moeten	  soms	  10	  minuten	  wachten	  eer	  ze	  aan	  de	  slag	  kunnen	  met	  
hun	  laptop.	  	  

Dit	  soort	  kritiekpunten	  nemen	  we	  mee	  naar	  een	  nieuw	  project	  binnen	  het	  
Connect	  College.	  Het	  ‘Columbusproject’	  komt	  op	  de	  maandagmiddagen	  van	  het	  
schooljaar	  2012/2013	  niet	  meer	  samen.	  Ditmaal	  doen	  we	  dit	  binnen	  zogenaamde	  
‘kernteams’.	  Het	  Columbusproject	  was	  een	  vrijwillig	  initiatief,	  de	  kernteams	  niet	  meer.	  	  
De	  ‘Columbusgedachte’,	  	  het	  actieve	  leren,	  moet	  door	  alle	  docenten	  worden	  uitgevoerd.	  
Al	  dan	  niet	  op	  grote	  schaal.	  Dit	  is	  voor	  de	  school	  een	  enorme	  verandering.	  We	  zullen	  nu	  
ook	  te	  maken	  krijgen	  met	  sceptici.	  	  

Het	  is	  aan	  ons,	  de	  docenten	  die	  inmiddels	  ervaring	  hebben	  opgedaan	  met	  het	  
doceren	  aan	  de	  hand	  van	  activerende	  didactiek,	  om	  de	  sceptici	  te	  laten	  blijken	  dat	  ze	  
weinig	  te	  vrezen	  hebben.	  Actief	  leren	  hoeft	  je	  lessen	  niet	  geheel	  op	  zijn	  kop	  te	  zetten.	  
Het	  moet	  vooral	  toegepast	  worden	  als	  aanvulling	  op	  het	  reguliere	  onderwijs,	  en	  niet	  als	  
vervanging.	  	  

Het	  schrijven	  van	  deze	  scriptie,	  en	  het	  onderzoek	  doen	  naar	  de	  motivatie	  van	  
leerlingen,	  heb	  ik	  als	  erg	  leerzaam	  ervaren.	  De	  meeste	  struikelblokken	  hadden	  met	  de	  
samenwerking	  te	  maken.	  Op	  het	  moment	  dat	  je	  met	  een	  grote	  groep	  mensen	  (plus	  
minus	  20	  man)	  een	  project	  opzet	  heeft	  uiteraard	  iedereen	  een	  net	  iets	  andere	  visie,	  en	  
worden	  deadlines	  niet	  altijd	  gehaald.	  Toch	  ben	  ik	  tevreden	  met	  het	  eindresultaat,	  en	  
hoop	  ik	  dat	  we	  samen,	  middels	  deze	  visie,	  nog	  heel	  wat	  doelen	  kunnen	  bereiken.	  
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