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Kwaliteit van arbeid 

Gemiddelde 3,15 

Mediaan 3 

Modus 3 

Standaarddeviatie 0,32 

Bereik 2 

Minimum 2 

Maximum 4 

Aantal 274 
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AVHPR1 
(Voorspelbaarhe
id) 

Word je door 
Logistic Force 
ruim van 
tevoren 
geïnformeerd 
over 
bijvoorbeeld 
belangrijke 
beslissingen? 

In zeer grote 
mate = 100/In 
grote mate = 
75/Enigszins = 
50/In geringe 
mate = 25/In 
zeer geringe 
mate = 0 

In zeer grote 
mate = 5/In 
grote mate = 
4/Enigszins = 
3/In geringe 
mate = 2/In zeer 
geringe mate = 1 

Ordinaal 

AVHPR2 
(Voorspelbaarhe
id) 

Ontvang je alle 
informatie die je 
nodig hebt om 

In zeer grote 
mate = 100/In 
grote mate = 
75/Enigszins = 

In zeer grote 
mate = 5/In 
grote mate = 
4/Enigszins = 

Ordinaal 



jouw werk goed 
te doen? 

50/In geringe 
mate = 25/In 
zeer geringe 
mate = 0 

3/In geringe 
mate = 2/In zeer 
geringe mate = 1 

AVHRE1 
(Waardering en 
erkenning) 

Wordt jouw 
werk erkend en 
gewaardeerd 
door jouw 
opdrachtgever? 

In zeer grote 
mate = 100/In 
grote mate = 
75/Enigszins = 
50/In geringe 
mate = 25/In 
zeer geringe 
mate = 0 

In zeer grote 
mate = 5/In 
grote mate = 
4/Enigszins = 
3/In geringe 
mate = 2/In zeer 
geringe mate = 1 

Ordinaal 

AVHRE2 
(Waardering en 
erkenning) 

Respecteert de 
opdrachtgever 
op jouw 
werkplek je? 

In zeer grote 
mate = 100/In 
grote mate = 
75/Enigszins = 
50/In geringe 
mate = 25/In 
zeer geringe 
mate = 0 

In zeer grote 
mate = 5/In 
grote mate = 
4/Enigszins = 
3/In geringe 
mate = 2/In zeer 
geringe mate = 1 

Ordinaal 

AVHRE3 
(Waardering en 
erkenning) 

Word je op jouw 
werkplek eerlijk 
behandeld? 

In zeer grote 
mate = 100/In 
grote mate = 
75/Enigszins = 
50/In geringe 
mate = 25/In 
zeer geringe 
mate = 0 

In zeer grote 
mate = 5/In 
grote mate = 
4/Enigszins = 
3/In geringe 
mate = 2/In zeer 
geringe mate = 1 

Ordinaal 

AVHQLX1 
(Kwaliteit van 
leiderschap) 

In hoeverre zou 
je zeggen dat 
Logistic Force; 
ervoor zorgt dat 
de medewerkers 
goede 
ontwikkelingsmo
gelijkheden 
hebben? 

In zeer grote 
mate = 100/In 
grote mate = 
75/Enigszins = 
50/In geringe 
mate = 25/In 
zeer geringe 
mate = 0 

In zeer grote 
mate = 5/In 
grote mate = 
4/Enigszins = 
3/In geringe 
mate = 2/In zeer 
geringe mate = 1 

Ordinaal 

AVHQL2 
(Kwaliteit van 
leiderschap) 

In hoeverre zou 
je zeggen dat 
Logistic Force; 
werktevredenhe
id een hoge 
prioriteit geeft? 

In zeer grote 
mate = 100/In 
grote mate = 
75/Enigszins = 
50/In geringe 
mate = 25/In 
zeer geringe 
mate = 0 

In zeer grote 
mate = 5/In 
grote mate = 
4/Enigszins = 
3/In geringe 
mate = 2/In zeer 
geringe mate = 1 

Ordinaal 

AVHQL3 
(Kwaliteit van 
leiderschap) 

In hoeverre zou 
je zeggen dat 
Logistic Force; 
goed is in 
werkplanning? 

In zeer grote 
mate = 100/In 
grote mate = 
75/Enigszins = 
50/In geringe 
mate = 25/In 
zeer geringe 
mate = 0 

In zeer grote 
mate = 5/In 
grote mate = 
4/Enigszins = 
3/In geringe 
mate = 2/In zeer 
geringe mate = 1 

Ordinaal 

AVHQL4 
(Kwaliteit van 
leiderschap) 

In hoeverre zou 
je zeggen dat 
Logistic Force; 

In zeer grote 
mate = 100/In 
grote mate = 

In zeer grote 
mate = 5/In 
grote mate = 

Ordinaal 



goed is in het 
oplossen van 
conflicten? 

75/Enigszins = 
50/In geringe 
mate = 25/In 
zeer geringe 
mate = 0 

4/Enigszins = 
3/In geringe 
mate = 2/In zeer 
geringe mate = 1 

AVHSSX1 
(Sociale steun 
van direct 
leidinggevende) 

Hoe vaak is jouw 
direct 
leidinggevende 
bereid om zo 
nodig naar jouw 
problemen op 
het werk te 
luisteren? 

Altijd = 
100/Vaak = 
75/Soms = 
50/Zelden = 
25/Zelden tot 
nooit = 0 

Altijd = 5/Vaak = 
4/Soms = 
3/Zelden = 
2/Zelden tot 
nooit = 1 

Ordinaal 

AVHSSX2 
(Sociale steun 
van direct 
leidinggevende) 

Hoe vaak krijg je 
indien nodig 
hulp en 
ondersteuning 
van jouw direct 
leidinggevende? 

Altijd = 
100/Vaak = 
75/Soms = 
50/Zelden = 
25/Zelden tot 
nooit = 0 

Altijd = 5/Vaak = 
4/Soms = 
3/Zelden = 
2/Zelden tot 
nooit = 1 

Ordinaal 

AVHSCX1 
(Sociale steun 
van directe 
collega's) 

Hoe vaak krijg je 
hulp en 
ondersteuning 
van jouw 
collega's, indien 
nodig? 

Altijd = 
100/Vaak = 
75/Soms = 
50/Zelden = 
25/Zelden tot 
nooit = 0 

Altijd = 5/Vaak = 
4/Soms = 
3/Zelden = 
2/Zelden tot 
nooit = 1 

Ordinaal 

AVHSCX2 
(Sociale steun 
van directe 
collega's) 

Hoe vaak zijn 
jouw collega's 
bereid om naar 
jouw problemen 
op het werk te 
luisteren, indien 
nodig? 

Altijd = 
100/Vaak = 
75/Soms = 
50/Zelden = 
25/Zelden tot 
nooit = 0 

Altijd = 5/Vaak = 
4/Soms = 
3/Zelden = 
2/Zelden tot 
nooit = 1 

Ordinaal 

AVHSW1 

(Gemeenschaps
gevoel-
Onderdeel van 
LF) 

Is er een goede 
sfeer tussen jou 
en je collega's? 

Altijd = 
100/Vaak = 
75/Soms = 
50/Zelden = 
25/Zelden tot 
nooit = 0 

Altijd = 5/Vaak = 
4/Soms = 
3/Zelden = 
2/Zelden tot 
nooit = 1 

Ordinaal 

AVHSW3 

(Gemeenschaps
gevoel-
Onderdeel van 
LF) 

Voel je je op 
jouw werk 
onderdeel van 
Logistic Force? 

Altijd = 
100/Vaak = 
75/Soms = 
50/Zelden = 
25/Zelden tot 
nooit = 0 

Altijd = 5/Vaak = 
4/Soms = 
3/Zelden = 
2/Zelden tot 
nooit = 1 

Ordinaal 

AVHTMX1 
(Verticaal 
vertrouwen) 

Vertrouwt 
Logistic Force 
erop dat de 
werknemers hun 
werk goed 
doen? 

In zeer grote 
mate = 100/In 
grote mate = 
75/Enigszins = 
50/In geringe 
mate = 25/In 
zeer geringe 
mate = 0 

In zeer grote 
mate = 5/In 
grote mate = 
4/Enigszins = 
3/In geringe 
mate = 2/In zeer 
geringe mate = 1 

Ordinaal 

AVHTM2 
(Verticaal 
vertrouwen) 

Kunnen de 
medewerkers de 
informatie die 
afkomstig is van 

In zeer grote 
mate = 100/In 
grote mate = 
75/Enigszins = 

In zeer grote 
mate = 5/In 
grote mate = 
4/Enigszins = 

Ordinaal 



Logistic Force 
vertrouwen? 

50/In geringe 
mate = 25/In 
zeer geringe 
mate = 0 

3/In geringe 
mate = 2/In zeer 
geringe mate = 1 

AVHTM4 
(Verticaal 
vertrouwen) 

Kunnen de 
medewerkers 
hun mening en 
gevoelens 
uiten? 

In zeer grote 
mate = 100/In 
grote mate = 
75/Enigszins = 
50/In geringe 
mate = 25/In 
zeer geringe 
mate = 0 

In zeer grote 
mate = 5/In 
grote mate = 
4/Enigszins = 
3/In geringe 
mate = 2/In zeer 
geringe mate = 1 

Ordinaal 

AVHJU1 
(Rechtvaardighei
d) 

Worden 
conflicten op 
een eerlijke 
manier 
opgelost? 

In zeer grote 
mate = 100/In 
grote mate = 
75/Enigszins = 
50/In geringe 
mate = 25/In 
zeer geringe 
mate = 0 

In zeer grote 
mate = 5/In 
grote mate = 
4/Enigszins = 
3/In geringe 
mate = 2/In zeer 
geringe mate = 1 

Ordinaal 

AVHJU2 
(Rechtvaardighei
d) 

Worden 
medewerkers 
gewaardeerd als 
ze goed werk 
hebben 
geleverd? 

In zeer grote 
mate = 100/In 
grote mate = 
75/Enigszins = 
50/In geringe 
mate = 25/In 
zeer geringe 
mate = 0 

In zeer grote 
mate = 5/In 
grote mate = 
4/Enigszins = 
3/In geringe 
mate = 2/In zeer 
geringe mate = 1 

Ordinaal 

AVHJU3 
(Rechtvaardighei
d) 

Worden alle 
suggesties van 
medewerkers 
serieus door 
Logistic Force 
behandeld? 

In zeer grote 
mate = 100/In 
grote mate = 
75/Enigszins = 
50/In geringe 
mate = 25/In 
zeer geringe 
mate = 0 

In zeer grote 
mate = 5/In 
grote mate = 
4/Enigszins = 
3/In geringe 
mate = 2/In zeer 
geringe mate = 1 

Ordinaal 

AVHJU4 
(Rechtvaardighei
d) 

Wordt het werk 
eerlijk verdeeld? 

In zeer grote 
mate = 100/In 
grote mate = 
75/Enigszins = 
50/In geringe 
mate = 25/In 
zeer geringe 
mate = 0 

In zeer grote 
mate = 5/In 
grote mate = 
4/Enigszins = 
3/In geringe 
mate = 2/In zeer 
geringe mate = 1 

Ordinaal



 



 

https://docs.google.com/forms/d/1th7bNSdjqls5F0FdnPo9zyHVYOaJ9ro3cbPKg6EOnSM/edit?usp=sharing
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