




Leesonderwijs De Speelman
                     


Matia van de Wiel
Studentennummer:2083883
PCN nummer:161886
Stagebegeleiders: Tonny Rooijakkers, Gabi de Ronde
Stagedocent: Marina van der Pas

Studieloopbaanbegeleidster: Ineke van Erp

Profileringsprojectbegeleidster: Lotte Verpalen
Voorwoord
Voor u ligt mijn Profileringsproject. Een project waarmee ik aantoon dat ik een startbekwaam pedagoge ben. Ik heb me een lange tijd bezig gehouden met het project, meest up to date informatie proberen te gebruiken om zo tot een goed eind resultaat te komen. Waarmee ik mijn stageplek tevreden kan stellen.  Tijd en moeite, maar ook met plezier  heb ik er aan gewerkt. Bij deze wil ik mijn afstudeerstage bedanken voor de mogelijkheid en tijd voor het werken aan het project, maar ook voor de samenwerking, begrip, begeleiding die ze mij hebben gegeven. 
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Inleiding

Onderzoeksplek 
Mijn afstudeerstage vond plaats binnen de school voor Zeer Moeilijk Lerende kinderen; (ZML school) in Boxtel, genaamd ‘De Speelman’. Hier liep ik vanaf februari 2009 tot en met eind november 2009 stage. De Speelman is een vrij kleine school (namelijk met 50 leerlingen) voor kinderen met een verstandelijke beperking vaak in combinatie met andere stoornissen of beperkingen. De directie van De Speelman is tevens de directie van De Klimopschool in Den Bosch, deze twee scholen vallen samen onder de stichting ZML Noord- Oost Brabant.

Binnen deze school wordt veel aandacht besteed aan zelfredzaamheid van de leerlingen, zoals koken, poetsen, planten en dieren verzorgen etc. De aandacht gaat ook uit naar de primaire vakken als lezen, schrijven en rekenen. In het Speciaal Onderwijs (S.O.) dat zijn de klassen met leerlingen van de leeftijd 5 tot ongeveer 13 jaar, wordt veel tijd besteed aan deze primaire vakken. In het Voortgezet Speciaal Onderwijs. (V. S. O.) gaan de leerlingen vooral praktijkgericht leren, werken met hun handen, omdat dit vaak hun sterkste punt is.
Mijn taken binnen deze stage: ik liep twee en een halve dag in de twee verschillende klassen mee. In deze klassen begeleidde ik een aantal kinderen met lezen en rekenen en ook het aanleren van praktische vaardigheden (zoals dieren verzorgen, in de tuin werken, koken). Daarnaast stimuleerde ik de sociale ontwikkeling van de leerlingen door ze  individueel of in groepsverband te begeleiden, een bijdrage te leveren aan het leerlingvolgsysteem en het opzetten van handelingsplannen. Deze taken deed ik onder begeleiding van de orthopedagoge die op woensdagochtend aanwezig is. 

Profileringsproject

Om te komen tot een goed Profileringsproject ben ik me gaan oriënteren binnen mijn stageplek. Vanuit deze oriëntatie heb ik een onderzoeksonderwerp opgesteld.

Het onderzoeksonderwerp: Een pedagogische bijdrage leveren aan de ontwikkeling wat betreft taal en tevens het in kaart brengen van het leesniveau van de leerlingen van de Speelman. Van belang is dat er gekeken wordt naar wat past bij het niveau van de kinderen, welke materialen/methodes er al gebruikt worden, en welke materialen verplicht op een school aanwezig moeten zijn. Wat ook van groot belang is, zijn de wensen van de leerkrachten van het S.O. en de meningen en adviezen van de orthopedagoge, de directrice en de Interne Begeleider (IB-er), aangezien zij de eindverantwoordelijke zijn. Met deze uitkomsten kan er gekeken worden wat de mogelijkheden zijn voor De Speelman.
Het is namelijk van belang dat de school het niveau van ieder kind op een goede manier in kaart brengt, zowel voor de overgang naar groepen als voor de schoolinspectie. De school moet zich ten opzichte van de schoolinspectie en volgens indicatiestelling, voor iedere leerling verantwoorden waarom hij of zij op het De Speelman thuishoort.
Ondanks alle goede wil en inzet van deze school zijn er nog materialen/methodes niet aanwezig. De Speelman is in september 2008 begonnen met het implementeren van een leerlingvolgsysteem. In deze ontwikkeling heeft de Speelman zich ook al bezig gehouden met welke toetsen en materialen er zijn en dat er een toetskalender gevormd moet worden. Maar omdat dit alle nog maar in een beginfase was, liepen leerkrachten tegen problemen aan. Onder andere als ze het Analyse van Individualiseringsvormen (het AVI)  niveau willen toetsen, want Analyse van Individualiseringsvormen (AVI) toetsen zijn niet aanwezig. AVI scoort het niveau van het lezen, het gaat hier enkel over de technische leesvaardigheid en geeft dus geen indicatie over de mate waarin de lezer ook begrijpt wat hij leest. Maar ook verouderde of incomplete leesmethode waarin geen duidelijke leerlijn werd gevolgd, werd als een probleem ervaren door de leerkrachten. 
De aanleiding: De vraag kwam vrijwel direct van de twee leerkrachten bij wie ik stage liep. Tijdens een bespreking over mijn taken, kwamen mijn twee begeleiders met het voorstel om een bijdrage te leveren bij het toetsen en kijken naar de goede toetsmaterialen, momenten. In de ogen van de leerkrachten van het S.O. schiet de Speelman hierin tekort. 
Mijn begeleiders waren op de hoogte van mijn ervaring met toetsen van Analyse van Individualiseringsvormen (AVI), Drie Minuten Test (DMT), wat handig is. Daarnaast zal ik een duidelijk overzicht gaan krijgen wat het niveau binnen een Zeer Moeilijk Lerende (ZML) school is en welke verantwoorde pedagogische keuzes er op dat vlak gemaakt moeten worden. Vandaar dat ik akkoord ben gegaan met deze interessante en geschikte kwestie voor mij. 
Context van de kwestie: 
Migchelbrink (2006, p. 68) zegt over de analyse met de 5xW+H-formule:

    ‘De eerste stap die je neemt, is in feite een probleem- en situatieanalyse. In
    de probleemanalyse oriënteer je je op het aangebrachte
    handelingsprobleem. Om inzicht te krijgen in het probleem en de
    probleemcontext is het handig om te werken met de 5xW+H-formule’.

Deze formule is toegepast in de beschrijving van de context van de kwestie:
Wie: Het is een vraag vanuit de leerkrachten van het Speciaal Onderwijs (S.O.) van de Speelman. 
Waar: De Speelman te Boxtel een Zeer Moeilijk Lerende (ZML) school. 
Wat: De Speelman kan het leesniveau van de S.O. leerlingen niet objectief  en verantwoord in kaart brengen. Dit wordt gedaan op hoeveelheid ervaring en kennis die de leerkrachten hebben van de doelgroep. De leerkrachten nemen eigen initiatieven en improviseren in plaats van dat De Speelman een vaste handleiding of te wel leerlijn heeft op het leesgebied. Met andere woorden er wordt dus een hoop gevraagd van een leerkracht van De Speelman wat ten koste gaat van de taken die een leerkracht eigenlijk moet vervullen (door veel tijd en energie die de leerkrachten besteden aan passend materiaal voor ieder kind op zijn eigen niveau, dit is de schatting wat een leerkracht maakt, wat vaak gepaard gaat met het uitproberen, hebben ze maar weinig tijd om het leesniveau in cijfers daadwerkelijk te toetsen en de taalontwikkeling bij te houden).

Waar het uiteindelijk op neer komt is dat De Speelman te weinig verantwoorde middelen heeft wat betreft het in het kaart kunnen brengen van het niveau van de leerlingen van het S.O. Op deze manier kan de school zich niet goed representeren op het gebied van hun leesonderwijs.  
Als een instelling zoals De Speelman niet kan voldoen aan de eisen van de onderwijsinspectie, zal de school onder het kopje slechte speciale onderwijsscholen vallen. Het is een taak van de overheid om dit te voorkomen.
Waarom: Naast de behoeftes van de leerkrachten en de school zelf, spelen de eisen van de onderwijsinspectie een rol.  De onderwijsinspectie heeft aan de Zeer Moeilijk Lerende (ZML) scholen dezelfde eis gesteld als voor het reguliere basisonderwijs, namelijk zorgen voor een Leerlingvolgsysteem(LVS). Door dit volgsysteem wordt er een duidelijk overzicht gecreëerd van iedere leerling wat betreft zijn gehele ontwikkeling (sociaal, emotioneel, fysieke, cognitieve). Om dit Leerlingvolgsysteem optimaal te kunnen gebruiken, moeten er duidelijke doelen en rode draad vastgesteld zijn, die ook nagestreefd en gecontroleerd kunnen worden. Naast de eisen van de onderwijsinspectie en de behoeftes van de leerkrachten staat de ontwikkeling van de leerlingen centraal! Hoe kan een kind zich optimaal ontwikkeling als er geen duidelijk overzicht over zijn of haar ontwikkeling, als er geen/ niet voldoende materialen zijn die aansluiten bij het niveau en de persoonlijke ontwikkeling van het kind. 
Pedagogen zeggen dat als je kijkt naar het belang van het onderwijs er op het vlak van ontwikkeling van kinderen en de begeleiding daarbij er voldoende mogelijkheden moeten zijn, zodat iedere kind zich optimaal kan ontwikkelen en op deze manier klaar wordt gestoomd voor de toekomst. 
Wanneer: Het Leerlingvolgsysteem (LVS) is sinds februari 2009 een half jaar in ontwikkeling op De Speelman, omdat het zich nog in de startfase bevindt worden er op bepaalde onderwerpen gestuit. Zoals toetsmaterialen, hoe maken we het LVS zo bruikbaar mogelijk etc. De komende 2 jaar zal er veel aan gewerkt worden, zodat er gestreefd kan worden naar aansluiting op de nieuwe ontwikkelingsperspectieven van de leerlingen.
Hoe: Door een literatuuronderzoek wordt een duidelijk overzicht geschept van het materiaal op de school en wat er op andere scholen aanwezig is, wat de eisen zijn van de inspectie, welke verschillende visies er zijn over het ZML onderwijs. En met het praktijkonderzoek komen de vragen/knelpunten en wensen naar voren. Zodat er uiteindelijk een advies gegeven kan worden aan het S.O. van de Speelman. 
Waarom het een geschikte kwestie is voor een HBO pedagoog:

Door middel van mijn literatuur- en praktijkonderzoek kan ik een bijdrage leveren aan het verbeteren van de rol als pedagoog binnen ‘De Speelman’. Door mijn onderzoek zullen er conclusies en aanbevelingen ontstaan. Deze kunnen De Speelman helpen bij de verdere ontwikkelingen op taalgebied en dus op met het leesniveau in kaart brengen van de leerlingen. De conclusies zijn getrokken vanuit verschillende invalshoeken, met in het achterhoofd het belang van het kind. Het ProfileringsProject (PP) zal ervoor zorgen dat ik me professioneel verder ontwikkel, onder andere op het gebied van mijn rol als innovator. Dat houdt in dat ik een bijdrage lever aan innovaties die leiden tot het efficiënter en effectiever functioneren van de organisatie. 
Daarnaast doe ik specifieke kennis op over deze doelgroep en krijg inzicht in de mogelijkheden van een HBO pedagoog werkende binnen het ZML onderwijs.
Pedagogische kwestie

Het doel van het onderzoek: 
Het doel van het PP is uiteindelijk om aanbevelingen te doen aan de Speelman, over wat een geschikte manier is voor het in kaart brengen van het leesniveau van de S.O. leerlingen van De Speelman. Waarom lezen, dit is nu een groot aandachtspunt op de Speelman. Door het nieuwe Leerlingvolgsysteem wordt het vak lezen kritisch bekeken het is namelijk een van de primaire voorwaarden voor een school en voor je leven.
Voor het opstellen van het onderzoek is het boek van Baarda en de Goede, 1998  als leidraad gebruikt (zie stappenplan onderzoek, bijlage 1, blz. 80 t/m 86.) 
Hoofdvraag van het onderzoek: Wat is er voor nodig om het leesniveau van de Speciaal Onderwijs (S.O.) leerlingen van ‘De Speelman’ op een geschikte manier in kaart te brengen? 
Om de hoofdvraag te kunnen formuleren ben ik gaan kijken naar de hulpvragen van het kind, opvoeder/instelling en de maatschappij. Het is namelijk belangrijk dat de aanbevelingen uit het onderzoek  een antwoord zullen geven op de behoeftes van deze drie niveaus. 
· behoefte van het kind, help mij om op mijn niveau, in passend onderwijs te begeleiden, zodat ik me optimaal kan ontwikkelen
· behoefte van opvoeder/instelling, help ons geschikte en passende materialen en structuur neer te zetten waarmee wij het niveau van het kind kunnen bepalen en in kaart kunnen brengen zodat wij ervoor kunnen zorgen dat iedere S.O. leerling zicht optimaal kan ontwikkelen. 
· behoefte van maatschappij, help ons er voor zorgen dat kinderen met een verstandelijke beperking passend en geschikt onderwijs krijgen, zodat als ze zich optimaal ontwikkeld hebben er een goede doorstroming is t.a.v. een baan, sociaal werk. 
Deelvragen van het onderzoek:

Op het gebied van literatuuronderzoek:

Met deze deelvragen wil ik een beeld gaan krijgen over welke mogelijkheden en middelen er voor nodig zijn om het niveau van een leerling van het ZML onderwijs in kaart te brengen, zodat ik een antwoord krijg op mijn hoofdvraag. Door de literatuur kan ik vanuit verschillende invalshoeken naar mijn onderzoek kijken. 
· Wat is een Zeer Moeilijk Lerende (ZML) leerling en hoe leert dit kind lezen? 
· Wie zijn er deskundig op het gebied van het in kaart brengen van het leesniveau van een ZML leerling en welke middelen/materialen zijn daar voor nodig? 

Subvraag: welk materiaal is er al aanwezig op school (inventarisatielijst)? 
· Welke informatie bestaat er al over het toetsen van het leesniveau van kinderen met een verstandelijke beperking?

· Wat is het doel van een Leerlingvolgsysteem (LVS) en welke eisen van de schoolinspectie speelt daarin een rol?

Subvraag: en welke voorwaarden liggen hier aan vast?

Subvraag: in hoeverre geeft dit al een beeld van het leesniveau van een ZML leerling?
· Wat is het maatschappelijk belang van het in kaart brengen van het leesniveau S.O. leerlingen van De Speelman? 
Op het gebied van praktijkonderzoek:

Bij mijn praktijkonderzoek staan de wensen, meningen en voorkeuren van het personeel centraal. Ik wil namelijk hun visie betrekken in mijn conclusies en aanbevelingen, het gaat tenslotte om hun leerlingen en hun onderwijs. En alleen op deze manier kan ik het bruikbaar genoeg maken voor mijn stage-instelling. De leerkrachten en onderwijsassistenten krijgen een vragenlijst met open vragen, zodat hun beeld en behoeftes duidelijk worden. Daarna worden de experts geïnterviewd aan de hand van een topiclist. De experts zijn de Interne Begeleider (IB-er), directrice en de orthopedagoge. Er is voor deze drie experts gekozen omdat zij een grote rol spelen over de beslissingen die gemaakt worden ten aanzien van onderwijs, onderwijsmethodes en in dit geval de beslissingen over het vak lezen. 
De volgende deelvragen staan centraal bij zowel de vragenlijst als bij de interviews.
· Wat zijn de meningen en wensen van de leerkrachten, directie, orthopedagoog en Interne Begeleider over het in kaart brengen van het leesniveau van de leerlingen van het S.O. van de Speelman?
· In hoeverre hebben de leerkrachten het leesniveau van hun leerling nu al in kaart, en op welke manier wordt dat gedaan?
· Wat weten de leerkrachten al over leestoetsen en leesmethodes, welke gebruiken ze nu, wat missen ze nog en hoe moet dit vormgegeven worden?

Literatuuronderzoek

In dit onderdeel van het Profileringproject vindt u de uitwerking van het literatuuronderzoek. Het eerste hoofdstuk gaat over wat nou een ZML leerling is, en hoe deze leerling iets aanleert. Dit is om een beter beeld te scheppen over de ontwikkeling van de desbetreffende doelgroep. Het tweede hoofdstuk gaat over wie er deskundig zijn op het gebied van in het in kaart brengen van een leesniveau en welke middelen daarbij gebruikt worden. Dit hoofdstuk geeft de taken van deskundige van De Speelman weer, op deze manier wordt het duidelijk waar de verantwoordelijkheden liggen en wie waarin gespecialiseerd is. Dit is van belang bij het schrijven van de conclusies en aanbevelingen. De deskundige zullen het op de Speelman in kaart moeten gaan brengen. Daarnaast is het van belang dat het duidelijk is welke materialen en middelen daarvoor nodig zijn. Het derde hoofdstuk gaat over het toetsen, wat is toetsen eigenlijk, wat breng je daarmee in kaart en welke toetsen zijn er op leesgebied, en als laatste wat zijn de laatste ontwikkelingen rondom het toetsen voor het speciaal onderwijs. Voor de aanbevelingen is dit laatste namelijk van belang.  Het vierde hoofdstuk gaat over het Leerlingvolgsysteem, wat is dit eigenlijk, welke bijdrage levert het bij het in kaart brengen van het leesniveau van een leerling, welke eisen en voorwaarden zitten daar aan vast.  En het laatste hoofdstuk gaat over wat het maatschappelijk belang is van het doel van het onderzoek. Welke bijdrage levert het in kaart brengen van het leesniveau van een ZML leerling nou aan de maatschappij en dan wordt ook duidelijk hoe een ZML leerling door de maatschappij gezien wordt.
Doel van het literatuuronderzoek is antwoord te krijgen op de volgende deelvragen, zodat het onderzoek kloppend en onderbouwd is.
· Wat is een Zeer Moeilijk Lerende (ZML) leerling en hoe leert dit kind lezen? 
· Wie zijn er deskundig op het gebied van het in kaart brengen van het leesniveau van een ZML leerling en welke middelen/materialen zijn daar voor nodig? 

Subvraag: welk materiaal is er al aanwezig op school (inventarisatielijst)? 

· Welke informatie bestaat er al over het toetsen van het leesniveau van kinderen met een verstandelijke beperking?

· Wat is het doel van een Leerlingvolgsysteem (LVS) en welke eisen van de schoolinspectie speelt daarin een rol?

Subvraag: en welke voorwaarden liggen hier aan vast?

Subvraag: in hoeverre geeft dit al een beeld van het leesniveau van een ZML leerling?
· Wat is het maatschappelijk belang van het in kaart brengen van het leesniveau S.O. leerlingen van De Speelman? 
Hoofdstuk 1 
Wat is een Zeer Moeilijk Lerende (ZML) leerling en hoe leert deze leerling lezen? 
In het eerste hoofdstuk van dit onderzoek wordt er gekeken naar de doelgroep en de ontwikkeling van de doelgroep. Om dit verantwoord op een rijtje te krijgen ben ik vanuit de visie van een hooglerares aan het Centrum van Gezins- en orthopedagogiek gaan kijken naar de ontwikkeling van een zeer moeilijk lerende leerling. Deze hooglerares Bea Maes heeft kennis over kinderen met een verstandelijke beperking en heeft hier ook vele boeken over geschreven. Ook de visie van een ontwikkelingspsycholoog komt aanbod, deze heeft namelijk zicht op hoe kinderen iets aanleren. R.S Feldman brengt dit duidelijk onder woorden in het boek Ontwikkelingspsychologie, 2005.  En als laatste komt ook de visie van Orthopedagoog Ad van Gennep aanbod. Deze perspectieven zorgen voor een duidelijk beeld over de ontwikkeling van een ZML leerling. 
1.1 Wat is een Zeer Moeilijk Lerend kind?

Een zeer moeilijk lerende leerling doorloopt dezelfde ontwikkeling door als een ‘reguliere’ leerling alleen dan in een ander tempo. Namelijk in een veel langzamer tempo, vooral als je kijkt naar het cognitieve en de sociaal emotionele ontwikkeling. Ook loopt de ontwikkeling bij een ‘reguliere’ leerling langer door, namelijk hun hele leven blijven die zich ontwikkelen en leren ze nieuwe dingen aan die ze eigen kunnen maken. In tegenstelling tot een ZML leerling, deze lopen op den duur een achterstand op, dit is vaak te zien rond hun 6 jaar. ZML leerlingen kunnen niet mee met de rest. Het aanleren van taal en rekenen gaat erg moeizaam. Het vermogen om nieuwe dingen aan te leren op vooral cognitief vlak neemt vaak rond de leeftijd van 12,13 af. Een ZML leerling zal zich dan niet meer met pieken ontwikkelen, maar leert vooral door ervaringen in de praktijk, zoals stage, zelfredzaamheid. Dit zijn concrete ervaringen die veel herhaald worden waardoor ze in deze situatie nog dingen bijleren. Een ZML leerling van 12 jaar nog probeert het lezen aan te leren zal onhaalbaar zijn. 
(Ghesquiere & Maes, 1998)  

Doordat een ZML leerling zich maar beperkt ontwikkeld op cognitief niveau, loopt de sociaal emotionele ontwikkeling ook een achterstand op. Deze leerling heeft te weinig inzicht in de gevolgen van zijn gedragingen, het inzien en begrijpen van gevoelens van anderen (Theorie Of Mind) het niet inzien van gevaren. Dit is de kwetsbaarheid van een ZML leerling, iets waar een ‘normaal kind’ of volwassenen gebruik van kan maken (voorbeeld: zwemleraar Benno L, deze kwestie heeft zich afgelopen jaar duidelijk in de media afgespeeld. Zwemleraar Benno L. heeft een hele hoop kinderen seksueel misbruikt, dit zijn geen gewone kinderen maar kinderen met een verstandelijke beperking. Hij gaf  zwemles in het zwembad in Den Bosch, waar ook leerlingen van De Speelman zwemles volg(d)en. Hij heeft misbruik gemaakt van hun beperking en inzicht op sociaal gebied. Een kind met een verstandelijke beperking weet namelijk niet dat naakt poseren voor de camera iets fout is).

1.2 Wat is zeer moeilijk leren?

Om een beeld te scheppen van hoe een ZML leerling leert en wat zijn kwaliteiten en beperkingen zijn zal er een antwoord gegeven worden op de vraag, wat is een moeilijk lerend kind. 
Een zeer moeilijk lerend kind wordt een leerling op het ZML onderwijs genoemd. Wat houdt dit zeer moeilijk leren nou in. De grootste problemen hebben betrekking op het leren lezen, schrijven en rekenen. Ze hangen samen met een viertal kenmerken.
1. Concreet denken. Het leren door iets te doen, maar ook leren door de zintuigen (ontwikkeling van beelden en mentale voorstellingen van onze ervaringen), ook wel symbolisch kennen genoemd. Dit is bij een ZML leerling onderontwikkeld. Dit houdt verband met verbale tekorten, die vooral zichtbaar worden in de kernactiviteiten als: categoriseren en groeperen, met andere woorden het gebruik van begrippen. Een ZML leerling ziet niet door heen, een ZML leerling kan niet abstract denken. Het leren is veeleer situatiespecifiek (concreet).

2. Geheugen en concentratie. Het geheugen van een ZML leerling functioneert slechter, voornamelijk het overbrengen van iets van het korte termijngeheugen naar het lange termijngeheugen. Slechts door veel herhaling en oefening lukt dit. Ook de aandachtsspanne is geringer, hetgeen kan samenhangen met zowel de moeilijkheidsgraad van de taak als ook met het feit dat een taak niet aansluit bij de interesse.

3. Beperkt ongestructureerd leren. Alle kinderen leren spontaan in ongestructureerde situaties op grond van een neiging tot ontdekking en exploratie. Een ZML leerling steekt in een dergelijk situatie weinig op: zij hebben vooral baat bij gepland en gestructureerd leren, waarin sprake is van directe begeleiding, instructie en uitleg. Ze leren weinig vanzelf, hun moet veel aangeleerd worden.

4. Taalmoeilijkheden. De taalproblematiek uit zich niet alleen in het denken maar ook in de taalexpressie. Een ZML leerling heeft vaak ook een spraakproblematiek. 

Het kernprobleem bij het moeilijk leren is enerzijds de algemene achterstand, die zich vooral concentreert rond categoriseren en groeperen met behulp van begrippen, associëren van begrippen (abstractie) en taalachterstand, anderzijds de geringere creativiteit en geringer divergent denken (Gennep 1977).

1.3 Leerprocessen
Er zijn verschillende leerprocessen die een kind doorstaat als je kijkt naar het leren in het algemeen. Omdat je op het ZML onderwijs te maken hebt met een grote diversiteit aan leerlingen is het belangrijk om te kijken welke processen er zijn en welke processen deze leerlingen doorstaan. 
De leerprocessen van eenvoudig elementair leren tot ingewikkeld, complex leren, volgens Feldman (2005) :

  1. Signaal leren. Dit is de meest eenvoudige vorm van leren. Signaal leren houdt in dat kinderen op zeer jonge leeftijd al leren om bepaalde prikkels met bepaalde gevolgen te verbinden. Bijvoorbeeld, het kind leert dat het klaarmaken van de fles wordt gevolgd door drinken.  

   2. Operationeel leren. Dit houdt in dat kinderen op jonge leeftijd leren bepaald gedrag met bepaalde reacties te verbinden. Bij voorbeeld, als het kind gaat huilen dan komt moeder met de fles om het kind te laten drinken; als het kind op het potje plast dan krijgt het een beloning; als het kind ongewenste dingen doet dan krijgt het kind straf.  Leren door straffen en belonen.
   3. Keten leren. Dit houdt in dat het kind een bepaalde vaardigheid leert die bestaat uit een aantal met elkaar verbonden achtereenvolgende of gelijktijdige gedragingen. Bij voorbeeld leren fietsen. 

   4. Verbaal leren. Het kind leert nu om woorden te verbinden met reacties. Bij voorbeeld als het kind wil drinken, dan hoeft het niet meer te gaan huilen, maar kan het vragen om drinken door te zeggen drinken.  

   5. Discriminatie leren met behulp van de taal. Het kind leert nu, dat het door bepaalde namen te noemen bepaalde reacties kan oproepen. Bij voorbeeld als het kind iets bepaalds wil drinken, dan kan het zeggen: melk, cola of iets dergelijks.   

   6. Begripsleren. Het kind leert nu dat namen niet alleen verwijzen naar concrete zaken, maar dat er ook namen zijn die bepaalde zaken naar abstracte aspecten samenvatten. Dit zijn begrippen. Bij voorbeeld het begrip toetje verwijst niet alleen naar pudding, maar ook naar yoghurt, ijs of fruit. Het kind leert dan dat het begrip toetje een abstracte samenvatting is van een gemeenschappelijk kenmerk, namelijk iets lekkers eetbaar.   

   7. Het leren van principes en regels. Het kind leert nu de structuur van complexe samenhangen op begripsniveau. Bij voorbeeld als het kind het begrip heet en het begrip pijn heeft geleerd, dan kan het die twee begrippen verbinden tot het principe/ de regel hete dingen doen pijn. Dit geldt niet alleen voor het drinken van hete thee, maar ook voor het aanraken van een hete kachel en voor het aanraken van een kaarsvlam.  

   8. Het leren oplossen van problemen. Het kind leert nu problemen op te lossen door wat het al eerder geleerd heeft, toe te passen op een nieuw probleem. Bijvoorbeeld het kind leert door toepassing van regels sommen op te lossen of bepaalde woorden goed te schrijven.
Er is sprake van een hiërarchisch continue van elementair leren tot complex leren. Het succesvol doorlopen van meer eenvoudige vormen van leren is voorwaarde voor het complexe leren.
Dit is natuurlijk de ideale situatie die niet altijd opgaat. Bij personen met een ernstige verstandelijke handicap is er vaak alleen sprake van leren op de eerste drie niveaus, namelijk signaal leren, operationeel leren en keten leren. Bij personen met een matige verstandelijke is er bovendien sprake van verbaal leren, discriminatie leren met behulp van de taal en van begripsleren. Bij personen met een lichte verstandelijke handicap bovendien van leren van principes en regels en van het oplossen van eenvoudige problemen (Roth 1971). Ook dit gaat echter niet altijd op. 
1.4 Leren Lezen 
Om de deelvraag volledig te kunnen beantwoorden is er gekeken naar de valkuilen van het leren lezen van een ZML leerling. 
Hoogeveen (1986) beschrijft in zijn artikelen verschillende aspecten waardoor zml leerlingen niet tot lezen komen. In het kort komt het erop neer dat niet de beperking van cognitieve vaardigheden een belemmering is voor het leren lezen, maar het feit dat zml leerlingen de volgende kenmerken vertonen:
· Ze hebben problemen met het fonologisch bewustzijn (gevoeligheid voor klankstructuur).

· Ze reageren vaak overselectief op de aangeboden stimuli, omdat ze niet weten welke stimuli relevant zijn.

· Ze hebben moeite met abstractie van symbolen en klanksegmenten.

· Ze hebben problemen met de onregelmatigheid in grafeemfoneem, correspondentie, omdat een woord anders geschreven kan worden dan het klinkt.

Buma & Beesems (2005) verwijzen in hen artikel naar Sue Buckley, die de volgende belemmerende factoren beschrijft bij kinderen met Down syndroom:

- het auditief onderscheidingsvermogen

- auditief korte termijngeheugen

- gehoorverlies

- moeite met articulatie

P. Oelwein (1995) voegt hier ook nog vermijdingsgedrag en aangeleerde hulpeloosheid aan toe.

Om een ZML leerling te kunnen laten lezen zal het duidelijk moeten zijn wat hij wel en niet kan. Als dit overzicht duidelijk is kan er gekeken worden welke methode past bij de leerling en of de leerling wel ooit zou kunnen lezen. 

1.5 Samenvatting 
Een ZML kind is een kind die dezelfde ontwikkeling doorstaat als een reguliere leerling alleen in een langzamer tempo en zal ook niet ieder doel kunnen bereiken. Dit hangt samen met vele factoren, de manier van iets aanleren, het moeilijk leren, de kwaliteiten en de beperkingen van de leerling.

Een ZML leerling met een ernstige verstandelijke handicap is er vaak alleen sprake van leren op de eerste drie niveaus, namelijk signaal leren, operationeel leren en keten leren. Bij een ZML leerling met een matige verstandelijke is er bovendien sprake van verbaal leren, discriminatie leren met behulp van de taal en van begripsleren. Bij een ZML leerling met een lichte verstandelijke handicap bovendien van leren van principes en regels en van het oplossen van eenvoudige problemen (Roth 1971). Ook dit gaat echter niet altijd op. Er is dan alleen nog maar gekeken naar de verstandelijke beperking, los van de eventuele stoornissen het kind nog heeft. Stoornissen als autisme, ADHD zorgen vaak ook nog voor problemen tijdens het leren. 

Wat is nu eigenlijk het kernprobleem bij het moeilijk leren. Het probleem is enerzijds de algemene achterstand, die zich vooral concentreert rond categoriseren en groeperen met behulp van begrippen, associëren van begrippen (abstractie) en taalachterstand, anderzijds de geringere creativiteit en geringer divergent denken (Gennep 1977, Feldman 2005).

Waarom leren lezen moeilijk is voor een ZML leerling:

· Ze hebben problemen met het fonologisch bewustzijn (gevoeligheid voor klankstructuur).

· Ze reageren vaak overselectief op de aangeboden stimuli, omdat ze niet weten welke stimuli relevant zijn.

· Ze hebben moeite met abstractie van symbolen en klanksegmenten.

· Ze hebben problemen met de onregelmatigheid in grafeemfoneem, correspondentie, omdat een woord anders geschreven kan worden dan het klinkt.

Om een ZML leerling te kunnen laten lezen zal het duidelijk moeten zijn wat hij wel en niet kan. Als dit overzicht duidelijk is kan er gekeken worden welke methode past bij de leerling en of de leerling wel ooit zou kunnen lezen. 

Hoofdstuk 2

Wie zijn er deskundig op het gebied van het in kaart brengen van het leesniveau van een ZML leerling en welke middelen/materialen zijn daar voor nodig? 
Aangezien de hoofdvraag van het onderzoek: Wat is er voor nodig om het individueel, cognitief functioneren van de Speciaal Onderwijs (S.O.) leerlingen van ‘De Speelman’ ten aanzien van het vak lezen op een geschikte manier in kaart te brengen? Is het belangrijk om te gaan kijken naar de middelen en materialen, maar vooral ook te kijken naar de deskundigen binnen een ZML school op dit gebied. Een groot deel van deze vraag zal nader beantwoorden in het praktijkonderzoek.
2.1 Wie is er deskundig op dit gebied?
 De deskundigen worden al benaderd in het praktijkonderzoek, maar om deze keuze te verantwoorden en een duidelijk beeld te scheppen wat de functies en taken zijn van deze experts binnen ZML school De Speelman, en om straks richting de experts een advies te geven, wordt dit nog even aan het licht gebracht.
Binnen de school zijn er meerdere deskundige aanwezig. Kijkend naar toetsen, materialen, en adviezen hierover zijn dat de orthopedagoge, Interne Begeleider (IB-er) en de Remedial Teacher (RT-er). 
De orthopedagoge richt zich op het overkoepelende gedeelte, realiseren van het LVS en de ontwikkelingsperspectieven. 
De Interne Begeleider begeleidt leerkrachten en onderwijsassistenten in hun handelen, daarnaast richt een IB-er zich op visie van de school, aanschaffen van methodes.

De Remedial Teacher begeleidt en toetst de leerlingen met problemen op een bepaald gebied, zoals lezen of rekenen. Daarnaast schat zij/hij het niveau in van het kind en geeft adviezen aan de leerkracht. 

Daarnaast kan een pedagoge ook een grote rol spelen. Het afnemen van toetsen, het inschatten van het niveau van kinderen, maar het belangrijkste volledig inspelen op de kwaliteiten van een kind en het inzicht hierin. Wat kan een kind van dit niveau aan, wat is haalbaar en wat niet. Daarnaast kan een pedagoge ook zorgen voor juiste organisatie en afstemming tussen de experts. Ook de rol van de pedagoge binnen het ZML onderwijs wordt hieronder nog verder beschreven.
2.2 Wat zijn de taken van een orthopedagoge op De Speelman:

Omgeving:

De orthopedagoge maakt deel uit van het zorgteam en neemt deel aan multidisciplinaire (bestaande uit arts en of andere specialisten/deskundigen) teamvergaderingen waarin behandelplannen, methoden en voortgang van de leerling worden besproken. 

De orthopedagoge legt verantwoording af en rapporteert aan het management van de instelling.

De orthopedagoge verricht werkzaamheden die gericht zijn op een verantwoorde plaatsing van de leerlingen in de school neemt deel aan de wettelijk verplichte Commissie van begeleiding, draagt zorg voor de ontwikkeling van het beleid met betrekking tot een verantwoorde plaatsing van leerlingen, levert bijdragen aan de schoolorganisatie en neemt deel aan de professionaliseringsactiviteiten van het team/de school.

Werkzaamheden:

· Het observeren van de leerlingen individueel en in groepsverband

· Het afnemen van tests ten behoeve van handelingsgerichte diagnostiek en herindicaties en het analyseren van de testresultaten. 

· Het maken van verslagen van het psychologisch onderzoek ten behoeve van de bespreking met ouders/verzorgers, leerkracht evenals voor de dossiervorming van de leerling.
· Het, naar aanleiding van de testresultaten, opstellen van handelingsadviezen en het bespreken van dit plan met de leraren en overige medewerkers.

· Het uitvoeren van een herhalingsonderzoek bij problemen of ten behoeve van plaatsing in het reguliere onderwijs, andere niveaugroep of overgang naar ander type speciaal onderwijs.

· Het adviseren van leerkrachten over individueel of groepsgerichte aanpak van de leerlingen en het opstellen, uitvoeren en evalueren van handelingsplannen.

Neemt deel aan de wettelijk verplichte Commissie van begeleiding door:

· Het adviseren met betrekking tot de indeling in een niveaugroep en de begeleiding gedurende het onderwijsproces. Hierdoor wordt de leerling een optimale kans geboden tot het volgen van onderwijs en het leveren van schoolprestaties.

Draagt zorg voor de ontwikkeling van het beleid met betrekking tot verantwoorde plaatsing en begeleiding van de leerlingen door:

· Het adviseren van het (bovenschoolse) management op het gebied van de ontwikkeling van het beleid.
· Het verrichten van onderzoeken en het leveren van bijdragen aan de ontwikkeling van het beleid op schoolniveau.
· Het leveren van bijdragen aan het ontwikkelen en actualiseren van een visie betreffende de doelstellingen en functie van dit beleid binnen de school, rekening houdend met positie, functie en doelstelling van de diverse disciplines binnen de school.

· Het inbrengen van eigen specialisme in multidisciplinair verband.

1. Levert bijdragen aan de schoolorganisatie door:

· Het deelnemen aan het zorgteam vergaderingen en het vanuit de eigen invalshoek bijdragen aan het tot stand komen van het schoolwerkplan en de pedagogische en didactische aanpak van de leerlingen.

· Het zich op de hoogte houden van de ontwikkeling op het vakgebied.

· Het deelnemen aan leerling-besprekingen.

Kennis en vaardigheden:
· Specialistische theoretische kennis van de ontwikkelingen op het vakgebied van psychodiagnostiek en het algemene terrein van de leerlingbegeleiding.
· Kennis van de gedragspatronen van de leerlingen.

· Kennis en inzicht in samenwerkingsverband, de zorgstructuur en de sociale kaart in de regio.

· Inzicht in de organisatie, taakstelling en werkwijze en het pedagogisch en didactisch concept van de school.

· Vaardigheid in het analyseren van problemen en het zoeken naar passende oplossingen.

· Vaardigheid in het begeleiden van leerlingen, klassenleiding en ouders/opvoeders.

· Vaardigheid in het adviseren van ouders/opvoeders, het onderwijsteam en het management.
(Concept Functiebouwwerk, Stichting ZML Noordoost Brabant, taakbeschrijving orthopedagoog)
2.3 Taken Remedial Teacher (RT-er) en Intern Begeleider (IB-er) op De Speelman:
Remedial Teacher
Omgeving
De RT-er richt zich vooral op ontwikkelingsproblemen bij kinderen kijkend naar rekenen, lezen, sociale vaardigheden. Koppelt dit dan terug met de leerkracht.
Werkzaamheden
· bij kinderen diagnostische toetsen afnemen 
· kinderen observeren in het kader van preventieve zorg 
· remedialerend werken met kinderen (individueel, in groepjes) al of niet in de vaste groep of in de RT ruimte 
· vakliteratuur met betrekking tot interne zorg bijhouden
· eigen deskundigheid verhogen via nascholing 
· tussentijdse handelingsplannen en verslagen maken over de begeleide kinderen en die ter hand stellen aan de groepsleerkracht en de interne begeleider.
· consultatiegesprekken met collega-leerkrachten en intern begeleider houden
· ondersteunen van collega's bij voorbereiding leerlingenbespreking 
· begeleiden van leerkrachten met het maken van een handelingsplan. 
· leerlingenmap onderhouden ten behoeve van leerlingendossier 
· rooster van hulpverlening opstellen en bijwerken 
· mede bewaken van afspraken tussen intern begeleider - groepsleerkracht en eigen verantwoordelijkheden 
· uitwerken van gemaakte afspraken 
· zorgplannen mede met groepsleerkracht opstellen 
· mede zorg dragen voor onderhoud en aanschaf orthotheek materialen
(Concept Functiebouwwerk, Stichting ZML Noordoost Brabant, taakbeschrijving RemedialTeacher)
Intern begeleider
Omgeving

De interne begeleider richt zich vooral op de onderwijskundige vernieuwing, de professionele ontwikkeling van leraren (coachen) en het treffen van zorgverbredingmaatregelen in de schoolorganisatie.
Werkzaamheden

· Het begeleiden van leraren bij het invoeren van onderwijskundige vernieuwingen

· Het informeren van het team over nieuwe ontwikkelingen

Coördineert activiteiten in het kader van onderwijsvernieuwing door

· Het coördineren van de invoering van nieuwe methoden, leermiddelen en werkvormen

· Het begeleiden van de invoering van vernieuwingen op het gebied van onderwijs

· Het mede opzetten en invoeren van het LVS

· Het uitvoeren van administratieve werkzaamheden in het kader van onderwijsverbetering

· Het voorbereiden, opzetten en uitwerken van screeningslijsten, activiteitenmappen en dergelijke.

Draagt bij aan de beleidsontwikkeling van het onderwijs door

· Het deelnemen aan interne en externe bijeenkomsten over onderwijs

· Het volgen van ontwikkelingen en scholing met betrekking tot onderwijsvernieuwing

· Het bijdragen aan het tot stand komen van het beleidsplan en activiteitenplan onderwijs en zorgverbreding

· Het adviseren van de directie over onderwijs en personeelsontwikkeling

· Het rapporteren over de voortgang van de ontwikkelingen van de leraren en onderwijsassistenten aan de directie

· Het zorgen voor de eigen deskundigheidsbevordering

(Concept Functiebouwwerk, Stichting ZML Noordoost Brabant, taakbeschrijving Interne Begeleider en Remedial Teacher)
2.4 Middelen en materialen voor het in kaart brengen van het leesniveau:
Over het algemeen wordt er binnen iedere school, zowel ZML, speciaal of regulier basisonderwijs gebruik gemaakt van de volgende middelen om het leesniveau van een leerling in kaart te brengen. Alleen niet op elke school is het al goed afgestemd of helemaal gerealiseerd volgens de visie of eisen van de school.

· LeerlingVolgSysteem, dit is een systeem wat het ontwikkelingsproces van de leerling weergeeft. Hierin vul je resultaten in van toetsen, observaties en geeft helder weer welke doelen de leerling al heeft behaald en welke doelen er nog behaald moeten worden.

· Standaard toetsen (methode onafhankelijk), deze worden verderop benoemd. Van belang is dat deze toetsen op vaste momenten gebeurd dit is een eis die gesteld is vanuit onderwijsinspectie. Zodat er een duidelijk overzicht is van alle leerlingen en dat er op vaste momenten iets gesignaleerd kan worden. 
· Methode afhankelijke toetsen, dit zijn toetsen die gekoppeld zijn aan methodes die er gebruikt worden op school. Deze toetsen geven een weergave van de ontwikkelingen van de leerling aansluitend op de methode. Op deze manier kunnen er problemen gesignaleerd worden, kan het kind versnellen of krijgt herhaling en aangepaste stof of er wordt juist over gestapt op een andere methode wat wel aanslaat bij de leerling. 

· Volgen van een bepaalde leerlijn, vaak vernoemd in een methode en ook terug te zien in het LVS. Om deze leerlijn te realiseren zijn er toetsen en observaties aangekoppeld, ook wel methode afhankelijke toetsen genoemd. 
(N.  Albayrak, de staatsecretaris van justitie, besluit kerndoelen WEC, 2009) 
2.5 Inventarisatielijst methodeafhankelijk en methodeonafhankelijke toetsen van de ZML school De Speelman:

Het PP is afgestemd op afstudeerstage, het is dus van belang om al op een rijtje te zetten over welke materialen zij beschikken, zodat er straks een vergelijking gemaakt kan worden tussen welke materialen er aanwezig moeten zijn en welke aanbevelingen er zijn. Aangezien methode afhankelijke en onafhankelijke toetsen een van de middelen is waarmee het leesniveau van een leerling in kaart kan brengen.
Vandaar dat er een inventarisatielijst is opgesteld ten aanzien van de toetsen die er zijn op leesgebied. Dit is gedaan door mij en de Intern Begeleider, wij zijn in de methodekasten gedoken en alles uitgepluisd en geordend. 
Deze toetsen worden nog amper gebruikt omdat het personeel niet op de hoogte is van deze materialen of omdat deze materialen incompleet zijn. Zoals u ziet zijn er ook geen methodeonafhankelijke aanwezig, dit betekent dat de leerlingen niet objectief en verantwoord getoetst kunnen worden. 
Inventarisatielijst toetsen

Methode afhankelijk = A

Methode onafhankelijk = O
	Vakgebied
	Vindplaats
	Opmerkingen

	Lezen
	
	

	A Leeslijn activiteitenmap 2 Leesfase 4, 5 en 6
	Activiteitenmap 2, blz. 303 tot 414. In leesmethodekast. Kopieerbladen te vinden in de map leerstofpakketten bij De Leesweg/Kopieermap.
	Bij deze methode wordt er pas getoetst vanaf fase 4.

	A Leeslijn activiteitenmap 3 Leesfase 5, 6 en 7
	Activiteitenmap 3 blz. 273 tot 385. In leesmethodekast. 
	Zijn geen kopieerbladen van toetsen van L7. 

	A Lezen moet je doen. Vormenboek, controlelijst van de grondvormen.
	Handleiding vormenboek, hoofdstuk 3 Registratie vanaf blz. 23. In leesmethodekast.
	

	A Globale vorderingenlijst Lezen moet je doen.
	Handleiding vormenboek, Hoofdstuk 3.2 vanaf blz. 27 
	Op deze te kopiëren vorderingenlijst kunnen voor elke leerling afzonderlijk de vorderingen worden bijgehouden, tijdens het leerproces: vanaf de basisvaardigheden (klank-gebaarkoppeling, klanksynthese, pictolezen, vormbewustzijn, letterkennis) tot en met de beheersing van de leesvaardigheid. 


2.6 Samenvatting
Deskundigen op het gebied van het in kaart brengen van het leesniveau van een zml leerling zijn een orthopedagoge, IB-er, RT-er.  Zij kunnen beoordelen waar een kind zich bevindt, welke materialen geschikt zijn en hoe verder als er zich problemen voor doen.
Middelen en Materialen die gebruikt worden voor het in kaart brengen van het leesniveau van een leerling.
· Leerlingvolgsysteem
· Standaard toetsen (methode onafhankelijk).

· Methode afhankelijke toetsen 

· Volgen van een bepaalde leerlijn.
Aanwezige materialen op de Speelman
Twee toetsen van de Leeslijn (een leesmethode die gebruikt wordt op de Speelman).

Een toets over de leesbevordering.

Een toets van Lezen moet je doen (een leesmethode die gebruikt wordt op de Speelman).

Geen methodeonafhankelijke toetsen.
Hoofdstuk 3

Welke informatie bestaat er al over het toetsen van het leesniveau van  kinderen met een verstandelijke beperking?

Om het niveau in kaart te kunnen brengen heb je toetsen nodig. In het vorige hoofdstuk heeft u kunnen lezen welke middelen en materialen er in het algemeen gebruikt worden voor het in kaart brengen van het leesniveau van een leerling. Ook is er een overzicht geplaatst over wat de Speelman in huis heeft aan leestoetsen. Om hier nog verder op in te gaan is het van belang om te kijken wat zijn toetsen, welke toetsen zijn er, welke zijn verantwoord, welke toetsen worden er gebruikt op een andere ZML school en wat zijn de ontwikkelingen op het gebied van leestoetsen voor het ZML onderwijs. 

3.1 Toetsen

Alle leerlingen in Nederland maken regelmatig toetsen, die meehelpen het niveau van de leerlingen te bepalen. Er zijn toetsen die gemaakt worden aan het eind van een hoofdstuk van een methode om te kijken of de nieuw aangeboden stof is begrepen. Tegenwoordig zitten in de methodes vele methode afhankelijke toetsen, zodat er vroegtijdig problemen gesignaleerd kunnen worden. Een van de uitgangspunten van het toetsen.
 

Landelijke toetsen
Er zijn landelijke toetsen, waarvoor landelijk bepaald is, wanneer ze moeten worden afgenomen. De uitslagen hiervan worden geregistreerd in groepsoverzichten en vergeleken met landelijk gestandaardiseerde norm. Te denken aan een Entree of CITO toets. 
Toetsen in het kader van indicatiestelling
Om leerlingen binnen het ZML onderwijs te houden wordt er om de paar jaar een indicatiestelling gedaan. Er wordt dan gekeken naar het niveau, ontwikkeling en het gedrag van het kind en of dit kind nog thuis hoort op het ZML onderwijs. Dit geldt ook voor de leerlingen van de Speelman. Er worden dan toetsen afgenomen op allerlei gebieden, zoals lezen, rekenen, schrijven, sociaal-emotioneel, dit gaat vaak gepaard aan IQ testen. Een aantal van deze toetsen moeten eigenlijk ook vaker dan 1 keer in de paar jaar afgenomen worden. Als ze dat namelijk frequenter doen is het beeld van het niveau van het kind recent, helder en verantwoord. Het is dan niet alleen op basis van inzicht, ervaring en eigen gemaakte toetsen. 
Voor het technisch lezen zijn er de volgende onafhankelijke toetsen. Bij leeftijd staat vaak de groep vermeldt, dit geldt dan dus voor het regulier basisonderwijs. Voor het speciaal onderwijs zal er vanuit de schatting van het niveau van het kind een passende toets gevonden moeten worden. Vaak is dat aansluiting van toetsen voor groep 2, 3 en 4. Kwalificatie staat voor kwaliteit van de toetsen, welke toetsen hebben een verantwoord en geven het meest objectieve uitslag. A is het beste en verder het alfabet volgt des te minder kwalitatief zijn de toetsen.
Deze onafhankelijke toetsen zijn ook voor het ZML onderwijs van belang, omdat het standaard toetsen zijn blijft het niveau en het beeld landelijk gezien verantwoord. (Resing, Evers, Koomen, Pameijer & Bleichrodt, 2005)
Naam van de test

Leeftijd

Afkorting

Kwalificatie
	Leestechniek en Leestempo, subtest Leestechniek
	Groep 3
	
	           A

	Drie-Minuten-Test 1,2 en 3
	Groep 3-8
	     DMT
	           A

	Een-Minuut- Test
	Groep 3-8
	     EMT
	           A

	SchoolvaardigheidsToets- Technish Lezen
	Groep 3-8
	     SVT
	           A

	De Klepel, vorm A en B
	7- 13 jaar
	     Klepel
	           A

	Leestechniek en Leestempo, subtest Leestempo
	Groep 4-8
	
	           A

	Toelatingstoets voor Leerwegondersteund en Praktijkonderwijs, technisch lezen
	Groep 5-8
	     TLP-toets
	           A

	
	
	
	

	Letterclustertest en Fonemische Analysetest en Toets voor Auditieve synthese


	Groep 2-3
	
	           A

	Toets voor de kennis van Grafemen en Fonemen
	Groep 3
	
	           B

	Auditieve Discriminatietest
	4-11 jaar
	       ADIT
	           D

	DeelVaardigheids Onderzoek
	Groep 2-3
	       DVO
	           D

	Eenvoudige 

lees-en rekenvoorwaardentoets  en 

letter-en symboolkennistoets
	Groep 2-3
	  
	           D

	Pedagogisch Didactisch Onderzoek Praxis 16
	Groep 2-6
	        PDO
	           D

	Diagnostiek van technisch lezen en aanvankelijk spellen
	Groep 2-5
	        DTLS
	           D

	Instapproeven Curriculum Schoolrijpheid 2b
	 Eind groep 2 en begin groep 4
	          IP
	           D

	Lees en spellingtoetsen voor leerjaar 1 t/m 4
	 Eind groep 2-6
	
	           D

	Onderzoek naar basisfuncties en naar het beginnend leren op school t.b.v. licht mentaal gehandicapte kinderen 
	6-8 jaar
	           DVL
	           D

	Drie-Minuten-Toets, onderdeel Grafementoets en toets voor Auditieve Synthese
	Groep 3
	           DMT
	            D

	GroningerSchool Onderzoek
	Groep 3
	          GSO3+
	            D

	Diagnostische Toetsbatterij Technische Leesvaardigheid
	Groep 3-6
	          DTTL
	            D


(Resing, Evers, Koomen, Pameijer & Bleichrodt, 2005)
3.2 Welke toetsen worden er gebruikt op de Klimop- school:

Waarom het belangrijk is om hier naar te kijken, is omdat de Speelman onder dezelfde directie en stichting valt als die van de Klimopschool (de Speelman is een nevenactiviteit). Zo wordt het duidelijk in hoeverre de scholen op elkaar afgestemd zijn en wat zij onderling van elkaar kunnen leren en uitwisselen. Hiervoor is er contact opgenomen met de IB-er van de Klimopschool. 

Zij gaf aan dat de Klimop school de volgende toetsen hanteerde:

AVI + DMT- toetsmap  
Lerarenmap met handleiding

Toetskaarten registratieformulieren

 Dit zijn 2 methodeonafhankelijke toetsen met de daarbij horende materialen. 
3.3 Ontwikkelingen over toetsen voor Speciaal Onderwijs en Speciaal Basisonderwijs: 
Om een antwoord te kunnen geven op de hoofdvraag is er in het onderzoek veel gekeken naar wat is er voor nodig, welke materialen zijn er, wat is verantwoord. Maar wat ook van belang is de scholen op de hoogte gebracht moeten worden van de ontwikkelingen op het gebied van toetsen. Dit speelt ook een grote rol in het opstellen van aanbevelingen.

Het Stichting Leerplan Ontwikkeling (SLO) is het nationaal expertise centrum voor leerplanontwikkeling. Al meer dan 30 jaar geven zij inhoud aan leren en innovatie in de driehoek beleid, wetenschap en onderwijspraktijk. De kern van hun expertise betreft het ontwikkelen van doelen en inhouden van leren, voor vele niveaus, van landelijk beleid tot het klaslokaal. Zij doen dat in interactie met vele uiteenlopende partners uit kringen van beleid, schoolbesturen en -leiders, leraren, onderzoekers en vertegenwoordigers van maatschappelijke organisaties (ouders, bedrijfsleven, e.d.). Zo zijn zij in staat leerplankaders te ontwerpen, die van voorbeelden te voorzien en te beproeven in de schoolpraktijk. Met hun producten en adviezen ondersteunen ze zowel beleidsmakers, als scholen en leraren bij het maken van inhoudelijke leerplankeuzes en het uitwerken daarvan in aansprekend en succesvol onderwijs. 

(www.SLO.nl/organisatie/overmissie)
In opdracht van het Ministerie van OCW (Onderwijs, Cultuur en Wetenschap) werkt CITO (2009) aan de ontwikkeling van toetsen die beter zijn afgestemd op leerlingen in het Speciaal Onderwijs en Speciaal Basisonderwijs. Gelijktijdig ontwikkelt CITO een instrument om het ontwikkelingsperspectief en uitstroomprofiel (leerrendement) in kaart te brengen. Met dit totaalpakket kunnen de vorderingen van de leerlingen optimaal worden gevolgd om voor hen onderwijs op maat te verzorgen.

De toetsen voor Speciaal Onderwijs en Speciaal Basis Onderwijs zijn gekoppeld aan de toetsen voor het reguliere basisonderwijs. Daardoor kunnen de toetsresultaten van de leerlingen worden vergeleken met de niveaus in het reguliere basisonderwijs. Ook kunnen de toetsgegevens worden uitgewisseld wanneer leerlingen van de ene schoolsoort naar de andere doorstromen. 

De doelgroep leerlingen in het Speciaal Onderwijs en Speciaal Basisonderwijs is zeer divers. Daarom zijn ook de gewenste aanvullingen of aanpassingen op de reguliere toetsen verschillend. 
Op basis van een eerste oriëntatie in 2008 hebben het Stichting Leerplan Ontwikkeling (SLO) de volgende keuzes gemaakt: 
· Er wordt voor elk cluster gestart met de ontwikkeling van een onderdeel van het Leerling en Onderwijs Volg Systeem (LOVS), waarbij meer doelgroepen dan alleen de primaire doelgroep kunnen profiteren van de ontwikkeling van dat onderdeel; 

· de basisvaardigheden Taal en Rekenen hebben de eerste prioriteit gezien het overheidsbeleid; 

· Er wordt aangesloten bij de voor het Speciaal Onderwijs (SO) en Speciaal Basis Onderwijs (SBO) ontwikkelde leerlijnen en methodes. 

In onderstaand schema staan de keuzes schematisch weergegeven.
	Primaire cluster
	Inhoud/aanpassing
	Verbreding doelgroep

	Cluster 1
	Auditieve ondersteuning van toetsen voor de basisvaardigheden.
	Leerlingen met dyslexie.
Leerlingen met visuele beperkingen in andere clusters.

	Cluster 2 ESM
	Fijnmaziger maken van toetsen voor Taal en Lezen.
	Moeilijk Lerende Kinderen en Zeer Moeilijk Lerende Kinderen, SBO.
Leerlingen met een ontwikkelingsachterstand in cluster 3 en 4.

	Cluster 3 ZML en MG
	Aanpassen van toetscondities bij toetsen voor de basisvaardigheden.
	Moeilijk Lerende Kinderen (MLK).
Meervoudig Gehandicapt (MG) uit de andere clusters.

	Cluster 4
	Aanpassen van toetscondities bij toetsen voor de basisvaardigheden.
	SBO.
Leerlingen met ontwikkelingsstoornis in andere clusters.

	SBO
	Digitale en papieren toetsen die kleinere leerstappen omvatten.
	Leerlingen met een vertraagde ontwikkeling in het reguliere basisonderwijs en SO.


De Speelman is een ZML school en valt onder cluster twee en drie. 
Samenwerking met de scholen van essentieel belang

Samenwerking met de scholen is van essentieel belang om toetsen te kunnen maken die zijn afgestemd op de behoeftes van scholen voor SO en SBO. In de komende jaren zal het SLO regelmatig een beroep doen op scholen om ontwikkelde toetsen uit te proberen of om hun advies te vragen voor vervolgstappen. Op basis daarvan kan het SLO de toetsen verder ontwikkelen met als resultaat een optimaal Leerling en Onderwijs Volg Systeem (LOVS) voor SO en SBO. 
3.4 Samenvatting
Toetsen van leerlingen is van uiterst belang. Het zorgt ervoor dat er een duidelijk, verantwoord en objectief overzicht is van het niveau van een leerling. Door het toetsen kan er onderzocht worden waar een leerling op staakt of juist vooruitgang boekt. Volgens de eisen van onderwijsinspectie worden en jaarlijks toetsen afgenomen op een vast moment. Dit is ook om er voor te zorgen dat het onderwijs optimaal blijft. Er zijn een aantal toetsen op leesgebied die hoogaangeschreven staan, namelijk met de kwalificatie A. Iedere school zou eigenlijk deze toetsen af moeten nemen. 

Binnen het speciaal onderwijs, waar de niveaus van de leerlingen zo divers is, moeten ook verantwoorde en objectieve toetsen afgenomen worden, wat het beeld van het niveau en ontwikkeling van de leerling duidelijk weergeeft. Dit is niet altijd even makkelijk, want de meeste toetsen zijn afgestemd op regulier onderwijs. Het Stichting Leerplan Ontwikkeling (SLO) richt zich op ontwikkelingen rondom het onderwijs en dus ook rondom toetsing. Het is van belang voor iedere speciale basisschool om deze ontwikkelingen te volgen en gebruik te maken van hun adviezen. Om dit te bereiken is samenwerking tussen scholen en het SLO van uiterst belang. Dit is belangrijk om mee te geven aan een ZML school als de Speelman.
Hoofdstuk 4

Wat is het doel van een Leerling Volg Systeem(LVS) en welke eisen van de schoolinspectie spelen daarin een rol?

Deze deelvraag is gesteld omdat LVS een eis is geworden van de schoolinspectie. Maar wat is het LVS eigenlijk, waar moet het aan voldoen, wat voor beeld geeft het weer over het leesniveau van een leerling. Maar het allerbelangrijkste hoe maak je een LVS passend bij ZML onderwijs, in dit geval De Speelman. Om hier een antwoord op te krijgen is het volgende onderzocht. 
4.1 Leerlingvolgsysteem

Alle  toetsoverzichten, observaties en andere belangrijke gegevens, worden bewaard in het digitale  Leerlingvolgsysteem (LVS). 

Dit is een administratief overzicht, waarbij aan de hand van de vastgelegde gegevens de leerontwikkeling van de kinderen gevolgd kan worden. Het doel van dit systeem is: het signaleren en ondervangen van problemen bij een kind of bij een groep kinderen. Door het gebruik van leerlingvolgsystemen is het vermogen om problemen bij leerlingen op te sporen toegenomen. Het vermogen om problemen te voorkomen of effectief te remediëren nam echter veel minder toe (Smeets& Rispens, 2008). Aansluitend op de resultaten van het LVS kunnen dan ook een reeks remediëringsoefeningen, verdiepings- of uitbreidingstaken worden toegepast.

4.2 Voorwaarden van een Leerlingvolgsysteem (LVS)
Een LVS moet aan een aantal voorwaarden voldoen om optimaal te kunnen functioneren. Je kunt wel een LVS implementeren, maar als het niet afgestemd is op de School, zal het moeilijk zijn om het LVS te hanteren. Voorwaarden gesteld door Onderwijs Cultuur Wetenschap, OCW (rijksoverheid, onderwijsinspectie) :
· Passend bij het soort onderwijs en visie van de school. Om deze voorwaarde te kunnen realiseren zijn ontwikkelingsperspectieven van belang. Ontwikkelingsperspectieven, zijn perspectieven waarbij de school naast het vaardigheidsniveau van de leerling ook de aanleg (en de persoonlijkheidskenmerken) in beeld brengt. De bedoeling is namelijk na te gaan of eruit komt wat erin zit. Al vroeg in de schoolloopbaan wil men door het testen van de aanleg een ontwikkelingsperspectief van de leerling schetsen om te voorkomen dat er onnodig aan de leerling wordt 'gedokterd'. Het nastreven van een onrealistisch niveau is namelijk voor zowel het kind als de ouders erg frustrerend. Anderzijds kan de leerling met veel potentie en een teleurstellend vaardigheidsniveau worden gestimuleerd. 
· Specifieke doelen die niet gekoppeld kunnen worden aan een methode. Zoals ontwikkeling op sociaal emotioneel gebied en lichamelijke ontwikkeling. Kan de leerling fietsen, klimmen. Weet de leerling wat boos, verdrietig is, welke situatie horen daarbij etc.
· Doelen uit methodes die gehanteerd worden, zodat de leerlijn gerealiseerd wordt. Deze doelen staan in iedere methodeboek uitvoerig beschreven.

· Toetsmaterialen en vaste toetsmomenten.
· In sommige gevallen kun je in het LVS ook terug zien, hoe de leerling zijn stages doorstaan heeft, hoe vaak hij absent is geweest. Dit is een voorkeur voor iedere school apart.
4.3 Eisen

De schoolinspectie heeft de eis voor iedere school gesteld om een LVS te hanteren. Op deze manier heeft de schoolinspectie zicht op het onderwijs in Nederland. Welke scholen functioneren goed en streven hun beleid na. 

De Inspectie van het Onderwijs heeft in 2006 en 2007 de kwaliteit van 109 scholen/ afdelingen in cluster 3 beoordeeld. Hier is het volgende uitgekomen:
De leerlingenzorg, juist in het (voortgezet) speciaal onderwijs een centrale kwaliteitseis, is op onderdelen onvoldoende ontwikkeld, omdat op 55 procent van de scholen de evaluatie van de handelingsplannen door de commissie voor de begeleiding te wensen overlaat en bij 40 procent de functionaliteit van de handelingsplannen onvoldoende is. Daarnaast heeft de inspectie geconstateerd dat de opbrengsten op nagenoeg geen van de cluster 3-scholen te beoordelen zijn. De oorzaak hiervan is dat de scholen over de opbrengsten geen betrouwbare en valide gegevens beschikbaar hebben, waaruit blijkt dat de opbrengsten voldoende zijn. Dit wordt mede veroorzaakt doordat cluster3-scholen, bij het ontbreken van harde cijfers als bijvoorbeeld CITO-scores, onvoldoende in staat zijn aan te geven wat de opbrengsten van hun onderwijs zouden moeten zijn. 

De inspectie is echter nog steeds van mening dat, hoewel de kwaliteit op dit moment beslist nog niet voldoende is, er duidelijk perspectief is op verbetering. De schoolteams zijn zich, mede door de inspectierapportages, bewust van de eigen sterke en zwakke kanten en tonen zich in overgrote meerderheid bereid om verbeteringen aan te brengen. Niettemin is er een onderwijsinhoudelijke impuls nodig om binnen afzienbare termijn voldoende onderwijskwaliteit te kunnen realiseren. Dat geldt dan voornamelijk voor de opbrengsten, de functionaliteit van de handelingsplanning en de afstemming op de verschillen in onderwijsbehoeften tussen de leerlingen. 

(Dr. L.S.J.M. Henkens , 2008) 
4.4 Het totale beeld van het ontwikkelingsniveau van een leerling 
Doel van het LVS is dat het eigenlijk een volledig beeld schept van het niveau van het kind. Maar daarvoor moet het LVS wel volledig zijn afgestemd op het soort onderwijs en de leerlingen, strevend naar de voorwaarden die eerder vernoemd zijn. Als het LVS goed werkt en het kwalitatieve toetsen bevat, met de juiste doelen en ontwikkelingsperspectieven, zorgt het LVS voor een optimaal, verantwoord beeld van het niveau van het kind.
4.5 Soorten LVS

Volgens Wikipedia zijn vele soorten LVS ontwikkeld, maar vele hiervan zijn gericht op het regulier basisonderwijs. Tegenwoordig zijn er meerdere Leerlingvolgsystemen ontwikkeld voor het speciaal onderwijs. Maar binnen het speciaal onderwijs zitten ook nog grote verschillen tussen complexiteit van problemen, intelligenties, stoornissen, achterstanden. Zoals als op een cluster 3 school, deze scholen maken het LVS eigen door het aan te passen op hun visie. 
De volgende LVS zijn bruikbaar voor het speciaal onderwijs: 
Crasvolg 

· invoer leerlinggegevens
·  berekening leerrendementen en maken prognoses
·  veilige gegevensoverdracht
· genereren van rapporten en verslagen
·  toekenning rechten per gebruiker of gebruikersgroep
· import gegevens vanuit CrasForm
Parnassys

	· Administratieve gegevens vastleggen

· Medische gegevens registreren

· Voorgeschiedenis, schoolloopbaan en uitschrijfgegevens vastleggen

· Absenties registreren

· Vrije rubrieken aanmaken en beheren

· Alle administratieve gegevens vrij exporteren naar Excel

· Onafhankelijke methodetoetsen vastleggen (CITO en DLE-toetsen)

· Methodetoetsen vastleggen

· Digitaal rapport maken

· Hulpplannen maken en beheren

· Groepsplannen maken en beheren

· Eigen set hulp- en groepsplannen maken en beheren

· Observatielijsten invullen

· Dicteeanalyse maken

· Expertsysteem sociaal-emotionele ontwikkeling Zien! is geïntegreerd (optie)

· Onderwijskundig rapport maken

· Alle mogelijke schoolspecifieke formulieren aanmaken en gebruiken

· DOD inlezen en/of aanmaken per leerling of meerdere leerlingen 

· Ieder willekeurig bestand aan een leerling koppelen 

· Groepsplannen maken

· Lesroosters vastleggen

· Leerkrachtroosters beheren

· Sociogrammen maken

· Sub lesgroepen/niveaugroepen maken

· Medewerkergegevens vastleggen

· Werkrooster medewerkers vastleggen

· Tijdregistratie medewerkers 

· Rechten per medewerker regelen

· Jaarplan met alle activiteiten beheren

· Activiteiten tot op groepsniveau indelen

· Urentelling per jaar maken

· Tweewekelijks rooster instellen

· Facturen aanmaken en beheren

· E-mails versturen per leerling, groep of de hele school

· Papieren tellingen maken op ieder gewenst moment

· Digiboek-bestanden aanmaken

· Etiketten printen per leerling, groep, hele school, alleen oudste, etc.

· Gesprekavonden automatisch roosteren met mogelijkheid tot ingeven van voorkeuren

· Adressenbestand van externe relaties beheren

· Allerlei tabellen schoolspecifiek beheren, o.a. huisartsen, verlofsoorten, toetsen, etc.

· Een ouderportaal beheren en gegevens naar keuze hierop publiceren.

· Administratieve gegevens en toetsgegevens uitdraaien op alle mogelijke manieren.

· Documenten samenvoegen met gegevens uit ParnasSys

· Bovenschoolse tellingen doen en CFI bestanden aanmaken 

· Bovenschoolse rapportages maken van toetsgegevens

 


SeoL
· Specifiek gericht op sociaal emotionele ontwikkeling

 Pravoo
· zijn twee categorieën, namelijk; werkgedrag en sociaal-emotioneel

· Werkgedrag bevat 6 items: werkmotivatie, werktempo, taakgerichtheid, diepteconcentratie, zelfstandig werken, zelfvertrouwen werken.

· Sociaal-emotioneel bevat 13 items: contact beginnen met anderen, samenwerken, samenspelen, conflictfrequentie, assertiviteit, beweeglijkheid, regelgedrag, welbevinden, aanspreekbaarheid luisterhouding, agressiegedrag, contactinitiatief leerkracht, conflicten met de leerkracht.

· Van al deze 19 items zijn er stappen/fasen ontwikkeld. Het item van de werkmotivatie kant 7 stappen

 LVS2000, IPV
· Het Integraal Plan- en Volgsysteem  is een cyclisch leerlingplan- en volgsysteem, dat mag worden gezien als het meest vooruitstrevende in Nederland. 
· Het bijzondere zit hem in de vertaling van de leerlijnen naar concrete tussendoelen en de mogelijkheid hieruit een operationeel werkplan te distilleren. IPV is daarmee meer dan alleen een volgsysteem.
·  Binnen IPV geeft  sturing aan het onderwijsproces op drie niveaus, namelijk het perspectiefniveau (voor de langere termijn), 
· het handelingsplanniveau (voor de termijn van het handelingsplan, meestal één jaar) en het operationeel werkniveau (voor de komende periode). 
· Op schoolniveau geeft  sturing aan, terwijl op groeps- of individueel niveau ondersteuning geboden wordt.
· De leerlijnen, waarmee de module IPV is opgebouwd, zijn reeds op maat gemaakt voor de verschillende schooltypes

 
CITO LOVS wordt het meest gebruikte LVS in Nederland. Maar dit wordt vooral veel gebruikt door reguliere basisscholen. 
Op het moment gebruikt De Speelman een leerlingvolgsysteem die zij gekopieerd hebben van de Herman Broeren School (ook een ZML school uit de stichting), die nog verder afgestemd moet worden op de doelen en visie van De Speelman. 
4.6 Samenvatting

Het doel van dit Leerling Volg Systeem is: het signaleren en ondervangen van problemen bij een kind of bij een groep kinderen. Door het gebruik van leerlingvolgsystemen is het vermogen om problemen bij leerlingen op te sporen toegenomen. Het vermogen om problemen te voorkomen of effectief te remediëren nam echter veel minder toe (Smeets& Rispens, 2008).
Om het onderwijskwaliteit te beoordelen heeft de schoolinspectie de eis gesteld van de invoering van het LVS. Dit zorgt ervoor dat er een duidelijk overzicht is van de ontwikkelingen van de leerlingen, maar ook van de school en de kwaliteit van de school. 

Als het LVS goed werkt en zorgvuldig gebruikt wordt, het kwalitatieve toetsen bevat, met de juiste doelen en ontwikkelingsperspectieven, zorgt het LVS voor een optimaal, verantwoord beeld van het niveau van het kind.
Leerling Volg Systemen die in het speciaal onderwijs gebruikt worden zijn de volgende:

· Crasvolg 
· Parnassys

-     SeoL

-     Pravoo 

-     LVS2000/IPV
Op het moment gebruikt De Speelman een leerlingvolgsysteem die zij gekopieerd hebben van de Herman Broeren School (ook een ZML school uit de stichting), die nog verder afgestemd moet worden op de doelen en visie van De Speelman. 
Hoofdstuk 5

Wat is het maatschappelijk belang van het in kaart brengen van het leesniveau van de S.O. leerlingen van De Speelman?  
In deze deelvraag staat het maatschappelijk belang centraal. Waarom is het belangrijk dat er een concreet beeld is van een kind. Hoe ziet de toekomst van een ZML leerling van de Speelman eruit, welke visies staan daarbij centraal. Met andere woorden wat zal de meerwaarde zijn van het lezen voor een ZML leerling kijkend naar de maatschappij. Deels is deze vraag al beantwoord in het vorige hoofdstuk over het doel van het LVS.  Maar om nog dieper te gaan kijken zijn de volgende onderdelen nog uitvoerig bekeken.  
5.1 Functie ZML onderwijs
Scholen hebben de opdracht actief burgerschap en sociale integratie van leerlingen te bevorderen. Eind 2005 gingen de Eerste en Tweede Kamer akkoord met het wetsvoorstel (nr.
29666) "bevordering actief burgerschap en sociale integratie". Kern van dit
wetsvoorstel is het opnemen van burgerschap en sociale integratie in artikel 8 van de wet op het primair onderwijs, artikel 11 van de wet op de expertisecentra en in artikel 17 in de wet op het voortgezet onderwijs. In deze wetten is de volgende zinsnede opgenomen: "Het onderwijs is mede gericht op de bevordering van actief burgerschap en sociale integratie."

Burgerschap en sociale cohesie zijn ook terug te vinden in de kerndoelen voor het basisonderwijs, speciaal onderwijs en de onderbouw van het voortgezet onderwijs. Voor de bovenbouw van het voortgezet onderwijs zijn examenprogramma's vastgesteld.
Gemeenschap
Actief burgerschap verwijst naar de bereidheid en het vermogen deel uit te maken van een gemeenschap en daar een actieve bijdrage aan te leveren. Met sociale cohesie wordt de deelname van burgers (ongeacht hun etnische of culturele achtergrond) aan de samenleving bedoeld.
Eigen invulling
Er zijn veel manieren waarop scholen de opdracht tot bevordering van burgerschap en integratie kunnen invullen. Scholen moeten daarbij bijvoorbeeld rekening houden met de lokale omgeving, de samenstelling van de leerlingenpopulatie, de wensen van ouders/verzorgers en de levenbeschouwelijke uitgangspunten van de school. De wettelijke opdracht regelt daarom niet hoe scholen burgerschap en integratie moeten bevorderen, maar dat scholen dat doen.
Toezicht
De Inspectie van het Onderwijs ziet er op toe dat scholen invulling geven aan de taak burgerschap en integratie te bevorderen.

Ook binnen het ZML onderwijs is een van de functies van het onderwijs voorbereiding op de plaats in de samenleving. Omdat deze kinderen een beperking hebben is het belangrijk om deze beperkingen te erkennen en dit te compenseren met sterke kanten van het kind, zodat deze kinderen toch zo zelfstandig mogelijk kunnen functioneren. Dat houdt in een zelfstandig wonen en werken. Met andere woorden de taak van het ZML onderwijs. En als je dan gaat kijken naar het lezen, dit is  een van de belangrijke elementen in onze maatschappij. Het is een belangrijke manier om informatie over te brengen. Informatie in de breedste zin van het

woord; van leerstof in schoolboeken tot boodschappenbriefjes. Leren lezen is inhet regulier onderwijs vanzelfsprekend. Dit is, volgens een rapport van de Stichting Leerplan

Ontwikkeling (Timmers-Huigens & Damen, 2005), in het ZML onderwijs (onderwijs voor

zeer moeilijk lerende kinderen) echter niet het geval.
Lezen is van belang in het leven, het zorgt ervoor dat je jezelf staande kan houden en een zelfstandiger leven kan leiden. Hoe moet je jezelf anders staande houden in deze wereld vol woorden en boodschappen.
5.2 Weer Samen Naar School (WSNS)
Het WSNS  onderdeel wordt aangekaart, omdat het een voorbeeld geeft van integratie binnen het onderwijs. 

WSNS is door Ministerie van Onderwijs ingevoerd om de integratie te vergroten.

WSNS houdt in dat er voor leerlingen die enkele moeilijkheden hebben (gedragsproblemen, stoornis, syndroom) de mogelijkheid geboden wordt om naar het regulier onderwijs te gaan. De achterliggende gedachte hiervan is dat een kind met een beperking straks ook moet functioneren in de samenleving. Met andere woorden er wordt gedacht vanuit integratie. 

Wanneer een leerling een beperking heeft en/of (leer)problemen ervaart op school, is het voor scholen en ouders niet altijd duidelijk hoe men het beste kan handelen. Wat is er precies aan de hand? Hoe kan men zorgen dat de leerling goed en passend onderwijs blijft krijgen? Op welke school kan het kind het beste terecht? 

In overleg met de ouders kan een basisschool een leerling in een dergelijk geval aanmelden bij een zorgplatform van Weer Samen Naar School (WSNS). WSNS is een samenwerkingsverband tussen de reguliere scholen en het speciaal basisonderwijs (sbo) in een regio. Elk samenwerkingsverband heeft een zorgplatform: de Permanente Commissie Leerlingenzorg (PCL).

Voor dit integratieproject binnen het onderwijs is het dus belangrijk om op de hoogte te zijn van het ontwikkelingsniveau van de leerlingen, zo ook het leesniveau. Dit speelt namelijk allemaal een rol bij het zoeken naar een geschikte school en geschikt onderwijs.

(http://www.postbus51.nl/nl/home/themas/onderwijs/speciaal-onderwijs-en-leerproblemen/weer-samen-naar-school-wsns/wat-is-het-project-weer-samen-naar-school-wsns.html)
5.3 Burgerschapsvisie en Empowerment
Om dieper te gaan kijken naar integratie, burgerschap wordt de burgerschapsvisie aan het licht gebracht. Dit is namelijk een maatschappelijk aspect van het onderwijs. Eerst wordt het begrip empowerment uitgelegd en vervolgens wordt er dieper ingegaan op de burgerschapsvisie. 
Empowerment

Bij empowerment wordt er voor ieder individu een  basis gelegd voor het zelfbewuster en sterker maken van de betrokken persoon, om hierdoor een betere positie te verwerven op groepsniveau, structureel/ institutioneel niveau en politiek niveau. Empowerment is dus een emancipatorisch proces (Van Hove & Roets 2000) gericht op het verwerven van een goede kwaliteit van het bestaan; het is een leerproces waarin de betrokken personen als deskundigen in eigen zaak een belangrijke rol spelen door te participeren op alle niveaus. (Theunissen,2002).

De burgerschapsvisie

Onderdelen van deze visie zijn emancipatie, kwaliteit van het bestaan, ondersteuning. Een belangrijk kenmerk van alle drie de onderdelen is empowerment. Dit begrip is hierboven uitgelegd. In de burgerschapsvisie is het accent is verschoven van onderwijzen naar leren. De nadruk is komen te liggen op zelfstandigheid, zelfsturing, zelfactiviteit.
Het gaat bij empowerment om geven- en- nemen. Dit is het spanningsveld tussen:  

·  Zelfstandigheid en afhankelijkheid;  

·  Zelfactiviteit en inclusie (insluiting in de samenleving van achtergestelde groepen op basis van gelijkwaardige rechten en plichten);

·  Aangewezen zijn op zichzelf en aangewezen zijn op de ander;

·  Zelfsturing en sociale sturing

·  Autonomie en wederzijds respect voor en door de ander.

Opvoeding en onderwijs hebben als opgave om de volgende generatie in te leiden in de culturele wereld van de huidige generatie met haar waarden, normen en tradities, en om aan deze volgende generatie tegelijk de vrijheid te geven om de vorm en inhoud van de huidige culturele wereld te veranderen. ‘Opvoeding en onderwijs vinden dus plaats in het spanningsveld van acceptatie en willen veranderen, laten groeien en sturen, ondersteunen en tegenwerken, oriëntatie op het heden en orientatie op de toekomst’ (Weisz 2000). 

‘Het zal duidelijk zijn geworden dat leren in het kader van de burgerschapsvisie een andere betekenis heeft dan leren in het kader van de ontwikkelingsvisie’ (Gennep A. (2000). 
(Gennep A. van, Hove G. van, Loo 2003). 
5.4 Visie van de Speelman/ ZML Noordoost Brabant

Voor ieder kind een passende onderwijssetting dat is wat ZML Noordoost Brabant biedt. Ook als het kind een beperking en dus specifieke onderwijsbehoeften heeft moet zich optimaal kunnen ontwikkelen. Elk kind moet zich ook kunnen voorbereiden op een zo volwaardig mogelijke deelname aan de maatschappij. Het bevorderen van integratie staat voorop. In goed overleg met de ouders wordt een handelingsplan opgesteld dat optimaal aansluit bij de individuele behoeften van het kind. Op alle scholen is een stimulerende, veilig en uitdagende leef-en leeromgeving gecreëerd, en is er naast onderwijs ook aandacht voor wonen, werken en vrije tijd. Dit staat in teken van burgerschapsvisie en empowerment.

De Externe Dienstverlening is er voor advies, onderzoek en consult.

ZML Noordoost Brabant  is toonaangevend (is professioneel en levert kwaliteit), vraaggericht (de behoefte van het kind en ouders/opvoeders is zoveel mogelijk leidend), betrokken, thuisnabij (in de regio vindbaar en toegankelijk) en samenwerkend(alles in goed overleg). Het welzijn van het kind is van uiterst belang. 

Net als de leerkrachten spelen ook de ouders een zeer belangrijke rol in het onderwijs aan de leerlingen. Voor de opvoeding van het kind naar volwassenheid zijn ouders en leerkrachten samen verantwoordelijk. Er moet dus een goede samenwerking met de ouders bestaan. Gezin en school dienen in elkaars verlengde te liggen. Ook thuis moet het bevorderen van het zelfvertrouwen van het kind op de eerste plaats komen. Tussen ‘teveel laten doen’ en ‘alles voor ze doen’ moet een juiste middenweg gevonden worden. Belangstelling voor wat het kind op school geleerd heeft, is belangrijk. Anderzijds is het ook belangrijk om binnen de groep op de hoogte te zijn van wat er thuis speelt, zodat uw kind beter begrepen wordt. Hier op in spelen, proberen iets te organiseren of afspraken te maken met andere kinderen of clubs zijn mogelijkheden om samen te bouwen aan een toekomst, die voor het kind perspectief biedt. 

 (Schoolgids Klimopschool versus de Speelman, 2009-2010)

5.5 Samenvatting
Scholen hebben de opdracht actief burgerschap en sociale integratie van leerlingen te bevorderen.
Binnen het ZML is dit een stuk moeilijker, zij moeten ervoor zorgen dat de leerling juiste plek krijgt in de samenleving, door ze op het ZML goed voor te bereiden op zelfstandigheid. Burgerschapsvisie en empowerment geven zicht op hoe dat in zijn werking gaat, op welke spanningsvelden er afwegingen er gemaakt worden.

Weer Samen Naar School (WSNS) is een project opgesteld door Ministerie van Onderwijs wat een bijdrage levert aan  integratie op scholen in Nederland. 
Praktijkonderzoek

Dit onderdeel is de uitwerking van het praktijkonderzoek. Het praktijkonderzoek is gericht op de wensen, meningen en voorkeuren van het personeel specifiek over het S.O. Ik wil namelijk hun visie betrekken in mijn conclusies en aanbevelingen, het gaat tenslotte om hun leerlingen en hun onderwijs. En alleen op deze manier kan ik het bruikbaar genoeg maken voor mijn stage-instelling. In dit deel van het onderzoek worden antwoorden gezocht voor de volgende deelvragen:

· Wat zijn de meningen en wensen van de leerkrachten, directie, orthopedagoog en IB-er over het in kaart brengen van het cognitieve aspect bij het lezen van de leerlingen?

· In hoeverre hebben de leerkrachten het leesniveau van hun leerling nu al in kaart, en hoe dan, welke methode gebruiken ze nu? 

· Wat weten de leerkrachten al over toetsen en toetsmethodes voor het lezen, welke gebruiken ze nu( net als de vorige vraag), wat missen ze nog en hoe moet dit vormgegeven worden?

Voor mijn praktijkonderzoek houd ik een schriftelijke vragenlijst voor het personeel van het S.O. De vragen zijn vooral gericht op de leerkrachten, wel is de mening van de onderwijsassistenten erin betrokken. Deze vragenlijsten worden verwerkt en van hieruit stel ik een topiclist samen voor de open interviews met de experts (IB-er, Orthopedagoge, Directrice). Deze open interviews worden opgenomen via een videorecorder (de ingevulde vragenlijsten, verbatimverslagen van de interviews en de dvd van de interviews worden toegevoegd aan het PP). Aan de hand van de antwoorden die gegeven worden in de interviews en de uitslagen van de vragenlijsten kunnen de conclusies van het praktijkonderzoek beschreven worden. Van hieruit schrijf ik mijn aanbevelingen op het gebied van wat er nodig is om het individueel, cognitief functioneren van de S. O. leerlingen van ‘de Speelman’ ten aanzien van het vak lezen op een geschikte manier in kaart te brengen. 

1. Onderzoeksmethode

Voor mijn onderzoek is het van belang de meningen van de leerkrachten van het S.O er in te betrekken. Ik heb gekozen voor een gestructureerd schriftelijk interview/vragenlijst voor de drie leerkrachten en vier onderwijsassistenten en een open interview (topics) voor de  drie experts, namelijk de IB-er, orthopedagoge en de directrice. 

Het schriftelijk interview voor de leerkrachten en de onderwijsassistenten van het S.O. zal voor een hoop informatie zorgen, omdat er gevraagd wordt naar de meningen en behoeftes van de leerkrachten en de onderwijsassistenten. In dit geval is het belangrijk dat de leerkrachten en de onderwijsassistenten achter de keuzes staan die gemaakt worden. Zij zullen immers het onderwijsprogramma moeten vormgeven, met het gebruik  van verantwoord materiaal, zodat er ook een duidelijk verantwoord overzicht komt. 

Een gestructureerd schriftelijk interview, dit houdt in: open vragen, voor iedereen dezelfde vragen, geen antwoordvoorbeelden ( dit zijn vragen waarbij de respondenten een antwoord kunnen omcirkelen). Ook al is dit voor dit onderzoek de meest geschikte methode (zie verantwoording bijlage 1, blz. 82,83). Volgens Baarda en de Goede  zitten er ook nadelen aan: er bestaat een kans op onvolledig ingevulde lijsten, vraagformulering die onduidelijk is. Echter wordt er van uitgegaan van de professionaliteit van de leerkrachten en onderwijsassistenten van het S.O., omdat zij binnen deze huidige setting werken. Er mag verwacht worden dat het personeel van het S.O. beschikt over voldoende zelfinzicht en het besef van antwoorden pas relevant worden als zij hier eerlijk antwoord op geven. 

Er wordt volledige respons verwacht, met het vertrouwen op een volledig ingevulde lijst en concrete antwoorden. Als dit niet het geval is ben ik altijd instaat om de lijsten verder toe te lichten en de leerkrachten zijn ook instaat om de vragenlijst opnieuw of verder in te vullen. Dit kan ik vaststellen omdat het persoonlijke contact met deze leerkrachten is prima is, en zij achter het onderzoek staan. Ik verwacht dus een goede samenwerking. 
De orthopedagoge, directie en interne begeleider is een kleinere groep en hun mening is ook erg van belang, zij kunnen adviezen geven voor de conclusies en vandaar heb ik gekozen om bij hen wel een open interview af te nemen. Open, omdat de interviews pas gehouden, worden nadat de schriftelijke interviews van de leerkrachten zijn afgenomen en hieruit conclusies zijn getrokken. 
Op deze manier kan de topiclist afgestemd worden op de conclusies die er getrokken zijn uit de gestructureerde interviews met leerkrachten. Het is namelijk van belang of de conclusies die uit de schriftelijke interviews ook zo gezien worden door de experts. Is alles binnen de Speelman op elkaar afgestemd? Het is namelijk van belang dat iedereen op een lijn zit om de ontwikkelingen rondom het in kaart brengen van het leesniveau van een leerling in het S.O. van  De Speelman,  in gang te kunnen zetten. Hiervoor zijn de verantwoorde adviezen van de experts nodig. 

Er zal voor iedere expert apart een topiclist zijn. Deze topiclijsten hebben dezelfde leidraad, namelijk  de conclusies die er naar voren zijn gekomen uit het schriftelijke interviews, met daarop hun meningen, maar er zal voor iedere expert specifiek nog vragen zijn op hun gespecialiseerde vlak.  

Verdere verantwoording voor mijn keuzes is te vinden in verantwoording van praktijkonderzoek Bijlage 1, blz. 82 t/m 84
2. Respondenten

De volgende stap in het interviewen volgens Baarde en Goede (2003) is het vaststellen van de grote van de groep respondenten. Er is gekozen om gebruik te maken van negen respondenten, waarvan zes respondenten  het personeel van het S.O. zijn, namelijk de leerkrachten en de onderwijsassistenten. 

S.O. 1: een leerkracht fulltime, een onderwijsassistent fulltime.

S.O. 2: een leerkracht fulltime,  twee onderwijsassistenten parttime.

S.O. 3: een leerkracht fulltime, een onderwijsassistent fulltime.

Totaal drie leerkrachten en vier onderwijsassistenten. 

De vraag is nu in hoeverre is het belangrijk dat de onderwijsassistenten ook deelnemen aan het gestructureerd schriftelijk interview? De onderwijsassistenten zijn er voor ondersteuning van de leerkracht, de leerkracht zorgt voor het onderwijsprogramma, het invullen van het LVS. Beschikken de onderwijsassistenten dan over genoeg kennis en vaardigheden om deze vragen te beantwoorden. Hebben zij verstand over leestoetsen, leesmethodes?
Mijn antwoord daarop is nee, maar ik vind het wel van belang dat ze enigszins hun mening kunnen uiten. Mijn oplossing hiervoor is om aan de leerkrachten te vragen om de mening van de onderwijsassistenten, in hoeverre ze die hebben over dit onderwerp te betrekken in hun antwoorden. De mening van de onderwijsassistente dan ook zo er in te formuleren, vandaar dat zij de vier respondenten die wel een bijdrage leveren in het onderzoek, maar niet degene zijn die de grootste rol spelen. 
De drie experts:
Interne Begeleider: heeft zicht op onderwijsmethodes, beleid. 

Orthopedagoge: heeft zicht op de ontwikkeling van de kinderen, wat past bij hen en wat zijn goede toetsen.

Directrice: zal het besluit moeten nemen en zij is er voor het financiële gebeuren. 

Door deze drie experts te interviewen zal ik uiteindelijk een concrete en verantwoorde conclusie kunnen trekken, omdat ik rekening heb gehouden met de meningen en visies van een brede maar specifieke groep.  

De motivatie voor deze respondenten is omdat deze personen centraal staan in mijn onderzoek. Zij zijn de aangewezen mensen als het gaat om het functioneren van de leerlingen binnen het S.O. Al het personeel van het S.O. is op deze manier bij het onderzoek betrokken. Verdere verantwoording voor mijn keuzes is te vinden in verantwoording van praktijkonderzoek Bijlage 1, blz. 82
3. Gestructureerd schriftelijk interview

In het gestructureerd schriftelijk interview staan concrete vragen. Deze zijn niet allemaal open omdat de vraag vaak eerst met een ja of een nee beantwoordt moet worden en pas van hieruit door gevraagd kan worden. De vragen hebben een grote samenhang, doordat alle vragen te maken hebben met het doel van het onderzoek. De doorvraagvragen zorgen voor de benodigde diepgang. Bij iedere vraag is een verantwoording opgenomen ter verheldering van de motivatie om de geselecteerde vragen te stellen (deze vragenlijst met verantwoording is terug te vinden in bijlage 1, blz. 83 t/m 85).Daarnaast is er voor gekozen om te kijken naar welke vraag er gekoppeld kan worden aan welke deelvraag. Zo wordt er voor gezorgd dat het gestructureerd schriftelijk interview het benodigde resultaat behaalt, namelijk het beantwoorden van de deelvragen. 

Deze vragenlijst is uitgedeeld aan de drie leerkrachten, en daarbij is de nodige informatie en uitleg aan toegevoegd. 
Vragenlijst 
Datum: 
Naam groep: 
       Algemeen gedeelte 
1. Hebben jullie een duidelijk overzicht over het niveau van jullie klas? Zo ja, hoe geven jullie dit vorm? Zo niet, hoe kan deze het beste vormgegeven worden? 
2. Welke begeleiding hebben jullie nodig om het niveau zorgvuldig vorm te geven? 
3. Spelen methodes hierin ook een rol voor jullie? 

4. Is er in jullie ogen genoeg materiaal/methodes om dit overzicht te scheppen?Zo ja, welke materialen zijn dit voor jullie? Zo niet, wat missen jullie op het gebied van materiaal/methodes? 
LVS

5. Het LVS is een middel om het niveau weer te geven, in hoeverre werkt dit voor jullie? 
6. Waarin komt het LVS te kort of is het een uitstekend LVS voor jullie? 
7. Kunnen jullie doelen linken met toetsen? 
8. Hebben jullie een duidelijk inzicht over welke toetsen er dan het beste bijhoren? Zo ja, kunnen jullie een paar toetsen benoemen? 
Overig gedeelte

9. Wat zijn jullie wensen kijkend naar de leerlingen in jullie klas? Waarop zouden jullie de leerlingen willen laten toetsen? Waar liggen uw voorkeuren? 
10. Bij welke methodes / toetsen liggen jullie voorkeuren? 
11. Naar welke leerlingen gaan deze voorkeuren, allemaal of een specifiek aantal? 
12. Hebben jullie zelf nog opmerkingen, gedachtes, wensen die jullie willen voorleggen? Zo ja, welke? 
13. Wat vonden jullie van de vragenlijst? 
4. Het mondeling open interview:
Bij het houden van de open interviews zal er gebruik gemaakt worden van open vragen. Door open vragen te stellen wordt de respondent uitgenodigd om de antwoorden zelf te formuleren, waarbij doorvragen leidt tot de benodigde diepgang. Voor iedere expert is een topiclist samengesteld, hierin staan de topics/onderwerpen die aanbod komen tijdens het interview. Deze topics zorgen voor de leidraad van het interview. Iedere topic wordt ingeleid met een hoofdvraag. Op deze manier wordt er een richting aangegeven, zodat alle vragen beantwoord kunnen worden. Ook hier is bij iedere topic een verantwoording opgenomen ter verheldering van de motivatie om de topics te bespreken. Daarnaast is er gekeken naar welke topics gekoppeld kunnen worden aan een deelvraag. Zo wordt ervoor gezorgd dat het interview het benodigde resultaat behaald, namelijk het volledig beantwoorden van de deelvragen. 

Topiclist

Thema:  Het in kaart brengen van het niveau van de leerlingen op cognitief niveau. 

Geïnterviewde: IB-er

Topics:

· Wat is uw mening als u de wensen van leerkrachten (kijkend naar het in kaart brengen van het niveau van de leerlingen op cognitief niveau) hoort? 
· Wat is uw rol als het gaat over het methodes en toetsen? 
· Wat zijn uw voorkeuren kijkend naar toetsen, methodes passend bij dit onderwijs? 
· Wat zijn uw aanbevelingen kijkend naar het in kaart brengen van het niveau van de leerlingen op cognitief niveau? 

· Hoe kan het toetsen beste vormgegeven worden?
Thema:  Het in kaart brengen van het niveau van de leerlingen op cognitief niveau. 

Geïnterviewde: Orthopedagoge

Topics:

· Wat is uw mening als u de wensen van leerkrachten (kijkend naar het in kaart brengen van het niveau van de leerlingen op cognitief niveau) hoort? 
· Wat is uw rol hierin? 
· Wat zijn uw voorkeuren kijkend naar toetsen, methodes passend bij dit onderwijs?

· Wat zijn uw aanbevelingen, kijkend naar het in kaart brengen van het niveau van de leerlingen op cognitief niveau, voor het vak lezen? 
· Waarmee moet rekening gehouden worden kijkend naar de eisen van onderwijsinspectie, indicatiestelling? 
Thema:  Het in kaart brengen van het niveau van de leerlingen op cognitief niveau. 

Geïnterviewde: Directrice

Topics:

· Wat is uw mening als u de wensen van leerkrachten (kijkend naar het in kaart brengen van het niveau van de leerlingen op cognitief niveau) hoort? 
· Wat is uw rol kijkend naar het thema? 

· Wat zijn uw voorkeuren kijkend naar toetsen, methodes passend bij dit onderwijs? 

· Welke financiële mogelijkheden zijn er? 
· Stelt de stichting bepaalde eisen waaraan voldoen moeten worden, welke zijn dat? 
5. Verwerkingsmethode

De drie afgenomen gestructureerde schriftelijke interviews zal ik moeten gaan analyseren door de antwoorden te coderen en decoderen. Kijkend naar in welk opzicht lijken de antwoorden op elkaar en in welk opzicht verschillen ze van elkaar, wie heeft het gezegd (welke groep, mening van de onderwijsassistent), is er antwoord gegeven op de deelvragen van het praktijkonderzoek, samenvatting/wensenlijst maken van het schriftelijk interview, dit is de informatie die doorgespeeld worden in de interviews met de orthopedagoge en de IB-er en directrice.
De open interviews worden op een andere manier geanalyseerd. Namelijk van elk interview een verbatimverslag te maken. Een verbatimverslag houdt in dat elk woord, elke pauze etc. uit zou moeten worden geschreven. En hierbij zou dan ook telkens geformuleerd moeten worden wat voor soort vraag en wat voor soort antwoord het is. Op het eind van het verbatimverslag wordt er een samenvatting gemaakt van het interview zodat de kern duidelijk wordt aangegeven. Om betrouwbaarheid te garanderen is er voor gekozen om de dvd van de interviews er aan toe te voegen.
6. Analyse van de gestructureerde schriftelijke interviews

Per vraag is er gekeken naar de antwoorden. De kern van de antwoorden zijn per S.O. beschreven in het onderstaand schema. Daarnaast zijn de verschillen en de overeenkomsten tussen deze antwoorden beschreven. Dit is gedaan om te kijken of de meningen en visies van het S.O overeenstemt en of zij dezelfde wensen hebben met betrekking op het in kaart brengen van het leesniveau van de leerlingen van het S.O. 
	Kern van de vraag en de vraag
	S.O. 1
	S.O. 2
	S.O. 3
	Verschil
	Overeenkomst

	Overzicht
Hebben jullie een duidelijk overzicht over het niveau van jullie klas? Zo ja, hoe geven jullie dit vorm? Zo niet, hoe kan deze het beste vormgegeven worden? 

	Leerkracht:

Meeste lln. duidelijk beeld. 1 niet zo goed. Werken in niveaugroepjes.


	Leerkracht:

Ja. Zorg zelf voor tijdige 

toetsing. Belangrijk dat er vaste momenten komen.
	Leerkracht en onderwijsassistent: redelijk overzicht.

Gebaseerd op kennis en

ervaring. Toetsen niet aanwezig. Werken in niveaugroepjes.
	De een geeft al een specifieke vraag voor 1 leerling de ander vraagt om vaste toetsmomenten.

De laatste vraagt om toetsen.
	Allemaal een redelijk tot goed overzicht over het niveau van hun kinderen.

	Begeleiding
Welke begeleiding hebben jullie nodig om het niveau zorgvuldig vorm te geven? 

	Een goede leesmethode! En remedial teaching. Weinig plaats voor I.C.T.
	Vaste toetsmomenten.

Toetsen van rekenen, schrijven en lezen.

RT-er die toetst.
	Onderwijsassistent:

Begeleiding leerkracht belangrijk. Leerkracht: meer exacte gegevens door toetsing en inschaling LVS. RT-er, IB-er en orthopedagoge een rol.
	Ze vragen allemaal om verschillende specifieke wensen; vaste toetsmomenten, door wie, op wat voor manier, voor welke vakken.
	Toetsing speelt een grote rol in de antwoorden.

	Rol methodes
Spelen methodes hierin ook een rol voor jullie? 


	Ja! We moeten aanvullende extra materialen zelf maken. 
	Ja! Voldoen niet aan de eisen, verouderd onoverzichtelijk.

Fijne aan een methode is dat toetsen up-to-date zijn en tussentijds kan toetsen.
	Voor ons beide zeker. Hierin staan toetsingsmomenten aangegeven en hoe een lln. geholpen kan worden.
	Verschillende meningen over waarom het een rol speelt. 
	Voor allen speelt dit een grote rol! Vooral toetsingsmomenten zijn dan ook duidelijk. 

	Beschikbare materialen, gemis
Is er in jullie ogen genoeg materiaal/methodes om dit overzicht te scheppen?Zo ja, welke materialen zijn dit voor jullie? Zo niet, wat missen jullie op het gebied van materiaal/methodes? 

	Nee, mis recent aantrekkelijk materiaal. Vooral gericht op hakken en plakken.
	Nee, weinig die we nu kunnen gebruiken. Graag methodetoetsen willen voor leerling en onafhankelijke toetsen op zml niveau.
	Weinig, niet complete of verouderde materialen. Goede methoden op cognitief gebied missen we het meest.
	Specifieke wensen.
	Allen dezelfde mening, missen recent aantrekkelijk materiaal. Nu onvolledig en veroudert.

	LVS
Het LVS is een middel om het niveau weer te geven, in hoeverre werkt dit voor jullie? 

	Werkt redelijk goed. Kan alleen het pictolezen eraan koppelen
	Nog niet goed. Weinig doelen per vakgebied en niet verbonden met methode die we nu gebruiken.
	Onderwijsassistente speelt hier geen rol in. Begin van traject. Enige verheldering. Cognitieve vakken een grote klus.
	Verschillende formulering van antwoorden. De een vindt het redelijk werken, de andere nog niet goed genoeg, en de derde geeft aan dat het nog een grote klus is, wel verheldering.
	

	Effectiviteit van het LVS
Waarin komt het LVS te kort of is het een uitstekend LVS voor jullie? 

	Sluit niet helemaal aan bij onze methode of manier van werken.
	Te weinig, brede doelen en niet aan methode gebonden.
	LVS is een prima middel maar schiet bij ons te kort niet specifiek gericht op de speelman. Verder toegesneden worden met onze schoolse inbreng.
	
	Vinden allen dat het niet methodegebonden is, niet passend bij speelman.

	Doelen linken met toetsen
Kunnen jullie doelen linken met toetsen? 

	Nee, ik toets zelf. Gebruik wel de doelen uit het L.V.S
	Bijna niet, grote hoofddoelen staan er wel in, maar te weinig subdoelen.
	Erg moeilijk, ook weinig toetsinstrumenten.
	Het ‘waarom’ verschild per S.O. antwoord
	Vinden het allemaal moeilijk of niet haalbaar.

	Uw eigen inzicht over toetsen
Hebben jullie een duidelijk inzicht over welke toetsen er dan het beste bijhoren? Zo ja, kunnen jullie een paar toetsen benoemen? 

	Nee, geen duidelijk beeld welke toetsen bij methodes aansluiten. Ook geen idee of die toetsen er bestaan. Denk dat ze nieuwere methode moeten aanschaffen, compleet met toetsen. Zo meer op elkaar afgestemd en hoeven we niks zelf te ontwerpen.
	Toetsen methode ‘Lezen wat je ziet en ‘lezen wat je kunt. Huidige methode, werkt voor veel lln.
Toetsen andere leesmethode voor lln. die al veel letters kennen.

Toetsen rekenen met onderwerpen als klok en euro-rekenen. 
	Te weinig inzicht in toetsen. Alleen AVI  is bekend en aantal rekentoetsen die behoren bij methoden.
	
	Geven aan zelf niet veel inzicht hier op te hebben.

	Wensen in klas
Wat zijn jullie wensen kijkend naar de leerlingen in jullie klas? Waarop zouden jullie de leerlingen willen laten toetsen? Waar liggen uw voorkeuren? 
	RT-er een leesonderzoek doet bij 1 leerling.
	Toetsen op rekengebied en sommige lln. op taal.
	Een duidelijk instaptoets. Plan van aanpak linkend aan methode. Sociaal emotioneel ook van belang.
	Alle 3 de S.O.’s hebben verschillende wensen. 
	Maar wel alle gericht op een overzicht van de ontwikkeling van het kind.

	Voorkeur methodes/toetsen 
Bij welke methodes / toetsen liggen jullie voorkeuren? 

	Globaalwoorden, hakken en plakken, pictolezen. Daarvoor een methode met bijbehorende toetsen.
	Bijv.  leesmethode ‘Lang zullen ze lezen’

Nieuwe Remelka rekenmethode
	Geen duidelijke voorkeur. Geschikt op zml niveau. Eenduidigheid voor vakgebieden over de hele school.
	
	

	Welke leerlingen
Naar welke leerlingen gaan deze voorkeuren, allemaal of een specifiek aantal? 

	1 Leerling specifiek.
	Rekenen allemaal. Taal specifiek aantal
	Onderwijsassistent zegt iedereen!Geldt ook voor leerkracht. Inzicht in verschil hoog en laag invulling op programma.
	Verschil in voorkeuren voor leerlingen. 
	

	Eventuele opmerkingen, wensen
Hebben jullie zelf nog opmerkingen, gedachtes, wensen die jullie willen voorleggen? Zo ja, welke? 

	Nee.
	In toekomst meer toetsen op andere vakgebieden. Zoals Muziek, dans, drama, verkeer en aardrijkskunde
	Hoe kunnen we komen tot een optimaal programma voor lln.
	De een geeft aan wat hij of zij nog meer wilt en wat hij belangrijk vind. De ander geeft aan dat het een goede vragenlijst is.
	

	Mening over vragenlijst
Wat vonden jullie van de vragenlijst? 

	Goede vragenlijst. Kon mijn visie, opmerkingen en wensen m.b.t. tot het leesonderwijs er in kwijt. 
	Een duidelijke lijst waar ik mijn mening goed in kwijt kan. Vragen zijn helder en goed te beantwoorden.
	Naar mijn mening een goede vragenlijst. Ik denk (en hoop) dat je hiermee een beter inzicht zult krijgen over onze school en de aanwezige toetsen. De afgelopen jaren is het van een steeds groter belang geworden binnen het ZML, om een beter inzicht te hebben van het niveau van de lln. Dit was tot enkele jaren terug van veel minder belang.
	                                   
	


7. Analyse van de open interviews

De verbatimverslagen van de open interviews zijn terug te vinden in bijlage 3.  In de analyse worden de interviews samengevat.  Deze samenvatting bestaat uit de kern van de antwoorden gericht op de topics van het interviews. In de samenvatting wordt er verwezen naar de tijden in het verbatimverslag. 
Interview Intern Begeleider (IB-er)
Het interview werd geopend met de resultaten uit de vragenlijsten die waren afgenomen bij de leerkrachten en onderwijsassistenten. Tijdens het bespreken van dit wensenlijstje zijn er vragen aanbod gekomen voor verduidelijking.
· Vaste toetsmomenten

· Goede methodes, voorkeuren methode voor pictolezen, hakken en plakken, globaalwoorden

· Duidelijke leerlijn

· Aansluiting toetsen en methodes op het Leerlingvolgsysteem
· Concrete doelen 

· Veel gericht op overzicht cognitief functioneren.

· Optimaal programma passend bij de leerlingen 

· Begeleiding via remedial teaching, interne begeleider, orthopedagoge en ICT.

In de ogen van de IB-er zijn dat geen vreemde wensen, een aantal zijn al in ontwikkeling. Onder andere als het gaat over toetsmomenten en aanschaf van toetsen. 

De organisatie hiervan is nog niet zo concreet.
Kijkend naar goede methodes, wordt er volgens de IB-er verschillend gedacht, de een zegt dat het er niet is, de andere zegt van wel maar is daar niet iedereen van op de hoogte. Er is een begin gemaakt met groepsoverstijgend lezen, hiervoor ook moment in gepland voor kijken naar de aanwezige methodes en materialen, daarnaast een evaluatiemoment gepland. LVS is nog steeds volledig in ontwikkeling,  vaste leerlijnen zijn nog niet gemaakt, lezen zal waarschijnlijk als eerste aanbod komen. De IB-er bevestigt dat het een heel proces is, wat lang zal duren. Concrete doelen zullen nog verfijnd moeten worden en passen bij methodes. Het in kaart brengen van vaste toetsmomenten, het groepsoverstijgend weken en het in kaart brengen van methodes hebben een start gemaakt, wat een bijdrage zal leveren aan een optimaal programma. De IB-er heeft hierin een voorzet gemaakt in combinatie met een groepje leerkrachten. 

Kijkend naar de begeleiding, is de organisatie druk bezig met een afstemming hierin te vinden, nog onduidelijk hoe dat vormgegeven gaat worden, ook het toetsen gaat in samenspraak met de RT-er en moet nog goed afgestemd worden en er zal als hantering voor vaste toetsmomenten een toetskalender komen.
De IB-er geeft duidelijk aan als je gaat kijken naar geschikte methodes  dat er gekeken wordt naar items die essentieel zijn voor het ZML onderwijs, namelijk kleine stapjes, veel herhaling en makkelijk te differentiëren. 

Er is door de IB-er een lijst op gesteld voor toetsen die wenselijk zijn (bijlage 4).

De verwachtingen van de IB-er rondom het helder in kaart brengen van het leesniveau van de leerlingen zijn  positief, als er goed getoetst gaat worden, het LVS optimaal gebruikt wordt en ook de ontwikkelingen rondom de ontwikkelingsperspectieven.

Als laatste geeft de IB-er duidelijk aan dat er al een hoop ontwikkelingen zijn rondom dit onderwerp. Maar die zijn voor haar en de directie en orthopedagoge helder en in sommige gevallen helder voor de RT-er, maar dat wil niet zeggen dat de mensen op de werkvloer het helder hebben. Daar zullen ze nog extra aandacht in moeten steken. 
Interview Orthopedagoge

Het interview werd geopend met de resultaten uit de vragenlijsten die waren afgenomen bij de leerkrachten en onderwijsassistenten. Tijdens het bespreken van dit wensenlijstje zijn er vragen aanbod gekomen voor verduidelijking.

· Vaste toetsmomenten

· Goede methodes, voorkeuren methode voor pictolezen, hakken en plakken, globaalwoorden

· Duidelijke leerlijn

· Aansluiting toetsen en methodes op het LVS

· Concrete doelen 

· Veel gericht op overzicht cognitief functioneren.

· Optimaal programma passend bij de leerlingen 

· Begeleiding via remedial teaching, interne begeleider, orthopedagoge en ICT.

De eerste reactie van de orthopedagoge op de lijst is als volgt. Ontwikkelingen rondom het LVS zijn volop op gang. Haar mening is dat er hele goede toetsen aan het LVS moeten komen hangen.  Daarvoor moet ook gekeken worden naar een bepaalde methode. In het verleden werd er altijd vanuit een methode gewerkt daardoor was er niet altijd een doorgaande lijn. Werken nu met de Leeslijn, maar de andere kinderen die daar niet meewerken, zitten eigenlijk niet op een lijn. Vanuit het LVS kan er nu een andere kant op gewerkt worden. 
De volgende volgorde is daarbij van belang, welke doelen wil je getoetst hebben, welke toetsen zijn goed en welke methode past bij de doelen. 

Rol van de orthopedagoge in het kaart brengen van het niveau van een leerling gaat gepaard met de samenwerking met de IB-er. Samen kijken ze naar de vragen die er zijn, welke doelen pak je aan. Welke doelen uit het LVS passen bij welke leerlingen, welke toetsen horen daarbij. De RT-er speelt daarin ook een rol.
Voorkeur en aanbevelingen toetsen:

Onafhankelijke toetsen zijn wel van belang, zoals AVI, DMT, maar ook toetsen vaan aanvankelijk lezen van Struiksma en voorbereidend lezen van Datlas. Daarnaast zal er gekeken worden naar wat hebben we nog nodig, aanvullende materialen. 

Haar voorkeur naar toetsmomenten is 2 keer per jaar, namelijk voor de handelingsplannen. Daarnaast moet er de mogelijkheid zijn om tussentijds te toetsen als een leerling vastloopt of juist grote vooruitgang boekt. 

LVS zal als leidraad moeten dienen kijkend naar het toetsen. Vanuit de schoolinspectie wordt ook de eis gesteld dat het LVS werkt met een goed doelenset en met goede kerndoelen.
Er zal een duidelijk richtlijn moeten zijn met wanneer start je met lezen, nu nog onduidelijk. Dit is niet praktisch en verantwoord. Volgens de orthopedagoge wordt er nu nog teveel vanuit het gevoel gehandeld. 

Interview Directrice

Het interview werd geopend met de resultaten uit de vragenlijsten die waren afgenomen bij de leerkrachten en onderwijsassistenten. Tijdens het bespreken van dit wensenlijstje zijn er vragen aanbod gekomen voor verduidelijking.

· Vaste toetsmomenten

· Goede methodes, voorkeuren methode voor pictolezen, hakken en plakken, globaalwoorden

· Duidelijke leerlijn

· Aansluiting toetsen en methodes op het LVS

· Concrete doelen 

· Veel gericht op overzicht cognitief functioneren.

· Optimaal programma passend bij de leerlingen 

· Begeleiding via remedial teaching, interne begeleider, orthopedagoge en ICT.

Lastig om terug te kijken, omdat ze pas net directrice is. Toetskalender en concrete materialen zijn wel een van de ontwikkelpunten die in het ontwikkelplan beschreven staan.
Directrice vindt het van belang dat er een duidelijke richtlijn is kijkend naar wie is waarvoor verantwoordelijk, op wie kan ik terugvallen. 

De rol van de directrice is aansturen. Ze is samen met IB-er verantwoordelijk voor het ontwikkelplan. Ze is daarin niet de uitvoerende, maar iemand die de lijnen uitzet. Het verder uitzetten van het traject is de taak van de IB-er. 

In het verleden binnen het ZML onderwijs werd er getoetst met als uitgangspunt je eigen prestaties. Als je dit doet heb je nooit een onafhankelijk beeld van wat werkelijk de vorderingen zijn. Onafhankelijke toetsen zijn dan ook belangrijk, zoals AVI, DMT.

Binnen het special onderwijs gaan ze steeds meer kijken vanuit ontwikkelingsperspectieven. Dus waar stroomt een kind in, wat voor type kind is het, wat verwachten wij, welke uitstroommogelijkheden verwachten we. Als je een kind van een bepaald niveau inschaalt dan kun je iets zeggen over de verwachtingspatronen die je hebt ten aanzie van ontwikkeling. Dit is heel nieuw en is nog volop in ontwikkeling.

Vanuit de stichting geen eisen gesteld rondom methodes of toetsen, dit is de vrijheid van de school. Wel zullen alle scholen binnen de stichting gaan werken vanuit dezelfde uitgangspunten rondom de ontwikkelingsperspectieven. 

Het budget is er voor aanschaf van nieuwe methodes en toetsen, maar van groot belang is dat er en goede motivatie aanhangt. Het gaat om de manier waarop je het leesonderwijs wilt vormgeven de keuzes hiervan zullen goed verantwoord moeten worden.
Evaluatie Praktijkonderzoek
Eind november zou ik mijn afstudeerstage afronden, waardoor er na de zomervakantie een druk lag voor het afnemen van mijn praktijkonderzoek. Op 18 september hebben mijn PP-begeleider en ik een gesprek gehad op school over mijn PP. Ik zou een aantal dingen aan moeten passen en kon dan mijn vragenlijst met verantwoording opsturen voor een go. Dit heb ik gedaan, maar heb van mijn PP-begeleider niks op korte termijn vernomen. Dit had diverse oorzaken. De oorzaak hiervan waren een aantal communicatiefouten, mijn werkdruk, afgelopen reguliere PP traject. Omdat de druk er lag, zowel omdat mijn stage ten einde liep als persoonlijke druk om alles vlug af te ronden had mijn stagebegeleider op mijn stageplek gezegd, neem het onderzoek maar af, als er iets niet goed is, maken we dat wel in orde. Om toch een manier van feedback en beoordeling te krijgen had ik mijn vragenlijst gemaild naar mijn studiegenoot Wesley Hekhuizen en had ik de vragenlijst besproken met mijn stagebegeleiders op mijn stageplek. Zij hadden weinig kritiek, dus in mijn ogen kon ik aan de slag.  Een slb-er had ik op dat moment niet en het contact met mijn stagedocent was oppervlakkig. Ik heb toen op 5 oktober de vragenlijsten uitgedeeld en twee weken later ook de interviews afgenomen. Na de verwerking hiervan heb ik mijn PP begeleider nogmaals gemaild, weer geen reactie, dit was in november. Ben dus op mijn eigen houtje verder gegaan met mijn scriptie en nog een mail gestuurd in december met de vraag of ze er naar zou willen kijken. In de tussentijd heb ik Wesley er nog een aantal keer naar laten kijken en feedback op laten geven. Nogmaals geen reactie, uiteindelijk heb ik in januari nog een mailtje gestuurd naar mijn PP-begeleider, dit maal kreeg ik wel reactie. Ze ging mijn PP bekijken en feedback dinsdag 2 februari terugsturen. Mijn PP kreeg ik terug met heel veel feedback, en vooral over mijn praktijkonderzoek was dit niet zo positief. Ik heb op woensdag 10 februari een gesprek gehad met mijn PP begeleider, hebben toen besloten dat ik een evaluatie zou schrijven over hoe ik het praktijkonderzoek nu gedaan zou hebben, na de kennis en ervaring die ik op heb gedaan. Aangezien ik nu 3 maanden nadat ik afscheid heb genomen op mijn stage en de ontwikkelingen daar verder in gang gezet, daar niet opnieuw een praktijkonderzoek kan doen.

Als ik het praktijkonderzoek opnieuw zou moeten doen zou de opzet er als volgt uit zien:

1. Onderzoeksmethode
Het praktijkonderzoek is een explorerend  onderzoek, dat houdt in dat er gekeken gaat worden naar wat zijn de motieven voor het in kaart brengen van het leesniveau van de leerlingen van het S.O. van de speelman. Welke motieven en kenmerken hangen samen. In het praktijkonderzoek staan namelijk de meningen van de leerkrachten van het S.O centraal.
Er is gekozen voor een gestructureerd interview met de leerkrachten van het S.O., dat zijn er 3. En open interviews, aan de hand van een topiclist, met vier experts. Deze vier experts zijn de IB-er van de Speelman, de RT-er van de Speelman, de orthopedagoge van de Speelman en de directrice van de Speelman

Het gestructureerd interview voor de leerkrachten van het S.O. zal dan voor een hoop informatie zorgen, omdat er gevraagd wordt naar de meningen en behoeftes van de leerkrachten. In dit geval is het belangrijk dat de leerkrachten achter de keuzes staan die gemaakt worden. Zij zullen immers het onderwijsprogramma moeten vormgeven, met het gebruik  van verantwoord materiaal, zodat er ook een duidelijk verantwoord overzicht komt. 

Ook al is dit voor dit onderzoek de meest geschikte methode, want de andere manieren van onderzoek sluiten niet aan bij het doel van mijn onderzoek, de grootte van mijn respondenten, soorten vragen die gesteld gaan worden en de conclusies die er getrokken gaan worden ( zie Baarda en de Goede, bijlage 1 blz. 85 t/m 86)
Er zitten ook nadelen aan. Nadelen van gestructureerd interviewen volgens Baarda en de Goede:
· Veel voorkennis vereist over mogelijke antwoorden van respondenten.

· Moeilijk doorvragen

· Vraagt veel voorbereiding

De orthopedagoge, directie en interne begeleider  en de remedial teacher is een andere groep en hun mening is ook erg van belang, zij kunnen adviezen geven voor de conclusies en vandaar heb ik gekozen om bij hen wel een open interview af te nemen. 

Open, omdat de interviews pas gehouden, worden nadat de gestructureerde interviews van de leerkrachten zijn afgenomen en hieruit conclusies zijn getrokken. Op deze manier kan de topiclist afgestemd worden op de conclusies die er getrokken zijn uit de gestructureerde interviews met leerkrachten. Het is namelijk van belang of de conclusies die uit de gestructureerde interviews ook zo gezien worden door de experts. Is alles binnen de Speelman op elkaar afgestemd? Het is namelijk van belang dat iedereen op een lijn zit rondom de ontwikkelingen op het leesonderwijs, dus ook het in kaart brengen van het leesniveau van een leerling in het S.O. van  De Speelman. Zodat het op een verantwoorde manier in gang gezet kan worden. Hiervoor zijn de verantwoorde adviezen van de experts nodig. 

Om voor afstemming te zorgen zullen de resultaten van interviews met de leerkrachten besproken worden in de interviews met de experts. Hun wensen en voorkeuren zullen een leidraad zijn voor de topiclijst. Er zal voor iedere expert apart een topiclijst zijn, waarom een aparte topiclijst, omdat er voor iedere expert specifiek nog vragen zijn op hun gespecialiseerde vlak. (Baarde ,2003). 
2. Respondenten

De volgende stap in het interviewen volgens Baarde en Goede (2003) is het vaststellen van de grote van de groep respondenten. Er is gekozen om gebruik te maken van zeven respondenten waarvan vier respondenten experts zijn en drie respondenten de leerkrachten zijn van het S.O. Dit zijn de enige leerkrachten die werkend zijn op het S.O.,  De Speelman is namelijk maar een kleine school. Motivatie hiervoor is om dat deze personen centraal staan in mijn onderzoek. Zij zijn de aangewezen mensen als het gaat om het functioneren van de leerlingen binnen het S.O. 
S.O. 1: een leerkracht fulltime

S.O. 2: een leerkracht fulltime

S.O. 3: een leerkracht fulltime
Totaal drie leerkrachten.

In het literatuuronderzoek (hoofdstuk 2, blz. 16) is naar voren gekomen dat de experts die ik gekozen heb voor mijn praktijkonderzoek deskundig zijn in het in kaart brengen van het niveau van een kind, en zicht hebben op de daarbij horende methodes en middelen. Vandaar dat ik deze drie experts zal interviewen. Expert vier de directrice is niet direct deskundige op het gebied van het in kaart brengen van het leesniveau van de leerlingen, maar is wel van belang bij het nemen van besluiten en het financiële gebeuren eromheen. 
Om nog even kort weer te geven wat de taken van deze vier experts zijn, het volgende:

 Interne Begeleider heeft zicht op onderwijsmethodes, beleid. En zal verantwoordingen en motivatie moeten schrijven voor aanschaf van nieuwe materialen.

Remedial teacher  begeleidt en toetst de leerlingen met problemen op een bepaald gebied, zoals lezen of rekenen. Daarnaast schat zij/hij het niveau in van het kind en geeft adviezen aan de leerkracht. 

Orthopedagoge heeft zicht op de ontwikkeling van de kinderen, wat past bij hen en wat zijn goede toetsen.

Directrice zal het besluit moeten nemen over de voorstellen die de IB-er voorlegt en zij is er voor het financiële gebeuren. 

Door deze vier experts te interviewen zal ik uiteindelijk een concrete en verantwoorde conclusie kunnen trekken, omdat ik rekening heb gehouden met de meningen en visies van een brede maar specifieke groep.  

3. Gestructureerd interview

Het gestructureerd interview wordt ingeleid door uitleg van doel van het onderzoek en het thema van het onderzoek. Het gestructureerd interview is onderverdeeld in drie gedeeltes; algemeen gedeelte over het thema van het onderzoek, het Leerlingvolgsysteem wat ook een hoofdstuk is in het literatuur onderzoek, en het overige gedeelte waarin afrondende vragen worden gesteld. 

Het gestructureerd interview bestaat uit concrete open vragen over het in kaart brengen van het leesniveau van de leerlingen van het S.O.  
Baarda en de Goede waarom open vragen? “Open vragen zijn explorerend, de geïnterviewde kan vrij antwoorden, er wordt recht aan de geïnterviewde gedaan. Open vragen zijn zeer informatief zorgen voor genuanceerde antwoorden. Bij het opstellen van open vragen is er weinig voorkennis nodig”.
 De vragen hebben een grote samenhang en zorgen voor de benodigde diepgang. Deze “diepgang wordt gecreëerd door doorvraagvragen” (Baarda en de Goede, 2003). 

Bij iedere vraag is een verantwoording opgenomen ter verheldering van de motivatie om de geselecteerde vragen te stellen (zie vragenlijst met verantwoording blz. 47,48). Daarnaast is er voor gekozen om te kijken naar welke vraag er gekoppeld kan worden aan welke deelvraag. Zo wordt er voor gezorgd dat het gestructureerd schriftelijk interview het benodigde resultaat behaalt, namelijk het beantwoorden van de deelvragen. 

4. Het mondeling open interview:
Bij het houden van de open interviews zal er gebruik gemaakt worden van open vragen. Door open vragen te stellen wordt de respondent uitgenodigd om de antwoorden zelf te formuleren, waarbij doorvragen leidt tot de benodigde diepgang. Voor iedere expert is een topiclist samengesteld, hierin staan de topics/onderwerpen die aanbod komen tijdens het interview. Deze topics zorgen voor de leidraad van het interview. Iedere topic wordt ingeleid met een hoofdvraag. Op deze manier wordt er een richting aangegeven, zodat alle vragen beantwoord kunnen worden. Ook hier is bij iedere topic een verantwoording opgenomen ter verheldering van de motivatie om de topics te bespreken. Daarnaast is er gekeken naar welke topics gekoppeld kunnen worden aan een deelvraag. Zo wordt ervoor gezorgd dat het interview het benodigde resultaat behaald, namelijk het volledig beantwoorden van de deelvragen. 

5. Verwerkingsmethode

De drie afgenomen gestructureerde interviews zal ik moeten gaan analyseren door het maken van verbatimverslagen. Een verbatimverslag houdt in dat elk woord, elke pauze etc. uit zou moeten worden geschreven. En hierbij zou dan ook telkens geformuleerd moeten worden wat voor soort vraag en wat voor soort antwoord het is. Op het eind van het verbatimverslag wordt er een  samenvatting gemaakt, waarin de kern van de antwoorden op de vragen beschreven wordt. Door objectief te blijven wordt er telkens verwezen naar de antwoorden in het verbatimverslag. Uiteindelijk zullen de antwoorden van de leerkrachten samengevoegd worden tot een soort wensen/meningenlijst die besproken kan worden in de open interviews met de experts. Het is namelijk van belang dat de experts op de hoogte zijn van de meningen, visies en behoeftes van de leerkrachten. 
De open interviews worden op dezelfde manier geanalyseerd. Namelijk door het maken van een verbatimverslag. De verbatim-verslagen worden toegevoegd worden aan het PP in de bijlage, samen met de dvd’s van de interviews (dit is toegestemd door de respondenten). Op het eind van het verbatimverslag wordt er een samenvatting gemaakt van het interview zodat de kern duidelijk wordt aangegeven. 
6. Vragenlijst na evaluatie
Vragenlijst gestructureerd interview met verantwoording

Datum: van invulling
Naam groep: blijft niet volledig anoniem, want ik wil graag een overzicht of er in ieder S.O. dezelfde wensen en meningen zijn. Anders kan ik geen onderscheidt maken of in de onderbouw andere voorkeuren liggen dan in de middenbouw. De naam van de leerkrachten en assistenten hoeven niet genoemd te worden, overbodig. 
Alle vragen zijn gericht op je, spreek op deze manier de leerkrachten aan. 

       Algemeen gedeelte 

Inleiding: Thema en doel  van het interview duidelijk maken aan de geïnterviewden. Namelijk het in kaart brengen van het leesniveau van de leerlingen van het S.O. (Baarda en de Goede, 1998) 
1. Hoe is je overzicht over het leesniveau van jouw leerlingen? Door deze vraag te stellen open ik het interview meteen met het thema van het praktijkonderzoek. Ik zal een antwoord krijgen op de deelvraag in hoeverre de leerkracht het leesniveau van haar/zijn leerlingen nu al in kaart heeft? En dus of het overzicht dat de leerkracht nu heeft, duidelijk is. 
Kun je verder toelichten hoe je het niveau weergeeft? Om verder in te gaan op de openingsvraag  vraag ik nog naar de manier waarop ze nu het leesniveau in kaart brengen. Door deze vraag kan er straks vergeleken worden tussen de geschikte manier en naar de manier die de leerkrachten nu gebruiken.

2. Hoe kan het in kaart brengen van het leesniveau van jouw leerlingen in jouw ogen het beste vormgegeven worden? Wat is de kennis van de leerkracht kijkend naar de geschikte manier voor het in kaart brengen van het leesniveau van de leerlingen.
3. Mis je persoonlijke begeleiding  bij het in kaart brengen van het leesniveau van jouw leerlingen? Door deze vraag te stellen krijg ik zicht of het in kaart brengen niet lukt vanwege gebrek aan begeleiding en kennis.
Zo ja, welke begeleiding heb je nodig om het leesniveau zorgvuldig vorm te geven? Om door te vragen krijg ik zicht naar welke wensen en behoeftes de leerkracht heeft ten aanzien van begeleiding.
4. Op welke manier spelen leesmethodes een rol bij het in kaart brengen van het leesniveau voor jou? Wat is de kennis van de leerkracht  ten aanzien van leesmethodes. Is het helder wat de doelen van leesmethodes zijn. 
5. Welke leesmethodes zijn in jouw ogen verantwoord en geschikt voor het in kaart brengen van het leesniveau van jouw leerlingen? Wat is de kennis van de leerkracht  ten aanzien van methodes die geschikt zijn voor het in kaart brengen van het leesniveau van de leerlingen.
6. Welke materialen zijn in jouw ogen verantwoord en geschikt voor het in kaart brengen van het leesniveau van jouw leerlingen? Wat is de kennis van de leerkracht  ten aanzien van methodes die geschikt zijn voor het in kaart brengen van het leesniveau van de leerlingen.
7. Beschikt De Speelman over deze materialen en methodes? Heeft de leerkracht zicht over de aanwezigheid van materialen en methodes op de Speelman.
8. Zo niet, wat is jouw motivatie voor aanschaf van deze materialen en methodes? Waarom zijn deze leesmethodes en materialen geschikt voor haar of zijn leerlingen. Heeft de leerkracht kennis over de behoeftes van haar leerlingen.

9. Over welke methodes en materialen beschikt de Speelman wel? Heeft de leerkracht zicht over de aanwezigheid van materialen en methodes op de Speelman.
10. Wat is jouw mening over deze methodes en materialen? Hoe ervaart en beoordeelt de leerkracht de methodes en materialen die nu aanwezig  op de Speelman. Vindt hij/zij deze geschikt voor haar/zijn leerlingen?
LVS  
Inleiding: LVS is sinds kort bij jullie in ontwikkeling. Het LVS zorgt ervoor dat er een duidelijk overzicht gecreëerd wordt over het niveau en de ontwikkelingen van iedere leerling
11. Het  LVS functioneert onder andere als middel om het leesniveau en ontwikkeling van een leerling in kaart te brengen, hoe ervaar jij dit? 

Doel van het LVS terugkoppelen naar degene die ermee werken, voldoet het doel? 

12. Om het leesniveau in kaart te kunnen brengen, heeft u leestoetsen nodig, welke toetsen zijn in jouw ogen verantwoord en geschikt voor jouw leerlingen? Heeft de leerkracht kennis  en overzicht over welke toetsen geschikt zijn voor haar/zijn leerling.
13. Beschikt De Speelman over deze toetsen? Zijn de leerkrachten op de hoogte van de toetsen die aanwezig zijn op de Speelman. 
14. Denk je dat je de uitslagen van de toetsen kunt koppelen aan de leesdoelen van het LVS?In het literatuuronderzoek is het LVS duidelijk naar voren gekomen, een LVS werkt alleen optimaal als het goed gekoppeld is aan doelen en visie van de school.  Mijn vraag is nu of de leerkracht dit ook ervaart? hij dan ook volledig genoeg en of hij nu eigenlijk al effectief bruikbaar is. Zal ook voor een deel antwoord geven op mijn deelvraag; wat weten de leerkrachten al over toetsen en toetsmethodes? 
Overig gedeelte

Inleiding: Om nog even dieper in te gaan op je wensen en voorkeuren over het in kaart brengen van het leesniveau heb ik de volgende overige vragen.
15. Heb je nog een specifieke voorkeur of wensen  voor jouw leerlingen rondom het in kaart brengen van het leerniveau van deze leerlingen? Dit is een specifieker gedeelte, ga ik nog meer in op hun voorkeuren. Zodat ik deze kan doorbespreken met de experts. De leerkrachten kunnen met deze vraag hun behoeftes uiten.  De behoeftes en wensen van de leerkrachten is namelijk de leidraad van het praktijkonderzoek.
16. Heb jezelf nog opmerkingen, gedachtes, wensen rondom het thema die je wilt voorleggen? Zo ja, welke? Afsluitende vraag, op deze manier kunnen ze nog dingen kwijt die ze ook nog van belang vinden voor het onderzoek. 
17. Wat vond je van de vragenlijst? Antwoord hoop te krijgen of ze door deze vragenlijst hun wensen hebben kunnen uiten en of de vragen duidelijk en goed geformuleerd waren.
7. Topiclijst voor de vier experts (na evaluatie): 
Geïnterviewde: IB-er
Thema:  Het in kaart brengen van het leesniveau van de leerlingen van het S.O. van de Speelman. 
Topics:

· Welke bijdrage levert u als het gaat over het in kaart brengen van het leesniveau van de leerlingen van het S.O. van de Speelman?

· Wat is uw rol als het gaat over het leesmethodes en leestoetsen? 
· Wat zijn uw voorkeuren kijkend naar toetsen, methodes passend bij dit onderwijs? 
· Wat zijn uw aanbevelingen kijkend naar het in kaart brengen van het leesniveau van de leerlingen van het S.O.? 

· Wat is uw mening als u de wensen van leerkrachten (kijkend naar het in kaart brengen van het leesniveau van de leerlingen) hoort? 
Verantwoording:
Deze topics zijn gekozen als leidraad voor het interview, omdat deze topics zich volledig richten op het doel van het praktijkonderzoek. Namelijk beantwoording op de deelvragen van het onderzoek. Het gesprek wordt geopend met de bijdrage van de expert in het in kaart brengen van het leesniveau van de leerlingen van het S.O. Dit zorgt voor duidelijkheid over de taken en kennis van de IB-er. Daarna worden er vragen stelt die vragen naar de behoeftes en voorkeuren van de expert IB-er.  Als laatste wordt er gekeken naar de wensen/visielijst van de leerkracht en deze zal uitvoerig besproken worden. Op deze manier krijg ik antwoord op de vraag of dat ze op de speelman op een lijn zitten over het in kaart brengen van het leesniveau van de leerlingen van het S.O.  
Geïnterviewde: RT-er

Thema:   Het in kaart brengen van het leesniveau van de leerlingen van het S.O. van de Speelman.

Topics:
· Welke bijdrage levert u als het gaat over het in kaart brengen van het leesniveau van de leerlingen van het S.O. van de Speelman?

· Wat is uw rol als het gaat over het leesmethodes en leestoetsen? 
· Wat zijn uw voorkeuren kijkend naar leestoetsen, leesmethodes passend bij dit onderwijs? 
· Wat zijn uw aanbevelingen kijkend naar het in kaart brengen van het leesniveau van de leerlingen van het S.O.? 

· Hoe kan het toetsen op het leesgebied het beste vormgegeven worden, in welke mate en op welke momenten?

· Wat is uw mening als u de wensen van leerkrachten (kijkend naar het in kaart brengen van het leesniveau van de leerlingen) hoort? 
Verantwoording:
Deze topics zijn gekozen als leidraad voor het interview, omdat deze topics zich volledig richten op het doel van het praktijkonderzoek. Namelijk beantwoording op de deelvragen van het onderzoek. Het gesprek wordt geopend met de bijdrage van de expert in het in kaart brengen van het leesniveau van de leerlingen van het S.O. Dit zorgt voor duidelijkheid over de taken en kennis van de RT-er. Daarna worden er vragen stelt die vragen naar de behoeftes en voorkeuren van de expert RT-er. Er is een specifieke vraag gesteld aan de RT-er rondom het vormgeven van de leestoetsen. Deze vraag is gesteld omdat de RT-er een deskundige is als het gaat over toetsen.  Als laatste wordt er gekeken naar de wensen/visielijst van de leerkracht en deze zal uitvoerig besproken worden. Op deze manier krijg ik antwoord op de vraag of dat ze op de speelman op een lijn zitten over het in kaart brengen van het leesniveau van de leerlingen van het S.O.  
Geïnterviewde: Orthopedagoge

Thema:  Het in kaart brengen van het leesniveau van de leerlingen van het S.O. van de Speelman.

Topics:

· Welke bijdrage levert u als het gaat over het in kaart brengen van het leesniveau van de leerlingen van het S.O. van de Speelman?

· Wat zijn uw voorkeuren kijkend naar leestoetsen, leesmethodes passend bij deze school en dus soort onderwijs?

· Wat zijn uw aanbevelingen, kijkend naar het in kaart brengen van het leesniveau van de leerlingen van het S.O.? 
· Wat is uw mening als u de wensen van leerkrachten (kijkend naar het in kaart brengen van het leesniveau van de leerlingen) hoort? 
· Waarmee moet rekening gehouden worden kijkend naar de eisen van onderwijsinspectie, indicatiestelling? 

Verantwoording:
Deze topics zijn gekozen als leidraad voor het interview, omdat deze topics zich volledig richten op het doel van het praktijkonderzoek. Namelijk beantwoording op de deelvragen van het onderzoek. Het gesprek wordt geopend met de bijdrage van de expert in het in kaart brengen van het leesniveau van de leerlingen van het S.O. Dit zorgt voor duidelijkheid over de taken en kennis van de Orthopedagoge. Daarna worden er vragen stelt die vragen naar de behoeftes en voorkeuren van de expert Orthopedagoge.  Daarna wordt er gekeken naar de wensen/visielijst van de leerkracht en deze zal uitvoerig besproken worden. Op deze manier krijg ik antwoord op de vraag of dat ze op de speelman op een lijn zitten over het in kaart brengen van het leesniveau van de leerlingen van het S.O.  Als laatste wordt er de vraag gesteld over de eisen van onderwijsinspectie en indicatiestelling, een orthopedagoge heeft contact met deze derden. 
Geïnterviewde: Directrice

Thema:  Het in kaart brengen van het leesniveau van de leerlingen van het S.O. van de Speelman.

Topics:

· Wat is uw rol kijkend naar het thema? 

· Wat zijn uw voorkeuren kijkend naar leestoetsen, leesmethodes passend bij dit onderwijs? 

· Welke financiële mogelijkheden zijn er? 
· Stelt de stichting bepaalde eisen waaraan voldoen moeten worden, welke zijn dat? 
· Welke ontwikkelingen op de Speelman hangen samen met het in kaart brengen van het leesniveau van de leerlingen van het S.O.?
· Wat is uw mening als u de wensen van leerkrachten (kijkend naar het in kaart brengen van het leesniveau van de leerlingen) hoort? 
Verantwoording:

Deze topics zijn gekozen als leidraad voor het interview, omdat deze topics zich volledig richten op het doel van het praktijkonderzoek. Namelijk beantwoording op de deelvragen van het onderzoek. Het gesprek wordt geopend met de bijdrage van de expert in het in kaart brengen van het leesniveau van de leerlingen van het S.O. Dit zorgt voor duidelijkheid over de taken en kennis van de Directrice. Daarna worden er vragen stelt die vragen naar de behoeftes en voorkeuren van de expert Directrice. Dan worden er een aantal specifieke vragen gesteld die alleen de Directrice aangaan. Zij zal op de hoogte zijn van de eisen van de stichting, de ontwikkelingen en vooruitzichten en de financiële mogelijkheden. Deze drie factoren zijn ook van belang in het maken van beslissingen. Als laatste wordt er gekeken naar de wensen/visielijst van de leerkracht en deze zal uitvoerig besproken worden. Op deze manier krijg ik antwoord op de vraag of dat ze op de speelman op een lijn zitten over het in kaart brengen van het leesniveau van de leerlingen van het S.O.
8. Verandering in praktijkonderzoek

Wat is er nu veranderd in de evaluatie van het praktijkonderzoek, waarin staat beschreven hoe ik het de volgende keer zou doen en het praktijkonderzoek is afgenomen en verwerkt:
· Onderzoeksmethode is beter verantwoord.  Bij iedere keuze die ik gemaakt heb is er gekeken naar de adviezen van Baarda en de Goede. Namelijk welk soort interview is geschikt, hoe zorg je voor een kwalitatief, verantwoord onderzoek met juiste validiteit en betrouwbaarheid.
· De respondenten zijn veranderd, namelijk van 3 experts naar 4 experts. Aangezien er in het literatuuronderzoek naar voren is gekomen dat RT-er  niet gemist kan worden in het leesonderwijs. En ook de respondenten voor het gestructureerd interview zijn veranderd, namelijk alleen de leerkrachten van het SO. Het deels betrekken van de onderwijsassistenten was niet valide. En daarnaast hebben onderwijsassistenten ook veel minder deskundigheid bij het in kaart brengen van het leesniveau. 
· Er is geen gestructureerd schriftelijk interview meer, alleen maar een open interview voor de experts en gestructureerd interview voor de leerkrachten van het SO. Baarda en de Goede:

Gekozen voor een gestructureerd interview dit biedt structuur en zorgt voor gerichte antwoorden.

Gekozen voor een open interview bij de experts, doet recht aan de geïnterviewde, explorerend, informatief, geïnterviewde heeft alle ruimte om te vrij te antwoorden. Onderwerpen worden besproken met meer diepgang.

· De vragenlijst voor gestructureerd interview en topiclist zijn aangepast en beter afgestemd op de hoofdvraag en deelvragen van het onderzoek. Ook beter verantwoord. 

Doordat mijn praktijkonderzoek nu beter af is gestemd op mijn hoofdvraag en deelvragen is het onderzoek valide, ik meet wat ik wil meten. 
Het onderzoek is ook betrouwbaarder, omdat de betrokken personen allemaal geïnterviewd worden. Een interview is wel minder betrouwbaar dan een observatie, omdat er vele meningen aanbod komen en niet altijd de feiten.

· Verwerkingsmethode is anders, omdat het nu alleen maar interviews zijn. Worden beide verwerkt in een verbatimverslagen. Deze verbatimverslagen zullen aan het PP toegevoegd worden. Van de wensen en visies uit de gestructureerde interviews wordt een samenvatting gemaakt, deze zal besproken worden in de open interviews met de experts (wel hetzelfde opzet als het afgenomen praktijkonderzoek). De dvd’s van de interviews worden toegevoegd.

Conclusies 
1. Literatuuronderzoek

Door het literatuuronderzoek zijn de deelvragen die daarvoor gesteld waren naar behoren beantwoord. Dit zal een grote bijdrage leveren aan het beantwoorden van de hoofdvraag en om het doel van het onderzoek te realiseren. Hieronder volgen de antwoorden op de gestelde deelvragen van het literatuuronderzoek.
Conclusies 
Hoofdstuk 1 Wat is een Zeer Moeilijk Lerende leerling en hoe leert dit kind lezen? 
In dit hoofdstuk is onderzocht wat nou een ZML leerling is en hoe deze leert lezen. 

Geconcludeerd kan worden dat een ZML leerling een kind is die dezelfde ontwikkeling doorstaat als een reguliere leerling alleen in een langzamer tempo en zal ook niet ieder ontwikkeldoel kunnen bereiken. Dit hangt samen met vele factoren, de manier van iets aanleren, het moeilijk leren, de kwaliteiten en de beperkingen van de leerling.

Om een ZML leerling te leren lezen is het van belang om  in kaart te hebben wat deze leerling wat hij wel en niet kan.  Als dit overzicht duidelijk is kan er gekeken worden welke methode past bij de leerling en of de leerling wel ooit zou kunnen lezen. Van belang is dat dit besef er is en dat dus ieder mini stapje een grote ontwikkelingsstap is voor ZML leerling. 
Hoofdstuk 2 Wie zijn er deskundig op het gebied van het in kaart brengen van het leesniveau van een ZML leerling en welke middelen/materialen zijn daar voor nodig? 

Deskundigen op het gebied van het in kaart brengen van het leesniveau van een ZML leerling zijn een orthopedagoge, IB-er, RT-er. Zij kunnen beoordelen welke ontwikkeling de leerling doorstaat en wat de leesontwikkeling is van de leerling. Zij weten welke welke materialen geschikt zijn en hoe verder als er zich problemen voor doen. 
Middelen en Materialen die gebruikt worden voor het in kaart brengen van het leesniveau van een leerling.

· Leerling Volg Systeem

· Standaard toetsen (methode onafhankelijk).

· Methode afhankelijke toetsen 

· Volgen van een bepaalde leerlijn.
Subvraag: welk materiaal is er al aanwezig op school (inventarisatielijst)? 
Aanwezige materialen op de Speelman

Twee toetsen van de Leeslijn (een leesmethode die gebruikt wordt op de Speelman).

Een toets over de leesbevordering.

Een toets van Lezen moet je doen (een leesmethode die gebruikt wordt op de Speelman).

Hoofdstuk 3 Welke informatie bestaat er al over het toetsen van het leesniveau van kinderen met een verstandelijke beperking?

Toetsen van leerlingen is van uiterst belang. Het zorgt ervoor dat er een duidelijk, verantwoord en  objectief overzicht is van het niveau van een leerling. Door het toetsen kan er onderzocht worden waar een leerling op staakt of juist vooruitgang boekt. Volgens de eisen van onderwijsinspectie worden en jaarlijks toetsen afgenomen op vast moment. Dit is ook om er voor te zorgen dat het onderwijs optimaal blijft.  Er zijn een aantal toetsen op leesgebied die hoogaangeschreven staan, namelijk met de kwalificatie A. Iedere school zou eigenlijk deze toetsen af moeten nemen. 

Binnen het speciaal onderwijs, waar de niveaus van de leerlingen zo divers is, moeten ook verantwoorde en onafhankelijke toetsen afgenomen worden, wat het beeld van het niveau en ontwikkeling van de leerling duidelijk weergeeft. Dit is niet altijd even makkelijk, want de meeste toetsen zijn afgestemd op regulier onderwijs. Het SLO  richt zich op ontwikkelingen rondom het onderwijs en dus ook rondom toetsing. Het is van belang voor iedere speciale basisschool om deze ontwikkelingen te volgen en gebruik te maken van hun adviezen. Om dit te bereiken is samenwerking tussen scholen en het SLO van uiterst belang. Dit is belangrijk om mee te geven aan een ZML school als de Speelman.

Hoofdstuk 4 Wat is het doel van een Leerling Volg Systeem en welke eisen van de schoolinspectie speelt daarin een rol?

Het doel van dit Leerling Volg Systeem is het signaleren en ondervangen van problemen bij een kind of bij een groep kinderen. Door het gebruik van leerlingvolgsystemen is het vermogen om problemen bij leerlingen op te sporen toegenomen. Het vermogen om problemen te voorkomen of effectief te remediëren nam echter veel minder toe (Smeets& Rispens, 2008).
Om het onderwijskwaliteit te beoordelen heeft de schoolinspectie de eis gesteld van de invoering van het LVS. Dit zorgt ervoor dat er een duidelijk overzicht is van de ontwikkelingen van de leerlingen, maar ook van de school en de kwaliteit van de school. 

Subvraag: en welke voorwaarden liggen hier aan vast?
· Passend bij het soort onderwijs en visie van de school. 

· Specifieke doelen die niet gekoppeld kunnen worden aan een methode. 

· Doelen uit methodes die gehanteerd worden, zodat de leerlijn gerealiseerd wordt. 

· Toetsmaterialen en vaste toetsmomenten.

· In sommige gevallen kun je in het LVS ook terug zien, hoe de leerling zijn stages doorstaan heeft, hoe vaak hij absent is geweest. Dit is een voorkeur voor iedere school apart.
Subvraag: in hoeverre geeft dit al een beeld van het leesniveau van een ZML leerling?
Doel van het LVS is dat het eigenlijk een volledig beeld schept van het  totale niveau en ontwikkeling van een leerling. Maar daarvoor moet het LVS wel volledig zijn afgestemd op het soort onderwijs en de leerlingen, strevend naar de voorwaarden die eerder vernoemd zijn. Als het LVS goed werkt en het kwalitatieve toetsen bevat, met de juiste doelen en ontwikkelingsperspectieven, zorgt het LVS voor een optimaal, verantwoord beeld van het niveau van het kind, dus ook van het leesniveau van een ZML leerling.
Hoofdstuk 5 Wat is het maatschappelijk belang van het in kaart brengen van het leesniveau van de S.O. leerlingen van De Speelman? 
Scholen hebben de opdracht actief burgerschap en sociale integratie van leerlingen te bevorderen.
Binnen het ZML is dit een stuk moeilijker, zij moeten ervoor zorgen dat de leerling juiste plek krijgt in de samenleving, door ze op het ZML goed voor te bereiden op zelfstandigheid. Burgerschapsvisie en empowerment geven zicht op hoe dat in zijn werking gaat, op welke spanningsvelden er afwegingen er gemaakt worden.

Weer Samen Naar School is een project opgesteld door Ministerie van Onderwijs wat een bijdrage levert aan integratie op scholen in Nederland. 
2. Praktijkonderzoek

De conclusies uit het praktijkonderzoek zijn verdeeld over de conclusies uit de vragenlijsten en de conclusies uit de interviews van daaruit kan er een beantwoording gegeven worden op de gestelde deelvragen voor het praktijkonderzoek. 
Conclusies uit vragenlijsten afgenomen bij de leerkrachten van het S.O. 
De vragenlijsten zijn volledig ingevuld. De antwoorden van de leerkrachten van het S.O. komt veelal overeen. Hun specifieke wensen zijn de verschillen in hun antwoorden. De een kijkt specifiek naar een kind, de ander naar waarom hij het wil en de derde naar wat hij wil. 

Uit de vragenlijst komt sterk naar voren dat het personeel een hoop mist gezien leesmethodes en toetsing. Ze hebben voor zichzelf duidelijk hoe hun dit vormgegeven willen hebben. 

De wensen even op een rijtje:

· Vaste toetsmomenten

· Goede methodes, voorkeuren methode voor pictolezen, hakken en plakken, globaalwoorden

· Duidelijke leerlijn

· Aansluiting toetsen en methodes op het LVS

· Concrete doelen 

· Veel gericht op overzicht cognitief functioneren.

· Optimaal programma passend bij de leerlingen 

· Begeleiding via remedial teaching, interne begeleider, orthopedagoge en ICT.

Conclusies uit de interviews 

Opvallend is dat de drie experts al volop bezig zijn met de ontwikkelingen rondom het leesonderwijs.( zie analyse blz. 41,42, 43) Zoals groepsoverstijgend lezen, toetskalender, wensenlijst toetsen, ontwikkelingsperspectieven. De experts weten dan ook al een hoop te vertellen over de keuzes die ze gemaakt hebben of gaan maken en waar ze naar willen kijken. Zoals dat de onafhankelijke toetsen aangeschaft moeten worden. Dat er gekeken moet worden naar de aanwezige leesmethodes en wat ze nog nodig hebben om hun doelen te kunnen bereiken (analyse blz. 41, 42,43)
Wat verder opvalt is dat  er in de interviews duidelijk wordt dat de leerkrachten nog niet duidelijk van op de hoogte zijn van de ontwikkelingen rondom het lezen en het in kaart brengen van het niveau (verbatimverslag vanaf blz..97 ).
Beantwoording deelvragen

Wat zijn de meningen en wensen van de leerkrachten, directie, orthopedagoog en IB-er over het in kaart brengen van het leesniveau van de leerlingen?

Deze meningen zijn veelal hetzelfde. Ze streven naar veeluit dezelfde wensen, namelijk:
· Vaste toetsmomenten/hantering toetskalender
· Goede methodes, voorkeuren methode voor pictolezen, hakken en plakken, globaalwoorden

· Duidelijke leerlijn

· Aansluiting toetsen en methodes op het LVS

· Concrete doelen 

· Optimaal leesprogramma passend bij de leerlingen 
· Aanschaf onafhankelijke toetsen
· Begeleiding via Remedial Teaching, specifiek gericht op leesbegeleiding, Interne Begeleider kan de leerkracht adviezen geven over manier van handelen en aanpak, dit geldt ook voor de orthopedagoge en als laatste ICT, bij begeleiding van het LVS en programma’s die passen bij het leesonderwijs.

De orthopedagoge, IB-er en directrice zijn daarin wat concreter, weten welke ontwikkelingen er spelen en welke ontwikkelingen al in gang zijn gezet. De experts hebben een duidelijk beeld van wat ze willen rondom het lezen op het S.O. van de Speelman. Alleen hoe de experts deze wensen willen gaan weergeven is nog niet helemaal duidelijk, zijn nog zoekende naar de geschikte, verantwoorde manier, aangezien zij nu ook moeten kijken naar de ontwikkelingsperspectieven (al hoewel dit nog in zijn kinderschoenen staat).
In hoeverre hebben de leerkrachten het leesniveau van hun leerling
nu al in kaart, en hoe dan, welke methode gebruiken ze nu? 
Op het gebied van ervaring en kennis hebben de leerkrachten een duidelijk beeld. Maar dit is natuurlijk niet zo verantwoord als het toetsen met echte onafhankelijke toetsen. Daarnaast missen zij nog een stuk begeleiding als er op problemen gestuit wordt bij leerlingen rondom het (leren) lezen. Methodes die de leerkrachten nu gebruiken zijn Lezen moet je doen, De leeslijn. 
Wat weten de leerkrachten van het S.O. al over toetsen en toetsmethodes, wat missen ze nog en hoe moet dit vormgegeven worden?

De leerkrachten van het S.O. hebben veel vraag naar bepaalde leesmethodes. Zij vinden dat er op de Speelman een tekort is aan goede methodes voor deze grote groep diverse leerlingen. 
Op het gebied van toetsen hebben ze nog weinig ervaring met onafhankelijke toetsen. De Speelman beschikt nog niet over deze toetsen. Daarnaast zijn de leerkrachten niet goed op de hoogte van welke mogelijkheden er zijn rondom het toetsen. 

De vraag vanuit de leerkrachten is wel vaste toetsmomenten, dit zorgt voor structuur.  

Aanbevelingen

1.  Aanbevelingen van uit het onderzoek
Kijkend naar de conclusies van het onderzoek is het duidelijk dat  de geschikte manier voor het in kaart brengen van het leesniveau van een ZML leerling, nog niet volledig gehanteerd wordt op De Speelman.
Om te zorgen dat het in kaart brengen van het leesniveau wel verantwoord en geschikt wordt, zal de Speelman zich moeten richten op de volgende aspecten:

Uit het literatuuronderzoek, maar ook het praktijkonderzoek komt naar voren dat het hebben van een vaste leerlijn van belang is, zowel in de doorvoering van het leerlingvolgsysteem als voor de praktische en verantwoordelijke handeling voor de leerkrachten. Om een vaste leerlijn uit te kunnen zetten zal er eerst gekeken moeten worden naar middelen en materialen die er al aanwezig zijn op school en welke geschikt en bruikbaar zijn. Dit is deels al gedaan. Zo is de methode leeslijn goed uitgelegd en geordend en is dan ook een bruikbare methode voor de Speelman. Maar aangezien niet iedere ZML leerling toekomt aan de leeslijn, zal er ook een duidelijk richtlijn moeten zijn voor deze leerlingen. Wat past wel bij deze leerlingen;
Globaal methode aanpak; uitgangspunt is aanbieden van heel woord en vervolgens het leren van de afzonderlijke tekens. Eerst zien en dan delen. Bijzondere kenmerken van deze methode; betekenisvol lezen vanaf het begin, eigen leefwereld staat centraal, lezen om te leren praten, beginnen met lezen op jonge leeftijd, er wordt van het geheel naar het deel gewerkt. Werkt vooral bij kinderen met Downsyndroom

Analystisch-synthetische aanpak;  deze aanpak gaat uit van betekenisvolle woorden (kapstok woorden die worden geanalyseerd in klanken. Zodra alle klanken van een kapstokwoord bekend zijn leren kinderen zoveel mogelijk nieuwe betekenisvolle woorden te maken.

Interactieve  of structuur aanpak; deze is deels gebaseerd op globaal methode en deels op analystische-synthetische methode. Bij het aanbieden van structuurwoorden wordt sterk ingestoken op betekenis van het woord. Vanuit de betekenis leren ze de vorm en de delen kennen (methodes Leessleutel, Veilig Leren Lezen, Leeslijn, Taalleesland).

Sensomotorische aanpak; deze aanpak richt zich op het leren koppelen van klanken aan tekens door middel van motoriek . Vaak wordt deze aanpak gecombineerd met andere aanpakken.

In het interview met de orthopedagoge is het belang van de leerlijn ook ter sprake gekomen, namelijk dat er op papier een duidelijk procedure is voor het lezen. Wanneer begin je met lezen, welke methode gebruik je daarbij, wat doe je als het kind vastloopt. Hoeveel methodes probeer je uit? Allemaal vragen die daarbij van belang zijn. Hoe meer dit op papier vaststaat hoe duidelijker en verantwoorder het is om het leesniveau in kaart te kunnen brengen.  Door het vormen van een leerlijn kun je terugvallen op andere methodes, toetsen, of aanvullende materialen.  De orthopedagoge is dan in mijn ogen ook de aangewezen persoon, samen met de IB-er, RT-er en op sommige vlakken de logopediste om deze taak te vervullen. 

In het praktijkonderzoek kaartte de leerkrachten aan dat ze veel missen op het gebied van methodes, aanvullend materiaal of dat de methodes verouderd zijn. Omdat de methode lezen moet je doen een methode is die bruikbaar en vertrouwd is op de Speelman, maar wel verouderd en incompleet is, is mijn aanbeveling om de revisie van Lezen moet je doen door T. de Wit, aan te schaffen met de daarbij horende aanvullend materialen.

Omdat er ook veel vraag is naar een methode voor globaallezen, aangezien dat nu zelf opgelost wordt is de volgende aanbeveling aanschaf van de methode Leespraat. Bij Leespraat gaat de ontwikkeling van het lezen en praten gelijk op. Er is geen tegenstelling tussen het globaal lezen en het leren lezen op school. Alleen de volgorde van aanbieden is anders. De nadruk ligt op het visuele, dat steeds vooraf gaat aan het auditieve. Een ZML leerling heeft veel baat bij visuele ondersteuning en dan vooral een kind met Syndroom van Down. 
Om hier als de Speelman meer in te verdienen zijn er workshops die door Stichting Scope aangeboden worden. 
Als de keuzes gemaakt zijn voor een vaste leerlijn met de daarbij horende leesmethodes is het belangrijk om te gaan kijken naar de toetsen. Toetsen is namelijk een van DE middelen om het leesniveau in kaart te kunnen brengen blijkt ook uit het literatuuronderzoek.  De leesmethodes die gekozen zijn door de Speelman zullen methodeafhankelijke toetsen beschikken, met deze toetsen kan er getoetst worden wat de leerling oppikt van de methode, hoe ver de leerling zich ontwikkeld heeft, als er op bepaalde gebieden problemen zijn er hulpmiddelen geadviseerd worden. Dit staat dus vast en kan de leerkracht zelf gebruiken. Maar naast de methodeafhankelijke toetsen zijn er ook methode onafhankelijke toetsen, beschreven in hoofdstuk… Toetsen die hoog staan aangeschreven (A kwalificatie) worden sterk aangeraden door de onderwijsinspectie om die af te nemen. Deze toetsen geven een objectief beeld van de leesontwikkeling van de leerlingen.  Het gaat daarbij om de volgende toetsen:

· AVI

· DMT

· Maar ook andere toetsen worden aangeschreven met een A kwalificatie (zie hoofdstuk 3, blz. 23, 24)
Aangezien de IB-er verantwoordelijk is voor activiteiten rondom onderwijsvernieuwing (zie hoofdstuk 2 blz. 16, 18,19) zal zij/hij moeten gaan kijken naar juiste motivatie voor aanschaf van toetsen (zo ook voor de aanschaf van eventuele leesmethodes). 

Als deze stappen zijn gezet zal er een toetskalender opgesteld moeten worden door de deskundige van De Speelman, in overleg met de leerkrachten van het SO. Deze toetskalender zal moeten weergeven wie en wanneer en welke toetsen er afgenomen moeten worden. 
Het advies van de orthopedagoge van de Speelman (zie interview..) is afname door leerkrachten zelf, 2 keer per jaar voor de handelingsplannen. Bij problemen, moeilijkheden is het belangrijk dat de leerkracht aan de bel kan trekken bij de Remedial Teacher. Zodat de Remedial Teacher de leerkracht kan begeleiden bij het inschatten van het leesniveau van de leerlingen. Een Remedial Teacher  heeft namelijk veel zicht op toetsen, problemen en leesontwikkelingen. Het is dus belangrijk dat de Remedial Teacher klaar staat voor het SO (afdeling van de Speelman, speciaal onderwijs) en ook zicht heeft op de leesontwikkeling van de leerlingen van het SO.
Als dit alles (leerlijn, leesmethodes, afhankelijke en onafhankelijke toetsen, toetskalender) vaststaat. Kan het doorgevoerd worden in het LeerlingVolgSysteem. Bij iedere doel kan dan gekeken worden hoe het aangeleerd en getoetst kan worden (op leesgebied). Dat zal later ook gelden voor den ontwikkelingsperspectieven ( die nu nog in de kinderschoenen staan, zie verbatimverslag interview Ib-er, bijlage 3)
Als de ontwikkelingen rondom het Informatie Communicatie Technologie (ICT) straks zover in gang zijn gezet raad ik het SO nog aan om het computerprogramma Kijken en Kiezen aan te schaffen, dit is aanvullend leerzaam en leuk materiaal op het gebied van lezen. De kinderen van tegenwoordig zitten namelijk graag achter de pc. 

Als laatste wil ik graag meegeven dat onderlinge communicatie van uiterst belang is. In het praktijkonderzoek kwam naar voren dat niet alle ontwikkelingen even duidelijk zijn bij de mensen op de werkvloer. Dat zou zonde zijn, aangezien de mensen op de werkvloer er mee aan de slag moeten.  Communicatie en overleg is belangrijk in het maken van beslissingen en voor goede verantwoord beleid.
3.  Relevantie van de aanbevelingen
Tijdens mijn stageverloop zijn een aantal ontwikkelingen op het leesgebied al in gang gezet of een start meegemaakt. Ik heb daar gelukkig een bijdrage aan kunnen leveren. Namelijk door het meeopzetten van het groepsoverstijgend lezen, het begeleiden van een groepje, afnemen van toetsen bij een aantal leerlingen en individuele leesbegeleiding bij een aantal leerlingen. Het is duidelijk dat De Speelman erg bezig is met het leesonderwijs op hun school. De aanbevelingen die hierboven staan beschreven zullen niet koud op het dak komen bij het personeel van De Speelman. Het is zelfs zo dat een aantal aanbevelingen al in ontwikkeling zijn. Dat is natuurlijk prachtig en hoop ik dat alle aanbevelingen doorgevoerd zullen worden.
Presentatie

Uitnodiging

Beste … (persoonlijke aanhef),

Bij deze wil ik je uitnodigen om op donderdag 25 maart 2010 om 16.00 naar mijn presentatie te komen. Mijn presentatie over mijn Profileringproject ook wel een scriptie genoemd. Gedurende mijn stageverloop op de Speelman heb ik gewerkt aan dit project. Het doel van mijn project was het onderzoeken wat een geschikte manier is om het leesniveau van de leerlingen van het SO in kaart te kunnen brengen. Door middel van een literatuur en praktijkonderzoek heb ik een antwoord gekregen op mijn hoofdvraag (wat is een geschikte manier om het leesniveau van de leerlingen van het SO van de Speelman in kaart te kunnen brengen). Het verloop van het project en de uiteindelijke resultaten wil ik graag met je delen. 
Ik hoop je dan ook te zien op donderdag 25 maart op De Speelman. 

Met vriendelijke groeten,

Matia van de Wiel

(oud) Stagiaire pedagogiek
De uitnodigingen zijn op donderdag 18 maart verstuurd naar de volgende personen:
· Directrice

· Teamleider

· RT-er

· IB-er

· Leerkracht SO1

· Leerkracht SO2

· Leerkracht SO3

Concrete omschrijving van de presentatie

Programma

Titel: PP leesonderwijs de Speelman

Doel:  De resultaten en proces van mijn PP delen met een deel van het personeel van de Speelman. Met als verder doel dat zij de aanbevelingen op zullen volgen.

Materialen: Beschikking over een lokaal, beamer voor de PowerPoint presentatie, mijn laptop, toetsoverzicht uitprinten en tijdens de presentatie uitdelen. Beoordelingsformulieren uileggen en geven aan mijn 2e beoordelaar, Gabi de Ronde (stagebegeleidster) 

Tijdsduur:  ongeveer 30 minuten 

De handleiding voor de PowerPoint presentatie
Sheet 1Welkom:

Welkom allemaal, Fijn dat jullie allemaal gekomen zijn.

Zoals jullie al vernomen hebben, ga ik vandaag mijn presentatie houden over mijn PP.

Sheet 2 Oriëntatie:

Binnenkomst op de Speelman. 2 Februari kwam ik binnen als pedagogiek stagiaire op de Speelman.  Een totaal nieuwe doelgroep voor mij, het was dan ook even de kat uit de boom kijken.

Na anderhalve week konden mijn taken een beetje geconcretiseerd worden. Maandag en donderdag bij Tonny en Ilse in de klas, de dinsdag bij Gabi en woensdag bij Kim of Rolf. Mijn taken. Bij verdere overleg over wat ik zou betekenen in de klassen, kwam ook het onderwerp van mijn PP ter sprake.

Tonny en Gabi kwamen vrijwel direct met een idee. Namelijk een bijdrage te leveren bij het toetsen en kijken naar de goede toetsmaterialen, momenten. In de ogen van de leerkrachten van het S.O. schiet de Speelman hierin tekort. 

Hier ben ik me verder in gaan verdiepen. Wat wil ik dan bereiken, wat is mogelijk. Het maken van een product viel niet onder mijn PP, dus ik moest een onderzoek gaan doen, waarbij de 

resultaten nuttig zijn voor het SO van de Speelman. 
Sheet 3 Pedagogische kwestie:

Het doel van het onderzoek: 
Het doel van het PP is uiteindelijk om aanbevelingen te doen aan de Speelman, over wat een geschikte manier is voor het in kaart brengen van het leesniveau van de S.O. leerlingen van De Speelman. Waarom lezen, dit is een nu een groot aandachtspunt op de Speelman. Door het nieuwe Leerlingvolgsysteem wordt het vak lezen kritisch bekeken het is namelijk een van de primaire voorwaarden voor een school en voor je leven.
Hoofdvraag: Wat is er voor nodig om het leesniveau van de Speciaal onderwijs leerlingen van ‘de Speelman’ op een geschikte manier in kaart te brengen? 

· behoefte van het kind, help mij om op mijn niveau, in passend onderwijs te begeleiden, zodat ik me optimaal kan ontwikkelen
· behoefte van opvoeder/instelling, help ons geschikte en passende materialen en structuur neer te zetten waarmee wij het niveau van het kind kunnen bepalen en in kaart kunnen brengen zodat wij ervoor kunnen zorgen dat iedere S.O. leerling zicht optimaal kan ontwikkelen. 
· behoefte van maatschappij, help ons er voor zorgen dat kinderen met een verstandelijke beperking passend en geschikt onderwijs krijgen, zodat als ze zich optimaal ontwikkeld hebben er een goede doorstroming is t.a.v. een baan, sociaal werk. 
Deelvragen:

Op het gebied van literatuuronderzoek:

Met deze deelvragen wil ik een beeld gaan krijgen over welke mogelijkheden en middelen er voor nodig zijn om het niveau van een leerling van het ZMLK onderwijs in kaart te brengen, zodat ik een antwoord krijg op mijn hoofdvraag. Door de literatuur kan ik vanuit verschillende invalshoeken naar mijn onderzoek kijken. Deze invalshoeken zijn de volgende 3 perspectieven: orthopedagoog, ontwikkelingspsycholoog, filosoof
Op het gebied van praktijkonderzoek:

Bij mijn praktijkonderzoek staan de wensen, meningen en voorkeuren van het personeel centraal. Ik wil namelijk hun visie betrekken in mijn conclusies en aanbevelingen, het gaat tenslotte om hun leerlingen en hun onderwijs. En alleen op deze manier kan ik het bruikbaar genoeg maken voor mijn stage-instelling. De leerkrachten en onderwijsassistenten krijgen een vragenlijst met vijftien open vragen, zodat hun beeld duidelijk wordt. Daarna worden de experts geïnterviewd aan de hand van een topiclist. De experts zijn de Ib-er, directrice en de orthopedagoge. Er is voor deze drie experts gekozen omdat zij een grote rol spelen over de beslissingen die gemaakt worden ten aanzien van onderwijs, onderwijsmethodes en in dit geval de beslissingen over het vak lezen. 

Sheet 4 Literatuuronderzoek:

Volgende deelvragen zijn de richtlijnen bij het literatuuronderzoek. Iedere vraag is een nieuw hoofdstuk. Door middel van verschillende bronnen heb ik antwoorden gekregen op deze deelvragen. 
· Wat is een Zeer Moeilijk Lerende leerling en hoe leert dit kind lezen? 

· Wie zijn er deskundig op het gebied van het in kaart brengen van het leesniveau van een ZML leerling en welke middelen/materialen zijn daar voor nodig? 

Subvraag: welk materiaal is er al aanwezig op school (inventarisatielijst)? 

· Welke informatie bestaat er al over het toetsen van het leesniveau van kinderen met een verstandelijke beperking?

· Wat is het doel van een Leerlingvolgsysteem en welke eisen van de schoolinspectie speelt daarin een rol?

Subvraag: en welke voorwaarden liggen hier aan vast?

Subvraag: in hoeverre geeft dit al een beeld van het leesniveau van een ZML leerling?

· Wat is het maatschappelijk belang van het in kaart brengen van het leesniveau S.O. leerlingen van De Speelman? 

Sheet 5 Praktijkonderzoek:

De volgende deelvragen staan centraal bij zowel de vragenlijst als bij de interviews.

· Wat zijn de meningen en wensen van de leerkrachten, directie, orthopedagoog en IB-er over het in kaart brengen van het leesniveau van de leerlingen van het S.O. van de Speelman?

· In hoeverre hebben de leerkrachten het leesniveau van hun leerling nu al in kaart, en op welke manier wordt dat gedaan?

· Wat weten de leerkrachten al over leestoetsen en leesmethodes, welke gebruiken ze nu, wat missen ze nog en hoe moet dit vormgegeven worden?

Deze deelvragen heb ik verwerkt in zowel de vragenlijsten voor de leerkrachten als voor de experts.

Sheet 6 Proces:

Literatuuronderzoek liep eigenlijk vanzelf. Af en toe was het moeilijk om de juiste literatuur te vinden. Of om iets goed onder woorden te brengen.

Praktijkonderzoek, dit was wat ingewikkelder. Omdat ik maar weinig contact kreeg met mijn PP-begeleider had ik nog steeds geen go gehad. Maar de tijd dringende dus toen toch praktijkonderzoek afgenomen. Heb toen de vragenlijst nog een keer wat aangepast. Daarna heb ik de antwoorden van de leerkrachten verwerkt in een tabel en gekeken naar de verschillen en overeenkomsten tussen de antwoorden. Vervolgens heb ik een samenvatting gemaakt van de wensen en meningen van de leerkrachten. Zodat deze aanbod konden komen bij de interviews bij de experts. De interviews met Kim, Anita en Petra heb ik helemaal uitgewerkt in een verbatimverslag en vervolgens ook nog een samenvatting gemaakt van hun meningen en visie.

Begeleiding, de begeleiding bij mijn PP was niet optimaal om het netjes uit te drukken. Ik had maar heel weinig contact mijn PP-begeleider. Dat kwam omdat ik telkens maar geen reacties kreeg op mijn mailtjes. Dit was best vervelend, maar gelukkig waren Gabi en Tonny er en een medestudent, waaraan ik veel heb gehad. 

Langdurig, helaas heeft het maken van mijn PP langer geduurd dan ik had gehoopt, ik had liever jullie de resultaten en de aanbevelingen gedeeld tijdens het afronden van mijn stage. Dat was ook veel optimaler geweest.
Sheet 7 Conclusies:

2. Literatuuronderzoek

Conclusies 

Hoofdstuk 1 Wat is een Zeer Moeilijk Lerende leerling en hoe leert dit kind lezen? 

In dit hoofdstuk is onderzocht wat nou een ZML leerling is en hoe deze leert lezen. 

Dat hoef ik aan jullie niet uit te leggen, was meer ter oriëntatie op de doelgroep. Om een ZML leerling te leren lezen is het van belang om  in kaart te hebben wat deze leerling wat hij wel en niet kan.  Als dit overzicht duidelijk is kan er gekeken worden welke methode past bij de leerling en of de leerling wel ooit zou kunnen lezen. Van belang is dat dit besef er is en dat dus ieder mini stapje een grote ontwikkelingsstap is voor ZML leerling. 

Hoofdstuk 2 Wie zijn er deskundig op het gebied van het in kaart brengen van het leesniveau van een ZML leerling en welke middelen/materialen zijn daar voor nodig? 

Deskundigen op het gebied van het in kaart brengen van het leesniveau van een ZML leerling zijn een orthopedagoge, IB-er, RT-er. Zij kunnen beoordelen welke ontwikkeling de leerling doorstaat en wat de leesontwikkeling is van de leerling. Zij weten welke welke materialen geschikt zijn en hoe verder als er zich problemen voor doen. 

Middelen en Materialen die gebruikt worden voor het in kaart brengen van het leesniveau van een leerling.

· Leerling Volg Systeem

· Standaard toetsen (methode onafhankelijk).

· Methode afhankelijke toetsen 

· Volgen van een bepaalde leerlijn.
Subvraag: welk materiaal is er al aanwezig op school (inventarisatielijst)? 
Aanwezige materialen op de Speelman

Twee toetsen van de Leeslijn (een leesmethode die gebruikt wordt op de Speelman).

Een toets over de leesbevordering.

Een toets van Lezen moet je doen (een leesmethode die gebruikt wordt op de Speelman).

Hoofdstuk 3 Welke informatie bestaat er al over het toetsen van het leesniveau van kinderen met een verstandelijke beperking?

Toetsen van leerlingen is van uiterst belang. Het zorgt ervoor dat er een duidelijk, verantwoord en objectief overzicht is van het niveau van een leerling. Door het toetsen kan er onderzocht worden waar een leerling op staakt of juist op vooruit loopt. Volgens de eisen van onderwijsinspectie worden en jaarlijks toetsen afgenomen op vast moment. Dit is ook om er voor te zorgen dat het onderwijs optimaal blijft.  Er zijn een aantal toetsen op leesgebied die hoogaangeschreven staan, namelijk met de kwalificatie A. Iedere school zou eigenlijk deze toetsen af moeten nemen. Uitreiking van de lijst met toetsen uit hoofdstuk 3.
Zoals jullie weten is het moeilijk om binnen het speciaal onderwijs, waar de niveaus van de leerlingen zo divers is en de toetsen vooral gericht zijn op het regulier onderwijs het niveau van een leerling te toetsen. Maar ook hier moeten verantwoorde en onafhankelijke toetsen afgenomen worden, wat het beeld van het niveau en ontwikkeling van de leerling duidelijk weergeeft. Het Stichting Leerplan Ontwikkeling (SLO)  richt zich op ontwikkelingen rondom het onderwijs en dus ook rondom toetsing.  Ik wil jullie graag meegeven om deze ontwikkelingen te volgen en gebruik te maken van hun adviezen. 

Hoofdstuk 4 Wat is het doel van een Leerling Volg Systeem en welke eisen van de schoolinspectie speelt daarin een rol?

Het doel van dit Leerling Volg Systeem is het signaleren en ondervangen van problemen bij een kind of bij een groep kinderen. Door het gebruik van leerlingvolgsystemen is het vermogen om problemen bij leerlingen op te sporen toegenomen. 
Om het onderwijskwaliteit te beoordelen heeft de schoolinspectie de eis gesteld van de invoering van het LVS. Dit zorgt ervoor dat er een duidelijk overzicht is van de ontwikkelingen van de leerlingen, maar ook van de school en de kwaliteit van de school. Invoering van het LVS is bij jullie ingegaan in het jaar 2008/2009.
Subvraag: en welke voorwaarden liggen hier aan vast?

· Passend bij het soort onderwijs en visie van de school. 

· Specifieke doelen die niet gekoppeld kunnen worden aan een methode. 

· Doelen uit methodes die gehanteerd worden, zodat de leerlijn gerealiseerd wordt. 

· Toetsmaterialen en vaste toetsmomenten.

· In sommige gevallen kun je in het LVS ook terug zien, hoe de leerling zijn stages doorstaan heeft, hoe vaak hij absent is geweest. Dit is een voorkeur voor iedere school apart.

Hoofdstuk 5 Wat is het maatschappelijk belang van het in kaart brengen van het leesniveau van de S.O. leerlingen van De Speelman? 

Scholen hebben de opdracht actief burgerschap en sociale integratie van leerlingen te bevorderen.
Binnen het ZML is dit een stuk moeilijker, jullie moeten ervoor zorgen dat de leerling juiste plek krijgt in de samenleving, door ze op het ZML goed voor te bereiden op zelfstandigheid. En jullie weten zelf ook wat het kunnen lezen voor bijdrage levert aan de zelfstandigheid van een ZML leerling.

Praktijkonderzoek
De conclusies uit het praktijkonderzoek zijn verdeeld over de conclusies uit de vragenlijsten en de conclusies uit de interviews van daaruit kan er een beantwoording gegeven worden op de gestelde deelvragen voor het praktijkonderzoek. 

Conclusies uit vragenlijsten afgenomen bij de leerkrachten van het S.O. 

De vragenlijsten zijn volledig ingevuld. De antwoorden van de leerkrachten van het S.O. komt veelal overeen. Hun specifieke wensen zijn de verschillen in hun antwoorden. De een kijkt specifiek naar een kind, de ander naar waarom hij het wil en de derde naar wat hij wil. 

Uit de vragenlijst komt sterk naar voren dat het personeel een hoop mist gezien leesmethodes en toetsing. Ze hebben voor zichzelf duidelijk hoe hun dit vormgegeven willen hebben. 

De wensen even op een rijtje:

· Vaste toetsmomenten

· Goede methodes, voorkeuren methode voor pictolezen, hakken en plakken, globaalwoorden

· Duidelijke leerlijn

· Aansluiting toetsen en methodes op het LVS

· Concrete doelen 

· Veel gericht op overzicht cognitief functioneren.

· Optimaal programma passend bij de leerlingen 

· Begeleiding via remedial teaching, interne begeleider, orthopedagoge en ICT.

Conclusies uit de interviews 

Opvallend is dat de drie experts al volop bezig zijn met de ontwikkelingen rondom het leesonderwijs. Zoals groepsoverstijgend lezen, toetskalender, wensenlijst toetsen, ontwikkelingsperspectieven. De experts weten dan ook al een hoop te vertellen over de keuzes die ze gemaakt hebben of gaan maken en waar ze naar willen kijken. Zoals dat de onafhankelijke toetsen aangeschaft moeten worden. Dat er gekeken moet worden naar de aanwezige leesmethodes en wat ze nog nodig hebben om hun doelen te kunnen bereiken.

Wat verder opvalt is dat  er in de interviews duidelijk wordt dat de leerkrachten nog niet duidelijk van op de hoogte zijn van de ontwikkelingen rondom het lezen en het in kaart brengen van het niveau.

Beantwoording deelvragen

Wat zijn de meningen en wensen van de leerkrachten, directie, orthopedagoog en IB-er over het in kaart brengen van het leesniveau van de leerlingen?

Deze meningen zijn veelal hetzelfde. Ze streven naar veeluit dezelfde wensen, namelijk:

· Vaste toetsmomenten/hantering toetskalender

· Goede methodes, voorkeuren methode voor pictolezen, hakken en plakken, globaalwoorden

· Duidelijke leerlijn

· Aansluiting toetsen en methodes op het LVS

· Concrete doelen 

· Optimaal leesprogramma passend bij de leerlingen 

· Aanschaf onafhankelijke toetsen

· Begeleiding via Remedial Teaching, specifiek gericht op leesbegeleiding, Interne Begeleider kan de leerkracht adviezen geven over manier van handelen en aanpak, dit geldt ook voor de orthopedagoge en als laatste ICT, bij begeleiding van het LVS en programma’s die passen bij het leesonderwijs.

De orthopedagoge, IB-er en directrice zijn daarin wat concreter, weten welke ontwikkelingen er spelen en welke ontwikkelingen al in gang zijn gezet. De experts hebben een duidelijk beeld van wat ze willen rondom het lezen op het S.O. van de Speelman. Alleen hoe de experts deze wensen willen gaan weergeven is nog niet helemaal duidelijk, zijn nog zoekende naar de geschikte, verantwoorde manier, aangezien zij nu ook moeten kijken naar de ontwikkelingsperspectieven (al hoewel dit nog in zijn kinderschoenen staat).

In hoeverre hebben de leerkrachten het leesniveau van hun leerling nu al in kaart, en hoe dan, welke methode gebruiken ze nu? 

Jullie zicht  van het niveau van de leerlingen is gebaseerd op het gebied van ervaring en kennis. Maar zoals jullie weten is dit niet zo verantwoord als het toetsen met echte onafhankelijke toetsen. 

Wat weten de leerkrachten van het S.O. al over toetsen en toetsmethodes, wat missen ze nog en hoe moet dit vormgegeven worden?

Uit de vragenlijsten kwam duidelijk naar voren dat jullie veel vraag hadden naar nieuwe methodes, meer begeleiding. En daarnaast de vraag na onafhankelijke toetsten. Zo is er weinig zicht op wat voor soort toetsen er allemaal zijn. 

Als laatste vragen jullie om structuur, vaste toetsmomenten. 

Sheet 8 Aanbevelingen:

1.  Aanbevelingen van uit het onderzoek

Kijkend naar de conclusies van het onderzoek is het duidelijk dat, wat geschikt is voor het in kaart brengen van het leesniveau van een ZML leerling, nog niet aansluit bij de hantering die nu gebruikt wordt op de Speelman. 

Om te zorgen dat het in kaart brengen van het leesniveau wel verantwoord en geschikt wordt, zal de Speelman zich moeten richten op de volgende aspecten:

Uit het literatuuronderzoek, maar ook het praktijkonderzoek komt naar voren dat het hebben van een vaste leerlijn van belang is, zowel in de doorvoering van het leerlingvolgsysteem als voor de praktische en verantwoordelijke handeling voor de leerkrachten. Om een vaste leerlijn uit te kunnen zetten zal er eerst gekeken moeten worden naar middelen en materialen die er al aanwezig zijn op school en welke geschikt en bruikbaar zijn. Dit is deels al gedaan. Zo is de methode leeslijn goed uitgelegd en geordend en is dan ook een bruikbare methode voor de Speelman. Maar aangezien niet iedere ZML leerling toekomt aan de leeslijn, zal er ook een duidelijk richtlijn moeten zijn voor deze leerlingen. Wat past wel bij deze leerlingen;

In het interview met de orthopedagoge is het belang van de leerlijn ook ter sprake gekomen, namelijk dat er op papier een duidelijk procedure is voor het lezen. Wanneer begin je met lezen, welke methode gebruik je daarbij, wat doe je als het kind vastloopt. Hoeveel methodes probeer je uit? Allemaal vragen die daarbij van belang zijn. Hoe meer dit op papier vaststaat hoe duidelijker en verantwoorder het is om het leesniveau in kaart te kunnen brengen.  Door het vormen van een leerlijn kun je terugvallen op andere methodes, toetsen, of aanvullende materialen.  De orthopedagoge is dan in mijn ogen ook de aangewezen persoon, samen met de IB-er, RT-er en op sommige vlakken de logopediste om deze taak te vervullen. 

In het praktijkonderzoek kaartte de leerkrachten aan dat ze veel missen op het gebied van methodes, aanvullend materiaal of dat de methodes verouderd zijn. Omdat de methode lezen moet je doen een methode is die bruikbaar en vertrouwd is op de Speelman, maar wel verouderd en incompleet is, is mijn aanbeveling om de revisie van Lezen moet je doen door T. de Wit,aan te schaffen met de daarbij horende aanvullend materialen.

Omdat er ook veel vraag is naar een methode voor globaallezen, aangezien dat nu zelf opgelost wordt is de volgende aanbeveling aanschaf van de methode Leespraat. Bij Leespraat gaat de ontwikkeling van het lezen en praten gelijk op. Er is geen tegenstelling tussen het globaal lezen en het leren lezen op school. Alleen de volgorde van aanbieden is anders. De nadruk ligt op het visuele, dat steeds vooraf gaat aan het auditieve. Een ZML leerling heeft veel baat bij visuele ondersteuning en dan vooral een kind met Syndroom van Down. 

Om hier als de Speelman meer in te verdienen zijn er workshops die door Stichting Scope aangeboden worden. 

Als de keuzes gemaakt zijn voor een vaste leerlijn met de daarbij horende leesmethodes is het belangrijk om te gaan kijken naar de toetsen. Toetsen is namelijk een van DE middelen om het leesniveau in kaart te kunnen brengen blijkt ook uit het literatuuronderzoek.  De leesmethodes die gekozen zijn door de Speelman zullen methodeafhankelijke toetsen beschikken, met deze toetsen kan er getoetst worden wat de leerling oppikt van de methode, hoe ver de leerling zich ontwikkeld heeft, als er op bepaalde gebieden problemen zijn er hulpmiddelen geadviseerd worden. Dit staat dus vast en kan de leerkracht zelf gebruiken. Maar naast de methodeafhankelijke toetsen zijn er ook methode onafhankelijke toetsen, beschreven in hoofdstuk… Toetsen die hoog staan aangeschreven (A kwalificatie) worden sterk aangeraden door de onderwijsinspectie om die af te nemen. Deze toetsen geven een objectief beeld van de leesontwikkeling van de leerlingen.  Het gaat daarbij om de volgende toetsen:

· AVI

· DMT

· Maar ook andere toetsen worden aangeschreven met een A kwalificatie (zie uitreiking toetsen)
Aangezien de IB-er verantwoordelijk is voor onderwijsvernieuwing en zal moeten gaan kijken naar juiste motivatie voor aanschaf van toetsen (zo ook voor de aanschaf van eventuele leesmethodes). 

Als deze stappen zijn gezet zal er een toetskalender gemaakt moeten worden, waarin duidelijk staat beschreven wie en wanneer en welke toetsen er afgenomen moeten worden. 

Het advies van de orthopedagoge van de Speelman is afname door leerkrachten zelf, 2 keer per jaar voor de handelingsplannen. Bij problemen, moeilijkheden is het belangrijk dat de leerkracht aan de bel kan trekken bij de RT-er. Zodat de RT-er de leerkracht kan begeleiden bij het inschatten van het leesniveau van de leerlingen. Een RT-er heeft namelijk veel zicht op toetsen, problemen en leesontwikkelingen. Het is dus belangrijk dat de RT-er klaar staat voor het SO en ook zicht heeft op de leesontwikkeling van de leerlingen van het SO.

Als dit alles (leerlijn, leesmethodes, afhankelijke en onafhankelijke toetsen, toetskalender) vaststaat. Kan het doorgevoerd worden in het LeerlingVolgSysteem. Bij iedere doel kan dan gekeken worden hoe het aangeleerd en getoetst kan worden (op leesgebied). Dat zal later ook gelden voor den ontwikkelingsperspectieven 

Als de ontwikkelingen rondom het ICT straks zover in gang zijn gezet raad ik het SO nog aan om het computerprogramma Kijken en Kiezen aan te schaffen, dit is aanvullend leerzaam en leuk materiaal op het gebied van lezen. De kinderen van tegenwoordig zitten namelijk graag achter de pc. 

Als laatste wil ik graag meegeven dat onderlinge communicatie van uiterst belang is. In het praktijkonderzoek kwam naar voren dat niet alle ontwikkelingen even duidelijk zijn bij de mensen op de werkvloer. Dat zou zonde zijn, aangezien de mensen op de werkvloer er mee aan de slag moeten.  Communicatie en overleg is belangrijk in het maken van beslissingen en voor goede verantwoord beleid.
3.  Relevantie van de aanbevelingen

Tijdens mijn stageverloop zijn een aantal ontwikkelingen op het leesgebied al in gang gezet of een start meegemaakt. Ik heb daar gelukkig een bijdrage aan kunnen leveren. Namelijk door het meeopzetten van het groepsoverstijgend lezen, het begeleiden van een groepje, afnemen van toetsen bij een aantal leerlingen en individuele leesbegeleiding bij een aantal leerlingen. Het is duidelijk dat De Speelman erg bezig is met het leesonderwijs op hun school. De aanbevelingen die hierboven staan beschreven zullen niet koud op het dak komen bij het jullie. Het is zelfs zo dat een aantal aanbevelingen al in ontwikkeling zijn. Dat is natuurlijk prachtig en hoop ik dat alle aanbevelingen doorgevoerd zullen worden.

Sheet 9 Evaluatie:

Tevredenheid over resultaat,ikzelf had het liever anders gezien het verloop van mijn PP en de uiteindelijke resultaten. Vooral omdat ik na 3 maanden ik me gezichtje weer eens laat zien bij jullie. Toch hoop ik dat jullie iets hebben aan de aanbevelingen. Ikzelf heb wel een hoop geleerd van mijn PP. 

Knelpunten, begeleiding was eigenlijk het grootste knelpunt. Daarnaast had ik tijdens mijn stage een moment dat ik met mijn haren in het hoofd zat, omdat iedereen iets anders zei en adviseerde. Uiteindelijk heb ik traject doorgezet met hoe ik het toen op papier had staan. 

Volgende keer anders doen, praktijkonderzoek en afstemming op alles in mijn PP zou ik de volgende keer anders en beter doen. 
Sheet 10 Afsluiting:

Zijn er nog vragen?

Bedankt voor jullie komst!

(Sheets Powerpoint, zie bijlage. 5 blz. 128 t/m 131)
Reflectie en Beoordeling Presentatie
Aanwezigen:

· Nieuwe  Interne Begeleider

· Leerkracht SO2

· Leerkracht en onderwijsassistent SO3

Verhinderd:

· Directrice en teamleider (verhinderd wegens cursus)

· Leerkracht SO3( had een afspraak)

· RT-er (had een afspraak)

· Orthopedagoge (werkt alleen op woensdag) 

Reflectieverslag presentatie
De kernpunten van de presentatie:

· Aanbevelingen op juiste manier overbrengen na het personeel van de Speelman

· Mijn kennis en ervaring tonen ten aanzien van het leesonderwijs op De Speelman

· Betrokkenheid tonen.

· Proces duidelijk verwoorden.

Mijn manier van presenteren:

· Onzekerheid over resultaat van daadwerkelijke PP en aanbeveling. Dit heb ik van tevoren nog besproken met mijn stagebegeleidster, zij heeft gezegd dat alles wat ik gedaan heb al een grote bijdrage heeft geleverd, dus dat de aanbevelingen ook zeker nog van te pas zijn. Dit gaf mij meer zelfvertrouwen en stond ik weer achter mijn aanbevelingen. Dit was dan ook terug te zien in mijn presentatie.

· Onwennig en zenuwachtig bij het presenteren voor een groep. In dit geval maar een klein groepje met bekende mensen. Alleen in het begin waren deze zenuwen dan ook te zien. 

· Zoeken naar oogcontact met de aanwezige, ik wil het graag zo informeel en betrokken houden. Dit was te merken aan het oogcontact vooral op manier van bevestiging. Om ervoor te zorgen dat de dingen die ik vertelde geen veronderstellingen waren. Daarnaast benoemde ik de expert en leerkrachten tijdens mijn presentatie gewoon per naam.

· Geen gebruik van moeilijke woorden. 

· Spreken met juiste volume en tempo.

Feedback op de presentatie
Hieronder ziet u de feedback op de presentatie. Mijn manier van presenteren is goed terug te zien. Veel positieve feedback. Aandachtspunten, zenuwen op het begin proberen te onderdrukken. Daarnaast zorgen voor afwisseling in de presentatie (in deze presentatie was het moeilijk, omdat er geen plaatjes of videobeelden bij te pas komen, ook niet relevant), ondanks weinig afwisseling was de presentatie niet saai.

Toevoegen
Evaluatie PP
1. Resultaat
Na mijn presentatie ben ik tevreden over het resultaat van mijn PP. 
Voor de presentatie was ik hier niet helemaal zeker van. Ik wilde namelijk voor mijn stage een zo goed mogelijk en bruikbaar advies. Maar aangezien de ontwikkelingen op mijn stage verder gingen en ik nog steeds niet klaar was met mijn PP, was ik bang dat mijn aanbevelingen niet relevant genoeg waren. Na het geven van mijn presentatie en de enorm positieve feedback van mijn stagebegeleidster hierop, met daarnaast nog een goeie beoordeling op het PP zelf, veranderde dit wat negatieve en onzekere beeld over het resultaat vanzelf. Kun je nagaan hoe erg de mening van mijn stagebegeleidster, maar ook andere personeel van de Speelman, voor mij telde. Wat eigenlijk vanzelfsprekend is bij mij, aangezien ik erg veel waarde hecht aan meningen en het beeld wat andere over mij hebben. Ik zal dan ook altijd proberen dat beeld in stand te houden. 
Het PP is uiteindelijk volledig afgestemd op mijn stage en op de realiteit van de praktijk. Hierdoor zijn de aanbevelingen volledig bruikbaar en toepasbaar. Iets waar ikzelf, maar ook mijn stagebegeleidster trots op is. 

Daarnaast heb ik ontzettend veel geleerd over het leesonderwijs, toetsen, ontwikkelingen binnen het ZML onderwijs, effecten van het zijn van een nevenvesting. Maar ook veel geleerd en zekerder geworden op het gebied van afstemming, keuzes maken, keuzes verantwoorden. 
2. Knelpunten
Waar ik tegenaan liep tijdens praktijkonderzoek? 
Praktijkonderzoek was leuk om te doen, maar ook moeilijk. De hoeveelheid respondenten, maar ook manier het afnemen van het praktijkonderzoek was eigenlijk niet valide genoeg. Hier kwam ik achter, omdat het half betrekken van de mening van de onderwijsassistenten eigenlijk geen optie was.  Zo had ik achteraf gezien de leerkrachten beter kunnen interviewen dan de vragenlijst, hiermee kan ik namelijk nog meer betrokkenheid tonen, meer verdieping en doorgaan op de antwoorden. Dit alles heb ik ook beschreven in de evaluatie van mijn praktijkonderzoek (blz. 47 tot 55).
Waar liep ik aan tijdens het literatuuronderzoek?

Het was moeilijk om de juiste literatuur te zoeken, of zelfs literatuur te zoeken. Over dit onderwerp is namelijk weinig informatie te vinden. De deelvragen zorgde wel voor goede afstemming en concretisering. Ik kon dus wel gericht gaan zoeken. 
3. Wat zou ik de volgende keer anders doen?
Deels al beschreven in de evaluatie van praktijkonderzoek, daarin staat namelijk helemaal beschreven hoe ik het praktijkonderzoek zou afnemen, met daarin een betere onderbouwing en beter afgestemde vragen.
Verder zou ik de volgende keer een meer pedagogisch onderwerp kiezen, waarover meer literatuur te vinden is.
Als laatste zou ik de volgende keer eerder en vaker aan de bel trekken bij mijn begeleider. Aangezien ik toch veel last ondervonden heb door weinig begeleiding en vertraging van het proces.
4. De drie perspectieven
Keuze na drie perspectieven was moeilijk en niet divers, omdat er maar weinig literatuur over het onderwerp te vinden was.  Uiteindelijk heb ik gebruik gemaakt van de kennis van de  ontwikkelingspsycholoog Feldman, Orthopedagoog Ad van Gennep en hoogleraar Bea Maes. Het was moeilijk om deze drie perspectieven optimaal te kunnen verantwoorden kunnen, wel zijn er in mijn praktijkonderzoek nog meerdere perspectieven gebruikt, namelijk van een orthopedagoge, Ib-er en directrice van een ZML school.
5. Behaalde competenties

Terugkijkend op proces van het PP en de uiteindelijke resultaten kan ik concluderen dat ik de volgende competenties heb behaald (de manier van aanpak staat beschreven in bijlage 6, blz. 134,135):
· Competentie 4. Ik heb mijn presentatie gegeven, deze is beoordeeld met een 8. De speelman was zeer tevreden over de resultaten en aanbevelingen en over de presentatie zelf. Daarna heb ik nog gereflecteerd op mijn manier van presenteren en aandachtspunten voor de volgende keer. 

· Competentie 9 adviseren en begeleiden van pedagogisch beleid. Met dit PP heb ik me eerst verdiept in beleid van de Speelman. Zowel de aanwezigheid van materialen op school, als de visie op het leesonderwijs, (financiële) mogelijkheden voor ontwikkelingen. Door het praktijkonderzoek heb ik samengewerkt met personeel van het SO, en experts, maar ook hun mening en visie meegenomen in conclusies en aanbevelingen van het product.
· Competentie 10 Om het product zo relevant en bruikbaar mogelijk te maken was het van belang de juiste afstemming te hebben. Ik heb veel overleg gehad met mijn stagebegeleidster, maar ook de orthopedagoge en de IB-er. Zodat we samen op 1 lijn bleven. En door deze betrokkenheid is het uiteindelijk resultaat ook relevant geworden.
· Competentie 11 Samenwerken stond vooral centraal met mijn stagebegeleidster, andere leerkrachten van het SO en de IB-er en orthopedagoge. Zij alle zijn zeer tevreden met mijn manier van werken en samenwerken. Ik heb een grote bijdrage kunnen leveren aan het leesonderwijs op De Speelman, o.a. met het afnemen van mijn onderzoek, maar ook bij het opzetten van nieuwe ontwikkelingen.
· Competentie 12 Zoals ik al eerde heb aangegeven heb ik zelf veel geleerd van dit PP.  Een onderwerp wat niet veel pedagogen voor zouden kiezen, maar in mijn ogen toch zeker een onderwerp waarbij de kennis en visie van een pedagoge erg van belang is. 
Nawoord

Ik heb met veel plezier aan mijn Profileringproject gewerkt. Al hoewel het af en toe met horten en stoten ging, dat kwam vooral door weinig begeleiding, maar ook doordat het nog niet afgerond was toen ik klaar was met mijn stage.
Het eindresultaat geeft een goed gevoel,  ik heb er veel van geleerd en heb me kunnen verdiepen in iets wat me interesseert. Die interesse was er vooral omdat het ZML onderwijs een nieuwe ervaring voor mij was. 10 topmaanden heb ik gehad op mijn stage en hopelijk kan ik op deze manier nog iets achterlaten.
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Bijlagen
Bijlage 1
Verantwoording van het literatuur- en praktijkonderzoek.

Onderzoeksopzet

De gegevensverzamelingsmethoden (beschreven en verantwoord).

Wat ga ik doen? 

· Informatie verzamelen over ZMLK scholen, hoe ze het daar vormgeven. 

· De eisen van de schoolinspectie. 

· Me verdiepen in het LVS, wat is het doel hiervan? Wordt er al voldaan aan dit doel?

· Inventarisatielijst maken van de materialen die ze al op school hebben, van hieruit ook link maken met welke materialen er nog aangeschaft moeten worden. Deze informatie kan ik allemaal bij ons op school vinden. 

· Daarnaast ga ik voor het praktijkonderzoek gestructureerd schriftelijke interviews afnemen om zo de wensen, mogelijkheden en eisen van de leerkrachten op een rijtje te kunnen zetten. Aangezien zij hier verder mee moeten. Dit geldt ook voor de directie en de orthopedagoge en de IB-er/RT-er, maar met hen zal ik voortdurend in overleg zijn. 

Wat heb ik hier allemaal voor nodig?

· Boeken over ZML onderwijs. Dit zal mij informatie geven over hoe het onderwijs is vormgegeven, hoe zij het niveau in kaart brengen. 

· Artikelen en boeken van filosofen die over het (maatschappelijk) belang van ZML onderwijs uitspraken of onderzoeken hebben gedaan.

· Wetgeving van de schoolinspectie

· Toegang tot het LVS

· Informatie over toetsmethodes voor speciaal onderwijs, orthopedagoog hiervoor inschakelen.

· Informatie over het maken van goede enquêtes en het verwerken hiervan.

Welke bestaande informatie heb ik al?

· Informatie over de DMT en AVI toetsen.

· Wat is een verstandelijke beperking (Perspectief ontwikkelingspsycholoog).

· Wat is een cluster 3 school (Perspectief ontwikkelingspsycholoog).

· Visie en beleid van mijn instelling (schoolgids).

Hoe ga ik het verantwoorden (Op wat voor manier, en waarom op die manier?)

Vanuit 3 theoretische perspectieven moet ik mijn conclusies en mijn informatie ondersteunen en daarmee verantwoorden. 

· Dit zal waarschijnlijk een filosoof zijn, vanuit dit perspectief zal ik naar het maatschappelijk belang gaan kijken. 

· Ontwikkelingspsycholoog Feldman om te kijken wat de fases zijn die de kinderen doorstaan, hoe ontwikkelen deze kinderen zich, wat is het niveau van een ZMLK leerling. 

· Orthopedagoge Gennep  op maatschappelijk gebied, inhoud over de toetsen en bij welke kinderen het wel en niet afgenomen kan worden en hoe je de gegevens verder moet verwerken. 
Waarom deze keuzes:

Ik heb deze keuzes gemaakt, omdat ik vanuit deze perspectieven een verantwoord overzicht krijg met verschillende invalshoeken. Daarnaast zijn het voor mij de meest voor de hand liggende perspectieven. Filosofie heeft me altijd geboeid en de mening/feiten van een ontwikkelingspsycholoog en die van een orthopedagoog kunnen niet gemist worden.
De gegevensanalysemethoden (beschreven en verantwoord).

Hoe verwerk ik het literatuuronderzoek?

Ik heb 5 deelvragen, dit zullen dan ook 5 hoofdstukken worden. De titel van ieder hoofdstuk wordt een beschrijving van de deelvraag. Vervolgens heeft ieder hoofdstuk een inleiding hierin geef ik aan welk deelvraag ik ga beantwoorden en op wat voor manier. Daarna zal ik mijn conclusie schrijven, dit is een antwoord op de deelvraag. 

Hoe verwerk ik het praktijkonderzoek?

De gestructureerde schriftelijke interviews zal ik moeten gaan analyseren door de antwoorden te coderen. Kijkend naar wat zijn de meest voorkomende antwoorden, wat zijn de minst voorkomende antwoorden, wie heeft het gezegd (welke groep staat de leerkracht voor), conclusie uit het schriftelijk interview, welke informatie moet ik doorspelen in de interviews met de orthopedagoge en de IB-er en directrice. Van de open interviews worden verbatimverslagen gemaakt en vandaar uit wordt er van ieder interview een samenvatting gemaakt, waarin de kern van de antwoorden op de gestelde vragen beschreven staan.  Na deze analyse zal ik in staat zijn om antwoord te geven op de deelvragen voor het praktijkonderzoek. 
Opzet praktijkonderzoek

Voor mijn onderzoek is het van belang de meningen van de leerkrachten van het S.O er in te betrekken. Hoe kan ik dat nou het beste doen, welke mogelijkheden zijn er, hoe moet dit vormgegeven worden. Mijn keuzes heb ik theoretisch onderbouwing vanuit (Baarda,2003). 
Explorerend onderzoek, ga verkennen wat de behoeftes en meningen zijn van het S.O. personeel. Eenmalige survey. Populatieonderzoek, klein bestand, geen steekproef. Doel van het onderzoek, Praktische relevantie. 

Bestaande gegevens ook wel desk research genoemd, zoals LVS en inventarisatielijsten.

Valide en betrouwbaar omdat, ik met deze vragen hetgeen wat ik wil meten kan meten. De leerkrachten zijn op de hoogte van het onderzoek en hebben hun meningen al klaar. Betrouwbaar is een moeilijkere kwestie omdat ik de vragenlijst maar eenmaal kan afnemen, waardoor de betrouwbaarheid nog niet voldoende getest is.

· Mondeling of schriftelijk?

	Mondeling
	Schriftelijk

	Minder voorbereiding
	Veel voorbereiding

	Geschikt voor open en ingewikkelde vragen
	Ongeschikt voor open en ingewikkelde vragen

	Veel vragen
	Niet te veel vragen

	Goede controle op invullen
	Geen controle op invullen

	Weinig onvolledige lijsten
	Veel onvolledige lijsten

	Relatief weinig non-respons
	Veen non-respons

	Duur
	Goedkoop

	Moeilijk te organiseren
	Makkelijk te organiseren

	Niet erg anoniem
	Wel anoniem

	Gevoelig voor sociale wenselijkheid
	Minder gevoelig voor sociale wenselijkheid


Wanneer kies je voor een interview?

· Als je van een klein groepje mensen hun uitgebreide mening wilt hebben. Je wilt persoonlijk contact. Kunt zo doorvragen voor verduidelijking van antwoorden. Je wilt een kwalitatief onderzoek doen en je bent dan niet geïnteresseerd in cijfers. 

· Gestructureerd of Open?

	Gestructureerd interview
	Open interview

	Formulering vragen staat vast, geldt voor alle geïnterviewden. 
	Bij de beginvraag en het doorvragen gaat het steeds om een op de persoon en situatie toegesneden formulering door de interviewer. Werkt volgens topics

	Moeilijk doorvragen
	Gemakkelijk doorvragen

	Veel voorkennis vereist over mogelijke antwoorden van respondenten.
	Minder voorkennis nodig over mogelijke antwoorden van respondent.

	Door uniforme vraagstelling goede mogelijkheid tot statistische vergelijking tussen personen.
	Veel specifieke informatie over persoon en weinig over vergelijkingsmogelijkheden.

	Specifiek
	Uitgebreid

	Kan ook worden afgenomen bij respondenten met een geringer verbaal vermogen.
	Vereist een betrekkelijk groot verbaal vermogen bij respondenten. Moeten makkelijk hun gedachten en gevoelens onder woorden kunnen brengen.

	Voorbereiding kost veel tijd, maar verwerking van de data niet zo veel. Analyse wel veel tijd.
	Veel tijd bij de verwerking van de gegevens. Analyse ook veel tijd.




Wanneer kies je voor een enquête?

Het maken van een gestructureerde vragenlijst ligt voor de hand als je informatie van veel mensen wilt hebben.  Het is een vaste verzameling vragen met vaste antwoordalternatieven, waar bij de antwoorden systematisch worden vastgelegd en systematisch worden verwerkt. Het is eenvoudig en voordelige manier om informatie te verkrijgen over attitudes, opinies, gevoelens, gedachten, kennis, omstandigheden, gedragsmotieven.

Mijn keuze en mijn verantwoording hiervan:

Na deze informatie moest ik voor mezelf een keuze gaan maken, wat vind ik belangrijk, wat wil ik weten en hoe kan ik dat het beste gaan doen en daarbij rekening houden met de tijd. 

Ik heb toen gekozen voor een gestructureerd schriftelijk interview voor de leerkrachten en een open interview voor de experts, zoals de IB-er, orthopedagoge en de directrice. 

Respondenten:

S.O. 1: een leerkracht fulltime, een onderwijsassistent fulltime.

S.O. 2: een leerkracht fulltime,  twee onderwijsassistenten parttime.

S.O. 3: een leerkracht fulltime, een onderwijsassistent fulltime.

Totaal drie leerkrachten en vier onderwijsassistenten. 

De vraag is nu in hoeverre is het belangrijk dat de onderwijsassistenten ook deelnemen aan het gestructureerd schriftelijk interview? De onderwijsassistenten zijn er voor ondersteuning van de leerkracht, de leerkracht zorgt voor het onderwijsprogramma, het invullen van het LVS. Beschikken de onderwijsassistenten dan over genoeg kennis en vaardigheden om deze vragen te beantwoorden. Hebben zij verstand over toetsen, methodes. 

Mijn antwoord daarop is nee, maar ik vind het wel van belang dat ze enigszins hun mening kunnen uiten. Mijn oplossing hiervoor is om aan de leerkrachten te vragen om de mening van de onderwijsassistenten, in hoeverre ze die hebben over dit onderwerp te betrekken in hun antwoorden. En dan de mening van de onderwijsassistente er in te formuleren, aangezien het onderzoek van belang is voor de hele school. Om namelijk twee vragenlijsten te maken maak ik het voor mezelf alleen maar moeilijker, en zo sla ik twee vliegen in een klap. 
Waarom een gestructureerd schriftelijk interview voor de leerkrachten?

Het schriftelijk interview zal voor een hoop informatie zorgen, omdat er gevraagd wordt naar de meningen en behoeftes van de leerkracht. In dit geval is het belangrijk dat de leerkrachten achter de keuzes staan die gemaakt worden. Zij zullen immers het onderwijsprogramma moeten vormgeven, met het gebruik  van verantwoord materiaal, zodat er ook een duidelijk verantwoord overzicht komt. 

Enquêtes is voor mijn onderzoek niet valide genoeg, worden veel open vragen gesteld en wil zoveel mogelijk weten over de meningen en behoeftes van de leerkrachten en onderwijsassistenten. Daarnaast was een mondeling gestructureerd of open interview niet een optie omdat drie interviews zouden plaats moeten vinden en er is te weinig tijdsbeschikking. Toen kwam de optie de drie leerkrachten interviewen en de onderwijsassistenten een enquête te laten invullen. Maar dan zijn er nog 3 interviews naast  de open interviews met de experts dat zorgt voor complexiteit. Uiteindelijk is de keuze gevallen voor een gestructureerd schriftelijk interview, dit houdt in: open vragen, voor iedereen dezelfde vragen, geen antwoordvoorbeelden. Met andere woorden er is een combinatie gemaakt van een enquête versus een interview, genaamd een gestructureerd schriftelijk interview (vragenlijst), deze keuze is wel gemaakt op voorbedachte raden, namelijk dat de weet er is dat de  leerkrachten het schriftelijk interview naar behoren zullen invullen. De resultaten van mijn onderzoek is namelijk ook voor hen van belang. Er wordt een volledige respons, met het vertrouwen op een volledig ingevulde lijst en concrete antwoorden. Het contact met deze leerkrachten is prima, dus verwacht volledige samenwerking. Zo ook als er onduidelijkheden zijn bij antwoorden, kan ik naderhand nog om uitleg vragen. 

Waarom een open interview voor de experts?

Experts:

IB-er, orthopedagoge en de directrice .
De orthopedagoge, directie en interne begeleider is een kleinere groep en hun mening ook erg van belang, zij kunnen adviezen geven voor de conclusies en vandaar heb ik gekozen om bij hen wel een open interview af te nemen. Open, omdat de interviews pas gehouden, worden nadat de vragenlijsten van de leerkrachten zijn ingevuld en hieruit conclusies zijn getrokken. Dit houdt in dat er geen specifieke vragen vastlegt kunnen worden, maar dat de samenvatting van de schriftelijke gestructureerde interviews gebruikt gaan worden als leidraad, de topics. Er zal voor iedere expert apart een topic list zijn, met dezelfde leidraad, namelijk wat eruit de schriftelijke interviews komt, maar er zal voor iedere expert specifiek nog vragen zijn op hun gespecialiseerde vlak. 
Het schriftelijk gestructureerd interview:

Beste collega’s,

Ik ben bezig met mijn onderzoek en heb daarvoor een vragenlijst opgesteld, ik zou het erg op prijs stellen als je deze wilt invullen. Het doel van deze vragenlijst is om een duidelijk overzicht te krijgen over jullie wensen, voorkeuren en gedachtes, wat betreft het in kaart brengen van het niveau van een kind, kijkend naar wat er op school allemaal aanwezig is en wat u nog mist. Als ik dit overzicht heb kan ik mijn onderzoek verder voortzetten.

Daarnaast mijn vraag om de mening van uw assistente(s) er in te betrekken voor zover dit mogelijk is en dit dan ook even te verwoorden. Op deze manier worden hun ook bij het proces betrokken. Ik vertrouw erop dat u de vragenlijst volledig invult. Graag ontvang ik de ingevulde vragenlijsten op maandag 12 oktober. Als er onduidelijkheden zijn hoor ik die graag.

Alvast bedankt voor de medewerking.
Met vriendelijke groet,

Matia van de Wiel 
  Vragenlijst met verantwoording
Datum: van invulling
Naam groep: blijft niet volledig anoniem, want ik wil graag een overzicht of er in ieder S.O. dezelfde wensen en meningen zijn. Anders kan ik geen onderscheidt maken of in de onderbouw andere voorkeuren liggen dan in de middenbouw. De naam van de leerkrachten en assistenten hoeven niet genoemd te worden, overbodig. 
Alle vragen zijn gericht op jullie,spreek op deze manier zowel de leerkracht als de assistent aan. 

       Algemeen gedeelte  
1. Hebben jullie een duidelijk overzicht over het niveau van jullie klas? 

Zo ja, hoe geven jullie dit vorm? 

Zo niet, hoe kan deze het beste vormgegeven worden? Gesloten vraag met subvragen, dit zal een concreter antwoord geven. De vraag is voor een opvatting vatbaar (de leerkrachten zullen weten wat ik bedoel met deze vraag).  Is een zeer belangrijke vraag, is namelijk een deelvraag van mijn praktijkonderzoek. Namelijk: in hoeverre hebben de leerkrachten het niveau van hun leerling nu al in kaart? 

2. Welke begeleiding hebben jullie nodig om het niveau zorgvuldig vorm te geven? 

3. Spelen methodes hierin ook een rol voor jullie? Zal voor een deel antwoord geven op mijn deelvraag; wat weten de leerkrachten al over toetsen en toetsmethodes? 
4. Is er in jullie ogen genoeg materiaal/methodes om dit overzicht te scheppen?


Zo ja, welke materialen zijn dit voor jullie? 


Zo niet, wat missen jullie op het gebied van materiaal/methodes? Gesloten vraag om het eerst een duidelijke ja of nee in te bakenen en van hieruit verder te vragen naar hun voorkeuren. Zal voor een deel antwoord geven op mijn deelvraag; wat weten de leerkrachten al over toetsen en toetsmethodes? 
LVS

5. Het LVS is een middel om het niveau weer te geven, in hoeverre werkt dit voor jullie? Doel van het LVS terugkoppelen naar degene die ermee werken, voldoet het doel? 
6. Waarin komt het LVS te kort of is het een uitstekend LVS voor jullie? Dit geeft een overzicht wat ze missen, wat hun behoeftes zijn! Ook een deelvraag. 
7. Kunnen jullie doelen linken met toetsen? LVS bekeken en mijn vraag is nu of hij dan ook volledig genoeg en of hij nu eigenlijk al effectief bruikbaar is. Zal ook voor een deel antwoord geven op mijn deelvraag; wat weten de leerkrachten al over toetsen en toetsmethodes? 
8. Hebben jullie een duidelijk inzicht over welke toetsen er dan het beste bijhoren? 
9. 
Zo ja, kunnen jullie een paar toetsen benoemen? Hiermee wil ik kijken naar het inzicht van de leerkrachten, weten ze de mogelijkheden. Zal voor een deel antwoord geven op mijn deelvraag; wat weten de leerkrachten al over toetsen en toetsmethodes? 
Overig gedeelte

10. Wat zijn jullie wensen kijkend naar de leerlingen in jullie klas? 

11. 
Waarop zouden jullie de leerlingen willen laten toetsen? 


Waar liggen uw voorkeuren?. Dit is een specifieker gedeelte, ga ik nog meer in 
op hun voorkeuren. Zodat ik deze kan doorbespreken met de experts. De leerkrachten 
kunnen met deze vraag hun behoeftes uiten. 
12. Bij welke methodes / toetsen liggen jullie voorkeuren? Dit is een om duidelijk te krijgen waar hun voorkeur wat betreft methodes naar uitgaan.
13.  Naar welke leerlingen gaan de voorkeuren, allemaal of een specifiek aantal? Dit is een specifieker gedeelte, ga ik nog meer in op hun voorkeuren. Zodat ik deze kan doorbespreken met de experts. De leerkrachten kunnen met deze vraag hun behoeftes uiten
14. Hebben jullie zelf nog opmerkingen, gedachtes, wensen die jullie willen voorleggen? Zo ja, welke? Afsluitende vraag, op deze manier kunnen ze nog dingen kwijt die ze ook nog van belang vinden voor het onderzoek. 
15. Wat vonden jullie van de vragenlijst? Antwoord hoop te krijgen of ze door deze vragenlijst hun wensen hebben kunnen uiten en of de vragen duidelijk en goed geformuleerd waren.
Het mondeling open interview:

Vanuit het onderzoek heb ik tot nu toe al een aantal topics geformuleerd die relevant zullen zijn. De complete topics list kan ik pas na de uitslagen van de vragenlijst maken. De topics verantwoorden de deelvraag over de mening en wensen van de experts. Met daarnaast nog specifieke vragen per expert. 
Thema:  Het in kader brengen van het niveau van de leerlingen op cognitief niveau. 

Geïnterviewde: IB-er: 

Topics:

· wensen van leerkrachten

· overige uitslagen van de vragenlijsten bij de leerkrachten die besproken moeten worden.

· voorkeuren van een IB-er

· aanbevelingen van een IB-er

· vormgeving toetsen

Thema:  Het in kader brengen van het niveau van de leerlingen op cognitief niveau. 

Geïnterviewde: Orthopedagoge

Topics:

· wensen van leerkrachten

· overige uitslagen van de vragenlijsten bij de leerkrachten die besproken moeten worden.

· voorkeuren van een orthopedagoge

· aanbevelingen van een orthopedagoge

· waar moet rekening mee gehouden worden kijkend naar de eisen van onderwijsinspectie

· welke mogelijkheden zijn er

Thema:  Het in kader brengen van het niveau van de leerlingen op cognitief niveau. 

Geïnterviewde: Directrice

Topics:

· wensen van leerkrachten

· overige uitslagen van de vragenlijsten bij de leerkrachten die besproken moeten worden.

· voorkeuren van een orthopedagoge

· aanbevelingen van een orthopedagoge

· financiële mogelijkheden

· vergelijking met andere scholen van de stichting

· bepaalde leidraad aan te houden
Experts:

IB-er: A. aanwezig op dinsdag, woensdag, donderdag.

Orthopedagoge: K. de Keijser aanwezig op woensdag.

Directrice: P.  aanwezig op maandag,
Bijlage 2
Afgenomen vragenlijsten involgorde SO1, SO2, SO3
Beste collega’s,

Ik ben bezig met mijn onderzoek en heb daarvoor een vragenlijst opgesteld, ik zou het erg op prijs stellen als je deze wilt invullen. Het doel van deze vragenlijst is om een duidelijk overzicht te krijgen over jullie wensen, voorkeuren en gedachtes, wat betreft het in kaart brengen van het niveau van een kind, kijkend naar wat er op school allemaal aanwezig is en wat u nog mist. Als ik dit overzicht heb kan ik mijn onderzoek verder voortzetten.

Daarnaast mijn vraag om de mening van uw assistente(s) er in te betrekken voor zover dit mogelijk is en dit dan ook even te verwoorden. Op deze manier worden hun ook bij het proces betrokken. Ik vertrouw erop dat u de vragenlijst volledig invult. Graag ontvang ik de ingevulde vragenlijsten op maandag 12 oktober. Als er onduidelijkheden zijn hoor ik die graag.

Alvast bedankt voor de medewerking.
Met vriendelijke groet,

Matia van de Wiel 
Bijlage 3

Verbatimverslagen

Interview met IB-er

Datum: 05-11-2009

Tijd: 09.00 – 09.12
	Tijd
	Spreker
	Tekst
	Reflectie

	00.00 tot 00.03
	Matia
	 Mag ik gewoon jij zeggen?


	Altijd beleefd om te vragen.

	00.03 tot 00.05
	IB-er
	Ja, dat mag jij.
	

	00.05 tot 01.08
	Matia
	Vragenlijsten afgenomen… Gericht op leerkrachten, meningen onderwijsassistenten er in meegenomen. Hieruit is het volgende gekomen:
· Vaste toetsmomenten

· Goede methodes, voorkeuren methode voor pictolezen, hakken en plakken, globaalwoorden

· Duidelijke leerlijn

· Aansluiting toetsen en methodes op het LVS

· Concrete doelen 

· Veel gericht op overzicht cognitief functioneren.

· Optimaal programma passend bij de leerlingen 

· Begeleiding via remedial teaching, interne begeleider, orthopedagoge en ICT.

Mijn vraag is nu wat is jouw mening hierover?


	Samenvatting van de vragenlijst 

	01.10 tot 01.40
	IB-er
	Als ik de wensen kijk, geen vreemde dingen. Zijn dingen die  in ontwikkeling zijn, eerste start meegemaakt is. Kijken naar vaste toetsmomenten, voor zomervakantie gestart met maken van toetskalender. Toetsen worden afgenomen door leerkrachten en de RT-er. Zijn aan het kijken welke toetsen er gebruikt gaan worden en moet overgegaan worden naar de aanschaf of kopiëren hiervan. Dus daar zijn we volop mee bezig. 


	Beantwoording eerste wens.

	01.40- 01.42
	Matia
	Ohw oke
	Duidelijk beantwoord, dus geen doorvraag.

	01.42- 02.10
	IB-er
	Goede methodes, voorkeuren voor pictolezen, hakken en plakken en globaalwoorden, dat is iets wat bekend is. Daar wordt wel een beetje verschillend over gedacht. De een zegt dat er veel te weinig is, de ander zegt er is genoeg maar je moet wel weten waar je het allemaal moet vinden en kan vinden. Dus waar zijn we nou aan het doen, we zijn gestart met het groepsoverstijgend werken.
	Wens

	02.10-02.12
	Matia
	Ja ahaa
	Voor mij ook al een duidelijk beeld, mee gedaan aan het proces van groepsoverstijgend werken.

	02.12- 03.03
	IB-er
	Hebben binnenkort een overeenkomst waarin alle materialen neergelegd worden, zodat iedereen kan zien wat er is. Dan gaan we daar een periode mee werken. Er is in december een evaluatiemoment afgesproken. En dan komt als het goed is ook beter in kaart waar we tekort aan doen. Dus dan kunnen we het ook iets beter in kaart brengen om de volgende stap te zetten.

Kijkend naar vaste leerlijnen, nadat we gestart zijn met het LVS, zijn er leerlijnen vanuit het LVS. Die moeten nog wel aangescherpt worden en ehm ingesteld worden op de toetsen en methodes die wij hier hebben..
	Uitleg van de ontwikkelingen.

	03.03-03.05
	Matia
	Ja
	Laat merken dat ik het begrijp en luister..

	03.05-03.08
	IB-er
	Maar dat is een proces van heel veel jaren, doe je niet zomaar..
	

	03.08-03.09
	Matia
	Ohw oke..
	Begrip tonen

	03.09-03.15
	IB-er
	Waarschijnlijk zal lezen een van de onderdelen die als eerste aangepakt zal worden.
	

	03.15- 03.16
	Matia
	Ja..
	

	03.16- 03.18
	IB-er
	Maar ehm dat duurt gewoon even.
	

	03.18-03.19
	Matia
	Ja
	

	03.19-03.22
	IB-er
	Dus daar zijn we wel, daar is wel aandacht voor, maar is proces van
	

	03.22-03.24
	Matia
	Langdurig proces?
	Retorische vraag 

	03.24-03.29
	IB-er
	Ja kost heel veel tijd omdat goed op het LVS af te stemmen.
	

	03.29-03.31
	Matia
	Ja..
	

	03.31-03.34
	IB-er 
	Concrete doelen?
	

	03-34-03.38
	Matia
	Ja.. dat is vanuit het LVS, zodat er concrete doelen zijn
	Uitleg wens

	03.38-03.40
	IB-er
	Ohw oke
	

	03.40-03.42
	Matia
	Met aansluiting op de toetsen en methodes
	Verdere uitleg

	03.42-04.09
	IB-er
	Dat klopt dan en de doelen die je dan stelt moeten automatisch in te zien zijn welke methodes je daarvoor kan gebruiken, maar dat moet dus nog allemaal aangepast ingevuld worden. Dus de doelen staan er wel dat is vanuit de .. leerlijn en het slo. Dat is allemaal opgesteld. Alleen moet dat nog verfijnd worden en aangepast worden op onze methode.
	Is helder en beantwoordt de vraag.

	04.09-04.10
	Matia 
	Okee…
	Duidelijk antwoord.

	04.10-04.16
	IB-er
	Veel gericht op het overzicht op cognitief functioneren?
	

	04.16-04.22
	Matia
	Ja dat is dus vooral het lezen nou op dit moment. Dus dat is eigenlijk al beantwoord. Mompel; Optimaal programma…
	Helder maken van de wens…

	04.22- 04.31
	IB-er
	Daar zijn we nu wel mee door het meer in kaart brengen van de toetsmomenten, nou ook door het groepsoverstijgend werken en het in kaart brengen van de methodes. Dat soort dingen…
	

	04.31-04.33
	Matia 
	Ja.. ja
	

	04.33-04. 36
	IB-er
	Optimaal programma passend bij de leerlingen?
	

	04.36-04.42
	Matia
	Ja dat is ook al in ontwikkeling dus… En als laatste..
	Duidelijk maken wens

	04.42-04.45
	IB-er
	Is dat ook op het lezen gericht? Dat optimaal programma?
	

	04.45-04.46
	Matia
	Ja..
	

	04.46-04.48
	IB-er
	Dus door het groepsoverstijgend werken eigenlijk…
	

	04.48-04.49
	Matia
	Ja
	Al beantwoord.

	04.49- 04.54
	IB-er
	Begeleiding via RT-er, IB-er en Orthopedagoge, kan je dat toelichten?
	

	04.54- 05.12
	Matia
	Ja, er was vooral vraag bij toetsen van leerlingen, vanuit een aantal leerkrachten,van in hoeverre is dat onze taak en wat kan een RT-er in betekenen. Omdat dat nu  nog heel nieuw is.
	Verduidelijking

	05.12-05.20
	IB-er
	Ja daar zijn we nu ook mee bezig om die afstemming te maken. Vanmiddag tijdens de vergadering komt dat toevallig naar voren.
	

	05.20- 05.29
	Matia
	Oke.. ja.. Nou ja interne begeleider, wat is jouw invloed op de methodes en de orthopedagoge net zo goed…
	

	05.29-05.30
	IB-er
	Ja..
	

	05.30- 05.43
	Matia
	Dan is in ieder geval een vraag al duidelijk beantwoord.. Vandaar de vraag wat is jouw rol als het dus gaat over de methodes en de toetsen. Welke bijdrage kun jij leveren?
	

	05.43- 06.18
	IB-er
	Ja..het is ehm.. uiteindelijk zijn het de mensen van de werkvloer die ermee moeten werken he.. Maar dat het belangrijk is dat er uh gekeken gaat worden naar wat is er aan materialen, wat hebben we nog nodig, wat is het meest geschikt. Dus het bekijken van materialen die op de markt zijn en welke zouden het beste aansluiten. Daar kan ik een voorzet van doen in combinatie met een groepje leerkrachten om te kijken wat er op dat moment het meest geschikt is
	

	06.18- 06.22
	Matia
	Hoe stel je vast wat geschikt is?
	Doorvraag vraag

	06.22- 06.45
	IB-er
	Aan de hand van de doelen, of het aansluit bij de doelen die gesteld worden. En kijken naar een aantal items die heel essentieel zijn bij voor het zml onderwijs.. he.. dat de stapjes heel klein zijn, dat er heel veel herhaling is, dat er makkelijk gedifferentieerd kan worden. Dat zijn natuurlijk hele specifieke dingen die je in een methode terug zult moeten zien
	

	06.45-06.48
	Matia
	Hmm ja oke.. mompel.. aanvulling
	Duidelijk.. wil nog iets vragen, maar praat onduidelijk.

	06.48-06.50
	IB-er
	Wat zeg je?
	

	06.50- 06.53
	Matia
	Had je nog een andere aanvulling?
	

	06.53- 07.02
	IB-er 
	Nee, nou ja wat toetsen betreft dat gaat in samenspraak met de rt-er en dat moet nog goed afgestemd worden.
	

	07.02- 07.18
	Matia
	Ohw ja oke.. Wat zijn jouw voorkeuren kijkend naar toetsen en methodes, wat weet je nu al over methode en welke geschikt kunnen zijn?
	Nieuwe vraag.

	07.18-07.24
	IB-er
	Nou er is een lijstje gemaakt van toetsen die wenselijk zijn, dus dat kan ik je eventueel geven. Zodat je daar een beetje zicht op krijgt.
	

	07.24- 07.28
	Matia
	Ja de methode onafhankelijke toetsen dus? Of de methode afhankelijke.
	Doorvragen

	07.28- 07.37
	IB-er
	Ja een stuk methode onafhankelijk en een stuk methode afhankelijk, omdat er voor het ZML onderwijs maar weinig is.
	

	07.37- 07.53
	Matia
	Ja ohw oke.. nou dat lijstje zou ik graag willen ontvangen. En daarbij meteen de vraag of jij nog aanbevelingen hebt als je gaat kijken naar het in kaart brengen van het niveau van leerlingen, zijn er nog dingen waar extra opgelet moet worden uhhh
	Reactie op haar aanbod en door naar de volgende vraag.

	07.53- 07.59
	IB-er
	Kan je dat iets specifieker aangeven?
	

	07.59- 08.14
	Matia
	Je hebt nou al een aantal dingen duidelijk gemaakt, zoals stapjes van de methode, zijn er ook nog andere dingen waarvan je denkt hier moet ook nog perse naar gekeken worden, als we het niveau van de leerlingen in kaart gaan brengen?
	Verduidelijking van mijn vraag..

	08.14-08.18
	
	Stilte
	Denkt na…

	08.18- 09.02
	IB-er
	Ik denk door goed te toetsen en het volgen van het LVS dat het in kaart brengen van leerlingen al heel helder wordt. Waar we nou mee bezig zijn is een extra toevoeging, wat heel erg belangrijk wordt in de toekomst is het ontwikkelingsperspectief van iedere leerling vaststellen. Dus op het moment dat de leerling binnenkomt wordt hij min of meer gerubriceerd in een bepaald ontwikkelingsperspectief. En daarvan uitgaand is dit de verwacht lijn die gevold gaat worden. Dus vandaar uit kun je ook iets specifieker doelen gaan stellen
	Uitgebreid antwoord, met nieuw elementen.

	09.02-09.04
	Matia
	Ja ja oke
	

	09.04-09.07
	IB-er
	Daar zijn we druk mee bezig maar dat staat echt nog in de kinderschoenen.
	

	09.07- 09.17
	Matia
	Ja ja En als laatste had ik hoe kunnen de toetsen het beste vormgegeven worden, op wat voor momenten, bij welke leerlingen?
	Laatste vraag

	09.18- 09.47
	IB-er
	Ja daar zijn we nog niet helemaal over uit, wie welke toetsen doet. In principe hebben we afgesproken dat de normale toetsmomenten door de leerkrachten zelf worden gedaan en op het moment dat er heel veel specifieke dingen zijn, dan kan de RT-er ingeschakeld worden. Om het beeld helder te krijgen.. En eh er moet dadelijk een hantering van een toetskalender komen..
	

	09.47- 09.57
	Matia
	Ja ja oke…dat is al een hele hoop informatie.. stuk duidelijker.. Heb jij zelf nog iets, een reactie op het interview?
	

	09.57- 09.59
	IB-er
	Nee…
	

	09.59- 10.02
	Matia
	Heb jij je ding kwijt gekunnen?
	Afronding, tevredenheid testen

	10.02- 10.28
	IB-er
	Ja.. het is een beetje lastig natuurlijk, er zijn een aantal dingen die in ontwikkeling zijn. Maar die zijn voor mij helder en die zijn voor de directie gedeeltelijk helder en voor de orthopedagoge helder en in sommige gevallen voor de RT-er helder, maar dat wil niet zeggen dat de mensen op de werkvloer het helder hebben. Dus dat stukje moeten we gewoon heel goed gaan kijken, hoe we dat in moeten gaan voeren.
	1 belangrijk aspect is voor de IB-er door dit interview helder geworden.

	10.28- 10.31
	Matia
	Ja ja.. oke dan was het dit..Hartstikke bedankt
	Afsluiting


Interview met Orthopedagoge

Datum: 5-10-2009

Tijd: 09.30 – 09.46

	Tijd
	Spreker
	Tekst
	Reflectie

	00.00 – 00.03
	Matia
	Vind jij het goed als ik gewoon jij zeg?
	

	00.03- 00.06
	Orthopedagoge
	Ja hoor tuurlijk, graag zelfs.
	

	00.06- 00.34
	Matia
	Oke.. Ik heb zoals je weet vragenlijsten afgenomen. Bij Gabi, Lien en Tonny. Deze vragenlijst ging over het in kaart brengen van het niveau van de leerlingen van het SO op het gebied van lezen. Hun hebben de mening van de onderwijsassistenten betrokken in de beantwoording van de vragen. 
	

	00.34- 00.36
	Orthopedagoge
	Ohw fijn..
	

	00.36- 01.24 
	Matia
	Vandaar uit heb ik een samenvatting gemaakt wat er uit is gekomen.. Er komen dus een aantal wensen naar voren. In ieder geval dingen die hun van belang vinden. Zoals:

· Vaste toetsmomenten

· Goede methodes, voorkeuren methode voor pictolezen, hakken en plakken, globaalwoorden

· Duidelijke leerlijn

· Aansluiting toetsen en methodes op het LVS

· Concrete doelen 

· Veel gericht op overzicht cognitief functioneren.

· Optimaal programma passend bij de leerlingen 

· Begeleiding via remedial teaching, interne begeleider, orthopedagoge en ict.


	

	01.24- 01.34
	Orthopedagoge
	 Ja ja ja.. En wat verstaan ze daar dan onder? Over wat voor soort vaardigheden hebben ze het dan
	

	01.34-01.49
	Matia
	Ehm..Een aantal.. uh Lien had bijvoorbeeld een specifieke vraag over een leerling. Hoe gaat het toetsen vormgegeven worden en wat kan een RT-er in het begeleiden van lezen betekenen, hoe wordt die functie gecreëerd.
	

	01.49-01.52
	Orthopedagoge
	Ohw oke…in het algemeen dus.
	

	01.52-01.56
	Matia
	Ja. Nu je dit gehoord hebt, wat is jouw mening als je dit hoort?
	

	01.56- 02.58
	Orthopedagoge
	Nou als ik dit hoor, we zijn heel druk bezig met het LVS. Dus ik denk sowieso vanuit het LVS  dat daar hele goede toetsen aan moeten te komen te hangen zeg maar die de doelen die in het LVS te kunnen toetsen. En we hebben het natuurlijk over een bepaalde methode, moeten goed kijken of die methode ook bij de doelen passen zeg maar. Want we hebben altijd gewerkt vanuit een methode en daardoor was er niet altijd een doorgaande lijn…Het is wel dat we met de leeslijn werken, dus dat is wel een lijn, maar alle andere kinderen die daar niet aan meewerken zitten eigenlijk niet op een lijn. Dus we moeten denk ik wel vanuit het LVS de andere kant op gaan werken. Zo van goh klopt dat verder allemaal. Kunnen we ook aan die doelen gaan werken en wat hebben we daar verder bij nodig. En dan kom je eigenlijk ook wel op hoor als kinderen een methode als globaallezen, is niet echt een specifieke methode voor, maar voor pictolezen hebben we wel een methode voor, maar is die nog steeds goed genoeg?
	

	02.58-03.00
	Matia
	Ja ja..oke
	

	03.00- 03.04
	Orthopedagoge
	Dus ik denk dat je vanuit die weg het beste zou kunnen kijken.
	

	03.04-03.07
	Matia
	Dus je geeft ook aan dat je nou vanuit het LVS gaat kijken welke methode er bij past.
	

	03.07-03.29
	Orthopedagoge
	Ja eerst kijk je dan van welke toetsen doelen.. eh welke toetsen zijn goed om de doelen te toetsen zeg maar…En dat je dan ook kijkt van welke methode past bij de doelen waar we aan gaan werken.
	

	03.29-03.31
	Matia
	Ja okee..
	

	03.31-03.32
	Orthopedagoge
	Dus op toetsen is het vooral eeh…
	

	03.32-03.33
	Matia
	Ja ja
	

	03.33-03.37
	Orthopedagoge
	Ja zijn ze wel mee bezig.. ook bij Cito zijn ze mee bezig om voor ZML leerlingen toetsen beter toe te passen..
	

	03.37-03.43
	Matia
	Ja oke… Wat is jouw rol hierin als orthopedagoge? Als het gaat om het in kaart brengen van het niveau van deze kinderen?
	

	03.43- 04.35
	Orthopedagoge
	Ja ik doe het eigenlijk samen met de IB-er dan..Ik denk dat wij samen moeten kijken als er vragen zijn, welke doelen pak je nu allemaal en uhm.. We zijn nu vooral bezig voor alle leerlingen welke doelen uit het LVS passen bij die leerling en het stukje lezen is daar een onderdeel van. En dat je dan ook kijkt van welke toetsen horen en erbij.. En ook RT-er een stukje vragen om daar een rol in te nemen en het dan ook samen begeleiden..Dus ik zie dat ook meer als een stukje samenwerken en de taken van wie wat gaat doen…En dan moeten we natuurlijk even kijken want de IB-er is natuurlijk iets meer op school dan dat ik ben en zeker ook vragen van leerkrachten beantwoorden.
	

	04.35- 04.38
	Matia
	Ja en eh jijzelf hebt genoeg kennis over de leesmethodes en eehm
	

	04.38-05.08
	Orthopedagoge
	Nou niet alle leesmethodes.. maar de RT-er weet er ook wel een paar.. Het is wel zo dat als er echt een hele specifieke vraag is dat ik dan nog wel ga zoeken naar methodes, bijvoorbeeld bij de externe dienst, daar schenken ze wel verschillende methodes. Maar daar ga ik me niet nu van tevoren in verdiepen. Dat doe ik inderdaad als er nog vragen zijn en als we weten van dat willen we hebben en die richting in. Dan zou ik daar een rol in kunnen betekenen.
	

	05.08-05.09
	Matia
	Ja
	

	05.09-05.12
	Orthopedagoge
	We kunnen ook zeggen we gaan niet naar de externe dienst, maar we gaan naar zo’n setting waar je het kunt kopen..hoe heet dat nou.. 
	

	05.12-05.13
	Matia
	Ja ik weet wat je bedoelt
	

	05.13-05.33
	Orthopedagoge
	Reijnders ofzo.. Maar de vraag is dan wel of dat dan wel echt toegespitst is op ZML leerlingen.. Bij de externe dienst zal dat vast iets meer zijn..
	

	05.33-05.34
	Matia
	Ohw oke…
	

	05.34-05.40
	Orthopedagoge
	Dus dan zou je daar aan de mensen kunnen vragen van nou kunt u eens een keer wat dingen laten zien op een middag…
	

	05.40-05.45
	Matia
	Ja inderdaad… Heb jij nu al voorkeuren als je kijkt naar bepaalde toetsen en/of bepaalde methodes?
	

	05.45-06.47
	Orthopedagoge
	Ja er zijn wel bepaalde toetsen op school aanwezig als je kijkt naar het lezen vooral.. dan denk ik dat de AVI toetsen goed te gebruiken zijn, dan heb je de DMT toetsen die goed te gebruiken zijn en ehm… daarnaast het aanvankelijk lezen, die toetsen van Struiksma zeg maar, dat voorbereidende van Datlas ofzo die zou ik in eerste instantie gebruiken en je hebt ook aanvullend en ik denk dat dat heel belangrijk is.. op de Klimop school werken ze al langer met echt toetsen zeg maar niet aan de methode gebonden maar onafhankelijk.. En daar gebruiken ze ook een aantal toetsen vanuit het Cito…
	

	06.47-06.49
	Matia
	Ohw oke jaa
	

	06.49-06.53
	Orthopedagoge
	Dus ik zou eerst kijken bij de Klimopschool.. wat daar aan toetsen vooral is en hoe dat bevalt navragen
	

	06.53-06.54
	Matia
	Ja oke
	

	06.54-06.58
	Orthopedagoge
	Dat zou IB-er ook aan de IB-er van de Klimopschool juist kunnen vragen
	

	06.58- 07.06
	Matia
	Ja ja… Heb jij zelf .. ja je hebt al een aantal voorbeelden genoemd maar heb je nog specifieke aanbevelingen als je hier naar gaat kijken? Zijn er dingen waar extra opgelet moet worden bij het in kaart brengen?
	

	07.06-07.09
	Orthopedagoge
	Uhm.. heb je het dan voornamelijk over de toetsen of ook over de methodes.
	

	07.09-07.11
	Matia
	Ja over zowel toetsen als methodes.
	

	07.11- 08.07
	Orthopedagoge
	Ik denk dan dat je het LVS als leidraad moet hebben en dan moet je gaan kijken welke methodes hebben we al en bevallen die goed? En passen die daar dan ook al bij.. Ja want je hoeft niks weg te doen wat nog goed is zeg maar…En ik verwacht eigenlijk van de leeslijn dat dat wel gewoon aansluit. Dat wordt wel vaker gebruikt op de ZMLK scholen..Dus ik verwacht eigenlijk niet dat daar zo’n grote problemen uit ontstaan…Maar je moet wel kijken van wat voor doelen vallen er wel buiten en wat heb je daar dan nog voor nodig om ook aan die doelen te kunnen werken en dat kan ook een ontwikkelingsmateriaal zijn, dat hoeft niet perse een nieuwe methode.. Dus dat is even zoeken naar welke gaten, welke dingen bevallen goed en passen sowieso bij de doelen en welke gaten heb je dan nog om op te vullen
	

	08.07-08.09
	Matia
	Ja ja oke
	

	08.09- 08.12
	Orthopedagoge
	Ik weet niet of ik nou hele andere dingen zeg als de IB-er.. dat maakt het anders voor jou extra lastig…
	

	08.12-08.24
	Matia
	Nee hoor.. er zijn zoals ik al hoor heel veel dingen in ontwikkeling.. maar vraag is gewoon hoe gebeurd dat.. hoe worden beslissingen genomen en ja wat is het meest geschikte…En dat kan ik straks bij me aanbevelingen en conclusies natuurlijk weergeven..
	

	08.24-08.26
	Orthopedagoge
	Ja.. ja zeker!
	

	08.26- 08.38
	Matia
	Zijn er nog bepaalde dingen waar je rekening mee moet houden als je kijkt naar de eisen van de onderwijsinspectie? Maatstaf gericht op toetsen…
	

	08.38- 10.04
	Orthopedagoge
	Uhm.. nou het is in ieder geval wel zo dat de toetsen onafhankelijk moeten zijn… Ik weet niet of dat in dat boek staat.. van indicatiestelling.. daar staan sowieso wel toetsen die je kunt gebruiken.. En ook wat voor.. weet even het goede woord niet…of ze goede resultaten boeken. Of ze objectief genoeg zijn. Dus ehm.. dan heb je A tot en met E ook en dan is A en B zeg maar wel goed  of ja A is goed, B kan. Dan heb je bijvoorbeeld verouderde normen of ehm dat is niet helemaal valide meer.. Dus je moet dan eigenlijk voor de A toetsen gaan… Dat sowieso.. Dus als je een toets in gedachte hebt dan… Maar ik zou eerst kijken van wat hebben ze op de Klimop en wat bevalt ook goed he.. of binnen de stichting.. niet alleen de Klimop maar… En ehm het is dan wel belangrijk dat het een goede scoren heeft…En bij Cito zijn ze in ontwikkeling dus daar weet je nog niet precies wat daar uit komt.. en ehm..we moeten gewoon als we vanuit het LVS werkt dan weet je dat je voor de inspectie een goede doelenset hebt met de goede kerndoelen die erin verwerkt zit voor de ZML. Dus dat hoef je niet meer zelf te zoeken
	

	10.04-10.07
	Matia
	Ohw oke dus ehm… dat is al goed gekeurd zeg maar?
	

	10.07-10.08
	Orthopedagoge
	Ja .. eh jaa
	

	10.08-10.10
	Matia
	Ohw oke ja..
	

	10.10-24
	Orthopedagoge
	Ja dus dat scheelt al heel veel dus dat…als je dat gewoon in samenwerking zo doet met je methode en je toetsen dan denk ik dat je uiteindelijk wel een mooi systeem hebt.. Dan moet je het nog gaan uitvoeren maar dan staat het systeem er wel 
	

	10.24- 10.28
	Matia
	Dat klopt inderdaad… Heb je daar al een beeld van over hoe dat het beste vormgegeven kan worden?
	

	10.28-10.30
	Orthopedagoge
	Het systeem of daarna?
	

	10.30- 10.34
	Matia
	Ja het systeem.. dus het toetsen en ehm
	

	10.34- 11.25
	Orthopedagoge
	Zucht.. ehm ja er moeten sowieso een aantal keer per jaar toetsmomenten komen.. In dit geval zou ik in ieder geval zeggen 2 keer per jaar als je het hebt over de handelingsplannen.. Dat je het minimaal 2 keer per jaar doet of als je echt denkt van nou.. als een kind een methode volgt en die kan gewoon verder, dan moet je ook zeker gaan toetsen om bijvoorbeeld een ander AVI niveau te verwezenlijken.. Of als kinderen helemaal vastlopen en al heel lang met de methode mee doen, maar gewoon helemaal niet verder komen, niet mee kunnen. Of je merkt dat ze gefrustreerd raken en niet goed in hun vel komen te zitten.. Dan moet je natuurlijk tussentijds al eeh aan de bel trekken.. Ik zou in eerste instantie 2 keer per jaar doen denk ik.. En eigenlijk niet alleen voor lezen, maar ook voor rekenen en spelling. Begrijpend lezen is dan minder belangrijk, want daar komen ze vaak gewoon niet op hoog niveau…
	

	11.25-11.26
	Matia
	Nee klopt okee..
	

	11.26-11.31
	Orthopedagoge
	Dus eigenlijk moeten die 3 in het systeem zitten maar we beginnen nu met lezen.
	

	11.31-11.33
	Matia
	Stapje voor stapje he..
	

	11.33-11.34
	Orthopedagoge
	Ja inderdaad..
	

	11.34-11.39
	Matia
	Nou dat zijn eigenlijk een beetje de vragen die ik had willen stellen…Heb jijzelf nog aanvulling op het interview of?
	

	11.39- 13.25
	Orthopedagoge
	Uhm.. nee…Ik denk als het systeem staat, dus dat je nu stappen moet gaan maken om het systeem neer te gaan zetten en als het systeem dan eenmaal staat dat het dan weer belangrijk is dat er mensen goed mee aan de slag te helpen.. zeg maar…Dus het LVS in feit.. dus wat er in wezen in staat is ook duidelijk en als je daar de juiste toetsen bij hebt om te kunnen toetsen, wanneer het wel of niet goed is of gaat en de juiste materialen bij hebt dan denk ik dat ehm.. natuurlijk wel een aantal uitzonderingen hebt van die dan niet mee kunnen.. maar dat je dan al een groot deel van de leerlingen binnen het systeem hebt, kan begeleiden en les kan geven… Ja ja en het belangrijkst is daarvoor nog van wanneer is een kind toe aan lezen…Vaste leeftijd kun je eigenlijk niet geven binnen het ZML dus je moet dan toch altijd naar bepaalde dingen kijken.. als je het bijvoorbeeld hebt over het pictolezen… ga je de interesse een beetje opwekken, wanneer laat je het nog liggen en wanneer begin je nou precies? Volgens mij hebben we dat nog niet helemaal helder
	

	13.25- 13.44
	Matia
	Nou wordt er toch eigenlijk vooral bij de onderbouw.. bij iedereen gestart voor zover dat mogelijk is natuurlijk, van dat de leerkracht het inzicht heeft van nou dat is haalbaar voor het kind dan
	

	13.44- 13.58
	Orthopedagoge
	Ja ja… mogelijk is inderdaad.. dus ja dat is ook.. voor mijn gevoel een beetje het gevoel van de leerkracht op dit moment.. en het moet eigenlijk ook daarin afspraken gemaakt worden zo van dan en dan zou je aan het lezen kunnen beginnen.. dus daar staat niks van op papier.. Dus als er een nieuwe leerkracht zou komen en dat gevoel niet heeft dan heb je dus eigenlijk.. Kijk in de middenbouw is dat wel wat duidelijker, maar bij de onderbouw moet je dat eigenlijk echt wel weten.. van nou wanneer begin ik daar nou aan en wanneer laat ik het nog even liggen…
	

	13.58-14.07
	Matia
	En bij de middenbouw komt ook natuurlijk naar voren dat door middel van ervaring en inzicht kunnen inschatten op wat voor niveau een kind functioneert.. maar nog niet direct de toetsen
	

	14.07-14.37
	Orthopedagoge
	Nee nee klopt.. en daar is ook nog een stukje begeleiding bij nodig vanuit de RT-er.. Maar op dit moment voor het lezen.. dat ehh..schat ze zelf in en voor het rekenen dat schat ik voor een deel in … maar dat komt ook omdat we niet alle toetsen hebben.. Als we alle toetsen hebben dan kan zij zelf ook zich zelf ook in verdiepen.. zo van deze toets kan dus daar hoort daarbij…Dus het is ook gewoon belangrijk om het hier op school te hebben zeg maar…
	

	14.37-14. 41
	Matia
	Ja ja oke.. om in te verdiepen… Nou dat was het eigenlijk
	

	14.41-14.42
	Orthopedagoge
	Nou oke..
	

	14.42-14.44
	Matia
	Bedankt!
	

	14.44-14.45
	Orthopedagoge
	Ja geen dank.
	


Interview met Directrice

Datum: 16-11-2009

Tijd: 09.00 - 

	Tijd
	Spreker
	Tekst
	Reflectie

	00.00-01.00
	Matia
	Ik heb, misschien zoals je al weet, voor mijn scriptie vragenlijsten afgenomen bij de leerkrachten. En ehm hun hebben in die vragenlijsten dus mening van de onderwijsassistenten verwerkt. Toen heb ik die vragenlijsten allemaal bekeken en verwerkt. Vervolgens kwam er een beetje een wensenlijst uit. Heel veel dingen worden, zijn al in gang gezet door jullie, maar ik wil ze nog heel even noemen. Dat waren:

· Vaste toetsmomenten

· Goede methodes, voorkeuren methode voor pictolezen, hakken en plakken, globaalwoorden

· Duidelijke leerlijn

· Aansluiting toetsen en methodes op het LVS

· Concrete doelen 

· Veel gericht op overzicht cognitief functioneren.

· Optimaal programma passend bij de leerlingen 

· Begeleiding via remedial teaching, interne begeleider, orthopedagoge en ict.

Als jij dit zo hoort, is dat herkenbaar?


	

	01.00-01.13
	Directrice
	Ja en er zijn, zijn ook zaken die ehm… Kijk het is voor mij heel lastig om ver terug te kijken. Maar als ik kijk naar de ontwikkelpunten van het afgelopen jaar. Dan zijn dit de punten waar al een tijdje op ingezet is.
	

	01.13-

01.14
	Matia
	 Ja…
	

	01.15 - 01.32
	Directrice
	Vorig schooljaar is er een start gemaakt met het ontwikkelen van een toetskalender. En nu wordt er gekeken naar ehm ja concrete materialen die ze daarvoor nodig hebben. En op dit moment is het gewoon heel erg belangrijk dat de taken en verantwoordelijkheden heel helder wordt als de toetskalender er is.


	

	01.32-

01.33
	Matia 
	Ja..


	

	01.33- 01.43


	Directrice
	Als we groepsoverstijgend gaan werken, als we in niveaus gaan werken, in toetsband.. eeh…jij noemt net onderwijsassistenten, dan is het vooral voor onderwijsassistenten heel erg belangrijk.
	

	01.43-01.44
	Matia
	Ja inderdaad..


	

	01.44- 02.01
	Directrice
	Zodat ze weten bij wie ze de informatie kunnen halen die ze nodig hebben, want het is ehm.. Dat is denk ik op dit moment.. ja ik wil niet zeggen dat het een probleem is.. maar dat is wel een van de zaken dat nog niet voldoende uitontwikkeld is, waar liggen taken en verantwoordelijkheid. 
	

	02.01-02.02
	Matia
	Ja.oke
	

	02.02-

02.39
	Directrice
	Dus de verantwoordelijkheden daar in, zodat mensen weten als ik dit nodig heb dan ga ik daar naar toe. Dit is degene die dit organiseert, dit is degene die iets anders regelt. Uhh.. En voor onderwijsassistenten, dat heb ik niet genoemd, maar heb ik wel al aangegeven, dat ze straks weten wie de verantwoordelijkheid heeft voor uhh het voorbereiden en uitwerken van de lesstof. Kijk want het uitvoeren van de lesstof is inderdaad iets heel anders dan de voorbereiding en keuzes maken van waarom je bepaalde lesonderdelen wel of niet zou gebruiken.
	

	02.40-

02.44


	Matia
	Ja oke.. Kun je aangeven wat jou rol daarin is?
	

	02.45-

03.50
	Directrice
	Uh mijn rol daarin is aansturen uhh.. meer eigenlijk niet, want het is de hoofdtaak van de IB-er eigenlijk. Kijk en de IB-er heeft de opdracht gekregen. En samen met de Ib-er ben ik verantwoordelijk voor het ontwikkelplan. En het ontwikkelplan is het plan waarin per jaar aangegeven wordt welke aandachtspunten met name belangrijk zijn of waar op ingezet wordt. Nou toetskalender ontwikkelen en vanuit een toetskalender kijken hoe het leesonderwijs verder geoptimaliseerd kan worden. Uuh.. natuurlijk ben ik medeverantwoordelijk, maar ben in eerste instantie niet uitvoerende. Dus ik ben wel degene die mee de lijnen uitzet en aansturen, en die moet zorgen als een Ib-er  aangeeft van we kunnen dit niet want we hebben niet de juiste toetsen of de juiste materialen. Of ik weet niet hoe ik met de inzet van mensen om moet gaan. Als de Ib-er op problemen stuit, dan komt die naar mij, dan ben ik wel verantwoordelijk voor dat daarin een aantal zaken in opgelost worden. Maar het uitzetten van het traject ligt bij de Ib-er. 
	

	03.50-04.00


	Matia
	Ohw oke dat is duidelijk. Uhm heb jij zelf nog voorkeuren als je gaat kijken naar de toetsen en methodes… uit eerdere ervaringen?
	

	04.00-

05.44
	Directrice
	Ehm..

Nou uh kijk het is in ieder geval heel erg belangrijk dat er meer gekeken wordt naar methode onafhankelijke toetsen. Kijk in het verleden is het in het speciaal onderwijs altijd zo geweest dat er vooral gekeken werd naar wat presteren leerlingen en werden op basis van hun eigen prestaties getoetst. Maar als je toetst met jezelf als uitgangspunt dan heb je nooit een onafhankelijk beeld van wat werkelijk de vorderingen zijn. Binnen het speciaal onderwijs is het zo dat ze ook steeds meer naar uhh.. ontwikkelingsperspectieven gekeken moet gaan worden. Dus waar stroomt een kind in, wat voor type kind is het, wat verwachten wij, want dat blijft natuurlijk verwachten, wat verwachten wij wat de uitstroommogelijkheden van dit kind zijn. Dus als je een kind van een bepaald niveau inschaalt dan kun je iets zeggen over de verwachtingspatronen die je hebt ten aanzien van ontwikkeling. Nou op het moment dat je dat dus niet haalt of op het moment dat heel snel haal, dan moet je je afvragen van hebben we dit kind wel op de juiste manier ingeschaald. Is zijn ontwikkelingsperspectief niet hoger of lager dan wij verwacht hadden. Dat is denk ik heel nieuw in het speciaal onderwijs. Uhh.. juist om.. uh alle kinderen die hier zitten zijn cluster 3 leerlingen. Maar er zijn geen 2 hetzelfde. Dus het is steeds opnieuw kijken naar welke perspectieven zijn er en nu komen er wat vaste structuren in hoe schaal je een kind in. Wat zijn de ontwikkelingsperspectieven.. Heb jij met Kim gesproken? Of met Rolf?
	

	05.44 -05.46
	Matia
	Ja met Kim
	

	05.46- 06.23
	Directrice
	Nou  die hebben daar.. als je er nog meer over zou willen weten.. die hebben er meer informatie over. Maar op het moment dat je kinderen in gaat schalen en gaat kijken naar het ontwikkelingsperspectief, moet je ook onafhankelijk kunnen toetsen. Dus dan zijn uh ja dan ben je in Nederland min of meer verplicht om een aantal standaard toetsen te nemen. En als het gaat om lezen dan heb je de AVI, de Brus, de DMT. Dat zijn eigenlijk de vaste toetsen hierin Nederland. Nou uh en in het speciaal onderwijs kun je nog afvragen van wat doen we nog met uh begrijpend lezen
	

	06.23-06.24
	Matia
	Ja een moeilijke..
	

	06.24- 06.32
	Directrice
	Is altijd heel lastig.. uh.. maar er zijn kinderen waarvan ik denk daar zou je nog met begrijpend lezen aan de slag kunnen. En dan zit je al heel snel richting Cito.
	

	06.33-06.34
	Matia
	Ja…
	

	06.34-06.45
	Directrice
	Kijk dat zijn genormeerde toetsen, dat zijn toetsen die ook weg te zetten zijn in het LVS dus die hebben dan over het algemeen de voorkeur. Al moeten wij ze wel zelf aanpassen aan ons LVS want..
	

	06.45- 06.47
	Matia
	Ja klopt
	

	06.47- 

06. 49
	Directrice
	Want dat sluit natuurlijk niet aan..
	

	06.49-

06. 57
	Matia
	Enne..is er vanuit de stichting nog bepaalde eisen waaraan voldaan moet worden? Kijkend op het gebied van lezen…
	

	06.57- 07.13
	Directrice
	Nee niet specifiek lezen.. er wordt wel aangegeven uhh.. lezen en de ontwikkeling van lezen is gewoon individueel per leerling…Maar op stichtingsniveau zijn er nu wel afspraken gemaakt over hoe gaan wij om met ontwikkelingsperspectief… 
	

	07.13-  07.15
	Matia
	Ohww okee..
	

	07.15-

07.46
	Directrice
	Dus hoe ga je kinderen inschalen, wat betekend dat rondom verwachte ontwikkeling..uh en alle scholen zullen dezelfde uitgangspunten rondom ontwikkelingsperspectieven gaan werken. Alle scholen hebben daarnaast wel alle vrijheid om keuzes te maken ten aanzien van bijvoorbeeld materialen. Het is niet zo dat wij vanuit de stichting kiezen voor dezelfde leesmethode. Dus uhm ja dat is eigenlijk de vrijheid van school om daarin een keuze te maken… 
	

	07.46- 08.00
	Matia
	Ja inderdaad.. okee.. Dan kom ik eigenlijk bij de laatste vraag.. uhm… Welke financiële mogelijkheden zijn er kijkend naar.. op dit moment.. de aanschaf van eventuele nieuwe methodes?
	

	08.00- 08.52
	Directrice
	Nou uhm..nieuwe methodes.. er zal eerst gekeken moeten worden op basis waarvan die aangeschaft zouden moeten worden. Er is een methode, er is een bepaalde vaste afschrijvingstermijn op methodes, dus daar moet je naar kijken. En dan heeft het te maken met uhh op welke manier wil je het leesonderwijs vormgeven. Als er hele andere keuzes gemaakt worden, verantwoorde keuzes, waarom je op een bepaalde manier lezen zou willen vormgeven, en je hebt daar materiaal voor nodig. Dan moet dat materiaal natuurlijk komen. Uh als ik kijk naar het verhaal toetsen, daar is ook aangegeven dat er dit jaar de vaste toetsen worden aangeschaft. En daar is gewoon budget voor dus die komen er. Maar nogmaals materiaal hangt ook af van de motivatie en de keuzes die je maakt om onderwijs inhoud te geven… Kijk op basis daarvan wordt materiaal aangeschaft. 
	

	08.52- 09.00
	Matia
	Ja okee.. nou dat is heel duidelijk. Dat waren tot dusver mijn vragen. Heb jij zelf nog een reactie op het interview?
	

	09.00- 09.12
	Directrice
	Nee ik uh..ben wel heel nieuwsgierig naar de uitkomsten. Ik uh.. vroeg me af waarom je met name de opmerking van de onderwijsassistenten hebt. Is dat het hoofddeel van jouw onderzoek? 
	

	09.12 – 09. 50
	
	Nee nee.. maar dat komt omdat de vragen erg gespitst waren op het LVS en hoe de stof word voorbereid Dus het was veel gericht op de leerkrachten maar ik vond toch van belang om de meningen van de onderwijsassistenten er in te betrekken. Maar een aparte.. of uhm zo’n vragenlijst in te laten vullen door een onderwijsassistente dat was te veel gevraagd. Omdat hun natuurlijk niet in aanraking komen met het LVS en het invoeren ervan dus uh.. Maar verder uh nee niet specifiek gericht op onderwijsassistenten. 
	

	09.50- 09.54
	
	Ohw oke.. nou ben heel benieuwd.
	


Bijlage 5 PowerPoint Sheets

Sheet van de PowerPoint presentatie uitgeprint, met 3 sheets per pagina.
Bijlage 6
Hoe het project bijdraagt aan de eigen competentieontwikkeling:

Competentie 4: niveau B

De hbo-pedagoog beschikt over voldoende pedagogische kennis en inzichten. Zij legt verbanden tussen praktijk en theorie. Zij gaat pro-actief op zoek naar informatie en/of scholingsbehoeften ter verbetering van de kwaliteit van de pedagogische activiteiten (preventief of ter bestrijding). 

Zij stelt daartoe een uitgebreid complex scholingstraject op dat recht doet aan verschillen tussen de deelnemers, met aandacht voor differentiatie en gevarieerde werkvormen. Zij gaat bij de uitvoering flexibel om met het proces, evalueert dit en betrekt bij dit alles ook de deelnemers. (Bron: competentiekaart SBF)
Presentatie geven van mijn product aan zowel mijn beoordelaar, als aan de mensen op mijn stageplek. In deze presentatie moet ik mijn keuzes verantwoorden en meer toelichting gaan geven aan mijn onderzoek. Met de mensen van mijn stageplek zal ik ook na evalueren over hoe de presentatie verliep. Ik heb geregeld overleg met de orthopedagoge over mijn scriptie en het verloop ervan. Daarnaast werk ik ook samen met de IB-er (interne begeleider) en de RT-er (remedial teacher) zodat alles goed op elkaar afgestemd wordt en dat mijn profilerings project nuttig blijft voor mijn stageplek. En voordat ik het volledige product presenteer, zal ik ook al tijdens teamvergaderingen het proces/verloop bespreken, zodat ook de directrice en de collega’s op de hoogte blijven van de ontwikkelingen. 
Kan met dit project het meest werken aan competentie 9 en 10. 
Competentie 9 niveau A:

De startbekwame pedagoog adviseert en begeleidt bij het ontwikkelen, uitvoeren en evalueren van pedagogisch beleid c.q. jeugdbeleid. Zij hanteert hierbij vernieuwende benaderingen. Zij werkt samen en communiceert met andere professionele opvoeders, disciplines of relevante teams, afdelingen of organisaties. Zij betrekt hierbij de meso-aspecten van opvoeden (team, afdeling, organisatie).

Competentie 10:

niveau B:

De startbekwaam pedagoog brengt inhoudelijk afstemming tot stand in de samenwerking binnen een organisatie en in de samenwerking met relevante instellingen in de omgeving van de organisatie. Dit alles in het kader van de afstemming van pedagogisch beleid en het pedagogisch handelen met betrekking tot cliënten. Zij handelt in deze niet alleen reactief, maar neemt zelf initiatieven om afstemming te verbeteren in het belang van de cliënt en de instelling.

Ik lever een bijdrage aan het beleid van mijn stageschool, doordat ik ga onderzoeken aan welke eisen ze moeten gaan voldoen, wat het niveau is van de kinderen, welke materialen van belang zijn en wat de wensen zijn van de leerkrachten, op deze manier kan er een overzicht gecreëerd worden wat in het leerlingvolgsysteem past en hierdoor zal er een duidelijk overzicht zijn van alle leerlingen op het gebied van lezen en rekenen, wat erg handig is bij het doorstromen van de leerlingen.

Op deze manier kan ik ervoor zorgen dat ze mee gaan met de ontwikkelingen van het onderwijs en de eisen van de schoolinspectie. Om dit zorgvuldig te doen heb ik voortdurend overleg met de orthopedagoge, IB-er en RT-er.  
Competentie 11:

De pedagoog in de startbekwaamfase van de opleiding neemt zelfstandig en actief deel aan verschillende vormen van overleg binnen de organisatie, te denken valt aan vergaderingen, multidisciplinair overleg, oudergesprekken, teamvergaderingen, enz. De student neemt deel aan intervisie.
Daarnaast heb ik voortdurend contact met mijn collega’s en externe en zal goed moet kunnen samenwerken, zodat alles correct wordt afgestemd. Tijdens het afnemen van de enquêtes en besprekingen zal ik een professionele houding aan moeten nemen en gebruik moeten maken van de juiste gesprekstechnieken. Ook zal er in iedere  teamvergadering even aandacht aan dit onderwerp besteed worden, zodat het up to date blijft en de leerkrachten inspraak blijven houden. 

Competentie 12:

De startbekwaam pedagoog onderzoekt zelfstandig en systematisch zijn werk en betrekt daarbij de feedback van collega’s en begeleiders. Hij benoemt leervragen, sterke punten en aandachtspunten en beschrijft kenmerkende situaties waarin hij daaraan gewerkt heeft. Hij formuleert een eigen visie op de ontwikkeling van het beroep en op het beleid van de eigen instelling m.b.t. maatschappelijke en wetgevingskwesties.
Als laatst levert dit product een bijdrage aan mijn persoonlijke ontwikkeling. Op deze manier hou ik me bezig met het beleid van de instelling m.b.t. maatschappelijke en wetgevingskwesties. Ik krijg een duidelijk inzicht wat de taken van een pedagoog kunnen zijn die werkende is binnen een onderwijsinstelling. En specialiseer ik me in de ontwikkeling van verstandelijk beperkte kinderen. 
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