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Samenvatting

Een op de twaalf leerlingen in het basisonderwijs heeft in enige mate last van
faalangst (Wiltink, 2000). In elke klas zitten wel één of meerdere leerlingen met
kenmerken van faalangst. Zo ook in groep 3/4 van basisschool de L. Er werd van
alles gedaan met deze leerlingen; veel complimenten geven, niet te moeilijke taken
aanbieden om zo succeservaringen op te doen, enzovoorts. Het leverde niet het
gewenste resultaat op. Zo ontstond de vraag: Hoe kan ik als leerkracht een positieve
invloed hebben op het welbevinden van leerlingen van 6 tot en met 8 jaar met

kenmerken van faalangst uit groep 3/47?

Om hierachter te komen is eerst theoretisch onderzoek gedaan naar wat faalangst is,
hoe het gesignaleerd kan worden bij jonge leerlingen en welke aanpakken er bekend
zijn? Faalangst is een situatiegebonden angst (Nieuwenbroek, 2010).Vaak zijn dit
situaties waarin prestaties geleverd moeten worden (Wiltink,2000). Voor het
welbevinden van leerlingen zijn drie dingen belangrijk: Relatie, autonomie en
competentie (Stevens,1997).Hoe de leerling de ondersteuning ervaart hangt af van
hoe hij deze interpreteert (Stevens, 1997).Leerlingen met kenmerken van faalangst
hebben vaak een negatief zelfbeeld (Nieuwenbroek, 2010). Dus voor het
welbevinden van leerlingen met kenmerken van faalangst is er meer nodig, dan dat
gewerkt wordt volgens de matrix van adaptief onderwijs (Stevens,1997).Volgens
Nieuwenbroek (2010) zou de leerkracht relationeel moeten kunnen communiceren.
Dit houdt in dat de leerkracht aangeeft wat het gedrag van de leerling voor de
omgeving betekent. De leerling krijgt zo zijn invioedsbesef terug (Nieuwenbroek,
2010). Verder moet positieve en negatieve feedback met elkaar gecombineerd
worden en gecontroleerd worden hoe de leerling deze feedback ervaart (Wiltink,
2000). Leerlingen met kenmerken van faalangst hebben last van niet helpende
gedachten (Ellis, 1964, in Wiltink, 2000). Met behulp van het ABC-schema van
Janssen en Verresen (1998, in Wiltink, 2000) kunnen deze gedachten worden
omgezet in helpende gedachten. Verder is het belangrijk om het leerkrachtgedrag te
onderzoeken (Wiltink,2000). Om faalangst te signaleren kan volgens Bokhove (2011)
in groep 6 en hoger gebruik worden gemaakt van de Schoolvragenlijst. In de lagere
groepen kan gebruik worden gemaakt van een faalangstsignaleringslijst (Bokhove,
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2011). Verder kan de zelfbeeldschaal (Jeninga, 2008) informatie geven. In gesprek
gaan met de leerlingen is belangrijk, daar leerlingen zelf goed kunnen aangeven
waar de problemen zitten (Stevens, 1997). Bij dit alles is het ook belangrijk om de
ouders te betrekken, omdat de leerlingen loyaal zijn naar hun ouders
(Westerman,2002).

In dit onderzoek zijn de in de theorie gevonden aanpakken voor leerlingen met
kenmerken van faalangst uitgeprobeerd. De leerlingen hebben de zelfbeeldschaal
(Jeninga, 2008) ingevuld en de leerkracht heeft de faalangstsignaleringslijst
(Bokhove, 2011) ingevuld. Vervolgens werden de leerlingen nog geobserveerd. Door
deze drie instrumenten in te zetten, kon er met zekerheid gezegd worden welke
leerlingen kenmerken van faalangst hadden. Het leerkrachtgedrag werd onderzocht
door middel van observaties en de vragenlijst over het voorkomen van faalangst
(Bokhove, 2011) werd ingevuld. Hieruit bleek wat er aan het leerkrachtgedrag
verbeterd kon worden. De leerlingen hebben een vragenlijst ingevuld en zijn
geinterviewd over hoe zij de leerkrachtbegeleiding ervaren hebben aan het begin en
aan het eind van het onderzoek. Leerlingen gaven in het begin van het onderzoek
aan, dat ze graag zouden willen dat de leerkracht positieve en negatieve feedback
met elkaar combineerde en hun hielp om in zichzelf te geloven. Er werd relationeel
gecommuniceerd met de leerlingen met kenmerken van faalangst en positieve en
negatieve feedback werden gecombineerd. De leerlingen gaven aan dat door middel
van relationeel communiceren en het combineren van positieve en negatieve
feedback, de feedback positiever ervaren werd dan voorheen. Met behulp van het
ABC-schema (Jansen & Verresen, 1998, in Wiltink, 2000) heeft de leerkracht de
leerlingen geholpen om niet helpende gedachten om te zetten in helpende
gedachten. Leerlingen gaven aan het eind van het onderzoek aan dat ze hierdoor
positiever gingen denken en zichzelf moed inspraken. Hieruit mag geconcludeerd
worden dat de leerkracht een grote invloed kan hebben op het welbevinden van
leerlingen met kenmerken van faalangst. TijJdens dit onderzoek zijn niet alle ouders
genoeg betrokken geweest bij het proces. Van een leerling wel, bij deze leerling trad
er wel een verandering op binnen de zelfbeeldschaal (Jeninga, 2008) en bij de
andere twee leerlingen niet. Dit is een mogelijk bewijs dat het belangrijk is om ouders

te betrekken bij de aanpak.
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Inleiding:

Inmiddels ben ik al bijna 10 jaar werkzaam in het onderwijs op basisschool de L. Het
is voor mij een vak wat veel voldoening geeft. De verbazing op de gezichten van de
leerlingen als ze weer iets nieuws hebben geleerd of ontdekt, is geweldig. In de loop
der jaren is mijn interesse voor leerlingen die meer extra zorg nodig hebben enorm
gegroeid. Ik wilde meer weten over de signalering en begeleiding van deze
leerlingen. Ik wilde de diepte in en niet aan de opperviakte blijven werken. Daarom

ben ik de opleiding remedial teaching gaan volgen.

Een van de onderwerpen waar ik graag meer over wil weten is faalangst.

Elk jaar zijn er in de klas wel leerlingen met kenmerken van faalangst. Deze
leerlingen hebben een speciale aanpak nodig. Faalangst is voor mij hog een vaag
begrip, want wanneer heeft een leerling nu kenmerken van faalangst en wat doe je
dan? Als een leerling moeite heeft met spelling, dan uit zich dat duidelijk in slechte
resultaten. Door een toets af te nemen, komt de leerkracht erachter met welke
spellingscategorieén de leerling problemen heeft en kan hier vervolgens een plan
opzetten. Bij leerlingen met kenmerken van faalangst wordt dit een heel ander
verhaal. Er zijn op basisschool de L. namelijk geen toetsen waarmee onderzocht kan
worden of een leerling kenmerken van faalangst heeft. Hoe komt een leerkracht er
dan achter? Verder zijn er ook nog verschillende vormen van faalangst; sociale
faalangst, cognitieve faalangst en motorische faalangst (Nieuwenbroek, 2010). Om
een leerling met faalangst te helpen, zal een leerkracht zijn benadering naar de
leerling toe moeten veranderen. Maar wat kan een leerkracht dan in zijn

leerkrachtgedrag veranderen?

Door in gesprek te zijn met collega’s, kwam naar boven dat ze ook niet zo goed raad
weten met leerlingen met kenmerken van faalangst. ledere leerkracht doet weer iets
anders. De een geeft veel complimenten, de ander laat de leerling inzien dat zijn
gedachten niet helpend zijn, enzovoorts. Maar één lijn binnen het team is er niet. En
op de vraag wat nu de juiste manier van signaleren en begeleiden is, wist niemand
een antwoord te geven.

Naar aanleiding van dit gesprek rees bij mij de vraag wat een leerkracht moet weten
over faalangst, hoe moet signaleren en hoe moet handelen bij een leerling met

kenmerken van faalangst.? Nu wordt een leerling vaak meteen doorverwezen naar

Pagina | 7



een faalangsttraining, zonder goed gesignaleerd te hebben wat deze leerling nu
eigenlijk nodig heeft. De leerkracht blijft buiten schot in dit geval. Terwijl een
leerkracht toch ook zou moeten weten hoe hij in de klas moet handelen met

leerlingen met kenmerken van faalangst.

Bovenstaande prikkelde mij om toch eens verder op onderzoek uit te gaan. In mijn
groep 3/4 op basisschool de L. zitten leerlingen waarvan ik het vermoeden heb dat
ze kenmerken van faalangst hebben. Maar dit is gebaseerd op een vermoeden en
niet goed onderbouwd met goede argumenten. Ik zie binnen de groep vaak wat
faalangst met leerlingen doet. Ze blokkeren volledig tijdens hun werk of toets en er
komt niet uit de leerling wat erin zit. Als leerkracht probeer ik dan vertrouwen te
bieden aan deze leerlingen, veel complimenten te geven en moeilijke situaties uit te
weg te gaan, zodat ze vooral veel succeservaringen opdoen. Vaak lukt het me niet
om een positieve invloed te hebben op het welbevinden van deze leerlingen. Al snel
verwijs ik de leerling dan door naar een faalangsttraining. Nu vraag ik me sterk af of
ik als leerkracht wel alles gedaan heb wat ik kon? Is mijn begeleiding naar deze

leerlingen toe wel adequaat genoeg?

Om deze redenen ga ik in groep 3/4 van basisschool de L. onderzoek doen naar wat
leerlingen met kenmerken van faalangst nodig hebben van hun leerkracht. In groep
3/4 zitten 14 leerlingen. Basisschool de L. is een kleine dorpsschool met 95

leerlingen.

Uit dit onderzoek hoop ik dat duidelijk gaat worden wat leerlingen met kenmerken
van faalangst nodig hebben van hun leerkracht.

De waarde van dit onderzoek zal zijn dat ik een leidraad zal krijgen om op een juiste
manier om te gaan met leerlingen met kenmerken van faalangst. Deze kennis kan ik

uiteindelijk delen met mijn collega’s.
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Hoofdstuk 1
Aanleiding en probleemstelling onderzoek

8§11

Aanleiding voor het onderzoek

Elk jaar zitten er in de klas leerlingen met kenmerken van faalangst. Deze leerlingen
vragen een speciale aanpak, maar welke? Dat is ieder schooljaar weer een
terugkerend probleem. Reden genoeg om te onderzoeken wat een leerling met

kenmerken van faalangst nodig heeft van zijn leerkracht.

§1.2

Doel van het onderzoek

Rolf is een leerling met kenmerken van faalangst. Tot wanhopen van de leerkracht, is
hij vaak zijn spullen kwijt. De leerkracht wil met haar les beginnen. Dan ziet ze dat
Rolf zijn werkboekje kwijt is. Ze zegt:” Rolf je gaat me toch niet vertellen dat je alweer
je spullen kwijt bent. Gisteren je potlood, vandaag weer je werkboekje. Nu moeten
we met de hele klas op jou wachten. Je moet echt beter op je spullen letten.”

Ze ziet dat Rolf op zijn nagels begint te bijten, naar de grond staart, een kleur krijgt
en in zijn tafeltje naar zijn boekje zoekt. Ze vraagt zich af: “Hoe moet ik hem duidelijk

maken dat hij beter op zijn spullen let, zonder hem nog faalangstiger te maken? “

Nieuwenbroek en ter Beek (1999) beschrijven dat de manier van feedback geven
voor leerlingen met kenmerken van faalangst een belangrijke rol speelt voor de
zelfwaardering. Een leerkracht geeft positieve feedback, hetzij op de taak gericht of
op de persoon. Maar de vraag is of de leerling dit compliment ook als positief opvat.
Voor leerlingen met kenmerken van faalangst is het daarom heel belangrijk, dat een
leerkracht relationeel kan communiceren. Dit houdt in dat de leerkracht laat merken
wat het resultaat of gedrag voor hem betekent. Dit bevordert de zelfvalidatie (ik
besta) en de zelfrealisatie van de leerling( mijn gedrag heeft effect op
anderen).Zelfvalidatie en zelfrealisatie vormen het zelfbeeld van de leerling.
(Nieuwenbroek & ter Beek, 1999). Wiltink (2000) stelt dat negatieve opmerkingen
beter positief geformuleerd kunnen worden. In het geval van Rolf had de leerkracht

beter kunnen zeggen: “Probeer de volgende keer wat beter op je spullen te letten.”
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Leerkrachten hebben bij leerlingen met kenmerken van faalangst de neiging om hen
alleen maar te belonen, veel complimenten te geven, vooral geen te moeilijke taken
aan te bieden om zo hun angst te overwinnen (van Lieshout, 2009). Het is beter om
interne bronnen van motivatie aan te spreken, onder andere door het aanbieden van
taken in de “zone van naaste ontwikkeling” ( Vygotsky 1978, in van Lieshout,2009,
p.100).

Dit lezende kan men zich afvragen of leerkrachten zich hiervan bewust zijn. Hierdoor
ontstaat de vraag: Wat moet een leerkracht nu weten, kunnen en doen om het

welbevinden van leerlingen met kenmerken van faalangst positief te beinvioeden?

De verwachting van dit onderzoek is dat ik inzicht krijg in de begeleiding die
leerlingen met kenmerken van faalangst nodig hebben en welk leerkracht gedrag
daarbij hoort. Maar ook wat een remedial teacher hierin kan betekenen voor de
leerkracht en leerling.

§1.3

Doel in het onderzoek

In dit onderzoek wordt onderzocht welk leerkrachtgedrag een positieve invioed kan
hebben op het welbevinden van leerlingen met kenmerken van faalangst, omdat ik
meer wil weten over een juiste begeleiding van leerlingen met kenmerken van
faalangst op de basisschool, zodat ik professioneler om kan gaan met leerlingen met

kenmerken van faalangst.

§14
Onderzoeksvraag en deelvragen
Hoe kan ik als leerkracht een positieve invloed hebben op het welbevinden van

leerlingen van 6 tot en met 8 jaar met kenmerken van faalangst uit groep 3/4?

Deelvragen
— Hoe wordt faalangst in de literatuur omschreven?
— Wat zijn de zichtbare kenmerken van faalangst?

— Welke aanpakken zijn bekend met betrekking tot faalangst?
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— Welke signaleringsinstrumenten voor het basisonderwijs zijn er voor
faalangst?

— Wat zijn de (onderwijs)behoeften van een leerling met kenmerken van
faalangst en welk leerkrachtgedrag past daar dan bij?

— Wat doe ik als leerkracht op basisschool de L. nu al met betrekking tot de
begeleiding van leerlingen met kenmerken van faalangst?

— Hoe ervaren de leerlingen met kenmerken van faalangst de begeleiding nu op
basisschool de L.?

— Wat zou een aanvullende rol van een remedial teacher kunnen zijn in de

begeleiding van leerlingen met kenmerken van faalangst?

8§15

Huidige situatie en gewenste situatie

Door in gesprek te gaan met de leerkrachten op basisschool de L., bleek dat er
behoefte is aan meer duidelijkheid over de begeleiding van leerlingen met
kenmerken van faalangst.

Op dit moment is het op basisschool de L. zo dat elke leerkracht vanuit zijn gevoel
werkt. Uit gesprekken met de leerkrachten blijkt handelingsverlegenheid. Ze weten
niet zo goed hoe ze kenmerken van faalangst kunnen signaleren en wat een juiste
begeleiding is voor leerlingen met kenmerken van faalangst. Er wordt geen gebruik
gemaakt van signaleringslijsten. Een leerling wordt vaak doorverwezen naar een
externe faalangsttraining. Er wordt niet gekeken naar de begeleiding van de
leerkrachten zelf. Terwijl de leerkracht een grote invioed heeft op het welbevinden
van de leerling (Stevens, 1997). Faalangst hangt samen met het leveren van
prestaties (Wiltink,2000). School is de plek waar prestaties geleverd moeten worden.
De leerkracht is daarom de persoon om te signaleren en te begeleiden. Verder is het

belangrijk dat een leerkracht over kennis van faalangst beschikt ( Bokhove, 2006).

De gewenste situatie zou zijn dat de leerkrachten op basisschool de L. weten welke
behoeften leerlingen met kenmerken van faalangst hebben, zodat ze daar hun
leerkrachtgedrag op kunnen aanpassen. Ze weten de juiste signaleringslijsten af te
nemen. Verder weten ze de juiste externe instanties in te schakelen voor

bijvoorbeeld een faalangstraining, als blijkt dat ze zelf niet het gewenste resultaat
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behalen bij een leerling met kenmerken van faalangst. Denk hierbij ook aan het

inschakelen van een remedial teacher.

§1.6

Wat is er al over het onderwerp bekend bij eerder onderzoek over faalangst?
Het is belangrijk dat in een vroege fase wordt vastgesteld of een leerling kenmerken
van faalangst heeft (Litiere, 2000). Verder is een goede diagnostiek heel belangrijk
(Litiere, 2000). Voor leerlingen van groep 1 tot en met 5 zijn er verschillende
signaleringsinstrumenten. De kracht van een signaleringsinstrument is, dat een
leerkracht aanknopingspunten heeft om te signaleren en te observeren. Vanaf groep
6 kan de leerkracht de Schoolvragenlijst (SVL) (Vorst, 1994) afnemen. Verder is er
nog de Prestatie Motivatie Test voor kinderen van 10 tot 16 jaar ( PMT-K) (Hermans,
1983). Deze mag alleen maar worden afgenomen door psychologen, pedagogen of
remedial teachers. Uit deze test wordt afgeleid of er sprake is van een situatie
gebonden angst (faalangst) of een angst als levenstrek.

Er zijn een aantal factoren waardoor een kind faalangst kan ontwikkelen. De
opvoeding kan een rol spelen, maar ook de school. De manier waarop een docent
toetst of les geeft, kan een rol spelen bij de ontwikkeling van faalangst (Janssens,
2002). Dit heeft te maken met de driehoek van Stevens (1997): competentie, relatie
en vertrouwen. Als de leerling een goede relatie en vertrouwensband heeft met de
leerkracht, zal de leerling zich veel veiliger voelen. Uit onderzoek van Westerman
(2002) blijkt dat leerlingen die faalangst hebben, vaak ook ouders hebben met
faalangst. Zij heeft dit onderzocht door de Prestatie Motivatie Test voor Kinderen
(PMT-K) en de Prestatie Motivatie Test (PMT) voor volwassenen af te nemen bij
ouder en kind. Dit is alleen zo bij de biologische ouders. Dit heeft te maken met de
loyaliteit die kinderen naar hun biologische ouders toe hebben. Ook Nagy ( 1994, in
Nieuwenbroek 2010) bevestigt deze loyaliteit. Hij noemt dit “verticale loyaliteit”. Het
gaat van generatie op generatie. Deze loyaliteit komt voort uit de verbondenheid
tussen ouders en leerling (Nagy, 1994, in Nieuwenbroek 2010).Kinderen willen hun
ouders niet teleurstellen en nemen gedrag van ouders over. Dit gegeven heeft ook
gevolgen voor de begeleiding van leerlingen met kenmerken van faalangst. Ouders
zullen bij de begeleiding betrokken moeten worden, daar de leerling moet ervaren

dat de ouder het er mee eens is en het ondersteunt.
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Hoofdstuk 2
Theoretische onderbouwing

In dit hoofdstuk komt achtereenvolgens aan bod wat faalangst precies is. Wat een
leerkracht kan doen om faalangst te signaleren en vervolgens kan doen om een
positieve invloed te hebben op het welbevinden van leerlingen met kenmerken van

faalangst.

§21

Wat is faalangst?

Faalangst is een vorm van angst die kan optreden bij het leveren van te beoordelen
(school)prestaties op cognitief, sociaal en/of motorisch gebied, waarbij de
concentratie op een mogelijke mislukking de aanwezige kennis en vaardigheden
blokkeert (Nieuwenbroek & ter Beek, 1999, p.18).

Faalangst is een situatiegebonden angst. Het is dus geen angst die er altijd is, maar
alleen in bepaalde situaties.
Er zijn drie soorten faalangst te onderscheiden (Nieuwenbroek , 2010). Deze drie

soorten kunnen elkaar overlappen.

1. Cognitieve faalangst:
Deze faalangst treedt op bij cognitieve taken. Deze leerlingen blokkeren
volledig bij een toets of als er nieuwe leerstof wordt aangeboden.
Er kan nog onderscheid worden gemaakt tussen actieve en passieve
faalangst ( Depreeuw, 1995, in Wiltink, 2000). Actief faalangstige leerlingen
werken heel hard en besteden erg veel tijd aan het studeren. Dit zijn vaak de
serieuze leerlingen. Passief faalanstige leerlingen zijn juist het
tegenovergestelde, zij hebben het idee dat al hun harde werken toch nergens
toe leidt. Dit zijn vaak de leerlingen die een taak vermijden, dagdromen,

enzovoorts.

2. Sociale faalangst.
Deze faalangst treedt op bij sociale taken, binnen de groep of met de
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leerkracht.Dit hoeft niet zo te zijn in elke sociale situatie.Het kan goed zijn dat
deze leerling zich buiten school goed handhaatft bij sociale taken. Hieruit blijkt

dus het situatiegebonden karakter van faalangst.

3. Motorische faalangst:
Deze faalangst heeft te maken met motorische taken. Denk hierbij aan

handvaardigheid, gymnastiek, enzovoorts.

§2.2
Hoe kan een leerkracht faalangst signaleren?

1. Observeren
Een leerkracht kan faalangst signaleren door te observeren naar signalen en
kenmerken die op faalangst wijzen. De volgende lijsten kunnen daarbij een
hulpmiddel zijn:
De observatielijst faalangst (Bokhove, 2011, p.108-109).
De faalangstsignaleringslijst (Jeninga, 2008, p.282).
De Observatielijst van Langedijk (Langedijk, 1980, in Wiltink, 2000, p.30)

Deze lijsten observeren de lichamelijke kenmerken (zweten, hoofdpijn,
enzovoorts) en gedragskenmerken(stil teruggetrokken, de clown uithangen,

enzovoorts) van faalangst (Bokhove, 2011).

2. Inzicht in het denken van een leerling met kenmerken van faalangst
Als de leerkracht inzicht heeft in het denken van een leerling met kenmerken
van faalangst, kan dit helpen bij het vaststellen van de oorzaken van faalangst
en de aanpak hiervan. Om inzicht te krijgen in het denken van de leerling kan
de zelfbeeldschaal (Jeninga, 2008, blz. 284) worden afgenomen. Leerlingen
die last hebben van kenmerken van faalangst, vallen namelijk op door een
negatief zelfbeeld ( Nieuwenbroek, 2010). Verder helpt het om in gesprek te
gaan met deze leerlingen en hierbij de uitslag van een observatie- of
vragenlijst te gebruiken ( Wiltink, 2000).
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3. Toetsen
Vanaf groep 6 kan de leerkracht de Schoolvragenlijst (SVL) afnemen. In deze
test wordt hun motivatie, welbevinden en zelfbeeld getest. Bokhove (2011)
stelt dat de school het beste een vast moment kiest en de hele klas test. Zo
wordt voorkomen dat er leerlingen niet getest worden terwijl ze wel faalangstig
zijn. De Prestatie Motivatie Test (PMT-K) is voor leerlingen van 10 tot 16 jaar
en mag de leerkracht niet zelf afnemen. In groep 3/4 zal de leerkracht het
moeten doen met observeren en inzicht verkrijgen in het denken van deze

leerlingen.

8§23

Wat is er nodig voor welbevinden?

Als voldaan wordt aan de drie basisbehoeften: autonomie, competentie en relatie
(Stevens, 1997) (figuur 1) voelt een leerling zich prettig. Stevens (1997) stelt dat

leraren en leerlingen elkaars welbevinden en ontwikkeling bepalen.

Autonomie

Inferacte Instructie

Kassenmanagement

Figuur 1 Basisbehoeften leerling Stevens, 1997
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Om aan de drie basisbehoeften van leerlingen te voldoen, zou de leerkracht moeten
werken volgens de matrix van adaptief onderwijs (figuur 2) (Stevens,1997).

Echter het effect van de ondersteuning en uitdaging hangt af van de manier waarop
een leerling de ondersteuning en uitdaging opvat. Voor leerlingen met kenmerken

van faalangst, zal hier dus meer voor nodig zijn.

Leerlingen Leerlingen helpen Leerlingen ruimte
persoanlijk reflecteren. geven, initiatieven
ontmoeten. honoreren.
Instructie Een instructie Activerend leren Leerlingen (mede)
geven die veiligis centraal stellen in de taak enfof de

voor leerlingen. opdrachten varmgeving
daarvan laten
kiezen.
Klassenorganisatie Jelii = ilkE]h] Aanpassingen in Met leerlingen
creéren met fijd en ruimte plannen wat e
leerlingen. maken voor hoe gaan doen.

leedingen.

Figuur 2 Matrix leerkrachtgedrag en basisbehoeften (Stevens, 1997).

8§24
Wat kan een leerkracht doen om het welbevinden van leerlingen met faalangst

positief te beinvioeden?

1. Leerkrachtgedrag onderzoeken
Stevens (1997) stelt dat leraren en leerlingen invloed hebben op elkaars
welbevinden. Daarom is het goed als de leerkracht op zijn eigen handelen
naar leerlingen met kenmerken van faalangst reflecteert. Het invullen van de
vragenlijst uit Bokhove (2011, p.28 en 29) kan een goed hulpmiddel zijn. Maar
ook het leerkrachtgedrag observeren en leerlingen interviewen over de
leerkachtbegeleiding.

Pagina | 16



2. Feedback geven
Leerlingen met faalangst hebben veel behoefte aan feedback. Het probleem
is alleen, dat deze leerlingen de positieve feedback vaak negatief
opvatten(Nieuwenbroek, 2010). Leerlingen geven de feedback een plaats in

een van de vier kwadranten:

positief Dat werkstuk heb je | Wat leuk dat je in
goed gemaakt. deze klas zit.
negatief Die toets is niet Je bent lui,

goed gemaakt, dat |vervelend,
moet beter. faalangstig.

Figuur 3 Nieuwenbroek, 2010, p61.

Stevens (1997) geeft aan dat het effect van de ondersteuning van de
leerkracht afhangt van hoe de leerling deze ervaart. Om te weten waar een
leerling de feedback plaatst, zou in groep 3/4 gevraagd kunnen wat de
feedback voor de leerling betekent. Laat de leerling zoveel mogelijk aan het

woord, deze weet het immers zelf het beste (Stevens,1997).

Een leerling met faalangst moet leren omgaan met negatieve taakgerichte
feedback, dit gaat het beste als deze gepaard gaat met positieve taakgerichte
feedback en dat zichtbaar is hoe ze hun taak dan kunnen verbeteren
(Nieuwenbroek, 2010).

Als bij leerlingen met faalangst kritische feedback gemeden wordt en weinig
uitdagende taken worden gegeven, heeft dit een averechts effect op de
(interne) leermotivatie(Poulie 2006). Clifford (1990, in van Lieshout 2002, p.
100) stelt dat te weinig uitdaging, te lage doelen, te weinig persoonlijke keuze
en feedback, en louter resultaat (product) gerichte feedback meer schade
toebrengt aan het zelfvertrouwen en zelfbeeld van de leerling dan puur
informatie over fouten en mislukkingen als zodanig. Bokhove(2011)

onderschrijft dit. Volgens haar moet een leerkracht zijn leerlingen begeleiden,
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maar ook uitdagen. De leerkracht is dan geen leider meer, maar een
begeleider. Stevens (1997) beaamt dit, want volgens hem is het goed een
leerling een taak aan te bieden boven zijn niveau. Dit houdt de leerling alert en
beantwoord aan de behoefte om op eigen kracht nieuwe competenties te
bereiken (Stevens, 1997, p. 13). In groep 3/4 betekent dit dat de leerkracht de
leerlingen moet stimuleren om moeilijke dingen aan te pakken en meer moet

gaan begeleiden in plaats van leiden.

. Relationeel communiceren

Een leerkracht moet relationeel kunnen communiceren. Dit houdt in dat de
leerkracht aangeeft wat het gedrag of de woorden voor hem en voor de
onderlinge verhoudingen betekenen. Dit bevordert het invloedsbesef bij
leerlingen met faalangst. Het welbevinden van een leerling hangt samen met
het gevoel invloed te kunnen uitoefenen op zichzelf en de
omgeving(Nieuwenbroek, 2010). Leerlingen met faalangst hebben namelijk
het idee dat ze zelf niets aan de situatie kunnen veranderen. Door relationeel
te communiceren beseft een leerling dat hij ertoe doet. Dus het gevoel
autonoom te zijn en zelf invloed te hebben op zijn leven(Stevens, 1997). Een
leerling die zichzelf verantwoordelijk weet voor wat hij denkt en voelt, is zich
bewust van zijn invioed (Nieuwenbroek,2010, p. 59). Het is bij relationeel
communiceren handig om de ik- boodschap (Gieles, 1997, in Wiltink, 2000) te
gebruiken. In de ik- boodschap beschrijft de spreker het gedrag, welke
gevoelens of ideeén dit bij de spreker oproept en wat de gevolgen van dit
gedrag zijn. Bijvoorbeeld: “Je hebt netjes opgeruimd in de gymzaal, dat vind ik

fijn, want zo kon ik andere leerlingen helpen met aankleden.”

In groep 3/4 wordt op dit moment geen gebruik gemaakt van relationeel
communiceren. De feedback en complimenten die de leerkracht geeft, zullen

hoogstwaarschijnlijk bij deze leerlingen dan niet het beoogde effect hebben.

. Helpende gedachten
De leerkracht kan de leerling helpen door samen negatieve niet helpende
gedachten om te zetten, in helpende positieve gedachten. In de

onderwijspraktijk kan dit inzichtelijk gemaakt worden met de symbolen van
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helper en bibber uit de training je bibbers de baas (Grinisch, 2009). Verder kan

er gebruik gemaakt worden van een ABC-schema (Jansen & Verresen, 1998,

in Wiltink, 2000) zoals in figuur 4. Dit schema is een hulpmiddel voor het

analyseren van de eigen gedachten (Wiltink, 2000). Deze manier is gebaseerd

op de theorie van Rationeel Emotieve Therapie van de Amerikaanse
psycholoog Ellis ( 1964, in Wiltink, 2000).

Voorwaarde is dat er een goede pedagogische sfeer heerst. Een leerling

moet zich hier veilig voor voelen. Er moet vertrouwen zijn (Stevens,1997).

Verder vraagt dit ook wel wat van de kennis en de klassenorganisatie van de

leerkracht. In groep 3/4 zal tijd vrij moeten worden gemaakt, om met de

leerlingen in gesprek te kunnen gaan.

ABC- 5chema

Al
Be schrijf de lastige situatie zoals jij die ziet

Vo rbeeld: k moet weer zo'n vervelende
begrijpend lezen toets ma ken.

B1

Wt docht je ?

Vieorbeeld:lk zal toch wel weer een
cnvoldoende halen.

C1
Wt voeide je?

Vo rbeeld: lk voelde mijn hart bonzen en
begon te rweten.

Wt deed je?

Vizorbeeld: |k kon niet goed meer nadenken en
moest elke opdracht wel een paar keer
opnieuw lezen, omdat ik me niet kon
concentreren.

Az

Beschnjf de situagtie vanachter een fimoomera.
Voorbeeld: Alleleerlingen van groep & krijgen
e=nbegrijpend lezen toets.

glleen de laatste keer had ik een slecht ciffer.
Helpt deze gedachte mij?

Voorbeeld: Mee het helpt mij niet om een goed
cijff e te halen.

-2

r

Voobeeld: Ik had me gewoon rustig willen
woelen.

Wit had je willen doen?

Voorbeeld: |k had eerst alle opdrachten rustig
wilken bekijken en daarna gewoon
geconcentreerd willen beginnen.

Figuur 4 ABC- schema (Jansen & Verresen, 1998, in Wiltink, 2000).

In bovenstaande is alleen maar de leerkracht benoemd, maar bovenstaande geldt

ook voor de ouders. Leerkracht en ouders zullen dit samen moeten doen. Dit heeft te

maken met de eerder vernoemde loyaliteit van de leerling naar zijn ouders toe.
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Hoofdstuk 3
Onderzoeksmethodologie

§3.1

Keuze en verantwoording onderzoeksvorm

In dit onderzoek wordt op zoek gegaan naar het antwoord op de vraag:

Hoe kan ik als leerkracht een positieve invloed hebben op het welbevinden van

leerlingen van 6 t/m 8 jaar met kenmerken van faalangst uit groep 3/4?

In hoofdstuk 2 is op de meeste deelvragen al een antwoord gegeven, maar een
kritische onderzoeker vraagt zich af of dit in de praktijk echt wel zo werkt. Daarom dat
volgens een actieonderzoek (Harinck, 2010) onderzoek wordt gedaan.
Actieonderzoek is onderzoek dat gericht is op het eigen handelen van de leraar en
de situatie waarin dit handelen plaatsvindt (Ponte, 2002, in Harinck, 2010, p.65).
Middels dit actieonderzoek is het de bedoeling hetgeen in de theorie beschreven
staat over de begeleiding van leerlingen met kenmerken van faalangst in de praktijk
uit te voeren en dit indien nodig aan te passen aan de praktijk in groep 3/4 op

basisschool de L.

§3.2

Wijze van dataverzameling en verantwoording keuze onderzoeksinstrumenten

83.2.1
Vaststellen beginsituatie
Om de beginsituatie vast te kunnen stellen is het van belang een antwoord te vinden

op de volgende drie vragen:

1. Hoe begeleidt de leerkracht van groep 3/4 nu leerlingen met kenmerken
van faalangst?
Om dit te onderzoeken, worden er een drietal onderzoeksinstrumenten
ingezet. De intern begeleider van basisschool de L. gaat met een kijkwijzer
(bijlage 1) het leerkrachtgedrag observeren. Dit zal een drietal keer gebeuren
tijdens de taal/leeslessen die op de ochtenden plaatsvinden in week 12, de

startweek van het onderzoek. De intern begeleider zal objectief komen
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observeren en er zorg voor dragen dat er een duidelijk en zuiver beeld
ontstaat van het leerkrachtgedrag in groep 3/4 (Boerman,2007). Verder zal de
leerkracht zelf de vragenlijst (bijlage 2) invullen uit Bokhove (2011). Door deze
lijst te laten invullen, wordt duidelijk welke maatregelen er genomen kunnen
worden om faalangst te voorkomen, maar ook welke aspecten al goed zijn in
de begeleiding. Verder vult de leerkracht een vragenlijst met open vragen in
(bijlage 3), om zo te weten te komen wat ze al weet over faalangst en er op dit
moment mee doet. Om het onderzoek betrouwbaar te maken zal ook dit naar
eer en geweten ingevuld worden en bepaalde aspecten van het

leerkrachtgedrag worden niet mooier gemaakt dan ze zijn(Boerman,2007).

. Welke leerlingen binnen de groep 3/4 op basisschool de L. hebben
kenmerken van faalangst?

De leerkracht van groep 3/4 zal voor alle leerlingen in de startweek 12 de
faalangstsignaleringslijst uit Bokhove (2011) (bijlage 4) invullen. De leerlingen
vullen in diezelfde week allemaal een aan het niveau aangepaste
zelfbeeldschaal (bijlage 5) in uit Jeninga (2008,p 284). Door de
zelfbeeldschaal af te nemen wordt er meer inzicht verkregen in het zelfbeeld
van de leerlingen. Na afname van deze twee onderzoeksinstrumenten worden
de leerlingen die hierbij het meeste opvallen, doordat ze hoog scoren op het
aantal kenmerken van faalangst en een negatief zelfbeeld hebben, nog
geobserveerd door de onderzoeker. Dit zal gebeuren tijdens de
taal/leeslessen in week 12 met behulp van een van te voren vastgestelde
kijkwijzer (bijlage 6). Er wordt dan vooral geobserveerd naar cognitieve
faalangst en sociale faalangst (Nieuwenbroek, 2010). De motorische faalangst

wordt niet geobserveerd, daar dit bij de taal/leeslessen minder te zien is.

. Hoe ervaren de leerlingen met kenmerken van faalangst in groep 3/4 de
begeleiding van hun leerkracht?

Als is vastgesteld welke leerlingen kenmerken van faalangst hebben, dan kan
met deze leerlingen het onderzoek verder worden voortgezet. Aan deze
leerlingen wordt voorgelegd hoe ze de begeleiding van de leerkracht nu
ervaren. De leerlingen mogen zowel in startweek 12 als in eindweek 17 een

vragenlijst invullen (bijlage 7) en worden naar aanleiding van deze lijst volgens
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een semigestructureerd interview (Harinck,2010) geinterviewd (bijlage 8).De
vragenlijst over leerkrachtbegeleiding (bijlage 7) wordt door de hele klas
ingevuld, om zo ook te kunnen zien hoe leerlingen zonder kenmerken van

faalangst de begeleiding van de leerkracht ervaren.

Nadat de beginsituatie is vastgesteld, is bekend welke leerlingen kenmerken van

faalangst hebben en deel gaan nemen aan het onderzoek.

83.2.2

Het onderzoek

In hoofdstuk 2 is beschreven welk leerkrachtgedrag een positieve invioed kan
hebben op het welbevinden van leerlingen met kenmerken van faalangst. De
volgende principes worden in de praktijk uitgeprobeerd om zo het leerkrachtgedrag
te verbeteren en aan te passen ten aanzien van leerlingen met kenmerken van

faalangst:

1. Reflecteren op leerkrachtgedrag
De leerkracht vult in de startweek 12 en in de eindweek 17 de vragenlijst
(bijlage 2) uit Bokhove (2011) in. Verder zal een interview (bijlage 8) bij de
leerlingen worden afgenomen. De intern begeleider observeert het

leerkrachtgedrag met een kijkwijzer (bijlage 1).

2. Relationeel communiceren
Zowel de leerkracht als de leerling geeft bij relationeel communiceren aan wat
het gedrag of de woorden van de ander betekenen voor de onderlinge
verhouding (Nieuwenbroek & ter Beek, 1999). Relationeel communiceren zou
een positieve invloed hebben op het welbevinden van de leerling, de leerling
krijgt weer invloed op de situatie en krijgt het gevoel ertoe te doen
(Bokhove,2011). Gedurende startweek 12 en eindweek 17 zal de leerkracht in
de klas relationeel communiceren door aan te geven wat het gedrag van de
leerlingen met de omgeving doet. Dit wordt per week bijgehouden in het
logboek (bijlage 9)
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3. Feedback geven
De leerkracht gaat in de praktijk feedback geven aan de leerlingen, niet alleen
positieve, maar ook negatieve taakgerichte feedback. Negatieve en positieve
feedback worden met elkaar gecombineerd. Verder is het belangrijk dat de
leerkracht bij de leerling polst wat hij met de feedback doet.
De leerlingen gaan daarom een successenboek aanleggen (Bokhove, 2011,
p. 58). In dit successenboek plakken ze zelf elke dag minimaal één
complimenten kikker die ze voor zichzelf geschreven hebben (bijlage 10)
(Bovee &Dirijfhout,2006) en de leerkracht schrijft er gedurende zes weken aan
het eind van elke dag feedback en complimenten in. De leerling schrijft wat

deze feedback en complimenten met hem hebben gedaan.

4. Helpende gedachten
De leerkracht gaat de leerlingen helpen met het omzetten van negatieve
gedachten in helpende gedachten. Hierbij wordt gebruikt gemaakt van twee
lessen uit Bokhove (2011, p82 -85) (bijlage 11). Deze lessen worden in
startweek 12 gegeven. Het doel van deze twee lessen zal zijn het bevorderen
van positief denken, door in te laten zien welke gedachten helpend zijn en
welke niet. Verder wordt er gebruik gemaakt van het ABC — schema (Jansen
& Verresen, 1998, in Wiltink, 2000) in bijlage 12.

In een logboek (bijlage 9) worden de bevindingen van de leerkracht bijgehouden. Er
wordt in het logboek gereflecteerd op het in de praktijk toepassen van bovenstaande
principes. Er wordt wekelijks gedurende zes weken genoteerd in het logboek wat de

ervaringen zijn die er worden opgedaan.

§3.2.3

Eindmeting onderzoek

Na een periode van 6 weken, in week 17, wordt gekeken wat het effect is van het
leerkrachtgedrag zoals in de theorie beschreven staat. Er wordt bij de leerlingen weer
een vragenlijst (bijlage 7) afgenomen over de begeleiding van de leerkracht en een
interview (bijlage 8). Deze wordt vergeleken met de vragenlijst en het interview dat in

de beginmeting is afgenomen. Er kan zo vergeleken worden of de andere manier van
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begeleiden van leerlingen met kenmerken van faalangst een positieve invioed heeft
gehad op het welbevinden van deze leerlingen.

Verder wordt de leerkracht in week 17 weer drie keer geobserveerd door de intern
begeleider. De leerkracht vult ook weer de twee vragenlijsten in (bijlagen 2 en 3).
Deze worden ook weer vergeleken met de beginsituatie. Zo wordt nog een keer
gekeken of de begeleiding van de leerkracht daadwerkelijk anders is geworden. De
faalangstsignaleringslijst (bijlage 4) wordt ook weer ingevuld om te kijken of er een
aantal kenmerken van faalangst niet meer aanwezig zijn. De leerlingen vullen zelf
nog een keer de zelfbeeldschaal (bijlage 5) in, om zo te kijken of hun zelfbeeld

gedurende de onderzoeksperiode veranderd is.

§3.3
Informatie over bij het onderzoek betrokkenen
Aan dit onderzoek werken de leerlingen van groep 3/4 van basisschool de L. mee.

Deze leerlingen zijn onderdeel van het onderzoek. De leerlingen wordt uitgelegd dat
de leerkracht wil weten of de leerlingen op een juiste manier begeleid worden.
Daarom zullen er vragenlijsten worden afgenomen en af en toe komt de intern
begeleider en de onderzoeker in de klas kijken. Leerlingen die aangeven dit niet
prettig te vinden, hoeven niet deel te nemen aan het onderzoek (Boerman, 2007).
Het successenboek van de leerlingen die deelnemen aan het onderzoek, zal niet
worden opgenomen bij de bijlagen, daar dit gevoelige en vertrouwelijke informatie is
(Boerman, 2007).De ouders van de leerlingen worden van te voren ingelicht en er
wordt toestemming gevraagd aan de ouders of ze het goed vinden dat hun kind
deelneemt aan het onderzoek (Boerman, 2007). De ouders zijn ook ingelicht over het
feit, dat het onderzoek na afloop ter inzage op school bekeken kan worden
(Boerman,2007). De onderzoeker zelf neemt deel aan het onderzoek daar zij de
leerkracht van groep 3/4 is.

Verder zal de intern begeleider van basisschool de L. meewerken aan het
onderzoek. Zij zal de leerkracht van groep 3/4 observeren met behulp van
observatielijsten. De directeur van basisschool de L. is ook ingelicht over het
onderzoek. Hij heeft toestemming gegeven om het onderzoek uit te voeren, maar ook

om het te publiceren (Boerman, 2007).
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Hoofdstuk 4
Data analyse
In dit hoofdstuk worden de onderzoeksresultaten geanalyseerd. Dit zal gebeuren

door middel van samenvattingen, grafieken en tabellen. Achtereenvolgens wordt
beschreven waar de begeleiding van de leerkracht uit bestaat, hoe deze wordt

ervaren door de leerlingen, welke leerlingen kenmerken van faalangst hebben.

84.1

Hoe begeleidt de leerkracht van groep 3/4 leerlingen met kenmerken van
faalangst?

Om erachter te komen hoe de begeleiding van de leerkracht ten aanzien van
leerlingen met kenmerken van faalangst is, zijn er een drietal
onderzoeksinstrumenten gebruikt. Aan het eind van de onderzoeksperiode is dit

herhaald, om vast te kunnen stellen of er verbetering heeft plaatsgevonden.

8§4.1.1

Leerkrachtvragenlijst

De vragenlijst bestond uit 34 vragen. De vragen waar de leerkracht nooit en soms op
scoort, zijn verbeterpunten, om zo faalangst te voorkomen of te verminderen bij de
leerlingen. Als de leerkracht vaak heeft ingevuld, is dit goed. In figuur 4 zijn de scores
van deze vragenlijst weergegeven. In bijlage 13 is te zien welke vragen precies nooit,

soms en vaak gescoord zijn.

Leerkrachtvragenlijst beginsituatie

15

20

15 ® Nooit

10 M Soms
3 Vaak

5 ..

0 — -

Beginsituatie

Figuur 5 Leerkrachtvragenlijst beginsituatie
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Aangezien 18 keer soms gescoord is, zijn er een aantal punten uitgekozen waar

gedurende het onderzoek aan gewerkt gaat worden. Deze punten zijn gekozen,

omdat deze samenhangen met relationeel communiceren en feedback geven.

Gekozen punten om aan te werken

— Ik stimuleer de leerlingen om te proberen problemen zelf op te
lossen.

— |k schrijf een compliment onder een goed gemaakt proefwerk.

— |k leg uit waarom iets fout is.

— |k vertel hoe een leering zich de volgende keer kan verbeteren.

— Nepatieve feedback over een prestatie combineer ik met positieve
feedback.

— Ik vertel een leerding wat zijn positieve resultaat voor mij
persoonlijk betekent.

Na zes weken heeft de leerkracht deze lijst (bijlage 14) nogmaals ingevuld. In figuur

6 is te zien dat er 7 items van soms naar vaak verbeterd zijn. In figuur 7 is te zien

welke items verbeterd zijn.

25

20

15

10

Leerkrachtvragenlijst: begin - en eindsituatie

M Nooit
B Soms

Vaak

s

Na zes weken

Beginsituatie

Figuur 6 leerkrachtvragenlijst begin- en eindsituatie
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Items die na zes weken verbeterd zijn

* |k laat de leerlingen samenwerken in de klas

* Megatieve opmerkingen probeer ik positiefte formuleren.

¢ |kschrjfeen compliment ondereen goed gemaakt proefweerk.

¢ |kleg uit waarom iets fout is.

* |kvertel hoe een leerling zich de volgende keer kan verbeteren.

* Toetzen bespreek ik klassikaal en zo nodig individueel na.
* Hoeilijke lesstofbied ik in kleine stukjes aan.

Figuur 7 verandering na zes weken in leerkrachtvragenlijst

§4.1.2

Vragenlijst wat weet en doet de leerkracht al met faalangst?

In bijlage 15 is een ingevulde vragenlijst te vinden waaruit blijkt wat de leerkracht tot
nu toe gedaan heeft om leerlingen met kenmerken van faalangst te signaleren en te

begeleiden. In figuur 8 zijn de uitkomsten verwerkt.

Cwerzicht ingevulde vragenlijst

Risicofactoren
+ Leerkracht geeftveel + [Deleerkracht geeft bijna geen

Beschermende factoran
conplimenten, laat merken dat ze negatieve feedback en als ze dit
trots is op de leerlingen. wel doet combineert ze dit soms
« De leerkracht heeft kennisvan de met positieve feedback.
volgende termen: « De leerkracht geeft leerlingen met
Cognitieve-, sociale-, motorische
faalangst, actieve en passieve

faalangst niet te moeilijke
opdrachten.

faalangst, helpende gedachten.

De leerkracht buigt negatieve
gedachten van leerlingen omin

De leerkracht heeft geen weet van
wat relationeel communicerenis.
De leerkracht controleernt niet hoe

positieve gedachten. (soms)
« [Deleerkracht betrekt de ouders bij
de begeleiding.

complimenten bij de leerlingen
met kenmerken van faalangst
binnen komen.

Figuur 8 Resultaten vragenlijst leerkracht

Na zes weken onderzoek is deze vragenlijst (bijlage 15) nogmaals ingevuld. De vier
risicofactoren uit figuur 8 zijn nu beschermde factoren geworden. Echter bij de
ruimte voor opmerkingen op de vragenlijst, is geschreven dat er alleen keuze was uit
ja of nee. De leerkracht had hier liever soms ingevuld, want die vier punten zijn nog
geen automatisme.
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§4.1.3

Observaties leerkrachtgedrag

De intern begeleider heeft een drietal keer tijdens de taal/leeslessen geobserveerd
met behulp van een kijkwijzer (bijlage 16). Na zes weken is dit herhaald. In figuur 9

IS een samenvatting te vinden van deze observaties.

Verwerking cbsenwaties leerkrachtgedrag

Beginsituatie

Einds ituatie

Hoe geeft de
leerkracht positieve
feed back?

+ Vel complimentzn.

+ Gericht op persaon en
gedrag

+ Zegtwsat er goed gast
en waarom het goed 5.

Dizet leerkmcht aan
relaticneel

communiceren?

Leerkracht gesftsoms aan
wat het gedrag met haar
doet

Legt uit wat het gedrag
doet met omgeving

Op wellee manier
negatieve feed back?

Ower het algemesn wordt
negatieve feedback niet
gecombinesrd met positieve
feedback.

Vertel niet altjd hoe hetde
volgende keer beter kan.

Gecombineerd met
positiev e feedback.
Bespreskt hoe het de
volgende kesr anders

kan.

Geeft de leerkracht

wvaak complimenten?

Gesft vask comdimentzn.
Leerkracht controleert niet of

Geeft vaak complimenten
en controlesrt af en oe of

het compliment Bnnenkomt het binnenkomt.
Helpt de leerkrcht in Maskt veel bemoedigende Bemoedigends
zone naaste opmerkingen. opmerkingen.

ontwikkeling? Legt vesl uit, lesrlingen Spreekt vertrouwen uit.
worden niet uitgedaagd zelf Blijft uitleggen.
na te denken.
Vertoont leerkracht Is duidelij in de Druidelij in de
consistent verwachtingen. verwachtingen.
voorspelbaar gedrag? Leerlingen weten precies wat Herhasld regek

& van hun vervacht wordt.

Geeft leediracht de
wrijheid om autoncom

te zijn?

Stast open voor oplossingen
van de leerlingen

Heoudt de leerlingen nog te
veel aan de hand.

Leerlingen mogen
meedenken.

Leerlingen blijven vragen
stellen en worden
beantwoord.

Weomrden lessen

geevalueerd ?

Waordt besprokenhoe de
leerlingen gewest hebben.
Wordt niet teruggegrepen op
de vorige les.

Vorige les wordt
teruggehaald.
Gesvslueerd hoe de les
verlopen .

Hoe wordt een
pedagogische sfeer

gecreserd

Leeskracht toontgeduld,
straalt vertrouwen uit,
aandacht voor individu.

F outen mak en mag

Vertrouwen, rust en
aandacht voor leerling.

Figuur 9 samenvatting observaties leerkrachtgedrag.
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§4.2

Welke leerlingen binnen de groep 3/4 op basisschool de L. hebben kenmerken
van faalangst?

Om dit vast te kunnen stellen. Heeft de leerkracht de faalangstsignaleringslijst
(Bokhove, 2011) ingevuld (bijlage 17). De leerlingen zelf hebben een aangepaste
versie van de zelfbeeldschaal van Jeninga ( 2008) ingevuld (bijlage 18). Vervolgens
zijn de leerlingen waarvan, na het invullen van de faalangstsignaleringslijst en de
zelfbeeldschaal, het vermoeden groot is dat ze kenmerken van faalangst hebben,

geobserveerd met een kijkwijzer (bijlage 19).

§4.2.1

Faalangst signaleringslijst

Om te zien of een leerling kenmerken van faalangst heeft stelt Bokhove (2011) dat er
gekeken moet worden of een leerling veelvuldig vaak als antwoord scoort op de
stellingen. Aan deze resultaten kunnen geen harde conclusies verbonden worden.
Door het invullen van deze lijst kan men faalangst bij leerlingen op het spoor komen.
Een veelvuldige score van vaak kan duiden op faalangst (Bokhove, 2011).Om deze
reden zijn in figuur 10 alleen de scores van het aantal keren dat er vaak gescoord is

verwerkt en niet van soms en nooit.

Uitslag faalangsignalerlingslijst

Beginsituatie
20

15 A
10

10 - 7

5 - 2 3 m Vaak

. o

Aantal keer item vaak gescoord

N\

Leerling

Figuur 10 Uitslag faalangstsignaleringslijst beginsituatie (Bokhove, 2011)
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In figuur 10 vallen de leerlingen N.H, K.H, R.S het meeste op, want zij zijn de drie

leerlingen die het meest vaak scoren op de items. Daarna vallen S.O, T.Een T.S op

want zijn scoren allen 5 keer vaak op de stellingen.

§4.2.2
Zelfbeeldschaal Jeninga

De leerlingen hebben de zelfbeeldschaal (bijlage 18) van Jeninga (2008) ingevuld.

In figuur 11 zijn de uitslagen in een grafiek weergegeven.

Zelfbeeldschaal Jeninga
9

g ) -
s 9
2 g 4 7
g 7 - 6 6 1
s s 1 2
@ 5 | ] — ® Negatief gescoord over
()
o 4 1— — H+—HFE zichzelf
© 3 — = . .
=R Anderen zijn beter dan ik
P r :
c—i 0 - - 4
= > 0T x0I@Iwwnnna
m Sz dY dukE 25 @ oW
< -

Leerling

Figuur 11 Uitslag zelfbeeldschaal Jeninga (2008)

Bij de zelfbeeldschaal vallen S.O, K.H, T.E, R.S en T.S op. Deze leerlingen scoren

zichzelf negatief. In figuur 12 is te lezen, waar deze leerlingen zichzelf negatief op

scoren.
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Leerling

Scoort zichzelf negaﬁef op

T.E

Ik ben goed in sport.

Ik maak makkelijk vrienden.

Ik =ie er leuk uit.

Ik kan goed opschieten met de juf
Ik ben vaak bilij.

lk haal goede djfers

Ze vinden mij wel aardig

5.0

Ik kan goed opschieten met de juf
Ik haal goede djfers.
Ze vinden mij wel aardig.

K.H

Ik kan goed opschieten met de juf
lk kan goed doorserken.

Ik ben behulpzaam.

Ik ben vaak biij.

Ik haal goede djfers

Ze vinden mij wel aardig.

R.5

Ik maak makkelijk vienden.
Ik kan goed dooreerken.
Ik ben vaak biij.

T.5

lk ben goed in sport.
Ik kan goed doorwerken.

Figuur 12 ltems zelfbeeldschaal die negatief gescoord zijn.

Het valt op dat bij deze lijst precies dezelfde leerlingen opvallen als bij de

faalangstsignaleringslijst. De enige die hier niet opvalt is N.H. Al deze leerlingen ook

N.H, werden nog geobserveerd om er zeker van te zijn dat ze kenmerken van

faalangst hebben.
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§4.2.3

Observaties kijkwijzer leerlingen kenmerken met faalangst

Omdat het observeren van een hele klas erg tijdrovend is, is er voor gekozen om de

meest opvallende uitslagen van de zelfbeeldschaal en de faalangstsignaleringslijst te

gaan observeren tijdens de taal/leeslessen. In figuur 13 is te zien wat er uit de

observaties met behulp van de kijkwijzer (bijlage 19) is gekomen.

Vraag

Naam leering

De leeding blijft vragen stellen,

De leeding woelt zich ong ema kkelijk
aks eenvraagwordt gesteld.

De leeding maakt opmerkingen als:
Makkelijk , dat kan ik al.

De leeding wekt de indruk
nauwelijis te luisteren of te horen
wat er gezegd wordt als iets nieuws
wordt uitgelegd.

De leeding heeft moeite met het
vasthouden van de grote lijnen
tijdens de uitleg.

6. Deleeding iz vaak en snel afgeleid.

10.
1L
12,

13,

14,
15.

De leeding begint niet direct met
werken, maar kijkt eerst hoe
anderen het doen.

De leeding maakt negatieve
opmerkingen tegen anderen enyof
zichzelf.

Gumt vaak in het werk. Wil het graag
netjes doen.

De leeding gaat vaak naar het toilet.
De leeding vraagt veel feedback.

De leeding vindt het belangrijk dat
anderen positieve verwachtingen
over hem hebben.

De leeding lijkt niet te weten wat hij
met een compliment moet.

De leeding durft geen nee te zegg en.
De leeding klaagt over hoofdpijn,
buikpijn, enzovoorts.

TE
la
Mee

Nee

Nee

Nee

la
la

la

Nee

Mes

la

la

Mes

la
la

5.0
Mee
Mee

Mee

Mee

la

la
Mee

la

la

Mee

Mee

Mee

Mee

Mee
Mee

K.H
Mee
la
la

la

la

la
la

la

Mes

MNee

la

Mee

MNee
la

R.5
Nee
Mee

Nee

Nee

la
Nee

Nee

Nee

la

la

Mee

MNee

Nee
MNee

T.5
Nee
la

Nee

Nee

Nee

Nee
Nee

Nee

Nee

MNee

Nee

MNee

MNee

la
nee

MN.H

la

Nes

la

Nes

la
la

la

la
la

la

Nee
la

Figuur 13 Samenvatting observaties van de kijkwijzer uit bijlage 19

In figuur 14 zijn de aantal keren dat deze leerlingen ja scoorden uit figuur 13 in een

grafiek gezet. In figuur 14 vallen de leerlingen N.H, K.H en T.E het meeste op. Zijj

scoren het meest aantal keren ja. Er wordt besloten om met deze drie leerlingen

verder te gaan. De andere drie leerlingen hebben alle drie een diagnose van hetzij

ADHD of autisme spectrum stoornis. Deze leerlingen worden daarom niet
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meegenomen in het onderzoek. Veel kenmerken van faalangst hangen met deze

stoornissen samen.

Observaties leerlingen met kenmerken van faalangst

12 ~

mla

Aantal keren ja gescoord
[e)}

TS R.S K.H N.H T.E S.0

Leerling

Figuur 14 Observaties leerlingen met kenmerken van faalangst.

§4.3

Hoe ervaren de leerlingen met kenmerken van faalangst de begeleiding van
hun leerkracht?

Om erachter te komen hoe de leerlingen de begeleiding van hun leerkracht ervaren
is er een vragenlijst (bijlage 20) en een interview (bijlage 21) afgenomen aan het
begin en aan het eind van het onderzoek. Voor de bepaling van de beginsituatie is er
voor gekozen om alle leerlingen de vragenlijst te laten invullen, om te kijken of

leerlingen zonder kenmerken van faalangst de begeleiding anders ervaren.

§4.3.1

Vragenlijst over de begeleiding van de leerkracht

In figuur 15 is te zien hoe groep 3/4 de begeleiding van de leerkracht ervaart. Er is
gekozen om de negatieve scores weer te geven, omdat zo duidelijk wordt welke
leerlingen de begeleiding van de leerkracht minder positief ervaren.
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Vragenlijst ervaring leerkracht begeleiding

12
I
10

8
6
4
2
0

M aantal negatief gescoorde items
leerkrachtbegeleiding

Figuur 15 Uitslag vragenlijst leerkracht begeleiding.

Toelichting figuur 15
Welke items zijn negatief gescoord?

Leerling | Negatiefgescoorde items
Al -
5.0 Juf geeft mij vaak een compliment. Juf zegtvaak dat ik iets goed heb gedaan.
Ik moet eerst problemen zelf oplossen.
N.H Ik durfiets te vragen aan de juf als ik het niet snap. Juf geeft mij vaak een compliment.
Juf geeft mij het gevoeldatik het kan als ik iets moeilijkvind. Ikvoelme op mijn gemak bij de juf.
Ik moet eerst problemen zelf oplossen.
R.R Jufziethetals ik verdrietigben. Ik moet eerst problemen zelf oplossen.
Juf heeftveelgeduld.
L.G -
K.H Jufvertelt op fijne manier wat ik niet goed heb gedaan. Juf heeftveelgeduld
Jufzietaan mij als er iets is en lost dit goed op. Ik voel me op mijn gemak bij de juf.
Ik moet eerst problemen zelf oplossen. Juf zegtvaak dat ik iets goed heb gedaan.
Q.B Jufvertelt op fijne manier wat ik niet goed heb gedaan.
S.H Jufziethetals ik verdrietigben. Juf zegt vaak tegen mij dat ik iets goed heb gedaan.
T.E Jufvertelt op fijne manier wat ik niet goed heb gedaan. Ik durfiets te vragen aan juf.
Ik voelme op mijn gemak bij de juf. Juf geeft mijvaak een compliment.
Jufziethetals ik verdrietigben. Juf zietaan mij als er iets is en lost dit goed op.
Ik moet eerst problemen zelf oplossen. Juf geeft mij het gevoel datik het kanals ik iets moeilijk vind.
Jufgeeft mij het gevoeldatik goed ben zoals ik ben. Juf kan mij geruststellen als ik bang benvoor iets.
Jufzegtvaak dat ik iets goed gedaan heb.
T.v.E Jufvertelt op fijne manier wat ik niet goed heb gedaan. Juf geeft mij vaak een compliment.
Ik moet eerst problemen zelf oplossen.
M.S Jufvertelt op fijne manier wat ik niet goed heb gedaan. Juf geeft mijvaak een compliment.
Jufzegtvaak dat ik iets goed heb gedaan.
R.S -
T.S Juf geeftvaak een compliment Juf zepgt vaak dat ik iets goed heb gedaan.
E.B Juf geeftvaak een compliment. Juf heeftveel geduld.

Jufzegtvaak dat ik iets goed heb gedaan.
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Wat opvalt in figuur 15 is dat drie leerlingen(de leerlingen die verder deelnemen aan
het onderzoek) het hoogste scoren van de hele klas op het aantal negatief
gescoorde items van de begeleiding van de leerkracht.

§43..2

Ervaringen leerkracht begeleiding van leerlingen kenmerken van faalangst

De leerlingen waarvan is vastgesteld dat ze kenmerken van faalangst hebben,
vulden de lijst over de begeleiding van de leerkracht aan het eind van het onderzoek
nog een keer in (bijlage 20). In de onderstaande figuren is te zien of deze leerlingen

de leerkracht anders zijn gaan ervaren.

Beginsituatie ervaring begeleiding Eindsituatie ervaring begeleiding
leerkracht T.E leerkracht T. E

Positief Postief
gescoorde items 6 gescoorde items
m Negatief m Negatief
gescoorde items gescoorde items
Figuur 16 Beginsituatie ervaring leerkrachtbegeleiding T.E Figuur 17 Eindsituatie ervaring leerkrachtbegeleiding T.E

Uit de figuren 16 en 17 valt op te maken dat T.E de begeleiding aan het einde van
het onderzoek op 5 punten meer positief scoort. De volgende punten zijn verbeterd:
e |k durf iets aan de juf te vragen.
o Juf geeft mij vaak een compliment.
o Juf geeft mij het gevoel dat ik het kan.
e |k moet eerst problemen zelf oplossen.

e Juf zegt vaak dat ik iets goed heb gedaan.
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Beginsituatie ervaring begeleiding

Eindsituatie ervaring begeleiding

leerkracht N.H leerkracht N.H

Positief
5 Positief - gescoorde
gescoorde items \ items
H Negatief 10  Negatief
gescoorde items gescoorde
items

Figuurl8 Beginsituatie ervaring leerkrachtbegeleiding N.H

Figuur 19 Eindsituatie ervaring leerkrachtbegeleiding N.H

Uit figuur 18 en 19 blijkt dat N.H de begeleiding aan het einde van het onderzoek op

5 punten meer positief scoort. De volgende punten zijn verbeterd:

Ik durf iets aan de juf te vragen.

Juf geeft mij vaak een compliment.

Juf geeft mij het gevoel dat ik het kan.
Ik moet eerst problemen zelf oplossen.

Ik voel me op mijn gemak bij de juf.

Beginsituatie ervaring begeleiding
leerkracht K.H

Positief
6 gescoorde items

m Negatief
gescoorde items

Eindsituatie ervaring begeleiding
leerkracht K.H

<
1o’

positief
gescoorde
items

m negatief
gescoorde
items

Figuur 20 Beginsituatie ervaring leerkrachtbegeleiding K.H.

Figuur 21 Eindsituatie ervaring leerkrachtbegeleiding K.H.

Uit figuur 20 en 21 blijkt dat K.H de begeleiding aan het einde van het onderzoek op

4 punten meer positief scoort. De volgende punten zijn verbeterd:

¢ Juf vertelt me op een fijne manier wat ik goed heb gedaan.

e Juf ziet aan mij als er iets is.

¢ |k voel me op mijn gemak bij de juf.

¢ Juf heeft veel geduld.
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§4.3.3

Interview leerlingen over de begeleiding van de leerkracht

Met de drie leerlingen waarbij kenmerken van faalangst zijn gesignaleerd,is een

interview (bijlage 21) afgenomen over de begeleiding van de leerkracht aan het

begin van het onderzoek en aan het eind.

_ Beginsituatie ervaring leerkrachtbegeleiding
Naam leerling T.E

Wat kun je vertellen
over de ingevulde lijst
over de leerkracht?

Wat zou de juf mogen

veranderen?

Hoe kan de juf dit

veranderen?

Durf niks te vragen, komt
door eigen gedachten.
Juf geeft wel
complimenten, maar
ervaar ze niet zo.

Juf probeert me in mezelf
te laten geloven, maar
geloof er zelf niet in.

Juf laat me te weinig zelf
dingen oplossen.

Op een andere manier
vertellen wat je niet goed
hebt gedaan.

De juf komt na de uitleg
nog een keer bij mij
langs.

Meer complimenten
geven.

Mij meer helpen om in
mijzelf doen geloven.

In schrift schrijven juf en
ik elke dag een
compliment.

Negatieve en positieve
feedback combineren.
Bibbers omzetten in

helpers.

N.H

Ik durf de juf niks te
vragen, ben bang dat ze
boos wordt.

Ik krijg maar weinig
complimenten.

De juf geeft mijn niet het
gevoel dat ik dingen
aankan.

De juf komt na de uitleg
nog een keer bij mij
langs.

Meer complimenten
geven.

Mij meer helpen om in
mijzelf doen geloven.

In schrift schrijven juf en
ik elke dag een
compliment.

Negatieve en positieve
feedback combineren.
Bibbers omzetten in

helpers.

K.H

Durf de juf niks te vragen,
bang dat ze boos wordt.
Als juf iets negatiefs zegt
blijft dit hangen.
Complimenten ervaar ik

vaak niet zo.

Anders vertellen als je het
niet goed hebt gedaan.
Vaker zeggen wat ik wel
goed doe.

Mij extra tijd geven om
vragen te stellen.

In schrift schrijven juf en
ik elke dag een
compliment.

Negatieve en positieve
feedback combineren.
Bibbers omzetten in

helpers.
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_ Eindmeting ervaring leerkrachtbegeleiding

Naam leerling

Wat kun je vertellen
over de ingevulde lijst
over de leerkracht?

Wat zou de juf mogen

veranderen?

Hoe kan de juf dit

veranderen?

§ 4.4

T.E

Ik geloof meer in mezelf
doordat juf mij
complimenten geeft en
bibbers omzet in helpers.
De juf mag nog meer
negatieve feedback
combineren met
positieve.

Juf laat mij problemen al
meer zelf oplossen
Doorgaan zoals ze deed,
maar negatieve feedback
anders brengen.

Mij nog meer ruimte
geven om problemen op
te lossen.

Negatieve feedback meer
combineren met positieve
en ook vragen hoe dit
binnenkomt.

Er voor me zijn als het
nodig is en niet te snel
ingrijpen.

N.H

Ik geef mezelf meer
complimenten en krijg er
van de juf ook meer. De
juf geeft mij meer het
gevoel dat ik dingen goed
doe. Ik geloof sneller dat
ik iets kan, doordat de juf
me ook moeilijke dingen
laat proberen.

Doorgaan zoals ze deed.

K.H

Juf geeft meer
complimenten. Ik voel me
hierdoor blijer.

Als ik iets verkeerd doet
zegt dit juf dit op een fijne
manier.

Ik heb geen bibbers meer

Blijven doen wat ze doet.

Waargenomen verschillen zelfbeeldschaal en faalangstsignaleringslijst

Na zes weken is de zelfbeeldschaal (bijlage 22) nogmaals afgenomen bij T.E, N.H en
K.H. Opvallend is dat hier bij T.E en N.H geen verandering is waar te nemen ten
opzichte van de beginsituatie. Bij K.H zijn wel verschillen waargenomen. Hij geeft nu
aan wel blij te zijn, makkelijker vriendjes te maken en hij heeft het idee dat anderen
hem nu wel aardig vinden.

De faalangstsignaleringslijst (bijlage 23) laat wel verschil zien. Dit is waar te nemen in
de figuren 22 tot en met 24.

In deze figuur zijn de opties nooit, soms en vaak meegenomen, zo ontstaat er een
goed beeld van de verschillen die er zijn ontstaan in de antwoorden.

Pagina | 38



Verschil faalangstsignaleringslijst
TE

40
30
20
10

0
Beginsituatie

Eindmeting

Figuur 22 Verschil faalangstsignaleringslijst T.E

Verschil faalangstsignaleringslijst
N.H

Beginsituatie

Eindmeting

M Nooit
m Soms

Vaak

figuur 23 Verschil faalangstsignaleringslijst N.H
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Verschil faalangstsignaleringslijst
K.H

15 - \ B Nooit
10 \ W Soms
5 Vaak

Beginsituatie

Eindmeting

figuur 24 Verschil faalangstsignaleringslijst K.H

8§45
Reflectie op het handelen van de leerkracht.

Over het handelen van de leerkracht zijn wekelijks krabbels bijgehouden (bijlage 24).
Er is gereflecteerd op het handelen, maar er is ook meegenomen, wat deze andere
manier van begeleiden met de leerling doet. In figuur 25 zijn de krabbels van de
leerkracht samengevat. In bijlage 25 zijn een aantal ingevulde ABC- schema’s
(Jansen en Verresen, 1998, in Wiltink, 2000) terug te vinden.
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§4.6

Matrix krabbek leerkracht

Actie leerkracht Effect op leerling
Relationesal — Denktbewuster na over water — De leerlingen geven
CO MM U ceran gezegd wordt tegen de leerling. aan meer inzicht te
— Laatmerken wathet gedrag of de krijegen inwat hun
inzet doet met de omgeving. invloed is op de
— Geeftaan dat het niet altijd even omgeving. Dit blijlt uit
malkkelijk ic Hetis geenautmatizme gesprelden die
om aan te geven wat het gedrag voor leerkracht met
de omgeving betekent. leerlingen gevoerd
heeft.
Feedback — Geeft bij defeedback zanwaarde — Leerlingen blijklenna
E8ven leeding in kan verbeteren. Navraag meer met
—  Geeft bewuster feedbacken zegt niet feedback te kunnen.
alleen maarlnap of zoed zol Geeft Snappen watze
beteraan watdangoedis kunnen verbeteren.
— Combineert positieve en negatieve — Leerlingen geven aan
feedback dat hetfijneris datde
leerkracht negatieve
feedback combineert
met positie ve.
Helpende — Lesgzeven in helper en bibben — Leerlingen geven
gedachten — Leedingen helpen met hibhers in steeds vaker bibbers
helpers omzetten mbov abe-schema. aan.
— Zelf eroplettendat ze geen bibbers — Leerlingen lunnen
uitspreekt goed zangevenwater
— Leedingen elke maandagochend een is
eigenwijsje [Eeers, 2003) laten — Leerlingen geven zan
paklken dat ze zichzelfnu
— Met de klas bibbers van andere moed inspreken.
leedingen bespreken. — Leerlingen vragen
— Leeding achteraflaten ervaren datde elke maandag mogen
bibberinderdaad ontere cht was= WE WEER EET
eigenwijsje treklken.
Leerlingen — Probeertleerlingen meer zelf te hten — Leerlingen merken
problemen doen. Geeft wel aan dat dit moeilijk ook dat leerkrachtnog
zelflaten is, nog te snel de neiging dingen over snel het over wil
oplossen te NEmen. NEm El, MAEar wijzen
— Laatleeringen ruzies en problemen haar hierop.
zelf nitpraten.
Complimenten — Meer complimenten geven en — Leerlingen hebben
geven controleren hoe deze hinnenkomen minder moeite me
door: in schrift complimenten accepteren
schrijven en vragen hoe leerling ze complimenten.
ervaart. — Echrijven zelf cok
— Laatleeding zelf ook complimenten steeds maklelijler
schrijven. een compliment.

Figuur 25 Samenvatting krabbels van de leerkracht

Conclusies

In hoofdstuk 5 zal aan deze data conclusies verbonden gaan worden. Aan deze
conclusies wordt ook weer theorie verbonden.
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Hoofdstuk 5

Conclusies

In dit hoofdstuk worden conclusies getrokken uit de gegevens van hoofdstuk 4. Deze
conclusies zullen verbonden worden aan de theorie met betrekking tot het
begeleiden van leerlingen met kenmerken van faalangst. Verder zal in dit hoofdstuk
ook een antwoord op de deelvragen en onderzoeksvraag worden gegeven.

§5.1
Antwoord op deelvragen
In deze paragraaf wordt antwoord gegeven op de deelvragen.

8§85.1.1

Hoe wordt faalangst in de literatuur omschreven?

Faalangst is een vorm van angst die kan optreden bij het leveren van te beoordelen
(school)prestaties op cognitief, sociaal en/of motorisch gebied, waarbij de
concentratie op een mogelijke mislukking de aanwezige kennis en vaardigheden
blokkeert (Nieuwenbroek & ter Beek, 1999, p.18).

Faalangst uit zich in lichamelijke kenmerken (zweten, hoofdpijn, enzovoorts) en
gedragskenmerken(stil teruggetrokken, de clown uithangen, enzovoorts) van
faalangst (Bokhove, 2011). Er zijn drie soorten faalangst: Cognitieve, sociale, en

motorische faalangst (Nieuwenbroek, 2010).

§51.2

Welke signhaleringsinstrumenten voor het basisonderwijs zijn er voor
faalangst?

Bokhove (2011) stelt dat de Schoolvragenlijst (SVL) vanaf groep 6 gebruikt kan
worden om erachter te komen of leerlingen kenmerken van faalangst hebben. De
Schoolvragenlijst is geen betrouwbaar instrument voor de onderzoeksgroep 3/4 en is
daarom niet afgenomen. Wiltink (2000) geeft aan dat kenmerken van faalangst ook
gesignaleerd kunnen worden door middel van observeren en inzicht verkrijgen in het
denken van de leerlingen. Bij de faalangstsignaleringslijst (Bokhove, 2011) (bijlage
17) en de ingevulde zelfbeeldschaal van Jeninga (2008) (bijlage18) vielen dezelfde

leerlingen op. Door vervolgens te observeren kon er met zekerheid gezegd worden
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dat een leerling kenmerken van faalangst heeft. Deze gegevens kregen pas echt
waarde na een interview met de leerlingen. De leerlingen konden heel precies
aangeven waar de problemen zaten. Twee leerlingen wisten aan te geven dat ze niet
in zichzelf geloofden en daardoor ook niet de complimenten van de leerkracht. Door
in gesprek te gaan kwamen ook de bibber gedachten van de leerlingen naar boven.
Stevens (1997) stelt ook dat je leerlingen zoveel mogelijk zelf aan het woord moet
laten, want zij weten immers het beste wat er aan de hand is. Wiltink (2000) geeft
aan dat door het voeren van een gesprek de leerling een schets van zichzelf maakt.
Doordat de leerkracht hierop reageert wordt de eerste stap in de begeleiding en
ondersteuning van faalangst gezet, namelijk het erkennen van het probleem ( Wiltink,
2000).

§51.3

Wat zijn de (onderwijs)behoeften van een leerling met kenmerken van
faalangst en welk leerkrachtgedrag past daar dan bij?

Volgens Stevens (1997) heeft elk mens behoefte aan relatie, competentie en
autonomie. De leerkracht kan hieraan voldoen door een goed pedagogisch klimaat te
scheppen met behulp van de matrix van adaptief onderwijs (Stevens,1997).

Voor leerlingen met kenmerken van faalangst is dit niet voldoende. Uit bij het
onderzoek afgenomen vragenlijsten (bijlage 20) blijkt dat bij leerlingen met
kenmerken van faalangst de leerkrachtbegeleiding niet bijdraagt tot de drie
basisbehoeften (Stevens, 1997). De reden hiervoor is dat deze leerlingen vaak een
negatief zelfbeeld hebben (Nieuwenbroek,2010). Hetgeen de leerkracht doet en zegt
komt bij deze leerlingen anders binnen. Ze vatten positieve feedback vaak negatief
op (Nieuwenbroek, 2010). Dit bleek ook uit het interview(bijlage 21) dat onder deze
leerlingen is gehouden. De leerkracht gaf wel complimenten en probeerde hun het
gevoel te geven dat ze het kunnen, maar ze geloofden het zelf niet. De manier
waarop de leerkracht dingen zegt en doet maakt voor hun het verschil.
Stevens(1997) stelt dat leerkrachten en leerlingen elkaars welbevinden en
ontwikkeling bepalen. De leerkracht zal zijn gedrag aan moeten passen aan de
leerlingen, door bijvoorbeeld na te vragen wat de feedback met de leerling doet. In
de onderzoekspraktijk is dit gedaan door middel van een successenboek (Bokhove,
2011). Hierin schreef de leerkracht feedback en de leerling schreef eronder wat deze

feedback met hem doet. De leerkacht vroeg ook vaak na het geven van feedback
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terug wat dit met de leerling deed. Door dit te doen, konden bibber gedachten

worden weggenomen en kwam feedback veel beter binnen.

§514

Wat doe ik als leerkracht op basisschool de L. nu al met betrekking tot de
begeleiding van leerlingen met kenmerken van faalangst?

Uit de vragenlijsten (bijlagen 14 en15) blijkt dat de leerkracht veel op gevoel deed. Er
werd geen gebruik gemaakt van signaleringslijsten. Uit de vragenlijsten (bijlage 14 en
15) en observaties (bijlage16) blijkt dat de leerkracht leerlingen met kenmerken van
faalangst vaak niet te moeilijke opdrachten en bijna nooit negatieve feedback gaf,
daar ze dacht dat dit de leerling meer zal schaden. Maar Clifford (1990, in van
Lieshout 2002, p. 100) stelt dat te weinig uitdaging, te lage doelen, te weinig
persoonlijke keuze en feedback, en louter resultaat(product) gerichte feedback meer
schade toebrengt aan het zelfvertrouwen en zelfbeeld van de leerling dan puur

informatie over fouten en mislukkingen als zodanig.

Uit de observaties blijkt dat er veel complimenten worden gegeven, maar er wordt
niet gecontroleerd hoe de leerling deze ervaart. Dit is juist belangrijk om te doen,
daar leerlingen met kenmerken van faalangst positieve feedback vaak negatief
opvatten(Nieuwenbroek, 2010). Stevens (1997) beaamt dit.Hij stelt dat het effect van

de ondersteuning van de leerkracht afhangt van hoe de leerling deze ervaart.

Uit ingevulde vragenlijsten en observaties (bijlagen 14,15 en 16) blijkt dat de
leerkracht een redelijke kennis van faalangst heeft. Ze is bekend met de drie vormen
waarin faalangst kan voorkomen; coginitieve, sociale en motorische faalangst. Van
relationeel communiceren heeft ze nog nooit gehoord. Relationeel communiceren
bevordert het invioedsbesef. Hetgeen leerlingen met kenmerken van faalangst vaak
kwijt zijn (Nieuwenbroek, 2010).Het welbevinden van een leerling hangt samen met
het gevoel invloed te kunnen uitoefenen op zichzelf en de omgeving(Nieuwenbroek,
2010).
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§515
Hoe ervaren de leerlingen met kenmerken van faalangst de begeleiding nu op
basisschool de L.?
Wat opvalt uit de afgenomen vragenlijst (bijlage 20) over de leerkrachtbegeleiding is
dat leerlingen met kenmerken van faalangst de begeleiding negatiever ervaren dan
de andere leerlingen. Ze ervaren de begeleiding over het algemeen negatief op de
volgende punten:
e Leerkracht zegt niet op een fijne manier wat je niet goed hebt gedaan.
e Leerkracht geeft weinig complimenten.
e Leerkracht kan er niet voor zorgen dat ik in mezelf geloof.
Deze punten zijn aan te pakken door de in de theorie beschreven aanpakken uit te
proberen bij de leerlingen:
e Positieve en negatieve feedback met elkaar combineren.(Nieuwenbroek,
2010)
e Taken geven in de zone van naaste ontwikkeling. (Bokhove, 2011, Poelie,
2006)
¢ Niet te snel alles willen oplossen,maar laten weten dat je er bent voor de

leerling. (Stevens, 1997)

§5.1.6
Welke aanpakken zijn bekend met betrekking tot faalangst?
In de theorie zijn de volgende vier aanpakken beschreven:
1. Het reflecteren op het leerkrachtgedrag met behulp van observaties en
vragenlijsten voor de leerkracht. (Wiltink, 2000)
2. Anders leren denken met behulp van helpende gedachten ( Ellis, 1962, in
Wiltink, 2000).
3. Relationeel communiceren ( Nieuwenbroek, 2010)
4. Manier van feedback geven (Nieuwenbroek, 2010)
Deze vier aanpakken zijn tijdens dit onderzoek uitgeprobeerd. Er is gekeken of het
veranderen van het leerkrachtgedrag ten op zichte van leerlingen met kenmerken
van faalangst het welbevinden positief kan beinvloeden. In paragraaf 5.2 wordt hier

verder op ingegaan.
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§5.1.7

Wat zou een aanvullende rol van een remedial teacher kunnen zijn in de
begeleiding van leerlingen met faalangst?

Gedurende het onderzoek is de leerkracht erachter gekomen, dat haar aanpakken
met betrekking tot faalangst, soms haaks staan op wat er in de theorie vermeld
wordt. Mede door het onderzoek is de begeleiding van leerlingen met kenmerken van
faalangst in groep 3/4 van basisschool de L. verbeterd. Aangezien niet alle
leerkrachten onderzoek zullen gaan doen in hun groep, is hierin een rol weggelegd
voor de remedial teacher. Een remedial teacher kan leerkrachten begeleiden door
deze kennis te delen. Gedurende het onderzoek heeft de intern begeleider de
leerkracht geobserveerd. Dit kan ook de remedial teacher doen. Zo komt de remedial
teacher meer in de klas. De vragenlijsten en kijkwijzers kan de remedial teacher
inzetten, om zo inzicht te krijgen in de huidige situatie wat betreft de begeleiding van
leerlingen met kenmerken van faalangst binnen een groep. De remedial teacher kan
zo met de leerkracht, leerling en ouders een behandelingsplan opstellen dat werkt
voor deze leerling. Gedurende het onderzoek is gebleken dat er vaak sprake was
van tijdgebrek. De leerkracht had waarschijnlijk meer kunnen bereiken bij de
leerlingen als ze meer individuele tijd voor de leerlingen had. Een remedial teacher
zou hierin kunnen ondersteunen door in de klas wekelijks in de groep te werken met
deze leerlingen, zodat de principes van bijvoorbeeld helpende gedachten beter

beklijven.

§5.2

Antwoord op de onderzoeksvraag:

Hoe kan ik als leerkracht een positieve invloed hebben op het welbevinden van
leerlingen van 6 t/m 8 jaar met kenmerken van faalangst uit groep 3/4?

Stevens (1997) stelt dat praten met leerlingen erg belangrijk is, daar zij zelf het beste
kunnen aangeven waar de problemen zitten. Dit bleek ook tijdens het onderzoek. De
leerlingen konden perfect aangeven wat ze niet prettig vonden aan de
leerkrachtbegeleiding en wat er veranderd zou kunnen worden. De leerlingen gaven
aan dat ze het fijn zouden vinden als de leerkracht negatieve feedback combineerde

met positieve feedback. Dit is precies wat Nieuwenbroek(2010) en Bokhove (2011)
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schrijven over feedback geven. Zij stellen dat je negatieve feedback moet
combineren met positieve feedback.

Verder gaven de leerlingen in de vragenlijsten aan dat de leerkracht hun meer zelf
problemen mocht laten oplossen. Ze vonden het voldoende als de leerkracht paraat
zou staan voor vragen. Stevens (1997) geeft ook aan de we leerlingen zelf
problemen moeten laten oplossen, maar dat we wel op de achtergrond aanwezig
moeten zijn. De leerlingen vragen om autonomie (Stevens,1997) en het vertrouwen

van hun leerkracht dat ze het ook wel zelf kunnen oplossen.

Door het omzetten van de negatieve niet helpend gedachten in helpende gedachten
(Ellis, 1962, in Wiltink, 2000),zijn de leerlingen meer in zichzelf gaan geloven. Ze
geven aan dat ze nu minder vaak bibbers hebben. De leerlingen herkennen bij
zichzelf de niet helpende gedachten en zetten deze om in helpende gedachten. De
leerlingen wezen zelfs de leerkracht op niet helpende gedachten. Tijdens het
speelkwartier vroeg een leerling of de leerkracht ook eens met de hoepel wilde
proberen. De leerkracht zei:’Dat kan ik niet.” Waarop een leerling zei: “Dat is een

bibber juf. Dat helpt niet. Kom op juf je kunt het!”

Wat opviel is, dat leerlingen met kenmerken van faalangst de begeleiding van de
leerkracht vaak niet als positief ervaren. In een interview met deze leerlingen bleek
dat de leerkracht bijvoorbeeld wel complimenten gaf,maar dat de leerling het zelf niet
geloofde. Zo kwamen de goed bedoelde complimenten niet aan. Via relationeel
communiceren (Nieuwenbroek, 2010) is hier verandering in gebracht. De leerkracht
gaf aan wat het gedrag voor haar en de omgeving betekende. Daardoor kreeg de
leerling invloedsbesef terug. Het is ook belangrijk om te controleren hoe de leerling
de feedback ervaart. Dit is nu gedaan door middel van navragen en het laten
opschrijven in een schrift. Door dit te doen wist de leerkracht of het compliment goed
binnenkwam. Leerlingen moesten ook elke dag minimaal één compliment voor
zichzelf op een kikker schrijven ( Bovee & Drijfhout, 2006). In het begin vonden ze
dit lastig. Op een gegeven moment kwamen ze vragen of ze ook vaker een

compliment voor zichzelf mochten schrijven.

De periode is te kort geweest om bij iedereen een verandering aan te brengen in de

zelfbeeldschaal (Jeninga, 2008). De leerlingen hebben aan het eind van het
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onderzoek de zelfbeeldschaal nog een keer ingevuld. Bij twee leerlingen waren geen
veranderingen waar te nemen ten opzichte van de beginsituatie. Bij de andere
leerling heeft wel verandering plaatsgevonden. Met de ouders van deze leerling is
vaker persoonlijk contact geweest dan bij de andere twee. Hier zou een verklaring
kunnen liggen, daar kinderen loyaal zijn naar hun ouders toe ( Nagy, 1994, in
Nieuwenbroek 2010). Uit een interview met de leerlingen bleek dat de andere twee
leerlingen zich wel beter in hun vel voelden. Ze gaven aan dat ze het erg fijn vonden
dat de leerkracht positieve en negatieve feedback met elkaar combineerde. De
helpende gedachten hadden ook echt geholpen, want ze spraken zichzelf nu moed
in als ze een bibber gedachte hadden. Uit de faalangstsignaleringslijst (Bokhove,
2006) blijkt dat de leerlingen met kenmerken van faalangst, wel degelijk vooruit zijn
gegaan. De leerlingen geven zelf ook aan dat de leerkracht hen hier goed bij
geholpen heeft. Stevens(1997) stelt ook dat leraren en leerlingen elkaars

welbevinden en ontwikkeling bepalen.
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Hoofdstuk 6

Evaluatie

In dit hoofdstuk wordt teruggeblikt op het onderzoek. Er wordt geévalueerd hoe het
onderzoek verlopen is en wat er beter of anders had gekund. Verder wordt er
beschreven welke persoonlijke ontwikkeling ik door het onderzoek heb doorlopen.
Als laatste wordt er bekeken wat het onderzoek voor de toekomst kan betekenen.

§6.1

Wat ging er goed en wat niet?

In het begin van het onderzoek wilde ik te veel alle leerlingen bij het onderzoek
betrekken. Alle leerlingen kregen een “successen boek”en mochten een “eigenwijsje”
trekken aan het begin van de week. Na twee weken merkte ik dat dit niet ging
werken. De groep was veel te groot en de leerlingen waar het eigenlijk om ging
verloor ik zo uit het oog. Vandaar dat ik me toen ben gaan focussen op drie
leerlingen. Toen had ik weer het gevoel grip te krijgen op het onderzoek.

Aan het begin van het onderzoek had ik zo mijn twijfels of de leerlingen uit groep 3/4
wel in staat waren om de vragenlijsten in te vullen en in een interview aan te geven
waar de problemen zaten. Ze hebben me versteld doen staan. Zo open en eerlijk als
de leerlingen met mij hierover gecommuniceerd hebben. De leerlingen konden heel

goed weergeven waar de problemen zaten.

Na een paar weken zag ik ook echt effect van principes die ik aan het uitproberen
was binnen de groep. De leerlingen die aan het begin aangaven dat mijn
complimenten niet bij hun binnenkwamen, zag ik nu glimlachen en trots zijn als ik
een compliment gaf. In het begin vonden de leerlingen het moeilijk om een
compliment voor zichzelf op te schrijven. Later wilden ze er meer op een dag

schrijven.

Persoonlijk denk ik dat het heel goed is geweest dat ik vragenlijsten aan het niveau
van de leerlingen heb aangepast. De zelfbeeldschaal van Jeninga (2008) had ik wat
ingekort, waardoor er mindere keuzemogelijkheden waren. Dit heb ik stap voor stap

met de leerlingen afgenomen. Op het digitale schoolbord liet ik zien waar we waren
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en hoe ze het moesten invullen. Dit vonden de leerlingen al best moeilijk, laat staan
dat er nog meer keuzemogelijkheden waren geweest. Ook het ABC- schema
(Janssen & Verresen, 1998, in Wiltink 2000) heb ik aantrekkelijk gemaakt door een

plaatje en voor de leerlingen begrijpelijke taal.

Uit observaties is gebleken dat mijn communicatie naar leerlingen erg open is. Dit
maakt dat ze ook open terug communiceren. Ik durf me kwetsbaar op te stellen, laat
merken dat fouten maken mag en dat ook ik tegen problemen aanloop en dat de
leerlingen mij daar weer bij kunnen helpen. De leerlingen mogen vaak meedenken in

oplossingen voor problemen.

§6.2

Wat had er anders of beter gekund?

Tijdens het onderzoek heb ik ervaren dat het best een hele klus is om dit te doen
tijdens je werk. Op school zijn veel projecten en natuurlijk de methodes waaraan je
moet werken. Het was vaak best moeilijk om mijn onderzoek hierin te passen. Ik heb
het idee dat ik hierdoor ook de zes weken tijd niet goed heb kunnen benutten. Dit
had anders gekund als ik een strakke planning gemaakt had. Nu had ik van te voren
niet goed nagedacht wat ik wanneer precies kon doen.

Het onderzoek heeft ook te kort geduurd om echt effect te ervaren. Na zes weken
ben ik met de leerlingen weer tot nieuwe aandachtspunten gekomen.

Verder hadden de ouders van de leerlingen meer bij het onderzoek betrokken mogen
worden om meer vooruitgang te zien bij de leerlingen. Nu zijn de ouders ingelicht via
een brief. Ze hebben hierin informatie gekregen wat ik met hun kind doe en wat ze er
thuis mee zouden kunnen. Dat persoonlijk contact beter was geweest, blijkt uit het
feit dat één leerling wel vooruitgang heeft geboekt in de zelfbeeldschaal van Jeninga
(2008). De ouders van deze leerling kwamen geregeld binnenlopen op school om te
vragen hoe het ging met hun kind. Met hun heb ik de principes die ik in de klas aan

het uitproberen was, vaker persoonlijk besproken.

Valkuil bij dit onderzoek is dat er heel erg word ingezoomd op faalangst. De
leerlingen kunnen daardoor hulpeloos worden, want Bokhove (2011) stelt dat als

leerlingen te veel begeleidt worden, ze teveel op hulp gaan rekenen en daardoor
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afhankelijk worden. De leerlingen in dit onderzoek werden heel erg begeleid, maar
op een gegeven moment had ik ze ook weer los moeten laten, zodat ze konden
ervaren dat ze het ook zelf kunnen zonder alle hulp. Hier ben ik op zich te laat achter

gekomen. Maar dit ga ik nog uitproberen bij de leerlingen.

§6.3

Conclusies voor de toekomst

In de toekomst zal er op basisschool de L. anders om worden gegaan met leerlingen
met kenmerken van faalangst. Bij aanvang van het onderzoek was het zo dat of een
leerling kenmerken van faalangst heeft, gebaseerd werd op een gevoel van de
leerkrachten. Tijdens een zorgvergadering heb ik de conclusies van mijn onderzoek
gepresenteerd aan het team. Er was grote interesse voor de uitkomsten van dit
onderzoek. Samen met de intern begeleider ga ik kijken hoe de conclusies van dit
onderzoek onze onderwijspraktijk kan gaan verbeteren. Het plan is om de
signaleringslijst van Bokhove(2011) en de andere lijsten die zijn samengesteld voor
dit onderzoek te gaan gebruiken in groep 3 tot en met 5. Naar aanleiding van deze
ingevulde lijsten en observaties zal er een gesprek worden gehouden met de
leerlingen die kenmerken van faalangst hebben. Voor groep 1/2 zal nog nader
onderzoek moeten worden gedaan naar goede signaleringslijsten. De criteria die in
de faalangstsignaleringslijst (Bokhove, 2011) staan, zijn geen goede criteria voor bij
de kleutergroepen. Verder zullen de lijsten over de leerkrachtbegeleiding aangepast
moeten worden aan het niveau van de kleuters. In de groepen 6 tot en met 8 zou
gebruik kunnen worden gemaakt van de Schoolvragenlijst. Deze is in dit onderzoek
niet gebruikt, daar dit onderzoeksinstrument niet geschikt is voor groep 3/4. Door dit
in de praktijk te gaan uitproberen, zal moeten uitwijzen of de Schoolvragenlijst voor
deze groepen een goede aanvulling kan zijn. In groep 3/4 gaat het ingezette traject
met de drie leerlingen nog verder. De begeleiding wordt weer aangepast aan wat

deze leerlingen nu nodig hebben van de leerkracht.

8§6.4

Hoe heb ik het als persoon ervaren?

Het onderzoek heeft mij als persoon veel gebracht. Het is mooi om te zien hoeveel
kennis je krijgt door in een onderwerp te duiken. Een eyeopener was voor mij de

gesprekken met de leerlingen. Leerlingen kunnen de problemen heel goed
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aangeven. Helaas in de dagelijkse praktijk heb ik hier niet altijd de tijd voor. Mede
ook doordat het een combinatiegroep is. Door het onderzoek ben ik steeds meer
gaan ervaren, dat remedial teaching iets is waar ik verder in wil gaan. Dat intensieve
contact wat je met een leerling hebt, samen naar de mogelijkheden kijken van de

leerling en samen oplossingen zoeken.

Als persoon ben ik veel zekerder geworden. Ik heb door onderzoek te doen veel
kennis opgedaan en ben zekerder geworden. Ik merk, dat ik kritischer word tijdens
vergaderingen lof een overleg met ambulant begeleiders. Ik neem niet zomaar alles
voor waar aan en gebruik mijn eigen kennis die ik heb opgedaan. Deze
onderzoekende houding brengt mij ook dat ik veel meer in mogelijkheden ben gaan

denken.

Het feit dat ik als leerkracht of in de toekomst als remedial teacher een verandering
teweeg kan brengen bij leerlingen, vond ik een hele gewaarwording. Ik heb gezien
wat mijn onderzoek en hulp heeft betekend voor de leerlingen. Dit onderzoek heeft
mij veranderd in een onderzoekend mens dat niet zomaar meer alles voor waar
aanneemt. Dit onderzoek was voor mij mijn eerste onderzoek, maar ik weet zeker

dat dit niet mijn laatste onderzoek zal zijn.
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Bijlage 1
Blanco kijkwijzer observatie leerkrachtgedrag

Hoe geeft de leerkracht positieve feedback? Doet
de leerkracht aan relationeel communiceren,
d.w.z. dat de leerkracht duidelijk laat blijken wat
het gedrag of resultaat voor haar betekent of voor
de omgeving van de leerling.

Op welke manier geeft de leerkracht negatieve
feedback? Wordt dit bijvoorbeeld gecombineerd
met positieve feedback? En geeft de leerkracht
dan ook tips over hoe het de volgende keer anders
kan en waarom dingen fout zijn?

Geeft de leerkracht vaak complimenten?Zo ja
schrijf er een aantal op.

Controleert de leerkracht ook hoe dit compliment
bij de leerling binnenkomt?

Helpt de leerkracht leerlingen om in de zone van
naaste ontwikkeling te werken?Zo ja,waaruit blijkt
dit?Bijvoorbeeld door bemoedigende opmerkingen
zoals je kunt het of ga zo door. Indien nee, wat
zegt de leerkracht dan?




Vertoont de leerkracht consistent, voorspelbaar en
duidelijk gedrag? Denk hierbij aan heldere regels
en het consequent toepassen hiervan.

Geeft de leerkracht de leerling de vrijheid om
autonoom te zijn?0f is de leerkracht juist veel te
zorgend?

Waaruit blijkt dit?

Wordt de les geévalueerd? Zo ja op welke manier?
Geeft de leerkracht aan wat goed is,maar ook wat
de volgende keer anders zou kunnen.

Hoe creéert de leerkracht een pedagogische sfeer
waar de leerlingen zich veilig en vertrouwt in
kunnen voelen?
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Bijlage 2

Blanco leerkrachtvragenlijst voorkomen van faalangst. Bokhove 2011.

Nooit | Soms | Vaak

1. Ik laat de leerlingen samenwerken in de klas. ] ] ]

2. |k noem de kinderen bij hun voornaam. ] ] ]

3. Succes of verdriet van een individuele leerling bespreek ik met I I I
de Klas.

4. 1k ben er alert op dat de leerlingen elkaar niet uitlachen. L] L] L]

5. Ik houd met de klas een weekopening en weeksluiting. Ll Ll Ll

6. Ik stimuleer de leerlingen om te proberen problemen zelf op te O O O
lossen.

7. Ik laat de leerlingen weten dat ze bij mij terecht kunnen als ze N N N
hulp nodig hebben.

8. Ik leg de nadruk op grote en kleine successen van leerlingen. O O O

9. Ik maak bemoedigende opmerkingen als een leerling een 1 1 1
moeilijke taak uitvoert.

10. In de klas praten we over faalangst. Cl Cl O

11. Ik bespreek met de klas dat fouten maken mag. Cl Cl O

12. Ik laat de leerlingen zien dat ik zelf ook wel eens een fout maak. L] Cl O

13. Ik let erop dat leerlingen die slechte resultaten halen, zich ook O O O
door mij geaccepteerd voelen.

14. Negatieve opmerkingen probeer ik positief te formuleren. O] O] O]

15. Ik schrijf een compliment onder een goed gemaakt proefwerk. O O O

16. Een goed antwoord beloon ik met een krul. Cl Cl O

17. Ik leg uit waarom iets fout is. Ol Ol 0

18. Ik vertel hoe een leerling zich de volgende keer kan verbeteren. O O O

19. Ik geef een leerling een compliment gericht op zijn persoon. 0 0 0
(wat lief van je dat je met helpt)

20. Negatieve feedback over een prestatie combineer ik met O O O
positieve feedback.

21. Ik vertel een leerling wat zijn positieve resultaat voor mij O O O
persoonlijk betekent.

22. Aan het begin van de les geef ik aan wat de leerlingen gaan O O O
leren.

23. Aan het begin van de les vraag ik de leerlingen wat ze al weten 0 0 0
van het nieuwe onderwerp.

24. |k geef de leerlingen tussendoor een toetsje dat nog niet bij de O O O
beoordeling meetelt.

25. Ik geef ruim van te voren aan wanneer er een toets zal O O O
plaatsvinden.

26. Toetsen kijk ik zo snel mogelijk na. Ll Ll Ll

27. Toetsen bespreek ik klassikaal en zo nodig individueel na. O O ]

28. Een toets begin ik met de makkelijkste opdrachten. O] O] O]

29. Moeilijke lesstof bied ik in kleine stukjes aan. O O [

30. Ik geef persoonlijke aandacht aan mijn leerlingen. Ll Ll Ll

31. Werkstukken en tekeningen van de leerlingen hang ik op in de 0 0 0
klas.

32. De klassenregels stel ik samen met de klas op. ] ] ]

33. Ik laat een leerling kiezen uit verschillende taken. O O O

34. lk geef leerlingen een bepaalde verantwoordelijkheid, zoals het O O O

verzorgen van de planten of het beantwoorden van de telefoon.




Bijlage 3
Blanco vragenlijst wat weet en doet de leerkracht met faalangst?

Vragenlijst leerkracht om vast te stellen wat de leerkracht al weet van
faalangst en hoe deze leerlingen worden begeleid.

Hieronder vindt u een aantal vragen. Door het beantwoorden van deze vragen wordt
er een duidelijk beeld verkregen wat u nu al weet en doet met leerlingen met
kenmerken van faalangst in uw klas. Mochten er vragen bij zijn die u niet wilt
beantwoorden, daar deze misschien te persoonlijk zijn, bent u hier vrij in.

1. Wat doet u nu om erachter te komen of een leerling kenmerken van
faalangst heeft? Maakt u bijvoorbeeld gebruik van signaleringslijsten en
zo ja welke?

2. Hoe ziet uw begeleiding aan leerlingen met kenmerken van faalangst er
nu uit? Noteer kort wat u deze leerlingen extra biedt.

3. Een leerling uit uw groep heeft heel hard gewerkt aan een
schrijfopdracht. Het ziet er netjes uit, alleen had de leerling beter tussen
de lijnen mogen schrijven. Hoe zou u dit terugkoppelen aan uw leerling.
Dus welke feedback zou u geven?
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4. Heeft u al eens gehoord van de volgende termen? Zet een kruisje in het
juiste hokje:

Ja Nee
Cognitieve faalangst L] L]
Sociale faalangst [] L]
Motorische faalangst L] L]
Relationeel communiceren L] L]
Actieve en passieve faalangst. L] []
Helpende gedachten L] L]

5. Welke uitspraken over de begeleiding van leerlingen met kenmerken
van faalangst zijn op u van toepassing? Zet daar een kruisje achter.

Als ik negatieve feedback geef, combineer ik die met positieve
feedback.

Ik buig negatieve gedachten van leerlingen om in positieve
gedachten.

Een leerling met kenmerken van faalangst, geef ik niet te moeilijke
taken. Het is immers belangrijk om succeservaringen op te doen.
Ik betrek ouders bij de begeleiding van leerlingen met kenmerken
van faalangst. We zorgen dat we de begeleiding op elkaar
afstemmen.

Ik laat de leerlingen merken wat hun gedrag of resultaat met mij als
persoon doet.

Een leerling met faalangst begeleid ik niet maar leid ik.

Een leerling met faalangst geef ik zo min mogelijk negatieve
feedback.

Als ik een leerling een compliment geef, check ik altijd even hoe de
leerling dit compliment ervaart.

Bedankt voor het invullen van deze vragenlijst. De uitkomsten van deze lijst worden
gebruikt om u een advies te kunnen geven over de begeleiding van leerlingen met
kenmerken van faalangst.

Heeft u nog vragen of opmerkingen.? Wees zo vrij ze hieronder te noteren:
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Bi'Iage 4 Blanco faalangstsignaleringslijst Bokhove 2011.

Vlak voor of tijdens spannende momenten Nooit Soms Vaak

18. De leerling is stil/teruggetrokken (in voor hem onbekende situaties)

19. De leerling is agressief of brutaal (in voor hem onbekende situaties)

20. De leerling hangt de clown uit ( in voor hem onbekende situaties)

21. De leerling vraagt om feedback.

22. De leerling accepteert complimenten moeilijk

23. De leerling reageert gespannen op onverwachte situaties.

24. De leerling geeft bij succes aan dit niet aan zichzelf te danken te hebben.

25. De leerling zit lang aan zijn huiswerk. (voor groep 3/4 n.v.t.)

26. De leerling leert veel uit zijn hoofd.

1. De leerling zweet. ] ] ]
2. De leerling trilt. ] ] ]
3. De leerling geeft aan zich niet lekker te voelen. ] ] ]
4. De leerling ademt snel en hoog in het lichaam. |:| D |:|
5. De leerling gaat vaak naar het toilet. |:| D |:|
6. De leerling bloost of heeft rode vliekken |:| D |:|
7. De leerling stottert |:| |:| |:|
8. De leerling heeft een gespannen houding (schouders omhoog) ] ] ]
9. De leerling is erg beweeglijk, friemelt. ] [] ]
10. De leerling kijkt veel om zich heen. ] ] ]
11. De leerling stelt vragen over wat hij moet doen. |:| |:| |:|
12. De leerling begint later dan anderen. L] L] L]
13. De leerling begint met de moeilijkste opdrachten. ] ] ]
14. De leerling werkt chaotisch. ] ] ]
15. De leerling raakt in de war als hij op het eind zijn werk controleert. ] ] ]
16. De leerling kan na afloop niet inschatten hoe hij het gedaan heeft. ] ] ]
Algemeen Nooit Soms Vaak

17. De leerling reageert gevoelig op de sfeer in de groep [] [] L]

[ []

L] L]

L] L]

[ []

[] []

[] []

[ L]

[ []

[] []

L] L]

I | Y

27. De leerling heeft geen plezier in gym, handvaardigheids- of tekenles

In de groep Vaak

28. De leerling voelt zich ongemakkelijk bij individueel contact met andere leerlingen.

29. De leerling zoekt steun bij andere leerlingen.

30. De leerling reageert overgevoelig op kritiek

31. De leerling maakt negatieve opmerkingen over zichzelf.

32. De leerling maak negatieve opmerkingen over anderen.

33. De leerling doet zijn best om niet op te vallen in de groep.

] i o i ]

n
00 dojg dojs
0/0dojgdo

34. De leerling heeft moeite om nee te zeggen.

Tijdens de uitleg of het zelfstandig werken Nooit | Soms | Vaak

35. De leerling duikt weg als u een vraag aan de groep stelt.

(||

36. De leerling kijkt u niet aan tijdens de uitleg.

37. De leerling heeft moeite om de uitleg van nieuwe stof te volgen.

38. De leerling gaat druk doen als u tijdens de uitleg naar hem Kkijkt.

39. De leerling stelt geen vragen.

40. De leerling stelt veel en gedetailleerde vragen.

41. De leerling vermijdt (moeilijke) opdrachten of verzet zich ertegen.

42. De leerling stelt het beginnen aan een nieuwe taak uit.

43. De leerling wacht af totdat anderen aan een taak beginnen.

I o
Lo oo an
I

44. De leerling kiest een te makkelijke of een te moeilijke opdracht uit.
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Bijlage 5
Blanco aangepaste versie zelfbeeldschaal Jeninga 2008.

In vergelijking met de In vergelijking bij de rest
J a rest van de klas ben ik | van de klas ben ik niet
t bij de zo goed.
- beste.

Nee

Ik ben goed in sport.

Ik leer snel

Ik maak makkelijk
vrienden.

Ik zie er leuk uit

Ik kan goed op schieten
met de juf.

Ik kan goed doorwerken

Ik ben behulpzaam.

Ik ben vaak blij.

Ik haal goede cijfers.

Ze vinden mij wel
aardig.




Bijlage 6

Blanco kijkwijzer observeren kenmerken van faalangst bij leerlingen.

Als u de stelling duidelijk terug ziet bij
een leerling, zet dan een kruisje bij ja.
Neemt u onderstaande stellingen niet
waar zet date en kruisje bij nee.

Ja

Nee

Indien ja, licht objectief toe wat u
waarnam.

Tijdens de instructie

1. De leerling blijft vragen stellen.

2. De leerling voelt zich
ongemakkelijk als er een vraag
wordt gesteld.

3. De leerling maakt opmerkingen
als: makkelijk, dat kan ik al.

4. De leerling wekt de indruk
nauwelijks te luisteren of te horen
wat er gezegd wordt als iets
nieuws wordt uitgelegd.

5. De leerling heeft moeite met het
vasthouden van de grote lijnen
tijdens de uitleg.

6. De leerling is vaak en snel
afgeleid

Zelfstandig werken.

7. De leerling begint niet direct met
werken, maar kijkt eerst hoe
anderen het doen.

8. De leerling maakt negatieve
opmerkingen tegen anderen en/of
tegen zichzelf.

9. Gumt vaak in het werk. Wil het
graag netjes doen.

10.De leerling gaat vaak naar het
toilet.

Algemeen

11.De leerling vraagt veel feedback.

12.De leerling vindt het belangrijk dat
anderen positieve verwachtingen
over hem hebben.

13.De leerling lijkt niet te weten wat
hij met een compliment moet.

14.De leerling durft geen nee te
zeggen.

15.De leerling klaagt over hoofdpijn,
buikpijn, enzovoorts.




Bijlage 7
Blanco vragenlijst ervaring leerkracht begeleiding.

Past de uitspraak bij jouw juf, zet dan een cirkeltje om de lachende Klopt! Klopt
smiley, past het niet bij jouw juf zet dan een cirkeltje om de droevige niet!
smiley.
Ik durf iets aan de juf te vragen als ik iets niet snap. 77~ ¥ Yo
De juf vertelt mij op een fijne manier wat ik niet goed gedaan 7 | A
heb en hoe ik dat de volgende keer anders zou kunnen doen. U ’f?
De juf ziet aan mij als er iets is en ze weet dit altijd goed op te 0 20
lossen. N~ o)
De juf geeft mij vaak een compliment. 7= 2
) o/
De juf ziet het als ik verdrietig ben. Ze vraagt meteen wat er is. o 2
%) CON
Y |&@
De juf geeft mij het gevoel dat ik het kan, ook als ik het moeilijk 7 | 2 Y
vindt. N 4
Ik moet eerst problemen zelf proberen op te lossen. Lukt het ) 2
niet dan kan ik de juf om hulp vragen. V o
Ik voel me op mijn gemak bij de juf. @ /.r!\
De juf geeft mij het gevoel dat ik goed ben zoals ik ben en dat ) A
ik er mag zijn. ~ &
De juf heeft veel geduld, ze wordt niet snel boos. sl 2
De juf kan mij geruststellen als ik bang ben voor iets. ao) 2
De juf zegt vaak tegen mij dat ik iets goed gedaan heb. @ 2
y 4

Pagina | 64




Bijlage 8

Blanco formulier interview

Interview naar aanleiding van de ingevulde vragenlijst over de ervaring van de
leerkracht begeleiding.

Afgenomen door:

Datum:

Gesproken met:

Wat zou je nog kunnen en willen toelichten bij de ingevulde vragenlijst die je
hebt ingevuld over de begeleiding van de leerkracht? Wat vind je bijvoorbeeld
goed en waarom? Wat werkt er niet zo goed voor jou en waarom?

Wat zou de juf mogen veranderen? Wat zou ze anders mogen doen, zodat ze
jou beter kan begeleiden?

Hoe zou de juf dingen kunnen veranderen? Wat zou ze anders kunnen doen,
zodat het jou helpt?
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Bijlage 9

Blanco formulier logboek leerkracht

Logboek week: Ingevuld door: T. Rademakers

Wat heb ik Wat zijn mijn acties geweest? Wat deed dit met de leerlingen
deze week met kenmerken van faalangst?
gedaan met:

Relationeel

communiceren

Feedback
geven

Helpende
gedachten

Leerlingen
problemen zelf
laten oplossen

Complimenten
geven
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Bijlage 10
Blanco complimenten kikkers. ( Bovee & Drijfhout, 2006)

In Bovee en Drijfhout (2006) zit een les over “kikkers”. Het doel van deze les is dat
leerlingen kenmerken van faalangst zichzelf een opkikker geven. Ze schrijven voor
zichzelf een compliment op of iets waar ze trots op zijn. Dit helpt ook om de
leerlingen positief over zichzelf te laten denken. Deze complimenten worden op een
plaatje van een kikker geschreven.
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Bijlage 11

Twee uitgewerkte lessen ter begeleiding van faalangst.( Bokhove, 2011, p. 82-85)
Les1

Welke gedachten zijn handig?

De leerlingen ordenen in deze les kaartjes met gedachten naar handig en niet
handig. Het doel van deze les is het bevorderen van positief denken, door in te laten

zien welke gedachten helpend zijn en welke niet.

Les 2

Trek een kaart.

In deze les mag elke leerlingen een
eigenwijsje (van Beers), een soort
coachingkaartje trekken. Het kaartje

dat de leerling uit de stapel getrokken Ik mag zeggen:

heeft, zal de leerling de hele week ik woaf et 15kt

helpen bij moeilijke momenten. Met

behulp van deze kaarten wordt het
positief denken van de leerlingen

bevordert.

De leerkracht voert deze lessen klassikaal uit en blijft na het geven van deze lessen
actief bezig met het omzetten van negatieve gedachten in helpende gedachten. Elke
maandagochtend gedurende de zes weken van het onderzoek, wordt aan het begin
van de week een nieuw eigenwijsje getrokken. Voordat een nieuw kaartje wordt
getrokken, wordt het oude kaartje even geévalueerd. In de klas wordt ook een plek
gecreéerd waar de leerlingen hun negatieve en helpende gedachten op kunnen
hangen. Helper en bibber van de methode je bibbers de baas (Grisnich, 2009)
kunnen hierbij helpen. Van de helpende gedachten, maken de leerlingen zelf
eigenwijsjes met behulp van een werkblad om zelf eigenwijsjes te maken ( bijlage 6)
Daar dit klassikaal wordt aangeboden, kunnen de leerlingen die geen kenmerken van
faalangst hebben de leerlingen met kenmerken van faalangst hierbij helpen. Zo kan
er een soort van maatjeswerk ontstaan, waarbij de leerlingen elkaar ondersteunen in

dit proces.
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Bijlage 12
Blanco ABC- schema (Jansen & Verresen, 1998, in Wiltink, 2000)

~ Heb jii een bibber? Dat is niet fijn,
Daar zullen we eens snel een helper
van maken. Maar daarvoor moeten
we eerst weten wat je allemaal
gedacht en gevoeld hebt. Vul dit
maar samen met je juf in en dan voel
jij je snel weer fijn!

Al A2

Beschrijf wat de situatie is: Beschrijf hoe de situatie echt is:

Bl B2

Wat dacht je? Is je gedachten waar en helpt deze je?
C1 C3

Wat voelde je? Wat had je willen voelen?

Wat deed je? Wat had je willen doen?
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Bijlage 13

Ingevulde vragenlijst voorkomen van faalangst beginsituatie (Bokhove, 2011).

Leerkrachtvragenlijst
Voorkomen van faalangst

Ingevuld door: v

Datum: 22 -03 -1

<=
1)
o,

=4

Soms

<
[
o
=

Ik laat de leerlingen samenwerken in de klas.

Ik noem de kinderen bij hun voornaam.

Succes of verdriet van een individuele leerling bespreek ik met
de klas.

Ik ben er alert op dat de leerlingen elkaar niet uitlachen.

Ik houd met de klas een weekopening en weeksluiting.

Ik stimuleer de leerlingen om te proberen problemen zelf op te
lossen.

Ik laat de leerlingen weten dat ze bij mij terecht kunnen als ze
hulp nodig hebben.

Ik leg de nadruk op grote en kleine successen van leerlingen.

Ik maak bemoedigende opmerkingen als een leerling een
moeilijke taak uitvoert.

. In de klas praten we over faalangst.

. Ik bespreek met de klas dat fouten maken mag.

. Ik laat de leerlingen zien dat ik zelf ook wel eens een fout maak.

. Ik let erop dat leerlingen die slechte resultaten halen, zich ook

door mij geaccepteerd voelen.

. Negatieve opmerkingen probeer ik positief te formuleren.

. Ik schrijf een compliment onder een goed gemaakt proefwerk.

. Een goed antwoord beloon ik met een krul.

. Ik leg uit waarom iets fout is.

. Ik vertel hoe een leerling zich de volgende keer kan verbeteren.

. Ik geef een leerling een compliment gericht op zijn persoon.

(wat lief van je dat je met helpt)

. Negatieve feedback over een prestatie combineer ik met

positieve feedback.

247

Ik vertel een leerling wat zijn positieve resultaat voor mij
persoonlijk betekent.

N ¥ ORROENY XNOOR OO0 O HOO0O OO0

22.

Aan het begin van de les geef ik aan wat de leerlingen gaan
leren.

=

23.

Aan het begin van de les vraag ik de leerlingen wat ze al weten
van het nieuwe onderwerp.

24.

Ik geef de leerlingen tussendoor een toetsje dat nog niet bij de
beoordeling meetelt.

. Ik geef ruim van te voren aan wanneer er een toets zal

plaatsvinden.

. Toetsen kijk ik zo snel mogelijk na.

. Toetsen bespreek ik klassikaal en zo nodig individueel na.

. Een toets begin ik met de makkelijkste opdrachten. p=g=t

. Moeilijke lesstof bied ik in kleine stukjes aan.

D00 K| O] O] O O O @XxpOROO ORROl BX X DD% =0

. Ik geef persoonlijke aandacht aan mijn leerlingen.

b

. Werkstukken en tekeningen van de leerlingen hang ik op in de

klas.

X

. De klassenregels stel ik samen met de klas op.

O o0orERO O R =

. Ik laat een leerling kiezen uit verschillende taken.

&4

. Ik geef leerlingen een bepaalde verantwoordelijkheid, zoals het

verzorgen van de planten of het beantwoorden van de telefoon.

OO0 Oooooo O Ol o) O O O oppooog oooo 00 O OO ojnoo

&

OO
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Bijlage 14

Ingevulde vragenlijst voorkomen van faalangst eindsituatie (Bokhove, 2011).

Naam:

datum 2.0 — OY )

ingevuld door T RCC(QWICEL?ZZ!Z/) .

Nooit

Soms

Vaak

Ik laat de leerlingen samenwerken in de klas.

Ik noem de kinderen bij hun voornaam.

BN

Succes of verdriet van een individuele leerling bespreek ik met
de klas.

Ik ben er alert op dat de leerlingen elkaar niet uitlachen.

Ik houd met de klas een weekopening en weeksluiting.

|0~

Ik stimuleer de leerlingen om te proberen problemen zelf op te
lossen.

Ik laat de leerlingen weten dat ze bij mij terecht kunnen als ze
hulp nodig hebben.

Ik leg de nadruk op grote en kleine successen van leerlingen.

Ik maak bemoedigende opmerkingen als een leerling een
moeilijke taak uitvoert.

. In de klas praten we over faalangst.

. Ik bespreek met de klas dat fouten maken mag.

. Ik laat de leerlingen zien dat ik zelf ook wel eens een fout maak.

. Ik let erop dat leerlingen die slechte resultaten halen, zich ook

door mij geaccepteerd voelen.

. Negatieve opmerkingen probeer ik positief te formuleren.

. Ik schrijf een compliment onder een goed gemaakt proefwerk.

. Een goed antwoord beloon ik met een krul.

. Ik leg uit waarom iets fout is.

. Ik vertel hoe een leerling zich de volgende keer kan verbeteren.

. Ik geef een leerling een compliment gericht op zijn persoon.

(wat lief van je dat je met helpt)

. Negatieve feedback over een prestatie combineer ik met

positieve feedback.

24

Ik vertel een leerling wat zijn positieve resultaat voor mij
persoonlijk betekent.

22.

Aan het begin van de les geef ik aan wat de leerlingen gaan
leren.

K N O MPO0O0O0 »ooK OO0 O ®og0 ogog

23.

Aan het begin van de les vraag ik de leerlingen wat ze al weten
van het nieuwe onderwerp.

24.

Ik geef de leerlingen tussendoor een toetsje dat nog niet bij de
beoordeling meetelt.

. Ik geef ruim van te voren aan wanneer er een toets zal

plaatsvinden.

. Toetsen kijk ik zo snel mogelijk na.

. Toetsen bespreek ik klassikaal en zo nodig individueel na.

. Een toets begin ik met de makkelijkste opdrachten.

. Moeilijke lesstof bied ik in kleine stukjes aan.

. Ik geef persoonlijke aandacht aan mijn leerlingen.

. Werkstukken en tekeningen van de leerlingen hang ik op in de

klas.

. De klassenregels stel ik samen met de klas op.

. Ik laat een leerling kiezen uit verschillende taken.

. |k geef leerlingen een bepaalde verantwoordelijkheid, zoals het

verzorgen van de planten of het beantwoorden van de telefoon.

OO0 OOooooo O O] o g O O op@oOoqg oooo] oo O Oorg ooo

NEO OO00OO O 8 M

mmrﬂ MEROKX @ O O O O K D[z‘mmlsjm OFKO M ® OO0 XNH
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Bijlage 15

Ingevulde open vragenlijst wat weet en doet de leerkracht met faalangst.

Beginsituatie deel 1 vragenlijst faalangst

Vragenlijst leerkracht om vast te stellen wat de leerkracht al weet van faalangst en hoe deze
leerlingen worden begeleid.

Hieronder vindt u een aantal vragen. Door het beantwoorden van deze vragen wordt er een
duidelijk beeld verkregen wat u nu al weet en doet met leerlingen met kenmerken van
faalangst in uw klas. Mochten er vragen bij zijn die u niet wilt beantwoorden, daar deze
misschien te persoonlijk zijn, bent u hier vrij in.

Naam: kauw Datum: 22 -~ O3 -

1. Wat doet u nu om erachter te komen of een leerling kenmerken van
faalangst heeft? Maakt u bijvoorbeeld gebrunk van signaleringslijsten en

zojajv\v;tllfe‘? W maak m W £ wan maJ&/um% J/)&n

Vack W op Kaseer . Cem /&UL&VI?
cle WLt Vu’t"ulcm UCZ/( W&ZGK @m%l M

on e vaag o @@Md cuc’wCé féu%

Y, T o 7 W)

Z’“/’f M k- met VVI/'CFA/VL £ A)(’ﬂ;n «\/C?‘WLWLO(/é

. Lepaakol C[f 'Z@’Vl &?/L@mc/fda,fa/nw }

2. Hoe ziet uw begeleiding aan leerlingen met kenmerken van faalangst er
nu uit? Noteer kort wat u deze leerlingen extra biedt.

) I proteen Geel complomenier te geven . JR Lact merly,

det & oty Len gn e &eﬂc/(/zg
l)jﬁ&,&mﬂmo&fw et o maehiy;
C’/’Ld “/&VVL M/V{?UUULW) j maeon 4, WWM‘W?;K;&V,

opdoem =
3)%%%&%@87&7@% Jecdllock

3. Een leerling uit uw groep heeft heel hard gewerkt aan een
schrijfopdracht. Het ziet er netjes uit, alleen had de leerling beter tussen
de lijnen mogen schrijven. Hoe zou u dit terugko elen aan uw leerling.
'Dus welke feedback zou u geven? [ c‘mcfz ¢ naay ruet ua

) {

: aom, K bang Pen da(:
{c %%ﬁdw L@sz /ﬂw/t ?y@é’zxjm
’Wm de Lo - Sy cloe Vg ek

»CMVL g IC/%/L\ M 2
;% m%gi“ b o Eg achoegpe,
AP, "
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Beginsituatie deel 2 vragenlijst faalangst

4. Heeft u al eens gehoord van de volgende termen? Zet een kruisje in het
juiste hokje:

Ja Nee
Cognitieve faalangst =
Sociale faalangst X ]
Motorische faalangst Ga} [
Relationeel communiceren O =
Actieve en passieve faalangst. X O
Helpende gedachten [ 5

5. Welke uitspraken over de begeleiding van leerlingen met kenmerken
van faalangst zijn op uvan toepassing? Zet daar een kruisje achter. =

S
‘,Ea L5
R

Als ik negatieve feedback geef, combineer ik die met positieve
feedback.

Ik buig negatieve gedachten van leerlingen om in positieve
gedachten.

Een leerling met kenmerken van faalangst, geef ik niet te moeilijke
taken. Het is immers belangrijk om succeservaringen op te doen.
Ik betrek ouders bij de begeleiding van leerlingen met kenmerken
van faalangst. We zorgen dat we de begeleiding op elkaar
afstemmen.

Ik laat de leerlingen merken wat hun gedrag of resultaat met mij als
persoon doet.

Een leerling met faalangst begeleid ik niet maar leid ik.

EAEYEEIINE

Een leerling met faalangst geef ik zo min mogelijk negatieve
feedback.

Als ik een leerling een compliment geef, check ik altijd even hoe de
leerling dit compliment ervaart.

L & 4 L

Bedankt voor het invullen van deze vragenlijst. De uitkomsten van deze lijst worden gebruikt

om u een advies te kunnen geven over de begeleiding van leerlingen met kenmerken van
faalangst.

Heeft u nog vragen of opmerkingen.? Wees zo vrij ze hieronder te noteren:
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Eindsituatie deel 1 vragenlijst faalangst

Vragenlijst leerkracht om vast te stellen wat de leerkracht al weet van
faalangst en hoe deze leerlingen worden begeleid.

Hieronder vindt u een aantal vragen. Door het beantwoorden van deze vragen wordt
er een duidelijk beeld verkregen wat u nu al weet en doet met leerlingen met
kenmerken van faalangst in uw klas. Mochten er vragen bij zijn die u niet wilt
beantwoorden, daar deze misschien te persoonluk zijn, bent u hier vrij in.
noom - T Rackena Reto Tobium . 26-0Y=H .
1. Wat doet u nu om erachter te komen of een Ieerllng kenmerken van
faalangst heeft? Maakt u bijvoorbeeld gebruik van signaleringslijsten en

~ zo ja welke? jk mem &en focloun Dtogi
é%i@o% Qg C»:cé ? : @é’fm (‘j De
Y vaen oo 2l i m@ ©
v (jm?c&g m%efmlé mit cle &;% L'wzjevmfgq
mAin ,@%}e&cc ol vontacim &%@f/wgm\ C&i m
de twee J&W o EP/M g olerut/as, -

2. Hoe ziet uw begeleiding aan leerlingen met kenmerken van faalangst er
nu uit? Noteer kort wat u deze leerlingen extra biedt.

geef el Cco Véwmv@/yzw&ém dcdcé%
ob &’/mac(/mﬁ wot Lot gec wqonq my

C& W@Q,val,( D w wa LUl M

Jﬁ [\/(CUCQ/' zm@@ mogely®, meakg oe feelfack 1o
cmnéwgm med /mm ok Mo o ot oo Vg
MO ML omme .
~%ggo 2 W{dﬁ%&%@mk‘M%mmm
f@igﬂ&udmd vevden 2 oo omcleyy ban
~ Je Mot ooR meellighe tabem aom te Geedeon

3. Een leerling uit uw groep heeft heel hard gewerkt aan een
schrijfopdracht. Het ziet er netjes uit, alleen had de leerling beter tussen
de lijnen mogen schrijven. Hoe zou u dit terugkoppelen aan uw leerlmg
Dus welke feedback zou u geven?

svaem . e Aettenvon s ¥
Om ek ole MW% WW
”"‘j’“mﬁw%ﬂ/m’w ‘ o easen de
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Eindsituatie ingevulde vragenlijst deel 2

4. Heeft u al eens gehoord van de volgende termen? Zet een kruisje in het
juiste hokje:

Ja Nee
Cognitieve faalangst | 1
Sociale faalangst ]
Motorische faalangst [
Relationeel communiceren X £ |
Actieve en passieve faalangst. =
Helpende gedachten X] [E]

5. Welke uitspraken over de begeleiding van leerlingen met kenmerken
van faalangst zijn op u van toepassing? Zet daar een kruisje achter.

Als ik negatieve feedback geef, combineer ik die met positieve
feedback.

Ik buig negatieve gedachten van leerlingen om in positieve
gedachten.

Een leerling met kenmerken van faalangst, geef ik niet te moeilijke
taken. Het is immers belangrijk om succeservaringen op te doen.

Ik betrek ouders bij de begeleiding van leerlingen met kenmerken
van faalangst. We zorgen dat we de begeleiding op elkaar
afstemmen.

Ik laat de leerlingen merken wat hun gedrag of resultaat met mij als
persoon doet.

Een leerling met faalangst begeleid ik niet maar leid ik.

Een leerling met faalangst geef ik zo min mogelijk negatieve
feedback.

Als ik een leerling een compliment geef, check ik altijd even hoe de
leerling dit compliment ervaart.

M LD XU X K

Bedankt voor het invullen van deze vragenlijst. De uitkomsten van deze lijst worden

gebruikt om u een advies te kunnen geven over de begeleiding van leerlingen met
kenmerken van faalangst.

Heeft u nog vragen of opmerkingen.? Wees Zo vrij ze hleronder te noteren:
Bo Wm\/\d@ putm O ?nuj nu cllnecd
CL Wlt o bet v g wa/dom(c&/)m 4
1 Qewest Wim v deke »c@wv%e/n

W M rolien daaten & (0eagty,
00 J Uxﬁ)

[
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Bijlage 16 _ _ _
Ingevulde kijkwijzers observaties leerkracht begin — en eindmeting.

Observatie beginsituatie deel 1

Datum:30-©3- 2011 Ingevuld door: aﬂu}ﬂv‘@w Mulder 18

Kijkwijzer observatie leerkracht.

Hoe geeft de leerkracht positieve feedback? Doet | T4, 7 kans onn A ecn aparte
de leerkracht aan relationeel communiceren, d.w.z rle T P;'n L Lot

dat de leerkracht duidelijk laat blijken wat het
gedrag of resultaat voor haar betekent of voor de  *| Veel posibcf shim.iews beeft vecl complimentesn

omgeving van de leerling. ¥ g 2 -
2 [N (X% Va2
2 8 A L ‘lj
omp l'one. s voor geqe
[ 1 % Z ™ \yiSte tddaluwan de lln
Op welke manier geeft de leerkracht negatieve . ! e vond he+clit laer fuobns lele e lezen

feedback? Wordt dit bijvoorbeeld gecombineerd %mo'aoord A }q o Lot e soieile PONE on

met positieve feedback? En geeft de leerkracht e/ & 5
dan ook tips over hoe het de volgende keer anders | 424.C€Ahi i' Hon hetorcle. hoge dat ot 210 T
(= & a3

kan en waarom dingen fout zijn?

- t+ Y al_‘.\anf‘:cﬂfdctf“er

de_hele gl dpochern. OF Hlis Srmasad plrk aeur,. i
{

Geeft de leerkracht vaak complimenten?Zo ja .3 Ik vid dat hek wecken gan de computer Jiglers il
J

schrijf er een aantal op.
Controleert de leerkracht ook hoe dit compliment

role. .

bij de leerling binnenkomt?
e [
Qagecpt oy ugak eca compliment 1K Lirek otk of 22 doo heett hoe

Helpt de leerkracht leerlingen om in de zone van | | Lieet Zeice s dat fully. ztrales allemaal een moo)'e zin cleze f’(lonfm
naaste ontwikkeling te werken?Zo ja,waaruit blijkt malcen Y
dit?Bijvoorbeeld door bemoedigende opmerkingen A 5 ¥ 22 Tl

zoals je kunt het of ga zo door. Indien nee, wat < s ]

zegt de leerkracht dan? 0;£,‘ 7 secl— vallew'! : eynoleren

l«bfde/\ dan nick ai tgcdaajd zeip 9alo$f>4fz<j‘e/\ fc brdenken .



Bijlage 16

Ingevulde kijkwijzers observaties leerkracht begin — en eindmeting.

Observatie beginsituatie deel 2

Vertoont de leerkracht consistent, voorspelbaar en
duidelijk gedrag? Denk hierbij aan heldere regels
en het consequent toepassen hiervan.

hshuebe ac
‘Tgcf,'g 8;;_79: Vgug te voren de vooedaacden vooc ecn
: i
ﬁnna\ wOrden %

Geeft de leerkracht de leerling de vrijheid om
autonoom te zijn?0f is de leerkracht juist veel te
zorgend?

Waaruit blijkt dit?

~ Vee| s / . :
X% a0 et J-Jf,: araadb il
vertell - - i fetl

Wordt de les geévalueerd? Zo ja op welke manier? vorl 1, i coalucerd
Geeft de leerkracht aan wat goed is,maar ook wat lescic. i alieen
de volgende keer anders zou kunnen. Z
! 2 ! lueer
Tan; s S i b

_61))3 g he + nls)ﬁjj L

Hoe creéert de leerkracht een pedagogische sfeer
waar de leerlingen zich veilig en vertrouwt in
kunnen voelen?

e leerlingen

J
_ﬁbmmw

%

Tiens vertenqgde. inshruche
lerling.

lé.-h:(ﬁ precies wat 2= gaatoloen kinderen weten vaq- ze
an foe 2.

gL@f bO(o(.

} worden

Looerd.
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Bijlage 16

Ingevulde kijkwijzers observaties leerkracht begin — en eindmeting.

Observatie eindsituatie deel 1

Datum: Ib -05 - 201 Ingevuld door: A. Mulder

Kijkwijzer observatie leerkracht.

Hoe geeft de leerkracht positieve feedback? Doet | Flet bonten spclen wordt gz g (ueerd op ecn

de leerkracht aan relationeel communiceren, d.w.z oy Hewr ARSI <°/_> el b ptoren o i
(@

gedrag of resultaat voor haar betekent of voor de

dat de leerkracht duidelijk laat blijken wat het iy hersla 3{_ dra:.)

omgeving van de leerling.

Op welke manier geeft de leerkracht negatieve
feedback? Wordt dit bijvoorbeeld gecombineerd
met positieve feedback? En geeft de leerkracht

kan en waarom dingen fout zijn?

dan ook tips over hoe het de volgende keer anders
br ot o2 besprolcen hpe Ur& het one laint does

de l/olgfnd c I(P)ef"

Geeft de leerkracht vaak complimenten?Zo ja a
schrif er een aantal op. Ja, bR A

Controleert de leerkracht ook hoe dit compliment Qe |1 lGab b s len 2okt e il s e
: =} < 1.1 owrn fuceld Valt <)

bij de leerling binnenkomt?

réeacgcren .
[V

G

Helpt de leerkracht leerlingen om in de zone van ullie manen aluas ¥ aan het cerk [ :
oo ; s U s best moel lgic
o . .
naaste ontwikkeling te werken?Zo ja,waaruit blijkt Al ek dal-uixz s I E L S J

dit?Bijvoorbeeld door bemoedigende opmerkingen

zoals je kunt het of ga zo door. Indien nee, wat
zegt de leerkracht dan?
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Bijlage 16

Ingevulde kijkwijzers observaties leerkracht begin — en eindmeting.

Observatie eindsituatie deel 2

Vertoont de leerkracht consistent, voorspelbaar en
duidelijk gedrag? Denk hierbij aan heldere regels
en het consequent toepassen hiervan.

s hedhaale A -
wcf'lohoudma alvecens de Lz; begint

rdF V. domyv. Sh)p/.dar

NietYdeorelbaac bheen nra/cn )qcurf-m-dfag mQ
Mdmr_dg._um_,égp‘-n I/ha,c% opsteien

Geeft de leerkracht de leerling de vrijheid om
autonoom te zijn?0f is de leerkracht juist veel te
zorgend?

Waaruit blijkt dit?

cen (ST uchEfaPel | V. lclagssicale nshi i~ he

Qe leercracht s zelbe, 70{30@,{ mcior— herdi
00k ruwimte voor de eigencard. anedes van de [ln
i oals ze“ziun binnes o

enzen 207 aved (n balans
e

c
M%h;aaﬁaannen =
2 L. owleu wrelie Lesc/orm hed beske i< 6omm.'3,-

Wordt de les geévalueerd? Zo ja op welke manier?
Geeft de leerkracht aan wat goed is,maar ook wat
de volgende keer anders zou kunnen.
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Hoe creéert de leerkracht een pedagogische sfeer
waar de leerlingen zich veilig en vertrouwt in
kunnen voelen?
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Bijlage 17
Ingevulde faalangstsignaleringslijst (Bokhove, 2011) van de beginsituatie.

Naam: || R ingevuld door: ) &’«C\AZVVC 7D datum: 22 -0O3 -]/
Vlak voor of tijdens spannende momenten Nooit | Soms | Vaak
1. De leerling zweet. O
2. Deleerling trilt. D
3.  De leerling geeft aan zich niet lekker te voelen. B
4. De leerling ademt snel en hoog in het lichaam. <]
5. Deleerling gaat vaak naar het toilet.
6. De leerling bloost of heeft rode viekken O
7. Deleerling stottert D
8.  De leerling heeft een gespannen houding (schouders omhoog) g
9. De leerling is erg beweeglijk, friemelt.
10. De leerling kijkt veel om zich heen. g
11.  De leerling stelt vragen over wat hij moet doen.
12. De leerling begint later dan anderen. X
13. De leerling begint met de moeilijkste opdrachten.
14. De leerling werkt chaotisch.
15. De leerling raakt in de war als hij op het eind zijn werk controleert.
16. De leerling kan na afloop niet inschatten hoe hij het gedaan heeft.

Algemeen
17. De leerling reageert gevoelig op de sfeer in de groep

»
<
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=

18. De leerling is stiliteruggetrokken (in voor hem onbekende situaties)
19. De leerling is agressief of brutaal (in voor hem onbekende situaties)

20. De leerling hangt de clown uit (in voor hem onbekende situaties)

21. De leerling vraagt om feedback.

22. De leerling accepteert complimenten moeilijk

23. De leerling reageert gespannen op onverwachte situaties.
24. De leerling geeft bij succes aan dit niet aan zichzelf te danken te hebben.

25. De leerling zit lang aan zijn huiswerk. (voor groep 3/4 n.v.t)

26. De leerling leert veel uit zijn hoofd.

NeR O0oopozr o/ oE]|0oxx 000 doRoopbjo o
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27. De leerling heeft geen plezier in gym, handvaardigheids- of tekenles

In de groep Nooit | Soms
28. De leerling voelt zich ongemakkelijk bij individueel contact met andere leerlingen.

29. De leerling zoekt steun bij andere leerlingen.

30. De leerling reageert overgevoelig op kritiek

31. De leerling maakt negatieve opmerkingen over zichzelf.

32. De leerling maak negatieve opmerkingen over anderen.

33. De leerling doet zijn best om niet op te vallen in de groep.

34. De leerling heeft moeite om nee te zeggen.

OOxXO0MNO
XOOxOOo

Tijdens de uitleg of het zelfstandig werken Nooit | Soms
35. De leerling duikt weg als u een vraag aan de groep stelt.

36. De leerling kijkt u niet aan tijdens de uitleg.

K]
Ojd

37. De leerling heeft moeite om de uitleg van nieuwe stof te volgen.

38. De leerling gaat druk doen als u tiidens de uitleg naar hem kijkt.

39. De leerling stelt geen vragen.

40. De leerling stelt veel en gedetailleerde vragen.

41. De leerling vermijdt (moeilijke) opdrachten of verzet zich ertegen.

42. De leerling stelt het beginnen aan een nieuwe taak uit.

[

De leerling wacht af totdat anderen aan een taak beginnen.

S
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De leerling kiest een te makkelijke of een te moeilijke opdracht uit.




Bijlage 18

Ingevulde aangepaste versie zelfbeeldschaal (Jeninga,2008) beginsituatie.

Naam: /K/o
Datum: 22-03-11

7

L

Ja

In vergelijking met de
rest van de klas ben ik
bij de

ste.

In vergelijking bij de rest
van de klas ben ik niet
z0 goed.

Ik ben goed in sport.

Ik leer snel

]

Ik maak makkelijk
vrienden.

K

Ik zie er leuk uit

L~_!\_l

Ik kan goed op schieten
met de juf.

Ik kan goed doorwerken

Ik ben behulpzaam.

Ik ben vaak blij.

Ik haal goede cijfers.

Ze vinden mij wel
aardig.

I o o e

XXX X XX
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Bijlage 19
Observaties leerlingen.

N

T. Kadewa ko

I8-03 -]

Als u de stelling duidelijk terug ziet bij | Ja | Nee Indien ja, licht objectief toe wat u
een leerling, zet dan een kruisje bij ja. waarnam.
Neemt u onderstaande stellingen niet
waar zet date en kruisje bij nee.
Tijdens de instructie
1. De leerling blijft vragen stellen. X | O m o Mt
2. De leerling voelt zich K| O u)(f(d/t c)v\fuwt Ademt
ongemakkelijk als er een vraag u)c?:/%(i ol et -~
wordt gesteld.
3. De leerling maakt opmerkingen O X
als: makkelijk, dat kan ik al.
4. De leerling wekt de indruk X | O W de helo
nauwelijks te luisteren of te horen 2BUA %%3{2
wat er gezegd wordt als iets Jronel. 825 cle [2%¢37
nieuws wordt uitgelegd. aagt weet @ woon hefouer GfCCoé
5. De leerling heeft moeite met het O X
vasthouden van de grote lijnen
tijdens de uitleg.
6. De leerling is vaak en snel X | O WWM mel cle el ey
afgeleid
Zelfstandig werken.
7. De leerling begint niet direct met X | O 4&@&/{ W ,@16(0{/1 W
werken, maar kijkt eerst hoe JZLCQ
anderen het doen. de WMCP/IW
8. De leerling maakt negatieve O | X
opmerkingen tegen anderen en/of
tegen zichzelf.
9. Gumt vaak in het werk. Wil het RO [Qumt aak_een wcma?e
graag netjes doen. o /\Zl,{,‘tq‘ﬁf /L@é dyrteuy.
10.De leerling gaat vaak naar het K | O (ovect Ya ce wuﬁee(’,}
toilet.
Algemeen
11.De leerling vraagt veel feedback. | K | O B);vd\,yl %@%L oL 2o /% /
0.09
12.De leerling vindt het belangrik dat | ) | O |% Rulf ald 2 de@? {
anderen positieve verwachtingen Rger jf T ot doct N e
over hem hebben. c A 4/(1’% w.&(.j o
13.De leerling lijkt niet te weten wat K | O (X Aykt nacn Lémecler, €4 be
hij met een compliment moet. pﬂ"}% U m Compflement
14.De leerling durft geen nee te O X
zeggen.
15.De leerling klaagt over hoofdpijn, X | 0O

buikpijn, enzovoorts.




Bijlage 20

Ingevulde vragenlijsten leerkrachtbegeleiding begin- en eindsituatie.

Naam: /1S ) Datum: 22-03-11

Past de uitspraak bij jouw juf, zet dan een cirkeltje om de lachende
smiley, past het niet bij jouw juf zet dan een cirkeltje om de droevige
smiley.

Ik durf iets aan de juf te vragen als ik iets niet snap.

De juf vertelt mij op een fijne manier wat ik niet goed gedaan
heb en hoe ik dat de volgende keer anders zou kunnen doen.

De juf ziet aan mij als er iets is en ze weet dit altijd goed op te
lossen.

De juf geeft mij vaak een compliment.

De juf ziet het als ik verdrietig ben. Ze vraagt meteen wat er is.

De juf geeft mij het gevoel dat ik het kan, ook als ik het moeilijk
vindt.

Ik moet eerst problemen zelf proberen op te lossen. Lukt het
niet dan kan ik de juf om hulp vragen.

Ik voel me op mijn gemak bij de juf.

De juf geeft mij het gevoel dat ik goed ben zoals ik ben en dat
ik er mag zijn.

De juf heeft veel geduld, ze wordt niet snel boos.

De juf kan mij geruststellen als ik bang ben voor iets.

De juf zegt vaak tegen mij dat ik iets goed gedaan heb.
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Bijlage 20
Ingevulde vragenlijsten leerkrachtbegeleiding begin- en eindsituatie.

Naam: /ﬂ/ ’ Datum: 27-04-11

Past de uitspraak bij jouw juf, zet dan een cirkeltie om de lachende Klopt! Klopt
smiley, past het niet bij jouw juf zet dan een cirkeltje om de droevige niet!
smiley.

Ik durf iets aan de juf te vragen als ik iets niet snap.

De juf vertelt mij op een fijne manier wat ik niet goed gedaan
heb en hoe ik dat de volgende keer anders zou kunnen doen.

De juf ziet aan mij als er iets is en ze weet dit altijd goed op te
lossen.

De juf geeft mij vaak een compliment.

De juf ziet het als ik verdrietig ben. Ze vraagt meteen wat er is.

De juf geeft mij het gevoel dat ik het kan, ook als ik het moeilijk
vindt.

Ik moet eerst problemen zelf proberen op te lossen. Lukt het
niet dan kan ik de juf om hulp vragen.

o

Ik voel me op mijn gemak bij de juf.

De juf geeft mij het gevoel dat ik goed ben zoals ik ben en dat
ik er mag zijn.

De juf heeft veel geduld, ze wordt niet snel boos.

De juf kan mij geruststellen als ik bang ben voor iets.

De juf zegt vaak tegen mij dat ik iets goed gedaan heb.
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Bijlage 21
Interview leerlingen

Interview naar aanleiding van de ingevulde vragenlijst over de ervaring van de
leerkracht begeleiding.

Afgenomen door: T. Rademakers Gesproken met: T.E

Datum: 22-03-11 Beginsituatie

Wat zou je nog kunnen en willen toelichten bij de ingevulde vragenlijst die je
hebt ingevuld over de begeleiding van de leerkracht? Wat vind je bijvoorbeeld
goed en waarom? Wat werkt er niet zo goed voor jou en waarom?

Ik durf de juf niet zo goed iets te vragen, als ze bezig is met groep 3. Dit mag dan
niet en daar raak ik van in paniek. Ik ben bang dat ik iets dan niet weet. Als de juf mij
vertelt wat ik niet goed heb gedaan blijft dit heel erg hangen. Ik heb dan het idee dat
ik niks goed heb gedaan. De juf geeft me wel veel complimenten, maar ik geloof er
zelf niet zo in. Om deze reden kan de juf mij ook niet het gevoel geven dat ik het kan
als ik iets moeilijk vind. Ik denk te snel dat ik het niet kan. De juf doet wel erg haar
best, maar ik voel me niet vrolijk.

Wat zou de juf mogen veranderen? Wat zou ze anders mogen doen, zodat ze
jou beter kan begeleiden?

Meer complimenten geven aan mij en mij helpen om dan ook te geloven in die
complimenten. Als ik iets niet goed gedaan heb, dan niet alleen maar vertellen wat ik
niet goed heb gedaan. Mij helpen om minder negatief te denken over mezelf. Dit
helpt me namelijk niet. De juf lost te snel problemen op. Ik krijg niet de kans om dit
zelf te doen.

Hoe zou de juf dingen kunnen veranderen? Wat zou ze anders kunnen doen,
zodat het jou helpt?

Onderstaande punten zijn met behulp van een beetje sturing uit het interview
gekomen.

Als er iets niet goed is aan het werk, eerst vertellen wat er wel goed is. Mij laten
inzien dat ik heel veel dingen wel goed heb gedaan.

Bibbers omzetten in helpers. Dit doe ik samen met de juf door een blad in te vullen
(ABC-schema).

De juf komt na de uitleg bij mij langs en vraagt of het gaat lukken.

De juf vraagt aan mij of het compliment binnenkomt.

Ik schrijf zelf elke dag een compliment voor mezelf op een kikker.

Niet te snel ingrijpen als er problemen zijn.
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Bijlage 21
Interview leerlingen

Interview naar aanleiding van de ingevulde vragenlijst over de ervaring van de
leerkracht begeleiding.

Afgenomen door: T. Rademakers Gesproken met: T.E

Datum: 27-04-11

Wat zou je nog kunnen en willen toelichten bij de ingevulde vragenlijst die je
hebt ingevuld over de begeleiding van de leerkracht? Wat vind je bijvoorbeeld
goed en waarom? Wat werkt er niet zo goed voor jou en waarom?

De juf helpt mij heel goed om bibbers om te zetten in helpers. Zelfs zo goed, dat ik
mezelf moed inspreek als ik bibbers heb. Ik geloof de complimenten van de juf
meer, doordat ze navraagt hoe ze binnenkomen. Ze vertelt ook waarom ik iets goed
gedaan heb. De kikkers met complimenten schrijven vond ik in het begin moeilijk,
maar op een gegeven moment vond ik het erg leuk om te doen. Ik zou wel nog meer
nee willen leren zeggen. Ik durf nu wel dingen aan de juf te vragen en voel me
minder onzeker als ik aan het werk ga.

Wat zou de juf mogen veranderen? Wat zou ze anders mogen doen, zodat ze
jou beter kan begeleiden?

De juf mag nog vaker iets positiefs zeggen voordat ze vertelt wat ik niet goed heb
gedaan. De juf laat me al meer dingen zelf oplossen,maar ze helpt me nog te snel
hierbij.

Hoe zou de juf dingen kunnen veranderen? Wat zou ze anders kunnen doen,
zodat het jou helpt?

De juf mag me blijven helpen zoals ze gedaan heeft de afgelopen weken. Ze mag
vaker dingen die ik goed heb gedaan combineren,met wat ik nog kan verbeteren. Ik
zou het fijn vinden als de juf me alleen helpt als ik erom vraag. Ik vind het fijn als ik
weet dat ik haar dingen kan vragen. Verder vind ik het moeilijk om nee te zeggen
tegen anderen. Misschien dat de juf hier iets meekan doen. Maar hoe weet ik niet.
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Bijlage 22

Ingevulde aangepaste versie zelfbeeldschaal (Jeninga,2008) eindsituatie.

g

21-o0y -1

Ja

Nee

In vergelijking met de

rest van de klas ben ik
bij de
beste.

In vergelijking bij de rest
van de klas ben ik niet

z0 goed.

Ik ben goed in sport.

Ik leer snel

lk maak makkelijk
vrienden.

Ik zie er leuk uit

Ik kan goed op schieten
met de juf.

Ik kan goed doorwerken

Ik ben behulpzaam.

Ik ben vaak blij.

1k haal goede cijfers.

Ze vinden mij wel
aardig.
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Bijlage 23
Ingevulde faalangstsignaleringslijst (Bokhove, 2011) van de eindsituatie.

28 g ) ) (
Naam ﬂ - ingevuld door: | r@&b\%atum L? S0 = /)
Vlak voor of tijdens spannende momenten Nooit | Soms
De leerling zweet.

De leerling trilt.

De leerling geeft aan zich niet lekker te voelen.

De leerling ademt snel en hoog in het lichaam.

De leerling gaat vaak naar het toilet.

De leerling bloost of heeft rode viekken

De leerling stottert

(et WS IR LS W (S S

De leerling heeft een gespannen houding (schouders omhoog)

©

De leerling is erg beweeglijk, friemelt.

10. De leerling kijkt veel om zich heen.

11.  De leerling stelt vragen over wat hij moet doen.

12. De leerling begint later dan anderen.

13. De leerling begint met de moeilijkste opdrachten.

14. De leerling werkt chaotisch.

15. De leerling raakt in de war als hij op het eind zijn werk controleert.

16. De leerling kan na afloop niet inschatten hoe hij het gedaan heeft.

v ) )
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Algemeen
17. De leerling reageert gevoelig op de sfeer in de groep

=
o
S
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18. De leerling is stil/teruggetrokken (in voor hem onbekende situaties)

19. De leerling is agressief of brutaal (in voor hem onbekende situaties)

20. De leerling hangt de clown uit ( in voor hem onbekende situaties)

21. De leerling vraagt om feedback.

22. De leerling accepteert complimenten moeilijk

23. De leerling reageert gespannen op onverwachte situaties.

24. De leerling geeft bij succes aan dit niet aan zichzelf te danken te hebben.

25. De leerling zit lang aan zijn huiswerk. (voor groep 3/4 n.v.t)

26. De leerling leert veel uit zijn hoofd.

27. De leerling heeft geen plezier in gym, handvaardigheids- of tekenles

000 NREREOOR KIS | O @00 O)x O00R 0RO 0o
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In de groep Nooit
28. De leerling voelt zich ongemakkelijk bij individueel contact met andere leerlingen.

29. De leerling zoekt steun bij andere leerlingen.

30. De leerling reageert overgevoelig op kritiek

31. De leerling maakt negatieve opmerkingen over zichzelf.

32. De leerling maak negatieve opmerkingen over anderen.

33. De leerling doet zijn best om niet op te vallen in de groep.

OO F X O KO

34. De leerling heeft moeite om nee te zeggen.

Tijdens de uitleg of het zelfstandig werken Nooit
35. De leerling duikt weg als u een vraag aan de groep stelt.

36. De leerling kijkt u niet aan tijdens de uitleg.

37. De leerling heeft moeite om de uitleg van nieuwe stof te volgen.

38. De leerling gaat druk doen als u tijdens de uitleg naar hem kijkt.

39. De leerling stelt geen vragen.

40. De leerling stelt veel en gedetailleerde vragen.

41. De leerling vermijdt (moeilijke) opdrachten of verzet zich ertegen.

42. De leerling stelt het beginnen aan een nieuwe taak uit.

43. De leerling wacht af totdat anderen aan een taak beginnen.

w w
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44. De leerling kiest een te makkelijke of een te moeilijke opdracht uit.




Bijlage 24

Ingevuld logboek

Logboek week: 13 Ingevuld door: T. Rademakers

Wat heb ik Wat zijn mijn acties geweest? Wat deed dit met de leerlingen
deze week met kenmerken van faalangst?
gedaan met:

Relationeel T. heeft S. geholpen, dat vond ik | Door op deze manier een

communiceren

fijn, daardoor kon ik met R.
werken.

K.heeft zijn werk af, zo blijft er
tijd over om wat anders te doen
en ik hoef niet te mopperen dat
je door met werken.

compliment te geven kwamen ze
binnen bij de leerlingen. Ze
straalden direct.

Feedback Lekker lezen hard gewerkt, Leerlingen keken verbaasd. Ze
geven maar het mag de volgende keer | vonden dat ze toch hun best
lets zachter. hadden gedaan.
T. steek je vinger eens op je
kletst er de hele tijd doorheen. T. moest huilen. Ze probeerde
haar tranen te verbergen. Ze
Bovenstaande feedback was deed heel goed mee, maar stak
niet goed. Het was niet alleen haar vinger niet op. Deze
gecombineerd met positief en ik | opmerking van mij heeft haar
geef ook niet aan hoe ze heel erg geraakt.
volgende keer kunnen
verbeteren en waarom.
Helpende Fouten maken mag. Dit kwam niet bij alle leerlingen
gedachten Zeg tegen jezelf dat je niet meer | binnen. Deze helpende
kan doen dan je best. gedachten waren te algemeen.
Heb ook nog niet echt met een
ABC — schema gewerkt.
Leerlingen Bij onenigheid op de speelplaats | Leerlingen losten het zelf op. Ik

problemen zelf
laten oplossen

over de verdeling bij een spel
heb ik niet direct ingegrepen. Ik
heb het van een afstand
gevolgd en zelf laten oplossen.

gaf hun hiervoor een
compliment. Ze waren zichtbaar
trots op zichzelf.

Complimenten
geven

Wat kan groep 3 knap lezen.
Groep 4 heeft heel goed
zelfstandig gewerkt.

N. wat heb je goed gelezen.

Deze complimenten bereikten
niet altijd hun doel. Ze zijn te
algemeen.
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Bijlage 24
Ingevuld logboek

Logboek week:

17

Ingevuld door: T. Rademakers

Wat heb ik Wat zijn mijn acties geweest? Wat deed dit met de leerlingen
deze week met kenmerken van faalangst?
gedaan met:

Relationeel Wat heeft groep 4 goed Groep 4 zag in dat door hun

communiceren

zelfstandig gewerkt, dat was fijn,
want daardoor kon ik goed met
groep 3 werken.

R. wat fijn dat je zo hard
gewerkt hebt en niet andere
leerlingen gestoord hebt, dit
vond iedereen fijn, want zo
konden we allemaal goed
doorwerken.

zelfstandigheid ze mij geholpen
hadden. Ze zeiden ook dat ze
ook al erg groot zijn en dit heel
goed kunnen.

R. gaf aan dat hij het fijn vond
dat hij zo goed gewerkt had en
merkte dat andere kinderen nu
niet boos op hem werden,maar
beaamden dat hij goed had
gewerkt.

Feedback N. van de 20 woorden die je N. gaf aan dat ze dit compliment
geven gelezen hebt had je er 18 goed | binnen kon laten komen, omdat
gelezen en maar 2 fout. Dat is duidelijk was dat ze het ook echt
knap. goed had gedaan.
T. hebt hele mooie lettervormen | T. gaf aan dat ze het zo minder
geschreven en netjes tussen de | erg vind om te horen wat nog
liintjes. Als je de volgende keer | niet zo goed was.
nog op de richting let is het
helemaal in orde.
Helpende N. dacht dat ze meer fouten N. gaf aan dat de gedachten niet
gedachten maakte dan dat ze goede helpend was en ook niet klopte.
antwoorden gaf. Ik ben krullen Ze kon de bibbers beter
gaan tellen met haar. We herkennen en spreekt ze ook uit.
hebben zo haar gedachten
omgebogen.
Leerlingen Meiden hadden ruzie in de klas. | Meiden waren er trots op dat ze

problemen zelf
laten oplossen

Ik heb ze het zelf laten uitpraten.

Dit ging goed.

Als leerlingen iets willen doen
waar ik van twijfel of ze dit wel
kunnen, laat ik dit te snel
merken en neem het dan over.

het zelf hadden opgelost.
Leerlingen gaan moeilijke
dingen uit de weg, als ik ze niet
stimuleer.

Complimenten
geven

S. wat knap dat je rekenen
binnen de tijd af had. Je gaf aan
het moeilijk te vinden,maar hebt
keihard gewerkt en maar twee
foutjes gemaakt.

Door het compliment specifiek te
maken, ziet de leerling dat het
klopt wat ik zeg en dat ik het ook
echt meen en niet zomaar iets
zeg.
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Bijlage 25

Ingevuld ABC- schema (Jansen & Verresen, 1998, in Wiltink, 2000)

@ Jjij een bibber? Dat is niet fijn.
Daar zullen we eens snel een helper
van maken. Maar daarvoor moeten
we eerst weten wat je allemaal
gedacht en gevoeld hebt. Vul dit
maar samen met je juf in en dan voel
Jij je snel weer fijn!

Al
Beschrijf wat de situatie is:

Ik ben mijn werk van lezen aan het
maken. Ik zie iedereen werken en
iedereen weet alles, behalve ik. Ik maak
alleen maar fouten.

A2
Beschrijf hoe de situatie echt is:

ledereen is zijn werk aan het maken. Ik
ben niet de enige die iets niet weet, want
er vragen leerlingen aan elkaar dingen.

Bl
Wat dacht je?

Ik krijg dadelijk allemaal streepjes in mijn
werk en geen krullen. Ik maak alleen
maar fouten. Ik kan niks.

B2
Is je gedachten waar en helpt deze je?

Deze gedachten helpen niet en klopt ook
niet. Ik heb meer krullen dan dat ik
streepjes (= fouten) heb. Fouten maken
is niet erg dat mag.

C1
Wat voelde je?

Ik kreeg buikpijn en voelde me erg dom.

Wat deed je?

Ik kon niet meer werken en ben tegen de
juf gaan vertellen dat ik me niet lekker
voelde.

C3
Wat had je willen voelen?

Ik wil voelen dat ik het wel kan. Geen
buikpijn meer.

Wat had je willen doen?

Ik zou gewoon door willen werken,
zonder dat ik me druk maak.

Helpende gedachte die ik bedacht heb:

Ik heb altijd meer krullen dan streepjes. Ik mag fouten maken.
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Bijlage 25

Ingevuld ABC- schema (Jansen & Verresen, 1998, in Wiltink, 2000)

@ Jjij een bibber? Dat is niet fijn.
Daar zullen we eens snel een helper
van maken. Maar daarvoor moeten
we eerst weten wat je allemaal
gedacht en gevoeld hebt. Vul dit

Jij je snel weer fijn!

maar samen met je juf in en dan voel

Al
Beschrijf wat de situatie is:

Ik ben alleen aan het werk. Een aantal
kinderen werken samen. Niemand wil
met mij werken. Ik hoor mijn naam in een
groepje.

A2
Beschrijf hoe de situatie echt is:

ledereen is aan het werk. Sommige
kinderen werken samen. Ik werk alleen,
want ik heb niemand gevraagd om mee
samen te werken.

Bl
Wat dacht je?

Ze hebben het over mij! Zie je nu wel, ze
vinden mij niet aardig.

B2
Is je gedachten waar en helpt deze je?

De gedachten helpen niet. Ik hoor mijn
naam,misschien is het wel iets leuks wat
ze zeggen. Ik ga het vragen.

C1
Wat voelde je?

Ik kreeg pijn in mijn buik en voelde me
alleen.

Wat deed je?
Ik kon niet meer werken en keek boos

naar de kinderen die het over mij
hadden.

C3
Wat had je willen voelen?

Geen onzekerheid. Ik hoef me niet alleen
te voelen, want ik heb vrienden.

Wat had je willen doen?

Ik had willen vragen waarom ze mijn
naam noemden.

Helpende gedachte die ik bedacht heb:

Ik hoor mijn naam. Als ik zeker wil weten waarom ga ik het vragen.

Notitie: Bij navraag bleek het inderdaad niks vervelends te zijn. De andere kinderen
noemde haar naam, omdat ze aan iemand anders uitlegden waarom sommige
kinderen minder mochten maken bij rekenen.
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Bijlage 26
Brief ouders.

Beste ouders, verzorgers van groep 3/4,

Dit schooljaar ga ik mijn tweejarige opleiding van remedial teaching aan de Fontys
Hogeschool te Eindhoven, hopelijk met goed gevolg afronden. In het tweede leerjaar
Is het de bedoeling dat ik onderzoek ga doen naar een situatie in de groep waarin ik
handelingsverlegenheid ervaar. Mijn onderzoek zal gaan over de begeleiding van
leerlingen met kenmerken van faalangst. Hoe kan ik als leerkracht een positieve
invloed hebben op het welbevinden van leerlingen met kenmerken van faalangst?

Voor dit onderzoek zal ik in de groep met behulp van signaleringslijsten en
observaties gaan kijken welke leerlingen kenmerken van faalangst hebben en hier
hulp op gaan zetten. Mijn eigen handelen wordt ook onder de loep genomen.
Angeligue, onze intern begeleider zal mij gedurende dit onderzoek een aantal keren
observeren.

Mocht u het niet prettig vinden dat uw kind deelneemt aan dit onderzoek, dan kunt u
dat via onderstaand strookje kenbaar maken. Uw kind zal ik dan ook niet betrekken
binnen het onderzoek.

Het onderzoek zal na afloop ter inzage op school liggen voor geinteresseerden. U
hoeft er niet bang voor te zijn dat uw kind met naam en toenaam vernoemd zal
worden binnen het onderzoek. De gegevens zullen anoniem worden verwerkt.
Verder kan het zijn dat dit onderzoek wordt opgenomen binnen de HBO-kennisbank.
Studenten van de Fontys hogescholen kunnen dit onderzoek dan bekijken. De
kennis die ik heb opgedaan met dit onderzoek, kan zo gedeeld worden met andere
studenten.

Mocht u er bezwaar tegen hebben dat u kind deelneemt aan dit onderzoek. Zou u
dan zo vriendelijk willen zijn om onderstaand strookje voor vrijdag 15 februari weer
bij mij in te leveren.

Mochten er verder nog vragen zijn, dan bent u natuurlijk welkom om op school langs
te komen en een gesprek hierover aan te gaan.

Alvast bedankt voor uw medewerking

Juf Tanja

Datum:

Deoudersvan .........ccocoiiiiiiiiiiiiiiiee stellen het niet op prijs dat hun
zoon/dochter (doorhalen wat niet van toepassing is) deel neemt aan het onderzoek
naar de begeleiding van leerlingen met kenmerken van faalangst.

Handtekening:
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