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Samenwerken, saamhorigheidsgevoel en klassencohesie

Elke leraar lichamelijke opvoeding heeft/krijgt wel eens te maken met groepen waarin de onderlinge samenhang slecht is, waardoor leerlingen weinig samenwerken en de prestaties laag zijn. Door een onderzoek uit te voeren met betrekking tot de klassencohesie van groep 7 heb ik proberen te bereiken dat de samenwerking en het saamhorigheidsgevoel verbeterd werd. Aan de hand van de video-opnames blijken de leerlingen minder ongewenst gedrag te vertonen; de antwoorden van de vragenlijsten geven dit niet weer. Door het lezen van het artikel krijgt de leraar lichamelijke opvoeding genoeg handvatten om hier zelfstandig mee aan de slag te gaan. 

Door: Ans van Hoogdalem

Literatuuronderzoek
Twee leerlingen staan scheldend tegenover elkaar. Het gevecht kan ieder moment losbarsten. Verschillende leerlingen komen naar mij toe dat klasgenoten oneerlijk spelen. Dit allemaal gebeurt er in een les waarin klassikaal een balspel wordt gespeeld. Elke leraar lichamelijke opvoeding heeft te maken met groepen waarin de onderlinge samenhang slecht is, waardoor leerlingen weinig samenwerken, de prestaties laag zijn en er ruzies ontstaan. Carron en Hausenblas (1998) onderzochten de cohesie binnen een sportteam in samenhang met de prestaties die geleverd worden. Het bleek dat bij een goede cohesie in een sportteam de teamprestaties en de individuele prestaties verbeterden (Carron en Hausenblas, 1998). Maar geldt dit ook voor een klas in het basisonderwijs tijdens de les lichamelijke opvoeding? In dit artikel wordt behandeld in hoeverre de samenwerking van leerlingen kan worden beïnvloed, zodanig dat het saamhorigheidsgevoel en prestaties van de groep verbeterd.
Groepen zijn er in verschillende soorten, afhankelijk van de grootte, samenstelling, doelstelling en dergelijke. ‘Een groep bestaat uit twee of meer mensen die een interactie met elkaar aangaan en die onderling van elkaar afhankelijk zijn in de zin dat hun behoeften en doelstellingen elkaar beïnvloeden’ (Cartwright & Zander, 1968; Lewin, 1948 in Aronson, Wilson & Akert, 2007, p. 304).

Binnen de groepsdynamica is cohesie een belangrijk onderdeel van de samenstelling van groepen. Groepscohesie: ’De eigenschappen van een groep die de leden ervan met elkaar verbinden en die onderlinge sympathie bevorderen’ (Dion, 2000; Hogg, 1993; Prentice, Miller & Lightdale, 1994 in Aronson, Wilson & Akert, 2007, p. 308). Bij het woord cohesie kan gedacht worden aan: wij-gevoel, saamhorigheidsgevoel, het fijn vinden erbij te horen en groepsklimaat, al deze dingen zijn tekenen van binding. Elke groep heeft in zeker mate cohesie. Bij cohesie kan niet één factor als bepalend worden aangewezen; er zijn meerdere factoren die belangrijk zijn voor de cohesie. 

Er moet onderscheid gemaakt worden tussen interpersoonlijke cohesie en taakcohesie. Onder interpersoonlijke cohesie verstaat men de onderlinge aantrekkingskracht van de groepsleden. Bij taakcohesie gaat het erom in hoeverre de groepsleden zich erkennen in de groepstaak en hun best doen om het gezamenlijke doel te halen. De interpersoonlijk cohesie en de taakcohesie hebben uitwerking op het functioneren van de groep. Als in de groep de taakcohesie hoog is heeft dat invloed op de prestaties van de groep. Een groep die een opdracht met goed resultaat uitvoert, wordt hechter (Aronson, Wilson & Akert, 2007; Remmerswaal, 2003; Remmerswaal, 2006).

Vanaf het moment dat kinderen naar school gaan, hebben zij te maken met een groep: de klas waarin zij zitten. In dit geval groep 7. Deze groep kan beschouwd worden als primaire groep, omdat er direct contact is tussen de groepsleden, de leden elkaar goed kennen en voor lange tijd een groep zijn. De leden zijn niet lid op vrijwillige basis. De groep is georganiseerd en taakgericht. De groep is dus een formele groep. Binnen de groep bestaan subgroepen die informeel zijn: vriendengroepen. Deze zijn spontaan ontstaan, relatiegericht en worden behouden door direct contact.

In groep 7 zitten kinderen met veel verschillende culturen en achtergronden, dus het kan zijn dat er normen bestaan die alleen gelden voor een aantal kinderen uit de groep (Remmerswaal, 2006).

Een groep die is samengesteld (groep 7 dus) wordt hechter als de groep goed presteert. Andersom zorgt cohesie voor goede prestaties als het nodig is om een gezamenlijk doel te behalen door het goed samenwerken van de groepsleden (Aronson, Wilson & Akert, 2007).

Gedurende het onderzoek wordt er antwoord gegeven op onderstaande algemene onderzoeksvraag: Is er een samenhang tussen de klassencohesie en de mate van het betrekken van alle leerlingen bij het samenspelen in een team in de les lichamelijke opvoeding?

Aan de hand van bovenstaande alinea’s kan gezegd worden dat er veel komt kijken bij de cohesie van een groep. Hieruit is mijn persoonlijke handelingsvraag ontstaan: Ik onderzoek de klassencohesie van groep 7, omdat ik wil weten in hoeverre ik de samenwerking van de leerlingen kan beïnvloeden in verschillende werkvormen, teneinde het saamhorigheidsgevoel van de totale groep te verbeteren. 

Samengevat zijn er een aantal factoren die de saamhorigheid en cohesie van een groep beïnvloeden:

1. Groepssamenstelling

De cohesie in een groep neemt over het algemeen toe als de groepsleden meer op elkaar lijken en overeenkomsten hebben in achtergrond, ervaringen, waarden, normen en interesses. De overeenkomsten zijn vooral van invloed op de interpersoonlijke cohesie. 

2. Taakgebonden factoren

De cohesie tussen de groepsleden wordt bevorderd als bij de taak samenwerking belangrijk is om tot een gezamenlijk doel te komen. Hoe duidelijker de taak, hoe minder de invloed van de groepssamenstelling. Taken die veel fysieke interactie vragen, een zware lichamelijke inspanning vragen en taken die succes beloven verhogen de cohesie.  

3. Groepsgebonden factoren

Een aspect van groepsvorming is de hoeveelheid tijd die de groep met elkaar doorbrengt. De onderlinge relaties worden sterker naarmate de groepsleden langer bij elkaar zijn. Een ander aspect is dat de cohesie van de groep stijgt als het lidmaatschap stabieler is. 

4. Prestaties

Prestaties en cohesie beïnvloeden elkaar onderling. Het leveren van prestaties leidt tot cohesie en cohesie leidt tot prestaties. Als een groep succesbeleving ervaart en resultaten bereikt, bevordert dat de saamhorigheid van de groepsleden. 

5. Leiderschap

De leider in een taakgerichte groep bevordert de cohesie doordat hij ervoor zorgt dat de groepsleden doelgericht werken. De leider zorgt ervoor dat iedereen aan bod komt en dat botsingen tussen groepsleden worden uitgepraat. Zo wordt de sfeer niet aangetast. Bij groepen die geen duidelijke taak hebben, is het belangrijk dat de leider zorgt voor een positieve sfeer in de groep. 

6. Rivaliteit en bedreiging

Wanneer er sprake is van rivaliteit met andere groepen wordt er invloed uitgeoefend op de saamhorigheid tussen de groepsleden. Bedreiging van buitenaf, die meestal van andere groepen komt, zorgt ervoor dat de onderlinge verbondenheid versterkt (Steensma, Knippenberg, Borsboom & Son, 1993). 

7. Invloed leraar
De manier waarop de leraar lichamelijke opvoeding omgaat met de leerlingen, heet interactie. Het gedrag van de één roept gedrag op bij de ander, waardoor communicatie optreedt. Om de negatieve gedragingen van leerlingen te kunnen veranderen, moet de leerkracht een positieve insteek hebben. De leraar kan het gedrag van de leerlingen beïnvloeden door het gebruik van leerling-gestuurde werkvormen en coöperatief leren. De leraar biedt werkvormen aan van gemakkelijk naar moeilijk. Bijvoorbeeld: starten met samenwerken in tweetallen die bevriend of even vaardig zijn met gesloten opdrachten en duidelijke, beperkte groepsrollen (Eynden & Behets, 2005).

Met behulp van de bovenstaande factoren is de volgende lijst van criteria ontstaan als basis voor het interventieprogramma:

1. Samenwerking

2. Gezamenlijk doel behalen

3. Succesbeleving/gezamenlijk presteren

4. Van tweetallen naar grotere groepen

Opzet van het onderzoek

Voor het onderzoek is een klas geselecteerd waarbij het interventieprogramma is uitgevoerd. In deze klas is een voormeting gedaan, waarbij 3 verschillende onderzoeksinstrumenten gebruikt zijn: een klassensociogram, een vragenlijst en een video-observatie van een steekproefgroep. Tijdens de observatie werd er door middel van turven gekeken hoe vaak leerlingen (verbaal of non-verbaal) ongewenst gedrag naar andere kinderen vertoonden en hoe vaak iedere leerling intentioneel de bal aangespeeld kreeg. Om bij het laatste item een vergelijking te hebben van het eindresultaat zijn er 2 teams samengesteld die beide een afspiegeling zijn van de klas. De teams zijn selectief gekozen aan de hand van de uitkomsten van het sociogram en elk team bestond uit 5 leerlingen. Elk team bestond in ieder geval uit 2 leerlingen die elkaar negatief gekozen hadden, 2 leerlingen die elkaar positief gekozen hadden, 1 of 2 leerlingen die verstoten zijn uit de groep en 1 of 2 leerlingen die populair zijn in de groep. Deze 2 teams speelden gedurende 10 minuten het spel 5-bal. 

Daarnaast is een vragenlijst afgenomen. Deze vragenlijst, specifiek voor dit onderzoek, is ontstaan aan de hand van bestaande Engelse vragenlijsten. Het ene deel van de vragenlijst komt uit de bestaande Engelse vragenlijst en het andere deel zijn vragen die betrekking hebben op de situatie in groep 7. Leerlingen vulden de vragenlijst alleen en anoniem in.    
Het interventieprogramma is gedurende 8 weken uitgevoerd. Er is iedere week 1 gymles besteed aan de interventie waarbij samenwerken de belangrijkste factor was. Als basis voor het interventieprogramma is de lijst van criteria gebruikt, die eerder in dit artikel te lezen is. 

Na de 8 lessen heeft er een nameting plaatsgevonden. Hierbij werd gebruik gemaakt van dezelfde vragenlijst en observatie als bij de voormeting. De verschillen tussen de voor- en nameting vormen de resultaten van het onderzoek. 
Resultaten

Na 8 interventielessen is er weinig verschil te zien bij de antwoorden van de vragenlijst. Bij de verwerking van de vragenlijst is er gewerkt met een 4-punts schaal, waarbij 1 het meest positief was en 4 het meest negatief. Van iedere vraag is bij de voormeting en de nameting eerst het gemiddelde berekend en vervolgens per vraag het verschil van de gemiddelden. Hieruit is naar voren gekomen dat er weinig significante verschillen zijn. De sterkste stijging van de waarden is 0,06 en de sterkste daling is 0,10. In procenten betekent dit een stijging van 1,59% en een daling van 2,59%. 

Hoe lager het getal hoe positiever de vragen zijn beantwoord. Bij de vragen 1 t/m 7 die specifiek op de geselecteerde klas van toepassing waren, is bij 5 van de 7 vragen een daling van het gemiddelde te zien, dan zijn de vragen dus positiever beantwoord. 

Naast de vragenlijst is ook de video-observatie gebruikt als meetinstrument. Bij de voor- en nameting zijn 2 items geobserveerd. Allereerst is er per team geturfd hoe vaak een leerling de bal intentioneel krijgt aangespeeld. Hierbij is aan de hand van de telling het percentage balbezit binnen een team, per leerling uitgerekend. Er is gekeken naar hoeveel verschil er is tussen de leerling met het meeste balbezit en de leerling met het minste balbezit. Bij team 1 is dat verschil bij de voormeting 10,34 en bij de nameting 11,11; dat is een minimale stijging. Bij team 2 is het verschil bij de voormeting 28,33 en bij de nameting 20; dat betekent een daling. Als tweede item is geobserveerd hoe vaak een leerling ongewenst (verbaal of non-verbaal) gedrag vertoont. In figuur 1 is een significant verschil te zien. 7 leerlingen hebben minder ongewenst gedrag vertoond en bij 3 leerlingen is dit gelijk gebleven.
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Figuur 1: ongewenst gedrag naar andere leerlingen toe
Discussie en conclusie

Bij het uitvoeren van een onderzoek kunnen er resultaten zijn die opvallen, blijken de uitkomsten soms anders dan verwacht en zijn er veranderde factoren die een rol gespeeld hebben in de eindresultaten. In onderstaande alinea worden deze punten behandeld met betrekking tot dit onderzoek. 

Tijdens de gymles gymmen altijd 2 meisjes mee die in de taalschoolgroep zitten. Zij beheersen de Nederlandse taal nog slecht, waardoor ze niet hebben meegedaan aan het onderzoek. Tijdens het uitvoeren van het interventieprogramma zijn 2 meisjes uit de klas naar een andere school gegaan, waarvan 1 meisje uit de taalschoolgroep. Hierdoor is de groepsgrootte tijdens de gymles veranderd.

Als de resultaten van dit onderzoek vergeleken worden met onderzoeken die in de literatuur zijn beschreven, zijn er een aantal opvallende resultaten. Vanuit de literatuur zou een groep die is samengesteld hechter worden als de groep goed presteert. Uit de resultaten van de vragenlijsten van dit onderzoek komt dat echter niet naar voren. De eerste 7 vragen van de vragenlijst waren specifiek van toepassing op de situatie in groep 7. De gemiddelden van die antwoorden bij de voormeting liggen hoger dan de antwoorden van de overige vragen. Bij de nameting is alleen geen significant verschil te zien bij deze vragen, terwijl item 2 van de video-observatie iets anders laat zien. De observatie laat zien dat tijdens het spel het ongewenste gedrag naar andere leerlingen toe zichtbaar is verminderd. Een reden voor dit verschil zou kunnen zijn dat de leerlingen onbewust beter samenwerken, omdat tijdens de interventielessen daar de aandacht op werd gericht. Maar tijdens het beantwoorden van de vragen zouden de leerlingen deze beleving niet bewust hebben. 

Het lijkt mij ook moeilijk om binnen zo’n korte tijd, 8 lessen in 8 weken, voor een verandering te zorgen in het denken en het gevoel van leerlingen over hun klas. Zeker omdat zij per les ongeveer maar 35 minuten gewerkt hebben aan de interventie. 

Tijdens de video-observatie van het spel 5-bal is het mij opgevallen dat er één leerling was die constant luid om de bal vroeg bij zijn teamgenoten. Deze leerling is volgens het sociogram zowel op werkgerelateerd vlak als op sociaal vlak verstoten uit de groep. Een leerling met het meeste balbezit hoeft dus geen populaire jongen te zijn, maar kan zo’n indruk maken op zijn teamgenoten dat zij toegeven aan zijn dwingende gedrag. Dat is misschien de reden dat leerlingen hem verstoten hebben. Ook speelt de motoriek van de leerlingen op het gebied van een balspel een rol. Ik heb gezien dat leerling 8 in vergelijking met de andere leerlingen minder goed was in het spel, overigens probeerde hij wel actief mee te doen. Deze leerling is de enige die bij de voor- en nameting een relatief laag percentage balbezit had. Zijn minder goede motoriek kan daarbij een rol hebben gespeeld. 
Er zijn 2 soortgelijke onderzoeken gedaan door medestudenten. Het ene onderzoek had wel degelijk resultaten aan de hand van zijn voor- en nameting. Het onderzoek van de andere student heeft weinig resultaten opgeleverd. Uiteraard is het interventieprogramma door iedereen op een andere manier ingevuld, dus blijft het moeilijk vergelijkbaar.

Door middel van verschillende werkvormen tijdens het interventieprogramma heb ik geprobeerd de samenwerking van de leerlingen te verbeteren. Ik kan niet zeggen dat het mislukt is, want tijdens de lessen kwam duidelijk naar voren dat leerlingen er plezier in hadden, ook al ging het niet altijd om de winst. De werkvormen waren anders dan ze gewend waren en ik heb gemerkt dat het samenwerken bij de ene vorm beter werkt dan bij de andere vorm. Uiteraard is dit ook afhankelijk van de groepsindeling, de manier van overbrengen door de leraar en de stemming van de leerlingen. Na iedere interventieles heb ik met de leerlingen gezamenlijk de les geëvalueerd. Tijdens de evaluatie hebben leerlingen positieve opmerkingen gemaakt die te maken hadden met de samenwerking in de, iedere week, verschillende groepen. 

Het is lastig om te bepalen of er nu daadwerkelijk een samenhang is tussen klassencohesie en de mate van het betrekken van alle leerlingen bij het samenspelen in een team in de les lichamelijke opvoeding. Bij team 2 komt naar voren dat er verbetering heeft plaatsgevonden in het samenspelen, bij team 1 is dit het tegenovergestelde. De verbetering van het samenspelen bij team 2 is echter groter dan de verslechtering bij team 1. 

Aanbevelingen

Voor een vervolg op dit onderzoek zou ik willen aanbevelen om de interventie voor een langere periode aan te bieden. Ook zou er meer aandacht moeten zijn voor het ontwikkelen van de interventie. Daarmee bedoel ik dat er meerdere mensen het interventieprogramma maken, zodat er meer kennis, meer inzicht en meer mogelijkheden zijn. Verder zou ik het onderzoek niet bij 1 klas uitvoeren, maar bij meerdere soortgelijke klassen, waarbij zoveel mogelijk factoren hetzelfde blijven: dezelfde interventie, dezelfde leraar, dezelfde vorm van voor- en nameting en alle factoren die erbij komen kijken. 
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Bijlagen
Bijlage I



Het onderzoeksinstrument
Om een idee te krijgen van de opzet van het onderzoek wordt eerst een globale omschrijving gegeven. In de klas die is uitgekozen voor het onderzoek wordt een voormeting gedaan aan de hand van een sociogram van de klas, een vragenlijst en het observeren van een steekproefgroep. De leerlingen die de steekproefgroep vormen, zijn selectief gekozen aan de hand van de uitkomsten van het sociogram. Na een interventieprogramma van 8 lessen in 8 weken vindt er een nameting plaats. Het verschil van de voor- en de nameting levert het resultaat op van het onderzoek. Er worden 3 onderzoeksinstrumenten gebruikt tijdens de voormeting: een sociogram, een observatie en een vragenlijst.

Sociogram 

Alle leerlingen van groep 7 hebben de vragen van het sociogram (bijlagen I) ingevuld. De vragen hebben betrekking op het sociale en werkgerelateerde vlak. Er was gekozen voor een sociogram om een duidelijk beeld te krijgen welke leerlingen populair en welke leerlingen minder populair zijn in de groep. Vanuit de testresultaten van het sociogram konden specifieke leerlingen worden geselecteerd als steekproefgroep. De steekproefgroep is een afspiegeling van de klas. Elk team bestond uit 5 leerlingen. Elk team bestond in ieder geval uit 2 leerlingen die elkaar negatief gekozen hadden, 2 leerlingen die elkaar positief gekozen hadden, 1 of 2 leerlingen die verstoten zijn uit de groep en 1 of 2 leerlingen die populair zijn in de groep. Het kan zijn dat leerling 3 negatief gekozen wordt door een teamgenoot, maar wel populair is in de groep. Dat betekent dat een leerling op 2 manieren bestempeld kan worden.  
Observatie
De leerlingen speelden 5 tegen 5, waarvan de 2 teams geobserveerd werden aan de hand van een observatielijst. Om het observeren gemakkelijker te maken, werd er gedurende 10 minuten een video-opname gemaakt. Door de 10 minuten durende observatie kon ik van ieder kind persoonlijk zien hoe hij/zij zich gedraagt en reageert naar andere leerlingen toe. De observatielijst bestaat uit 2 items waarop gelet wordt: hoe vaak leerlingen de bal intentioneel aangespeeld krijgen en hoe vaak de leerlingen (verbaal of non-verbaal) ongewenst gedrag naar andere kinderen toe vertonen. Bij deze items werd het aantal keren geturfd. 

Vragenlijst

Naast het sociogram en de observatie vulden alle leerlingen een vragenlijst in (bijlagen III). Deze vragenlijst bestaat uit 16 vragen die betrekking hebben op normen, waarden en gevoelens die leerlingen hebben over de sfeer en de samenwerking in hun klas. Deze vragenlijst, specifiek voor dit onderzoek, is ontstaan aan de hand van bestaande Engelse vragenlijsten. Het ene deel van de vragenlijst komt uit de bestaande Engelse vragenlijst en het andere deel zijn vragen die betrekking hebben op de situatie in groep 7. Met deze vragenlijst is naar voren gekomen hoe leerlingen individueel denken over de sfeer en de samenwerking in de klas. Leerlingen vulden de vragenlijst alleen en anoniem in. Er is gekozen voor een vragenlijst, zodat duidelijk wordt hoe leerlingen zelf denken over de samenwerking en cohesie in hun klas. Onder groepscohesie wordt verstaan: ’De eigenschappen van een groep die de leden ervan met elkaar verbinden en die onderlinge sympathie bevorderen’ (Dion, 2000; Hogg, 1993; Prentice, Miller & Lightdale, 1994 in Aronson, Wilson & Akert, 2007). 

Verantwoording
Er is gekozen voor een sociogram om de relaties binnen de klas goed in beeld te kunnen brengen. De uitslag van het sociogram helpt bij het selecteren van de steekproefgroep en het maken van groepjes tijdens het interventieprogramma. 

De observaties en de vragenlijsten worden gebruikt in de voor- en nameting. Bij het eerste item op de observatielijst komt ernaar voren in welke mate leerlingen intentioneel worden aangespeeld. In combinatie met de uitslag van de vragenlijsten kan worden bekeken of er een samenhang is tussen het betrekken van alle leerlingen bij het samenspelen en de klassencohesie. Het verschil van observaties in combinatie met de vragenlijsten van de voor- en nameting is het resultaat van de onderzoeksvraag. 

Bij mijn persoonlijke handelingsvraag gaat het erom het saamhorigheidsgevoel van de totale groep te verbeteren door middel van verschillende werkvormen. Met verschillende werkvormen wordt bedoeld op welke manier de lesstof wordt aangeboden in de gymles. Volgens van Dale (1999) is saamhorigheidsgevoel het gevoel van bij elkaar te horen en elkaar te moeten steunen. 

Het tweede item op de observatielijst en een aantal vragen van de vragenlijst geven een indruk over het saamhorigheidsgevoel van de leerlingen in de groep op dit moment: steunen ze elkaar en hebben ze het gevoel dat ze bij elkaar horen? Het verschil van de voor- en nameting geeft ook hier het resultaat weer van de handelingsvraag. 

Bijlage II



Het interventieprogramma
Ontwerp en uitvoering

Met de informatie over de beginsituatie na de voormeting, kan de interventie gestart worden. Het complete interventieprogramma is te vinden na de planning. Er wordt één voormeting gedaan en één nameting. 

Via de directrice van de school heb ik geïnformeerd of leerlingen gefilmd mogen worden. Alle leerlingen mogen gefilmd worden, tenzij anders is aangegeven bij de inschrijving van het kind door ouders/verzorgers. De video-opname moet door de groepsleerkracht bekeken en goedgekeurd worden voordat ik er gebruik van mag maken. Een week van te voren laat ik de groepsleerkracht weten wanneer ik ga filmen. 
De gegevens worden verzameld in de gymzaal tijdens de les LO waar alle leerlingen uit groep 7 LO krijgen. De groepsleerkracht zit deze gehele les aan de kant en bemoeit zich niet met de les LO die gegeven wordt. De les zal plaatsvinden op woensdag 12 januari 2011 van 9.45 uur tot 10.25 uur.

Betrouwbaarheid

Om de betrouwbaarheid van het onderzoek te vergroten is het belangrijk een aantal factoren gelijk te houden. Tijdens het spelen van het spel bij de voor- en nameting moeten de teams precies hetzelfde zijn, het spel moet op dezelfde manier gespeeld worden met dezelfde regels, de leraar die de les geeft moet hetzelfde zijn en de aanwezigheid van andere personen bij de nameting moet voorkomen worden.

Uiteraard is het mogelijk dat leerlingen vooruitgang boeken tijdens de interventieweken, hiermee moet rekening gehouden worden met het verwerken van de resultaten. Om dit zoveel mogelijk te vermijden is het belangrijk dat er tijdens het interventieprogramma geen soortgelijke balsport gespeeld wordt. Naast het boeken van vooruitgang moet rekening gehouden worden met het feit dat niet iedere leerling elke les hetzelfde presteert. Leerlingen kunnen te maken hebben met een off-day, wat te maken heeft met de persoonlijke omstandigheden van het kind. 

Planning

	Week


	Wat te doen?
	Interventie

	49 + 50 


	Sociogram afnemen + verwerken
	

	2 
	Voormeting: filmen en vragenlijsten invullen


	

	4
	Interventie 1
	In 2-tallen samenwerken, maar individueel de spellen uitvoeren

	5
	Interventie 2 
	In 2-tallen samenwerken en samen de spellen uitvoeren

	6
	Interventie 3
	Acrogym in 4-tallen

	7
	Interventie 4 
	Samenwerkingsspelletjes in 4 of 5-tallen

	8
	Interventie 5 en 6
	Samenwerkingsspelletjes in 5 of 6-tallen en positieve eigenschappenspel

	9
	Interventie 7
	Samenwerkingsspel in 9-tallen

	10
	Carnavalsvakantie + einde afstudeerstage
	

	11
	Interventie 8
	Materialenspel in 2 groepen

	13
	Nameting: filmen en vragenlijsten invullen
	


Voorbereiden: 






Les 1 
	Naam student: Ans van Hoogdalem
	Datum: woensdag 26 januari
	Klas/ groep: 7

	
	

	Naam SPD: Lonneke Waijers
	Tijd: 9.45-10.30
	Aantal leerlingen: 29 leerlingen

	
	

	School: St. Hubertus
	
	


	Actiepunten voor het onderzoek: 
Een betere omgang met elkaar in de gymles

Leerlingen (lln) stimuleren elkaar te helpen waar dat nodig is

Samenwerken vergemakkelijken door in 2-tallen samen te werken met iemand die je niet negatief en niet positief gekozen hebt

	Beginsituatie: 

Een groep waarin het samenwerken moeizaam verloopt met veel schreeuwen naar elkaar. Leerlingen vertonen negatief gedrag naar elkaar, Leerlingen hebben geen goed gevoel over hun klas en vooral de jongens zijn competitief ingesteld.

	Doelstelling: 

De leerlingen hebben op een sociale manier (elkaar helpen waar nodig, aardig tegen elkaar zijn, naar elkaar luisteren) samengewerkt in 2-tallen 

De leerlingen zijn met zichzelf en de medeleerling bezig en bemoeien zich niet met andere 2-tallen 



	Activiteiten:

In 2-tallen 8 verschillende spelletjes doorlopen met scoreformulier
	Zaalopstelling:
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Realiseren; aanbieden

	Naam student: Ans van Hoogdalem
	Datum: 26-01-2011
	Klas/ groep: 7


	Activiteit
	Arrangement 
	Regels
	Opstarten

	Inleiding

In 2-tallen door de zaal rennen, je mag zelf weten waar je loopt. 

Kern 1

8 verschillende spelletjes zijn dubbel (a en b) uitgezet, zodat 16 groepjes tegelijk aan het werk zijn. 

Wie haalt de meeste punten van het tweetal? 
Spel 1: Zo vaak mogelijk raak gooien in een basket

Spel 2: In het wandrek klimmen tot het lintje, door het gat, springen en weer opnieuw 

Spel 3: Een racket en shuttle op een matje en daarmee hooghouden. Zo lang mogelijk in de lucht houden.

Spel 4: Klein parcours met plank, kast, bank, trapezoïde, mat. Zo vaak mogelijk over parcours

Spel 5: Tennisbal gooien en vangen tegen de muur vanaf een mikplaats

Spel 6: Er liggen 2 matten op 2 banken waar je onderdoor kruipt.

Spel 7: Slalommen met hockeystick om de paaltjes. Bal kwijt? Verder gaan waar je gebleven was

Spel 8: Zoveel mogelijk pittenzakjes naar de overkant brengen via de balk zonder op de grond te komen

Afsluiting
Evaluatie, en als er tijd is een spel: Iemand is ‘m, niemand is ’m met 3 is teveel. Als je af bent: op de bank, 3de erbij, 1ste weer meedoen.
	Kern 1

· Voor ieder groepje van 2 lln een scoreformulier en een pen

· 16 pylonen

· cijfers 1 t/m 8 a en b

· 2 baskets

· 2 basketballen

· 6 banken

· 8 matten

· 2 rackets

· 2 shuttles

· 2 springplanken

· 2 kasten

· 2 trapezoïdes

· 2 tennisballen

· 2 mikplaatsen

· wandrek

· 2 lintjes

· dikke mat

· 6 paaltjes

· 2 hockeysticks

· 2 ballen

· pittenzakjes

· 2 balken
· 2 manden/2 hoepels
Afsluiting
· 2 ballen


	Nummer 1 begint voorop, als de fluit gaat, wordt er gewisseld.

Kern 1

Elke ronde duurt ongeveer 2,5 minuut, waarin iedere lln 1 minuut speelt en 1 minuut hardop telt. De lln die telt voor de ander, schrijft het puntenaantal op. Een halve minuut wisseltijd.

Spel 1: Elke keer raak is 1 punt.

Spel 2: Elke keer landen op de mat is 1 punt 

Spel 3: Als de shuttle is gevallen, mag je doortellen. Aantal keer geslagen = het aantal punten

Spel 4: Elke keer over het parcours is 1 punt

Spel 5: Elke keer de bal gevangen is 1 punt

Spel 6: Elke keer eronderdoor is 1 punt

Spel 7:. Elke keer terug bij het begin is 1 punt.

Spel 8: Elk pittenzakje is 1 punt. Als je op de grond komt, moet het pittenzakje in je hand met een pittenzakje uit de mand terug

Afsluiting
Niet lopen met de bal, geen 2 ballen tegelijk, afweren door te vangen mag, hoofd is niet af
	De 2-tallen noem ik op, nummer 1 staat op de gele lijn, nummer 2 erachter

Met je 2-tal ga je op de bank zitten. Uitleg spellen. Ik geef duidelijk aan wat ik belangrijk vind in de les qua samenwerken: zie doelstelling. Dezelfde 2-tallen als bij de inleiding.

Ik zeg waar ze gaan beginnen.

Lln 1 start met het spel, lln 2 houdt de telling bij. Als je start bij spel met letter a, doe je alle spellen met letter a en hetzelfde geldt voor b.

Als de fluit alleen 1 keer gaat is het wisselen van lln bij hetzelfde spel, gelijk starten

Als de fluit 2 keer gaat, is het wisselen van spel en daarna gaat de fluit 1 keer en roep ik starten

Afsluiting

Bank aanwijzen waar vooraan is 


	Naam student: Ans van Hoogdalem
	Datum: 26-01-2011
	Klas/ groep: 7


	Korte Verantwoording:
	Groepsindeling:

	Als eerste les heb ik gekozen voor een gesloten les waarbij de leerlingen samenwerken in groepjes van 2. Om mijn uiteindelijke doel te halen bied ik werkvormen aan van gemakkelijk naar moeilijk. In dit geval: starten met samenwerken in tweetallen met gesloten opdrachten en duidelijke, beperkte groepsrollen. Na deze les blijft de grootte van de groepjes hetzelfde, met beperkte groepsrollen, met medeleerlingen die elkaar niet positief en niet negatief hebben gekozen, maar zoveel mogelijk jongen met meisje. 
In deze les werken ze samen met iemand die ze in het sociogram niet positief en niet negatief hebben gekozen. Ik heb hiervoor gekozen omdat ik in de eerste lessen rust wil creëren, voor wat betreft het schreeuwen en het negatieve gedrag naar elkaar. De leerlingen hebben als het goed is over hun partner een algemene indruk. 


De opdrachten staan vast, ze zijn gesloten. Over de regels is dus geen onduidelijkheid en voor iedereen zijn de regels hetzelfde. Doordat leerlingen zelfstandig bezig moeten zijn en de tegenstander indirect is kunnen er weinig ruzies ontstaan en is er weinig lichamelijk contact. Elke leerling werkt voor zichzelf. Als het goed is, is elke leerling bezig. Of de leerling voert de opdracht uit of de leerling is aan het tellen voor de medeleerling. Hierdoor moet de aandacht voor de eigen activiteit hoog zijn en hebben de leerlingen weinig tijd om zich met anderen te bemoeien.

Aan het begin van de les vertel ik dat het gaat om het puntenaantal tussen de 2-tallen. Wie van het 2-tal scoort de meeste punten in totaal. Ik ga ervan uit dat de leerlingen eerlijk spelen, de leerlingen schrijven het aantal van elkaar op. Tussendoor, in de wisseltijd wordt er door de leerlingen waarschijnlijk gevraagd hoeveel andere leerlingen hebben gescoord. Zolang dit positief en op een normale manier gebeurd vind ik dit goed, als het niet op een normale manier gebeurt, benadruk ik mijn eerste doelstelling. 

In de evaluatie aan het eind van de les kies ik ervoor om de samenwerking in de les te evalueren. Ik benadruk de positieve punten die ik heb gezien en bespreek eventueel de negatieve punten.

Aan het eind van de les laat ik de leerlingen de totale scores optellen van elkaar, dan kunnen ze zelf zien wie van het 2-tal de meeste punten gescoord heeft. Als iemand het dan niet aan een ander wil laten zien, hoeft dat niet, als ze dat wel willen mag dat, mits het op een normale manier gebeurd. 


	Groepjes van 2. De groepjes heb ik gemaakt aan de hand van het sociogram.

Er is 1 groepje van 3, dus dat betekent dat zij altijd alleen bij een dubbel uitgezet spel zijn, zodat er 2 tegelijk uit hun groepje aan het werk zijn.

Abdi & Atilla & Mohamed

Jaouad & Ismet

Khalid & Batuhan

Mirac & Ritchie
Turker & Denis 

Kerem & Adem

Marita & Esra

Verena & Ihssane

Fatos & Seyma

Jacinthia & Emma

Hatice & Warda

Derya & Soumia

Debbie & Luyao

Zehra & Kaylee




Scoreformulier 
Schrijf het aantal punten dat je gehaald hebt op in het goede vakje. Let op de nummers die bij de oefeningen staan.

	Oefening
	Punten leerling 1

Naam:……………….
	Punten leerling 2

Naam:………………..
	Eventueel punten leerling 3

Naam:………………

	1. 


	
	
	

	2.


	
	
	

	3. 


	
	
	

	4. 


	
	
	

	5. 


	
	
	

	6. 


	
	
	

	7. 


	
	
	

	8.
	
	
	

	Totaal aantal punten:


	
	
	


Voorbereiden: 






Les 2 
	Naam student: Ans van Hoogdalem
	Datum: woensdag 2 februari 2011
	Klas/ groep: 7

	
	

	Naam SPD: Lonneke Waijers
	Tijd: 9.45-10.30
	Aantal leerlingen: 28 leerlingen

	
	

	School: St. Hubertus
	
	


	Actiepunten voor het onderzoek: 
Een betere omgang met elkaar in de gymles

Leerlingen stimuleren elkaar te helpen waar dat nodig is

Samenwerken vergemakkelijken door in 2-tallen samen te werken met iemand die je niet negatief en niet positief gekozen hebt

	Beginsituatie: 

Een groep waarin het samenwerken moeizaam verloopt met veel schreeuwen naar elkaar. Lln vertonen negatief gedrag naar elkaar, lln hebben geen goed gevoel over hun klas en vooral de jongens zijn competitief ingesteld.

	Doelstelling: 

De leerlingen hebben op een sociale manier (elkaar helpen waar nodig, aardig tegen elkaar zijn, naar elkaar luisteren) samengewerkt in 2-tallen 

De leerlingen werken samen om een gezamenlijk doel te halen: zoveel mogelijk punten, waardoor de succesbeleving groot is 



	Activiteiten:

In 2-tallen 7 verschillende spelletjes doorlopen met scoreformulier
	Zaalopstelling:
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Realiseren; aanbieden

	Naam student: Ans van Hoogdalem
	Datum: 02-02-2011
	Klas/ groep: 7


	Activiteit

	Arrangement 
	Regels
	Opstarten

	Inleiding
Tweelingtikkertje, waarbij de lln mogen kiezen of ze direct de hand vasthouden of met een lintje tussen de handen.

Kern 1

7 verschillende spelletjes zijn dubbel (a en b) uitgezet, zodat 16 groepjes tegelijk aan het werk zijn. 

Welk tweetal haalt de meeste punten? 
Spel 1: pittenzakjes gooien  over de breedte van de zaal, via de matten. Als je een pittenzakje in je hand hebt, mag je niet lopen, een pittenzakje mag je alleen ontvangen als je op een mat sta. Dus zodra je het pittenzakje hebt gegooid, loop je naar de volgende mat die leeg is.

Spel 2: iedere lln 1 stok en met de bal tussen/op de stokken lopen de lln een parcours.

Spel 3: met 1 racket en shuttle hooghouden. Het racket moet aan elkaar doorgegeven worden, want de lln moeten om de beurt de shuttle raken.
Spel 4: 2-tal in de hoepel, met de hoofden naar elkaar toe, de hoepel in de rug. Slalommen tussen de pylonen op de heen- en terugweg. Valt de hoepel? Terug naar het begin, geen punt.

Spel 5: dobbelsteenestafette: om de beurt de dobbelsteen gooien en dat aantal ogen, rennen naar het blok met dat getal erop. Alle punten die je gooit opschrijven per beurt, daarna alles optellen.

Spel 6: tennisbal gooien en vangen tegen de muur vanaf een mikplaats. De ene lln gooit, ander lln vangt enzovoorts. Je moet gooien vanaf mikplaats, met vangen mag je van de mikplaats af.

Spel 7: een bal tussen de buiken van het 2-tal. Op deze manier een parcours lopen, over de materialen die er liggen.
Afsluiting
Evaluatie over samenwerking enzo, zie doelstelling
	· eventueel lintjes

Kern 1

· Voor ieder groepje van 2 lln een scoreformulier en een pen

· 16 pylonen

· geplastificeerde cijfers 1 t/m 8 a en b

· 4 ballen

· 4 banken

· blokken

· 2 springplanken
· 4 kastdelen

· 2 rackets

· 2 shuttles

· 12 matten
· 10 hoepels
· 10 pylonen

· 2 dobbelstenen

· 12 blokken
· 2x6 cijfers voor spel 4

· 2 tennisballen

· 4 mikplaatsen

· 4 stokken

· 8 kastdelen
· paaltjes, blokken voor parcours

· alle pittenzakjes
· 2 manden/2 hoepels
Afsluiting

	2 lln beginnen als tikker, als er iemand getikt is, komt deze bij de 2 tikkers erbij. Wordt er nog iemand getikt, dan wordt het opgesplitst in 2 groepjes van 2 tikkers.
Kern 1

Elke ronde duurt ongeveer 2,5 minuut, waarin het 2-tal 2 min. lang de oefening uitvoert. Na de fluit het puntenaantal opschrijven en doorwisselen. Een halve minuut wisseltijd.

Spel 1: Elk pittenzakje is 1 punt. Als je op de grond komt, moet het pittenzakje in je hand met een pittenzakje uit de mand terug

Spel 2: Elke keer terug bij het begin is 1 punt

Spel 3: Als de shuttle is gevallen, mag je doortellen. Aantal keer geslagen = het aantal punten.
Spel 4: Elke keer terug bij het begin is 1 punt.
Spel 5: Het aantal ogen dat gegooid is bij elkaar opgeteld.

Spel 6: Elke keer de bal door de ander gevangen is 1 punt.
Spel 7: Elke keer terug bij het begin is 1 punt.
Afsluiting

	Ik wijs de tikkers aan die beginnen en starten.
Na w-up gaan lln aan de kant zitten. Uitleg spellen. Ik geef aan wat ik belangrijk vind in de les qua samenwerken: zie doelstelling. De 2-tallen heb ik gemaakt, ik noem ze op na de uitleg van de spellen.  
Ik zeg waar ze gaan beginnen.

Lln 1 start met het spel, lln 2 houdt de telling bij. Als je start bij spel met letter a, doe je alle spellen met letter a en hetzelfde geldt voor b.

Als de fluit alleen 1 keer gaat is het wisselen van lln bij hetzelfde spel, gelijk starten

Als de fluit 2 keer gaat, is het wisselen van spel en daarna gaat de fluit 1 keer en roep ik starten

Afsluiting

Lln het woord geven wat zij ervan vonden. En ik zelf zeggen wat ik goed en minder goed vond gaan.


	Naam student: Ans van Hoogdalem
	Datum: 02-02-2011
	Klas/ groep: 7


	Korte Verantwoording:
	Groepsindeling:

	Als tweede les heb ik gekozen voor een gesloten les waarbij de leerlingen samenwerken in groepjes van 2 om een gezamenlijk doel te halen. Vorige week werkten de leerlingen in 2-tallen, maar de oefening werd individueel uitgevoerd. In dit geval moeten de leerlingen de verschillende spellen samen uitvoeren. Ze komen uiteindelijk met hun 2-tal tot 1 gezamenlijke score. 

Alle opdrachten staan vast, ze zijn voor iedereen hetzelfde, gesloten opdrachten. Over de regels is dus geen onduidelijkheid en voor iedereen zijn de regels hetzelfde. Doordat leerlingen in 2-tallen zelfstandig bezig moeten zijn en de tegenstander indirect is kunnen er weinig ruzies ontstaan en is er weinig lichamelijk contact. De groepsrollen worden door de leerlingen bepaald, de 1 van het 2-tal zal meer op de voorgrond treden, dan de ander. De leerlingen zijn ingedeeld aan de hand van het sociogram. Ze werken samen met iemand die ze in het sociogram niet negatief en niet positief hebben gekozen. En zoveel mogelijk jongen-meisje.

Als het goed is, is elke leerling bezig. Hierdoor moet de aandacht voor de eigen activiteit hoog zijn en hebben de leerlingen weinig tijd om zich met anderen te bemoeien.

Aan het begin van de les vertel ik de belangrijkste punten uit mijn doelstelling, wat vind ik belangrijk in deze les? En ik vertel dat het gaat om het puntenaantal van de verschillende 2-tallen. Welk 2-tal scoort de meeste punten in totaal? Ik ga ervan uit dat de leerlingen eerlijk spelen, de leerlingen schrijven het aantal van elkaar op. Tussendoor, in de wisseltijd wordt er door de leerlingen waarschijnlijk gevraagd hoeveel andere leerlingen hebben gescoord. Zolang dit positief en op een normale manier gebeurd vind ik dit goed, als het niet op een normale manier gebeurt, benadruk ik mijn eerste doelstelling. 

Na deze les wordt de grootte van de groepjes uitgebreid naar 3 of 4, met beperkte groepsrollen, met medeleerlingen die elkaar minder mogen. 
In de evaluatie aan het eind van de les kies ik ervoor om de samenwerking in de les te evalueren. Ik benadruk de positieve punten die ik heb gezien en bespreek eventueel de negatieve punten.

Aan het eind van de les laat ik de leerlingen de totale scores optellen en het briefje bij mij inleveren, ik kijk dan welke 3 2-tallen de meeste punten heeft gehaald, de andere puntenaantallen noem ik niet op.


	Groepjes van 2. De groepjes heb ik gemaakt aan de hand van het sociogram. Er is 1 meisjeskoppel.

Soumia & Adem

Verena & Abdi

Fatos & Mirac

Jacinthia & Batuhan

Derya & Mohamed

Debbie & Atilla

Luyao & Ismet

Kaylee & Ritchie

Warda & Jaouad

Emma & Denis
Seyma & Kerem
Esra & Turker

Ihssane & Khalid 

Hatice & Zehra 




Scoreformulier 
Schrijf het aantal punten dat je gehaald hebt op in het goede vakje. Let op de nummers die bij de oefeningen staan.

	Oefening
	Punten leerling 1

Naam:……………….
	Punten leerling 2

Naam:………………..
	Eventueel punten leerling 3

Naam:………………

	1. 


	
	
	

	2.


	
	
	

	3. 


	
	
	

	4. 


	
	
	

	5. 


	
	
	

	6. 


	
	
	

	7. 


	
	
	

	Totaal aantal punten:


	
	
	


Voorbereiden: 






Les 3 
	Naam student: Ans van Hoogdalem
	Datum: woensdag 9 februari
	Klas/ groep: 7

	
	

	Naam SPD: Lonneke Waijers
	Tijd: 9.45-10.30
	Aantal leerlingen: 29 leerlingen

	
	

	School: St. Hubertus
	
	


	Actiepunten voor het onderzoek: 
Een betere omgang met elkaar in de gymles

Leerlingen stimuleren elkaar te helpen waar dat nodig is

Samenwerken in 4-tallen met een gezamenlijk doel per groep

	Beginsituatie: 

Een groep waarin het samenwerken moeizaam verloopt met veel schreeuwen naar elkaar. Lln vertonen negatief gedrag naar elkaar, lln hebben geen goed gevoel over hun klas en vooral de jongens zijn competitief ingesteld.

	Doelstelling: 

De leerlingen hebben op een sociale manier (elkaar helpen waar nodig, aardig tegen elkaar zijn, naar elkaar luisteren) samengewerkt in 4-tallen 

De leerlingen werken samen om een gezamenlijk doel te halen

De leerlingen betrekken iedereen bij het verdelen van de rollen en bij de beslissingen tijdens de les acrogym

De leerlingen zorgen ervoor dat ze zelf te vertrouwen zijn en dat ze andere leerlingen vertrouwen



	Activiteiten:

Acrogym in 2-tallen en 4-tallen, waarbij de groepjes aan het eind van de les 2 vormen moet laten zien 
	Zaalopstelling:


[image: image4.png]





Realiseren; aanbieden

	Naam student: Ans van Hoogdalem
	Datum: 09-02-2011
	Klas/ groep: 7


	Activiteit
	Arrangement 
	Regels
	Opstarten

	Inleiding

De leerlingen rennen door de zaal over de gele lijn. Ze reageren op het fluitsignaal, voeren de opdracht uit en lopen weer verder.

Aandacht voor vormspanning. In een kring bovenbenen, buik, billen

Kern 1

Allerlei acrovormen in 2-tallen of 4-tallen, waarbij er 1 hulpverlener is bij het 4-tal. 

Vormen in 2-tallen, ± 3 min. per opdracht
· zitten met de ruggen tegen elkaar, armen inhaken en proberen op te staan en weer te gaan zitten

· voeten tegen elkaar, polsen vast,naar achter hangen

· handen & voeten, ander erop staan evt. met hulp

· handen & voeten, ander op billen staan met 2 voeten evt. met hulp

Kleine piramides  in 3-tallen, ± 5 min. per opdracht
· zie de afbeeldingen 1 t/m 4 op de mediakaart

· zie de afbeelding 5 op mediakaart

Afsluiting
Evaluatie over hoe het samenwerken is gegaan. Wat ik ervan vond of wat leerlingen ervan vonden. 

Eventueel een afsluitend spel. 
	· fluitje

Kern 1

· alle matten

· dikke matten

· mediakaarten
Afsluiting
· matten

	1x fluiten = omdraaien, 2x = de grond aanraken, 3x = omhoog springen, 4x = rondje draaien om lengte-as
vormspanning = oef. 1: zitten op de grond, bovenbenen hard maken

oef. 2: zelfde met iets naar achter hangen

oef. 3: zelfde, maar liggen, benen omhoog

oef. 4: op buik, benen en armen omhoog
Kern 1

Ik laat elke vorm zien met behulp van een leerling, daarbij vertel ik de belangrijkste veiligheidsregels:

· de greep van de polsen

· de steunpunten van de onderpersoon

· niet plotseling loslaten

· als hulpverlening goed erbij staan en blijven opletten
Afsluiting
Lln rennen door de zaal, ik noem een getal, dan moeten de lln met dat aantal lln op een mat gaan staan. Niet op een mat, touwtje springen
	Een kring maken en de oefeningen uitvoeren. 

Na de inleiding vertel ik dat we gaan acrogymmen waarbij vertrouwen, hulpverlening en samenwerken belangrijk is. Doelstelling benadrukken!! Zorg ervoor dat ze jou kunnen vertrouwen en dat je vertrouwen toont in je klasgenoten. We beginnen met een aantal simpele vormen in 2-tallen, daarna vormen met 3-tallen, met 1 hulpverlener.

Jullie beslissen zelf wie wat doet, je kunt ook doordraaien. Aan het eind van de les mag ieder groepje 2 vormen laten zien, waar iedereen 1 keer mee doet. 

Na de inleiding in de kring blijven zitten, ik noem de 4-tallen op, ze gaan gelijk met z’n 4en op een mat zitten. Er zijn 7 groepjes van 4. 

Afsluiting




	Naam student: Ans van Hoogdalem
	Datum: 02-02-2011
	Klas/ groep: 7


	Korte Verantwoording:
	Groepsindeling:

	De derde les is een les waarbij de opdracht die ze moeten uitvoeren nog gesloten is, maar de rollen die de leerlingen aannemen is vrij. Leerlingen bepalen zelf wie hulpverlener wordt en wie de piramide maakt, als iedereen maar een keer aan de beurt komt als hulpverlening. De groepsgrootte is uitgebreid naar 4. De lln werken aan het begin van de les in 2-tallen, die ze zelf mogen bepalen binnen het groepje van 4. De groepjes zijn ook weer door mij ingedeeld. Zoveel mogelijk 2 jongens en 2 meisjes bij elkaar. De groepjes heb ik ingedeeld aan de hand van het sociogram. Ik heb zoveel mogelijk de leerlingen bij elkaar gezet die elkaar niet als negatief, maar ook niet als positief genoemd hebben. In de vorige lessen heb ik ervaren dat er dan ook lln samen moeten werken die elkaar niet mogen. 

De opdrachten staan vast, ik heb gekozen wat we gaan doen. Voordat de leerlingen de opdracht uitvoeren doe ik hem voor met leerlingen. De leerlingen beslissen daarna wie wat gaat doen en voeren de opdracht uit. Als ik zie dat lln er niet uit komen, begeleid ik ze door beslissingen te nemen of ideeën aan te dragen. De lln binnen de groep hebben allemaal een taak, dus ze kunnen niet gaan vervelen. Er is nu lichamelijk contact tussen de groepsleden. Maar omdat ze samen een gezamenlijk doel moeten/willen behalen zijn ze waarschijnlijk meer bereid om de opdrachten uit te voeren. Doordat ze eerst in 2-tallen werken, kunnen ze eerst wennen aan het idee dat ze 1 iemand anders aanraken. Aan het eind van de les moeten de lln 2 vormen laten zien aan de rest van de klas, waarbij iedereen minimaal één keer mee doet, i.p.v. hulpverlenen. Lln willen niet onder doen voor klasgenoten, vooral de jongens niet, dus gaan ze hun best doen er iets van te maken. 

Aan het begin van de les maak ik duidelijk dat de groepjes aan het eind van de les het resultaat moeten laten zien aan de rest. Ook benadruk ik de belangrijke elementen in deze les (zie leerdoelen). 


In de evaluatie aan het eind van de les kies ik ervoor om de samenwerking/vertrouwen en de groepsrollen in de les te evalueren. Ik benadruk de positieve punten die ik heb gezien en bespreek eventueel de negatieve punten. Ook laat ik leerlingen vertellen wat ze ervan vonden. 


	Groepjes van 4. De groepjes heb ik gemaakt aan de hand van het sociogram. Binnen de groepjes, worden er eerst zelfstandig groepjes van 2 gemaakt.

Als iedereen er is komt het precies uit. Als niet iedereen er is, moet ik op dat moment improviseren met de groepsleden.

Atilla & Ismet & Jachinthia & Ihssane

Jaouad & Turker & Soumia & Esra

Mohamed & Mirac & Kaylee & Debbie

Abdi & Ritchie & Emma & Zehra

Kerem & Batuhan & Verena & Warda

Khalid & Denis & Fatos & Hatice

Adem & Luyao & Derya & Seyma


Voorbereiden: 






Les 4 
	Naam student: Ans van Hoogdalem
	Datum: woensdag 16 februari
	Klas/ groep: 7

	
	

	Naam SPD: Lonneke Waijers
	Tijd: 9.45-10.30
	Aantal leerlingen: 27 leerlingen

	
	

	School: St. Hubertus
	
	


	Actiepunten voor het onderzoek: 
Een betere omgang met elkaar in de gymles

Leerlingen stimuleren elkaar te helpen waar dat nodig is

Samenwerken in 4- of 5-tallen met een gezamenlijk doel per groep

	Beginsituatie: 

Een groep waarin het samenwerken moeizaam verloopt met veel schreeuwen naar elkaar. Lln vertonen negatief gedrag naar elkaar, lln hebben geen goed gevoel over hun klas en vooral de jongens zijn competitief ingesteld.

	Doelstelling: 

De leerlingen hebben op een sociale manier (elkaar helpen waar nodig, aardig tegen elkaar zijn, naar elkaar luisteren) samengewerkt in 5- of 6-tallen 

De leerlingen werken samen om een gezamenlijk doel te halen



	Activiteiten:

Allerlei samenwerkingspelletjes waarbij de groep in 6 groepen wordt opgedeeld. 
	Zaalopstelling:
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Realiseren; aanbieden

	Naam student: Ans van Hoogdalem
	Datum: 16-02-2011
	Klas/ groep: 7


	Activiteit
	Arrangement 
	Regels
	Opstarten

	Inleiding

Jagerbal waarbij 4 kinderen de jagers zijn met 2 ballen. Door samenspel moeten zij de anderen afgooien.

Kern 1
Levend kwartet. In elke hoek van de zaal en in het midden in de lengte van de zaal ligt een matje met 6 verschillende materialen erop. 

Het doel is om een kwartet op je eigen mat te krijgen en daarna iedereen op de eigen mat. Wie dit het eerste volbrengt, heeft gewonnen.
Mijnenveld. Met dezelfde groepen sta je op een mat in een rij, op 1 persoon na. Deze persoon staat aan de overkant van het mijnenveld en is op dat moment de coach van de groep. De voorste persoon krijgt een blinddoek om. 

Als het startsignaal is gegaan, gaat de coach vertellen hoe zijn geblinddoekte teamlid moet lopen. De coach moet ervoor zorgen dat hij goed loopt door middel van aanwijzingen
Afsluiting
Evaluatie over hoe het samenwerken is gegaan. Wat ik ervan vond of wat leerlingen ervan vonden. 

Eventueel een afsluitend spel. 

http://www.onderwijsmaakjesamen.nl/thema/bewegings-onderwijs/samen-gymmen/
	· 4 lintjes

· 2 softballen
Kern 1

· 6 kegels

· 6 pylonen

· 6 blokken

· 6 ringen

· 6 lintjes

· 6 pittenzakjes

· 6 matten

· 6 theedoeken

· allerlei materiaal als landmijn

· 12 matten

Afsluiting

	De tikkers moeten samenwerken om lln af te tikken. De lln met de bal mag niet lopen. 
Kern 1

Iedere groep heeft 1 tikker op de mat staan en deze mag daar niet vanaf komen. Word je getikt, dan leg je het materiaal terug en start je weer vanaf je eigen mat.
Je mag steeds maar 1 materiaal meenemen.
Als de loper op een landmijn gaat staan, moet deze opnieuw beginnen. Gelukt om aan de overkant te komen? Dan wordt die persoon coach en loopt de coach met de blinddoek via de zijkant van het veld terug naar zijn groep. De volgende kan starten.

Afsluiting
1 lln begint met tikken. Ik noem de naam van een andere lln, dan wordt die de tikker enz. Telkens iemand anders is tikker.

Als je getikt bent, op de bank wachten.
	De hele les zijn er dezelfde groepen van 4 a 5 lln.

Overleg is belangrijk, je kan een bepaalde tactiek met je groep uitvoeren. Bepaal wie de tikker is of wissel dit af.

Denk aan de samenwerking!

Wisselen van opdracht. De lln leggen de materialen verspreid door de zaal. De matten worden goed gelegd, teken ik op het bord. Elkaar helpen!!

Na een aantal minuten stoppen en dan kijken hoeveel lln de overkant hebben gehaald
Afsluiting




	Naam student: Ans van Hoogdalem
	Datum: 16-02-2011
	Klas/ groep: 7


	Korte Verantwoording:
	Groepsindeling:

	In deze les is het belangrijk om samen te werken, samen een tactiek af te spreken om ervoor te zorgen dat iedereen dezelfde materialen pakt. De opdracht is duidelijk, ik geef leerlingen de tip om eerst met je groep te overleggen over hoe je het gaat aanpakken. Binnen de groep heeft niemand een vaststaande rol, de leerlingen moeten zelf overleggen wie er op de mat blijft en wie er gaan lopen. Alle leerlingen in een groep hebben hetzelfde doel en er zit een wedstrijdelement in. De meeste leerlingen willen winnen en gaan er dus voor om met elkaar het doel te halen. Hiervoor zal samenwerking en elkaar helpen een belangrijke plaats innemen.

De groepsgrootte is 4 of 5 kinderen, waardoor er meer inspraak binnen de groep is dan in les 3. 

De groepjes zijn door mij ingedeeld, niet op basis van het sociogram, maar willekeurig. De leerlingen moeten samenwerken om het doel te bereiken en punten te scoren. 

Aan het begin van de les benadruk ik weer de belangrijkste elementen in deze les (zie doelstelling!) en geef ik ze de tip: door goede samenwerking kun je het spel winnen. Per ‘ronde’ kijk ik welke groep de winnaar is. Tussendoor geef ik klassikaal tips, zodat iedere groep zelf kan beslissen wat ze met de tip doen. Ik geef ze ook de ruimte om voordat het spel gaat starten te overleggen. 

In de evaluatie aan het eind van de les kies ik ervoor om de samenwerking te evalueren. Ik benadruk de positieve punten die ik heb gezien en bespreek eventueel de negatieve punten. Ook laat ik leerlingen vertellen wat ze ervan vonden. 


	Groepjes van 4 of 5. De groepjes heb ik willekeurig gemaakt. Er zijn 27 lln, dus zijn er 3 groepjes van 4 en 3 groepjes van 5. 


Abdi – Jaouad – Derya – Zehra – Seyma  
Khalid – Batuhan – Debbie – Jacinthia

Atilla – Denis – Fatos – Esra 

Ismet – Mirac – Hatice – Emma – Verena 

Ritchie – Turker – Luyao – Warda 

Mohamed – Adem – Kerem – Kaylee – Ihssane



Voorbereiden: 






Les 5 
	Naam student: Ans van Hoogdalem
	Datum: woensdag 23 februari
	Klas/ groep: 7

	
	

	Naam SPD: Lonneke Waijers
	Tijd: 9.45-10.30
	Aantal leerlingen: 27 leerlingen

	
	

	School: St. Hubertus
	
	


	Actiepunten voor het onderzoek: 
Een betere omgang met elkaar in de gymles

Leerlingen stimuleren elkaar te helpen waar dat nodig is

Samenwerken in 5- of 6-tallen met een gezamenlijk doel per groep

	Beginsituatie: 

Een groep waarin het samenwerken moeizaam verloopt met veel schreeuwen naar elkaar. Lln vertonen negatief gedrag naar elkaar, lln hebben geen goed gevoel over hun klas en vooral de jongens zijn competitief ingesteld.

	Doelstelling: 

De leerlingen hebben op een sociale manier (elkaar helpen waar nodig, aardig tegen elkaar zijn, naar elkaar luisteren) samengewerkt in 5- of 6-tallen 

De leerlingen werken samen om een gezamenlijk doel te halen



	Activiteiten:

Allerlei samenwerkingspelletjes in groepjes van 5 of 6, waarbij de groepjes tegen elkaar strijden. 
	Zaalopstelling:
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Realiseren; aanbieden

	Naam student: Ans van Hoogdalem
	Datum: 23-02-2011
	Klas/ groep: 7


	Activiteit
	Arrangement 
	Regels
	Opstarten

	Inleiding

In het midden van de zaal staan 2 banken. Aan de uiteinden is een poortje. Er is 1 tikker aan de ene kant van de bank en 1 tikker aan de andere kant. 1 tikker heeft de bal en mag alleen in zijn vak tikken. Door over te gooien kan de tikker aan de andere kant de bal krijgen

Kern 1
Survivalspel: de groepen staan achter elkaar in een rij. Er is een duidelijk begin- en eindpunt. De lln moeten een brug bouwen naar de overkant met de materialen waar je met 2 voeten op kunt staan. Om aan de overkant te komen hebben ze te weinig stenen, dus moet de achterste steen telkens doorgeven worden. Welke groep is als eerste aan de overkant. 

Op handen en voeten: de groepen moeten aan de overkant komen van de zaal, ik geef aan met hoeveel handen en voeten ze naar de overkant moeten komen. Maximaal 5 voeten en 3 handen bijvoorbeeld. 
Letters maken: Op het bord teken ik een letter of cijfer. Met het lichaam maak je zo snel mogelijk met iedereen het figuur. Het groepje dat als eerste is krijgt een punt.
Kegels met hoepel: Met de kegels houden de lln een hoepel vast, op deze manier moeten zij de overkant zien te halen, zonder dat de hoepel valt. 
Hoepelspel: In een kring heeft iedereen de hand vast waartussen een hoepel is. De hoepel moet een rondje maken. 
Afsluiting
Evaluatie over hoe het samenwerken is gegaan. Wat ik ervan vond of wat leerlingen ervan vonden. 

Eventueel een afsluitend spel. 
	· 2 banken

· bal

· 2 lintjes

Kern 1

· 10 matten

· 15 blokken

· 5 flubbers

· 5 ringen

· 5 a4tjes
· 10 matten

· voor elke lln 1 kegel

· 5 hoepels

· 5 matten
· 5 hoepels

Afsluiting

	Lln mogen alleen via de poortjes naar het andere vak. De tikker mag lopen en aftikken of afgooien. 
Kern 1

Elke groep heeft 1 materiaal meer dan het aantal lln.

Als 1 of meerdere lln in de vijver valt, moet de hele groep opnieuw beginnen. 

De eerste is dat groepje dat allemaal op de mat zit. 
De leerlingen moeten eerst zelf creatief zijn door samen te werken en beslissingen te nemen. 
Iedereen moet in het figuur betrokken zijn en het figuur wordt liggend op de grond gemaakt.
Als de hoepel op de grond valt, moeten ze bij het begin beginnen. 
Alle leerlingen moeten door de hoepel, zodat de hoepel weer terug is bij het begin
Afsluiting

	Denk aan de samenwerking!

Tijdens de hele les zijn er dezelfde 5 groepen van 5 of 6 lln. 

Bij groep 5 uitproberen of het lukt!!!

Afsluiting




	Naam student: Ans van Hoogdalem
	Datum: 23-02-2011
	Klas/ groep: 7


	Korte Verantwoording:
	Groepsindeling:

	Deze les is een les waarbij er creativiteit van de leerlingen gevraagd wordt. De opdracht is voor iedereen hetzelfde, maar kan op verschillende manieren worden uitgevoerd om het uiteindelijke doel te halen. Binnen het groepje heeft niemand een vaststaande rol, de leerlingen moeten zelf een rol aannemen. Zo kun je binnen de groep zien wie er op de voorgrond treedt als leider en wie meer afwacht wat er gaat gebeuren. Alle leerlingen hebben hetzelfde doel en er zit een wedstrijdelement in. De meeste leerlingen willen winnen en gaan er dus voor om met elkaar het doel te halen. Hiervoor zal samenwerking en elkaar helpen een belangrijke plaats innemen.

De groepsgrootte is 5 of 6 kinderen, waardoor er meer inspraak is binnen de groep. Hoe meer kinderen in een groep hoe meer meningen. 

De groepjes zijn door mij ingedeeld, niet op basis van het sociogram, maar meer op het gewicht van de kinderen. Voor het spel ‘op handen en voeten’ is het handig dat de zwaardere kinderen verdeeld zijn over de groepjes. Binnen de groepjes zitten jongens en meisjes verdeeld.

De leerlingen moeten wel samenwerken om het doel te bereiken en punten te scoren. 

Niet elk spel doe ik voor aan de hele klas, omdat er ook eigen creativiteit gevraagd wordt. Als ik merk dat een groep na een minuut nog geen vordering heeft gemaakt, ga ik tips geven. 

Er kan bij sommige spellen lichamelijk contact tussen de groepsleden nodig zijn. Maar omdat ze samen een gezamenlijk doel moeten/willen behalen zijn ze waarschijnlijk meer bereid om de opdrachten uit te voeren. En het lichamelijk contact hebben ze in les 3 al kunnen oefenen. 

Aan het begin van de les benadruk ik weer de belangrijkste elementen in deze les (zie doelstelling!) en geef ik ze de tip: door goede samenwerking kom je sneller en eerder bij je doel. 

Ik werk deze hele les met punten, die ik op het bord bij houdt, aan het eind van de les kijken we welke groep het beste heeft gepresteerd over de hele les en welke groep bij welk spel het beste presteert. 

In de evaluatie aan het eind van de les kies ik ervoor om de samenwerking en de groepsrollen in de les te evalueren. Ik benadruk de positieve punten die ik heb gezien en bespreek eventueel de negatieve punten. Ook laat ik leerlingen vertellen wat ze ervan vonden. 


	Groepjes van 5 of 6. De groepjes heb ik willekeurig gemaakt. Er zijn 27 lln, dus zijn er 3 groepjes van 5 en 2 groepjes van 6. 

Abdi – Denis – Ismet – Hatice – Esra 

Jaouad – Mirac – Kaylee – Fatos - Ihssane  

Khalid – Ritchie – Debbie – Emma – Seyma  

Batuhan – Turker – Kerem – Warda – Jacinthia – Verena 

Atilla – Mohamed – Adem – Derya – Zehra – Luyao 




Les 6 



Het positieve eigenschappen spel

Activiteit: Alle leerlingen krijgen een namenlijst van hun klas. Het is de bedoeling dat ze achter iedere naam een positieve eigenschap schrijven. Een positieve eigenschap is iets wat te maken met het innerlijke van iemand, dus bijvoorbeeld enthousiast, geduldig, lief enz. Jouw eigen naam staat er ook op, daar zet je de beste eigenschap van jezelf, want ik hoef niet te weten wie wat schrijft, het gaat geheel anoniem.

Als alle blaadjes bij mij zijn ingeleverd, zet ik van iedere leerling op een rijtje wat voor positieve hij/zij heeft gekregen van klasgenoten. De week daarna deel ik dat weer uit en kan iedereen bekijken wat de klas zegt over jou. 

Regels: Het wordt door iedereen zelfstandig ingevuld, zonder te praten met klasgenoten. Er is bij iedereen iets positiefs te bedenken! Als je klaar bent steek je je vinger op, dan kom ik het ophalen.

Verantwoording: Met dit spel hoop ik bij de leerlingen een bepaald besef naar boven te halen, dat iedereen wel iets positiefs heeft, ook al is het niet jouw beste vriend/vriendin. Ik hoop dat leerlingen hierover nadenken en beseffen dat ze ook eens op een andere manier naar klasgenoten kijken. 

Voor de ene leerling zal het een goed spel zijn voor het (eventueel lage) zelfbeeld, voor de andere leerling zal het alleen een bevestiging zijn van hoe hij/zij over zichzelf denkt. 

	
	Naam
	Positieve eigenschap

	1
	Abdi


	

	2
	Jaouad


	

	3
	Khalid


	

	4
	Mirac


	

	5
	Türker


	

	6
	Kerem


	

	7
	Ismet


	

	8
	Mohamed


	

	9
	Atilla


	

	10
	Batuhan


	

	11
	Ritchie


	

	12
	Adem


	

	13
	Denis


	

	14
	Fatos


	

	15
	Hatice


	

	16
	Warda


	

	17
	Esra


	

	18
	Seyma


	

	19
	Derya


	

	20
	Ihssane


	

	21
	Kaylee


	

	22
	Verena


	

	23
	Emma


	

	24
	Debbie


	

	25
	Luyao


	

	26
	Jacinthia


	


Voorbereiden: 






Les 7 
	Naam student: Ans van Hoogdalem
	Datum: woensdag 2 maart
	Klas/ groep: 7

	
	

	Naam SPD: Lonneke Waijers
	Tijd: 9.45-10.30
	Aantal leerlingen: 27 leerlingen

	
	

	School: St. Hubertus
	
	


	Actiepunten voor het onderzoek: 
Een betere omgang met elkaar in de gymles

Leerlingen stimuleren elkaar te helpen en aardig te zijn tegen elkaar waar dat nodig is

	Beginsituatie: 

Een groep waarin het samenwerken moeizaam verloopt met veel schreeuwen naar elkaar. Lln vertonen negatief gedrag naar elkaar, lln hebben geen goed gevoel over hun klas en vooral de jongens zijn competitief ingesteld.

	Doelstelling: 

De leerlingen hebben op een sociale manier (elkaar helpen waar nodig, aardig tegen elkaar zijn, naar elkaar luisteren) samengewerkt in 9-tallen 

De leerlingen zijn individueel met de softe bal en de lln die afgegooid moeten worden aan het werk 



	Activiteiten:

Een balspel in groepjes van 9, waarbij de groepen tegen elkaar strijden. 
	Zaalopstelling:
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Realiseren; aanbieden

	Naam student: Ans van Hoogdalem
	Datum: 02-03-2011
	Klas/ groep: 7


	Activiteit
	Arrangement 
	Regels
	Opstarten

	Inleiding

Chinese muur. In het midden van de zaal liggen 2 lange matten. Er zijn 2 tikkers: de ene tikker blijft voor de lange matten, de ander tikker achter de lange matten. Op mijn teken rennen de lopers naar de overkant. 
Kern 1
Spitsroede: In het midden van de zaal liggen 2 lange matten. De groep wordt verdeeld in 3 groepen, groep A, B en C. Zie zaalopstelling.

Groep A staat achter lijn a, groep B achter lijn b. De lln van groep A krijgen allemaal een softe bal ter grootte van een tennisbal. Groep B niet. Groep C staat aan het begin van de lange matten. 

Welke groep maakt uiteindelijk de meeste punten (‘runs’)?

Dit spel neemt denk ik veel tijd in beslag. Als het spel wel snel verloopt en er nog tijd genoeg is, kan het spel nog een keer gespeeld worden, maar met een andere puntentelling. 

Afsluiting
Evaluatie over hoe het spel is gegaan. Wat ik heb gezien en wat ik heb ervaren. 

Eventueel een afsluitend renspel. 
	· 2 lange matten

· 2 lintjes
Kern 1

· 2 lange matten

· 9 softe ballen (kleuters)

Afsluiting

	De tikkers proberen zoveel mogelijk lopers te tikken. Ben je getikt?Dan ga je op de lange mat staan met de neus naar 1 kant met benen en armen wijd. De lopers mogen onder de benen van de lln door.
Kern 1

Op mijn fluitsignaal lopen de lln van groep C de lange matten af. De lln (A) met de bal proberen de lln van groep C af te gooien. Wie geraakt is, is ‘uit’ en krijgt geen punt. Bij de volgende ‘run’ werpen de lln van groep B. Het aantal ‘runs’ van C wordt bijgehouden door de docentleraar. Deze groep blijft doorgaan, tot alle lln af zijn gegooid. Daarna wordt er doorgewisseld. 
De uitvoering van het spel is hetzelfde, maar nu kan er in iedere groep maar 1 winnaar zijn, dat is degene die de meeste ‘runs’ maakt, dus die het langs overblijft. 
Afsluiting

	Tijdens de hele les zijn er dezelfde groepen van 9 lln. 

Afsluiting




	Naam student: Ans van Hoogdalem
	Datum: 02-03-2011
	Klas/ groep: 7


	Korte Verantwoording:
	Groepsindeling:

	In deze les staat het samenwerken iets minder centraal. Iedere leerling gooit individueel de bal en rent individueel, maar bij de einduitslag wordt er wel naar het groepstotaal gekeken. Ik wil in deze les kijken of de leerlingen aardig tegen elkaar kunnen zijn (dus niet schreeuwen en schelden) zonder dat er persé samenwerking geëist wordt om tot een gezamenlijk doel te komen. Uiteraard hebben de leerlingen uit 1 groep wel het gezamenlijke doel zoveel mogelijk punten te halen. Er zit een wedstrijdelement in, dus is iedereen fanatiek en waarschijnlijk willen vooral de jongens winnen. 

Het voordeel bij dit spel is dat de leerlingen ver van elkaar afstaan en er geen lichamelijk contact is. Daarnaast is er het voordeel dat de leerlingen geen invloed en kijk op het aantal punten. Leerlingen weten pas achteraf welke groep de meest punten heeft gehaald en kunnen tussendoor geen commentaar leveren over punten. 

De groepsgrootte is veranderd naar 9 leerlingen in een groep, waarbij ik de leerlingen willekeurig heb ingedeeld. Ik houd wel rekening met de groepssamenstelling van voorgaande lessen, zodat de samenstelling van de groepen wordt afgewisseld. Binnen de groepjes zitten jongens en meisjes verdeeld.

Aan het begin van de les benadruk ik weer de belangrijkste elementen in deze les (zie doelstelling!). 

Ik werk deze les met punten, die ik voor mezelf bij houdt, ik ben de scheidsrechter en de scheidsrechter heeft altijd gelijk. Aan het eind van de les kijk ik met de leerlingen welke groep het beste heeft gepresteerd. 

In de evaluatie aan het eind van de les kies ik ervoor om de omgang met medeleerlingen te bespreken. Ik benadruk de positieve punten die ik heb gezien en bespreek eventueel de negatieve punten. Ook laat ik leerlingen vertellen wat ze ervan vonden. 


	Groepjes van 9 lln. De groepjes heb ik willekeurig gemaakt. Er zijn 27 lln, dus zijn er 3 groepjes van 9 als iedereen er is en mee doet. 

Abdi – Jaouad – Seyma  – Ritchie – Ihssane – Esra  – Kerem – Hatice – Verena 

Denis – Mirac– Emma – Khalid – Fatos – Atilla – Warda – Derya  – Luyao

Ismet – Kaylee– Debbie – Batuhan – Turker – Mohamed – Jacinthia – Zehra – Adem




Voorbereiden: 






Les 8
	Naam student: Ans van Hoogdalem
	Datum: woensdag 16 maart
	Klas/ groep: 7

	
	

	Naam SPD: Lonneke Waijers
	Tijd: 9.45-10.30
	Aantal leerlingen: 27 leerlingen

	
	

	School: St. Hubertus
	
	


	Actiepunten voor het onderzoek: 
Een betere omgang met elkaar in de gymles

Leerlingen stimuleren elkaar te helpen en aardig te zijn tegen elkaar waar dat nodig is

Samenwerken in 2 groepen met een gezamenlijk doel per groep

	Beginsituatie: 

Een groep waarin het samenwerken moeizaam verloopt met veel schreeuwen naar elkaar. Lln vertonen negatief gedrag naar elkaar, lln hebben geen goed gevoel over hun klas en vooral de jongens zijn competitief ingesteld.

	Doelstelling: 

De leerlingen hebben op een sociale manier (elkaar helpen waar nodig, aardig tegen elkaar zijn, naar elkaar luisteren) samengewerkt in 9-tallen 

De leerlingen werken samen om een gezamenlijk doel te halen

De leerlingen betrekken iedereen tijdens het overleg en bij de beslissingen over het spel



	Activiteiten:

Een samenwerkingsspel waarbij de klas in 2 groepen is ingedeeld. 
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Realiseren; aanbieden

	Naam student: Ans van Hoogdalem
	Datum: 16-03-2011
	Klas/ groep: 7


	Activiteit
	Arrangement 
	Regels
	Opstarten

	Inleiding

Stokbal: de zaal is in 2 vakken verdeeld. De ene groep in het ene vak, de andere groep in het andere vak. 1 lln in ieder vak heeft een stok, dat is de loper. De overige lln mogen de lln met de stok afgooien met de bal. 
Kern 1
Het materialenspel: met de complete groep moeten de lln aan de overkant zien te komen met de beschikbare materialen. Allebei de groepen hebben dezelfde materialen. Met de materialen moet de hele groep aan de overkant komen zonder dat iemand de grond raakt. 

In het midden van de zaal ligt een mat. 

De opdracht 2 of 3 keer uitvoeren.


Tijd over? Nog een keer met eventueel minder materiaal, maar zonder te praten met elkaar!

Afsluiting
Evaluatie over hoe het spel is gegaan, over de samenwerking, over de beslissingen. Wat ik heb gezien en wat ik heb ervaren. Wat leerlingen hebben ervaren.

Eventueel een afsluitend renspel. 
	· 2 banken

· stokken

· grote softballen
Kern 1
· 2 banken

· 2 kasten

· 4 hoepels

· 4 matten, waarvan 2 voor in het midden

· 2 flubbers
Afsluiting

	De loper mag alleen afweren met de stok en moet de stok met 2 handen vasthouden. De andere lln proberen de loper af te gooien, maar mogen niet lopen met de bal. 

Als de loper is afgegooid legt deze de stok neer. Degene die hem afgooide pakt de stok en wordt de loper. 
Kern 1

Raakt 1 lln de grond, dan moet iedereen terug naar het begin. Als je over de helft bent mag je terug naar het midden van de zaal, waar een mat ligt. 

Afsluiting

	Beginnen met 1 loper en 1 bal, later 2 of meer lopers en 2 of meer ballen.

De 2 groepen die bij de inleiding worden gebruikt, blijven hetzelfde bij kern 1. 

Tijdens de 1e ronde kijken of het te makkelijk of te moeilijk is, anders materialen weghalen of erbij doen. 

Duidelijk aangeven dat dit spel niet kan worden gedaan ZONDER samenwerking! Ik let op samenwerking, niet op de groep die het eerst aan de overkant is. Punten geven voor samenwerking 

Afsluiting




	Naam student: Ans van Hoogdalem
	Datum: 16-03-2011
	Klas/ groep: 7


	Korte Verantwoording:
	Groepsindeling:

	Ik ben vanaf les 1 in kleine groepsgroottes begonnen, nu is het de laatste interventieles en is het tijd om leerlingen te laten samenwerken in grote groepen: 13 leerlingen per groep. Er zullen binnen de groep dus leerlingen zijn die elkaar mogen en leerlingen die elkaar niet mogen. 


Bij dit spel is het belangrijk om samen te overleggen voordat je gaat beginnen. Dit wordt door mij gestimuleerd. Hoe groter de groep, hoe meer meningen, hoe meer inspraak. Een aantal leerlingen zullen de leiding nemen, een aantal leerlingen zullen doen wat hen gezegd wordt. Ik geef ze de ruimte te overleggen, ik observeer. Dan laat ik iedereen zitten en vertel ik wat me is opgevallen. Er zal bij dit spel ook lichamelijk contact zijn, waardoor leerlingen op de proef gesteld worden om aardig te blijven doen tegen elkaar en elkaar te helpen waar dat nodig is. 

De groepsgrootte is in een keer erg groot: 13 leerlingen in een groep, waarbij ik de leerlingen willekeurig heb ingedeeld. Ik houd wel rekening met de groepssamenstelling van voorgaande lessen, zodat de samenstelling van de groepen wordt afgewisseld. Binnen de groepjes zitten jongens en meisjes verdeeld. Ik ben begonnen met kleine groepjes om de leerlingen te laten wennen aan het samenwerken met steeds meer leerlingen en heb de groepen gelijdelijk aan groter gemaakt.

Aan het begin van de les benadruk ik wat ik het belangrijkste vind in deze les en dat is de samenwerking. Ik vertel de klas dat je groep punten kan verdienen door te laten zien dat de groep kan samen werken, bijvoorbeeld: een hand geven aan iemand die bijna valt, ook de stillere leerlingen betrekken bij keuzes maken en meningen geven, niet schreeuwen en schelden naar elkaar, maar op een normale manier zeggen dat iets je niet bevalt, elkaar aanmoedigen enzovoorts. Ik geef voordat het spel begint zulke voorbeelden aan de leerlingen zodat zij weten wat ik bedoel. 

De groepen hebben allebei een gemeenschappelijk doel: door middel van goede samenwerking aan de overkant komen, waarbij de samenwerking bovenaan staat. 

Ik werk deze les met punten, die ik voor mezelf bij houdt, ik benoem de positieve dingen die ik zie gebeuren.

Aan het eind van de les vertel ik welke groep ik het beste vond samenwerken en waarom. 

In de evaluatie aan het eind van de les kies ik ervoor om de omgang en samenwerking met medeleerlingen te bespreken. Ook laat ik leerlingen vertellen wat ze ervan vonden. 
	De klas is willekeurig in 2 groepen verdeeld, waarbij de verdeling jongens en meisjes ongeveer gelijk is. Als alle leerlingen aanwezig zijn, is er een groep van 13 en een groep van 14 leerlingen. 

Abdi – Kerem – Seyma  – Esra  – Verena – Khalid – Fatos – Derya – Batuhan – Turker – Mohamed – Kaylee – Zehra

Jaouad – Ritchie – Ihssane – Hatice – Emma – Denis – Atilla – Warda – Luyao – Ismet – Mirac – Debbie – Jacinthia – Adem




Bijlage III



Het reflectieverslag
Interpersoonlijk competent

Drukt complexe vraagstukken helder, eenduidig en gestructureerd uit en weet deze naar verwachtingen/doelen te vertalen
Mijn handelingsvraag en de onderzoeksvraag heb ik helder en gestructureerd geformuleerd. De begrippen die voor een buitenstaander onduidelijk zouden kunnen zijn, heb ik in de literatuurstudie uitgelegd. Ik heb de onderzoeksvraag en de handelingsvraag zo vertaald dat ik er in het onderzoek goed mee kon werken. Ik moest vooral in het begin goed nadenken over het feit dat alles wat je doet voor het onderzoek gekoppeld en verantwoord moet zijn aan de handelingsvraag en onderzoeksvraag. Naarmate het onderzoek vorderde, ging dit steeds gemakkelijker. Ik vind dat ik deze prestatie-indicator voldoende beheers.

Wisselt kennis en expertise uit met anderen
Tijdens de werkcolleges op Fontys Sporthogeschool zit je met een groep studenten die een soortgelijk onderzoek uitvoeren. Zo heb ik tijdens deze colleges, in groepjes, met de anderen over mijn ervaringen kunnen praten en over de ervaringen die zij hadden opgedaan. Diverse keren heb ik buiten de werkcolleges kennis en expertise gedeeld met 2 studenten. Met Jef Huijnen heb ik soms contact gehad om onze ervaringen te delen. En ik ben vrijwel iedere week met Julien Damoiseaux naar de mediatheek gegaan om te werken aan het onderzoek. Zo hebben wij iedere week onze expertise met elkaar kunnen delen. Ook heb ik met de groepsleerkracht van groep 7 bijna wekelijks mijn bevindingen besproken. Ik vind dat ik deze prestatie-indicator goed beheers.

Vakinhoudelijk en –didactisch competent
Ontwikkelt nieuwe producten en innoveert bestaande producten (indien van toepassing)
Op mijn stageschool was er geen interventieprogramma voor het verbeteren van de klassencohesie, dus in die zin heb ik al een nieuw product voor mijn stageschool ontwikkeld. Het interventieprogramma heb ik geheel zelf verzonnen, maar met hulp van een boek over balspelen. Het totale interventieprogramma is een nieuw product, waarbij hier en daar een aantal bestaande producten in verwerkt zitten. Af en toe had ik moeite met het bedenken van een goede samenwerkingsles met de juiste werkvormen, dus ik vind dat ik deze prestatie-indicator voldoende beheers. 

Vertaalt en verantwoordt theoretische en conceptuele grondslagen van toegepast onderzoek naar het product
Na het bedenken van de onderzoeksvraag en de handelingsvraag is dit hele onderzoek begonnen met een literatuurverkenning. Hierin heb ik in verschillende boeken gelezen over klassencohesie, over wat erbij komt kijken, wat er al over bekend is. Het interventieprogramma is gebaseerd op een aantal criteria vanuit de literatuur die de cohesie en de saamhorigheid van een groep beïnvloeden. Wat dat betreft heb ik alle lessen van het interventieprogramma verantwoord vanuit de theorie. Ik vind dat ik deze prestatie-indicator voldoende/goed beheers.
Competent in reflectie en ontwikkeling
Managet reflectie achteraf

Direct na de gegeven interventieles aan groep 7 ga ik bij mezelf nadenken wat er goed ging, wat er minder goed ging en wat de oorzaak daarvan dan is. Met die informatie kan ik de volgende les aanpassen. Ook tijdens het onderzoek zijn er sterke en zwakke punten naar voren gekomen. Ik heb geprobeerd er zoveel mogelijk over na te denken en heb alle puntjes van kritiek beschreven in het artikel. 

Reflecteren vind ik 1 van de belangrijkste zaken als het gaat om mijn toekomstige beroep. Door reflectie kun je steeds verder komen, om uiteindelijk een punt te bereiken dat je wilt bereiken. Ik vind dat ik deze prestatie-indicator goed beheers.

Werkt op een zelfkritische, planmatige wijze aan zijn eigen ontwikkeling
Al vanaf het begin dat ik aan de opleiding begonnen ben, merk ik dat ik zelfkritisch ben, soms zelfs iets te kritisch. Alles kan niet altijd gaan zoals ik in gedachten heb. Ook gedurende de tijd dat ik bezig ben geweest met het voorbereiden en uitvoeren van het onderzoek ben ik zelfkritisch en werk ik aan mijn eigen ontwikkeling. Met mijn stagebegeleider heb ik vaak gesproken over een gegeven les, over feedback en over handigheidjes. Ik probeer dan meteen de aanpassing door te voeren naar de volgende lessen en ik vind dat mij dat goed lukt. Ik vind dat ik deze prestatie-indicator goed beheers.

Vervolgstappen voor jezelf als leerkracht Bewegingsonderwijs. Wat zou je doen om de kwaliteit nog verder te verbeteren? En waarom?
De vervolgstappen voor mij zouden zijn om het hele onderzoek nog een keer uit te voeren bij een soortgelijke klas, waarbij ik het interventieprogramma zou uitbreiden naar minimaal 16 weken. Omdat ik denk dat de 8 weken die ik nu gebruikt heb te kort zijn geweest om een verandering teweeg te brengen in het groepsgedrag en het gevoel van de leerlingen over hun klas. Ook zou ik het onderzoek het liefste uitbreiden, waarbij ik me niet alleen richt op de situatie in de gymles, maar ook de situaties in het klaslokaal erbij betrek. Ik wil graag zicht hebben op hoe het er in het klaslokaal aan toe gaat en wellicht ook een interventieprogramma maken voor in de klas. Ik zag de leerlingen nu maar 1 keer in de week, net geen 3 kwartier en ik denk dat dat te weinig is.
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