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Samenvatting 

 

Op onze school willen we de resultaten van rekenen verbeteren. Ik ben van mening dat 

kinderen ons hier heel goed bij kunnen helpen. Door in gesprek te gaan met kinderen kun je 

erachter komen wat hun behoeften zijn met betrekking tot het rekenonderwijs. Ik heb 

onderzocht hoe we met oplossingsgerichte gespreksvoering de onderwijsbehoeften van 

kinderen in beeld kunnen krijgen. De gesprekken worden gevoerd met kinderen in de leeftijd 

van 9 t/m 12 jaar die uitvallen bij rekenen. Het is gebleken dat bij het voeren van zo’n 

gesprek de gespreksvaardigheden van een leerkracht van groot belang zijn. Hiermee valt of 

staat het gesprek. Daarbij moet je als leerkracht steeds het doel van het gesprek voor ogen 

houden. Ook is het noodzakelijk dat het kind op de hoogte is van dit doel. Dit geeft het beste 

resultaat. 

 

Oplossingsgerichte gespreksvoering wil zeggen dat je opzoek gaat naar de oplossing. Hierbij 

wordt niet het probleem uitgediept, maar richt je je op de oplossing zodat het probleem 

minder voorkomt. Er wordt vanuit gegaan dat het kind zelf het beste weet wat hij/zij nodig 

heeft en met een oplossing komt die het beste bij hem/haar past. Als gespreksleider is het de 

taak om de juiste vragen te stellen zodat het kind een gewenste situatie kan omschrijven. 

Een goede samenwerking tussen de leerkracht en het kind  helpt het proces verder. De 

leerkracht moet de theorie over oplossingsgerichte gesprekvoering zich eigen maken. 

 

Ik heb een format ontworpen dat helpt bij het voeren van zo’n gesprek. In het format staan 

vragen die leiden naar het doel, de onderwijsbehoeften van kinderen in beeld te krijgen. Het 

helpt kinderen om te kunnen verwoorden wat ze nodig hebben.  

 

Het kind stelt zichzelf een doel met betrekking tot rekenen en geeft in stapjes aan hoe hij/zij 

dit wil bereiken. Daarbij kan de omgeving goed helpen. Hierbij valt te denken aan de 

leerkracht zelf, groepsgenootjes en ouders. 
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Hoofdstuk 1  Aanleiding en probleemstelling 

 

In dit hoofdstuk beschrijf ik de context en wat ik wil bereiken met het onderzoek. De 

onderzoeks- en deelvragen worden gesteld. Ook geef ik aan wat er globaal bekend is over 

dit onderwerp. 

 

1.1 De context 

Passend onderwijs is op alle scholen in Nederland een hot item. Op elke school wordt er 

over gepraat. Als ib-er moet je hier ook mee aan de slag. Passend onderwijs hoort aan te 

sluiten bij wat de kinderen nodig hebben. 

 

Op onze school zijn we bezig met opbrengst- en handelingsgericht werken. Hierbij komt naar 

voren dat het tegemoet komen aan de onderwijsbehoeften van kinderen belangrijk is om tot 

goed leren te komen. Ik ben van mening dat kinderen heel goed zelf hun onderwijsbehoeften 

aan kunnen geven. Ieder op hun eigen niveau.  

 

Vorig schooljaar hebben we het groepsplan rekenen ingevoerd. We willen weten welke 

leerkrachtvaardigheden de leerkrachten nodig hebben om een beeld te krijgen van de 

onderwijsbehoeften van kinderen. Ik heb samen met de directie besloten om mijn onderzoek 

te richten op een hulpmiddel om de leerkrachtvaardigheden te vergroten op het gebied van 

gespreksvoering met kinderen. 

 

Ik heb een paar jaar geleden de cursus HGW/HGPD gevolgd. Wat mij het meest bijgebleven 

is is het communiceren met kinderen. Zelf aan kinderen vragen wat hen kan helpen door de 

juiste vragen te stellen. Ik ben meer met kinderen in gesprek gegaan en kwam erachter dat 

dit een gunstig effect had. Ik denk dat kinderen ons veel vaker kunnen helpen binnen het 

onderwijs. Zij zijn degene waar het tenslotte om gaat. Kinderen kunnen heel goed vertellen 

wat ze nodig hebben. De kunst is alleen om de juiste manier van vragen stellen te vinden 

zodat kinderen hun onderwijsbehoeften goed onder woorden kunnen brengen.  

 

Op dit moment kijken we met het maken van het groepsplan rekenen vooral naar de 

toetsgegevens en onze observaties tijdens de instructie- en verwerkingslessen van rekenen. 

Ook nemen we mee wat we bij het nakijken tegenkomen. We kijken dan vooral naar de 

resultaten. 
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Door het opbrengstgericht werken en de invoeren van groepsplannen is het urgentiebesef 

ontstaan bij alle teamleden dat we meer moeten en kunnen met kinderen die gedurende een 

langere periode matig tot onvoldoende niveau behaalden. 

 

Het is een streven om kinderen meer eigenaar te maken van hun eigen leerproces. We 

willen naast signalering kijken naar de achterliggende problematiek en de compenserende 

factoren om onze rekenresultaten te verbeteren. We willen dit doen door middel van 

gespreksvoering met kinderen. 

 

1.2 Wat wil ik bereiken met mijn onderzoek? 

Ik wil dat de resultaten van het rekenonderwijs op onze school verbeteren. Om dit te 

bereiken ga ik aan de hand van de bestudeerde theorie in de praktijk kijken wat we als 

school nodig hebben om de onderwijsbehoeften in beeld te krijgen. Ik wil een goed 

hulpmiddel hiervoor vinden. Door dit in beeld te brengen kunnen leerkrachten beter in spelen 

op deze behoeften. 

 

Doel van het onderzoek 

Tegemoetkomen aan de onderwijsbehoefte van kinderen m.b.t. het rekenonderwijs om de 

resultaten hiervan te verbeteren 

 

Doel in het onderzoek 

Ik wil een hulpmiddel vinden dat bij onze school past om de onderwijsbehoefte van kinderen 

in beeld te brengen. 

 

1.3 Onderzoeksvragen 

Hoe kan ik met oplossingsgerichte gespreksvoering de onderwijsbehoeften van kinderen in 

beeld brengen m.b.t het rekenonderwijs. 

 

Hoe kan ik ervoor zorgen dat leerkrachten deze onderwijsbehoeften in beeld kunnen 

brengen m.b.t. rekenonderwijs 

 

1.4 Deelvragen 

 Wat verstaat men onder ‘onderwijsbehoeften’? 

 Wat is oplossingsgericht werken? 

 Welke oplossingsgerichte vragen kan ik stellen om een beeld te krijgen van de 

onderwijsbehoeften van kinderen van verschillende leeftijden? 
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 Welke oplossingsgerichte gespreksvaardigheden heeft een leerkracht hiervoor 

nodig? 

 Welke oplossingsgerichte interventies kunnen we hiervoor gebruiken? 

 

1.5 Wat is er al bekend over dit onderwerp? 

In de literatuur is er veel onderzocht op het gebied van rekenen en over oplossingsgericht 

werken. Henk Logtenberg heeft met een aantal studenten een rekengesprek uitgewerkt en 

dit later aangepast. Hij heeft gebruik gemaakt van een aantal oplossingsgerichte 

gesprekstechnieken zoals de wondervraag en de schaalvraag.  

Meerdere schrijvers zoals Cauffman en van Dijk (2011) en Bannink (2009) borduren voort op 

de oplossingsgerichte werken van De shazer en Berg. 

Martine Delfos schrijft in het boek ‘Luister je wel naar mij?’ over communiceren met kinderen. 

Dit sluit goed aan bij mijn onderzoek.  

In het boek Protocol Ernstige RekenWiskunde problemen en dyscalculie is een protocol 

opgenomen met als doel het bieden van kansen aan kinderen om zich optimaal te ontplooien 

op het gebied van rekenen-wiskunde. Op veel sites over dit onderwerp wordt verwezen naar 

dit protocol. 
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Hoofdstuk 2  Theoretische onderbouwing 

 

In dit hoofdstuk beschrijf ik voor welke domeinen en bronnen ik heb gekozen. Ik geef een 

actuele beschouwing van relevante literatuur. Tenslotte kijk ik wat dit voor mijn praktijk 

betekent. 

 

2.1 Domeinen en bronnen 

Om een totaalbeeld te krijgen van de onderwijsbehoeften van kinderen bij rekenen heb je 

zicht op:  

 de pedagogische en didactische behoeften van de leerlingen 

 de rekenwiskundige ontwikkeling van leerlingen. 

Beide onderdelen zijn belangrijk om in te kunnen spelen op de onderwijsbehoeften van de 

kinderen betreffende het rekenonderwijs. Om mijn onderzoek af te bakenen heb ik besloten 

me te gaan richten op de pedagogische en didactische behoeften van leerlingen. 

 

Ik heb ervoor gekozen om een rekengesprek te ontwerpen voor kinderen van 9 tot en met 12 

jaar. Kinderen tussen de 9 en 12 zijn het minst gevoelig voor suggesties, Delfos (2005). 

Kinderen vanaf negen jaar kunnen goed aangeven wat ze nodig hebben. Vanaf die leeftijd 

worden de niveauverschillen bij rekenen steeds duidelijker. De cognitieve ontwikkeling in 

deze leeftijdsperiode neemt toe waardoor een leerling beter kan aangeven hoe zijn 

rekenprocessen verlopen. De ervaringen die ze opgedaan hebben bepalen hun kijk op het 

rekenonderwijs, Logtenberg, Plat, de Ruijter en Springer (2007) 

 

Het rekengesprek houden we met kinderen die bij de citotoets vallen onder de zwakste 10%. 

Dit zijn de kinderen met een E-score. Zij zijn gebaat bij een extra individuele instructie. 

Dit instrument is bedoeld als aanvulling, dus niet als vervanging, op een diagnostisch 

onderzoek. 

Het uitgangspunt is dat kinderen een belangrijk informatiebron zijn en betrokken moeten 

worden bij het opstellen van een handelingsplan. Dit geeft de meeste kans op een 

succesvolle aanpak van het rekenprobleem. Uit kleinschalig onderzoek is gebleken dat 25 % 

van de kinderen op de toetsen vooruit was gegaan, Logtenberg et al (2007) 

 

Ik ga in de literatuur op zoek naar wat er gezegd wordt over het volgende: 

 

 Wat verstaat men onder ‘onderwijsbehoeften’? 

 Wat staat er in de literatuur over oplossingsgericht werken?  
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 Welke oplossingsgerichte vragen zijn er om een beeld te krijgen van de 

onderwijsbehoeften van kinderen van verschillende leeftijden? 

 Welke oplossingsgerichte gespreksvaardigheden zijn er zodat een leerkracht de 

onderwijsbehoeften in beeld kan brengen? 

 

Deze vragen helpen mij om vanuit de theorie een antwoord te krijgen op mijn 

onderzoeksvragen. Ik richt me op de theorieën van oplossingsgericht denken en werken, 

gespreksvoering met kinderen van Delfos (2005), het rekengesprek van Henk Logtenberg et 

al (2007) en het drieslagmodel van het protocol ERWD (2011).  

 

2.2 Actuele beschouwing van relevante literatuur 

 

2.2.1 Wat verstaat men onder ‘onderwijsbehoeften’? 

 

Een onderwijsbehoefte is datgene wat een leerling nodig heeft om een bepaald doel te 

bereiken. Wat heeft dit kind bij deze leraar, met deze groepsgenootjes en deze ouders nodig, 

Pameijer en van Beukering (2008). 

 

Bij het formuleren van de onderwijsbehoeften maken zij gebruik van de volgende hulpzinnen, 

Pameijer en van Beukering (2008, p 60): 

Dit kind heeft… 

 instructie nodig die…. 

 opdrachten nodig die… 

 (leer) activiteiten nodig die… 

 feedback nodig die.. 

 groepsgenoten nodig die… 

 een leraar nodig die… 

 

De 1-zorgroute (2007) maakt gebruik van de groslijst. Zij gaan uit van de volgende indeling:  

 instructie 

 leertijd 

 extra of andere leerstof 

 procesgerichte feedback 

 structureren van de taak 

 activerende werkvormen 

 maatregelen om de motivatie en het plezier in het leren te bevorderen 
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 aanpassingen in leeromgeving 

 

Om onderwijsbehoeften in beeld te kunnen brengen is het belangrijk dat een overzicht hebt 

van verschillende onderwijsbehoeften. In een oplossingsgericht gesprek kan het de 

leerkracht helpen om deze behoeften goed te formuleren. 

Zowel de groslijst als de verzamellijst van Pameijer en van Beukering geven een compleet 

beeld hiervan. Er zit veel overlap in deze twee lijsten.  

In mijn onderzoek ga ik de groslijst (bijlage 1) gebruiken. Deze keuze heb ik gemaakt omdat 

ik de indeling overzichtelijker vind. De groslijst is in kortere zinnen verwoord  en de kopjes 

geven duidelijk weer wat er volgt. Je kunt zo snel iets op kunt zoeken. Er worden meer 

voorbeelden gegeven, waardoor duidelijk is wat er mee bedoeld wordt.  

 

2.2.2 Wat zegt de theorie over oplossingsgericht werken? 

 

In de literatuur over oplossingsgericht werken komt je steeds de namen Steve de Shazer en 

Insoo Kim Berg tegen. Zij hebben samen met hun collega’s van het Brief Family Therapy 

Center het oplossingsgericht werken ontwikkeld. Ook Bannink (2009) en Cauffman en van 

Dijk (2011) verwijzen naar hen. 

 

Oplossingsgericht werken is het oplossen van een probleem door de aandacht te vestigen 

op de oplossing en dat deze aansluit bij de behoeften van het kind 

Het probleem wordt niet uitgediept om tot een oplossing te komen. Je richt je op de 

oplossing zodat het probleem minder voorkomt. Daarbij kijk je niet naar het verleden, maar 

naar de toekomst. Er wordt vanuit gegaan dat het kind het beste kan vertellen wat hij/zij 

nodig heeft en zelf met een oplossing komt die het beste bij hem/haar past.  

Als gespreksleider is het de taak om de juiste vragen te stellen zodat het kind een gewenste 

situatie kan omschrijven. Een goede samenwerking tussen gespreksleider en kind  zal het 

proces verder te helpen. 

Een aantal uitgangspunten van oplossingsgericht werken (De Shazer, 1985, in Bannink, 

2009) zijn: 

 De klasse van de problemen behoort niet tot de klasse van oplossingen, ofwel 

analyse van de problemen is niet nodig om tot oplossingen te komen. 

 De cliënt is expert 

 Wat niet stuk is moet je niet maken.  

 Als iets (beter) werkt, ga er mee door. 

 Verschillen die het verschil maken, zoeken naar uitzonderingen op de regel 
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 Als iets niet werkt doe dan iets anders 

Selekman (1993, in Bannink, 2009, p 22) heeft tien uitgangspunten van oplossingsgericht 

werken geformuleerd: 

1. Weerstand is geen bruikbaar begrip 

2. Er is altijd sprake van samenwerking 

3. Verandering is onvermijdelijk 

4. Slechts een kleine verandering is nodig 

5. De meeste cliënten zijn al in het bezit van hulpbronnen die zij nodig hebben om te 

veranderen 

6. Walter en Peller (2000, p 111, in Bannink, 2009, p 24) geven drie oplossingsgerichte 

vragen waarmee ze de cliënten uitnodigen succesverhalen te vertellen: Hoe deed u 

dat? Hoe besloot u dat te doen? Hoe lukte het je om dat te doen? 

7. Problemen zijn niet-succesvolle pogingen om moeilijkheden op te lossen 

8. De cliënt definieert het behandeldoel 

9. De werkelijkheid wordt door de observator bepaald, en de oplossingsgerichte 

professional neemt deel aan het scheppen van de werkelijkheid van het systeem 

waarmee hij werkt 

10. Er zijn veel manieren om naar een situatie te kijken, alle even juist 

 

Je stelt vooraf een doel en gaat in gesprek hoe je dit doel kunt halen, welke stappen moet je 

daar voor nemen. Het kind is hier eigenaar van. Door het doel voor ogen te hebben is het 

makkelijk om dit te bereiken. 

 

Er zijn verschillende manieren op tot een oplossing te komen. Er zijn een aantal methode 

beschreven die je kunnen helpen om kinderen zelf tot een oplossing te laten komen. Het 

idee is dat kinderen zelf heel goed weten wat hen het beste helpt.  

 

Zeven stappendans  

Cauffman en van Dijk (2011) maken gebruik van de 

zeven stappendans. Dit is een gesprek tussen 

leerkracht en leerling waarbij interactie centraal staat. 

De vergelijking wordt gemaakt met een tangodans.  

‘Je probeert op een zo harmonieus mogelijke manier 

samen te bewegen: je leidt, je volgt, je danst in 

verschillende ritmes en combineert de verschillende 

passen. Het aantal variatiemogelijkheden is 
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ongekend. Tangodansen is wat anders dan ongecontroleerd rond huppelen; er hoort enige 

elegantie bij. Je danst bovendien en bij voorkeur met een partner. Soms ben je dicht bij 

elkaar, dan weer op afstand. Belangrijk is dat je erop let niet op de ander zijn tenen te 

trappen’, Cauffman en van Dijk (2011, p 55) 

 

Bij de zeven stappendans begin je altijd met contact leggen. De andere stappen kun je als 

een dans doorlopen en hoef je dus niet in een vaste volgorde aanbod te laten komen. Welke 

stap je neemt hangt van de situatie af. Je hoeft niet alle stappen in het eerste gesprek te 

gebruiken. Complimenten geven is een steeds terugkerend iets in het gesprek. 

 

De 7 stappen zijn: 

Contact leggen 

Een goede sfeer is de basis om tot een goed gesprek te komen.  

 

Context verhelderen 

Je kijk niet alleen naar het probleem, maar je wilt een beter beeld krijgen van de achtergrond 

van het kind om hem of haar beter te begrijpen.  

 

Doelen stellen 

Doelen wijzen je de weg naar mogelijke oplossingen. 

 

Sterke punten markeren en krachtbronnen aanboren 

Je vindt de krachtbronnen van een kind door op zoek te gaan naar uitzonderingen op het 

probleem en oplossingen uit een andere context.  

 

Complimenten geven 

Het geeft een goed gevoel en dan functioneert het kind beter. Een kind krijgt meer 

zelfvertrouwen en een beter zelfbeeld. Hij of zij ziet eerder mogelijk oplossingen en heeft er 

vertrouwen in dat het beter zal gaan.  

 

Differentiatiemogelijkheden aanreiken 

Je kunt op verschillende manieren differentiatiemogelijkheden aanbieden.  

 Je gaat uit van het gezonde verstand: je nodigt het kind uit om de zaak te relativeren.  

 Nuanceringen aanbrengen: oplossingsgerichte vragen stellen zoals: 

 wanneer ging het een klein beetje beter dan nu?  

 Wat was er toen anders?  

 Wat deed jij toen anders?  
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 Hoe reageerden anderen toen het een beetje beter ging?  

 Stel, ik zou het hun vragen: wat zouden zij dan zeggen?  

 Zijn er momenten geweest dat het nog veel erger was dan nu? Hoe heb je dat 

volgehouden? Wat heb je toen gedaan om het een beetje draaglijker te maken? 

 Schaalvragen: Je gaat met het kind schalen van 0 tot 10. 0 staat voor het ergste 

moment ooit en 10 voor ‘zo gaat het goed genoeg’. Je stelt de vragen: waar sta je 

nu? Wat doe je om op dit cijfer te staan? En wat nog meer? Hoe ziet een stapje 

vooruit eruit? 

 

Toekomstoriëntatie 

We richten ons niet op de oorzaken van het probleem, maar op de krachtbronnen en 

uitzonderingen uit het verleden.  

 

Toekomstgerichte vragen helpt de ander om mogelijke oplossingen uit de toekomst te 

vertalen naar de realiteit van vandaag. Voorbeelden van de vragen zijn: 

 Wat wil je graag anders zien en hoe zal je merken dat zich dat voordoet? 

 Wat zullen de eerste tekenen zijn dat je een kleine vooruitgang boekt in de richting 

van wat je wilt bereiken? 

 Wat zal je anders doen? 

 Hoe zullen je klasgenoten dit merken? 

 Beeld je eens in dat we een jaar verder zijn en je probleem weer hanteerbaar is 

geworden – wat zal je dan anders doen? 

 

Ook de wondervraag is toekomstgericht. Deze is bedacht door Steve de Shazer (1988, 

Cauffman en van Dijk, 2011). 

Door deze vraag te stellen laat je de ander op een andere manier naar zijn probleem kijken.  

Deze vraag gaat als volgt: 

Stel dat je vannacht ligt te slapen en er gebeurt een wonder. Het wonder is dat je probleem 

is opgelost. Je weet niet dat dit wonder is gebeurd, want je sliep. Waaraan zou je 

morgenvroeg het eerst merken dat er een wonder is gebeurd?  Wat zou er anders zijn? Wat 

doe jij anders? Hoe zouden andere het merken? Hoe zouden zij reageren? 

 

De zevenstappendans van Cauffman (2011) vind ik een goed middel om als leidraad van 

een gesprek te gebruiken. Daarbij staat complimenten geven centraal. Het contact maken is 

zeker belangrijk aan het begin van een gesprek. Het kind zal zich dan op zijn of haar gemak 

voelen wat bijdraagt aan de kwaliteit van het gesprek. Door het doel goed te formuleren is de 

kans groter dat je niet afdwaalt en dat het doel gehaald wordt. Wat ik zo sterk aan dit middel 
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vind is dat het als dans wordt omschreven. Je kijkt en luistert naar het kind en bepaalt zo 

welke stap er aanbod komt. Door deze stappen te kennen en het gesprek te voeren binnen 

deze zeven stappendans zal de kwaliteit van het gesprek goed zijn. Doordat dit als model 

wordt weergegeven geeft dit een overzichtelijk beeld van een theorie. Het motiveert mensen 

om hiermee te werken, omdat ze niet veel hoeven te lezen en ze zullen zo de theorie beter 

onthouden. 

 

Het schalen komt veel voor bij oplossingsgerichte gesprekken. In de praktijk heb ik hier 

goede ervaring mee. Kinderen voelen zich gehoord en hebben duidelijker een doel voor 

ogen. Door in kleine stapjes te denken is het doel haalbaar. Kinderen verwoorden zelf de 

stappen waardoor het uit het kind zelf komt en zo voorkom je suggestibiliteit 

 

De wondervraag zal ik ook in mijn format verwerken. Het kind zal dan veel concreter aan 

kunnen geven wat zijn of haar behoeften zijn betreffende het rekenonderwijs.  

 

2.2.3 Welke oplossingsgerichte vragen kan ik stellen om een beeld te krijgen van de 

onderwijsbehoeften van kinderen van verschillende leeftijden? 

 

Henk Logtenberg (2007) heeft samen met een aantal studenten een format voor een 

rekenwerkgesprek gemaakt. Dit rekenwerkgesprek heeft hij in 2011 aangepast omdat de 

eerste format vooral in ging op het pedagogisch behoeften van kinderen, Logtenberg, H 

(2011), handelingsgericht werken in de praktijk, tijdschrift voor remedial teaching, nr. 3 2011,  

p 16 - 19. In het tweede format komt ook de didactische behoeften van kinderen aanbod. In 

mijn onderzoek maak ik gebruik van beide formats. Dit omdat ik in het tweede format een 

aantal vragen mis. 

 

Een aantal vragen die in het eerste rekenwerkgesprek worden gesteld zijn als volgt: 

Wat vind je van rekenen? 

Welk gevoel roept dat bij je op? 

Wat voor sommen doe je graag? 

Wat is jouw manier van rekenen? 

Op welke plek reken je het liefst? 

Waar wil je bij geholpen worden? 

Welke hulp wil je graag? 

Vragen naar uitzonderingen 

Hoe heeft je meester of juf je goed geholpen? 

Wat zijn je interesses en hoe kan dat jou helpen bij het rekenen. 
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In het aangepaste rekenwerkgesprek maakt Logtenberg (2011) gebruik van een achttal 

kaarten om het dagelijks rekenwerk van de leerlingen te kunnen analyseren.  

Je loopt een aantal kaarten door met het kind, dit om de vragen visueel te ondersteunen.  

De eerste twee kaarten gaan over algemene informatie en gebruikersinformatie. Vervolgens 

heb je vijf gesprekskaarten.  

Je gaat uit van een som waar het kind moeite mee heeft.  

 Ontwerpkaart:   waar gaat het bij deze som om?  

 Werkkaart:  je kijkt hoe het kind deze som aanpakt volgens het  

drieslagmodel. 

 IJsbergkaart:  je vraagt wat het kind het allerlastigste vindt bij de som en  

analyseert dit volgens het handelingsmodel 

 Schaalkaart:  waar staat hij/zij bij het oplossen van de som. Hoe komt  

het kind al op dit cijfer (en dus niet lager). Waar zou het kind 

naar toe willen. 

 Toverkaart:   de wondervraag wordt gesteld.  

De laatste kaart is de Quick Reference Card. Deze kaart helpt je om specifieke 

kindkenmerken in beeld te brengen, zoals taal, manier van leren, geheugen, motivatie en 

concentratie en vormen van rekenen. 

 

Hieronder worden de handelingsniveaus en het drieslagmodel uit het Protocol ERWD, van 

Groenestijn, Borghouts en Janssen (2011) uitgelegd. 

 

Handelingsmodel uit het protocol ERWD (2011, p 137) 
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Formeel handelen 

(formele bewerkingen uitvoeren) 

 

Voorstellen – abstract 

Representeren van de werkelijkheid aan de hand van 

denkmodellen) 

 

Voorstellen – concreet 

(representeren van objecten en werkelijkheidssituaties in concrete 

afbeeldingen) 

 

Informeel handelen in werkelijkheidssituaties (doen) 
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Het handelingsmodel biedt de leerkracht ondersteuning bij het observeren, biedt handvatten 

om het rekenonderwijs meer af te stemmen op de onderwijsbehoeften van kinderen en biedt 

aanknopingspunten voor het begeleiden van kinderen die moeite hebben met rekenen. 

 

Het handelingsmodel gaat uit van vier niveaus. 

Niveau 1  informeel handelen: kinderen zijn in staat om een gespeelde situatie te 

herkennen en vertellen wat er gebeurt is. 

Niveau 2  voorstellen – concreet: kinderen kunnen aan de hand van een plaatje of filmpje 

de werkelijkheid herkennen en er betekenis aan geven. 

Niveau 3  voorstellen – abstract: kinderen kunnen de werkelijkheid vertalen naar schema’s 

en modellen. En de schema’s en modellen vertalen naar de werkelijkheid. 

Niveau 4  Kinderen kunnen betekenis geven aan getallen in de bewerking. 

 

Mentaal handelen en verwoorden/communiceren: kinderen kunnen het handelen, schema’s 

en denkmodellen toelichten. Ze begrijpen wat hiermee bedoeld wordt. 

 

Drieslagmodel uit protocol ERWD (2011, p 146) 

 

 

 

De context is een situatie uit de praktijk. Tijdens het plannen wordt er gekeken wat het 

probleem is en wat je gaat doen om het probleem op te lossen. Zo kom je tot een bewerking. 

Dan ga je de bewerking uitvoeren. Je komt tot een oplossing en je gaat reflecteren op de 

oplossing klopt bij de context. 

Dit model helpt je om er achter te komen waar het probleem zit bij het oplossen van een 

som. Hierbij is de hulp die geboden kan worden gerichter en dus effectiever. 
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Ik heb er voor gekozen om zowel het drieslagmodel als het handelingsmodel te gebruiken bij 

het format voor het gesprek. Ik heb het drieslagmodel een aantal keren gebruikt en het geeft 

een goed beeld van waar een probleem zit. Het kan je helpen bij het formuleren van een 

doel voor het kind. Het doel van het onderzoek is de resultaten van het rekenonderwijs te 

verbeteren. Het handelingsmodel laat zien op welk niveau het kind handelt. Beide modellen 

helpen je om het doel te bepalen. 

 

De vragen die Henk Logtenberg in het rekengesprek verwerkt heeft zal ik gebruiken bij mijn 

format. Uit onderzoek zal blijken welke vragen leiden naar het doel om de 

onderwijsbehoeften van rekenen in beeld te brengen. Ik zal de vragen onderbrengen in de 

zeven stappendans van Cauffman (2011).  

 

2.2.4 Welke oplossingsgerichte gespreksvaardigheden heeft een leerkracht nodig om 

onderwijsbehoeften in beeld te brengen? 

 

De vraag is niet of kinderen een mening hebben of over informatie beschikken, maar hoe we 

met kinderen kunnen communiceren om die mening te weten te komen of de informatie te 

verkrijgen, Delfos (2005, p 34) 

 

Een aantal punten waar je op moet letten in gesprek met een kind, Delfos (2005): 

 Door te luisteren help je het kind al een stapje vooruit. 

 Onze prioriteiten kunnen de mening en gevoelens van kinderen in de weg staan. 

 Kinderen tot 14 jaar hebben niet in de gaten dat een gesprek over één onderwerp 

gaat en springen van de hak op de tak. 

 Kinderen denken dat volwassenen weten wat er in hen omgaat.  

 Een volwassene denkt ook vaak te weten wat er in een kind omgaat en gaat dit 

invullen. 

 Een kind stelt wat een volwassene zegt niet snel ter discussie. 

 In een open gesprek niet je eigen denken aan het kind opleggen, maar aansluiten bij 

de mening van het kind. 

 Een gespreksvoering tussen kinderen en volwassenen verloopt beter als de 

volwassene het kind als een volwaardige gesprekspartner ziet. 

 Het is belangrijk dat kinderen op de hoogte zijn van het doel van het gesprek. Dit 

verhoogt de kwaliteit van het gesprek 
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In het format van het gesprek heb ik het doel duidelijk geformuleerd en aan het einde van het 

gesprek wordt samen met het kind gekeken of het doel behaald is.  

 

Het is van belang dat de leerkrachtvaardigheden vergroot worden ten aanzien van 

oplossingsgerichte gespreksvoering. Leerkracht moeten op de hoogte zijn van een stukje 

theorie over gesprekstechnieken zoals de zeven stappendans, schaalvragen, de 

wondervraag en over de onderwijsbehoeften van rekenen en ze zullen door gesprekken te 

voeren meer ervaringen op doen. Zo worden ze gespreksvaardiger worden. 

De stellingen en uitgangspunten van De Shazer (1985, in Bannink 2009, p 18) en 

Selekman (1993, in Bannink, 2009, p 22) zullen ook meegenomen worden bij het vergroten 

van leerkrachtvaardigheden. Dit heeft mij erg geholpen bij het voeren van oplossingsgerichte 

gesprekken. 
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Hoofdstuk 3  Onderzoeksmethodologie 

 

In dit hoofdstuk heb ik een keuze gemaakt voor een onderzoeksvorm en hoe ik data ga 

verzamelen en analyseren. Ik geef een verantwoording van triangulatie, validiteit en 

betrouwbaarheid en beschrijf hoe ik ben omgegaan met de ethische aspecten. 

 

3.1 Onderzoeksvorm 

Ik heb gekozen voor een ontwerpgericht onderzoek. Dit onderzoek is gericht op het via 

onderzoek ontwerpen en uitproberen van een oplossingsgericht gesprek om de 

onderwijsbehoeften van kinderen in beeld te brengen m.b.t het rekenonderwijs. Het 

ontwerpen wordt ondersteund door onderzoek ( Harinck, 2010). In mijn onderzoek heeft dit 

betrekking op de behoeften van de leerkrachten om een beter beeld te krijgen van: 

 deze onderwijsbehoeften 

 op mogelijk in te zetten middelen en materialen 

 op organisatorische aspecten die het mogelijk maken het gesprek uit te voeren 

 op de vereiste competenties van de leerkrachten die dit hulpmiddel gaan gebruiken 

 

Ik heb voor deze vorm gekozen omdat deze het beste aansluit bij wat ik wil onderzoeken. Ik 

wil graag een hulpmiddel hebben om de onderwijsbehoeften van kinderen in beeld te krijgen 

m.b.t. het rekenonderwijs.  

Vanuit de theorie heb ik voldoende kennis heb opgedaan om een hulpmiddel te ontwerpen 

voor een gesprek. Ik ga kijken of dit hulpmiddel werkt in de praktijk.  

 

3.2 Data verzamelen 

Door middel van de literatuurstudie ga ik kijken welke oplossingsgerichte vragen ik kan 

stellen om een beeld  te krijgen van de onderwijsbehoeften van kinderen van verschillende 

leeftijden. De leerkrachten en de intern begeleider van de bovenbouw krijgen een vragenlijst. 

Vervolgens ontwerp ik een format voor een oplossingsgericht gesprek. Ik ga aan de hand 

van dit format twee gesprekken voeren. Deze worden opgenomen op video om dit later terug 

te kijken en te analyseren. Aan einde van het gesprek met het kind gaat het over de 

metacommunicatie, hoe vonden zij dat het gesprek ging. Ik ga het format aanpassen en 

hiermee nog twee rekengesprekken voeren. 

Door middel van deze gegevens weet ik of je de onderwijsbehoeften van kinderen kunt 

bepalen door middel van een oplossingsgericht gesprek. 
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3.3 Betrokkenen 

Ik heb gekozen om me in het onderzoek te gaan richten op kinderen in de leeftijd van negen 

tot twaalf jaar die uitvallen bij rekenen. Bij deze leeftijd komen de expliciete rekenproblemen 

van de basisvaardigheden naar voren. De cognitieve ontwikkeling in deze leeftijdsperiode 

neemt toe waardoor een leerling beter kan aangeven hoe zijn rekenprocessen verlopen 

(Logtenberg, 2006, in Logtenberg 2007) Ook de suggestibiliteit van kinderen is in deze 

leeftijd minder groot. 

Het onderzoek zal plaatsvinden op de school waar ik werkzaam ben. Ik ga het hulpmiddel 

uitproberen bij kinderen met rekenproblemen van de groepen 5 t/m 7. Vanwege de korte tijd 

dat de kinderen van groep 8 nog op onze school zitten en de drukte die dat met zich mee 

brengt heb ik er voor gekozen om geen gesprek te voeren met een kind uit groep 8. 

De vragenlijst wordt ingevuld door de leerkrachten van de groep 5 t/m 8. 

 

3.4 Keuze van data verzameling 

Vanuit de theorie ga ik op zoek naar vragen die gesteld kunnen worden om een beeld te 

krijgen van de onderwijsbehoeften van kinderen in de leeftijd 9 t/m 12 jaar. Ik ga me richten 

op oplossingsgerichte gesprekvoering. Welke vragen zijn van belang bij het rekenonderwijs.  

 

Op onze school staan de onderwijsbehoeften van kinderen nog niet standaard in een 

groepsplan. Een aantal leerkrachten vermeldt dit wel, maar hier zijn geen gezamenlijke 

afspraken over gemaakt. Ik wil weten van welke kinderen de leerkrachten van groep 5 t/m 8 

de onderwijsbehoeften van kinderen m.b.t het rekenonderwijs in beeld hebben, welke 

hulpmiddelen ze hiervoor gebruiken, van welke kinderen ze een beter beeld van deze 

onderwijsbehoeften willen hebben en wat ze belangrijk vinden om te weten van een kind 

m.b.t de onderwijsbehoeften. Door middel van een vragenlijst met open en gesloten vragen 

zal ik hier zicht op krijgen. Deze gegevens kan ik nemen in het ontwerp van het 

rekengesprek. 

 

Bij de eerste twee gesprekken ga ik na of ik een beeld heb van de onderwijsbehoeften m.b.t. 

rekenen van het kind. Ik analyseer welke vragen leiden naar het doel. Op welke vragen 

kunnen de kinderen een goed antwoord geven? Helpt de verzamellijst van 

onderwijsbehoeften,  Pameijer en van Beukering (2008) om de onderwijsbehoeften van het 

kind in beeld brengen? 

Aan het einde van het gesprek wil ik weten welke vragen volgens hen van belang zijn. Welke 

vraag geholpen heeft om een goed antwoord te kunnen geven? Welke vraag vonden ze 

lastig? 
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Door de vragenlijst, het analyseren van het gesprek en gesprek over metacommunicatie te 

houden kom ik erachter welke vragen relevant zijn. Welke vragen leiden naar het doel van 

het gesprek, welke vragen moeten er zeker in blijven, welke vragen moeten anders 

geformuleerd worden, welke kunnen weg en welke vragen we missen. Welke vragen zijn 

voor het kind duidelijk. 

 

Vervolgens ga ik het format aanpassen om met het nieuwe format twee gesprekken voeren.  

Ik ga opnieuw kijken of het doel van het gesprek, de onderwijsbehoeften van kinderen in 

beeld brengen, behaald is. 

 

De intern begeleider zal het format beoordelen vanuit haar kennis.  

 

3.5 Data analyse 

De vragenlijst bestaat uit open en gesloten vragen. De eerste onderdeel zijn gesloten vragen 

over de groslijst. De uitwerking van de groslijst ga ik verwerken in een overzicht. Ik ga kijken 

welke onderwijsbehoeften de leerkracht in beeld hebben en welke ze in beeld willen hebben. 

En ik wil weten welke onderwijsbehoeften ze belangrijk vinden bij het rekenonderwijs. Deze 

zal in het format van het rekengesprek verwerkt worden, zodat ze leerkrachten een handvat 

hebben bij het voeren van een gesprek. 

 

Vervolgens ga ik kijken welke onderwijsbehoeften niet in het format bij het rekengesprek 

komen.  

De open vragen zal ik gebruiken om de beginsituatie vast te stellen. 

 

3.6 Verantwoording van triangulatie, validiteit en betrouwbaarheid  

Door naast het analyseren van het gesprek de kinderen te vragen wat ze er van vonden en 

vervolgens de intern begeleider van de bovenbouw haar mening te vragen krijg ik op 

verschillende manieren informatie over het format. De intern begeleider heeft ervaring met 

het voeren van oplossingsgerichte gesprekken. Zij is voor mij een waardevolle 

ervaringsdeskundige. 

Door de vragenlijst door alle leerkrachten van de bovenbouw in te laten vullen krijg ik een zo 

volledig mogelijk beeld van hoe zij tegen de onderwijsbehoeften van rekenen aankijken. 

Door gebruik te maken van verschillende boeken over oplossingsgericht werken en 

gespreksvoering weet ik wat er in de theorie hierover geschreven is. 
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3.7 Ethische aspecten 

Vertrouwen, bedrog en zelfbedrog 

Ik heb mijn collega’s geïnformeerd over het doel en de opzet van mijn onderzoek. Bij het 

gebruiken van bronnen heb ik dit vermeld in mijn verslag volgens de APA-criteria (Harinck, 

2010, p. 189-190). Om tot een goed onderzoek zonder slordigheden te komen heb ik 

regelmatig feedback gevraagd van critical friends, collega’s en de docent van de opleiding.  

 

Zorgvuldigheid en nalatigheid 

Ik ben zorgvuldig te werk gegaan. Ik heb overleg gehad met de directie over de voortgang 

van het onderzoek. Ouders hebben toestemming gegeven om een gesprek met hun kind te 

voeren en dit op te nemen op video.  

De vragenlijst is met zorg opgesteld en ik zal deze met een open blik behandelen. 

De namen zijn in de verslaglegging weggelaten. 

Alle betrokkenen zijn op de hoogte gebracht van het nut van het onderzoek en wat de er met 

de gegevens gedaan wordt.   

 

Volledigheid en selectiviteit 

Alle uitkomsten en resultaten spelen een rol in mijn onderzoek. Ik heb geen gegevens 

weggelaten.  

 

Concurrentie en collegialiteit 

Ik heb me collegiaal opgesteld naar collega´s. Er is respect voor ieders eigenheid en 

wederzijdse loyaliteit om elkaar te helpen. Ik sta open voor feedback. Ook bij de opleiding 

heb ik feedback ontvangen en gegeven. 

 

Publiceren, auteurschap en geheimhouding 

De resultaten van het onderzoek zullen leiden tot het verbeteren van de rekenresultaten 

binnen onze school. De kennis die ik op heb gedaan en het resultaat van mijn onderzoek zal 

ik delen met collega´s.  

Ik sta open voor het beschikbaar stellen van mijn meesterstuk. 
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Hoofdstuk 4   Presentatie en analyse van data en resultaten 

 

In dit hoofdstuk heb ik de gegevens verzameld die uit de vragenlijst zijn gekomen. Ook geef 

ik een beschrijving van de analyse van de gesprekken en de uitkomsten van wat de kinderen 

over het gesprek zeggen. Ik neem het gesprek met de intern begeleider ook mee.  

 

4.1 Datapresentatie vragenlijst 

Drie leerkrachten hebben een vragenlijst (bijlage 1) ingevuld met open en gesloten vragen. 

De volgende drie vragen werden bij elke onderwijsbehoefte gesteld:  

 

Vraag 1: Welke onderwijsbehoeften van zwakke rekenaars heb je in beeld? 

Vraag 2: Van welke onderwijsbehoeften van zwakke rekenaars zou je een beter beeld 

willen krijgen? 

Vraag 3  Welke onderwijsbehoeften vind je belangrijk voor het rekenonderwijs? (dit kan 

ook met gedrag te maken hebben waarbij je bij de rekenles rekening moet 

houden) 

 

Vraag 1 geeft mij een beeld van de beginsituatie van de leerkrachten op onze school en 

vraag 2 waar de leerkrachten naar toe zouden willen. Vraag 3 laat me zien wat de 

leerkrachten belangrijk vinden voor het rekenonderwijs en wat er dus in de lijst van 

onderwijsbehoeften hoort bij het rekengesprek. Ik lees de vragenlijst als volgt: als vraag 3 

belangrijk wordt gevonden door 2 of 3 leerkrachten komt deze in de lijst. Vervolgens ga ik 

kijken of de leerkrachten deze onderwijsbehoeften in beeld hebben of dat ze dit beter in 

beeld willen krijgen.  Als ze dit beter in beeld willen krijgen zal ik dit meenemen in het plan 

om de leerkrachtvaardigheden te vergroten met betrekking tot het in beeld brengen van 

onderwijsbehoeften bij het rekenen. Hoe kunnen we deze onderwijsbehoeften beter in beeld 

krijgen en welke hulp hebben ze hierbij nodig. In het schooljaar 2012-2013 zal dit 

terugkomen tijdens vergaderingen/studiedagen. 

 

In het vakje voor de onderwijsbehoeften staat bij hoeveel  leerkrachten dit van toepassing 

was. In het gele vakje voor vraag 1, oranje voor vraag 2 en rood voor vraag 3. 
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Groslijst onderwijsbehoeften 

Instructie 

1 2 2 Visuele ondersteuning (bijv. plaatjes, pictogrammen) 

 3 2 Auditieve ondersteuning (bijv. voorlezen opdracht, luisteren naar verhaal) 

1 2 2 Materiele ondersteuning (bijv. kralenketting, rekenrek, blokjes, speciale pen) 

2 2 2 Verkorte instructie (herhaling na basisinstructie, helpen bij keuze juiste oplossingsstrategie, extra 

ophalen van voorkennis, uitvragen van zojuist gegeven instructie, directe instructie, preteaching, 

reteaching) 

1 2 3 Verlengde instructie (herhaling na basisinstructie, helpen bij keuze juiste oplossingsstrategie, 

extra ophalen voorkennis, uitvragen van zojuist gegeven instructie, directe instructie, preteaching, 

reteaching) 

 1 2 Gedragsinstructie ten aanzien van resultaten van de verwerking 

      Anders, namelijk……………………..  

 

Leertijd 

2 1 3 Extra leertijd  

1 2 1 Minder leertijd 

 

Extra of andere stof 

2 1 2 Leerstof ter herhaling, verdieping, verrijking 

1 2 3 Remediërende leerstof 

 2 3 Ondersteunende materialen en programma’s 

 2 3 Opdrachten die de leerling uitdagen en activeren 

 1 3 Opdrachten die overzichtelijk zijn 

   Anders, namelijk………………….. 

 

Procesgerichte feedback 

2 1 3 Vergroten van competentiegevoelens (benoemen van successen) 

 2 3 Vergroten van zelfstandigheid (geven van meer verantwoordelijkheid) 

 3  Tussentijdse feedback (om bepaalde tijd aanspreken op werkhouding) 

1 3 3 Feedback op uitvoering opdrachten (bijv. strategiegebruik en taakaanpak) 

 3 1 Gedragsinstructie direct na de basisinstructie 

 1 3 Ondersteuning met materiaal (stickers, klok, picto’s, gedragskaart) 

   Anders, namelijk……………….. 
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Structureren van de taak 

1 2 2 Opdelen van de taak in kleine leerstapjes 

 2 2 Afdekken van delen van de taak 

1 1  Plaatje weglaten 

1 1  Vergroot lettertype 

1 1 1 Één opdracht op een bladzijde 

1 1 1 Extra groot materiaal aanbieden 

 2 1 Stappenplannen en checklists (bijv. voor maken van een werkstuk) 

 2 3 Overgangen tussen de activiteiten afbakenen en verduidelijken 

   Anders, namelijk………………… 

 

Activerende werkvormen 

 3 3 Uitdagende werkvormen 

1 2 3 Actief leren (doe-opdrachten) 

 3 3 Aansluiten belevingswereld 

   Anders, namelijk……………. 

 

Maatregelen om de motivatie en plezier in leren te bevorderen 

 3 3 Uitdagende werkvormen 

 2 3 Variatie in werkvormen 

 1 2 Belonen 

 1 3 Aansluiten belangstelling kinderen 

 1 2 Kinderen zelf keuze laten maken 

 1 3 Succeservaringen creëren 

   Anders, namelijk…………………… 

 

Aanpassingen in leeromgeving 

3 1 3 Rustige werkplek 

1 1 3 Prikkelreductie 

 2 2 Ordenen van benodigde materialen 

   Anders, namelijk…………….. 
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Open vragen 

Wat mis je in deze lijst? 

Leerkracht 1  / 

Leerkracht 2  / 

Leerkracht 3  / 

Welke onderwijsbehoeften staan in het groepsplan? 

Leerkracht  1 Verlengde instructie, minderen van stof, toetsnormering (60 – 80 %), kinderen 

met eigen leerlijn, kinderen die gebruik maken van het routeboekje (plus) 

Leerkracht 2  Ondersteuning met materiaal, meer/minder leertijd, werken met de computer. 

Leerkracht 3  extra of andere stof, remediërende leerstof en verkorte instructie. 

Welke hulpmiddelen gebruik je om de onderwijsbehoeften van een kind te bepalen? 

Leerkracht 1  toetsuitslagen methode en cito, observaties. 

Leerkracht 2  Resultaten methodegebonden toetsen/ Citotoetsen 

Leerkracht 3  / 

Welke materialen gebruik je bij de rekenles? 

Leerkracht 1  Klok, digibord (breuken, grafieken, tabellen) liniaal, rekenmachines, computer 

(meten en breuken) 

Leerkracht 2  Blokjes 

Leerkracht 3  Digibord, MAB blokjes, lesboeken, rekenmachientjes 

Wat weet je van oplossingsgericht werken? 

Leerkracht 1  Zelf initiatief nemen tot een oplossing te komen. Zelf stappen zetten en niet 

afwachten, zelfstandigheid wordt zo bevorderd. 

Leerkracht 2  Nog niet veel 

Leerkracht 3  Weinig 

 

4.2 Analyse van de bevindingen en resultaten van de vragenlijst. 

De volgende onderwijsbehoeften worden als belangrijk gevonden door 2 of 3 leerkrachten. 

Er staat een  ¹ achter als ze dit in beeld hebben en een  ²  als ze deze beter in beeld willen 

hebben.  

 

Instructie 

 Visuele ondersteuning (bijv. plaatjes, pictogrammen) ² 

 Auditieve ondersteuning (bijv. voorlezen opdracht, luisteren naar verhaal) ² 

 Materiele ondersteuning (bijv. kralenketting, rekenrek, blokjes, speciale pen) 
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 Verkorte instructie(herhaling na basisinstructie, helpen bij keuze juiste 

oplossingsstrategie, extra ophalen van voorkennis, uitvragen van zojuist gegeven 

instructie, directe instructie, preteaching, reteaching) ¹ ²   

 Verlengde instructie (herhaling na basisinstructie, helpen bij keuze juiste 

oplossingsstrategie, extra ophalen voorkennis, uitvragen van zojuist gegeven 

instructie, directe instructie, preteaching, reteaching) ² 

 Gedragsinstructie ten aanzien van resultaten van de verwerking 

Leertijd 

 extra leertijd  ¹ 

Extra of andere stof 

 Leerstof ter herhaling, verdieping, verrijking  ¹ 

 Remediërende leerstof  ² 

 Ondersteunende materialen en programma’s ² 

 Opdrachten die de leerling uitdagen en activeren  ² 

 Opdrachten die overzichtelijk zijn 

Procesgerichte feedback 

 Vergroten van competentiegevoelens (benoemen van successen) ¹ 

 Vergroten van zelfstandigheid (geven van meer verantwoordelijkheid) ² 

 Feedback op uitvoering opdrachten (bijv. strategiegebruik en taakaanpak) ² 

 Ondersteuning met materiaal (stickers, klok, picto’s, gedragskaart) 

Structureren van de taak  

 Opdelen van de taak in kleine leerstapjes ² 

 Afdekken van delen van de taak ² 

 Overgangen tussen de activiteiten afbakenen en verduidelijken ² 

Activerende werkvormen 

 Uitdagende werkvormen ² 

 Actief leren (doe-opdrachten) ² 

 Aansluiten belevingswereld ² 

Maatregelen om de motivatie en plezier in leren te bevorderen 

 Uitdagende werkvormen ² 

 Variatie in werkvormen ² 

 Belonen  

 Aansluiten belangstelling kinderen 

 Kinderen zelf keuze laten maken 

 Succeservaringen creëren 
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Aanpassingen in leeromgeving 

 Rustige werkplek  ¹ 

 Prikkelreductie 

 Ordenen van benodigde materialen ² 

 

De leerkrachten hadden geen aanvullingen op de lijst. Zij zetten verschillende 

onderwijsbehoeften in het groepsplan, maar gaan niet in gesprek met het kind. Twee 

leerkrachten bepalen de onderwijsbehoeften aan de hand van toetsgegevens en één 

leerkracht ook door te observeren. De ene leerkracht gebruikt meer materialen dan de ander. 

Zij zijn niet tot nauwelijks bekend met oplossingsgericht werken. 

 

Extra leertijd, leerstof herhalen, verdiepen en verrijken, het benoemen van 

competentiegevoelens en creëren van een rustige werkplek hebben twee van de drie 

leerkrachten in beeld. Ik concludeer dat de leerkrachten de overige onderwijsbehoeften die 

als belangrijk worden ervaren, zoals instructie, procesgerichte feedback etc. beter in beeld 

willen krijgen.  

 

4.3 Datapresentatie van de eerste twee gesprekken met kinderen. 

Ik heb met twee kinderen een gesprek gevoerd. In een tabel staan vragen. Ik heb gekeken of 

de vraag leidt naar het doel van het gesprek of dat deze vraag het kind zo activeert om 

nadenken om zo naar het doel te gaan. Het doel is de onderwijsbehoeften van kinderen in 

beeld brengen m.b.t het rekenonderwijs. Staat er * dan is heeft deze vraag overlap met een 

andere vraag en heeft dit geen meerwaarde om gesteld te worden. Vervolgens heb ik 

gekeken of de kinderen antwoord konden geven op deze vraag. Staat er een x dan heeft het 

kind bij een andere vraag antwoord gegeven. Als een vakje leeg is is de vraag niet gesteld. 

Indien nodig wordt er uitleg gegeven over de antwoorden die de kinderen hebben gegeven.  

  



29 

 

 
Vraag Leidt de 

vraag naar 

het doel of 

activeert het 

het kind om 

nadenken om 

zo naar het 

doel te gaan. 

Kan het kind antwoord geven op de 

vraag 

Kind 

1 

Kind 

2 

uitleg 

C
o

n
te

x
t 
v
e

rh
e

ld
e
re

n
 

Waar denk je aan bij het 

woord rekenen? 

ja ja ja Kind 1 heeft het over het 

gevoel. Kind 2 over 

verschillende soorten 

sommen 

Welk gevoel roept dat bij je 

op?  

ja ja ja Bij allebei een negatief 

gevoel, na doorvragen 

bleek dat dit was bij 

moeilijke sommen. 

Hoe vind je het om 

makkelijk sommen te 

maken?  

ja ja ja  

Waarvoor denk je dat 

rekenen belangrijk is? 

nee ja ja Wel summier. Alleen dat je 

het nodig hebt om iets te 

kopen, geld rekenen. 

Welke les vond je erg leuk 

en waarom? 

 

* nee ja Kind 2 (uit groep 5) kon 

alleen een les bedenken 

uit  groep 3 

D
o

e
le

n
 s

te
lle

n
 

wondervraag ja ja ja Kind 1: na doorvragen gaf 

ze een antwoord.  

Wat heeft jou een keer 

geholpen bij rekenen? 

* ja  De vraag is te algemeen 

Wanneer had de meneer/juf 

je goed geholpen? 

ja ja ja  

Waar wil je bij geholpen 

worden? 

ja ja ja Deze vraag wordt 

uitgebreid met het 

drieslagmodel en de 

ijsberg. 

Wat voor hulp zou je willen? ja ja ja  
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Op welke manier? Wat heb 

je daarbij nodig? 

nee    

Wat kun je al en wat zou je 

willen leren? 

 ja  De vraag is te algemeen 

Wat voor hulp krijg je nu? 

Hoe vind je dat? 

*   Deze vraag heeft overlap 

met de vraag: wanneer 

had de meneer/juf je goed 

geholpen en wat voor hulp 

zou je willen. 

K
ra

c
h
tb

ro
n
n

e
n

  
a

a
n

b
o

re
n
 

Wanneer is het je een keer 

gelukt om iets te leren  wat 

je toch heel moeilijk vond 

om te leren? 

ja ja x De vraag heeft kind 2 

beantwoord bij de vraag: 

wanneer had de meneer je 

goed geholpen? 

Hoe is je dat gelukt? ja ja x  

Wat was er toen anders? ja ja x  

Wat deed je toen anders? ja x   

D
if
fe

re
n
ti
a

ti
e

 

schaalvraag ja ja ja  

Wat heb je nodig om voor 

jou het rekenen 

leuker/makkelijker te 

maken?  

ja ja ja  

Welke 

materialen/hulpmiddelen 

gebruik je het liefst bij 

rekenen? 

ja ja ja  

Wat heb je van de 

leerkracht nodig? 

ja ja ja  

Welke instructie heb je 

nodig? 

ja ja ja  

Welke opdrachten? ja nee nee Het doel is te algemeen 

waardoor het lastig is om 

deze vraag te 

beantwoorden. Het doel 

wordt in het nieuwe format 

beter beschreven. 
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Heb je meer/minder tijd 

nodig?  

 

ja x ja  

Wat vind je leuk om te doen 

en hoe kan je dat helpen bij 

het rekenen?  

 

nee  nee  

Wat heb je van je 

groepsgenoten nodig? 

ja ja ja  

Op welke plek kun je het 

beste rekenen? 

ja ja ja  

to
e
k
o

m
s
to

ri
ë

n
ta

ti
e
 

Het doel van dit gesprek is 

dat we weten wat jij nodig 

hebt bij rekenen. Weten we 

dit nu? 

Kun je nu zeggen wat je 

nodig hebt?  

ja ja ja  

Nu kan ik…… 

 

Ja x x  

Straks wil 

ik…………..kunnen/kennen  

 

ja x x  

Wat kan ik zelf doen omdat 

te bereiken? (thuis en op 

school) 

* x x Deze vragen zijn bij de 

schaalvraag gesteld 

Wat kan mijn juf of meester 

doen, zodat ik dat kan 

bereiken? 

* x ja 

Wat kunnen mijn ouders 

doen, zodat ik dat kan 

bereiken? 

ja x ja Deze vraag zet ik bij de 

schaalvraag 

Wat kunnen mijn 

groepsgenoten doen, zodat 

ik dat kan bereiken? 

* x ja Ook deze vragen zijn bij 

de schaalvraag gesteld. 
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Welke 

materialen/hulpmiddelen 

zouden mij daarbij goed 

kunnen helpen? 

* x ja 

 

Gesprek over de metacommunicatie  

 

Vraag  Kind 1 Kind 2 

Wat vond je van het 

gesprek? En waarom? 

Eerst had ik geen zin om 

over rekenen te praten, maar 

het was toch niet zo erg.  

Omdat ik zelf mocht 

vertellen. En het ging niet 

echt over rekenen. 

Fijn gesprek. Er werd naar 

mij geluisterd.  

Welke vraag vond je 

moeilijk? 

Eerst de wondervraag, later 

kon ik hem toch wel 

beantwoorden. 

Geen een, na doorvragen 

weet hij niet hoe iets wat hij 

leuk vindt hem kan helpen  

bij rekenen. 

Welke vraag heeft je goed 

geholpen/vond je fijn? 

Schaalvraag Schaalvraag 

De vragen bij het woordveld 

Wat hoop je nu dat er na dit 

gesprek gaat gebeuren? 

Dat ik de sommen beter kan 

maken. En rustiger kan 

werken. Dat kinderen mij 

kunnen  helpen. 

Dat ik nog beter geholpen 

wordt bij rekenen. Dat ik 

vaker met een schotje mag 

werken en de blokjes, fiches 

en kralensnoer mag 

gebruiken 

 

 

4.4 Analyse van de bevindingen en resultaten van de gesprekken met 

kinderen 

Als de vraag leidt naar het doel of het kind activeert met ‘ja’ is beantwoord zal deze blijven 

staan in het format.  

Door te kijken op welke vragen de kinderen antwoord konden geven merkte ik dat er veel 

overlap zat bij de vragen. Ik heb de vragen waar de kinderen duidelijk antwoord konden 

geven in het format laten staan en de andere vragen er uitgehaald. Bijvoorbeeld op de vraag 

‘wanneer had de meneer/juf je goed geholpen?’ konden de kinderen goed antwoord geven. 
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Daarom heb ik de  vragen ‘wat voor hulp krijg je nu? Hoe vind je dat?’ weggelaten. De 

vragen leiden naar hetzelfde antwoord. 

De vragen die minder met rekenen te maken hebben heb ik er uit gehaald, zoals ‘Wat vind je 

leuk om te doen en hoe kan je dat helpen bij rekenen. Deze vraag is niet concreet genoeg. 

 

De 7 stappendans was voor mij een houvast tijdens het gesprek. Ik heb gemerkt dat in beide 

gesprekken die ik heb gehad de ‘dans’ anders ging. De stappen gingen niet volgens een vast 

patroon maar kwamen wel bij de gesprekken aanbod. Bij de één waren er bij één stap 

meerdere vragen nodig en terwijl het andere kind bij dezelfde stap minder vragen nodig had 

om tot het antwoord te komen. 

 

Door bij de eerste vragen een woordveld te maken en het kind zelf oplaten schrijven zien ze 

dat rekenen niet alleen negatief is. Het kind noemt deze vaak als eerste. Door in dat zelfde 

woordveld ook in de laten vullen hoe ze het vinden om makkelijke sommen te maken 

verandert hun beeld van rekenen. Ze kijken er positiever tegen aan. 

In de eerste twee gesprekken was het doel te algemeen, waardoor de onderwijsbehoeften 

ook te algemeen waren. Ik heb daarom het format aangepast en rekenen onderverdeeld in 

de volgende onderdelen: optellen, aftrekken, tafels, deelsommen, breuken, procenten, 

grafieken, meten, tijd en geld.  Ik ben tot deze verdeling gekomen vanuit de methode. Ook 

heb ik het drieslagmodel en het handelingsmodel gebruikt.  

 

De wondervraag had niet voor elk gesprek z’n meerwaarde. Ik heb er voor gekozen om deze 

wel in het gesprek te laten staan, omdat dit voor sommige kinderen een extra handvat is om 

te kunnen verwoorden wat ze nodig hebben. Als het kind bij doelen stellen al voldoende 

antwoord heeft gegeven hoeft de wondervraag niet meer gesteld te worden. Deze vraag heb 

ik na de schaalvraag gezet, omdat je kan bepalen of de schaalvraag voldoende beantwoord 

is en of je dan de wondervraag wel of niet hoeft te stellen. 

 

De schaalvraag is in elk gesprek belangrijk geweest. De kinderen konden hier goed 

antwoord op gegeven en heeft geholpen bij het bepalen van de onderwijsbehoeften. De 

kinderen gaven zelf ook aan dat deze vraag hen goed geholpen heeft. 

 

De intern begeleider gaf aan dat de vragen helder zijn. Ze geeft aan dat ze met dit format 

een gesprek kan voeren. Wel concluderen we dat de leerkracht vaardig moet zijn in een 

gesprek voeren met kinderen. De leerkracht moet op de hoogte zijn van de theorie over 

oplossingsgerichte gesprekken.  
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Met bovenstaande informatie ben ik tot een nieuw format (bijlage 2) gekomen en heb ik 

vervolgens nog twee rekengesprekken gehouden om te kijken of dit format de 

onderwijsbehoeften van kinderen in beeld brengt bij rekenen. 

 

In de laatste twee gesprekken was het doel duidelijker. Door het toe te spitsen op een 

onderdeel van rekenen is het doel haalbaar geworden. De stap er naar toe is ook goed te 

overzien. Het drieslagmodel en het handelingsmodel hebben mij ook erg geholpen bij het 

stellen van doelen. Door wat het kind zegt kan ik bepalen waar het probleem in zit aan de 

hand van deze modellen en weet je waar het kind hulp bij nodig heeft.  

Het format gaf een duidelijk beeld van de onderwijsbehoeften van het kind betreffende het 

rekenonderwijs. 
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Hoofdstuk 5 Antwoorden op mijn onderzoeksvragen en 

conclusies 

 

In dit hoofdstuk worden conclusies getrokken uit de verkregen data van het 

praktijkonderzoek. Ik geef antwoord op mijn onderzoeksvragen: 

 hoe kan ik met oplossingsgerichte gespreksvoering de onderwijsbehoeften van 

kinderen in beeld brengen m.b.t het rekenonderwijs 

 hoe kan ik ervoor zorgen dat leerkrachten deze onderwijsbehoeften in beeld kunnen 

brengen m.b.t. rekenonderwijs 

Om hier antwoord op te krijgen worden de deelvragen in dit hoofdstuk beantwoord. 

Voor het beantwoorden van deze vragen maak ik gebruik van de bevindingen uit de literatuur 

beschreven in hoofdstuk 2 en de data-analyse uit hoofdstuk 4. 

 

5.1 Deelvragen 

Deelvraag 1 

Wat verstaat men onder ‘onderwijsbehoeften’? 

Een onderwijsbehoefte is datgene wat een leerling nodig heeft om een bepaald doel te 

bereiken. Wat heeft dit kind bij deze leraar, met deze groepsgenootjes en deze ouders nodig 

(Pameijer en van Beukering, 2008). 

Uit het onderzoek is gebleken dat de onderwijsbehoeften het beste omschreven konden 

worden als je vraagt aan het kind wat de leraar, groepsgenootjes en ouders kunnen doen om 

dit kind te helpen.Om de onderwijsbehoeften te kunnen bepalen stel je een doel en gaat 

kijken hoe je dit doel kunt behalen. 

 

Deelvraag 2 

Wat is oplossingsgericht werken? 

Oplossingsgericht werken is werken naar de oplossing waarbij het probleem niet uitgediept 

hoeft te worden. Het kind geeft aan wat hij/zij nodig heeft. Dit vonden zowel de kinderen als 

ik een fijne manier van werken.  

Een aantal uitgangspunten van oplossingsgericht werken die mij geholpen hebben zijn: 

 Het kind is expert 

 Wat niet stuk is moet je niet maken.  

 Als iets (beter) werkt, ga er mee door. 

 Verschillen die het verschil maken, zoeken naar uitzonderingen op de regel 

 Als iets niet werkt doe dan iets anders 

 Weerstand is geen bruikbaar begrip 
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 Er is altijd sprake van samenwerking 

 Verandering is onvermijdelijk 

 Slechts een kleine verandering is nodig 

 De meeste kinderen zijn al in het bezit van hulpbronnen die zij nodig hebben om 

te veranderen 

 drie oplossingsgerichte vragen waarmee ze het kind uitnodigen succesverhalen te 

vertellen: Hoe deed je dat? Hoe besloot je dat te doen? Hoe lukte het je om dat te 

doen? 

 De kind stelt het doel 

 Er zijn veel manieren om naar een situatie te kijken, alle even juist 

Zowel in de theorie als in de praktijk blijkt dat een oplossing voor ogen hebben helpt bij het 

proces er naar toe. Als het kind bij de schaalvraag het doel omschreven heeft kan hij/zij beter 

in stappen aangeven hoe hij/zij het doel kan bereiken. 

Zo ook tijdens het voeren van een gesprek is het doel voor ogen houden (Delfos, 2005) van 

belang om het resultaat te vergroten. 

Ik heb hieruit geleerd dat het doelgericht werken (duidelijk tevoren een doel bepalen en dit in 

de gaten blijven houden) leidt tot een beter resultaat en dat hierdoor het voeren van 

gesprekken wordt vergemakkelijkt zowel met kinderen als met volwassenen. Ik ga dit vaker 

toepassen in de praktijk. 

De overige aandachtspunten van Delfos (2005) uit hoofdstuk 2 zullen moeten worden 

meegenomen bij het aanleren van de leerkrachtsvaardigheden. Bij deelvraag 4 ga ik hier 

verder op in. 

 

Deelvraag 3 

Welke oplossingsgerichte vragen kan ik stellen om een beeld te krijgen van de 

onderwijsbehoeften van kinderen van verschillende leeftijden? 

De vraag die in ieder geval gesteld moet worden is de schaalvraag. Deze vraag geeft 

antwoord op het doel en welke stappen worden genomen. Voorafgaand aan of ter 

verduidelijking van deze vraag worden vragen gesteld uit het rekengesprek van Logtenberg 

(2007). Deze vragen helpen om een zo compleet mogelijk antwoord te krijgen op de 

schaalvraag. 

Als het antwoord niet voldoende aangeeft waar de behoeften liggen wordt de wondervraag 

gesteld. Hier maakt het kind een voorstelling van hoe het is als het probleem is opgelost. 

Deze verschillende benaderingen sluiten aan op de verschillen tussen kinderen. 
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Deelvraag 4 

Welke oplossingsgerichte gespreksvaardigheden heeft een leerkracht hiervoor nodig? 

Het is belangrijk dat de leerkracht goed luistert naar het kind. De leerkracht zal niet zijn/haar 

eigen denken opleggen, maar aansluiten bij de mening van het kind. In gesprek met het kind 

schuilt het gevaar dat de leerkracht denkt te weten wat het kind wil en dit gaat invullen. Ook 

het kind denkt dat de leerkracht wel weet wat er in hen omgaat. Als de leerkracht zich hier 

bewust van is zal het gesprek meer uit het kind komen en dus beter aansluiten bij de 

onderwijsbehoeften van het kind. De leerkracht zal het kind als volwaardige gesprekspartner 

moeten zien. Dit is gebaseerd op de theorie van Delfos (2005). 

 

Het is belangrijk dat een kind zich op zijn/haar gemak voelt. En dat het kind op de hoogte is 

van het doel van het gesprek. Ook complimenten geven is een onderdeel van het gesprek. 

Dit zal tot betere resultaten leiden. 

 

De leerkrachten zullen de volgende theorie zich eigen moeten maken om gespreksvaardiger 

te worden bij oplossingsgerichte gesprekken over de onderwijsbehoeften van rekenen: 

 uitgangspunten van oplossingsgericht werken 

 schaalvraag 

 wondervraag 

 drieslagmodel 

 handelingsmodel 

 7 stappendans 

 groslijst met onderwijsbehoeften 

Als je deze gesprekvaardigheden beheerst kun je goede gesprekken voeren. Het heeft mij 

niet alleen geholpen bij het voeren van het rekengesprek, maar ook heb ik interventies 

gebruikt bij de instructie van een rekenles. Ik weet dan beter waar het kind op dat moment 

hulp bij nodig heeft. Hierbij valt te denken aan het toepassen van het drieslagmodel. 

 

Deelvraag 5 

Welke oplossingsgerichte interventies kunnen we hiervoor gebruiken? 

Als leidraad van het gesprek heb ik de 7 stappendans van Cauffman en van Dijk  

(2011) gebruikt. Door je bewust te zijn van deze stappen en er als een dans mee om te gaan 

verloopt het gesprek soepel.  

Zowel in de theorie als in de praktijk is gebleken dat een gesprek steeds anders kan 

verlopen en het kind bepaald het verloop van het gesprek binnen het onderwerp. Door naar 
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het kind te luisteren weet je bij welke stap het kind is en kun je de juiste vragen stellen om 

het kind beter zijn onderwijsbehoeften betreffende het rekenonderwijs te laten benoemen. 

 

Het is van belang dat het doel duidelijk wordt geformuleerd.  

Om het doel duidelijk te formuleren heb ik gebruik gemaakt van de volgende interventies: 

 het drieslagmodel 

 het handelingsmodel 

 de schaalvraag 

 de wondervraag 

 

Het drieslagmodel geeft je een beeld van waar het kind moeite mee heeft, met plannen (van 

een context tot een bewerking komen), uitvoeren (kale som oplossen) of reflecteren (kijken 

of de oplossing klopt bij de context) van een som. Het handelingsmodel geeft aan op welke 

niveau een kind een som kan oplossen, in gespeelde situaties, aan de hand van een plaatje 

de werkelijkheid herkennen en betekenis aan geven, werkelijkheid vertalen naar schema’s 

en modellen en andersom of betekenis geven aan de getalen in de bewerking. 

Deze modellen helpen je om het onderdeel van rekenen te bepalen. De schaalvraag wordt 

gesteld waarbij het kind kan aangeven waar hij/zij op dat moment staat met dat onderdeel en 

waar hij/zij naar toe wilt. De stappen worden concreet gemaakt waardoor het haalbaar wordt. 

De wondervraag kan een kind helpen bij het schetsen van hoe het kind het zou willen. Deze 

vraag helpt om de 10 bij de schaalvraag helderder te krijgen. 

 

5.2 Het antwoord op mijn onderzoeksvragen: 

 hoe kan ik met oplossingsgerichte gespreksvoering de onderwijsbehoeften van 

kinderen in beeld brengen m.b.t het rekenonderwijs 

Met het format dat ik heb gemaakt en de gesprekvaardigheden zoals beschreven in 

deelvraag 4 die ik mezelf eigen heb gemaakt kan ik de onderwijsbehoeften van kinderen in 

beeld brengen m.b.t. het rekenonderwijs. Oplossingsgerichte werken staat centraal in het 

format waardoor het een fijne manier van werken is met snel resultaat. 

 

 hoe kan ik ervoor zorgen dat leerkrachten deze onderwijsbehoeften in beeld kunnen 

brengen m.b.t. rekenonderwijs 

Ik heb onderzocht wat een leerkracht nodig heeft om de onderwijsbehoeften van kinderen in 

beeld te brengen m.b.t rekenonderwijs. (zie deelvraag 4) Het format is een hulpmiddel dat de 

leerkracht hierbij helpt. Maar vooral de gespreksvaardigheden van de leerkracht bepalen het 

succes.  
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5.3 Conclusies: 

 

 Het format is een hulpmiddel om de onderwijsbehoeften van kinderen te bepalen 

m.b.t het rekenonderwijs.(zie deelvraag 3 en 5) 

 

 Alleen het format is niet voldoende om dit te bepalen, ook de leerkrachten moeten 

beschikken over goede gesprekvaardigheden zoals beschreven bij deelvraag 4 

 

 Om de onderwijsbehoeften in beeld te brengen helpt de leerkracht het kind met het 

vaststellen van het doel en de weg er naar toe. Oplossingsgerichte gespreksvoering 

helpt hierbij. (zie deelvraag 1 en 2) 

 

 De omgeving (leerkracht, groepsgenootjes, ouders) helpt een kind bij het behalen 

van het doel. (zie deelvraag 1) 
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Hoofdstuk 6  Evaluatie 

 

In dit hoofdstuk zal ik aanbevelingen doen voor het verdere verloop van de invoering van het 

format en voor vervolgonderzoek.  Ik geef aan wat dit voor bij heeft betekend en wat ik er als 

onderzoeker van heb geleerd. Ook heb ik aanbevelingen voor vervolgonderzoekers. 

 

6.1 Aanbevelingen 

 

Scholing: 

Mijn advies is om door middel van scholing de leerkrachten basiskennis van 

oplossingsgerichte gespreksvoering bij te brengen. Hierbij komen de schaalvraag, de 

wondervraag en de 7 stappendans aanbod. Het doel is om de gesprekvaardigheden te 

vergroten ten aanzien van het rekengesprek. 

De leerkrachten leren ook werken met het drieslagmodel en het handelingsmodel. 

 

Ervaring op doen: 

Nadat het format is geïntroduceerd en de leerkrachten hebben scholing gehad gaan de 

leerkrachten zelf aan de slag met het voeren van gesprekken om de onderwijsbehoeften van 

kinderen m.b.t. het rekenonderwijs in beeld te brengen.  

 

Invoering 

In overleg met de ib-er voert de leerkracht een rekengesprek met het kind. Dit gebeurt in 

ieder geval nadat een kind 3 keer een lage score heeft gehaald met de CITO (VI of V) 

 

Evaluatie 

Na een jaar wordt het format geëvalueerd en aangepast op de dan opgedane ervaringen. 

Leerkrachten zullen dan voldoende kennis en ervaringen hebben om hierover mee te 

denken. 

 

6.2 Inhoudelijke aanbevelingen voor vervolgonderzoek 

Ik beveel aan een vervolgonderzoek te doen naar de onderwijsbehoeften van kinderen die 

erg sterk zijn in rekenen. Hiermee kan men ook deze kinderen helpen om rekenen voor deze 

groep uitdagend te houden. Vervolgens wordt dan van alle kinderen de specifieke 

onderwijsbehoeften m.b.t het rekenonderwijs in beeld gebracht. Er kan een vertaalslag 

gemaakt worden naar de onderwijsbehoeften van de kinderen voor andere vakken. Deze 

zullen opgenomen worden in het groepsplan. 
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6.3 Wat heeft dit onderzoek voor mij betekend? 

In dit onderzoek is naar voren gekomen dat het belangrijk is dat in een gesprek voor 

iedereen het doel duidelijk is. Dit geldt niet alleen voor gesprekken met kinderen, maar ook in 

gesprek met collega’s, ouders en alle andere waarmee ik als ib-er een gesprek voer. Ook de 

interventies die ik in mijn onderzoek heb gebruikt helpen dat ik gespreksvaardiger ben 

geworden wat mij competenter maakt als ib-er.  

Ik heb nu zelf een beter beeld van de kinderen m.b.t. rekenen. Ook van de kinderen waar ik 

geen gesprek mee heb gevoerd. Het drieslagmodel en het handelingsmodel helpen me bij 

het observeren in de klas. Ik stel door de dag heen vragen uit het rekengesprek die me 

helpen om in te spelen op wat een kind op dat moment nodig heeft. Doordat ik op de hoogte 

ben van de verschillende onderwijsbehoeften van rekenen kan ik wat een kind zegt of wat ik 

observeer beter vertalen naar een onderwijsbehoeften. 

Ik zie nog meer het belang in van het in gesprek gaan met kinderen. Ik heb ervaren dat 

kinderen heel goed kunnen verwoorden wat ze nodig hebben als de juiste vragen worden 

gesteld. De kinderen groeiden in het gesprek. Ze gingen met een tevreden gevoel weg. Het 

betekent voor mij dat ik nog meer ik gesprek ga met kinderen en dit ook zal aanmoedigen bij 

collega’s. 

 

6.4 Wat heb ik als onderzoeker ervan geleerd? 

Ik heb de volgende stappen doorlopen: 

 onderzoeksvragen met deelvragen opgesteld 

 literatuur gezocht 

 op basis van deze literatuur heb ik een vragenlijst en een format gemaakt 

 gesprekken gevoerd 

 analyseren (wat werkte wel, wat werkte niet) 

 format aangepast en opnieuw twee gesprekken gevoerd. 

 conclusies trekken 

Ik heb geleerd dat een goede onderzoeksvraag met daarop aansluitende deelvragen erg 

belangrijk is voor het onderzoek. Hierdoor zorg je dat je gefocust blijft op het doel van het 

onderzoek. Dit is ook van belang bij het zoeken naar literatuur. 

Je krijgt zoveel informatie die interessant is maar niet relevant voor het onderzoek. Door 

deze selectie kwam ik er achter dat ik nog meer literatuur nodig had voor het beantwoorden 

van mijn onderzoeksvragen. Ik ben verder in het onderzoek meer theorie gaan lezen.  

In het onderzoek kwam ik erachter dat het goed was om het format te toetsen en dit aan te 

passen om tot een uiteindelijk format te komen. 
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Ik zal niet meer zomaar ergens beginnen maar er goed over nadenken waarom ik iets doe 

en wat de meerwaarde is. Steeds het doel voor ogen houden. Dit is ook van belang als je 

iets aan de collega’s vraagt. Ik had de intentie om de gesprekken door collega’s te laten 

voeren, maar zij gaven aan dat ze nog niet voldoende bekwaam waren in het voeren 

oplossingsgerichte gesprekken. Hieruit heb ik geleerd dat je rekening moeten houden met de 

beginsituatie van collega’s bij het invoeren van iets nieuws. Dit was een leermoment waarin 

ik verder in het onderzoek profijt van had.  

 

Ik ben tot de conclusie gekomen dat alle stappen nuttig zijn geweest. Mocht ik in de 

toekomst een onderzoek doen zal ik het volgens een stappenplan doen. Door het op te delen 

in stappen houd je beter zicht op het verloop van je onderzoek. 

 

6.5 Welke aanbevelingen heb ik voor vervolgonderzoekers? 

Neem het team mee in je onderzoek en probeer niet alles op eigen houtje te doen. Door een 

goede onderzoeksvraag te stellen en deze steeds voor ogen te houden ga je gerichter 

zoeken naar informatie en hou je het voor jezelf overzichtelijker. Ook in de praktijk stel je 

jezelf steeds de vraag ‘Wat is het doel?’ Hierdoor zal je minder overbodige dingen doen. 

Hanteer tijdens je onderzoek een goed stappenplan. 

 

  



43 

 

Literatuurlijst 

 

Bannink, F. (2009). Oplossingsgerichte vragen. Handboek oplossingsgerichte 

gespreksvoering. Amsterdam: Pearson. 

 

Cauffman, L., & van Dijk, D. (2011). Handboek oplossingsgericht werken in het onderwijs. 

Den Haag: Boom Lemma. 

 

Clijsen, A. (2007) Handreiking 1-zorgroute voor leerkrachten en intern begeleiders.  

‘s Hertogenbosch: WSNS+ 

 

Delfos, M. (2005). Luister je wel naar mij? Gespreksvoering met kinderen tussen vier en 
twaalf jaar. Amsterdam: SWP. 
 

Groenestijn, M. van, Borghouts, C. & Janssen, C. (2011) Protocol Ernstige RekenWiskunde-

problemen en Dyscalculie. Assen: Van Gorcum. 

 

Harinck, F. (2010)  Basisprincipes praktijkonderzoek. Antwerpen – Apeldoorn: Garant. 

 

Logtenberg, H. (2007) Protocol Rekengesprek. Geraadpleegd  22 maart 2012, via 

https://docs.google.com/viewer?a=v&q=cache:Qt0K2-

ZEiHkJ:www.fisme.science.uu.nl/panama/conferentie/archief_conf/2008/materialen/Protocol

RekengesprekkenLogtenberg.pdf+henk+logtenberg+rekengesprek&hl=nl&gl=nl&pid=bl&srci

d=ADGEESgDjZzcByxv08UOw_G2cv2wWk96h3HIegRvYJ8lIZ1UJIrglDKtya4j1Igaud1X8UN

gbvpJ-bnu_eqyGA5FrENhvPnp-M9q366bk5i5U3iDlXU2o-

oLAhdUBbyugtXWgnzkV6Lw&sig=AHIEtbR9QwKiniQYZm_HV_-9O6abJu0mHw 

 

Logtenberg, H (2011), handelingsgericht werken in de praktijk, tijdschrift voor remedial 

teaching, nr. 3 2011,  p 16 - 19.  

 

Pameijer, N., & van Beukering, T. (2008). Handelingsgericht werken: handreiking voor de 

intern begeleider. Samen met leraar, ouders en kind aan de slag. Leuven: Acco. 

 

 

 

 

  

https://docs.google.com/viewer?a=v&q=cache:Qt0K2-ZEiHkJ:www.fisme.science.uu.nl/panama/conferentie/archief_conf/2008/materialen/ProtocolRekengesprekkenLogtenberg.pdf+henk+logtenberg+rekengesprek&hl=nl&gl=nl&pid=bl&srcid=ADGEESgDjZzcByxv08UOw_G2cv2wWk96h3HIegRvYJ8lIZ1UJIrglDKtya4j1Igaud1X8UNgbvpJ-bnu_eqyGA5FrENhvPnp-M9q366bk5i5U3iDlXU2o-oLAhdUBbyugtXWgnzkV6Lw&sig=AHIEtbR9QwKiniQYZm_HV_-9O6abJu0mHw
https://docs.google.com/viewer?a=v&q=cache:Qt0K2-ZEiHkJ:www.fisme.science.uu.nl/panama/conferentie/archief_conf/2008/materialen/ProtocolRekengesprekkenLogtenberg.pdf+henk+logtenberg+rekengesprek&hl=nl&gl=nl&pid=bl&srcid=ADGEESgDjZzcByxv08UOw_G2cv2wWk96h3HIegRvYJ8lIZ1UJIrglDKtya4j1Igaud1X8UNgbvpJ-bnu_eqyGA5FrENhvPnp-M9q366bk5i5U3iDlXU2o-oLAhdUBbyugtXWgnzkV6Lw&sig=AHIEtbR9QwKiniQYZm_HV_-9O6abJu0mHw
https://docs.google.com/viewer?a=v&q=cache:Qt0K2-ZEiHkJ:www.fisme.science.uu.nl/panama/conferentie/archief_conf/2008/materialen/ProtocolRekengesprekkenLogtenberg.pdf+henk+logtenberg+rekengesprek&hl=nl&gl=nl&pid=bl&srcid=ADGEESgDjZzcByxv08UOw_G2cv2wWk96h3HIegRvYJ8lIZ1UJIrglDKtya4j1Igaud1X8UNgbvpJ-bnu_eqyGA5FrENhvPnp-M9q366bk5i5U3iDlXU2o-oLAhdUBbyugtXWgnzkV6Lw&sig=AHIEtbR9QwKiniQYZm_HV_-9O6abJu0mHw
https://docs.google.com/viewer?a=v&q=cache:Qt0K2-ZEiHkJ:www.fisme.science.uu.nl/panama/conferentie/archief_conf/2008/materialen/ProtocolRekengesprekkenLogtenberg.pdf+henk+logtenberg+rekengesprek&hl=nl&gl=nl&pid=bl&srcid=ADGEESgDjZzcByxv08UOw_G2cv2wWk96h3HIegRvYJ8lIZ1UJIrglDKtya4j1Igaud1X8UNgbvpJ-bnu_eqyGA5FrENhvPnp-M9q366bk5i5U3iDlXU2o-oLAhdUBbyugtXWgnzkV6Lw&sig=AHIEtbR9QwKiniQYZm_HV_-9O6abJu0mHw
https://docs.google.com/viewer?a=v&q=cache:Qt0K2-ZEiHkJ:www.fisme.science.uu.nl/panama/conferentie/archief_conf/2008/materialen/ProtocolRekengesprekkenLogtenberg.pdf+henk+logtenberg+rekengesprek&hl=nl&gl=nl&pid=bl&srcid=ADGEESgDjZzcByxv08UOw_G2cv2wWk96h3HIegRvYJ8lIZ1UJIrglDKtya4j1Igaud1X8UNgbvpJ-bnu_eqyGA5FrENhvPnp-M9q366bk5i5U3iDlXU2o-oLAhdUBbyugtXWgnzkV6Lw&sig=AHIEtbR9QwKiniQYZm_HV_-9O6abJu0mHw
https://docs.google.com/viewer?a=v&q=cache:Qt0K2-ZEiHkJ:www.fisme.science.uu.nl/panama/conferentie/archief_conf/2008/materialen/ProtocolRekengesprekkenLogtenberg.pdf+henk+logtenberg+rekengesprek&hl=nl&gl=nl&pid=bl&srcid=ADGEESgDjZzcByxv08UOw_G2cv2wWk96h3HIegRvYJ8lIZ1UJIrglDKtya4j1Igaud1X8UNgbvpJ-bnu_eqyGA5FrENhvPnp-M9q366bk5i5U3iDlXU2o-oLAhdUBbyugtXWgnzkV6Lw&sig=AHIEtbR9QwKiniQYZm_HV_-9O6abJu0mHw


44 

 

Bijlage 1 

 

Vragenlijst onderwijsbehoeften 

 

 Beste collega’s, 

 

Ik wil jullie vragen om deze lijst in te vullen. Het bestaat uit twee onderdelen.  

Het eerste onderdeel is de groslijst met onderwijsbehoeften, uit de 1-zorg route. 

Er horen 3 vragen bij. Als deze vraag van toepassing is bij de onderwijsbehoeften zet je een 

kruisje in het vak ervoor. De eerste vraag in het gele vakje, tweede vraag in het oranje vakje 

en de derde vraag in het rode vakje. Per onderwijsbehoeften mogen meer kruisjes gezet 

worden. 

Het tweede onderdeel bevat 5 open vragen. 

Mocht je vragen hebben dan hoor ik het graag. 

Alvast bedankt. 

 

Met vriendelijke groet, 

Hanneke Verkuijlen 

 

 

Welke onderwijsbehoeften van zwakke rekenaars heb je in beeld? 

Van welke onderwijsbehoeften van zwakke rekenaars zou je een beter beeld willen krijgen? 

Welke onderwijsbehoeften vind je belangrijk voor het rekenonderwijs? (dit kan ook met 

gedrag te maken hebben waarbij je bij de rekenles rekening moet houden) 

 

 

Groslijst onderwijsbehoeften 

 

Instructie 

   Visuele ondersteuning (bijv. plaatjes, pictogrammen) 

   Auditieve ondersteuning (bijv. voorlezen opdracht, luisteren naar verhaal) 

   Materiele ondersteuning (bijv. kralenketting, rekenrek, blokjes, speciale pen) 

   Verkorte instructie (herhaling na basisinstructie, helpen bij keuze juiste oplossingsstrategie, extra 

ophalen van voorkennis, uitvragen van zojuist gegeven instructie, directe instructie, preteaching, 

reteaching) 
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   Verlengde instructie (herhaling na basisinstructie, helpen bij keuze juiste oplossingsstrategie, extra 

ophalen voorkennis, uitvragen van zojuist gegeven instructie, directe instructie, preteaching, 

reteaching) 

   Gedragsinstructie ten aanzien van resultaten van de verwerking 

      Anders, namelijk…………………….. 

 

Leertijd 

   Extra leertijd  

   Minder leertijd 

 

Extra of andere stof 

   Leerstof ter herhaling, verdieping, verrijking 

   Remediërende leerstof 

   Ondersteunende materialen en programma’s 

   Opdrachten die de leerling uitdagen en activeren 

   Opdrachten die overzichtelijk zijn 

   Anders, namelijk………………….. 

 

Procesgerichte feedback 

   Vergroten van competentiegevoelens (benoemen van successen) 

   Vergroten van zelfstandigheid (geven van meer verantwoordelijkheid) 

   Tussentijdse feedback (om bepaalde tijd aanspreken op werkhouding) 

   Feedback op uitvoering opdrachten (bijv. strategiegebruik en taakaanpak) 

   Gedragsinstructie direct na de basisinstructie 

   Ondersteuning met materiaal (stickers, klok, picto’s, gedragskaart) 

   Anders, namelijk……………….. 

 

 

Structureren van de taak 

   Opdelen van de taak in kleine leerstapjes 

   Afdekken van delen van de taak 

   Plaatje weglaten 

   Vergroot lettertype 

   Één opdracht op een bladzijde 

   Extra groot materiaal aanbieden 

   Stappenplannen en checklists (bijv. voor maken van een werkstuk) 

   Overgangen tussen de activiteiten afbakenen en verduidelijken 

   Anders, namelijk………………… 

 

Activerende werkvormen 

   Uitdagende werkvormen 

   Actief leren (doe-opdrachten) 

   Aansluiten belevingswereld 
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   Anders, namelijk……………. 

 

Maatregelen om de motivatie en plezier in leren te bevorderen 

   Uitdagende werkvormen 

   Variatie in werkvormen 

   Belonen 

   Aansluiten belangstelling kinderen 

   Kinderen zelf keuze laten maken 

   Succeservaringen creëren 

   Anders, namelijk…………………… 

 

Aanpassingen in leeromgeving 

   Rustige werkplek 

   Prikkelreductie 

   Ordenen van benodigde materialen 

   Anders, namelijk…………….. 

 

Open vragen 

Wat mis je in deze lijst? 

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………. 

Welke onderwijsbehoeften staan in het groepsplan? 

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………. 

Welke hulpmiddelen gebruik je om de onderwijsbehoeften van een kind te bepalen? 

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………. 

Welke materialen gebruik je bij de rekenles? 
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…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………. 

Wat weet je van oplossingsgericht werken? 

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………. 
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Bijlage 2 

 

Rekengesprek 

 

Voorbereiding 

Gegevens bekijken. Op welke sommen valt dit kind het 

meest uit? 

Tijd inplannen 

Ruimte regelen 

Gesprek voorbereiden. Evt. camera klaarzetten 

 

Het 7 stappenplan is de leidraad van het gesprek. Complimenten worden door het gesprek 

heen gegeven. 

 

Introductie 

Contact maken, 

Zorg dat het kind zich op z’n gemak voelt. 

Doel duidelijk hebben: We gaan het hebben over wat jij nodig hebt bij rekenen. Jij bent 

degene die dat het beste weet wat je nodig hebt  dus jij kunt me hier goed bij helpen.  Ik wil 

dit weten zodat ik je beter kan helpen. Aan het einde van het gesprek gaan we kijken of het 

geluk is. 

 

Context verhelderen 

Woordveld (kind zelf laten schrijven op schrijfblad rekengesprek) 

Waar denk je aan bij het woord rekenen? 

Welk gevoel roept dat bij je op? Is dit gevoel bij moeilijke( makkelijke) sommen? 

Hoe vind je het om makkelijk (moeilijke) sommen te maken? 

 

Doelen stellen 

Waar wil je bij geholpen worden?  Wat voor soort sommen? (optellen, aftrekken, tafels, 

deelsommen, breuken, procenten, grafieken, meten, tijd en geld) Zet de som in de context. 
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Hoe pak je deze som aan? Gebruik hierbij het drieslagmodel.  

Wat vind je het moeilijkste bij deze som? Gebruik hierbij de ijsberg. (handelingsmodel) 

 

 

Wanneer had iemand (ik) je goed geholpen bij zo’n soort sommen? 

Wat voor hulp zou je willen? 

Wat voor hulp krijg je nu? Hoe vind je dat? 

 

Krachtbronnen aanboren 

Wanneer is het je een keer gelukt om iets te leren  wat je toch heel moeilijk vond om te 

leren? 

Hoe is je dat gelukt? 

Wat was er toen anders? 

Wat deed je toen anders? 

 

Differentiatie 

Schaalvraag (kind zelf laten schrijven op schrijfblad rekengesprek) 

Als we kijken op een schaal van 0 tot 10, waar zit je met rekenen op dit moment als het om 

dit soort sommen gaat.  

 

0            10 

 

Waar sta je nu? Hoe is het je gelukt om op dit cijfer te komen? (je kunt dit bij het cijfer 

schrijven) 

Hoe zou één cijfer hoger eruit zien? Wat heb je er voor nodig om op dit cijfer te komen? 

 

Om een beter beeld te krijgen kun je de volgende vragen stellen: 

Wat heb je nodig om voor jou het rekenen leuker/makkelijker te maken?  

Welke materialen/hulpmiddelen gebruik je het liefst bij rekenen? 

Wat heb je van de leerkracht nodig? Welke instructie heb je nodig? Welke opdrachten? Heb 

je meer/minder tijd nodig?  
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Wat heb je van je groepsgenoten nodig? 

Op welke plek kun je het beste rekenen? 

Hoe kunnen je ouders je helpen bij het rekenen? 

 

Wondervraag (facultatief) 

Stel dat je vannacht ligt te slapen en er gebeurt een wonder. Het wonder is dat je deze som 

kunt oplossen. Je weet niet dat dit wonder is gebeurd, want je sliep. Waaraan zou je 

morgenvroeg het eerst merken dat er een wonder is gebeurd?  Wat zou er anders zijn? Wat 

doe jij anders? Hoe zouden andere het merken? Hoe zouden zij reageren? 

 

Toekomstoriëntatie 

 

Het doel van dit gesprek is dat we weten wat jij nodig hebt bij rekenen. Weten we dit nu? 

Kun je nu zeggen wat je nodig hebt?  

Leerkracht zet dit samen met het kind op papier. 

Je vult de specifieke onderwijsbehoeften in in de lijst onderwijsbehoeften rekenen. 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



51 

 

Lijst onderwijsbehoeften rekenen 

Instructie 

 Visuele ondersteuning (bijv. plaatjes, pictogrammen) 

 Auditieve ondersteuning (bijv. voorlezen opdracht, luisteren naar verhaal) 

 Materiele ondersteuning (bijv. kralenketting, rekenrek, blokjes, speciale pen) 

 Verkorte instructie (herhaling na basisinstructie, helpen bij keuze juiste oplossingsstrategie, 
extra ophalen van voorkennis, uitvragen van zojuist gegeven instructie, directe instructie, 
preteaching, reteaching) 

 verlengde instructie (herhaling na basisinstructie, helpen bij keuze juiste oplossingsstrategie, 
extra ophalen voorkennis, uitvragen van zojuist gegeven instructie, directe instructie, 
preteaching, reteaching) 

 Gedragsinstructie ten aanzien van resultaten van de verwerking 

 

Leertijd 

 Extra leertijd  

 

Extra of andere stof 

 Leerstof ter herhaling, verdieping, verrijking 

 Remediërende leerstof 

 Ondersteunende materialen en programma’s 

 Opdrachten die de leerling uitdagen en activeren 

 Opdrachten die overzichtelijk zijn 

 

Procesgerichte feedback 

 Vergroten van competentiegevoelens (benoemen van successen) 

 Vergroten van zelfstandigheid (geven van meer verantwoordelijkheid) 

 Feedback op uitvoering opdrachten (bijv. strategiegebruik en taakaanpak) 

 Ondersteuning met materiaal (stickers, klok, picto’s, gedragskaart) 

 

Structureren van de taak 

 Opdelen van de taak in kleine leerstapjes 

 Afdekken van delen van de taak 

 Overgangen tussen de activiteiten afbakenen en verduidelijken 

 

Activerende werkvormen 

 Uitdagende werkvormen 

 Actief leren (doe-opdrachten) 

 Aansluiten belevingswereld 

 

Maatregelen om de motivatie en plezier in leren te bevorderen 

 Uitdagende werkvormen 

 Variatie in werkvormen 

 Belonen 

 Aansluiten belangstelling kinderen 

 Kinderen zelf keuze laten maken 
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 Succeservaringen creëren 

 

Aanpassingen in leeromgeving 

 Rustige werkplek 

 Prikkelreductie 

 Ordenen van benodigde materialen 

Overige 

  
 
 
 
 
 
 

 

  



53 

 

Schrijfblad rekengesprek 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0           10 

 

 

rekenen 


