Inleiding

In mijn derde jaar ben ik voor de bij dat jaar horende stage terechtgekomen op de Parkschool, een school voor speciaal onderwijs aan zeer moeilijk lerende kinderen (ZMLK onderwijs) die zich specialiseert in autistische stoornissen. Dit heb ik met veel plezier doorlopen en aan het einde van mijn derdejaars stage ben ik tot de conclusie gekomen dat ik graag in de richting van kinderen met een ontwikkelingsbeperking verder wou en dat ik op de Parkschool nog veel kon leren. Ik heb daarom mijn huidige stagebegeleidster benaderd of zij ervoor open zou staan mij te begeleiden in mijn vierdejaars stage.

In zowel mijn derdejaars stage alsook nu in mijn vierdejaars stage heb ik veel met de STIP methode gewerkt. Dit is een lesmethode speciaal ontwikkeld voor het ZMLK onderwijs die zich richt op het aanleren van sociale vaardigheden door de gehele schoolloopbaan van het kind. Deze methode wordt gebruikt in alle groepen van de Parkschool. Deze methode heeft mij als pedagogiek student altijd geboeid.

Toen ik aan het begin van mijn vierdejaarsstage moest gaan nadenken over een onderwerp voor mijn afstudeerproject kwam ik zeer snel tot de conclusie dat ik graag iets met de STIP methode wou gaan doen. Ik had gedurende mijn derdejaars stage, en het begin van mijn vierdejaars stage reeds vastgesteld dat veel docenten op deze locatie het moeilijk vonden om met de methode te werken en dit op zeer verschillende manieren deden. Ik heb daarom besloten dat ik een onderzoek wou uitvoeren naar de verschillende manieren van toepassing van de STIP methode in de verschillende groepen van de Parkschool. Om mijn project af te bakenen heb ik besloten mij hierin te beperken tot de locatie voor het speciaal basisonderwijs (het SO) op de Molenweg.

Op basis van de resultaten van dit onderzoek wil ik de mogelijke tekortkomingen van de STIP methode achterhalen zodat de leerkrachten concrete handreikingen hebben om beter met de methode te kunnen werken.

In het eerste hoofdstuk van mijn scriptie geef ik een beschrijving van de Parkschool, de instelling waarvoor mijn scriptie uiteindelijk een toegevoegde waarde moet hebben. In het tweede hoofdstuk zal ik een uitgebreide beschrijving geven van de STIP methodiek. In het derde hoofdstuk zal ik mijn onderzoeksvraag beschrijven en onderbouwen. In het vierde en vijfde hoofdstuk komt dan het daadwerkelijke onderzoek aan bod naar de huidige stand van zaken en de compensatie van tekortkomingen en resultaten hiervan. In het zesde en laatste hoofdstuk zal ik mijn conclusies en  aanbevelingen geven. 

Hoofdstuk 1 – De Parkschool

1.1 Inleiding

Mijn afstudeerproject is specifiek gericht op de praktijksituatie van het sociale vaardigheden programma binnen de Parkschool en hierbinnen ook op de situatie op de locatie Molenweg waar het ZMLK basisonderwijs wordt gegeven. Om een duidelijk beeld te scheppen van de situatie waarop dit project is gericht zal ik in het hierop volgende hoofdstuk een korte beschrijving geven van de instelling waarvoor mijn project een toegevoegde waarde dient te hebben. Hierbij zal ik voornamelijk ingaan op de SO locatie op de Molenweg aangezien ik mijn project met name op het onderwijs hier heb gericht.

1.2 De instelling

De Parkschool is een school voor speciaal onderwijs die geplaatst wordt in de REC, Regionaal Expertise Centrum, cluster 3 voor zowel speciaal basisonderwijs als voor voortgezet speciaal onderwijs. Met andere woorden, de Parkschool is een school die zich richt op het geven van onderwijs aan zeer moeilijk lerende kinderen in de leeftijd vanaf 5 jaar tot ongeveer 18 jaar. Dit doet zij op twee verschillende locaties.

De locatie aan de Molenweg in Sittard richt zich op het onderwijs in het SO oftewel het Speciaal Onderwijs. Dit houdt in dat zij onderwijs geeft aan leerlingen met een ontwikkelingsbeperking in hun verstandelijke vermogens in de leeftijd van 5 tot 13 jaar. Het onderwijs op deze locatie is met name gericht op dezelfde schoolse vaardigheden als wij die zouden vinden in het reguliere basisonderwijs. Dit zijn om er enkele te noemen; leesvaardigheden, schrijfvaardigheden, rekenvaardigheden en ook vaardigheden in het verkeer. Deze vaardigheden worden echter op een aangepast niveau aangeboden aan de leerlingen. Ook is er extra aandacht voor de eigen aandachtspunten van elke individuele leerling.

De locatie op het Watersley terrein in Sittard richt zich op het onderwijs in het VSO oftewel het Voortgezet Speciaal Onderwijs. Dit houdt in dat er op deze locatie onderwijs wordt gegeven aan leerlingen in de leeftijd van 13 tot ongeveer 18 jaar met een ontwikkelingsbeperking in hun verstandelijke vermogens. Het onderwijs op deze locatie is met name gericht op de toekomst van het kind. Vaardigheden zoals lezen, schrijven en rekenen worden onderhouden op het niveau waarop de leerling functioneert maar er wordt veel meer dan op het SO gekeken naar de toekomst van de leerling. Leerlingen worden voorbereid op hun verdere toekomst en worden onderwezen in praktische vaardigheden die zij in hun verdere leven zullen gebruiken. Er worden lessen tuinbouw gegeven en er worden uitgebreide kookvaardigheden aangeleerd. Ook hierbij wordt er veel aandacht gegeven aan de persoonlijke aandachtspunten van de verschillende leerlingen.

1.3 De plaats binnen het Regionaal Expertise Centrum

De regionale expertise centra zijn clusters van scholen die zich allen richten op het speciaal onderwijs. Deze clusters zijn ingedeeld zowel op de ligging in het land als op de aard van het speciaal onderwijs. De Parkschool ligt in Sittard en richt zich op het onderwijs aan leerlingen met een ontwikkelingsbeperking in hun verstandelijke vermogens. Dit plaatst de Parkschool binnen het REC in de regio Zuid Limburg in de cluster 3. Hierbij zijn alle scholen voor het speciaal onderwijs aan zeer moeilijk lerende kinderen in de regio aangesloten.

Van de scholen in deze cluster zijn er aantal scholen die een speciale rol vervullen. Deze scholen hebben zich gespecialiseerd op het geven van onderwijs dat aansluit bij de behoeften van leerlingen met een specifieke ontwikkelingsstoornis zoals bijvoorbeeld het syndroom van Down. Ook de Parkschool vervult een dergelijke rol binnen deze cluster door zich te specialiseren in de behoeften van leerlingen met een stoornis in het autistisch spectrum. Dit houdt in dat ongeveer de helft van de leerlingen in de Parkschool een stoornis heeft in het autistisch spectrum.

1.4 Het onderwijs op de locatie Molenweg
De Molenweg locatie verzorgt, zoals hierboven staat aangegeven, het speciaal basisonderwijs aan de jongere leerlingen van de Parkschool. Eveneens heb ik hierboven aangegeven dat de Parkschool zeer veel leerlingen heeft met een stoornis in het autistisch spectrum. Dit heeft een bepaalde uitwerking op het onderwijs en de inrichting van de locatie Molenweg. Het onderwijs is ingericht om aan de behoeften van deze leerlingen te voldoen door bijvoorbeeld het bieden van gevisualiseerde voorspelbaarheid van het programma.

De groepen waarin de leerlingen op de locatie Molenweg onderwijs krijgen zijn langs twee assen in delen. Van de leerlingen met een stoornis in het autistisch spectrum zijn er een aantal die een sterke behoefte aan structuur, zodanig dat zij het beste kunnen functioneren in een homogene autisme groep. Dit zijn de zogenaamde structuurgroepen. Deze zijn zodanig ingericht om de leerlingen door middel van visualisatie middelen zoals pictogrammen en een regelmatig dagschema de optimale structuur en voorspelbaarheid te geven waarin zij zich thuis voelen en goed kunnen functioneren en leren. (1 - Schoolplan van de Parkschool)

Daarnaast zijn er voor de leerlingen met een autistische stoornis die geen mate van structuur nodig hebben om in een structuurgroep geplaatst te moeten worden en de leerlingen die geen autistische stoornis hebben de heterogene groepen. Ook in deze groepen wordt een grote mate van structuur en voorspelbaarheid aangeboden maar niet in de mate die wordt gebruikt in de structuurgroepen. Deze groepen zijn zodanig ingericht dat de autistische leerlingen hier, door middel van groepsactivitei-ten, zo veel mogelijk kunnen leren van hun niet autistische klasgenoten.

De tweede as waarlangs de groepen in te delen zijn is het niveau van de leerlingen. Vanzelfsprekend zijn de leerlingen, zowel binnen de heterogene als de homogene groepen, ingedeeld naar het niveau van beheersing van de verschillende schoolse vaardigheden. Door de leerlingen naar niveau in te delen, en hierdoor vaak ook naar leeftijd, wordt het voor de leerkrachten mogelijk de leerlingen op dit gezamenlijke niveau aan te spreken. Ook bepaald deze indeling op welke vaardigheden de nadruk ligt. Bij sommige, op hoger niveau werkende, groepen ligt de nadruk erop vaardigheden zoals lezen en schrijven en rekenen aan te leren. Bij groepen leerlingen met een lager niveau ligt de nadruk vaak meer op vaardigheden zoals persoonlijke verzorging en huishoudelijke taken, de ADL vaardigheden, dit staat voor algemeen dagelijks leven.

1.5 Het Personeelsbestand

De Parkschool is een instelling met maar één missie, namelijk haar leerlingen zo goed mogelijk opleiden en voorbereiden op het verdere leven. Om dit te bereiken zijn er een aantal functies die de medewerkers van de Parkschool vervullen. Deze zijn in mijn optiek grofweg onder te verdelen in drie categorieën; het leidinggevend en aansturend personeel, het onderwijzend personeel, en het ondersteunend personeel.

Het leidinggevend en aansturend personeel:

De directie, deze hebben de (dagelijkse) leiding over de Parkschool. Zij bepalen in samenspraak met het team de visie van de school en het schoolplan en hoe hieraan uitvoering gegeven dient te worden. Tevens hebben zij zeggenschap over zaken zoals de behuizing van de school, het aanname beleid van personeel en dergelijke, en de indeling van de verschillende groepen.

De interne begeleiders werken nauw samen met zowel de directie als met de leerkrachten. Zij geven adviezen aan docenten over zaken omtrent de visie en het schoolplan en houden zich bezig met de selectie van nieuwe leermiddelen. Tevens vervullen zij een functie als de personen bij wie de leerkrachten hun ei kwijt kunnen.

De gedragswetenschappers hebben een functie in het testen van en de diagnostiek van leerlingen met specifieke ontwikkelingsstoornissen. Tevens hebben zij als functie om hierbij een gedragswetenschappelijke achtergrond te geven voor leerkrachten die werken met deze leerlingen.

Het onderwijzend personeel:

De logopedisten hebben als taak de spraak en taal ontwikkeling van de leerlingen te testen en waar nodig door middel van begeleiding deze ontwikkeling te stimuleren.

De groepsleerkrachten geven elk les aan een groep leerlingen. Zij hebben het meeste contact met de leerlingen uit hun groep en hebben als taak verschillende vaardigheden over te dragen op de leerlingen en de ontwikkelingen van de leerlingen hierin te volgen.

De vakleerkrachten geven elk een specifiek vak zoals gymnastiek of muziek aan de leerlingen van verschillende groepen.

Het onderwijs ondersteunend personeel:

De receptionisten zijn verantwoordelijk voor verschillende logistieke en administratieve taken.

De conciërges zijn verantwoordelijk voor het onderhoud van de gebouwen en locaties.

De onderwijs assistenten zijn allen werkzaam in de groepen. Elke groep heeft het grootste deel van de week een onderwijs assistent die de groepsleerkracht helpt bij het uitvoeren van zijn of haar taken.

1.6 Het Organigram

In het onderstaande organigram heb ik geprobeerd om de organisatie van de 

Parkschool weer te geven in de groepen zoals ik die hierboven heb beschreven. Aan de bovenzijde van dit organigram staat de onderwijs instelling Focus. Dit is een instelling voor katholieke scholen in de regio waarvan de Parkschool ook deel uitmaakt. Deze instelling stelt onder meer het budget van de Parkschool vast.

Hieronder staat de directie van de Parkschool die de dagelijkse leiding heeft over de school en vaststelt op welke wijze de Parkschool haar missie wil nastreven.

Hieronder staan de overige groepen werknemers die elk hun eigen taken hebben zoals hierboven beschreven staat onder paragraaf 1.5. Om deze taken te vervullen werken al deze groepen min of meer met elkaar samen.
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Afbeelding 1.1 → Het organigram van de ZMLK Parkschool.
Hoofdstuk 2 – De sociaal emotionele ontwikkeling
2.1 Inleiding 
In dit hoofdstuk wordt de ontwikkeling beschreven die de STIP methode probeert te bevorderen, de sociaal emotionele ontwikkeling. Hierin wordt beschreven wat de sociaal emotionele ontwikkeling inhoud en welke gevolgen enkele op de Parkschool voorkomende beperkingen hebben op de sociaal emotionele ontwikkeling.

2.2 Wat is sociaal emotionele ontwikkeling
De sociaal emotionele ontwikkeling is een voortdurend proces van verwerving van vaardigheden die het kind, en de latere volwassene, in staat stellen om adequaat om te gaan met sociale en emotionele taken. Het is een vormingsproces dat zich afspeelt in verschillende stadia en dat bepaalt hoe het individu uitgerust is om met de wereld om zich heen om te gaan op sociaal emotioneel gebied.

Dit proces wordt door ieder individu op een unieke wijze doorlopen maar is toch duidelijk te onderscheiden in een aantal ontwikkelingsstadia die bij elk individu herkenbaar zijn en die gekoppeld zijn aan een bepaalde leeftijdsfase.

Elk ontwikkelingsstadium dat doorlopen wordt kent veel unieke kenmerken. Dit zijn zowel brede attitudes die in dat stadium gevormd worden als concrete vaardigheden. Zo is bijvoorbeeld een belangrijke brede attitude die gevormd hoort te worden in het eerste ontwikkelingsstadium de attitude van vertrouwen. Hierbij horen verschillende concrete vaardigheden zoals het ophouden met huilen als er een bekend persoon komt of het lachen bij het zien van een bekend persoon.

Veel van de attitudes en concrete vaardigheden die in een bepaald stadium verworven moeten worden vormen een voorwaarde voor het later verwerven van nieuwe attitudes en vaardigheden in een nieuw ontwikkelingsstadium. Zo is bijvoorbeeld de attitude vertrouwen, in het eerste ontwikkelingsstadium, voorwaarde voor het ontwikkelen van de attitude autonomie in het tweede ontwikkelingsstadium. (8 - Westerman)

2.3 De sociaal emotionele ontwikkeling bij kinderen met een beperking
Wanneer er bij een kind sprake is van een beperking in de ontwikkeling zal dit ook zeker zijn terugslag hebben op de sociaal emotionele ontwikkeling. Autisme, ADHD en een algemene verstandelijke handicap zijn bekende voorbeelden van beperkingen die de sociaal emotionele ontwikkeling kunnen hinderen. Maar ook een beperking zoals slechtziendheid kan een hindernis zijn in de sociaal emotionele ontwikkeling. Deze beperkingen kunnen zich onafhankelijk manifesteren maar het gebeurt vaak dat een kind meerdere beperkingen heeft, zoals bijvoorbeeld een combinatie van autisme met een verstandelijke handicap. Of slechtziendheid met een verstandelijke handicap. In sommige gevallen zelfs autisme, ADHD en een verstandelijke handicap. (9 - Rigter)

Elke beperking heeft zijn eigen unieke uitwerking op het verloop van de sociaal emotionele ontwikkeling van het kind. Daarnaast is het ook van belang op te merken dat eenzelfde beperking zich in verschillende kinderen op zeer verschillende wijze kan manifesteren.

2.3.1 De uitwerking van autisme op de sociaal emotionele ontwikkeling

Autisme is een beperking die zich soms specifiek lijkt te uiten op het sociale en emotionele vlak. Dit is echter niet het geval. Deze beperking houdt in dat het kind er specifiek moeite mee heeft om gebeurtenissen, zoals bijvoorbeeld communicatie en sociaal emotioneel gedrag, te begrijpen. De vorming van zinvolle gehelen in de waarneming, die het mogelijk maakt gebeurtenissen te interpreteren, vormt voor hen een specifiek obstakel. De samenhang tussen verschillende gedragingen is voor hen moeilijk te begrijpen. (5 - Bogdashina 2004)

Een autistisch kind heeft er in de sociaal emotionele ontwikkeling dan ook veel behoefte aan dat hetgene wat zij moeten leren uitvoerig expliciet gemaakt wordt met bijvoorbeeld een visueel hulpmiddel. Dit geldt niet alleen voor het gedrag dat ze moeten leren maar ook inzicht in sociaal gedrag dat er van hen verwacht wordt. (10 - Van Sprang) 

2.3.2 De uitwerking van ADHD op de sociaal emotionele ontwikkeling
De beperking ADHD houdt in dat er bij het kind zowel sprake is van een aandachtstekort stoornis als van een hyperactiviteit stoornis. Met andere woorden het kind kan moeilijk zijn concentratie ergens lang op richten en is erg druk. Dit komt omdat het kind geneigd is om op alle prikkels die er op hem afkomen te reageren. In de praktijk betekent dit ook dat een prikkel, voorbeeld of instructie niet tot het einde gevolgd wordt waardoor een hoop van de informatie niet aankomt. Ook is een kind met ADHD door de gebrekkige impulscontrole snel geneigd om een reactie te geven voor ze alle informatie binnen hebben. Dit belet hen in het verwerken van de binnengekomen informatie omdat deze niet wordt overdacht.

Een kind met ADHD heeft behoefte aan orde en overzichtelijkheid. Hierdoor weet het kind wat er van hem verwacht wordt en kan het zich daaraan houden. Daarnaast is het voor het kind belangrijk om een consequente aanpak te krijgen. Tenslotte is ook een mate van geduld en begrip voor het kind belangrijk. Dit gedrag verandert niet zomaar en het kind zelf kan hiervan ook vaak gefrustreerd raken. (10 - Van Sprang)

2.3.3 De uitwerking van een verstandelijke handicap op de sociaal emotionele ontwikkeling
Een verstandelijke handicap is, afhankelijk van de ernst, een zeer beperkende factor op de sociaal emotionele ontwikkeling. In sommige gevallen kan er sprake zijn van een deels ontbrekende exploratiedrang maar dit hoeft lang niet altijd het geval te zijn. Een gemeenschappelijke factor is dat het kind er lang niet altijd in beperkt is om prikkels van buiten te ontvangen, maar wel in het verwerken van of redeneren over die prikkels. Op een hoger niveau van de sociaal emotionele ontwikkeling kan dit een ernstige beperking gaan vormen. Met name wanneer er vaardigheden moeten worden ontwikkeld zoals het redeneren over het sociale gedrag van anderen.

De behoeften van een kind met een verstandelijke handicap is sterk afhankelijk van de mate van de handicap. Wanneer een kind licht tot matig verstandelijk gehandicapt is heeft het vooral behoefte aan ondersteuning in het redeneren over het sociale gedrag van anderen. Wanneer de handicap ernstiger is heeft het kind vooral behoefte aan ondersteuning bij de meest basale sociale en emotionele taken. (10 - Van Sprang)

2.3.4 De uitwerking van slechtziendheid op de sociaal emotionele ontwikkeling
Slechtziendheid of blindheid heeft een zeer beperkende invloed op de sociaal emotionele ontwikkeling. Ongeveer tachtig procent van alle input die wij uit onze omgeving krijgen komt via ons gezichtsvermogen binnen. Veel van de concrete vaardigheden in de sociaal emotionele ontwikkeling worden gevormd door de imitatie van anderen. Wanneer je echter het gedrag van anderen moeilijk / niet kunt waarnemen is het ook moeilijk om dit te oefenen of ermee te experimenteren.

Een kind met een visuele handicap heeft behoefte aan veel verbale begeleiding en waar mogelijk aan tastbare voorbeelden. Bij het geven van verbale ondersteuning is de juiste intonatie van groot belang. Ook fysiek contact kan voor dit kind een grote meerwaarde hebben als brom van bevestiging omdat visuele bevestiging al zoveel aan het kind voorbij gaat. Wanneer er aan een slechtziend kind toch een visuele prikkel aangeboden wordt is het van belang dat deze goed belicht is en een duidelijk kleurcontrast heeft, dit maakt de prikkel duidelijker. (10 - Van Sprang)
Hoofdstuk 3 – Het sociale vaardigheden onderwijs aan de Parkschool; De STIP methode

Het speciaal onderwijs in REC cluster drie, waartoe de Parkschool behoort, is er zoals andere scholen concreet op gericht de leerlingen voor te bereiden op een toekomstige levensloop door de competenties van de leerlingen te vergroten. De sociale vaardigheden die in het reguliere onderwijs vanzelfsprekend zijn moeten in het cluster drie onderwijs vaak expliciet aangeleerd worden. De start competenties van de leerlingen zijn van laag niveau en divers en vereisen zeer veel aandacht. Onder deze competenties vallen niet alleen vaardigheden zoals basaal lezen, schrijven en rekenen, maar ook motorische vaardigheden, algemeen dagelijks leven vaardigheden, en sociale vaardigheden. Dit gebeurt door middel van verschillende methodieken die speciaal toegespitst zijn op concrete vaardigheden. De Parkschool gebruikt voor het onderwijs met betrekking tot sociale vaardigheden de STIP methode.

3.1 Inleiding
In dit hoofdstuk zal ik een beschrijving geven van de STIP methode zoals die door de CED groep ontwikkeld is. Hierin zal ik ingaan op alle onderdelen van de STIP methodiek die hiervoor kenmerkend zijn. 

3.2 De doelgroep
De STIP methode is ontwikkeld met kinderen met een indicatie voor onderwijs voor zeer moeilijk lerende kinderen (cluster 3 onderwijs). Dit houdt in dat de methode bedoeld is voor kinderen in het ZML~, Mytyl~ of Tyltyl onderwijs. Hierbij wordt er geen differentiatie gemaakt tussen de leerlingen op basis van cognitief niveau of gedragsproblematiek. De methode is bedoeld voor alle leerlingen in het ZMLK onderwijs, met als enige subdifferentiatie de leeftijdscategorieën die hieronder genoemd worden. (2 - CED Groep, STIP Methode)

Deel 1 en 2 van de methode zijn bedoeld voor leerlingen met een kalenderleeftijd van 4 tot 6 jaar en een cognitieve en sociale ontwikkelingsleeftijd van 1 tot 4 jaar.

Deel 3 en 4 van de methode zijn bedoeld voor leerlingen met een kalenderleeftijd van 6 tot 8 jaar en een cognitieve en sociale ontwikkelingsleeftijd van 2 tot 5 jaar.

Deel 5 en 6 van de methode zijn bedoeld voor leerlingen met een kalenderleeftijd van 8 tot 10 jaar en een cognitieve en sociale ontwikkelingsleeftijd van 5 tot 7 jaar.

Deel 7 en 8 van de methode zijn bedoeld voor leerlingen met een kalenderleeftijd 

van 10 tot 13 jaar en een cognitieve en sociale ontwikkelingsleeftijd van 7 tot 9 jaar.

3.3 De doelen
De STIP methode poogt een antwoord te geven op wat de leerlingen in het ZML onderwijs moeten kennen en kunnen met betrekking tot sociale vaardigheden. De STIP methode maakt hiertoe onderscheid in een zevental sociale competenties waarin de leerlingen worden gestimuleerd door middel van pakketen activiteiten die elk op een onderdeel van een van deze competenties inspelen. (2 - CED Groep, STIP Methode)

Het uiteindelijke doel hiervan is om door middel van oefening en instructie de vaardigheid in deze sociale competenties te vergroten. Hierdoor hoopt men de redzaamheid van de leerlingen in het dagelijkse leven te vergroten.

3.4 De sociale competenties

Binnen de sociale competenties en cognities die de STIP methode beoogd aan te leren aan de leerlingen in het ZML onderwijs maakt men onderscheid tussen zeven verschillende competenties of aandachtsgebieden. Hieronder verstaat men; datgene wat een leerling moet kennen en kunnen om op een adequate manier te functioneren op school, thuis, in een vrije situatie en in (toekomstig) werk.

Elk activiteitenpakket dat voor de STIP methode ontwikkeld is staat in het teken van een van deze sociale competenties of aandachtsgebieden.

1. Jezelf kennen en waarderen.

Deze competentie staat in het teken van de kennis van de leerling van zijn eigen achtergrond, mening en voorkeur en het verkennen van de eigen mogelijkheden. Daarnaast wordt er ook aandacht besteed aan het ontdekken van het eigen lichaam, de eigen gevoelens (en die van anderen) en het werken aan een positief zelfbeeld. (2 - CED Groep, STIP Methode)

2. Goed voor jezelf zorgen.

Naast het hebben van gezonde leefgewoonten en het hebben van een goede lichaamsverzorging gaat men hierbij ook in op het voor zichzelf opkomen door aan te geven wat men wil of ‘nee’ te zeggen tegen een onredelijk verzoek. (2 - CED Groep, STIP Methode)

3. Omgaan met gevoelens.

Hierbij wordt er aandacht besteed aan het vermogen om de eigen gevoelens te uiten of juist in te houden om op die manier zo goed mogelijk om te gaan met anderen. Het kan gaan om gevoelens zoals verdriet, boosheid en blijdschap maar ook om gecompliceerdere gevoelens zoals jaloezie, teleurstelling of trots. (2 - CED Groep, STIP Methode)

4. Aardig zijn en rekening houden met anderen.

Hierbij gaat men er op in dat bij sociaal gedrag ook het omgaan met gedragsregels en het nakomen van afspraken hoort. Dit geldt ook voor eerlijkheid en iets doen voor anderen. Dit zijn belangrijke voorwaarden om te komen tot aardig zijn en rekening houden met anderen. (2 - CED Groep, STIP Methode)

5. Positieve relaties.

Hierbij leert de leerling dat het fijn is om vriendschappen te sluiten en onderhouden en om dingen met anderen te ondernemen. Hierbij leert de leerling bijvoorbeeld hoe hij of zij met ruzie kan omgaan. Daarnaast leert de leerling om met vreemden en bekenden om te gaan. (2 - CED Groep, STIP Methode)

6. Omgaan met een taak.

In deze sociale competentie richt men zich op het uitvoeren van een taak en het nemen van de verantwoording hiervoor. In dit gebied richt men de aandacht op de manier van hulp vragen aan anderen of de leerkracht, samenwerken of juist zelfstandig werken en omgaan met correcties. (2 - CED Groep, STIP Methode)

7. Gesprek~ en luistervaardigheid.

Hierin besteedt men aandacht aan zoveel mogelijk gangbare, basale gesprek~ en luistervaardigheden zoals vragen stellen, antwoorden, vertellen en luisteren om de redbaarheid in de maatschappij te vergroten. Het gaat hierbij om het correcte gebruik van taal in de sociale context en niet om het taalkundig leren ervan. (2 - CED Groep, STIP Methode)

Omdat deze sociale competenties een zekere overlap hebben met elkaar, en beheersing van de ene competenties ook bevorderlijk is voor de beheersing van andere competenties, worden de competenties behandeld in een afwisselende volgorde.

3.5 De opbouw

De STIP methode gebruikt een simpele en consequente opbouw waarin de activiteitenpakketten verwerkt zijn. Deze uniforme opbouw is over de gehele methode terug te vinden op alle verschillende niveaus van werken.

3.5.1 Van sociale competentie naar lespakket

Wanneer men de lijn van de zeven grote aandachtsgebieden die genoemd zijn in paragraaf 2.4 volgt tot de lespakketten is daarin de volgende lijn duidelijk te onderscheiden.

Aandachtsgebieden  →  Onderwerpen  →  Doelen  →  Lespakket (2 - CED Groep, STIP Methode)

Onder de aandachtsgebieden verstaat men de sociale competenties die centraal staan in de methode, zoals bijvoorbeeld ‘jezelf kennen en waarderen’. Deze worden genoemd in paragraaf 2.4.

Elk van deze zeven aandachtsgebieden of sociale competenties kan weer onderverdeeld worden in een aantal onderwerpen die elk een deel vormen van de sociale competentie. Zo kan bijvoorbeeld onder andere binnen de sociale competentie ‘jezelf kennen en waarderen’ het onderwerp ‘de eigen naam kennen en hierop reageren’ herkend worden.

Deze onderwerpen zijn op hun beurt weer te vertalen in doelen. Elk onderwerp brengt haar eigen doel met zich mee dat de methode hoopt te bereiken in het gedrag van de leerling. Zo zou het onderwerp ‘de eigen naam kennen en hierop reageren’ heel eenvoudig kunnen worden vertaald in de doelstelling ‘de leerling herkent zijn / haar eigen naam en reageert hierop’.

Elk van deze doelen komt tenslotte weer terug in een of meerdere lespakketten. Zo staat bijvoorbeeld de doelstelling het doel ‘de leerling herkent zijn / haar eigen naam en reageert hierop’ centraal in lespakket 1.1 van de methode.

3.5.2 De opbouw van de lespakketten
Ook op het niveau van de lespakketten is de opbouw van de STIP methode opvallend uniform gestructureerd. Voor de docent staat er op de eerste bladzijde een korte inleiding geschreven waarin onder andere wordt aangegeven waar het pakket om draait en welk doelgedrag het pakket nastreeft. Elk lespakket bestaat uit een hoofdles en een herhalingsles. Het plan hierbij is dat tijdens een week de hoofdles gegeven wordt en een week later de herhalingsles.

Elk lespakket begint met een inleiding, hierin wordt voor de docent beschreven wat erin behandeld wordt en wat het doel hiervan is. Daarnaast wordt er ook beschreven welke aandachtspunten er zijn voor autistische leerlingen en leerlingen met ADHD. Ook wordt er een aantal gradaties in vertoond doelgedrag aangeboden voor het meten van de voortgang van de leerling. Tenslotte wordt er ook aangegeven welke pakketten er verwant zijn aan het pakket.

In de beschrijving van de hoofdles wordt een strikte opbouw aangehangen volgens de volgende leerlijn; introductie, instructie, oefenen, afsluiting. De methode geeft de docent voor elk van de onderdelen van deze leerlijn een concrete handreiking hoe dit onderdeel ingevuld zou kunnen worden, hierin wordt vaak ook een differentiatie naar niveau aangeboden.

In de beschrijving van de herhalingsles wordt aangegeven welke activiteit men in gedachten had voor het herhalen van de geoefende stof en het doelgedrag dat hierbij hoort.

Onder de kop ‘toepassen’ staat beschreven hoe de opgedane kennis en vaardigheden van nut zijn in het dagelijkse leven van de leerling. Ook staat er beschreven in welke concrete situatie het geleerde in de praktijk terug kan komen en geoefend kan worden.

Tenslotte is er voor elk pakket een standaard brief opgesteld voor de ouders / verzorgers van de leerling. Deze brief kan eventueel meegegeven worden naar huis om ook de ouders / verzorgers op de hoogte te stellen van wat er behandeld wordt zodat dit thuis geoefend kan worden.

3.6 De leermiddelen
Per twee lespakketten is er een leermiddel ontwikkeld dat voornamelijk van nut is bij de introductiefase en de instructiefase van de lessen. Elk leermiddel wordt in twee delen van de methode gebruikt en is ontwikkeld om optimaal aan te sluiten bij de belevingswereld van de leerlingen.

“Ies”

De methodepop “Ies”, behorende bij deel 1 en 2 van de methode is een blauwe pop met een grote kop en twee poten. Opvallend aan deze pop is dat de pop buiten de kop en de poten helemaal kaal is. De ogen, de mond en de armen kunnen allemaal met klittenband aan de pop bevestigd worden. Hierdoor kan de pop voorzien worden van allerlei verschillende gezichtsuitdrukkingen om verschillende emoties weer te geven.

“Polleke”

In deel 3 en 4 van de methode worden een aantal houten lepels gebruikt waarop verschillende gezichtsuitdrukkingen kunnen worden neergezet. Door middel van deze lepels kan er worden gewerkt aan verschillende vaardigheden zoals kritisch kijken en luisteren naar elkaar of contact maken.

De scenarioplaten

Deel 5 en 6 zijn opgebouwd rond scenarioplaten. Deze richten de aandacht wat directer op het doelgedrag. In plaats van dat het doelgedrag door de docent in een soort projecterend rollenspel moet worden uitgebeeld, zoals dat bij deel 1 tot en met 4 het geval is, wordt het doelgedrag uitgebeeld op een serie van vier foto’s. In deze reeks foto’s wordt getoond hoe een situatie zich afspeelt.

Hierbij wordt de leerlingen aangeleerd om de situatie te ontleden aan de hand van een methodiek die STOP – DOE – DENK wordt genoemd. (2 - CED Groep, STIP Methode)

De stripverhalen

In deel 7 en 8 wordt dan weer gebruik gemaakt van een stripverhaal, per lespakket is er een kort stripverhaal over Bob en Tom, twee kinderen die in het stripverhaal laten zien hoe het doelgedrag wel of juist niet moet worden uitgevoerd. Hierbij is de rolverdeling altijd precies hetzelfde. Bob doet het steeds verkeerd en laat dus zien hoe het niet moet en Tom laat altijd zien hoe het wel zou moeten.

Kenmerkend hieraan is dat alle leermiddelen dezelfde functie vertonen, namelijk die van een projectie, of klein rollenspel waarbij de leerlingen kunnen zien wat er behandeld gaat worden en wat er van ze verwacht wordt. Naar mate de leeftijd, vaardigheden en interesses van de leerlingen wordt er een leermiddel aangeboden dat is afgestemd op de belevingswereld van de leerlingen.

3.7 Toetsen en documenteren

Voor het meten van de leerresultaten van de leerlingen zijn er per lespakket drie oplopende gradaties van het behaalde doelgedrag geformuleerd. Per leerling moet worden vastgesteld, bij voorkeur door observatie welke van deze gradaties van doelgedrag de leerling vertoont. (2 - CED Groep, STIP Methode)

Dit moet vervolgens in een documentatie schema worden vastgelegd aan de hand van het daarbij behorende nummer, 1 voor het eenvoudigste geformuleerde doelgedrag, 3 voor het meest complexe doelgedrag.

Wanneer een leerling zo weinig doelgedrag vertoont dat er niet van behaald doelgedrag kan worden gesproken moet dat worden aangegeven met de score N.B., wat staat voor niet behaald. Wanneer een leerling niet in staat is geweest een bepaald pakket te oefenen moet dit worden genoteerd door middel van een streepje ( - ). 

Door aan de hand van dit schema het behaalde doelgedrag van de leerling te documenteren stelt de docent zichzelf in staat de voortgang van de individuele leerling en de klas als geheel te volgen.

Hoofdstuk 4 – Het onderzoek

4.1 Inleiding
In dit hoofdstuk zal aangegeven worden wat de aanleiding en het doel is van het onderzoek en welke informatie met dit onderzoek over de STIP methode verzameld moet worden. Daarnaast zal dit hoofdstuk een beschrijving geven van de fase waarin de verzameling van informatie concreet is uitgevoerd. Hierin wordt aangegeven op welke wijze de data is verworven en geanalyseerd. 

4.2 Aanleiding onderzoek
In het begin van mijn derdejaarsstage, die ik eveneens op de Parkschool doorlopen  heb, werd de STIP methode juist gedeeltelijk ingevoerd op de Parkschool. Op dat moment waren alleen delen 1 tot en met 4 beschikbaar de delen 5 tot en met 8 werden pas een half jaar later geleverd en ingevoerd. De methode was ingekocht door het management team met als doel het onderwijs met betrekking tot sociale vaardigheden te structureren, concretiseren, formaliseren en aantrekkelijker te maken. Bij de invoering van eerste vier delen van de methode is er een korte voorlichting gegeven aan de betrokken docenten door de CED groep, ontwikkelaar van de methode.

Ik kreeg gedurende het werken met de methode de indruk dat de docenten en de leerlingen de STIP methode zeer aantrekkelijk vonden. Maar ook dat er in de toepassing hiervan problemen ontstonden. Tevens stelde ik vast dat er grote verschillen bestonden in de wijze waarop de docenten de STIP methode toepasten. Docenten kozen ervoor om bepaalde onderdelen van de methode niet toe te passen of drastisch af te wijken van de volgorde waarin de vaardigheden aangeboden werden.

Aangezien dit voor de effectiviteit van het onderwijs een beperking vormde heb ik in overleg met de organisatie besloten mijn onderzoek te richten op het verbeteren van het werken met de methode.

4.3 De doelstelling
De doelstelling van het onderzoek, op basis van de waargenomen beperkte toepasbaarheid van de methode, luidt als volgt;

“Een bijdrage leveren in het verbeteren van het werken met de STIP methode op de Parkschool.”

4.4 De centrale vraagstelling
Wanneer dit wordt omgezet naar een duidelijke centrale vraagstelling leidt dit tot de volgende vraag;

“Op welke wijze kan men het werken met de STIP methode op de Parkschool verbeteren?”

4.4.1 Deelvragen

Om de centrale vraagstelling te kunnen beantwoorden is het noodzakelijk om een aantal deelvragen te beantwoorden die gezamenlijk leiden tot een antwoord op de centrale vraagstelling.

1. Wat is de huidige onderwijskundige implementatie van de STIP methode binnen de Parkschool?

2. Wat is de variatie in de werkwijze van de verschillende docenten op de Parkschool met de STIP methode?

3. Welke aspecten van de STIP methode worden er door de docenten als positief ervaren?

4. Worden er in het werken met de STIP methode beperkingen ondervonden die de effectiviteit van de methode verminderen en welke zijn dit?

5. Is het mogelijk om de positief ervaren aspecten in te zetten om de effectiviteit van de methode te vergroten?

6. Is het mogelijk om door middel van aanpassingen de beperkingen te compenseren?

4.5 Methode
Om na het vormen van het theoretisch kader te komen tot het beantwoorden van de centrale vraagstelling en het doen van aanbevelingen heb ik gekozen voor de volgende opbouw van mijn afstudeerproject.

4.5.1 Type onderzoek

Het onderzoek waarvan hier sprake is kan gekarakteriseerd worden een als kwalitatief, ontwikkelingsgericht onderzoek. Op basis van de verzamelde data worden conclusies getrokken over verbeterpunten. Dit wordt omgezet in ontwerpsuggesties  die vervolgens worden geconcretiseerd. De daarna volgende fase van invoering en evaluatie maakt, in verband met de beschikbare tijd en middelen, geen deel uit van het onderzoek.

4.5.2 De onderzoeksgroep

Het onderzoek is uitgevoerd bij de tien docenten van de Parkschool die in de periode schooljaar 2005 - 2006 op de Parkschool gewerkt hebben met de STIP methode. Deze docenten geven les aan leerlingen met een ontwikkelingsbeperking. Hieronder vallen leerlingen met een stoornis in het autistisch spectrum, syndroom van Down of een algeheel achterblijvende cognitieve ontwikkeling. Deze leerlingen zijn afhankelijk van het ontwikkelingsniveau ingedeeld maar daarnaast zijn er ook enkele homogene autisme groepen.

4.6 De vragenlijst

In het kader van de gestructureerde afname van interviews en het beperken van de beïnvloeding van de respondenten is ervoor gekozen de informatie in dit stadium van het onderzoek te verzamelen door middel van een vragenlijst. Het doel van deze vragenlijst is om de informatie te verzamelen die kan leiden tot de beantwoording van de deelvragen. Daarom was het nodig een zo breed mogelijk onderzoek te houden. Met elke beperking van het onderzoek bestaat het risico de respondenten te sturen in een bepaalde richting en zo de betrouwbaarheid van de resultaten tekort te doen (3 - Brinkman 2000).

Voor het verzamelen van informatie over het gebruik van de STIP methode en de variatie daarin is gekozen voor een vragenlijst met daarin voor het merendeel open vragen. Hiermee wordt gegarandeerd dat elke respondent op dezelfde wijze wordt benaderd, waardoor de antwoorden beter met elkaar te vergelijken zijn.

Hierbij is er gekozen om de vragenlijst te richten op de volgende onderdelen; de opbouw van de methode, de sociale competenties, het rollenspel, de respons, het documenteren, de integratie in de belevingswereld, en de leerrendementen. Hiermee worden de belangrijkste punten van de methode, zoals beschreven in hoofdstuk 3, gedekt. Zie bijlage 1 voor de daadwerkelijke vragenlijst.

4.7 Dataverwerking en analyse

Deze vragenlijst bestaat uit 15 open vragen en 7 gesloten vragen met ruimte voor toelichting. Dit heeft helaas als bijwerking dat de gegevens niet eenvoudig kwantitatief te verwerken zijn. Een open vraag betekent dat er een antwoord gegeven kan worden dat niet langer meer als ja of nee gezien kan worden (3 - Brinkman 2000). Er is ook ruimte om nuances en onderbouwingen aan te geven. Deze nuances en onderbouwingen vergroten de diepgang van de verkregen informatie aanzienlijk maar maken het tegelijkertijd niet meer mogelijk om de resultaten eenvoudig te vertalen naar statistische data.

Ik heb daarom getracht een balans te vinden tussen data die eenvoudig statistisch uit te drukken is en de verklaringen die de respondenten hiervoor aangeven.

Ik heb voor de verwerking van de data een strikte verdeling gemaakt tussen de categorieën die ik in de vragenlijst heb gebruikt. Deze heb ik geanalyseerd aan de hand van een strikte ratio indeling door te kijken hoeveel van de tien respondenten hierin een probleem ervoeren en aan te geven welke achterliggende redenen er voor dit probleem werden aangegeven. Deze resultaten staan aangegeven in de volgende paragraaf. (4 - Cladder 2002)

4.8 De resultaten

Hieronder volgt een opgave van de relevante kwalitatieve en kwantitatieve resultaten van het onderzoek dat ik onder de docenten van de Parkschool heb uitgevoerd en de interpretatie hiervan. Een door de respondenten gemaakte opmerking wordt als relevant gezien wanneer deze in vergelijkbare strekking door tenminste drie respondenten gemaakt wordt. Wanneer tenminste de helft van de respondenten aangeeft problemen te ervaren in een van de onderdelen wordt dit onderdeel als beperkend aangemerkt.

De opbouw:

	Ervaart geen problemen  
	8/10 (Gebaseerd op het antwoord op vraag 1)

	Ervaart problemen  
	2/10 (Gebaseerd op het antwoord op vraag 1)

	Gemaakte, relevante op of aanmerkingen van de ondervraagden.
	· De differentiatie naar autistische leerlingen valt tegen.

· De aangedragen / voorgestelde materialen worden als niet toereikend gezien.


Tabel 4.1 – Deze tabel toont aan dat de docenten van de Parkschool geen problemen ervaren met de opbouw van de lessen van de methode. Wel geeft men aan de materialen die voorgesteld worden teleurstellend te vinden.

De sociale competenties:

	Ervaart geen problemen  
	9/10 (Gebaseerd op het antwoord op vraag 5 en 6)

	Ervaart problemen  
	1/10 (Gebaseerd op het antwoord op vraag 5 en 6)

	Gemaakte, relevante op of aanmerkingen van de ondervraagden.
	· De thema’s die door de methode worden gestimuleerd worden zijn erg goed gekozen.


Tabel 4.2 – Deze tabel toont aan dat de docenten van de Parkschool voor de meerderheid tevreden zijn over de gekozen sociale competenties die behandeld worden in de methode.

Het rollenspel:

	Ervaart geen problemen  
	7/10 (Gebaseerd op het antwoord op vraag 8)

	Ervaart problemen  
	3/10 (Gebaseerd op het antwoord op vraag 8)

	Gemaakte, relevante op of aanmerkingen van de ondervraagden.
	· Het rollenspel wordt te kinderachtig gevonden.

· Er wordt een tekort aan actieve deelname ervaren.


Tabel 4.3 – Deze tabel toont aan dat de meerderheid van de docenten van de Parkschool tevreden is over het rollenspel dat de methode gebruikt om het gewenste doelgedrag uit te beelden. Wel geven enkele docenten aan dat zij graag een voor de leerlingen meer uitdagende vorm van rollenspel zouden willen.

De respons:

	Ervaart geen problemen  
	10/10 (Gebaseerd op het antwoord op vraag 12)

	Ervaart problemen 
	0/10 (Gebaseerd op het antwoord op vraag 12)

	Gemaakte, relevante op of aanmerkingen van de ondervraagden.
	· Visualisatie technieken helpen het voor de leerling begrijpelijk te maken.

· Door middel van visualisatie in de klas is het gemakkelijker om terug te koppelen op andere momenten.


Tabel 4.4 – Deze tabel toont aan dat de docenten van de Parkschool tevreden zijn over de respons die de leerlingen geven op de lessen volgens de methode. Hierbij wordt eveneens aangegeven dat het gebruik van visuele middelen helpt bij het uitvoeren van de methode. 

Het documenteren:

	Ervaart geen problemen  
	5/10 (Gebaseerd op het antwoord op vraag 15)

	Ervaart problemen  
	5/10 (Gebaseerd op het antwoord op vraag 15)

	Gemaakte, relevante op of aanmerkingen van de ondervraagden.
	· Het uiteindelijke schema is duidelijk en overzichtelijk maar het scoren van doelgedrag is niet praktisch.

· Het is moeilijk om een geschikt observatiemoment te vinden.


Tabel 4.5 – Deze tabel toont aan dat de helft van de docenten van de Parkschool problemen ondervindt met het documenteren van de leerresultaten. Hierbij wordt met name aangegeven dat het correct documenteren van vertoond doelgedrag veel observatie vereist die niet praktisch in te passen is in het programma van de docent.

Integratie in de belevingswereld:

	Ervaart geen problemen  
	3/10 (Gebaseerd op het antwoord op vraag 19 en 20)

	Ervaart problemen  
	7/10 (Gebaseerd op het antwoord op vraag 19 en 20)

	Gemaakte, relevante op of aanmerkingen van de ondervraagden.
	· Het is vaak noodzakelijk onderwerpen te herhalen.

· Het lescontact van hooguit een uurtje per week werken met de methode is voor de leerlingen niet genoeg.

· Het gebruik van een langduriger visuele aanwezigheid helpt.

· Er wordt vaak aanvullend materiaal gebruikt.


Tabel 4.6 – Deze tabel toont aan dat de meerderheid van de docenten van de Parkschool problemen ervaart met de koppeling van de behandelde sociale vaardigheid naar alledaagse leven van de leerlingen. Meerdere docenten geven aan regelmatig extra materiaal te gebruiken.

De leerrendementen:

	Ervaart geen problemen  
	5/10 (Gebaseerd op het antwoord op vraag 21)

	Ervaart problemen  
	5/10 (Gebaseerd op het antwoord op vraag 21)

	Gemaakte, relevante op of aanmerkingen van de ondervraagden.
	· Voor autistische leerlingen is het moeilijk de overdracht te maken tussen het geleerde en de sociale situatie waarin dit van toepassing is.

· De rendementen lijken op de langere termijn vaak af te nemen.

· Om het geleerde op peil te houden is herhaling nodig, op zich voorziet de methode hierin.


Tabel 4.7 – Deze tabel toont aan dat de helft van de docenten van de Parkschool problemen ziet met de leerrendementen van de leerlingen. Het geleerde gedrag lijkt na enige tijd weer af te nemen tenzij er regelmatig herhaling plaatsvindt. Tevens lijken autistische leerlingen het geleerde sociale gedrag niet te kunnen toepassen in nieuwe situaties.

Hoofdstuk 5 – Conclusies en aanbevelingen

5.1 Inleiding
In dit hoofdstuk worden de deelvragen en de centrale vraagstelling van het onderzoek beantwoord. Tevens worden op basis van deze conclusies enkele aanbevelingen gedaan om het gebruiksgemak met de STIP methode op de Parkschool te vergroten. Dit gebeurt zo veel mogelijk door de waargenomen beperkingen te compenseren door het inzetten en uitbreiden van de waargenomen positieve punten.

5.2 Conclusies
Op basis van het gevoerde onderzoek kunnen wij de deelvragen beantwoorden en daarmee ook de centrale vraagstelling beantwoorden.

5.2.1 Beantwoording van de deelvragen
1. Wat is de huidige onderwijskundige implementatie van de STIP methode binnen de Parkschool?

Op dit moment wordt de STIP methode op de Parkschool op uiteenlopende wijze toegepast door de docenten. De meerderheid van de docenten geeft aan de methode niet als geheel toe te passen. Veel van de docenten laten een of meerdere van de onderdelen liggen, zoals bijvoorbeeld het documenteren.

2. Wat is de variatie in de werkwijze van de verschillende docenten op de Parkschool met de STIP methode?

De variatie in de werkwijze met de STIP methode is te omschrijven als groot. Verschillende docenten geven aan regelmatig eigen materiaal in te voeren in de lessen of lessen aan te passen wanneer zij dit nodig vinden voor het niveau.

3. Welke aspecten van de STIP methode worden er door de docenten als positief ervaren?

De aspecten van de STIP methode die met name als positief worden ervaren zijn de gekozen sociale competenties die door de methode worden behandeld en het gebruik van langdurige visuele weergaven van het doelgedrag zoals wordt toegepast in deel vijf en zes van de methode.

4. Worden er in het werken met de STIP methode beperkingen ondervonden die de effectiviteit van de methode verminderen en welke zijn dit?

De aspecten van de STIP methode die met name als beperkend worden ervaren zijn de integratie in de belevingswereld, het documenteren van het behaalde doelgedrag en de leerresultaten op de lange termijn.

5. Is het mogelijk om de als sterk ervaren aspecten in te zetten om de effectiviteit van de methode te vergroten?

Door het gebruik van langdurige visuele weergaven van het doelgedrag, dat in deel vijf en zes van de methode als zeer effectief wordt gezien, in te zetten bij de andere delen van de methode is het waarschijnlijk goed mogelijk om de effectiviteit van de methode te vergroten.

6. Is het mogelijk om door middel van aanpassingen de beperkingen te compenseren?

Door het inzetten van eigen materiaal passen de docenten de STIP methode aan om deze in de eigen klas beter te kunnen gebruiken. Tevens geven zij aan hiermee enige mate van succes te ervaren. Hieruit blijkt dat het inderdaad mogelijk is om door middel van aanpassingen de beperkingen te compenseren. Het documenteren van behaald doelgedrag blijkt niet mogelijk te zijn in een enkel observatiemoment, dit wordt niet representatief gevonden, daarom kan er een overstap gemaakt worden naar een meer constante documentatie.

5.2.2 Beantwoording van de centrale vraagstelling
Op welke wijze kan men het werken met de STIP methode op de Parkschool verbeteren?

Om het werken met de STIP methode op de Parkschool te verbeteren is het nodig om de door de docenten aangegeven zwakke punten te compenseren. De integratie in de belevingswereld, het documenteren en de leerresultaten op de lange termijn. Tevens kunnen de als sterk ervaren aspecten van de methode uitgebreid worden.

De ondervonden problemen met de integratie in de belevingswereld kunnen deels verholpen worden door de langdurige visuele aanwezigheid van het doelgedrag die in deel vijf en zes van de methode wordt toegepast ook toe te passen in andere delen van de methode. Hierdoor worden de leerlingen tevens gemotiveerd om meer met het doelgedrag te gaan experimenteren, wat de ondervonden problemen met de leerresultaten op de langere termijn bevordert. Dit kan verder worden aangevuld met een bekrachtigingschema.

De verschillende compensaties en benadrukking van de sterke aspecten dient te gebeuren in één samenhangend product om de overzichtelijkheid te waarborgen. Dit product moet de docenten handreikingen geven om de door hen waargenomen handreikingen te compenseren en de door hen waargenomen sterke kanten te vergroten zonder hen te beperken in de uitvoering van de methode. Het product mag dus enkel opties bieden, niet opdringen.

5.3 Evaluatie van de doelstelling
Vervolgens is het mogelijk om te evalueren of de doelstelling van het project behaald is. Een bijdrage leveren in het verbeteren van het werken met de STIP methode op de Parkschool. Hierbij kan geconcludeerd worden dat er inderdaad is voldaan aan de doelstelling. Door middel van het ontwikkelde product is er een mogelijkheid aangeboden waarmee er op een efficiëntere en overzichtelijker manier met de STIP methode gewerkt kan worden. Daarnaast is gedurende het project het bewustzijn van de STIP methode toegenomen op de Parkschool.

5.4 Aanbevelingen
Uit het onderzoek is gebleken dat er in het werken met de STIP methode op de Parkschool verschillende sterke en minder sterke kanten ervaren werden. Door de door de docenten als sterk ervaren aspecten in te zetten in een overwogen toevoeging op de methode kunnen de als zwak ervaren onderdelen naar alle waarschijnlijkheid grotendeels worden gecompenseerd. Hierdoor wordt het werken met de STIP methode op de Parkschool verbeterd.

Dit is door mij, met hulp van enige medewerkers van de Parkschool, omgezet in een concreet product. Doelstellingen hierbij waren het verbeteren van de aspecten van de STIP methode die als moeizaam werden ervaren zonder de docent te dwingen zijn onderwijsstijl ingrijpend te veranderen. Hierbij is vooral gebruik gemaakt van de aspecten van de methode die als zeer bevorderlijk werden ervaren. De aanname is dat door het toepassen van het product het werken met de STIP methode op de Parkschool verbeterd wordt. Dit product treft u aan in bijlage 2.

De aanbeveling is dan ook om u in het aangeboden product te verdiepen en dit in te passen in uw werken met de STIP methode op de wijze die het beste past bij het sociale vaardigheden onderwijs dat u wilt geven.

Tenslotte wil ik graag een laatste observatie maken. Op dit moment worden er in verschillende groepen te lage delen van de methode gebruikt. Delen van de methode die eigenlijk bedoeld zijn om toegepast te worden bij een jongere doelgroep. Dit kan leiden tot een afnemende interesse voor de lessen bij de leerlingen. Ik wil graag het advies geven om er in alle groepen op te letten dat het meest toepasselijke deel van de STIP methode gebruikt wordt. Mijn advies is om een onderbouwde inschatting te maken van wat de leerlingen aankunnen en dit deel te gebruiken. 
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Bijlage 1 - Vragenlijst STIP methode

Deze vragenlijst is bedoeld om mij te helpen een duidelijker beeld te vormen van de verschillende manieren waarop de STIP methode wordt toegepast op deze locatie van de Parkschool.

Algemeen:

Naam docente: ….………………………………………………………………………….…

Klas: ……………………………………………………………………………………………

Aantal leerlingen: …………………………………………………………………………….

De leeftijd van de leerlingen (ongeveer):………………………………………………….

Type klas: aanvangsgroep / ADL groep / auti groep / leergroep

Welk deel van de STIP methode gebruik jij?

…………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………..

De opbouw:

De pakketten van de STIP methode zijn allemaal in grote lijnen langs dezelfde opbouw geschreven. Het begint met een aandachtsrichter en introductie in de vorm van het gebruik van de Ies pop in deel 1 en 2 of de pollepels in deel 3 en 4 en gaat van daaruit verder naar actievere oefeningen voor de leerlingen.

1. Houd jij je strikt aan de lesopzet zoals die staat voorgeschreven in de lesopbouw? Waarom wel of waarom niet?

…………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………..

2. Voeg jij zelf bewust dingen toe aan de lessen van de STIP methode zoals extra materiaal of oefeningen? Zo ja, welke toevoegingen zijn dit?

…………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………..

3. Wanneer jij toevoegingen doet, zijn deze dan een structureel onderdeel van jouw toepassing van de STIP methode of is dit incidenteel naar de situatie toegespitst?

…………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………..

4. Gebruik jij alle onderdelen van de pakketten, of gebruik je sommige niet? Bijvoorbeeld de brieven voor thuis, alle onderdelen van het rollenspel? Zo nee, waarom sla je deze over?

…………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………..

De sociale competenties:

De verschillende pakketten van de STIP methode zijn ingedeeld om aan te sluiten bij verschillende sociale competenties, zoals omgaan met taken, goed voor jezelf zorgen, omgaan met gevoelens, aardig zijn voor anderen, positieve relaties en gespreks~ en luistervaardigheden.

5. Sla je wel eens een pakket over of verander je wel eens iets aan de volgorde waarin de pakketten worden gegeven?

…………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………..

6. Ben jij tevreden over de aansluiting van de pakketten bij deze competenties?

…………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………..

7. Zijn er naar jouw idee belangrijke sociale competenties die in de STIP methode onderbelicht worden?

…………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………..

Het rollenspel:

De STIP methode gebruikt voor alle delen een hoop beperkt rollenspel in de vorm van wat de STIP methode noemt de leermiddelen, dit zijn bijvoorbeeld de Ies in deel 1 en 2 en de pollepels met gezichten in deel 3 en 4. Dit rollenspel is voor het overgrote deel erg passief voor de leerlingen.

8. Wat is jouw mening over het rollenspel zoals dat in het door jouw gebruikte deel van de STIP methode wordt aangereikt? In deel 1 en 2 Ies, in deel 3 en 4 Polleke, in deel 5 en 6 het plaatmateriaal.

…………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………..

9. Het rollenspel dat de methode gebruikt in de eerdere delen is voor het overgrote deel projecterend, de leerlingen kijken vooral naar rollenspel van de leermiddelen. Denk je dat jouw leerlingen een meer actieve vorm van rollenspel aan zouden kunnen?

…………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………..

10. Denk je dat jouw leerlingen een groter leerrendement zouden hebben bij een voor de leerlingen actievere vorm van rollenspel?

…………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………..

11. Heb jij zelf al eens aanpassingen of kleine veranderingen aan een oefening gemaakt om de actieve rol van de leerlingen in het rollenspel te vergroten?

…………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………..

De respons:

Naarmate de leerlingen zich ontwikkelen zullen zij meestal een steeds actievere rol willen en kunnen spelen  in de lessen volgens de STIP methode. De beste indicator hiervoor en voor de betrokkenheid van de leerlingen bij de lessen is de reactie die de leerlingen willen geven tijdens de lessen.

12. Hoe schat jij, op basis van de reacties van de leerlingen tijdens de les, de betrokkenheid van jouw leerlingen bij de lessen uit de STIP methode in?

…………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………..

13. Neem jij speciale stappen om de actieve betrokkenheid van de leerlingen te bevorderen?

…………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………..

14. Neem jij speciale stappen om de wachttijden van de leerlingen kort te houden wanneer zij zelf een eigen inbreng willen hebben?

…………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………..

Het documenteren:

De STIP methode levert voor elk pakket een aantal doelgedragingen die de leerlingen zouden moeten aanleren door middel van het pakket. Er is ook een scorelijst waarmee de docent over het jaar heen de vorderingen van de individuele leerlingen kan bijhouden aan de hand van de behaalde doelgedragingen.

15. Wat is jouw mening over het documentatie systeem van de STIP methode? Kun je deze mening kort toelichten?

…………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………..

16. Op welke manier scoor jij het doelgedrag van de leerlingen voor de documentatie? Bijvoorbeeld door middel van observatie of heb jij hiervoor bijvoorbeeld een bepaald systeem?

…………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………..

17. Wanneer gedurende de lesweek scoor jij het doelgedrag bij de leerlingen? Bijvoorbeeld na afloop van de herhalingsles, later op de dag, na afloop van de hoofdles?

…………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………..

Integratie in de belevingswereld:
De STIP methode gaat uit van twee lessen in de week van elk tussen de 15 en 30 minuten per week. Dit maakt het tot een, qua tijdsbesteding, vrij klein onderdeel van het lesprogramma.

18. Hoelang schat jij in gemiddeld ongeveer te besteden aan een les uit de STIP methode?

…………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………..

19. Onderneem jij in de klas stappen om ervoor te zorgen dat het behandelde onderwerp van het pakket onder de aandacht blijft van de leerlingen, zoals bijvoorbeeld een vorm van visualisatie? Zo ja, welke manier heb jij hiervoor?

…………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………..

20. Plan jij wel eens extra lessen in voor pakketten die jij belangrijker vind dan andere of voor pakketten waarvan jij het idee hebt dat de leerlingen deze moeilijker vinden dan anderen?

…………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………..

De leerrendementen:

De doelgedragingen die de STIP methode aangeeft bij de lespakketten en die we kunnen bijhouden in de scorelijsten worden eigenlijk alleen op de korte termijn bijgehouden. Ik vraag mij af hoe de leerrendementen op de langere termijn liggen.

21. Zie jij verschillen tussen de leerrendementen op korte en langere termijn? Zo ja, welke verschillen zijn dit?

…………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………..

22. De STIP methode werkt volgens een aantal sociale competenties, zou jij kunnen aangeven hoe jij de leerrendementen per sociale competentie op de langere termijn inschat in het onderstaande schema?









Laag -
Middel
 - Hoog

jezelf kennen en waarderen



□
    □
       □

goed voor jezelf zorgen




□
    □
       □

omgaan met gevoelens




□
    □
       □

aardig zijn en rekening houden met anderen

□
    □
       □

positieve relaties





□
    □
       □

omgaan met een taak




□
    □
       □

gespreks~ en luistervaardigheden


□
    □
       □

23. Indien jij duidelijke verschillen ziet in de leerrendementen tussen de verschillende sociale competenties, zou jij hiervoor een verklaring kunnen geven?

…………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………..

Overig:

24. Zou jij openstaan voor een of enkele observaties van de lessen uit de STIP methode?

…………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………..

Bijlage 2 – Het product
De doelstellingen van het product
Op basis van mijn onderzoek ben ik tot de conclusie gekomen dat de docenten op de locatie Molenweg in het werken met de STIP methode een aantal tekorten ervaren. Het doel van mijn product is om in te spelen op deze situatie en deze tekorten te compenseren. Hierdoor ben ik tot de volgende vereisten gekomen voor mijn product.

· Het product moet een bijdrage leveren aan de integratie in de belevingswereld van de leerlingen.

· Het product moet een handreiking leveren aan de docent in het scoren van het doelgedrag bij de leerlingen.

· Het product moet de docent helpen om de leerrendementen op de langere termijn op peil te houden.

Hieraan heb ik zelf, op basis van mijn eigen ervaringen in het werken met de STIP methode nog een vierde criterium aan toegevoegd waarvan ik wil dat het product eraan voldoet.

· Het product moet begrijpbaar en stimulerend zijn voor de leerlingen die ermee werken.

· Het product moet, gezien de doelgroep van de Parkschool, sensitief zijn voor de behoeften van de autistische leerlingen.

Vanuit deze vereiste criteria ben ik gaan overleggen met een aantal mensen binnen de Parkschool, voornamelijk de logopediste R. Vrolijk, en het product gaan vormgeven.

Het eigenlijke product
Het uiteindelijke product dat ik heb neergezet is een visuele ondersteuning op de leerstof van de lessen van de STIP methode. Door middel van een permanente, voor de leerlingen zichtbare, visuele aanwezigheid in de klas worden de leerlingen regelmatig herinnert aan hetgeen er behandeld wordt.

Tevens is er ruimte voor een motiverende werking bij de leerlingen als de docent daarvoor kiest. De docent kan daarentegen ook kiezen om tastbare voorwerpen aan te bieden om de overschakeling van theorie naar praktijk voor bijvoorbeeld autistische leerlingen te vergemakkelijken.

Tenslotte kan de docent ook ondersteunende pictogrammen aanbieden uit de vijfhoek methode voor het aanbieden van verdere visuele ondersteuning.

Het kaderblad
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1: ruimte voor het aanbieden van de
foto van het leermiddel op formaat
5x5cm.

2: ruimte voor het aanbieden van
een schematische tekening op AS
formaat.

3: ruimte voor het aanbieden van
een tweede schematische
tekening, het puntensysteem of
het aanbieden van tastbare
voorwerpen.

4A: ruimte voor het aanbieden van
pictogrammen op formaat5 x5
em.

4B: met boardmarker vrij te
bescrijven ruimte voor het
toelichten van de pictogrammen.




Afbeelding 1 → Het kaderblad.

Volgens Bogdashina, is het voor het autistische kind vaak zeer moeilijk in de visuele waarneming voorgrond en achtergrond informatie te filteren. Dit heeft mogelijk een onvermogen om te generaliseren tot gevolg. Daarnaast bestaat er volgens Bogdashina, ook een moeite om de connectie tussen verschillende aangeboden delen als een geheel te zien. Door het ontbreken van deze connectie is het voor de autistische leerling moeilijk de verbanden te zien die wij als docenten willen aanbieden. (5 - Bogdashina 2004)

Om hiervoor te compenseren en de autistische leerling een geheel van overzichtelijke informatie te kunnen bieden in plaats van onsamenhangende delen heb ik ervoor gekozen alle visuele ondersteuning aan te bieden in een basiskader. Dit kader bestaat uit niet meer dan een lichtblauw vel geplastificeerd karton op A3 formaat voorzien van enkele hokjes.

In deze hokjes worden verschillende visuele ondersteuningen aangeboden met elk een eigen functie. Het egale blauwe vel tegen de achtergrond dient om de koppeling tussen de verschillende eenheden tot een geheel voor de leerling te bevorderen.

De foto van het leermiddel
Zoals in afbeelding 1 te zien is wordt aan de bovenkant van het kaderblad een ruimte aangeboden waarin men een foto kan ophangen van het betreffende leermiddel. Dit is voor de klassen die werken met deel 1 en 2 de pop ies, en voor de klassen die werken met de 3 en 4 de pollepels Polle en Palle.

Deze leermiddelen worden bovenaan in het kaderblad aangeboden aan de leerlingen om deze duidelijk de link aan te geven tussen hetgeen er in de klassikale STIP lessen behandeld wordt en hetgeen er in het kaderblad wordt aangeboden.

De relevante foto’s van de leermiddelen worden aan de docent beschikbaar gesteld in kleur en geplastificeerd en kunnen door middel van klittenband bevestigd worden aan het kaderblad. Wanneer er een overstap gemaakt wordt gedurende het schooljaar naar een nieuw deel en er een nieuw leermiddel wordt ingevoerd kan de foto vervangen worden.

De schematische tekening

De schematische tekening vormt de kern van het visualisatie kader en zou altijd gebruikt moeten worden. De functie van de tekening is het weergeven van het sociale doelgedrag dat het specifieke pakket van de STIP methode behandeld. Elk pakket staat in het teken van ander doelgedrag en de functie van de tekening is dit zo duidelijk mogelijk aan de leerling te tonen.

De keuze om deze afbeelding weer te geven in een tekening in plaats van door middel van een foto is gebaseerd op de theorie van Joan en Rich uit 1999. Volgens dezen is het voor de autistische leerling vaak zeer moeilijk om onderscheid te maken tussen voorgrond prikkels en achtergrond prikkels. Laat staan om deze samen te voegen tot betekenisvolle eenheden. In een antwoord hierop heb ik ervoor gekozen de achtergrond prikkels te verwijderen uit de afbeelding. In een foto zijn bijna intrinsiek veel achtergrond prikkels aanwezig, de muren of andere achtergronden, de kleding van de subjecten op de foto’s, eventueel een klok aan de muur. (5 - Bogdashina 2004)

Het gebruik van een technische tekening stelt mij veel beter in staat deze prikkels onder controle te houden. Bij het maken van een technische / schematische tekening heb ik volledige controle over alle prikkels die er in de tekening aanwezig zijn. Alles wat er in de tekening staat is dus relevant.

Nadat ik had besloten technische tekeningen te gebruiken in plaats van foto’s kwam de keuze voor de stijl van deze tekeningen. Hierbij heb ik een afweging gemaakt tussen de tekenstijl van de sociale trainingsmethode ‘Bekijk het maar’, deze methode is visueel ingesteld voor een vergelijkbare doelgroep en gebruikt eveneens schematische tekeningen, en de tekenmethode van het ‘Picto woordenboek’, een tekenmethode voor pictogram tekenen die ontwikkeld is door de mgr Bekkersschool te Roermond. (6 – Van Beugen) (7- Hoogers-Legeland)

Beide wijzen van tekenen waren naar mijn mening geschikt maar in het kader van een eenduidige lijn in de tekenstijl wou ik toch een keuze maken voor een van de twee methodes van tekenen. Ik heb daarom een demonstratie model gemaakt waarin ik een aantal thema’s in tekening had uitgewekt volgens beide methoden. Deze heb ik vervolgens voorgelegd aan de docenten van de homogene autismegroepen in de locatie en me bij hun mening aangesloten. Hieruit kwam zeer eenduidig naar voren dat zij de voorkeur gaven aan de tekenmethode volgens het principe van het ‘Picto woordenboek’ (6 - Van Beugen).
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Afbeelding 2 → De schematische tekening bij STIP pakket 1.1 “Wie ben ik?”, deze afbeelding geeft het doelgedrag weer waarin de leerling aangeeft in staat te zijn zichzelf met naam te benoemen.

Omdat deze prikkel, als een weergave van het doelgedrag, in principe de kern vormt van het visualisatie systeem wordt deze tekening aangereikt op een gele achtergrond in plaats van op een witte achtergrond. Dit heeft als voordelen dat de afbeelding hierdoor meer in het oog springt in de klas en een krachtiger prikkel wordt. Daarnaast vormt een kleurcontrast van zwart op geel het scherpste waarneembare kleurcontrast. Hierdoor wordt de tekening duidelijker. (5 - Bogdashina 2004)

Voor elk lessenpakket van de STIP methode deel 1 tot en met 4, in totaal tachtig lessenpakketten wordt een schematische tekening uitgewerkt die de docent ter visuele ondersteuning van het pakket aan de leerlingen kan aanbieden. Hiervoor is binnen het kaderblad een ruimte gereserveerd.

Wanneer een docent de koppeling tussen twee aan elkaar gerelateerde thema’s duidelijk wil maken bestaat er de mogelijkheid om op het kaderblad een tweede schematische tekening op te hangen. Hiermee kan de relatie tussen de twee doelgedragingen, eventueel met behulp van pictogrammen,visueel worden aangeboden.

Hiermee wordt tegemoet gekomen aan de vereisten omtrent de integratie in de belevingswereld, de leerrendementen op de langere termijn, de begrijpbaarheid voor de leerlingen en omtrent de sensitiviteit naar de behoeften van autistische leerlingen.

Het aanbieden van pictogrammen

Onder aan het kaderblad zijn er drie ruimtes gereserveerd voor het aanbieden van pictogrammen van de vijfhoek methode. Dit is de pictogram methode die op dit moment op de Parkschool in gebruik is. Deze ruimte wordt geboden zodat de docent de mogelijkheid heeft toevoegingen te doen in het visualiseren van het doelgedrag met de voor de leerlingen vertrouwde pictogrammen. Bij elk thema waarvoor een schematische tekening wordt aangeboden zal ik ook een voorstel doen van de pictogrammen die de docent zou kunnen gebruiken.

Onder de ruimtes voor elke pictogram is een witte ruimte in het kaderblad. Op deze ruimte kan de docent met een boardmarker stift op het kaderblad schrijven om een toelichting te geven bij het aangeboden pictogram. Bijvoorbeeld; in een les die gaat over zintuigen zou een docent en pictogram kunnen ophangen waarop de neus wordt uitgebeeld. Vervolgens zou de docent hierbij waarschijnlijk ook willen aangeven waar de neus voor dient, hiervoor zou men de onderstaande ruime kunnen gebruiken om het woord ‘ruiken’ op te schrijven. Hierdoor wordt voor de leerling aangegeven dat de neus onder andere dient om te ruiken.

Hiermee kom ik tegemoet aan de vereisten omtrent begrijpbaarheid voor de leerlingen en sensitiviteit naar de behoeften van autistische leerlingen.

Het puntensysteem

Zoals in afbeelding 1 te zien is kan er in ruimte drie van het kaderblad een puntensysteem aangeboden worden. Dit is een blad met hierop een heel simpele tabel waarop met een boardmarker stift de namen van alle leerlingen worden opgeschreven. Vervolgens kunnen hierop aan elke leerling, wanneer hij het juiste doelgedrag vertoont punten worden toegekend.

Uit mijn eigen ervaring zie ik hierin drie voordelen. In eerste instantie is dit voor de leerlingen motiverend. Door de leerlingen hiermee te stimuleren worden zij gemotiveerd om te experimenteren met het doelgedrag. Hierdoor zullen zij er meer actief bij stilstaan, ook buiten de lestijd die hieraan besteed wordt, en dit zal hun leerrendementen vergroten.

Daarnaast is dit voor de docent een eenvoudige manier om aan te geven dat deze leerling op het moment van bevestiging precies het juiste doelgedrag vertoont. Dit kan een leermoment zijn voor zowel de leerling die bevestigd wordt als voor zijn of haar klasgenootjes.

Tenslotte vormt een goed gehanteerd puntensysteem voor de docent een handreiking in het scoren van het doelgedrag bij de leerlingen. Wanneer de leerlingen allemaal een punt, oftewel een streepje achter hun naam, krijgen elke keer als zij spontaan het juiste doelgedrag vertonen helpt dit de docent om bij de afsluiting van het thema vast te stellen wie het doelgedrag behaalt heeft.

Hiermee wordt tegemoet gekomen aan de vereisten omtrent de leerrendementen op de langere termijn, het stimuleren van de leerlingen en de scoring van het doelgedrag.

Het aanbieden van tastbare voorwerpen

In plaats van het puntensysteem kan er in ruimte drie van het kaderblad eventueel ook gebruik gemaakt worden van de mogelijkheid om tastbare voorwerpen aan te bieden. In een groep met leerlingen van een laag niveau is het voor de leerlingen vaak begrijpelijker en makkelijker te koppelen aan de praktijk wanneer er een tastbaar voorwerp wordt aangeboden. Om tegemoet te komen aan deze behoefte heb ik een simpel bakje gemaakt dat met klittenband bevestigd kan worden in ruimte drie van het kaderblad. In dit bakje kunnen tastbare voorwerpen worden aangeboden om het begrip te vergemakkelijken. Bijvoorbeeld wanneer het over zintuiglijke waarneming gaat en men iets wil vertellen over luisteren naar muziek is het mogelijk in dit bakje een koptelefoon aan te bieden.

Hiermee kom ik tegemoet aan de vereisten omtrent sensitiviteit naar de behoeften van autisten en de integratie in de belevingswereld.

De werkwijze met het product
Het product is hiermee zo ingericht dat het de docent de mogelijkheid geeft om het naar eigen inzicht te gebruiken. Het is ontwikkeld met het idee om een duidelijk kader te vormen dat voor de leerlingen voorspelbaar is en uniform door de schoolloopbaan heen. Tegelijkertijd is het voor de docenten een open systeem waarin zij de mogelijkheid hebben om zelf een keuze te maken uit welke onderdelen zij willen gebruiken. Ook in de keuze welke pictogrammen de docent gebruikt ter ondersteuning laat ik bewust de keuze aan de docent.

De doelgroep binnen de locatie is zeer groot en divers en bovendien kennen de docenten hun klassen het beste. Daarom lijkt het mij het beste om de verschillende docenten elk de keuzevrijheid te laten in de manier waarop zij het visualisatie systeem toepassen. Daarom is het product zo open mogelijk door mij ontworpen.
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