Wat kan er verbeterd worden ten aan zien van de methodebeschrijving van de activiteit Gate-Art?
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Inleiding

Aanleiding van het onderzoek
In 2005 werd er een nieuwe activiteit geïntroduceerd op locatie Multi Functionele Accommodatie de Poorten. Deze activiteit heet Gate-Art, dit is een activiteit voor kinderen/jongeren van 8 tot en met 14 jaar. De aanleiding voor het schrijven van de methodebeschrijving is dat er nog geen ligt en deze nodig is. Dit wordt zo ervaren door de stagiaires en de Twernmedewerker. Bij schoolloopbaanbegeleiding ligt er al zo’n methodebeschrijving, dit is een vast format. Vanuit mijn eigen initiatief ben ik begonnen met het ontwikkelen van een methodebeschrijving voor Gate-Art. De methodebeschrijving is doorgelezen door de manager en heeft besloten dat we, de begeleiders van Gate-Art, vanaf schooljaar 2009-2010 hiermee mogen gaan werken.

Nu de methodebeschrijving er eenmaal ligt en er mee gewerkt zal moeten gaan worden is het belangrijk dat het een allesomvattende beschrijving is. De methodebeschrijving vindt u in bijlage 1. Om duidelijkheid te krijgen over de verschillende aspecten die Gate-Art omvatten is het belangrijk praktijkonderzoek te houden onder de verschillende betrokkenen. In hoofdstuk 4 vindt u hierover meer informatie.
 Ik zal nu een aantal belangrijke punten met betrekking tot het onderzoek op een rijtje zetten in onderstaande tekst.

Onderzoeksdoel
Om meer duidelijkheid te verschaffen aan de stagiaires en de Twernmedewerker heb ik een methodebeschrijving gemaakt voor Gate-Art. Dit heb ik gedaan begin 2009. Aan de hand van de methodebeschrijving ben ik gaan  kijken naar de punten die ik eventueel kan verbeteren, zodat er straks een verbeterde methodebeschrijving ligt. Ik ga de methodebeschrijving zelf niet verbeteren, omdat dit geen haalbare kaart is. Ik zal wel aanbevelingen doen, zodat een volgende stagiair of beroepskracht hiermee verder kan. Uit dit doel ontstaat een onderzoeksvraag, deze vindt u hieronder.
Onderzoeksvraag
Wat kan er verbeterd worden ten aanzien van de methodebeschrijving van de activiteit Gate-Art?

Relevantie HBO-Pedagoog
Om de relevantie duidelijk te maken zal ik nu vertellen wat ik zal doen hiervoor.

 Ik ga een praktijkgericht onderzoek doen. Dit past bij een hbo-pedagoog, omdat dit bruikbare kennis oplevert voor mij als pedagoog. Met deze kennis kan de beroepspraktijk worden verbeterd. Met de resultaten van mijn literatuur en praktijkonderzoek kan ik een bijdragen leveren aan het verbeteren van de methodiek. Dit is tevens een manier om mijn eigen professionaliteit en mijn praktijk verder te ontwikkelen. 

Ik doe kennis op over de ontwikkeling van de kinderen/jongeren in de leeftijd van 8 tot en met 14 jaar. Ik wil me verdiepen in de sociale ontwikkeling, omdat dit vooral van belang is in deze praktijk en bij deze activiteit. Ik wil ook kennis vergaren vanuit desbetreffende personen uit het werkveld en de Twernmedewerker  zelf door interviews met hen af te nemen.

Ik heb dan kennis over de ontwikkeling van de kinderen/jongeren en  kennis over de ideeën van de Twernmedewerker en desbetreffende personen uit het werkveld.

In mijn literatuuronderzoek ga ik pedagogische vraagstukken en tijdschriften bekijken om kennis te vergaren. Met deze kennis kan ik een bijdrage leveren aan het verbeteren van de methodiek (bijvoorbeeld omtrent de ontwikkeling van de jongeren). Ik ga in mijn literatuuronderzoek op zoek naar de ontwikkeling van kinderen en jongeren op drie ontwikkelingsgebieden, dit zijn de sociaal-emotionele, cognitieve en motorische ontwikkeling. Verder zal ik ingaan op de pedagogische visie van de Twern en een methodisch perspectief waarin ik verschillende methodes aan het licht zal brengen.
Omdat ik straks wil gaan afstuderen in het profiel ontwikkelingspedagoog heb ik gewerkt aan een aantal competenties binnen dit profiel. De competenties binnen dit profiel gaan voornamelijk over beleid en presenteren. Door een methodiek te maken ben ik bezig met het ontwikkelen van beleid, omdat dit valt binnen de competenties van een ontwikkelingspedagoog. In de methodebeschrijving staat namelijk volgens de doelen waaraan de Twern wil werken beschreven hoe dit bij Gate-Art kan worden toegepast. Door dit te doen ben ik bezig met het afstemmen van het pedagogisch beleid en het pedagogisch handelen met betrekking tot cliënten. Die cliënten zijn dan de kinderen/jongeren die bij Gate-Art aanwezig zijn.
Het is belangrijk voor mijn praktijk dit onderzoek te doen, omdat de kinderen/jongeren de doelgroep zijn van de activiteit. Wij, bij de Twern, willen hen graag een duidelijke activiteit aanbieden en het doen van dit onderzoek draagt daaraan bij. Ik kan door dit onderzoek beter inspelen op de interesses en wensen van de kinderen/jongeren.

Deelvragen onderzoek

Literatuuronderzoek:

· Hoe is de ontwikkeling van kinderen en jongeren in de leeftijd van 8 t/m 14 jaar? (Hoofdstuk 2)
· Wat is de ontwikkeling van kinderen en jongeren in deze leeftijdscategorie, op sociaal-emotioneel, cognitief en motorisch gebied?
· Wat is de pedagogische visie van de instelling? (Hoofdstuk 3)
· Waar staat de instelling voor? Wat zijn de doelen die ze willen bereiken?


·  Wat is een methode? (hoofdstuk 4)
Praktijkonderzoek:
· Wat vindt de Twernmedewerker van de activiteit Gate-Art? (interviews)  (Hoofdstuk 5)


· Hoe vind je de indeling van de activiteit? Hiermee bedoel ik het verloop van de activiteit van begin tot eind. Qua voorbespreken, regels en evaluatie.

· Wat vind je zelf van de activiteit?

· Wat betekent Gate Art voor jou?

· Hoe ondervindt de manager op locatie Multi Functionele Accommodatie de Poorten de activiteit Gate Art? (interview)

· Hoe zien de Intern Begeleiders uit het (speciaal) onderwijs de activiteit Gate Art? (interviews)
Hoofdstuk 1: Methodebeschrijving Gate-Art


Inleiding
In dit hoofdstuk wil ik de methodebeschrijving en de activiteit Gate-Art kort toelichten. De belangrijkste punten die ik zal beschrijven gaan over de activiteit en over de doelgroep waar bij Gate-Art mee wordt gewerkt.

Ik heb er voor gekozen een korte samenvatting van de methodebeschrijving te verwerken in dit hoofdstuk om zo het maatschappelijke belang duidelijk te maken. Ik zal hier in de samenvatting van dit hoofdstuk ook even op terug komen. Voor de gehele methodebeschrijving kunt u terecht in bijlage 1.

1.1 Gate-Art
Gate-Art richt zich op vrijetijdsbesteding voor kinderen/jongeren van 8 tot en met 14 jaar. Door dit project van een jaar krijgen de kinderen/jongeren een beter inzicht in hun interesses op het gebied van kunst en hun persoonlijke ontwikkeling. Door de samenwerking en ontmoeting tussen de kinderen/jongeren wordt ook hun sociale netwerk verbreed.

Gate-Art is gestart in 2005. Dit project is opgezet door twee sociaal-cultureel werkers van de Twern. Er kwam in 2005 steeds meer vraag vanuit de kinderen/jongeren uit de wijk naar een activiteit waarin ze hun creativiteit kwijt konden. De kinderen/jongeren wilden graag een activiteit die te maken had met kunst. Ze voelden zich vaak te oud voor de woensdagmiddagclub en waren dus op zoek naar een activiteit die bij hen paste.

De activiteit heeft vanaf het begin goed gelopen en daardoor heeft het ook stand gehouden. Er zijn elk jaar weer kinderen/jongeren die interesse hebben in Gate-Art. Deze kinderen/jongeren komen van het basisonderwijs, het voortgezet onderwijs of van het speciaal onderwijs.
Bij de uitvoering van de activiteit wordt er niet gewerkt via een vaststaand programma. De deelnemers kunnen wekelijks meedoen met Gate-Art. 

Wel zijn er bepaalde regels wat betreft de opstart en het afsluiten van de activiteit. Zo verzamelen we met alle deelnemers beneden in de hal of de ontmoetingsruimte. Wanneer iedereen gearriveerd is gaan we naar de ruimte waarin we de activiteit uitvoeren. Na een uur krijgen de kinderen/jongeren iets te drinken en daarna gaan we weer verder met de activiteit. Aan het einde van de activiteit gaan we weer met alle deelnemers naar beneden. 

Aan het begin van het jaar is het de bedoeling dat er samen met de deelnemers regels worden opgesteld betreffende hun gedrag tijdens de activiteit.
Het programma voor Gate-Art wordt gemaakt door de stagiaires. In het begin van het jaar is het daarom verstandig om een behoeftepeiling onder de deelnemers te doen. Dit kan plaats vinden doormiddel van een enquête. Het programma is flexibel en projecten kunnen altijd worden ingepast. Bijvoorbeeld een project zoals Stad Op Stelten, dit is al 2x ingepast in het programma.

Aan het einde van het jaar wordt de activiteit afgesloten met een presentatie door de kinderen/jongeren die hebben deelgenomen. De ouders, broers en zussen van de kinderen/jongeren worden hiervoor uitgenodigd.

1.2 Doelgroepomschrijving
Kinderen/jongeren tussen de 8 en 14 jaar woonachtig in de wijk Goirke-Hasselt-Bouwmeesterbuurt in Tilburg, kunnen in aanmerking komen om deel te nemen aan het project. We richten ons op kinderen/jongeren met achterstand in de sociale vaardigheden. We proberen daarnaast ook hun persoonlijke ontwikkeling te stimuleren, dit doen we door uitdagende activiteiten aan hen aan te bieden. Zoals bijvoorbeeld het maken van dingen met papier-maché of het zelf verzinnen van een toneelstuk.

De ouders van de kinderen/jongeren worden niet specifiek betrokken bij het proces dat de kinderen/jongeren door maken. Aan het einde van het jaar zullen de kinderen/jongeren een eindpresentatie houden voor hun ouders, dit is het enige waarin ouders worden betrokken.
1.3 Doelstelling activiteit
De Twern levert maatschappelijke diensten. Om te komen tot heldere resultaatafspraken wordt er gewerkt vanuit het dienstenboek TRILL. TRILL staat voor Transformatie naar een Resultaatgericht Informatievoorziening Lokaal en Landelijk. De in TRILL deelnemende welzijnsondernemingen hebben gezamenlijk het dienstenboek geschreven. Elke dienst wordt opgebouwd uit een wisselend, op de lokale situatie toegespitst, aantal modulen. De methodebeschrijving Gate-Art valt binnen de dienst:
1. Ontwikkelingsstimulering;
2. Opvoedingsondersteuning;
Deze diensten zijn nauw gekoppeld aan de Tilburgse brede scholen.
De geformuleerde doelstelling van deze twee diensten voldoen aan de eisen van het SMARTi-principe.

S: (specifiek)
Gate Art richt zich specifiek op het verbeteren van de posities van kinderen/jongeren in achterstandssituaties, met een sterke nadruk op persoonlijke ontwikkeling.
Het uiteindelijke doel is dat de deelnemers na Gate-Art vooruitgegaan zijn in hun persoonlijke ontwikkeling en sociale vaardigheden.

1. Resultaat ontwikkelingsstimulering
Door uitdagende activiteiten te bieden aan de kinderen/jongeren en hen veel te laten samenwerken met de andere kinderen/jongeren wordt hun persoonlijke en sociale ontwikkeling gestimuleerd. Er is sprake van een verminderde ontwikkelingsachterstand.

2. Resultaat opvoedingsondersteuning
Door ouders in het midden van het jaar en aan het einde van het project te betrekken bij het doorlopen proces, raken ouders betrokken bij de invulling van de vrijetijdsbesteding van hun kinderen. 

M: (meetbaar)
Deelnemers worden geselecteerd door eerdere deelname, agogen, via andere activiteiten, IB’ers van scholen en het speciaal onderwijs in Tilburg.
Tijdens de looptijd van het traject worden de deelnemers gevolgd. Er wordt geobserveerd door een sociaal-cultureel werker en de stagiaires die deze activiteit mee begeleiden. Dit wordt tijdens de evaluaties besproken.

A: (activerend)
Voor aanvang van de start van het schooljaar vindt er een actieve werving plaats om potentiële deelnemers te werven voor deelname aan het project. Voor de activiteit wordt een plan opgesteld, afgestemd op de interesses van de groep.
Het plan omvat een activiteitenprogramma gericht op:
- interesses van de kinderen/jongeren t.a.v. kunst
- versterken persoonlijke ontwikkeling
- versterken sociale competenties
- samenwerking tussen de kinderen/jongeren stimuleren

R: (realistisch)
Bij aanvang van het project zijn er samenwerkingsafspraken gemaakt tussen de Twernmedewerker, de stagiaires en de deelnemers.
Randvoorwaardelijk is er de beschikking over voldoende formatie, ruimten, begeleiding, budget en materialen op elke uitvoeringslocatie.

T: (tijdgebonden)
Gate-Art kent een variërende looptijd. Ongeveer van oktober – november tot het einde van het schooljaar. Ze kunnen starten vanaf een leeftijd van 8 jaar tot en met 14 jaar. Het is mogelijk dat de kinderen/jongeren tussentijds in- en uitstromen.

I: (beïnvloedbaar)
Het aanbod sluit aan bij de vragen en behoeften van deelnemers. Het programma wordt afgestemd op de interesses van de deelnemers en kan, indien nodig, op tussentijdse momenten bijgesteld worden.

Samenvatting hoofdstuk 1
Uit bovenstaand hoofdstuk blijkt dat Gate-Art een activiteit is die specifiek is gericht op ontwikkelingsstimulering en opvoedingsondersteuning. Dit zijn twee dingen die vandaag de dag erg belangrijk zijn in onze samenleving. Omdat dit zo is wordt er ook in de media veel aandacht op gevestigd. Ga bijvoorbeeld maar eens zoeken op internet naar opvoedingsondersteuning. Dan zie je dat ook het Nederlands Jeugd Instituut (NJI) hiernaar onderzoek gedaan heeft. 
In Nederland zijn ook steeds meer achterstandswijken waarin veel hulp nodig is voor ouders en hun kinderen. Juist dan zou Gate-Art een activiteit zijn waarmee ouders en kinderen geholpen kunnen worden. Het is niet zomaar een hobbyclub, maar er wordt ook dieper ingegaan op kunst en op de sociale ontwikkeling.
Hoofdstuk 2: Ontwikkelingsperspectief kinderen en jongeren 8 t/m 14 jaar

lnleiding
Buiten kinderen met een normale ontwikkeling zitten er bij Gate-Art ook kinderen die van de normale ontwikkeling afwijken. Dit kan bijvoorbeeld zijn door het hebben van een stoornis of moeite hebben met het aangaan van sociale contacten. De problemen hebben te maken met verschillende gebieden van de ontwikkeling. Daarom is het belangrijk de ontwikkelingsgebieden kort te beschrijven. Voor het onderzoek is het belangrijk om dit onderdeel te schrijven zodat hier bij het schrijven van de aanbevelingen rekening mee kan worden gehouden. 
In het onderstaande stuk heb ik de sociaal-emotionele, cognitieve en motorische ontwikkeling beschreven. Ik heb voor deze drie gebieden gekozen, omdat deze bij Gate-Art allemaal aan bod komen. Dit zijn ook gelijk de drie gebieden die er op ontwikkelingsgebied zijn. Het doel van Gate-Art is het stimuleren van de ontwikkeling, wat ook terug te vinden is in de methodebeschrijving. (bijlage 1)
§2.1 Sociaal-emotionele ontwikkeling 
‘Het kind leert omgaan met anderen en zichzelf. Het kan contacten leggen en relaties onderhouden. Het kind maakt zich gewenste gedragingen en sociale regels eigen. Daarnaast leert het zijn gevoelens te hanteren.’ De bovenstaande tekst geeft een korte beschrijving van de sociaal-emotionele ontwikkeling zoals beschreven staat in het boek van Feldman. In het onderstaande stuk zal ik hier dieper op in gaan. 
Basisschoolleeftijd
Volgens Erikson doorlopen kinderen in de schooltijd het stadium van vlijt-versus-minderwaardigheid. ‘In dit stadium, tussen de zes en twaalf jaar, probeert het kind competenties te ontwikkelen. Met de competenties die het kind ontwikkelt kan hij problemen met ouders, leeftijdgenoten, school en de wereld om hem heen het hoofd bieden.’ (Erikson, pagina 392, Ontwikkelingspsychologie)
Tijdens Gate-Art komen de kinderen in een sociale wereld terecht. In de schooltijd is dit iets waar kinderen heel erg mee bezig zijn. Naast het concentreren op de hoeveelheid informatie die ze krijgen op school, proberen ze hier ook een plek te verwerven. 
Wanneer kinderen er in slagen een plek te verwerven in de sociale wereld zullen ze succeservaringen op doen, maar omgekeerd zal dit leiden tot moeilijkheden. Kinderen zullen dan namelijk makkelijker in de put kunnen raken.
Eerste jaren middelbaar onderwijs
Wanneer kinderen de overstap maken naar het middelbaar onderwijs zullen er op een heleboel vlakken dingen voor hen veranderen. Zo ook de sociaal-emotionele ontwikkeling zal een verandering ondergaan. Deze kinderen namen volgens het boek van Feldman (2005) eerst klakkeloos de meningen, stellingen en richtlijnen van hun ouders aan, maar beginnen deze nu in twijfel te trekken en soms zelfs in opstand te komen hier tegen. 
‘Een van de redenen voor deze botsingen tussen ouders en hun kinderen is dat ze beide tijdens de adolescentie in het reine moeten zien te komen.’ (pagina 494, Ontwikkelingspsychologie)
Bij de kinderen zie je dit gedrag, de botsingen, meestal ook terug tegenover leerkrachten of begeleiders bij activiteiten waaraan zij deelnemen. Ze proberen zich te profileren en hun eigen leven in te delen.
Tijdens de adolescentie zijn jongeren ook weer bezig met de sociale wereld waar in ze leven. Dit komt terug in meerdere levensfases zoals je ziet. 
In deze fase willen ze er volgens het boek van Feldman (2005) bij horen. De ouders bieden niet de mogelijkheid tot sociale vergelijking, waardoor jongeren naar hun leeftijdgenoten trekken. Het is een experimentele fase waarin nieuwe rollen en gedrag worden uitgeprobeerd. Voor jongeren verschaffen leeftijdsgenoten belangrijke informatie over welke rollen en gedrag acceptabel zijn. Bij Gate-Art zijn deze dingen ook van belang, omdat er verschillende leeftijden samen in een groep zitten. Je ziet dan ook snel dat jongere kinderen een voorbeeld zullen nemen aan de oudere kinderen. Dit is iets wat je altijd zult houden op de leeftijd waarin de kinderen/jongeren zich bevinden. Het zou ook zo kunnen zijn dat juist de oudere kinderen een sociale rol vervullen, maar het zou ook andersom kunnen zijn. Een sociale rol is een gemeenschappelijke verwachting in een groep over hoe bepaalde mensen geacht worden zich te gedragen, dit wordt duidelijk in het boek van Aronson, Wilson en Akert (2005). 

§2.2 Cognitieve ontwikkeling
De cognitieve ontwikkeling is de mentale activiteit die de processen van leren, waarnemen, herinneren, denken, interpreteren, geloven en probleem-oplossen bevat. Tijdens Gate-Art zijn de kinderen hier vooral onbewust mee bezig. Tijdens het maken van een schildering of tekening kunnen ze  ook bewuster bezig zijn met hun cognitieve ontwikkeling.
Basisschoolleeftijd

‘Volgens Piaget denken peuters en kleuters preoperationeel. Dit type denken is grotendeels egocentrisch, en preoperationele kinderen missen het vermogen om operaties te gebruiken – geordende, formele, logische mentale processen.
In de ogen van Piaget verandert dit alles tijdens de concreet-operationele periode, die samenvalt met de schooltijd.’ (pagina 354-355, Ontwikkelingspsychologie)
Dit concreet-operationele stadium voltrekt zich tussen het zevende en twaalfde levensjaar. Dit stadium wordt gekenmerkt door het actieve en juiste gebruik van logica. Kinderen die concreet-operationeel kunnen denken, kunnen logische operaties toepassen op concrete problemen. Dit is bruikbaar wanneer de kinderen bezig zijn met tekenen van bepaalde voorwerpen of vormen. Je ziet dit ook terug in het logische nadenken van de kinderen.
Eerste jaren middelbaar onderwijs

Wanneer kinderen ouder worden en gaan horen tot de jongeren zie je ook groei in de cognitieve ontwikkeling. Volgens Piaget komen ze in het formeel-operationele stadium. In dit stadium ontwikkelen ze het abstracte denken. De jongeren passen dan formele grondslagen van de logica toe op problemen waar ze tegenaan lopen. Ook zijn ze in staat om op een abstracte en niet alleen op een concrete manier naar problemen te kijken. Ze kunnen bij Gate-Art dan duidelijk maken wat hun tekeningen, schilderingen of andere werkjes precies inhouden. Omschrijven wat een bepaalde kleur of vorm betekent voor de jongeren is ook iets wat ze in dit stadium kunnen. Wanneer ze geen concrete voorbeelden hiervoor hebben kunnen ze volgens Piaget ook propositioneel denken. Dit is het gebruik maken van abstracte logica.

Rond het 15de levensjaar bevinden jongeren zich pas volledig in het formeel-operationele stadium dat is dus wanneer ze Gate-Art al ontgroeid zijn. De jongeren zullen dus een groot deel van dit stadium bij Gate-Art ontwikkelen en het doel van Gate-Art zal daaraan een grote bijdrage leveren. Dit doel is namelijk het stimuleren van de ontwikkeling, wat ook terug te vinden is in de methodebeschrijving. Het is erg belangrijk dat hier bij Gate-Art naast dat het vrijetijdsbesteding is aan gewerkt wordt .

§2.3 Motorische ontwikkeling
De motorische ontwikkeling is het vermogen om te bewegen. Tijdens Gate-Art zijn de kinderen veel bezig met het werken met hun handen en af en toe ook te bewegen op bijvoorbeeld muziek of tijdens een toneelstuk. Het is dus van belang om aandacht aan dit onderdeel te besteden.

Basisschoolleeftijd
Volgens het boek van Feldman (2005) gaat de motorische ontwikkeling in de jaren na de peuter –en kleutertijd een stuk minder snel. Kinderen groeien nog steeds en het verschilt natuurlijk per kind hoe veel dit is. Dit is ook de enige periode in het leven van kinderen dat meisjes langer zijn dan jongens. 
De invloed van het gewicht dat kinderen hebben is niet alleen bepaald door de voeding die ze krijgen. Tegenwoordig is het natuurlijk zo dat de media veel meer invloed heeft op kinderen dan vroeger.  Wanneer een kind te dik is worden hier vaak opmerkingen over gemaakt door leeftijdsgenootjes. Zelfs dit is niet te voorkomen.
Belangrijk is dan dat kinderen veel blijven bewegen. Volgens Feldman (2005) is er één belangrijke verbetering op het gebied van de grove motoriek, dat is de spiercoördinatie. Daardoor leren kinderen in deze leeftijd makkelijk fietsen en bijvoorbeeld zwemmen. Dit betekend ook dat kinderen het makkelijker vinden te gaan bewegen.
Dit is tijdens Gate-Art erg handig, omdat ze veel bezig zullen zijn met het creëren van kunst. Dit kan natuurlijk ook in de vorm van dans en dan zullen ze de spiercoördinatie nodig hebben.
Ook bij de fijne motoriek van deze kinderen zie je veel vooruitgang. Typen op het toetsenbord gaat beter, maar ook het schrijven op papier of tekenen met een potlood. Bij Gate-Art zullen de kinderen verschillende vormen van kunst gaan uitproberen. Hierbij hoort dan natuurlijk ook tekenen en schilderen, dan is de ontwikkeling van deze fijne motoriek erg bruikbaar. Deze ontwikkeling  is grotendeels het gevolg van een grote toename aan myeline in de hersenen op de leeftijd van zes tot acht jaar.
Myeline vormt en beschermlaag rond de delen van de zenuwcellen. Een grote hoeveelheid aan myeline zorgt ervoor dat elektrische prikkels zich sneller tussen neuronen voortbewegen. Doordat dit gebeurt krijgen de spieren van kinderen sneller boodschappen door en kunnen ze deze beter beheersen.
Kinderen met een beter prestatievermogen hebben volgens het boek van Feldman (2005) een voorsprong op kinderen bij wie dat niet zo goed is. Zij worden namelijk makkelijker geaccepteerd en sneller aardiger gevonden, maar dit is sterker bij jongens als bij meisjes. 


Eerste jaren middelbaar onderwijs
Volgens het boek van Feldman (2005) zijn kinderen vanaf een jaar of twaalf flink in de groei. De groeispurt en ook het gewicht van een kind zal zich dan ook in een adembenemend tempo voltrekken. Hierin is wel een verschil tussen jongens en meisjes, meisjes beginnen namelijk eerder aan deze verandering dan jongens.

Ook de puberteit begint in deze fase van het leven van de jongeren. Deze fase wordt de adolescentie genoemd. De puberteit zal zich ook vaak eerder bij meisjes gaan ontwikkelen dan bij jongens. Tijdens deze fase in hun leven begint de hypofyse van klieren in het lichaam dat aangeeft dat ze volwassen hoeveelheden aan geslachtshormonen moeten gaan produceren.

Tijdens deze fase is er dus heel veel verandering voor de jongere. Ook dit zal effect hebben op hem of haar tijdens Gate-Art.
Samenvatting hoofdstuk 2
In dit hoofdstuk heb ik uitgebreid beschreven wat de verschillende ontwikkelingsgebieden betekenen voor kinderen en jongeren in de leeftijd van 8 tot en met 14 jaar. 

In het bovenstaande hoofdstuk zie je duidelijk wat er voor veranderingen plaatsvinden in het leven van deze kinderen en jongeren. Deze veranderingen zullen ook bij Gate-Art duidelijk te zien zijn. 

Vooral de sociaal-emotionele ontwikkeling van het kind komt tot uiting bij Gate-Art, omdat deze het meeste zal opvallen voor hen en de andere kinderen/jongeren. Dit valt het meeste op, omdat ze veel in contact komen met elkaar door middel van het samenwerken. Wij leggen ook nadruk op de sociale contacten onderling bij de kinderen/jongeren die bij Gate-Art komen.
De begeleiders bij Gate-Art zullen ook de motorische en cognitieve ontwikkeling zien veranderen. De belangrijkste verandering hierin zal zijn dat de kinderen/jongeren motorische gezien meer dingen kunnen. Doordat ze makkelijker dingen maken of kunnen zullen de kinderen/jongeren ook meer opleven en gelukkig hiermee zijn.

De cognitieve ontwikkeling zal bij Gate-Art minder aan bod komen. Wanneer kinderen en jongeren met elkaar in gesprek gaan of met de begeleiders zul je hier wel inzicht in krijgen. 
Hoofdstuk 3: Pedagogische visie van de Twern

Inleiding
In dit hoofdstuk wordt aandacht geschonken aan de pedagogische visie van de Twern. Dit is in belang van het onderzoek, omdat de methodebeschrijving moet aansluiten op de pedagogische visie. In de pedagogische visie wordt onder andere beschreven wat het kindbeeld is met betrekking tot het sociaal cultureel werk. 
 
§3.1 Pedagogische visie van  de Twern
‘Elk kind is uniek en heeft het recht op het ontwikkelen van een eigen identiteit in samenhang met zijn sociaal-culturele omgeving. Hierbij moet het kind kunnen rekenen op de steun van het gezin, het onderwijs en zijn sociale omgeving.
Het sociaal-cultureel werk rekent het taak ervoor te zorgen dat de belangen van het kind gewaarborgd worden. Sociaal cultureel werkers ondernemen actie om de sociale en fysieke veiligheid te garanderen zodat kinderen kunnen opgroeien in een uitdagende leer- en speelomgeving. 

Deze voornemens worden vertaald in pedagogische protocollen. Verder biedt het sociaal cultureel werk ondersteuning aan ‘opvoeders’ in brede zin om de gedeelde verantwoordelijkheid in de opvoeding te stimuleren. Het principe hierbij is: ‘It takes a whole village to raise a child’. De sociaal-cultureel werker neemt hierin de rol op zich van signaleerder, organisator, begeleider, bemiddelaar, belangenbehartiger en bewaker van veilige speel- en leefomgeving.’ (Pedagogische beleidsplan de Twern)
§3.2 Pedagogische waarden van de Twern

‘De sociaal-cultureel werker zal in zijn aanpak altijd rekening houden met de pedagogische waarde van activiteiten. Tijdens de voorbereiding en uitvoering van activiteiten werkt hij/zij vaak samen met vrijwilligers en stagiaires. In de begeleiding zal de scw’er dan ook de pedagogische visie structureel aan hen uit moeten dragen. Ook de concrete vertaling in de vorm van handelingsplannen, voorwaarden, (gedrags-)regels tijdens de activiteiten, moeten in onderlinge afstemming tot stand komen, rekening houdend met de specifieke achtergronden en competenties van vrijwilligers en stagiaires: cultuur, leeftijd, opleiding, interesses enz.’ (Pedagogische beleidsplan, de Twern) 

Activiteiten van het scw met duidelijke pedagogische kenmerken hebben wij , de Twern, gegroepeerd rond de thema’s van de brede school  Verrijking, Educatie, Recreatie, Maatschappelijke participatie en Zorgpreventie. Zij worden in de volgende paragraaf in het kort omschreven Per thema zijn de pedagogische aandachtspunten toegevoegd.
§3.3 Pedagogische doelen van het sociaal cultureel werk

Er zijn een zestal globale doelen met betrekking tot het sociaal cultureel werk oftewel kinderwerk. (Rijnen, 1995). Deze worden gebruikt door (bijna) alle beleidsplannen van instellingen voor sociaal cultureel werk. Dit wordt natuurlijk steeds op een andere manier geformuleerd, maar de volgende doelen liggen hier meestal wel in verankerd:
1. Ontmoeting (verrijking)
2. Ontwikkeling (educatie)
3. Ontspanning (recreatie)
4. Bewustwording & Saamhorigheid (maatschappelijke participatie)
5. Veiligheid (zorgpreventie)
Het is de bedoeling dat de globale doelen omgezet worden naar werkdoelen waar het programma op aansluit. De Twern gebruikt deze globale doelen ook in hun pedagogische visie, zoals in de vorige paragraaf beschreven staat. 
‘1. Verrijking (ontmoeting)
Het sociaal-cultureel werk biedt van oudsher een breed scala aan activiteiten op het gebied van kunst en cultuur, creativiteitsontwikkeling en sport. Al deze activiteiten geven kinderen en jongeren de kans hun talenten verder te ontwikkelen op basis van hun eigen interesses en kwaliteiten, en staan open voor alle kinderen uit de wijk.
De activiteiten zijn vaak gebouwd rondom een thema en projectmatig van opzet. Qua inhoud sluiten ze aan bij de jeugd- en jongerencultuur waarin trends en hypes elkaar snel afwisselen.
Er is altijd sprake van een groepsproces waarin men leert om samen te werken. Vaak aan een eindresultaat in de vorm van een evenement, voorstelling, expositie enz.

Pedagogische aandachtspunten
1. De groep staat centraal en men leert elkaars kwaliteiten ontdekken en waarderen. Dit gaat samen met het leren omgaan met de waarden en mogelijkheden van verschillende culturen. Tijdens dit proces komen onderwerpen aan bod als: respectvol omgaan met elkaar, problemen bespreekbaar maken en samen naar oplossingen zoeken, het bewust worden van je eigen gedrag en de gevolgen hiervan, je houden aan (spel- ) regels en afspraken enz.
2. De sociaal-cultureel werker heeft de rol van coach en zorgt voor een veilige stimulerende omgeving met geschikte materialen.
3. Hij/zij streeft naar een open en positieve sfeer en stelt de voorwaarden die zorgen voor wederzijds vertrouwen, acceptatie van elkaar en een intensieve communicatie.
4. Hij/zij biedt handvatten en mogelijkheden waaruit de groep kan kiezen en maakt gebruik van contacten en netwerken om de deelnemers te enthousiasmeren en te stimuleren, bijv. door het inschakelen van kunstenaars, rappers of sporthelden.
5. De scw’er zorgt voor een goede communicatie en betrekt ouders, buurtbewoners, leerkrachten enz. bij de eindpresentatie. Die draagt ertoe bij dat de deelnemers met een goed en trots gevoel kunnen terugkijken. ’ (Pedagogische beleidsplan de Twern)
Bij Gate-Art wordt hier in eerste instantie aan gewerkt doordat het een kunstactiviteit is, waarbij de creativiteit van de kinderen/jongeren voorop staat. Éen van de doelen van Gate-Art is het bevorderen van samenwerking tussen de kinderen/jongeren tijdens de activiteit. Dit doel sluit ook erg aan op de bovenstaande tekst.


‘2. Educatie (ontwikkeling)
Kinderen ontwikkelen zich naar hun eigen aard en in hun eigen tempo en leren ieder moment van de dag. Zij worden hier in meer of mindere mate beïnvloed door hun directe sociale omgeving zoals het gezin en de school. Het sociaal-cultureel werk biedt als aanvulling hierop, kinderen de mogelijkheid om zich verder te ontwikkelen. Hiervoor worden activiteiten ontwikkeld die aansluiten bij de heersende interesses en die hun kennis, vaardigheden en houding moeten vergroten.
Deze activiteiten zijn thematisch geprogrammeerd en beslaan een breed terrein van maatschappelijke onderwerpen zoals taalstimulering, speel- en leeractiviteiten, natuur en milieu, voeding en schoolloopbaanbegeleiding.
Bij de educatieve activiteiten worden de uitgangspunten van het levensecht leren toegepast. Die stimuleren kinderen zelf om op onderzoek uit te gaan en te experimenteren. Hierbij worden de mogelijkheden en voorzieningen in de wijk ten volle benut.

Pedagogische aandachtspunten
1. Het spelend en ervaringsgericht leren staan centraal.
2. De sociaal-cultureel werker programmeert een uitdagend en gevarieerd aanbod met educatief materiaal dat aansluit bij de leeftijdsgroepen.
3. Hij/zij maakt samen met de kinderen en begeleiders heldere afspraken en duidelijke regels en heeft oog voor het toepassen van didactische vaardigheden door de begeleiding.
4. Er is aandacht voor individuele ontwikkeling en ook de ouders en de school worden hierbij betrokken.’ (Pedagogische beleidsplan de Twern)
Doordat de kinderen/jongeren zich bij Gate-Art in een sociale omgeving bevinden kunnen ze hierin een ontwikkeling doormaken. Bij Gate-Art wordt er veel gewerkt aan de sociale contacten onderling. Zo wordt er minstens één keer per jaar een kwaliteitenspel gedaan met de kinderen/jongeren en de leiding om te zien hoe de contacten liggen. Kinderen/jongeren mogen dan hun mening uiten tegenover de groep en zo kan de sociale band versterkt worden. 
‘3. Recreatie (ontspanning)
Recreatieve activiteiten hebben vaak een open karakter waarin het mogelijk is om elkaar in een ontspannen sfeer te ontmoeten. Hieronder vallen creatieve woensdagmiddagactiviteiten voor verschillende leeftijdsgroepen, disco, vakantieactiviteiten, voorstellingen, uitstapjes enz.
Kinderen komen elkaar tegen in verschillende settings en er is een uitwisseling van culturen. Bij de organisatie en uitvoering van deze activiteiten worden ook de ouders nadrukkelijk betrokken.

Pedagogische aandachtspunten
1. De scw’er zorgt ervoor als kwartiermaker dat de activiteiten plaatsvinden in een fysieke en sociaal veilige omgeving.
2. Het is belang dat de vorm en inhoud van de activiteiten aansluiten bij de leeftijd, geslacht, en culturele achtergrond van de doelgroep.
3. Tijdens deze activiteiten leren kinderen door mee te doen. Voor de begeleiding gelden hierbij de volgende aandachtspunten: bewaak een goede sfeer, geef ruimte, stel grenzen, schep vertrouwen, animeer.’ (Pedagogische beleidsplan de Twern)
Alle activiteiten die bij de Twern worden georganiseerd hebben een open karakter, zo ook Gate-Art. Doordat de kinderen/jongeren iedere week in dezelfde formatie aanwezig zijn bij Gate-Art zal er gemakkelijker een ontspannen sfeer heersen. Dit kan natuurlijk ook omgekeerd zijn wanneer kinderen/jongeren niet met elkaar over weg kunnen. Al met al is het de bedoeling om een ontspannen sfeer te creëren door iedere week in dezelfde ruimte te zitten en met dezelfde begeleiders te zijn.

 ‘ 4. Maatschappelijke participatie  (bewustwording en saamhorigheid)
Kinderen worden uitgedaagd en krijgen de mogelijkheid zelf hun doelen te bepalen en hieraan te werken.
Hierdoor leren kinderen op te komen voor hun belangen en ontwikkelen zij een actieve, betrokken en verantwoordelijke rol in de samenleving. Kinderen doen of produceren iets waar anderen ook iets aan hebben. Tijdens deze activiteiten ontmoeten de kinderen vaak andere, vreemde mensen waarmee zij leren communiceren.

Pedagogische aandachtspunten
1. De sociaal-cultureel werker heeft hierin vooral de rol van procesbegeleider en zorgt ervoor dat de kwaliteiten van kinderen tot hun recht komen. Hij/zij neemt elk kind serieus en geeft hem/haar het gevoel dat zijn mening er toe doet.
2. Het aanbod van middelen en technieken waar de deelnemers mee om leren gaan moet zo gevarieerd mogelijk zijn.
3. De scw’er bewaakt het groepsproces waarin belangrijke zaken aan bod komen zoals het leren luisteren naar elkaar, elkaar helpen en gezamenlijk conflicten of problemen leren oplossen.
4. Hij/zij bewaakt de structuur en de gemaakte afspraken, leert de kinderen om hun doelen te kunnen bijstellen en om te gaan teleurstellingen. Maar ook samen het behaalde resultaat vieren, is belangrijk.
5. De scw’er moet actief gebruik maken van zijn contacten met ouders, buurtbewoners, bedrijven en (onderwijs-)instellingen om de belangen van de kinderen mee te ondersteunen en vorm te geven.’ ’(Pedagogische beleidsplan de Twern)
Door minimaal één keer per jaar aan een project mee te werken zoals bijvoorbeeld Stad op Stelten wordt de maatschappelijke participatie van de kinderen/jongeren die bij Gate-Art komen bevorderd. Stad op Stelten is een project van Brede School Oud-Noord. Bij dit project worden maatschappelijke thema’s aan de orde gebracht. Zo is er bijvoorbeeld een project geweest omtrent gezonde voeding en beweging waaraan de kinderen/jongeren van Gate-Art aan deel hebben genomen. Ze hebben voor dit project samen met een kunstenaar een idee bedacht. Door dit project werd het samenwerken tussen de kinderen/jongeren bevorderd. Bij de presentatie van dit project werd ook heel Oud-Noord betrokken.
‘5. Zorgpreventie (veiligheid)
Het sociaal-cultureel werk is vooral werkzaam in wijken en buurten waar sprake is van achterstand op sociaal en economisch gebied. Dit betekent dat de werker ook direct geconfronteerd wordt met gedragsproblemen  die zich uiten in verbale en fysieke agressie, niet willen luisteren, angstig gedrag enz. Ook nemen er kinderen deel die opvallen door fysieke of motorische problemen en kinderen met een verstandelijke achterstand.
Het contact met de ouders verloopt moeizaam of is onmogelijk of ouders laten weten grote problemen te hebben met hun kind(-eren) thuis. Het sociaal-cultureel werk probeert hierin hulp te bieden door het organiseren van voorlichtings- en themabijeenkomsten voor ouders op het gebied van opvoeding; moeder-kind activiteiten; sociale vaardigheidstrainingen voor kinderen enz.
Toch zal het sociaal-cultureel werk deze problemen maar zeer beperkt het hoofd kunnen bieden. De oplossing moet eerder gezocht worden in een integrale aanpak met andere hulpverlenende instellingen en basisvoorzieningen zoals consultatiebureaus, peuterspeelzalen, kinderdagopvang en onderwijs.
Deze organisaties opereren al vaak als partners in bredeschoolverband, in programma’s rondom VVE (voor- en vroegschoolse educatie) en in netwerken jeugdhulpverlening. Ook centra voor Jeugd en Gezin zullen op termijn geïntegreerd hulp gaan bieden aan gezinnen.

Pedagogische aandachtspunten
1. Het ontwikkelen van een integraal pedagogisch beleid binnen de samenwerkingsverbanden op wijkniveau.
2. Centrale loketten van voorzieningen op het terrein van signalering, toeleiden en wegwijs maken in het hulpaanbod. Uitgangspunten zijn: zorg en hulp op maat en dichtbij huis.
3. Een intensievere aanpak ontwikkelen binnen het sociaal-cultureel werk voor probleemkinderen en hun ouders. Hierbij kan men denken aan het inschakelen van deskundigen tijdens activiteiten en specifieke scholing voor scw’ers. ’ (Pedagogische beleidsplan de Twern)
Doordat de methodebeschrijving is aangepast aan het pedagogisch beleid binnen de Twern wordt hier bij Gate-Art rekening mee gehouden. De Twernmedewerker die bij Gate-Art aanwezig is zit ook in het jeugdnetwerk waardoor zij meer af weet van sommige kinderen/jongeren. Door haar aanpak hierop aan te passen is zij bezig met de bovenstaande pedagogische aandachtspunten.
Samenvatting hoofdstuk 3
In het bovenstaande hoofdstuk ben ik dieper in gegaan op de pedagogische visie van de Twern.  In de methodebeschrijving is het belangrijk om aansluiting te houden op de pedagogische visie zoals de Twern deze voor ogen heeft.
In de visie wordt duidelijk dat voorop staat dat het kind als uniek moet worden gezien. Het sociaal cultureel werk wil een belangrijke rol spelen bij de ontwikkeling van het kind om te zorgen dat deze kunnen opgroeien in een uitdagende leer- en speelomgeving. Bij Gate-Art wordt met die omgeving rekening gehouden vooral omdat de kinderen en jongeren die bij Gate-Art komen hier niet altijd steun in krijgen van anderen in hun omgeving. 
Ook zijn de vijf doelen van het sociaal cultureel werk uitgewerkt in de bovenstaande tekst. Deze vijf doelen laten zien wat er zo belangrijk is aan het werk. Bijvoorbeeld dat er maatschappelijke participatie is en hoe dat bij Gate-Art vormgegeven wordt. Dit zie je bij punt 4.
Hoofdstuk 4: Perspectief op methodieken
Inleiding
Methodisch werken doe je niet zomaar. Je maakt de keuze om dit te doen. Om meer duidelijkheid te scheppen over methoden die gebruikt kunnen worden voor het methodisch werken.

Ik ga tijdens mijn onderzoek dan ook opzoek naar middelen die ik kan gebruiken om een methodiek/methodebeschrijving vorm te geven.
Ik zal dieper in gaan op 2 methoden die gebruikt zijn of gebruikt kunnen worden. Dit zijn  de SMART-methode (Specifiek, Meetbaar, Acceptabel, Realistisch en Tijdgebonden) en de LICOR-methode (vragenlijst voor sociaal-emotionele ontwikkeling). Ik wil meer over deze twee methoden weten, omdat met de ene duidelijke doelen kunnen worden gesteld en de ander gebruikt kan worden voor het observeren van de kinderen en jongeren bij Gate-Art. 

De doelen die je met de SMART-methode stelt kunnen de stagiaires en de Twernmedewerker gebruiken om de activiteit te verbeteren. Deze doelen staan beschreven in de methodebeschrijving en er kunnen eventueel ook nieuwe doelen gesteld worden door de stagiaires en de Twernmedewerker. 
Om meer inzicht te krijgen in het gedrag van één of meerdere van de kinderen en jongeren kan de LICOR-methode gebruikt worden. Deze methode is nu nog niet in gebruik bij Gate-Art, maar hier wordt wel door degene die bij Gate-Art werken gevraagd. Door meer over de kinderen/jongeren te weten te komen  is het ook makkelijker om een methodebeschrijving hierop aan te passen.
De methodiek die ik geschreven heb voor Gate-Art is bedoeld voor de Twernmedewerker en de stagiaires die bij de activiteit aanwezig zijn. In deze methodiek wordt de SMART-methode voornamelijk gebruikt voor het stellen van doelen voor Gate-Art. Deze doelen zijn bedoeld voor de stagiaires en Twernmedewerker. Zij kunnen met deze doelen de kwaliteit van Gate-Art verbeteren. 
§4.1 SMART-methode
Om een methodebeschrijving te maken kan het handig zijn om hiervoor een methode  te gebruiken. Ik heb gebruik gemaakt van de SMART-methode. Deze methode is volgens het boek van Dillen(2005) staat SMART voor Specifiek, Meetbaar, Acceptabel, Realistisch en Tijdgebonden.
De SMART-methode wordt in principe gebruikt voor het opstellen en controleren van doelen. In de methodiek komt dit ook naar voren. Je ziet hierin duidelijk wat de gestelde doelen zijn voor Gate-Art. U kunt dit vinden in bijlage 1. Hieronder zal ik de SMART kort toelichten zoals in het boek van Dillen (2005) beschreven wordt.
Specifiek
Dit betekent dat voor alle betrokkenen de doelen duidelijk zijn. De afspraken moeten concreet zijn zodat misverstanden uitgesloten zijn over wat er precies van de medewerker wordt verwacht.
Meetbaar
De meetbaarheid verwijst naar twee elementen. Er is namelijk een meeteenheid (criterium) en een norm. Als meeteenheid worden doorlooptijden en aantallen gebruikt en de norm kan dan zijn hoelang of hoeveel.
Acceptabel
Er zijn afspraken gemaakt die moeten worden nageleefd. Dit wordt het beste gedaan wanneer de betrokkene hier het nut en het belang van inziet.
Wanneer een afspraak niet aanvaardt wordt door de medewerker dan is de kans groot dat de doelstelling niet gehaald wordt.
Realistisch
Een afspraak die gemaakt is moet zinvol zijn in het kader van de functie van de medewerker. Er moet ook voor gezorgd zijn dat de doelstellingen haalbaar zijn binnen een werkjaar.
Tijdgebonden
Bij het maken van een goede afspraak hoort beschreven te zijn wat er bereikt moet zijn. Het moment waarop het resultaat er moet zijn moet ook worden aangegeven.
Deadlines verschaffen duidelijkheid en motivatie. (uiteraard zolang de werkdruk niet te hoog is) 
§4.2 Achtergrond LICOR-methode

‘Deze lijst is ontwikkeld door het Leids Interdisciplinair Centrum voor Onderwijs Research en is bedoeld voor het in kaart brengen van het gedrag van leerlingen van groep 3 t/m 8. Aan de hand van 55 vragen die door de leerkracht beantwoord worden, doet de Licorlijst uitspraken over acht gedragsaspecten van leerlingen, namelijk:

1. anti-sociaal gedrag ten opzichte van de leerkracht;

2. anti-sociaal gedrag ten opzichte van de medeleerlingen;

3. hyperactief en ongeconcentreerd gedrag;

4. ongemotiveerdheid voor school en leren;

5. op positieve wijze aandacht vragen;

6. op negatieve wijze aandacht vragen;

7. afhankelijk gedrag;

8. teruggetrokkenheid.

Op iedere vraag kan een antwoord gegeven worden variërend van 'altijd' tot 'nooit'. Hieraan wordt vervolgens een waarde gekoppeld in de vorm van een getal van 1 tot en met 5. Door het optellen van de scores per gedragsaspect wordt een totaalscore uitgerekend. Door een criterium of grens in te stellen, geven we aan wanneer we het gedrag van een kind bij een bepaald aspect problematisch vinden.
Zo'n grens zou 75% kunnen zijn. Scoort een leerling bij het betreffende gedragsaspect hoger dan de ingestelde grens, dan achten we het gedrag niet problematisch. Een lagere score zou aanleiding kunnen zijn om de betreffende leerling bij een leerlingbespreking in te brengen. Andere grenzen (bijv. 65% of 70%) zijn natuurlijk ook mogelijk (afhankelijk van de populatie van de school).’ (www.sociaalemotioneel.nl)

De begrippen van de acht aandachtsgebieden, zoals hierboven beschreven, zijn afgeleid van de bestaande observatiemethode LICOR. Dit is een observatiemethode met een vragenlijst voor sociaal emotionele gedragskenmerken voor kinderen tot twaalf jaar. Deze LICOR lijst wordt o.a. gebruikt binnen het preventieproject “Druktemakers 4-12 jaar” opgesteld vanuit het samenwerkingsverband WSNS (Weer Samen Naar School) Zorgburo

 HYPERLINK "http://zorgburodeliemers.nl/"  de 

 HYPERLINK "http://zorgburodeliemers.nl/" Liemers, te Zevenaar. (Bijlage 4) Dit is niet een samenwerkingsverband vanuit de Twern zelf, maar tussen organisaties door wie de LICOR-lijst is samengesteld.
De LICOR-lijst wordt op het moment ook gebruikt bij andere activiteiten binnen de Twern. Deze observatielijst wordt nog niet bij Gate-Art gebruikt, maar wel bij bijvoorbeeld Thuis op een Ander. Ook hier wordt de observatielijst niet regelmatig gebruikt, omdat het erg veel tijd kost een observatielijst af te nemen.
§4.3 LICOR-methode

Deze observatiemethodiek geldt als aanvulling op de observaties die vanuit eigen perspectief worden gedaan. 
De observatiemethode is objectiever van aard en vergroot hierdoor de objectiviteit en overdraagbaarheid van het geheel. De observaties worden uitgevoerd door de stagiaires die bij Gate-Art aanwezig zijn. Deze observatielijst wordt tijdens de evaluatiebijeenkomst besproken en zal wanneer nodig ook besproken worden met ouders en kind. Dit is alleen nodig wanneer wij ons zorgen maken over het kind. 

Het observeren van de kinderen/jongeren is namelijk een leerproces voor de stagiaires die aanwezig zijn bij Gate-Art en dan is het niet altijd van belang dat deze ook gebruikt worden voor verdere acties. 
De LICOR-observatiemethode is ingevoerd in een Excel-bestand. De gescoorde resultaten worden hierdoor automatisch berekend en weergegeven. 
Door stellingen te score met een beoordeling van 1, 2, 3, 4 of 5 en deze score, naast de stelling, in te vullen in de kolom input, berekend het programma automatisch de juiste persoonlijke score van de deelnemer.

Voor de lijst en de bijbehorende begripsbeschrijving kunt u terecht in bijlage 4.

Samenvatting hoofdstuk 4
Voor het onderzoek is het belangrijk om duidelijk te beschrijven wat de SMART-methode en de LICOR-methode inhouden, zodat hier rekening mee kan worden gehouden bij het schrijven van de aanbevelingen. 

De doelen die je met de SMART-methode stelt kunnen de stagiaires en de Twernmedewerker gebruiken om de activiteit te verbeteren. 
Om meer inzicht te krijgen in het gedrag van één of meerdere van de kinderen en jongeren kan de LICOR-methode gebruikt worden.  Het is een observatielijst die gebruikt kan worden om verschillende gedragingen te concretiseren.
Deze twee methodes zijn dus erg belangrijk om te gebruiken samen met de methodebeschrijving van Gate-Art.
Hoofdstuk 5: Praktijkonderzoek

Inleiding
Om de huidige methodebeschrijving van Gate-Art zo goed mogelijk te kunnen aanpassen aan alle deelnemende partijen is het belangrijk hier onderzoek naar te doen.
§5.1 Vraagstelling
Wat kan er verbeterd worden ten aanzien van de methodebeschrijving van de activiteit Gate Art?

§5.2 Onderzoekselementen
In deze paragraaf zal ik de verschillende onderzoekselementen aan bod laten komen en hiervan een beschrijving geven.

§5.2.1 Onderzoeksmethode
Voor dit onderzoek is gekozen voor een kwalitatief onderzoek, omdat in de gesprekken de activiteit Gate-Art onder de loep wordt genomen vanuit verschillende perspectieven. Hierdoor is het meer van belang om door middel van doorvragen de aard of de beleving van verschijnselen te onderzoeken (kwalitatief) dan het aantal verschijnselen. (kwantitatief).

§5.2.2 Doel van het onderzoek 
Wat ik uiteindelijk wil bereiken met het schrijven van mijn profileringsproject is dat de methodebeschrijving aangepast kan worden aan de hand van de aanbevelingen die ik zal doen. Ook wil ik dat de stagiaires en de professional die de activiteit leiden een goed overzicht hebben van wat de activiteit inhoud en hoe het te werk gaat (wat ze kunnen tegen komen en hoe ze moeten handelen). 
Door middel van praktijkonderzoek wil ik gaan bekijken hoe de Twernmedewerker en verschillende mensen uit het werkveld  de activiteit Gate-Art ervaren. Hier  heb ik een verslag van geschreven wat terug te vinden is in de bijlagen. In het begin van het schooljaar 2009-2010 is de methodebeschrijving in praktijk gebracht. 
Het is belangrijk om  te weten wat er voor verbeteringen aan de methodebeschrijving gedaan kunnen worden. Zo heb ik zelf een beeld van de gemaakt methodebeschrijving en kan ik aanbevelingen doen. De instelling kan aan de hand van deze aanbevelingen gaan werken aan de verbetering van de methodebeschrijving en de activiteit.
§5.2.3 Onderzoeksvragen 
- Wat vind de Twernmedewerker van de activiteit Gate-Art? 
- Hoe ondervindt de manager op locatie MFA de Poorten de activiteit Gate-Art?
- Hoe zien de IB’ers uit het (speciaal) onderwijs de activiteit Gate-Art?
§5.2.4 Praktijkopzet
Voor dit onderzoek is daadwerkelijk gesproken met de professionals. Dit betekent dat er op afspraak langs is gegaan bij de professionals en dat er door middel van interviews vragen zijn gesteld aan hen.
Er is voor gekozen om alleen professionals te interviewen. De reden hiervoor is dat het niet haalbaar was ook de kinderen/jongeren te ondervragen. Wat ook gebeurd wanneer de kinderen/jongeren betrokken zouden worden werd het onderzoek te breed. 

§5.2.5 Gegevensverzamelingsmethoden
Voor dit onderzoek is gekozen om open interviews te houden. Volgens het boek van Baarda en de Goede (1996) is het beter om minder gestructureerde dataverzamelingsmethoden te gebruiken bij kwalitatief onderzoek als bij kwantitatief onderzoek. Door dit te doen kun je flexibel inspelen op de onderzoekssituatie en op de informatie die de geïnterviewden vertellen. Er is nog een voordeel aan het onderzoeken op deze manier, namelijk dat je snel informatie krijgt over veel onderwerpen en je gelijk door kunt vragen wanneer dit van belang is voor het onderzoek.
Volgens Baarda en de Goede (1996) zijn er verschillende situaties aan te geven waarin het gebruik van een open interview min of meer voor de hand ligt:
‘Open interviews doe je als je ideeën, opvattingen, belevingen en ervaringen van mensen wilt achterhalen’. Dat is precies het doel van mijn onderzoek. Het is namelijk de bedoeling dat ik er achter kom wat de professionals vinden.
Er is gekozen voor een halfgestructureerd interview, omdat de onderwerpen (topics) hierbij wel vast staan maar de vragen en antwoorden niet. Op deze manier heeft de onderzoeker wel een houvast. Een halfgestructureerd interview begint met enkele gestructureerde vragen naar persoonlijke gegevens. Daarna komt een aantal van te voren vastgestelde onderwerpen aan de orde die door middel van een open beginvraag en doorvragen worden uitgediept. Het belangrijkste is niet de volgorde waarin over de onderwerpen (topics) wordt gesproken, het belangrijkste is dat alle topics aan bod komen. Deze onderwerpen staan vaak wel in chronologische volgorde in de topiclijst. (Baarda en de Goede, 1996)
§5.2.6 Respondentenbenadering (professionals)
De personen zijn grotendeels persoonlijk benaderd.
Ik heb in totaal 6 mensen geïnterviewd . Dit zijn de Twernmedewerker van Gate-Art, de teammanager van MFA de Poorten en de interne begeleiders van basisschool Cleijn, basisschool de Vijf Hoeven, speciaal basisonderwijs Noorderlicht en Traverse.

Ik heb voor deze respondenten gekozen, omdat zij het meeste betrokken zijn bij Gate-Art. Voor de Twernmedewerker en de teammanager spreekt dit voor zich natuurlijk, omdat zij op de locatie aanwezig zijn. De vier interne begeleiders zijn niet zo nauw betrokken bij Gate-Art. Zij zijn vooral betrokken bij het selecteren van de deelnemers. Zij zien de kinderen/jongeren vaker in het dagelijks leven en zien dus meer van hen.
De interviews met de professionals zijn afgenomen op de instellingen waar zij werkzaam zijn of bij wijkcentrum ‘MFA de Poorten’. 

§5.2.7 Registratie van de interviews
Vanuit de opleiding Pedagogiek is aangeraden om alle interviews op te nemen op memorecorder, omdat de gesprekken dan teruggeluisterd kunnen worden en hierover verbatimverslagen getypt kunnen worden. 
Bij de professionals is voor ieder interview steeds gevraagd of dat het gesprek opgenomen mocht worden. 
§5.2.8 Gegevensanalysemethode & Dataverwerking
Volgens Baarda en de Goede (2005) moeten alle interviews zoveel mogelijk letterlijk uitgetypt worden en moeten interpretaties zoveel mogelijk worden vermeden. Dit heb ik gedaan door de interviews op te nemen en daarna uit te werken. Dit is te vinden in bijlage 3.
De interviews met de professionals zijn allen letterlijk uitgetypt.  Ik heb de antwoorden van de professionals met elkaar vergeleken en vanuit daar ben ik de conclusies gaan schrijven.
Aan de hand van de afgenomen interviews zijn conclusies getrokken die uitgebreid beschreven staan in hoofdstuk 5. De interviews zijn uitgewerkt in verbatimverslagen en aan de hand daarvan zijn de conclusies beschreven. 
De algemene conclusies gebruikt om aanbevelingen te kunnen schrijven. Deze gaan over de punten die het meest waardevol zijn en  naar voren zijn gekomen tijdens het onderzoek.

Hoofdstuk 6: Conclusie praktijkonderzoek

Inleiding

In dit hoofdstuk worden de resultaten en conclusie weergegeven uit het praktijkonderzoek, dit betreft een kwalitatief onderzoek. Er zijn voor dit onderzoek drie verschillende doelgroepen geïnterviewd, namelijk:

· Twernmedewerker van de activiteit Gate-Art (1)
· Teammanager Goirke-Hasselt-Bouwmeesterbuurt (1)
· Interne begeleiders op het regulier, speciaal onderwijs en bij een instelling (4) 
De verschillende professionals die aan de het onderzoek hebben meegewerkt zijn geïnterviewd op MFA de Poorten en op de verschillende locaties waar zij werkzaam zijn.

Het zijn allemaal mensen die bekent zijn met de activiteit Gate-Art. Dit omdat er op deze manier een zo betrouwbaar mogelijk beeld te verkrijgen is over de activiteit.

Elk interview is uitgewerkt in de vorm van een verbatimverslag. Op deze manier kreeg ik een duidelijk beeld over de ideeën van de geïnterviewde professionals en was het makkelijk hieruit een conclusie te trekken. 
Hieronder vindt u allereerst de topiclijst, zodat u duidelijk kunt zien welke vragen er gesteld zijn tijdens de interviews en vervolgens zult u de conclusies vinden van mijn praktijkonderzoek
6.1 Topiclijst 

1. Algemene gegevens
- Functie
- Instelling

2. Gate-Art
- Informatie over de activiteit. Hier ga ik de geïnterviewde om informatie vragen en zo nodig informatie geven over de activiteit. (zie verantwoording)
- Wat kunt u mij vertellen over Gate-Art?
- Vindt u dat de activiteit aansluit op andere activiteiten binnen de Twern? Zo ja, waarom vindt u dit?/Zo nee, waarom vindt u dit? 

3. Doelgroep
- Informatie over de doelgroep Hier ga ik de geïnterviewde om informatie vragen.

- Kunt u iets vertellen over uw beeld over kinderen in de leeftijd van 8 tot en met 14 jaar op het sociaal-emotioneel gebied? 

- Hoe ziet u deze doelgroep ten opzichte van de activiteit Gate-Art? Bij deze vraag wil ik ervoor zorgen dat de geïnterviewde eerst zelf een beeld schept en aan de hand van dat beeld zal ik doorvragen. Wat ik wil weten is hoe deze persoon tegenover Gate-Art en de doelgroep staat.
4. Organisaties
- Wat zijn de belangrijke organisaties in de wijk Goirke-Hasselt-Bouwmeesterbuurt om een samenwerkingsverband mee aan te gaan? (Ik vraag hier naar de mening van de geïnterviewde, maar leg de link met de maatschappelijke functie van de organisaties)
- Hoe ziet u de rol van uw eigen organisatie in de wijk Goirke-Hasselt-Bouwmeesterbuurt? (Ik wil graag weten hoe de geïnterviewde de rol ziet in de wijk waar de organisatie zich bevindt)
- Hoe is de samenwerking met de verschillende partners in de wijk? (Met partners bedoel ik degene met wie de organisatie samenwerkt. Het is belangrijk om te weten met wie verschillende organisaties samenwerken om de rol van de Twern duidelijk te krijgen.)
Voor de topiclijst met verantwoording moet u in bijlage 2 kijken.
§6.2 Twernmedewerker Gate-Art

De Twernmedewerker die de leiding heeft over Gate-Art is ook de medeoprichtster van deze activiteit. Het was dus erg belangrijk om haar te interviewen, omdat zij de activiteit het beste kent. 
Gate-Art is volgens haar een activiteit voor kinderen en jongeren van 8 tot en met 14 jaar waar iets mee is op sociaal vlak of in hun thuissituatie. De doelgroep is erg divers en bestaat dan ook uit kinderen/jongeren uit verschillende culturen.

Deze activiteit is door haar bedacht en dit kwam door de vraag van de kinderen/jongeren in de buurt. De kinderen/jongeren in deze leeftijdscategorie voelen zich vaak te oud voor de woensdagmiddagclubs en zijn nog te jong voor het jongerenwerk. Ze vallen dan buiten de boot. Gate-Art biedt een goede uitkomst voor deze kinderen volgens de Twernmedewerker. 


§6.3 Teammanager Goirke-Hasselt-Bouwmeesterbuurt

Om een duidelijk beeld te scheppen hoe Gate-Art in de wijk past en wat eventuele knelpunten in de wijk zijn, was het belangrijk deze persoon te interviewen. 

De teammanager ziet Gate-Art als een uitdagende activiteit voor de kinderen en jongeren die hieraan deelnemen. Omdat de wijk vrijwel altijd een achterstandswijk is geweest en kinderen/jongeren die in deze wijk wonen normaliter niet zo snel in aanraking komen met kunst vindt zij dit erg belangrijk.  Dit kun je ook terug lezen in bijlage 2 bij het interview met de teammanager.
Het lijkt haar ook een goed idee om deze activiteit aan te bieden in andere wijkcentra. Ze weet dat niet of het in dezelfde vorm zou moeten, maar het is zeker een aanrader. Dit omdat deze activiteit de wereld van de kinderen/jongeren verbreed met betrekking tot de kunst waarom het gaat bij Gate-Art.

§6.4 Interne begeleiders
Vier interne begeleiders hebben meegewerkt aan de interviews. Dit betreft een medewerkster van Cleijn-Hasselt, een medewerker van de Vijf Hoeven, een medewerkster van SBO Noorderlicht en een  medewerkster van Traverse. 
De interne begeleiders van de verschillende instellingen zijn het er over eens dat de leeftijd van 8 tot en met 14 jaar voor Gate-Art eventueel problemen kan opleveren. Tussen kinderen van 8 jaar en jongeren van 14 jaar kan nogal een groot verschil zitten in interesses volgens de interne begeleiders. Dit zie je bijvoorbeeld ook terug bij het interview met de intern begeleider van de Vijf Hoeven. (zie bijlage 3)
Als je kijkt naar wat er in de praktijk te zien is tijdens Gate-Art zijn hier praktisch nooit problemen mee geweest. Dit heb ik uit eigen ervaring.

Wat de intern begeleider van SBO Noorderlicht ook aangeeft is dat de schoolmaatschappelijkwerkers kinderen vaak hun verhaal laten vertellen doormiddel van tekeningen. Ze ziet ook dat dit goed werkt en vindt het daarom erg positief dat Gate-Art hier ook mee werkt. Zie ook bijlage 3, verslag van het gesprek met de interne begeleider van speciaal basisonderwijs Noorderlicht.
Samenvatting/Conclusie hoofdstuk 6 (Beantwoording hoofd- en deelvragen)
In deze eindconclusie geef ik zowel antwoord op de hoofdvraag als op de deelvragen van het literatuur- en praktijkonderzoek.

Hoofdvraag:
 Wat kan er verbeterd worden ten aanzien van de methodebeschrijving van de activiteit Gate Art?

Er zijn een aantal dingen die verbeterd kunnen worden ten aanzien van de methodebeschrijving van Gate-Art.
Volgens de professionals is Gate-Art een goede activiteit voor kinderen en jongeren van 8 tot en met 14 jaar. De belangrijkste reden van de 
professionals is dat de dingen die ze bij Gate-Art kunnen leren over kunst hun wereld verbreed. 
Wat de Twernmedewerker wel aangaf is dat ze vindt dat er te weinig uren staan voor Gate-Art. De uitvoering duurt namelijk al bijna de volle tijd die er voor staat. 
Omdat Gate-Art een activiteit is met kinderen en jongeren vanuit het reguliere en speciale onderwijs is het belangrijk om een observatiemethode te hebben. Dit is zo geformuleerd vanuit de Twern. Met de observatiemethode kun je een duidelijk beeld scheppen over de kinderen en jongeren en zijn hun knelpunten sneller duidelijk voor de begeleiding bij Gate-Art. Door het onderzoek wat ik naar de LICOR-methode gedaan heb ben ik erachter gekomen dat dit van belang is.
De LICOR-methode is namelijk een observatielijst waarmee verschillende gedragingen bij kinderen en jongeren kunnen worden vastgesteld. Je kunt hier dan je werkwijze op aanpassen.
Verder is het belangrijk dat er wordt gezorgd dat de methodebeschrijving up-to-date blijft. De doelgroep die bij Gate-Art komt kan nogal van elkaar verschillen en dus zal hij niet op iedere groep even goed toepasbaar zijn. Het is ook belangrijk om in kader van dit knelpunt kinderparticipatie te stimuleren, zodat de kinderen en jongeren hierover mee kunnen denken. Ik ben hier zelf tijdens het onderzoek niet mee aan de slag gegaan, omdat dit niet haalbaar was qua tijdsbestek.
Deelvragen literatuuronderzoek:
Hoe zijn kinderen en jongeren in de leeftijd van 8 t/m 14 jaar? (Hoofdstuk 1)

· Wat is de ontwikkeling van kinderen en jongeren in deze leeftijdscategorie? (op sociaal-emotioneel, cognitief en motorisch gebied)

· Wat is de ontwikkeling van kinderen en jongeren in deze leeftijdcategorie? (op het gebied van de sociale psychologie)

De ontwikkeling van kinderen en jongeren in de leeftijd van 8 tot en met 14 jaar is heel uiteenlopend. Kinderen van 8 jaar zitten nog op de basisschool, terwijl jongeren van 14 jaar volop in de puberteit zitten. 

In hoofdstuk 1 zie je duidelijk wat er voor veranderingen plaatsvinden in het leven van deze kinderen en jongeren. Deze veranderingen zullen ook bij Gate-Art duidelijk te zien zijn. 

Vooral de sociaal-emotionele ontwikkeling van het kind komt tot uiting bij Gate-Art, omdat deze het meeste zal opvallen voor hen en de andere kinderen/jongeren.

De begeleiders bij Gate-Art zullen ook de motorische en cognitieve ontwikkeling zien veranderen. De belangrijkste verandering hierin zal zijn dat de kinderen/jongeren motorische gezien meer dingen kunnen. Doordat ze makkelijker dingen maken of kunnen zullen de kinderen/jongeren ook meer opleven en gelukkig hiermee zijn.

De cognitieve ontwikkeling zal bij Gate-Art minder aan bod komen. Wanneer kinderen en jongeren met elkaar in gesprek gaan of met de begeleiders zul je hier wel inzicht in krijgen. Dit is niet het doel waarmee we met Gate-Art mee bezig zijn.


Wat is de visie van de instelling? (Hoofdstuk 2)

· Waar staat de instelling voor? Wat zijn de doelen die ze willen bereiken?

‘Elk kind is uniek en heeft het recht op het ontwikkelen van een eigen identiteit in samenhang met zijn sociaal-culturele omgeving. Hierbij moet het kind kunnen rekenen op de steun van het gezin, het onderwijs en zijn sociale omgeving. 
Het sociaal-cultureel werk rekent het taak ervoor te zorgen dat de belangen van het kind gewaarborgd worden. Sociaal cultureel werkers ondernemen actie om de sociale en fysieke veiligheid te garanderen zodat kinderen kunnen opgroeien in een uitdagende leer- en speelomgeving. 

Deze voornemens worden vertaald in pedagogische protocollen. Verder biedt het sociaal cultureel werk ondersteuning aan ‘opvoeders’ in brede zin om de gedeelde verantwoordelijkheid in de opvoeding te stimuleren. Het principe hierbij is: ‘It takes a whole village to raise a child’. De sociaal-cultureel werker neemt hierin de rol op zich van signaleerder, organisator, begeleider, bemiddelaar, belangenbehartiger en bewaker van veilige speel- en leefomgeving.’ (Pedagogische beleidsplan de Twern)
Wat is een methode? (maatschappij, hoofdstuk 3)

Volgens het boek van ’t Hart, Boeije & Hox (2005)is een methode een algemene werkwijze om gegevens te verzamelen en te analyseren.
Een methode is te onderscheiden naar de dataverzamelingsmethode en de data-analysemethode. Wanneer je met de dataverzamelingsmethode begint is er vaak al met de data-analysemethode begonnen. Meestal is er sprake van een gelijke overgang tussen deze twee.

Er zijn meerdere methodes waarmee gewerkt kan worden. Het ligt er natuurlijk aan wat je met de methode wil doen. Voor de methodebeschrijving is gekozen om te werken via de SMART-methode. Aan de hand van deze methode is de methodebeschrijving opgesteld. 
De LICOR-methode is een observatiemethode die gebruikt kan worden tijdens Gate-Art om een duidelijk beeld te scheppen over de kinderen en jongeren.

Deelvragen praktijkonderzoek:

Wat vind de Twernmedewerker van de activiteit? 
De Twernmedewerker die de leiding heeft over Gate-Art is ook de medeoprichtster van deze activiteit. Het was dus erg belangrijk om haar te interviewen, omdat zij de activiteit het beste kent.

Gate-Art is volgens haar een activiteit voor kinderen en jongeren van 8 tot en met 14 jaar waar iets mee is op sociaal vlak of in hun thuissituatie. De doelgroep is erg divers en bestaat dan ook uit kinderen/jongeren uit verschillende culturen.

Deze activiteit is door haar bedacht en dit kwam door de vraag van de kinderen/jongeren in de buurt. De kinderen/jongeren in deze leeftijdscategorie voelen zich vaak te oud voor de woensdagmiddagclubs en zijn nog te jong voor het jongerenwerk. Ze vallen dan buiten de boot. Gate-Art biedt een goede uitkomst voor deze kinderen volgens de Twernmedewerker.


Hoe ondervindt de manager op locatie MFA de Poorten de activiteit Gate-Art?
Om een duidelijk beeld te scheppen hoe Gate-Art in de wijk past en wat eventuele knelpunten in de wijk zijn, was het belangrijk deze persoon te interviewen.

De teammanager ziet Gate-Art als een uitdagende activiteit voor de kinderen en jongeren die hieraan deelnemen. Omdat de wijk vrijwel altijd een achterstandswijk is geweest en kinderen/jongeren die in deze wijk wonen normaliter niet zo snel in aanraking komen met kunst vindt zij dit erg belangrijk. 

Het lijkt haar ook een goed idee om deze activiteit aan te bieden in andere wijkcentra. Ze weet dat niet of het in dezelfde vorm zou moeten, maar het is zeker een aanrader. Dit omdat deze activiteit de wereld van de kinderen/jongeren verbreed met betrekking tot de kunst waarom het gaat bij Gate-Art.


Hoe zien de IB’ers uit het (speciaal) onderwijs de activiteit Gate-Art? 
Vier interne begeleiders hebben meegewerkt aan de interviews. Dit betreft een medewerkster van Cleijn-Hasselt, een medewerker van de Vijf Hoeven, een medewerkster van SBO Noorderlicht en een  medewerkster van Traverse.

De interne begeleiders van de verschillende instellingen zijn het er over eens dat de leeftijd van 8 tot en met 14 jaar voor Gate-Art eventueel problemen kan opleveren. Tussen kinderen van 8 jaar en jongeren van 14 jaar kan nogal een groot verschil zitten in interesses volgens de interne begeleiders.

Als je kijkt naar wat er in de praktijk te zien is tijdens Gate-Art zijn hier praktisch nooit problemen mee geweest.

Hoofdstuk 7: Aanbevelingen


Naar aanleiding van bovenstaande resultaten en conclusies zijn er aanbevelingen ontstaan voor de methodebeschrijving van Gate-Art. Deze aanbevelingen zijn bedoeld voor de Twernmedewerker en alle toekomstige stagiaires die bij Gate-Art de begeleiding zullen gaan vormgeven.

Aanbeveling 1: Onderzoeksinstrument

Waarom? Tijdens mijn literatuuronderzoek heb ik de LICOR-methode onderzocht. Toen kwam ik er achter dat deze methode erg geschikt is om te gebruiken bij Gate-Art. Niet alleen om de kinderen/jongeren te kunnen observeren, maar ook ter bevordering van de deskundigheid van de professionals die bij Gate-Art werken. Zo heb je met een simpele handeling meerdere doelen bereikt. Vanuit de Twernmedewerker was ook de vraag of er een observatiemethode kon komen voor Gate-Art.
Hoe?  Het zal de bedoeling zijn dat de LICOR-methode 2 à 3 keer per jaar gebruikt wordt voor ieder kind.  Wanneer je dit doet kun je het gedrag van het kind beter in kaart brengen.  De resultaten zullen niet direct gebruikt worden om een handelingsplan te schrijven, omdat de Twern geen hulpverleningsinstantie is. We gaan wel ons handelen aanpassen op de uitkomsten en kunnen in een later stadium dan evalueren over de werkwijze.

Wanneer we ons zorgen maken om het kind zullen de resultaten wel met de ouders en het kind besproken kunnen worden. Deze aanbeveling is alleen mogelijk wanneer de begeleiding de methode goed bestudeerd heeft en weet hoe ze er mee om moeten gaan. Ze zouden hier tijdens een reflectiebijeenkomst tijd voor uit kunnen trekken. Wanneer één van de stagiaires bijvoorbeeld uitleg geeft over de methode leren de andere hier ook meer over.
Door deze methode verder te onderzoeken en hem te gebruiken komt er steeds meer deskundigheidsbevordering bij de professionals die bij Gate-Art de begeleiding verzorgen.
Wie?
De Twernmedewerker moet er voor zorgen dat er onderzoek wordt gedaan naar de LICOR-methode door één van de stagiaires bij Gate-Art.

Daarna moet de stagiaire ervoor zorgen dat de methode gepresenteerd en gebruikt gaat worden.
Aanbeveling 2: Presentatie door de deelnemers

Waarom? Gate-Art is een activiteit waarbij de ouders niet zo betrokken zijn. Om meer betrokkenheid te creëren is het presenteren door de deelnemers een goede start. De kinderen/jongeren vinden het leuk om hun ouders te betrekken bij het proces. 

In de methodebeschrijving komt dit ook naar voren. (bijlage 1)

Hoe? De kinderen/jongeren zullen op de helft van het jaar en aan het einde een presentatie gaan houden voor hun ouders. Ze zullen zelf met ideeën komen voor de presentaties en mogen hun eigen inbreng daarin meenemen. Het wordt dus participatief, omdat de kinderen zelf betrokken zijn bij het inrichten van de presentatie en de uitvoering. 

Er zijn een aantal tips die de begeleiding kan meenemen met betrekking tot participatie (de Winter & Kroneman, 2003):


* Er moet vanaf beide kanten bereidheid tot participatie bestaan. De mate van betrokkenheid is van groot belang: veel projecten zijn succesvol door het grote enthousiasme waarmee mensen eraan werken. Zonder enthousiaste, actieve en deskundige individuen als ouders, vrijwilligers en professionals is geen succes mogelijk.
* Begeleiding van kinderen en jongeren is nodig. Er moet tijd gestopt worden in het actief houden van kinderen/jongeren (bij langdurige processen) en groepsprocessen moeten worden begeleid. De begeleiding mag niet zover gaan dat initiatieven van kinderen en jongeren worden overgenomen.

* Praat op het niveau van de kinderen en jongeren, omdat de communicatie anders veel problemen oplevert.

* De participatie moet aansluiten bij de beleving van kinderen en jongeren. (Bijvoorbeeld de eigen creativiteit)

* De kans op succes is groter naarmate de presentaties nadrukkelijker zijn gericht op concrete doelen met zichtbare resultaten. 
*Structurele jeugdparticipatie. Zorg dat kinderen en jongeren vaker mee mogen praten, houd het niet bij één of enkele keren. 

*Benader kinderen en jongeren persoonlijk.
Wie?
De Twernmedewerker moet aan de stagiaires van Gate-Art aangeven dat in de jaarplanning twee maal een moment voor bezoek van de ouders moet worden ingepland. 

Vervolgens zullen de stagiaires de planning moeten maken en overleggen met de Twernmederwerker.

Aanbeveling 3: Activiteit aanbieden aan andere wijkcentra
Waarom? Gate-Art is een activiteit waaraan veel kinderen/jongeren deel willen nemen. In de Goirke-Hasselt-Bouwmeesterbuurt is er meer vraag dan aanbod met betrekking tot deze activiteit. 
Hoe? Door de methodebeschrijving van Gate-Art Twern breed beschikbaar te stellen is het mogelijk de activiteit ook in andere wijkcentra plaats te laten vinden.

De activiteit is bedoeld voor kinderen en jongeren van 8 t/m 14 jaar. Deze doelgroep is vaak te oud voor een woensdagmiddagclub en te jong om deel te nemen aan de jongerenactiviteiten. Gate-Art is dan een goede middenweg om toch een activiteit aan deze kinderen/jongeren aan te bieden.
Wie?
De Twernmedewerker en teammanager zullen de activiteit in overstijgende overleggen gaan moeten aanbieden aan andere wijkcentra.


Aanbeveling 4: Meer tijd voor de Twernmedewerker
Waarom? De tijd die staat voor een Twernmedewerker met betrekking tot de activiteit Gate-Art is 2 uur en 15 minuten. In deze tijd is het de bedoeling dat de Twernmedewerker de voorbereiding en uitvoering zal doen. De uitvoering omvat 2 uur dus zal de medewerker van de Twern 15 minuten hebben voor de voorbereiding, wat erg weinig is. Hij/Zij zal namelijk ook de stagiaires die bij deze activiteit de begeleiding mee verzorgen moet begeleiden in het organiseren van activiteiten en evalueren van de activiteit.

Hoe? Door van de 2 uur en 15 minuten die nu staat voor de Twernmedewerker uit te breiden naar 4 uur is er voor hem/haar meer ruimte voor de begeleiding van de stagiaires bij Gate-Art.
Dit zal moeten worden besproken door de Twernmedewerker met de teammanager op de locatie waar de activiteit uitgevoerd wordt.
Wie?
De Twernmedewerker moet in overleg met de teammanager vragen om meer uren voor de activiteit.


Terugblik op de hoofdvraag
Terugblikkend op de hoofdvraag die ik aan het begin van het onderzoek stelde is het mogelijk om de vier bovenstaande aanbevelingen in te passen.

De eerste aanbeveling, de observatiemethode, kan worden toegevoegd aan de methodebeschrijving en in de methodebeschrijving kan een stuk worden geplaatst waarin wordt aangegeven hoe deze methode werkt en wanneer hij gebruikt zal moeten worden.

De tweede aanbeveling, participatie, kan ook in de methodebeschrijving beschreven worden bij de SMART-doelen die gesteld zijn.

De derde aanbeveling, andere wijkcentra, kan niet in de methodebeschrijving beschreven worden, omdat hiervoor actie moet worden ondernomen. Dit kan gedaan worden door de Twernmedewerker in bijvoorbeeld een overleg voor alle wijkcentra uit Tilburg.

De vierde aanbeveling, meer tijd, kan in de methodebeschrijving beschreven worden, maar hiervoor moet eerst toestemming komen van de teammanager. De tijd die de Twernmedewerker er bij zou moeten krijgen kan namelijk niet zomaar toegevoegd worden. Dit moet in goed overleg met de teammanager gebeuren. 
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Bijlagen
Bijlage 1: Methodebeschrijving Gate Art voor begeleiders

Inleiding

In 2005 is er een nieuwe project opgericht binnen de Twern om kinderen/jongeren een nieuwe vorm van vrijetijdsbesteding te bieden. Met dit project maken kinderen/jongeren van 8 t/m 14 jaar kennis met kunst, in de brede zin van het woord, in een project van een jaar, waardoor zij beter weten waar hun interesses liggen op het gebied van kunst (persoonlijke ontwikkeling), waardoor ontspanning en ontmoeting (sociaal netwerk) zijn bevorderd.

Er is voor kunst gekozen omdat dit voor veel mensen een onbekend begrip is en vooral in achterstandswijken als Goirke, Hasselt en Bouwmeesterbuurt. Veel kinderen/jongeren zijn niet bekend met musea, films en theater omdat dit het eerste is waar men op bezuinigt wanneer met weinig te besteden heeft. De laatste jaren wordt er hierdoor veel geïnvesteerd om ze iets te leren over kunst, zoals bijvoorbeeld het CKV vak dat op school gegeven wordt. Als deze groep kinderen/jongeren iets leren over kunst, wat in deze activiteit het geval is, kan dat hieraan zeker iets bijdragen.

Voorwoord

Beste stagiaire,

Gate-Art bestaat al een aantal jaren. Er zijn een aantal scholen die mee werken om kinderen/jongeren te werven voor deze activiteit. Er wordt hier vooral gekeken naar kinderen/jongeren van kwetsbare gezinnen die zich in een achterstandspositie bevinden. De kinderen van deze ouders hebben vaak minimale ontwikkelingskansen en Gate Art biedt ze weer iets meer van deze kansen.

Gate Art is een activiteit die alleen binnen MFA de Poorten wordt aangeboden voor kinderen tussen de 8 en 14 jaar. Ze kunnen hier terecht voor vrijetijdsbesteding in de vorm van kunst.

Voor je ligt een beknopte versie van de methodebeschrijving zoals de Twern deze ontwikkeld heeft. De methode biedt handvatten voor de uitvoering.

In de praktische uitvoering kun je:

inzicht verwerven in de pedagogische infrastructuur van de wijk: de leefwereld van het kind, de gezinssituatie, de school, de buurt;
deelnemers individueel en groepsgewijs ondersteunen en begeleiden bij het  creatief denken, een bredere kijk ontwikkelen op kunst en sociaal-emotionele problemen (sociale vaardigheden);
programma’s mee opzetten en uitvoeren die gericht zijn op het versterken van het zelfvertrouwen, de sociale vaardigheden, oriëntatie op toekomstige beroepen en vervolgopleidingen;
maatschappelijke thema’s die spelen in de belevingswereld van kinderen in de groep bespreekbaar maken; 
samenwerken met andere begeleiders in het wijkcentrum;

Natuurlijk zijn er nog meer mogelijkheden om leerervaringen op te doen. Bespreek dit met je stagebegeleider of begeleiding van de activiteit.

Ik hoop dat je een waardevolle bijdrage kunt leren aan de doelstelling van Gate Art. Ik wens je een leerzame en uitdagende stage toe en bovenal veel plezier bij de uitvoering van Gate Art.

Heb je nog overige vragen of opmerkingen, bespreek dit dan met je stagebegeleider of begeleiding van de activiteit. Anders kun je contact opnemen met Stichting de Twern, het centraal bureau, telefoonnummer: 013- 5839999

Shirley van den Broek

Coördinator Gate Art

Renée de Jong

Ontwikkelaar methodebeschrijving
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Formatvoorbereiding Gate Art activiteit 2009
Gate Art Evaluatieformulier 2009

1.1 Inleiding

Gate Art richt zich op vrijetijdsbesteding voor kinderen/jongeren tussen de 8 en 14 jaar. Door dit project van een jaar krijgen de kinderen/jongeren een beter inzicht in hun interesses op het gebied van kunst en hun persoonlijke ontwikkeling. Door de samenwerking en ontmoeting tussen de kinderen/jongeren wordt ook hun sociale netwerk verbreed.

Gate Art is gestart in 2005. Dit project is opgezet door twee sociaal-cultureel werkers van de Twern. Er kwam in 2005 steeds meer vraag vanuit de kinderen/jongeren uit de wijk naar een activiteit waarin ze hun creativiteit kwijt konden. De kinderen/jongeren wilden graag een activiteit die te maken had met kunst. Ze voelden zich vaak te oud voor de woensdagmiddagclub en waren dus op zoek naar een activiteit die bij hen paste.

De activiteit heeft vanaf het begin goed gelopen en daardoor heeft het ook stand gehouden. Er zijn elk jaar weer kinderen/jongeren die interesse hebben in Gate Art. Deze kinderen/jongeren komen van het basisonderwijs, het voortgezet onderwijs of van het speciaal onderwijs.

1.2 Doelgroepomschrijving


Kinderen/jongeren tussen de 8 en 14 jaar woonachtig in de wijk Goirke-Hasselt-Bouwmeesterbuurt in Tilburg, kunnen in aanmerking komen om deel te nemen aan het project. We richten ons op kinderen/jongeren met achterstand in de sociale vaardigheden. We proberen daarnaast ook hun persoonlijke ontwikkeling te stimuleren, dit doen we door uitdagende activiteiten aan hen aan te bieden. Zoals bijvoorbeeld het maken van dingen met papier-maché of het zelf verzinnen van een toneelstuk.

De ouders van de kinderen/jongeren worden niet specifiek betrokken bij het proces dat de kinderen/jongeren door maken. Aan het einde van het jaar zullen de kinderen/jongeren een eindpresentatie houden voor hun ouders, dit is het enige waarin ouders worden betrokken.
1.3 Doelstelling

De Twern levert maatschappelijke diensten. Om te komen tot heldere resultaatafspraken wordt er gewerkt vanuit het dienstenboek TRILL. TRILL staat voor Transformatie naar een Resultaatgericht Informatievoorziening Lokaal en Landelijk. De in TRILL deelnemende welzijnsondernemingen hebben gezamenlijk het dienstenboek geschreven. Elke dienst wordt opgebouwd uit een wisselend, op de lokale situatie toegespitst, aantal modulen. De methodebeschrijving Gate Art valt binnen de dienst:

1. Ontwikkelingsstimulering;

2. Opvoedingsondersteuning;


Deze diensten zijn nauw gekoppeld aan de Tilburgse brede scholen.

De geformuleerde doelstelling van deze twee diensten voldoen aan de eisen van het SMARTi-principe.

S: (specifiek)
Gate Art richt zich specifiek op het verbeteren van de posities van kinderen/jongeren in achterstandssituaties, met een sterke nadruk op persoonlijke ontwikkeling.

Het uiteindelijke doel is dat de deelnemers na Gate Art vooruitgegaan zijn in hun persoonlijke ontwikkeling en sociale vaardigheden.

1. Resultaat ontwikkelingsstimulerin
Door uitdagende activiteiten te bieden aan de kinderen/jongeren en hen veel te laten samenwerken met de andere kinderen/jongeren wordt hun persoonlijke en sociale ontwikkeling gestimuleerd. Er is sprake van een verminderde ontwikkelingsachterstand.

2. Resultaat opvoedingsondersteuning
Door ouders in het midden van het jaar en aan het einde van het project te betrekken bij het doorlopen proces, raken ouders betrokken bij de invulling van de vrijetijdsbesteding van hun kinderen. 

M: (meetbaar)
Deelnemers worden geselecteerd door eerdere deelname, agogen, via andere activiteiten, IB’ers van scholen en het speciaal onderwijs in Tilburg.

Tijdens de looptijd van het traject worden de deelnemers gevolgd. Er wordt geobserveerd door een sociaal-cultureel werker en de stagiaires die deze activiteit mee begeleiden. Dit wordt tijdens de evaluaties besproken.

A: (activerend)
Voor aanvang van de start van het schooljaar vindt er een actieve werving plaats om potentiële deelnemers te werven voor deelname aan het project. Voor de activiteit wordt een plan opgesteld, afgestemd op de interesses van de groep.

Het plan omvat een activiteitenprogramma gericht op:

· interesses van de kinderen/jongeren t.a.v. kunst

· versterken persoonlijke ontwikkeling

· versterken sociale competenties

· samenwerking tussen de kinderen/jongeren stimuleren

R: (realistisch)
Bij aanvang van het project zijn er samenwerkingsafspraken gemaakt tussen de Twernmedewerker, de stagiaires en de deelnemers.

Randvoorwaardelijk is er de beschikking over voldoende formatie, ruimten, begeleiding, budget en materialen op elke uitvoeringslocatie.

T: (tijdgebonden)
Gate Art kent een variërende looptijd. Ongeveer van oktober – november tot het einde van het schooljaar. Ze kunnen starten vanaf een leeftijd van 8 jaar tot en met 14 jaar. Het is mogelijk dat de kinderen/jongeren tussentijds in- en uitstromen.

I: (beïnvloedbaar)
Het aanbod sluit aan bij de vragen en behoeften van deelnemers. Het programma wordt afgestemd op de interesses van de deelnemers en kan, indien nodig, op tussentijdse momenten bijgesteld worden.
1.4 Organisatie randvoorwaarden

Om de methode goed te kunnen uitvoeren moet worden voldaan aan de onderstaande randvoorwaarden. Bij de uitvoering van de methode wordt er vanuit gegaan dat de medewerker een kantoorruimte met computer en kopieermachine ter beschikking heeft.

Formatie:
Voor een groep Gate Art is een formatie van 2 uur en 15 minuten nodig. Hierin is de voorbereidingstijd opgenomen.

Ruimte:
Naast een werkruimte is er ook een grotere ruimte voor de totale groep nodig.
In minimaal één ruimte is een afsluitbare kast voor materialen.
De ruimten zijn sfeervol, maar redelijk prikkelarm.

Groepsgrootte:
Het aantal begeleiders dat beschikbaar is, bepaalt het aantal plaatsen binnen het project met een maximum van 12 deelnemers. Dit is afhankelijk van de deelnemers als persoon. Het minimaal aantal begeleiders op 12 deelnemers is 6, bij 10 kinderen is dit 5 en bij 8 kinderen is dit 4 begeleiders. Bij deze aantallen begeleiders wordt de Twernmedewerker niet meegerekend.

Begeleiders:
Studenten van lerarenopleidingen en pedagogische opleiding van het HBO en het MBO.

Extra selectie eisen stagiaires:

a) Affiniteit met de doelgroep, pedagogisch-didactisch vaardigheden

b) Minimaal 1 tot 2 dagdelen per week beschikbaar voor het voorbereiden, uitvoeren en evalueren van activiteiten

c) Kunnen samenwerken met andere begeleiders

d) Specifieke vakkennis op een bepaald leergebied en presenteren is een pré


Materialen:
Op het project zijn de volgende materialen aanwezig; Knutselmaterialen, teken- en schrijfmaterialen, tafels en stoelen. 
Ook voor de uitvoering van verschillende andere activiteiten zijn materialen noodzakelijk.

Budget:
€ 1000,- per jaar
1.5 Methode van werken

Bij de uitvoering van de methode Gate Art worden gedurende de looptijd van de activiteit een aantal handelingen stapsgewijs uitgevoerd. Zodra de begeleiding en de start bekend is gaan ze aan de slag.

· De deelnemers kunnen 1 keer per week in het wijkcentrum terecht. Er is 2 uur gereserveerd voor de activiteiten.

De handelingen staan in iedere afzonderlijke paragraaf uitgewerkt.

1.5.1 Werving, selectie en aanname van deelnemers

Er is één moment van werving en er kunnen meerdere momenten van selectie en aanname zijn. Het is namelijk mogelijk tussentijdse lege plekken op te vullen.

Werving op het speciaal onderwijs en bij oude deelnemers: Alle oude deelnemers en het speciaal onderwijs krijgen een brief met daarin de mededeling dat Gate Art weer gaat starten en wanneer het van start zal gaan. Bij deze brief zit een strookje dat ze in kunnen vullen voor deelneming. Naar aanleiding van deze brief kunnen ze zich dus aanmelden om deel te nemen aan Gate Art. 

Na deze brief wordt nogmaals een brief gestuurd wanneer de activiteit zal starten, zodat dit duidelijk is voor degene die deel willen nemen aan Gate Art.

Wanneer er teveel kinderen zijn die zich opgeven voor deze activiteit zal er een wachtlijst ontstaan. De hoeveelheid kinderen bij de activiteit hangt af van het aantal begeleiders dat op de activiteit staat. Wanneer er in de loop van het jaar een deelnemer stopt, kan er een kind van de wachtlijst worden gehaald en worden toegevoegd aan de groep.

1.5.2 Oriëntatie systeemwereld (potentiële) doelgroep

De eerste periode van de activiteit wordt vooral gebruikt om te oriënteren op de systeemwereld van de deelnemers. De aanname van deelnemers is dan ook grotendeels afgerond. Vaak weet de Twernmedewerker al achtergrondinformatie over de kinderen/jongeren, omdat zij eerder deelnamen aan Gate Art of via andere agogen of via leerkrachten/ib’ers van de scholen.  Verder kan er worden geobserveerd worden, maar wel zo dat de kinderen/jongeren hier niets van merken. Hieruit kunnen de Twernmedewerker en eventuele stagiaires opmaken hoe een jongere in elkaar steekt.

1.5.3 Samenstellen van wijkgericht plan van aanpak

Er kwam in 2005 steeds meer vraag vanuit de kinderen/jongeren uit de wijk naar een activiteit waarin ze hun creativiteit kwijt konden. De kinderen/jongeren wilden graag een activiteit die te maken had met kunst.  Hierop wordt het programma van Gate Art ook aangepast. Er wordt gekeken naar de vraag vanuit de deelnemende kinderen/jongeren.

Het programma is gericht op:

· Ontwikkelen van sociale vaardigheden;

· Interesses van de kinderen/jongeren t.a.v. kunst;

· Bewustwording van eigen gedrag en gevolgen daarvan;

· Aanzetten tot het ontwikkelen van een zelfstandige houding;

· Versterken persoonlijke ontwikkeling;

· Samenwerking tussen de kinderen/jongeren stimuleren


Stagiaires kunnen helpen bij de totstandkoming en uitvoering van de programma’s. De Twernmedewerker blijft ten allen tijde eindverantwoordelijk voor de uitvoering hiervan.

1.5.4 Opzet en uitvoering van het programma

Bij de uitvoering van de activiteit wordt er niet gewerkt via een vaststaand programma. De deelnemers kunnen wekelijks meedoen met Gate Art. 

Wel zijn er bepaalde regels wat betreft de opstart en het afsluiten van de activiteit. Zo verzamelen we met alle deelnemers beneden in de hal of de ontmoetingsruimte. Wanneer iedereen gearriveerd is gaan we naar de ruimte waarin we de activiteit uitvoeren. Na een uur krijgen de kinderen/jongeren iets te drinken en daarna gaan we weer verder met de activiteit. Aan het einde van de activiteit gaan we weer met alle deelnemers naar beneden. 

Aan het begin van het jaar is het de bedoeling dat er samen met de deelnemers regels worden opgesteld betreffende hun gedrag tijdens de activiteit.
Het programma voor Gate Art wordt gemaakt door de stagiaires. In het begin van het jaar is het daarom verstandig om een behoeftepeiling onder de deelnemers te doen. Dit kan plaats vinden doormiddel van een enquête. Het programma is flexibel en projecten kunnen altijd worden ingepast. Bijvoorbeeld een project zoals Stad Op Stelten, dit is al 2x ingepast in het programma.

Aan het einde van het jaar wordt de activiteit afgesloten met een presentatie door de kinderen/jongeren die hebben deelgenomen. De ouders, broers en zussen van de kinderen/jongeren worden hiervoor uitgenodigd.

Hieronder is een voorbeeld van het programma zoals het zou kunnen zijn. De projecten en activiteiten worden zelf ingevuld door de stagiaires die Gate Art organiseren.

	Programma

	t/m de herfstvakantie

Kennismaking met elkaar en kunst

	In deze periode kunnen verschillende activiteiten plaats vinden zoals bijvoorbeeld een bezoek bij een kunstenaar en het zelf creëren van een kunstwerk op je eigen manier. Dit kan te maken hebben met schilderen, muziek, dans etc.

	januari-maart

                       Groot project omtrent kunst

	Stad Op Stelten is een voorbeeld van een groot project. Hiervoor is een keer met gedichten gewerkt en grote doeken waarop deze gedichten geplaatst werden. Verder is er een project gedaan met de naam ‘(Z)weet wat je eet’. Hiervoor is een grote machine gebouwd waarmee jong en oud snacks kan aanvallen en calorieën kan verbranden.

	t/m juli



Afsluitend project met presentatie voor de ouders

	Aan het einde is het de bedoeling dat de kinderen/jongeren een presentatie geven aan hun ouders. Ze kunnen een klein atelier maken waarin ze hun kunstwerken plaatsen en daarnaast een voorstelling, toneelstuk of iets anders kunnen presenteren.


1.6 Samenwerkingsafspraken tussen de Twern en de deelnemers

Voorwaarde voor deelname is dat de kinderen/jongeren gemotiveerd zijn voor deelname aan het project, zich aan de regels houden en aan alle onderdelen van het programma deelnemen. Van de ouders van de kinderen/jongeren wordt niet zoveel verwacht. Het is natuurlijk wel prettig wanneer de ouders achter hun kinderen staan bij het deelnemen aan deze activiteit. Ook betrokkenheid van de ouders is belangrijk, dit uit zich in het bijvoorbeeld aanwezig zijn bij de eindpresentatie. Een belangrijke afspraak voor de continuïteit is dat ouders hun kind afmelden wanneer hij/zij niet aanwezig kan zijn. Wanneer ouders niets hebben laten weten en hun kind toch afwezig is bij de uitvoering zullen wij hen telefonisch benaderen.

Er is één vast aanspreekpunt voor de ouders, dit is een Twernmedewerker Hij/Zij is samen met de stagiaires verantwoordelijk voor het aanbod op de locatie. Met de deelnemers worden afspraken gemaakt wat betreft hun gedrag tijdens de activiteiten.

1.7 Overlegstructuur
Om het functioneren van Gate Art vast te stellen wordt dit elke maand in het jeugdoverleg teruggekoppeld naar de manager en de andere agogen. 

Voor elke uitvoering van de activiteit hebben we een voorbespreking en na elke uitvoering van de activiteit vindt een evaluatie plaats met de Twernmedewerker en zijn/haar stagiaires. Hiervoor hebben de stagiaires vooraf samen een evaluatieformulier opgesteld. 

Er zijn een aantal belangrijk punten bij Gate Art die in een evaluatieformulier naar boven moeten komen:

· Verloop activiteit

· Afspraken die met de kinderen/jongeren gemaakt zijn

· Signalen wat betreft de kinderen/jongeren

· Feedback naar medestagiaires


Dit zijn de belangrijkste punten voor de evaluatie. Er kunnen natuurlijk stagiaires zijn die ook nog andere dingen belangrijk vinden. Deze kunnen ze dan toevoegen aan hun eigengemaakte evaluatieformulier.

1.8 Registratie en rapportage
Elk project voert zijn eigen registratie, hanteert daarvoor de stedelijk ontworpen formulieren en houdt gegevens van deelnemers bij in de map van Gate Art. De uitvoerders leggen verantwoording af aan de manager over de uitgevoerde werkzaamheden.

Het functioneren van de Gate Art wordt tijdens de evaluaties besproken en zal ook bij de deelnemers geëvalueerd worden door er navraag naar te doen. We gebruiken hiervoor geen evaluatieformulieren, omdat het een activiteit voor de vrijetijdsbesteding is.

Verder houden we ook een presentielijst bij en de adressen van de kinderen/jongeren die mee doen aan de activiteit.

De evaluaties onder de Twernmedewerker en de stagiaires worden bijgehouden in de map van Gate Art, zodat er te allen tijde terug kan worden gekeken.
1.9 Maandplanner

Om een idee te krijgen hoe de activiteit een beetje in elkaar steekt staat hieronder de maandplanner.

Maand

Actiepunt
Augustus
Werving en selectie van oude en nieuwe deelnemers. 


Er wordt een brief gestuurd naar het speciaal onderwijs.
September
Algemene introductie voor de stagiaires.


Organisatie kennismakingsbijeenkomst voor deelnemers.
Het voorbereiden van een activiteitenprogramma voor de verschillende bijeenkomsten. Er kunnen bijvoorbeeld alvast kunstenaars worden gebeld.
Oktober
Registratie overzicht deelnemers en betalingen deelnemers.


Tevredenheidsonderzoek onder deelnemers.
Januari

Groots project omtrent kunst.


Tussentijdse evaluatie met de stagiaires.
April

Stagiaire aantal doorgeven voor het volgende jaar.
Juni 

Tevredenheidsonderzoek onder deelnemers.


Eindevaluatie met stagiaires
Juli

Eindevaluatie voor de MARAP
Bijlage 2: Topiclijst interviews

De topiclist is in een eerder stadium al gepresenteerd aan de respondenten en de interviews zijn afgenomen. Nadat de afgenomen interviews uitgewerkt waren is de topiclist aangepast.

Professionals
Er zijn voor dit onderzoek drie verschillende doelgroepen geïnterviewd, namelijk:

1 Twernmedewerker van de activiteit Gate-Art
Deze persoon leid de activiteit van het begin af aan. Ook heeft ze deze activiteit opgericht, dus zal ze veel kunnen vertellen over de historie van de activiteit. 

2 Teammanager Goirke-Hasselt-Bouwmeesterbuurt

Deze persoon heeft een breed beeld over de wijk en weet veel over de Twern. Zij kan een duidelijk beeld scheppen van de wijk Goirke-Hasselt-Bouwmeesterbuurt.

3 Interne begeleiders op het regulier, speciaal onderwijs en bij een instelling (basisschool Cleijn-Hasselt, basisschool de Vijf Hoeven, SBO Noorderlicht en Traverse)

De interne begeleiders op het regulier, speciaal onderwijs en bij Traverse verwijzen kinderen en jongeren door aan ons voor Gate-Art. Zij zijn dus nauw betrokken bij de activiteit en weten er ook wat van af. Omdat de meeste van deze organisaties zich in de wijk bevinden zullen zij ook een goed beeld kunnen scheppen van de wijk.

Organisaties
De verschillende professionals die aan de het onderzoek hebben meegewerkt zijn geïnterviewd op Multi Functionele Accommodatie de Poorten en op de verschillende locaties waar zij werkzaam zijn. Deze verschillende locaties zijn basisschool Cleijn-Hasselt, basisschool de Vijf Hoeven, SBO Noorderlicht en Traverse.

Het zijn allemaal mensen die bekent zijn met de activiteit Gate-Art. Dit omdat er op deze manier een zo betrouwbaar mogelijk beeld te verkrijgen is over de activiteit.

Afname interviews
Om degene die ik wilden gaan interviewen uit te nodigen voor een interview ben ik langs gegaan bij deze persoon. Ik heb de persoon uitgelegd waar ik mee bezig was en waarom ik interviews wilde gaan afnemen. De reden voor het afnemen van interviews is om een duidelijk beeld te scheppen over de ideeen van de professionals in de wijk Goirke-Hasselt-Bouwmeesterbuurt met betrekking tot Gate-Art. Ik heb gelijk gevraagd of de geinterviewde er moeite mee had dat ik het op zou nemen met een voicerecorder. Vrijwel alle respondenten gaven aan hier geen moeite mee te hebben, wanneer ik na het uitwerken de opname zou wissen. Dit heb ik dan ook gedaan.

De afname van de interviews is dus mondeling gedaan met een voicerecorder. Om de geinterviewde goed te kunnen volgen heb ik alles opgenomen, zodat ik niet tijdens het interview moest gaan schrijven. Ik heb gekozen voor mondeling en niet schriftelijk, omdat ik dan door kon vragen. Wanneer de vragen en antwoorden schriftelijk waren afgenomen had ik de gegeven informatie anders kunnen interpreteren en bij het mondeling afnemen kun je hier gelijk navraag naar doen. Bij een schriftelijk afname is het minder persoonlijk en kan de persoon die het invult er lang over nadenken. Ik wilde geen uitgebreide verhalen over de ontwikkeling van kinderen en jongen in de leeftijd van 8 tot en met 14 jaar dus heb ik gekozen voor een mondelinge afname.

Elk interview is uitgewerkt in de vorm van een verbatimverslag. Op deze manier kreeg ik een duidelijk beeld over de ideeën van de geïnterviewde professionals en was het makkelijk hieruit een conclusie te trekken.  Ik heb dit gedaan door de afgenomen interviews met elkaar te vergelijken. In het verbatimverslag staat telkens de gestelde vraag en het antwoord met de tijd er bij. Ook is er aangegeven wie de vragen stelt en wie degene is die de vragen beantwoord, met uitzondering van de naam. De naam van de geïnterviewde heb ik niet in het verslag verwerkt om privacyredenen.


Topiclijst
1. Algemene gegevens
- Functie
- Instelling

Verantwoording:
Om duidelijkheid te hebben welke persoon geïnterviewd wordt wat de functie is waar hij/zij in werkt wil ik deze informatie inwinnen. De naam van de persoon laat ik in de interviews weg om privacy te beschermen. Dit is belangrijk, omdat de geïnterviewden hier naar gevraagd hebben en de manager van de Poorten dit zo wil hebben.
Behalve duidelijkheid te scheppen voor mezelf is het ook belangrijk voor het onderzoek. Ik ga bij mijn praktijkonderzoek namelijk mensen uit verschillende instellingen interviewen. Om deze verschillen duidelijk te kunnen laten zien in het verslag wil ik ook de verschillende functies en instellingen kort toegelicht hebben door de geïnterviewden.
Ook in mijn aanbevelingen zal dit naar voren komen, omdat ik duidelijk wil laten zien wat de verschillen zijn.

In mijn literatuuronderzoek ben ik vooral bezig met onderzoek doen naar de doelgroep en naar methodes die aansluiten bij deze activiteiten. Ik kan mijn eigen interpretatie hieraan koppelen, maar wil ook graag een deskundige mening hebben op deze onderwerpen. Vanuit daar ben ik de volgende topics gaan samenstellen.

2. Gate-Art
- Informatie over de activiteit. Hier ga ik de geïnterviewde om informatie vragen en zo nodig informatie geven over de activiteit. (zie verantwoording)
- Wat kunt u mij vertellen over Gate-Art?
- Vindt u dat de activiteit aansluit op andere activiteiten binnen de Twern? Zo ja, waarom vindt u dit?/Zo nee, waarom vindt u dit? 

Verantwoording:
Ik schep een beeld over de geïnterviewde personen en daarna kan ik proberen erachter te komen wat ze weten, denken, voelen en willen betreffende de activiteit Gate-Art.

Met dit topic wil ik een duidelijk beeld scheppen over wat de persoon weet van de activiteit Gate-Art. Dit is belangrijk om te weten, omdat bijna het gehele interview over de activiteit gaat. Wanneer de geïnterviewde niets van Gate-Art af weet zal ik kort een beschrijving hier van geven. In deze beschrijving zal ik kort vertellen wat de activiteit Gate-Art inhoudt en wat voor kinderen/jongeren aan deze activiteit deelnemen. Ik neem wel aan dat ik dit niet hoef te doen, omdat ik vrijwel zeker weet dat alle geïnterviewden Gate-Art kennen. 
Door het geven van een korte beschrijving krijgt de geïnterviewde een beeld van de activiteit. In deze beschrijving zal ik toelichten wat de activiteit inhoud, waarom deze verzorgt wordt en hoe de activiteit past binnen de Twern. 

Beschrijving: De activiteit Gate-Art is een kunstactiviteit voor kinderen en jongeren van 8 tot en met 14 jaar. Het is voornamelijk de bedoeling dat de kinderen en jongeren hier hun vrije tijd kunnen besteden aan het creeren van kunst, dit kan in allerlei vormen gegoten worden. Daarnaast is Gate-Art een activiteit waar de kinderen en jongeren veel samenwerken en dus onbewust met hun sociale vaardigheden bezig zijn.

Volgens van der Molen en Kluijtmans wordt een open(halfgestructureerd) interview gebruikt om op een zo betrouwbaar mogelijke manier de mening en ideeën van de geïnterviewde te achterhalen. Wanneer de je de mening en ideeën zo goed mogelijk wilt achterhalen is het dus ook belangrijk om de topics zo duidelijk mogelijk te formuleren.

Dit topic sluit  ook erg aan op mijn onderzoek, omdat ik de methodebeschrijving voor Gate-Art wil gaan verbeteren. Zie hoofdvraag!

3. Doelgroep
- Informatie over de doelgroep Hier ga ik de geïnterviewde om informatie vragen.

- Kunt u iets vertellen over uw beeld over kinderen in de leeftijd van 8 tot en met 14 jaar op het sociaal-emotioneel gebied? 

- Hoe ziet u deze doelgroep ten opzichte van de activiteit Gate-Art? Bij deze vraag wil ik ervoor zorgen dat de geïnterviewde eerst zelf een beeld schept en aan de hand van dat beeld zal ik doorvragen. Wat ik wil weten is hoe deze persoon tegenover Gate-Art en de doelgroep staat.
Verantwoording:
Omdat bij Gate-Art een vrij brede doelgroep komt is het prettig om te weten hoe andere professionals deze doelgroep zien. Ik ga in mijn literatuuronderzoek verder in op de doelgroep vanuit de sociale psychologie. Door de doelgroep vanuit 2 perspectieven te bekijken kan ik een duidelijk beeld hierover scheppen. De 2 perspectieven waar ik dan op doel zijn de professionals en de literatuur. Dit is belangrijk voor mijn onderzoek, omdat ik de methodebeschrijving zo goed en duidelijk mogelijk wil verbeteren. Dit is in het voordeel van de deelnemers, maar ook van de Twernmedewerker en andere begeleiders bij Gate-Art.

De informatie over de doelgroep op sociaal-emotioneel gebied kan natuurlijk heel erg uitgebreid zijn. Ik wil niet dat de professional dingen gaat opdreunen dus zal vragen om het specifiek te laten gaan over de doelgroep die zij zien in hun omgeving. Deze doelgroep sluit ook het meeste aan op de doelgroep van Gate-Art, omdat de organisaties waar ik mensen zal interviewen in de wijk liggen of omdat er kinderen/jongeren op de school zitten.

4. Organisaties
- Wat zijn de belangrijke organisaties in de wijk Goirke-Hasselt-Bouwmeesterbuurt om een samenwerkingsverband mee aan te gaan? (Ik vraag hier naar de mening van de geïnterviewde, maar leg de link met de maatschappelijke functie van de organisaties)
- Hoe ziet u de rol van uw eigen organisatie in de wijk Goirke-Hasselt-Bouwmeesterbuurt? (Ik wil graag weten hoe de geïnterviewde de rol ziet in de wijk waar de organisatie zich bevindt)
- Hoe is de samenwerking met de verschillende partners in de wijk? (Met partners bedoel ik degene met wie de organisatie samenwerkt. Het is belangrijk om te weten met wie verschillende organisaties samenwerken om de rol van de Twern duidelijk te krijgen.)
Verantwoording:
Bij Gate-Art komen kinderen/jongeren uit de wijk Goirke-Hasselt-Bouwmeesterbuurt. De kinderen/jongeren komen voor ongeveer 60 procent uit het speciale onderwijs en voor 40 procent uit het reguliere onderwijs.

De rol van de Twern in de wijken is erg groot, omdat de buurthuizen laagdrempelig zijn voor de bewoners. Dit wil zeggen dat ze hier makkelijk heen gaan om allerlei redenen. Om samen met andere organisaties uit de wijk te kunnen samenwerken is het belangrijk hiervoor contacten te leggen en onderhouden. Door informatie te winnen bij professionals over wat zij de belangrijkste organisaties vinden om mee samen te werken in de wijk kunnen wij deze contacten uitbreiden. Ook zouden we de kinderen/jongeren wanneer nodig door kunnen verwijzen naar andere organisaties of hebben we eventueel kinderen/jongeren binnen die organisaties zitten.

De rol van de verschillende organisaties waarvan ik mensen ga interviewen is vaak ook belangrijk in de wijk, omdat dit scholen betreft. De kinderen en jongen die bij Gate-Art komen zitten vaak op deze scholen. Om de banden met de scholen zo kort mogelijk te houden is het goed dat zij weten wat de activiteit inhoud en waar de Twern voor staat. Bovendien is de rol van deze organisaties belangrijk om te zien hoe zij zichzelf zien in de wijk, zo kun je ook de vergelijking maken met hoe de Twern zich zelf wil profileren in de wijk.

Evaluatie
Ik ben interviews gaan afnemen met een topiclist waarvan ik aannam dat deze volledig zou zijn. Achteraf gezien had ik meer tijd moeten steken in de afwerking van dit onderdeel. Nu ik hem heb aangepast zie ik ook in dat met een goede verantwoording de topiclijst voor mij ook duidelijker wordt.

Ik vond het erg leuk om verschillende mensen binnen de verschillende organisaties te interviewen.  Wanneer ik geen praktijkonderzoek had moeten doen had ik dit misgelopen. Dit zou erg jammer zijn geweest, omdat ik denk dat dit heel interessant is om mee te maken. Je leert er van hoe je met andere professionals in gesprek kunt gaan en hoe je respondenten moet benaderen. Erg leerzaam dus!

Ik vond het moeilijk om topics te maken. Om hierin steun te krijgen heb ik het boek van Baarda en de Goede (2005) gebruikt. De onderwerpen waarover de topics moesten gaan vond ik niet zo moeilijk om te bedenken, hierover had ik een duidelijk beeld voor mezelf. 
Ik wilde vooraf niet teveel vragen op papier zetten, zodat ik makkelijker door zou kunnen vragen tijdens de interviews. Dit waren dus ook dingen waarmee ik rekening moest houden tijdens het maken van de topiclijst.

De afgenomen interviews zijn naar mijn idee allemaal goed verlopen. Ik heb met de geïnterviewden afgesproken dat zij het uitgewerkte interview per email konden ontvangen. Ze wilden dit allemaal graag ontvangen. Ik heb het dan ook gestuurd.
Bijlage 3: Verbatimverslagen interviews
Interview Twernmedewerker Gate-Art

R 0.00 Goedemorgen. Mag weten wat u functie is en waar u werkt?
S 0.08 Ik ben sociaal cultureel werker en ik werk bij de Twern op MFA de Poorten.
R 0.13 Wat houdt deze functie precies in?
S 0.19 Oh, heel kort gezegd. Wat houdt het in? Ik heb een gevarieerd takenpakket en in grote lijnen is het eigenlijk mensen ondersteunen en begeleiden.
Het is ook de bedoeling dat ik activiteiten opzet en daarbij ondersteun, meedraai en coördineer. Naast deze werkzaamheden begeleidt ik ook nog stagiaires en hen ondersteunen bij de activiteiten.
In mijn takenpakket zit ook nog het jeugdnetwerk en heb ik een doelgroep van jong tot oud.
R 0.35 Nu gaat dit interview over de activiteit Gate-Art. U bent zelf degene die Gate-Art heeft bedacht, kunt mij iets over deze activiteit vertellen?
S 0.47 Ik heb het samen met een collega bedacht. We hebben dit gedaan aan de hand van wat we hoorden in de wijk. Er was heel veel vraag vanuit jongeren voor een activiteit, omdat ze zich vaak te oud voelen voor de woensdagmiddagclubs.
Ze mochten dan ook nog niet naar de jongeren inloop. Ze vonden het leuk om iets met kunst te doen en daarom zijn we begonnen met deze activiteit.
R 1.35 Vindt u dat deze activiteit aansluit op andere activiteiten binnen de Twern?
S 1.38 In eerste instantie was het meer een losse activiteit, maar na een tijdje kwamen we er achter dat er toch wel wat overeenkomsten waren met Thuis op een ander. Nu is het meer dat kinderen van Thuis op een ander uit ook bij Gate-Art kunnen komen.
R 2.09 U zegt dat u zelf werkt met een uitgebreide doelgroep. Bij Gate-Art zijn kinderen en jongeren tussen de 8 en 14 jaar. Kunt u iets vertellen over deze doelgroep?
S 2.20 Het is een hele diverse doelgroep.  Je ziet op allerlei gebieden verschillen. Er zijn veel kinderen van verschillende culturen, van het speciaal onderwijs en van het reguliere onderwijs. Er zijn ook kinderen die niet echt aansluiten bij andere kinderen of activiteiten. Dit is ook de reden dat we de activiteit bedacht hebben.
R 2.40 En het verschil tussen kinderen van 8 en 14 jaar? Ziet u daar een groot verschil in?
S 2.48 Het gaat er bij Gate-Art om dat kinderen die bepaalde dingen niet kunnen worden geholpen worden door anderen. Ook dat ze zien dat ze door creatief bezig te zijn meer bereiken dan ze van tevoren dachten.
R  3.11 Vindt u dit een geschikte leeftijd, 8 t/m 14 jaar voor de activiteit Gate-Art? Of zou hier misschien verandering in moeten worden aangebracht?
S 3.21 Ik vind het wel goed de leeftijd 8 t/m 14. Hoewel er ook kinderen van 8 bij kunnen zitten die misschien net iets te jong zijn, maar dat ligt aan de kinderen zelf. Dat geld ook voor jongeren van 14 jaar. Er zijn daarnaast ook kinderen die van het speciaal onderwijs komen en voor hen is dat natuurlijk ook weer iets anders.
R 3.50 MFA de Poorten waar u werkt staat in de wijk Goirke-Hasselt-Bouwmeester. De meeste kinderen die bij Gate-Art komen die wonen ook in deze buurt. Wat zijn de belangrijkste organisaties in deze wijk? Buiten de Twern.
S 04.08 Er zijn heel veel organisaties in de wijk. We werken niet met iedereen samen. De belangrijkste organisaties waar we mee samenwerken zijn Brede School Oud Noord en de basisscholen in de wijk. We kunnen wel met meerdere mensen uit de wijk samenwerken bijvoorbeeld winkeliers. Het hangt er van af wat je wil doen en wat je wil bereiken. De mensen waarmee je wil samenwerken kun je dan hiervoor gaan vragen.
R 4.33 Hoe ziet u de rol van uw eigen organisatie in de wijk?
S 4.40 Zoals ik al eerder zei bieden we ondersteuning aan mensen in de wijk. Dit is dus ook de rol van de organisatie.
R 4.48 En denkt u dat dit een belangrijk is voor deze wijk en de mensen die hier wonen?
S 4.51 Ik hoop het wel. Anders is het werk wat wij doen niet zinvol, maar wanneer een andere instantie op dezelfde manier zou werken zou deze ook een belangrijke rol in de wijk hebben. Een buurthuis/wijkcentrum heeft gewoon een naam in zo’n wijk. Het is een laagdrempelig.
R 5.14 Hoe is de samenwerking met de verschillende partners en is er met iedereen uit de wijk een samenwerkingsverband?
S 5.25 Er is niet met iedereen uit deze wijk een samenwerkingsverband, maar in grote lijnen is er wel veel samenwerking met verschillende partners uit de wijk. Zoals ik al zei het ligt er natuurlijk aan wat je wilt bereiken en wilt doen.
R 5.50 Bedankt voor dit interview.

Interview manager team Goirke-Hasselt-Bouwmeestebuurt

R 0.00 Goedemorgen. Kunt u mij vertellen wat uw functie is en bij welke instelling u werkt?
J 0.06 Ik ben manager van de Twern voor team Goirke-Hasselt-Bouwmeesterbuurt. 
R 0.13 Wat houdt uw functie precies in?
J 0.15 Ik mag me overal mee bemoeien. (schieten een beetje in de lach) Ik ben eindverantwoordelijk voor zowel het agogisch-team als het beheerteam, voor de activiteiten die verricht worden, voor het gebouw etc. Ik heb daarbij hulp van de zakelijk leiders. 
R 0.44 U werkt dus bij de Twern. Hoe ziet u de Twern in de samenleving? 
J 0.50 De Twern is volgens mij een van de grotere organisaties in Tilburg. Wij verrichten maatschappelijke diensten en dat is heel erg breed. Dit is ook bedoeld voor een hele brede bevolkingsgroep, eigenlijk van 0 tot 100+. Binnen het cultureel werk verzorgen we kinderactiviteiten en activiteiten voor ouders van kinderen. Daarnaast hebben we ook nog ouderenwerk en ouderenadvieswerk, waar ouderen geholpen worden met diverse zaken. Ouderwerk is daarnaast ook bezig met de ouderengroepen die er zijn en de activiteiten hiervoor. Er werken ook mensen van de Twern bij maatschappelijk werk en loket z.
R 1.40 Het is heel breed dus, als ik het goed begrijp.
J 1.41 Ja, dat klopt.
R 1.45 Nu gaat mijn onderzoek over Gate-Art. Weet u een beetje wat Gate-Art inhoudt? Kunt u hier iets over vertellen?
J 1.53 Wat ik er van weet is wat ik heb gelezen uit de offerte en wat ik heb gehoord van S. Gate-Art is gericht op kids van 8 tot 14 jaar van diverse onderwijsinstellingen, zowel basis als voortgezet onderwijs. Het doel van deze activiteit is dat ze in aanraking komen met kunst. Dit is met name belangrijk voor kinderen uit de zogenaamde achterstandswijken. De kinderen uit deze wijken kom daar normaliter niet zo snel mee in aanraking als het gemiddelde kind.
R 2.26 Het is inderdaad bedoelt als kunstactiviteit ook om kinderen meer te helpen met hun sociale vaardigheden. Zou u het ook adviseren bij andere buurthuizen?
J 2.42 Ja. Of het dan ook in dezelfde vorm moet dat weet ik niet, maar ik zou het zeker adviseren. Dit hangt natuurlijk van de omstandigheden af en je moet het aanbieden aan de hand van de vraag naar deze activiteit. Je moet ook kijken of het passend is binnen die setting. Ik vind het wel heel goed als kinderen met kunst in aanraking komen, dat verbreed namelijk de wereld van deze kinderen.
R 3.20 Vindt u dan dat deze activiteit goed aansluit bij andere activiteiten die bij de Twern worden georganiseerd?
J 3.27 Zeker binnen de Poorten sluit deze activiteit aan op de andere activiteiten. Deze activiteit is namelijk ook opgezet voor kinderen die zich niet meer thuis voelen bij de woensdagmiddagactiviteiten. Het is ook juist een goede activiteit voor kinderen die tussen de woensdagmiddagactiviteit en de jongerenactiviteiten inzitten. Daar kun je dus een goede link mee maken.
R 3.57 Wat vindt u van de doelgroep die is gekozen? Vindt u het een goede leeftijd voor deze activiteit?
J 4.04 Ik vind het een goede leeftijd. Ik vraag me wel af, maar dat kun jij zelf veel beter vertellen omdat je directer betrokken bent bij de activiteit dan ik of kinderen van 14 jaar zich niet te oud voelen in vergelijking met kinderen van 8 jaar. 
R 4.17 Dit jaar is de balans wel goed verdeeld. Er zijn namelijk geen kinderen van 8 jaar en de jongste is 10 jaar dus dat ligt wat dichter bij elkaar.
J 4.30 Dat ligt inderdaad wat dichter bij elkaar ja. Met de het maken van de samenstelling van de groep houd je wel rekening met de verschillende leeftijden. Dit hoeft geen probleem te zijn als er kinderen van 8 en van 14 jaar zouden zijn.
R 0.42 Dus u vindt het wel een geschikte doelgroep?
J 0.45 Ja.
R 4.46 Er zitten bij Gate-Art kinderen van het speciaal onderwijs en het regulier onderwijs. Wat vindt u hier van?
J 4.51 Het lijkt me prima. Juist omdat kinderen van het speciaal onderwijs al vaak andere lestijden hebben dan kinderen van het reguliere onderwijs. Ook zijn er nog andere bijzondere dingen bij deze kinderen, zo worden ze vaak door een busje opgehaald. Het is goed dat je zorgt voor een integratie activiteit. Het is natuurlijk niet alleen en uitsluitend een activiteit voor kinderen van het speciale onderwijs. Ik vind de integratie met de andere kinderen uit de wijk van belang.
We zeggen altijd dat alle activiteiten op staan voor ieder kind uit de wijk en dat is ook zo, maar juist omdat jullie je hier speciaal op richten zorg je voor een extra wervingsstimulering. Dat vind ik heel goed!
R 05.51 Hier in de wijk zijn verschillende organisaties naast de Twern. Welke organisaties spelen hier in de wijk een belangrijke rol?
J 06.04 Er zijn heel veel organisaties in de wijk, maar niet met iedereen wordt samengewerkt. De belangrijkste organisaties waarmee we samenwerken zijn de scholen, kinderstad, de bibliotheek, amarant, thebe, RIBW en het verzorgingstehuis. 
Er zijn verder natuurlijk nog de gemeente en de politie waarmee wij samenwerken, maar deze zijn vanzelfsprekend.
R 06.36 En hoe ziet u dan de rol van uw eigen organisatie in de wijk ten opzichte van de organisaties?
J 06.42 Wij zijn ketenpartner. We hebben met z’n allen als doel dat er voor gezorgd moet worden dat het in de wijk goed gaat en dat mensen dat krijgen waar ze recht op hebben. Ik denk dat wij als Twern daar een grote bijdrage aan kunnen leveren juist omdat we extra aandacht hebben voor de mensen uit de achterstandsbuurten.
R 07.16 En de samenwerking met de verschillende partners verloopt die goed?
J 07.18 Daar ben ik heel tevreden over. Mensen zijn bereid om samen te werken en zijn bereid om een extra stap te zetten. Je ziet het ook terug in het project ‘Hier woon ik’, waar we ook met MEE samenwerken en nog een aantal andere organisaties. Er is grote betrokkenheid en dat is iets wat heel belangrijk is. Wat verder nog belangrijk is dat je ook over de grenzen van je eigen organisatie heen durft te stappen ten behoeve van de buurtbewoner.
R 08.00 Bedankt voor het interview.

Interview ib’er basisschool Cleijn Hasselt

R 0.00 Goedemorgen. Kunt u mij vertellen wat uw functie is en bij welke instelling u werkt?
J 0.03 Ik werk op basisschool Cleijn Hasselt. Daar ben ik intern begeleider.
R 0.11Wat houdt die functie in?
J 0.13 Het is een hele brede functie. Ik coördineer de leerlingenzorg, ik coach de leerkrachten die hulpvragen hebben over een leerling of over het werk in de klas (werken met methodes, klassenmanagement). Verder ben ik de contact persoon naar buiten toe, naar andere instanties.(netwerkfunctie)
R 0.58 Ok. Nu hebben we hiernaast op de Poorten de activiteit Gate-Art, bent u hiermee bekend?
J 1.04 Ja.
R 1.06 Wat weet u er van af?
J 1.08 Wat bedoel je precies?
R 1.10 Kunt u er iets over vertellen? Wat de activiteit inhoudt bijvoorbeeld?
J 1.18 Ja. Het is voor de kinderen een uitdagende manier om met kunst om te gaan. En dan meer op een serieuzere manier. Het is geen hobbyclub, het is meer op een hoger niveau getild. Ze gaan bijvoorbeeld naar musea en ze praten over kunst en cultuur.
R 1.48 Vindt u het een aanvulling op de rest van de activiteiten?
J 1.51 Zeker! Het is echt een verrijking.
R 1.55 Heeft u zelf ook al kinderen doorverwezen naar Gate-Art?
J 1.58 Meerdere keren. We krijgen ieder jaar de informatie van Gate-Art binnen met de vraag of we nog kinderen hebben die kunnen deelnemen. Dan gaan we binnen de school eerst is kijken van goh welke kinderen denken wij als leerkracht die daarvoor in aanmerking zouden kunnen komen. We brengen het ook in de klas ten sprake, in de groepen. We zijn er wel een beetje voorzichtig mee, om het niet direct open in de groep te presenteren. Dan krijg je zo’n effect als bij de hobbyclub. Kinderen  zeggen oh dat vind ik wel leuk om te gaan doen. We selecteren er al een beetje op.
R 2.51 Ok. En heeft u ook al van ouders er dan iets over gehoord? Over de deelname? Gaven de ouders ook iets terug naar de school toe?
J 2.58 Niet direct via de ouders. We hebben zelf de positieve effecten rondom de kinderen gezien en de kinderen zelf vertelden het ook. Ik hoor van de Twernmedewerker wat zij ziet en veranderd bij het kind.
R 3.17 De doelgroep is 8 tot en met 14 jaar. Kunt u iets vertellen over kinderen in die leeftijd? Kunt u een beeld scheppen van de ontwikkeling?
J 3.30 Dat is heel ruim. Ik vind zelf de 8 jarigen en 9 jarigen heel jong om in een groep te zetten bij de 13 jarigen en 14 jarigen.
R 3.42 Waarom vindt u dat?
J  3.45 Die 8 en 9 jarigen zijn nog echt kindjes en die anderen die zijn al aan het puberen. Terwijl die 8 en 9 jarigen, dat zijn nog kindjes die willen nog spelen. Die bekijken het toch allemaal op een andere manier. Ik vind de tijd voor de 8 en 9 jarigen op de woensdagavond vrij laat. (18:30u – 20:30u) Eer dat ze thuis zijn of in bed liggen is het al bijna half 10. Dat nemen we ook mee in de advisering.

We hebben nu bijvoorbeeld een kind in groep 5 waarvan ik zeg dat zou wel goed voor het kind zijn. Hij/zij is hoogbegaafd en daarvoor zou dit echt een uitdaging zijn. Het is helaas veel te laat. De ouders zeggen ook van oh nee dan moet hij/zij al in bed liggen. Dan houdt het op.

R 4.51 Jammer! Wat verder de leeftijd betreft, zo rond de 10 tot en met 14 jaar was beter geweest volgens u?
J 5.00 Ja, dat denk ik wel. Ik denk ook dat het beter klikt dan in de groep.
R 5.10 Dat verschilt heel erg per kind. Het kan wel inderdaad een knelpunt zijn.
R 5.15 Uw organisatie zit in de wijk Goirke-Hasselt-Bouwmeesterbuurt hoe is rol van uw eigen organisatie in de wijk?
J 5.22 Wij als school?
R 5.23 Ja.
J 5.28 Wij zijn de spil in de wijk. Wij hebben de luxepositie om naast de Poorten te zitten. Wat dat betreft is de samenwerking heel nauw.
R 5.48 Dat ervaart u als prettig?
J 5.52  Ja, ik zou niet anders meer willen. We werken ook met de dagarrangementen samen. Ik vind het allemaal wel positief.
R 6.01 Werkt u ook samen met andere partners uit de wijk, buiten de Twern?
J 6.09  Ja, eigenlijk alles wat binnen de Poorten is, zoals bijvoorbeeld de bibliotheek en kinderstad. Verder zit er dan in de wijk weinig meer.
Gisteren zijn de eerste contacten gelegd met Kompaan, die hebben ook voortaan een huis hier in de straat waar begeleid wonen in plaatsvindt. Daar hebben wij dus ook contact mee vanuit de school. Ook hebben we contact met het Thomashuis aan het einde van de straat. Dit is een opvang voor mensen met een beperking. Daar zijn ook de eerste contacten mee gelegd, om met hun te gaan samenwerken.
R 7.00 Werkt u ook samen met de andere basisschool in de wijk?
J 7.03 Ja. Met de Vijf Hoeven werken we heel nauw samen. Ik heb zelfs 1 dag in de week op de Vijf Hoeven gestaan vorig schooljaar. Met de Stappen hebben we ook een kort lijntje.
R 7.16 Ok. Heeft u nog vragen? Ik heb geen vragen meer over het onderwerp.
J 7.21 Niet direct. 
R 7.26 Bedankt voor het interview.

Vervolgens vond er een gesprek plaats omtrent mijn opleiding en mijn interesses en toekomstbeeld. Dit heb ik uit het verbatimverslag gehaald.

Interview ib’er Traverse

R 0.00 Goedemiddag. Waar werkt u?
N0.05 Ik werk bij Traverse.
R 0.09 Wat is uw functie daar?
N 0.11 Ik ben agogisch opvangmedewerker en maatschappelijk werker. 
R 0.15 Wat houdt dat in?
N 0.17 Ik begeleid met name de gezinnen die bij ons komen, opnieuw naar huisvesting toe. 
R 0.25 Ok. Bent u bekend met de activiteit Gate-Art?
N 0.27  Ja.
R 0.29Wat weet u er van af?
N0.32 Ik weet in ieder geval dat het een activiteit is gericht op kinderen uit de laatste groepen van de basisschool en in uitzonderlijke gevallen ook nog brugklas geloof ik?! En vooral kinderen die wat extra aandacht nodig hebben. Die in een kleiner groepje eigenlijk een activiteit doen.
R 0.52 Wist u ook dat het voornamelijk om kunst draait?
N 0.56 Ja, de naam zegt het eigenlijk al. In ieder geval de expressie die naar voren komt.
R 1.03 Wat vindt u van de activiteit? Vindt u het een goede activiteit?
N 1.05 Ja. Tenminste de kinderen die ik daar zelf naar heb doorverwezen, die waren heel enthousiast. Ze willen ook steeds blijven komen.
R 1.23 Positief! Vindt u dat het past binnen het activiteitenprogramma van de Twern?
N 1.25 Ja, dat lijkt me wel. Ik vind wel dat het iets is dat binnen het buurtwerk thuis hoort.
R 1.35 De doelgroep is 8 tot en met 14 jaar. Wat is u beeld van deze kinderen? Het is een heel brede doelgroep.
N 1.44 Ja. Beginnende pubers die met hun identiteitsvorming bezig zijn, maar ook op elkaar gericht zijn. Op leeftijdsgenootjes. Dus die allemaal zoekende en onzeker kunnen zijn. De ene trekt zich meer terug en de andere treed meer in extreme vormen op de voorgrond op en alles wat er tussen in zit natuurlijk.
R 2.12 En vindt u het verschil wat zit tussen kinderen die 8 zijn en kinderen die 14 zijn te groot of te klein?
N 2.17 Dat vroeg ik me wel eens af eigenlijk. Toen ben ik een keer komen kijken. Doordat er veel begeleiding op zit vind ik dat jullie dat goed kunnen sturen.
R 2.28 Dus u denkt dat deze doelgroep een goede is voor de activiteit?
N 2.32 Ja, dat lijkt me wel. Ik kan me zelfs voorstellen dat net iets oudere kinderen het ook nog leuk zouden vinden en dat het daarvoor ook nog een goede activiteit zou zijn. 
R 2.42 Werkt u veel met organisaties uit de wijk Goirke-Hasselt-Bouwmeesterbuurt samen?
N 3.00 Ik ben op een gegeven moment zelf gaan zoeken van waar kan ik of onze clienten aansluiting vinden op bestaande activiteiten. Omdat we een wisselende groep heb kun je nooit zelf echt activiteiten aan bieden van langere duur. Juist ook omdat we op rehabilitatie gericht zijn kunnen mensen beter buiten ons activiteiten doen, zodat ze meer aansluiting kunnen vinden bij anderen. Ik vind het juist goed om te kijken naar wat er al is.
R 3.45 En hoe zit u de rol van uw eigen organisatie in de wijk?
N 3.53 Onze instelling is een beetje het putje van de samenleving. Beetje oneerbiedig, maar zo wordt het vaak genoemd. Vaak als mensen bij ons aankloppen dan hebben ze geen andere uitweg meer. Ze kunnen niet meer bij familie terecht en vrienden lukt ook niet meer. Dan worden ze meestal opgevangen.
R 4.10 Dus de samenwerking is merendeels vanuit jullie ontstaan, omdat je op zoek ging naar organisaties. Of zijn er ook mensen naar jullie toe gekomen om juist te gaan samenwerken?
N 4.21 We hebben ook een afdeling activering en die mensen die daar werken zijn ook altijd zelf op zoek. Naar bestaande activiteiten in de stad en de Twern is ook een open organisatie die op zoek is naar samenwerking. Het is dus en en denk ik. 
R 4.42 Ok. Dit waren eigenlijk mijn vragen. Heeft u nog vragen?
N 4.50 Eigenlijk niet.
R 4.55 Bedankt voor uw tijd.
Interview ib’er speciaal basisonderwijs Noorderlicht
R 0.00 Goedemorgen. Bij welke instelling werkt u?
J 0.07 Ik werk op SBO Noorderlicht een school voor speciaal basisonderwijs in Tilburg Noord. Op deze school zitten leerlingen uit Tilburg Noord, Oud-Noord, Udenhout en Berkel-Enschot.
R 0.18 Wat is uw functie daar?
J 0.21 Ik ben intern begeleider van de onderbouw.
R 0.22 Wat houdt die functie precies in?
J 0.25 Contacten met externe. Binnen school kijken of leerlingen zich voldoende ontwikkelen. Doen ze dat niet dan ga ik samen met de leerkracht plannen uitzetten om te kijken of we hiermee verder kunnen en wat we er aan kunnen doen.
R 0.43 En voert u die zelf uit of voeren de leerkrachten die uit?
J 0.45 Die voeren de leerkrachten uit.
R 0.46 Nu gaat mijn onderzoek over de activiteit Gate-Art. U heeft vorige week wat informatie over de activiteit gehad. Kunt u vertellen wat u daarvan vindt, van die activiteit?
J 0.55 Wat ik er van gehoord heb was het heel interessant. Juist de kinderen die buiten de boot vallen die extra aandacht krijgen, dat vind ik alleen maar positief.
R 1.07 Ok. Kent u andere activiteit binnen de Twern die daar worden gehouden voor kinderen?
J 1.13 Nee. Ik weet wel dat via de brede school de Twern heel actief is, maar ik heb daar geen direct contact mee. Ik hoor ook niet echt van kinderen daar iets over. Ik hoor weleens dat ze naar het wijkcentrum gaan, maar daar houdt het op.
R 1.30 De doelgroep bij deze activiteit is 8 tot en met 14 jaar. Kunt u iets vertellen van uw beeld van kinderen in die leeftijdscategorie?
J 1.40 Het zijn kinderen die de leeftijd wel hebben (tenminste als ze hier op school zitten) die cognitief een stuk achter lopen op leeftijdsgenootjes. Ze zijn niet altijd creatief. Ze blijven vaak hangen in hetzelfde. Dit zie je met name met tekenen. Ze tekenen of heel goed of heel zwak. Ook het zoeken van sociale contacten en het omgaan met elkaar is vaak heel lastig, omdat ze niet altijd inzicht hebben in hun eigen aandeel of conflict. Bijvoorbeeld hoe maak je vriendjes, hoe kun je afspraken maken, hoe houd ik me aan afspraken. 
Met het leren lopen ze meestal ook wel achter, met name de kinderen met een verminderde intelligentie. Er zitten op deze school ook kinderen met een normale intelligentie en zelfs hoogbegaafde kinderen. Dat is een beetje de doelgroep waar we hier mee werken.
R 2.45 Hoe ziet u de doelgroep ten opzichte van de activiteit Gate-Art?
J 2.50 Ik denk met name het sociale stukje wat jullie vorige week aangaven dat dat heel positief is. JE bent er op een andere manier mee bezig. Onze schoolmaatschappelijkwerkster laat kinderen altijd via tekeningen hun problemen uiten/hun verhaal vertellen. Dan zie je vaak dat ze hun verhaal daar toch wel in kwijt kunnen. Dat vind ik wel het mooie van het project.
R 3.17 Dit zien wij ook terug inderdaad tijdens de activiteit. Dat is wel leuk. Uw organisatie, hoe ziet u de rol van uw organisatie hier in de wijk en in Tilburg?
J 3.28 De kinderen die hier zitten komen van een heel groot spreidingsgebied. Dus het is heel lastig voor ons om met alle organisaties die daar om heen zitten heel intensief contact te hebben. We proberen het wel, maar het is heel moeilijk omdat je zo’n breed publiek hebt.
R 4.05 Hier in de wijk zit ook een buurthuis van de Twern. Daar heeft u ook geen contact mee om samen te werken?
J 4.16 Wel met de naschoolse opvang, maar dat is meer Kinderstad. We hebben toevallig dit jaar voor het eerst mee gedaan met het project Tilburg Noord Totaal. Dat is het vve-project rondom de nationale voorleesdagen. Dit hebben we met name gedaan, omdat de kinderen die bij ons op school zitten elkaar ook tegen komen in de wijk bijvoorbeeld in het winkelcentrum. Het is een gezamenlijke afsluiting. Dus we gaan het wel steeds meer doen, maar het blijft dus heel lastig.
R 4.56 Ook omdat er natuurlijk kinderen van buiten deze wijk op school zitten.
R 5.00 Ik had verder eigenlijk geen vragen. Heeft u nog vragen?
J 5.04 Nee, ik heb verder geen vragen.
R 5.07 Bedankt voor dit interview.

Interview ib’er basisschool de Vijf Hoeven 
R 0.00 Goedemorgen. Waar werkt u en wat is uw functie?
A 0.06 Ik werk op basisschool de Vijf Hoeven. Daar ben ik groepsleerkracht met ib-taken in mijn pakket. Dat betekent eigenlijk dat ik gewoon 1 dag in de week voor de groep sta en ik ib-taken in mijn pakket heb. Dat is niet mijn functie.
R 0.35 Wat houden die ib-taken precies in?
A 0.37 Interne begeleider daar staat het voor. In het kort is dat zorgen voor leerlingen die extra zorg nodig hebben en dat ze die ook krijgen. Een andere poot van mijn taken is het begeleiden van de leerkrachten die zorgleerlingen in de klas hebben en niet weten hoe ze hier mee verder moeten. Contacten met ouders of met andere instanties lopen vaak dan ook via mij.
R 1.07 Het is niet hetzelfde als remedial teaching denk ik toch?
A 1.09 Nee. In het verleden is dat wel zo geweest dat de remedial teacher doorgroeide naar ICL’er, dat was Interne Coördinator Leerlingenzorg en die is daarna doorgegroeid naar Interne begeleider. Steeds wordt die functie uitgebreid.
R 1.25 U werkt op de Vijf Hoeven. Bent u bekend met de activiteit Gate-Art?
A 1.35 Ik ben er nog nooit geweest en heb het ook nog nooit gezien dus ik moet het echt van papier halen.
R 1.40 U mag best een keer komen kijken wanneer u wilt.
A 1.14 Goed ja, daarvoor moet ik dan tijd vrij kunnen maken. Het zou natuurlijk wel een keer goed zijn als ik kom kijken en het een keer kan zien.
Wat ik er in ieder geval van begrepen heb is dat het een activiteit is waar kinderen via een omweg andere dingen probeert te bewerkstelligen. Bijvoorbeeld via de muziek, zoals bij muziektherapie en jullie doen dit dan met kunst. Naar mijn idee werkt dat vaak veel beter als dat je rechtstreeks die sociale vaardigheden wil veranderen. 
R 2.34 U zegt net tegen mij dat u niet echt bekend bent met de andere activiteiten die bij de Twern zijn ondergebracht. Bent u wel bekend met de woensdagmiddagclub?
A 2.40 Van dat soort activiteit moet ik of wel gehoord hebben of wel opzoeken op de site. Het is niet dat ik daar zo uitgebreid in zit.
R 2.55 Er zitten hier op school kinderen tot en met 12 en de activiteit is van 8 tot en met 14 jaar. De kinderen die 8 tot en met 12 zijn ziet u wel en de leeftijdscategorie daarboven van 12 tot en met 14 jaar die ziet u hier niet echt op school.
A 3.10 Er is af en toe een enkeling die in groep 8 ouder dan 12 is, maar dit komt niet vaak voor.
R 3.14 Kunt u mij iets vertellen over die doelgroep?
A 3.18 Dat heeft me wel verbaasd toen ik dat zag dat de leeftijd van 8 tot en met 14 was. Het is nogal een groot verschil. Want 8 dan heb je het dus over kinderen die soms nog in groep 3 zitten, maar dat is een uitzondering. Het zou dan doorlopen tot het 2de jaar van het voortgezet onderwijs. Als je die bij elkaar zet dan is er nogal een verschil in aanspreken denk ik. Het zijn echt nog schoolkinderen en je hebt er bij zeg maar groep 7 en 8 die in de puberteit beginnen te komen en dan heb je nog kinderen die al vol de puberteit in gaan. Dat lijkt me heel lastig om die bij elkaar te zetten. Aan de andere kant kunnen ze er ook van profiteren. Dat de oudere de wat kleinere maar even helpen.
R 4.08 Zou u het aanbevelen of denkt u dat de leeftijd toch anders moet zijn?
A 4.11 Weet ik eigenlijk niet of ik dat aan zou bevelen. Ik zou er in eerste instantie zelf niet voor gekozen hebben, maar als ik er verder over nadenk dan zou het ook wel eens z’n goede kanten kunnen hebben.
R 4.22 Nou komt het niet zo vaak voor dat er kinderen van 8 bij Gate-Art zitten, maar wel van 14. En je merkt ook wel dat ze in de puberteit zitten.
A 4.35 Het levert natuurlijk andere problematieken op. Je kunt je indenken dat kinderen die tegen de puberteit aan zitten te hikken (groep 7 en 8) dat ze dingen gaan uitproberen. 
R 4.56 Uw organisatie zit in de wijk Goirke-Hasselt-Bouwmeesterbuurt. Hoe ziet u de rol van de school in de wijk?
A 5.06 Sinds de brede school er is gaan de contacten steeds intensiever worden. Er worden steeds meer activiteiten opgezet en bedacht die ook binnen de school plaatsvinden. We worden daar steeds meer bij betrokken. Eerst was het nog losstaand. Er werden dingen door ons hier op school gedaan en er werden een aantal dingen op het wijkcentrum gedaan. Schoolloopbaanbegeleiding was bijvoorbeeld in eerste instantie op het wijkcentrum terwijl dat nu binnen de school is. Dat is ook veel logischer.
R 5.50 Hoe ervaart u dat zelf?
A 5.53 Ik vind dat wel een goed ding.
R 5.58 Waarom dan precies?
A 6.00 Je kunt het toch niet alleen. We kunnen een aantal dingen alleen doen, maar we kunnen dat niet. Die huiswerkbegeleiding bijvoorbeeld dat moet na schooltijd en wij hebben het natuurlijk hartstikke druk met het voorbereiden van lessen, vergaderingen etc. Het is goed dat vanuit de Twern stagiaires zijn die het overnemen van ons.
R 6.33 Verder had ik eigenlijk geen vragen. Heeft u nog vragen?
A 6.35 Nee, eigenlijk niet. Ik heb het wel uitgebreid voorbereid dus even zien.. 
A 6.50 Je hebt het hier bij je topiclijst over de rol van de eigen organisatie.
R 6.55 Ja..
A 6.57 Daar heb ik eigenlijk opgeschreven de vindplaats van problematieken. Dat is de school natuurlijk vaak ook van goede dingen natuurlijk. Als er al problemen zijn dan komen ze hier op school vaak tot uiting. Als er bijvoorbeeld in de gezinssituatie problemen zijn dan komen ze vaak tot uiting. Ik zeg expres vaak, want het is niet altijd zo. Er zijn namelijk ook kinderen die dat heel netjes verborgen houden. Dat is natuurlijk de solidariteit die ze naar de ouders hebben.
Je zou eigenlijk verwachten dat de problemen meer doorgespeeld zouden worden of dat er meer gevraagd zou worden naar die problemen door de Twern. Bijvoorbeeld bij Gate-Art, daar wordt juist bewust gevraagd om kinderen die het nodig hebben om wat meer structuur te hebben. Dan zouden we dat al weten.
R 7.54 Ik denk dat er ook iemand van uw school in het buurtnetwerk/jeugdnetwerk zit? Via de Twernmedewerker die daar in zit wordt er wel informatie doorgespeeld, maar ik denk dat je daar ook wel voorzichtig mee moet zijn. Niet iedereen hoeft alles te weten vooral stagiaires niet. Wanneer de Twernmedewerker er wel vanaf weet vind ik dat voldoende.
A 8.15 Dat spreekt voor zich. Wanneer er dit soort problematieken zijn dat daar heel netjes mee wordt omgegaan door de Twernmedewerker.
R 8.22 Bedankt voor het interview.

Bijlage 4: LICOR-methode
De LICOR observatielijst ziet er in de basis uit als figuur hier onder.
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INPUT
T___|Wil nadrukkelijk stceds dingen voor je doen.
|7 |Komt vragen of hij/zi het wel goeddoet.

- s onsportief.
is rusteloos.

5. [Doet zijn/haar best vragen te beantwoorden.





Elke stelling is verbonden aan een aandachtsgebied. De stelling, het kind is rusteloos wijst bijvoorbeeld naar het aandachtsgebied hyperactiviteit. Zo slaat iedere stelling op zijn eigen aandachtsgebied.

De computer telt automatisch de (juiste) gegeven normeringen op, die bij dezelfde aandachtsgebieden horen en geeft de score weer in het score overzicht.

Let wel: Als onjuiste getallen worden ingevoerd zal de uitslag afwijken!
Alleen getallen worden door het programma geteld, wanneer iets anders dan een cijfer wordt ingevoerd zal de uitkomsttabel een foutmelding geven.

In de figuur rechts wordt de normering aangegeven. In dit figuur is te zien dat de toekenning van de getallen niet altijd gelijk verloopt. Bij de ene vraag wordt het getal 1 als erg positief ervaren en bij de andere stelling wordt met de normering 1 juist sterk ongewenst gedrag bedoeld.

Bij het lezen van de stellingen zal de bedoeling duidelijk worden. De meest linkse kolom staat voor altijd en de meest rechtse kolom staat voor het antwoord nooit. De drie kolommen geven de mogelijkheid tot nuancering.

Als je antwoord op de stelling sterk neigt naar altijd, moet je de score toekennen uit de meest linkse kolom.
Neigt je antwoord verder naar rechts, naar minder frequent, nee of zelfs nooit. Dan zijn de kolommen aan de rechterkant meer van toepassing. 

De score wordt automatisch in het grijze gedeelte van het uitslagformulier ingevuld. (Zowel de som van het aantal toegekende punten als de procentuele score van het kind.) 
De taak van de begeleider is nu om de score van het kind te vergelijken met de procentuele scores, welke in de drie (witte) rechtse kolommen worden weergeven.

Let op: Deze drie kolommen met procentuele scores blijven altijd gelijk, deze zijn standaard en zoals hieronder te zien is, al ingevuld voor de score van het kind wordt ingevoerd. 
Alleen de score van het kind is variabel. 
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Een score van minimaal 75% is de norm




Een samenwerkingsverband, bestaand uit:

- GGNet Preventie en Dienstverlening 
- Hulpverlening Gelderland Midden (GGD)
- Gelderse Roos Arnhem, afdeling Preventie 
- Iselinge educatieve faculteit, afdeling onderwijsbegeleidingsdienst 
- Marant educatieve diensten Arnhem 
- Spectrum Velp 
- Bureau Jeugdzorg Arnhem, afdeling Zevenaar
- Streekziekenhuis Zevenaar, Kindergeneeskunde en Psychologie 
- Kindercarrousel Zevenaar 
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Begripbeschrijving LICOR

Aan de hand van verschillende begrippen wordt het kind of de jongere gescoord. In bijlage 4 vind je de lijst die wordt gebruikt bij het scoren.  Om de beoordeling van de verslaglegginggebieden moet bij het scoren van de begrippen in de trant van de volgende omschrijving gedacht worden : 
• Benadering t.o.v. de begeleiding
Houding, contact en reactie van het kind tegenover de begeleiding en de opdracht. En de omgang met materialen van de organisatie.

• Benadering t.o.v. groepsgenootjes
Houding, contact en reactie van het kind tegenover de anderen kinderen in de groep.

• Hyperactiviteit
Was het (eventuele) drukke, rusteloze, gedrag van het kind belemmerend voor de uitvoering (positieve) uitvoering van de activiteit. Voor de uitvoering door de deelnemer zelf, of zelfs belemmerd voor de hele (een deel van de) groep?

• Concentratie
Kon de deelnemers zich tijdens de bijeenkomst voldoende concentreren? Werd deze niet steeds afgeleid? Wist de deelnemer zich op één taak te concentreren. Lette goed op.

• Motivatie
Had de deelnemer tijdens de bijeenkomst een gemotiveerde houding? Deed de deelnemer zijn best bij de uitvoering van de opdracht of door het stellen van vragen? Toonde de deelnemer zorgvuldigheid, doorzettingsvermogen en belangstelling.

• Vraag om positieve aandacht
Vraagt de deelnemer aandacht door middel van positief contact, goedkeuring, het houden aan de afspraken, andere kinderen helpen? Kortom via de zaken welke de begeleiding als positief beschouwt en met positieve feedback zal beantwoorden.

• Vraag om negatieve aandacht
Vraagt de deelnemer de aandacht door de begeleiding, of andere kinderen dwars te zitten. Kortom, de deelnemer lokt een corrigerende reactie uit.

• Zelfstandigheid
Van Dale beschrijft zelfstandigheid als volgt: “Op zichzelf staand, niet van iemand of iets afhankelijk.” - Stelde de deelnemer vaak vragen om verder te kunnen? 
- Had de deelnemer vaak hulp nodig?
- Ging de deelnemer zelfstandig te werk? Etc.

• Assertiviteit
Assertief zijn betekend volgens Van Dale: “In staat zijn om voor jezelf op te komen. Synoniemen zijn zelfbewust en zelfverzekerd.” 
- Wist de deelnemer op (volgens de begeleiding) aanvaardbare wijze zijn emoties en/of gedachten onder woorden te brengen?
- Liet de deelnemer over zich heen lopen? 
- Kwam de deelnemer voor zichzelf op?
- Schat de deelnemer zijn eigen kwaliteiten/resultaten juist in? Is hij niet te positief of juist te negatief tegenover zichzelf?
Bijlage 5: Evaluatieverslag Profileringsproject

Toen ik begon met het schrijven van mijn profileringsproject vond  ik  het best een beetje eng. Het was toch je afstudeerproject en het moest goed zijn. Daarnaast ben ik zelf ook perfectionist dus dan is dat soms wel een beetje stressig voor mij.

Uiteindelijk ben begin 2009 begonnen met het schrijven van mijn profileringsproject. Ik wist al meteen waar het over moest gaan. Ik had namelijk tijdens mijn stage een methodiek geschreven voor een activiteit. Daarop kon ik mooi mijn profileringsproject gaan laten aansluiten.

Voor het profileringsproject was het de bedoeling dat ik een literatuurstudie en praktijkonderzoek ging doen. Met het praktijkonderzoek heb ik nog wel even geworsteld. Ik vond het namelijk erg moeilijk om te kiezen tussen de verschillende respondenten die er waren. Uiteindelijk heb ik er voor gekozen om alleen professionals te ondervragen en niet in te gaan op de mening van de kinderen/jongeren die aan de activiteit deelnemen. Dit heb ik gedaan, omdat ik in gesprek met de kinderen/jongeren merkte dat ze niet geïnteresseerd waren om hun mening te geven over de activiteit op een uitgebreide manier. Verder was het ook niet haalbaar om ook de kinderen/jongeren te interviewen. Ik vond dit eigenlijk wel erg jammer, omdat het misschien wel interessante informatie had kunnen opleveren voor de vormgeving van Gate-Art.

Tijdens het praktijkonderzoek merkte ik ook dat ik het leuk vond om met andere professionals in gesprek te gaan over de ontwikkeling van kinderen en het belang van bepaalde activiteiten. Ik zag zo dat ik hiervan veel zou kunnen leren, omdat iedere professional weer een andere kijk heeft op hoe kinderen zich in bepaalde leeftijden gedragen. Het was niet heel uiteenlopend natuurlijk, maar ze vertelde het toch net op een andere manier. Erg interessant. Vooral in het gesprek met de intern begeleider van de Vijf Hoeven kwam dit erg naar voren, omdat hij/zij veel te vertellen had over de ontwikkeling van kinderen en ook hoe de school in de wijk zijn plaats heeft. 

In het begin van dit verslag had ik het er over dat er stress voor mij kon ontstaan tijdens het maken van het profileringsproject, omdat ik nog al een perfectionist ben. Ik vind eigenlijk dat dit wel mee is gevallen, omdat ik alles op mijn gemak heb kunnen doen. Ik wist toch dat ik vertraging had opgelopen, maar wilde er ook weer niet te lang over gaan doen omdat ik mijn stage daar niet mee lastig wilde vallen.

Al met al ben ik heel tevreden over het eindresultaat. Ik heb er veel uren ingestoken om mijn profileringsproject zo goed mogelijk vorm te geven. Ik vond het erg leuk om aan een bepaald onderwerp te werken en hiernaar onderzoek te doen. Het was wel veel werk, maar dat maakte mij niet echt uit omdat het zo leuk was!

Competenties
Toen ik begon met het schrijven van mijn profileringsproject had ik me voorgenomen om de competenties van de ontwikkelingspedagoog hierin naar voren te laten komen. Dit zijn competentie 4, 5, 9 en 10. 

Competentie 4 gaat over het voorlichten en scholen. Ik ben hier mee bezig geweest door proactief op zoek te zijn gegaan naar verbeteringsmogelijkheden voor de activiteit Gate-Art, wat een pedagogische activiteit is. Dit komt naar voor door mijn praktijkonderzoek. Hierin heb ik namelijk vragen gesteld over de activiteit en de geïnterviewden gevraagd naar hun mening met betrekking tot de activiteit en de leeftijdscategorie. In hoofdstuk 6 heb ik dit kort samengevat en mijn conclusies eruit getrokken. Hier kan ik ook competentie 10 het afstemmen van beleid aan koppelen, omdat ik bezig ben geweest met onderzoek doen naar de activiteit om het beleid/de methodiek te kunnen aanpassen aan wat de professionals zeggen.

Verder heb ik ook nog een presentatie gehouden over mijn profileringsproject en deze heb ik met een voldoende beoordeeld gekregen. Hier mee toon ik ook aan dat ik competentie 4 beheers.

Competentie 5 gaat over het pedagogisch adviseren zowel vraaggericht als niet vraaggericht. Dit heb ik gedaan door de methodebeschrijving die ik gemaakt heb te schrijven. Dit was niet vanuit de vraag, maar was een voorstel van mij zelf. Uiteindelijk werd er wel gevraagd of ik dieper in kon gaan op sommige dingen en daarom heb ik mijn profileringsproject gebouwd om de activiteit Gate-Art. Vanuit mijn stage werd namelijk gevraagd om informatie te verwerven uit verschillende hoeken in de professionele sfeer.

Daarnaast heb ik een aantal aanbevelingen gedaan in hoofdstuk 7 van mijn profileringsproject waar mee ik advies uitbreng over de benodigdheden/ideeën die ik heb die bij Gate-Art nog niet aanwezig zijn, maar wel van pas zouden kunnen komen. Of zouden kunnen zorgen voor verbetering van de activiteit. Hier zie je ook dat competentie 9 het adviseren in pedagogisch beleid terug komt naast competentie 5.

Bijlage 6: Beoordelingsformulier
� Wanneer ik over de professionals praat bedoel ik hiermee de Twernmedewerker, de interne begeleiders en de teammanager.
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LINCOR observatiemethode *

Vragenlijst voor sociaal-emotionele gedragskenmerken

Doel van de vragenlijst:
Signalering van (gedrags)problemen bij kinderen op sociaal-emotioneel gebied.

Hoe te gebruiken:
Koppeling aan een periodiek of individuele deelnemerbespreking.

Manier van afnemen:
® Per vraag ken je een score toe die loopt van ‘altijd’ tot ‘nooit’. Deze wordt
weergegeven met een waarde van 1 tot 5 of 5 tot 1.
e Per gedragsgebied tel je de waarden van de betreffende vragen bij elkaar op.
® De gebiedsscores die onder de 75%-norm vallen markeer je met een *.
e Bij groepsafname vult u naast de individuele vragenlijsten tevens het groepsoverzicht
in.

Normering:

Een 75% t.o.v. het maximaal aantal punten per gedragsgebied is een criterium om te bepalen
of we dat gedragsgebied van de leerling problematisch achten.

De grens zelf is willekeurig. Naar eigen of teamvoorkeur kunt u de grens verleggen naar 60%,
70% of 80%. Hoe hoger de grens hoe zwaarder de eisen die we aan het gedrag stellen.

Achtergronden:

Elke school werkt op de een of andere wijze aan de ontwikkeling van zelfstandigheid van de
leerling. Zelfstandigheid uit zich in de balans tussen egoveerkracht (flexibiliteit, de mate
waarin je jezelf aanpast aan nieuwe situaties) en egocontrole (de mate waarin je, je emoties
kunt reguleren). Met een situatie en anderen kunnen omgaan en je daarbij op je gemak voelen,
vereist de beschikking over vaardigheden die in de ontwikkeling verworven worden.

De voornaamste vaardigheden zijn:

e Bewustzijn van je gevoelens; voor je rechten opkomen; initiatief nemen; je eigen
mening geven; het oneens kunnen zijn met iemand.

e Openstaan voor anderen; je in iemand kunnen verplaatsen; rekening kunnen houden
met anderen zonder dat je er zelf onderdoor gaat; je aan regels van de groep kunnen
houden.

e Sociale situaties in kunnen schatten; in de gaten hebben wat er tussen mensen gebeurt
en vooral wat de eigen rol daarin is; probleemsituaties onderkennen en niet uit de weg
gaan.

® Probleemoplossingvaardigheden; problemen kunnen analyseren en alternatieve
oplossingen bedenken.

e Verbale en non-verbale communicatieve vaardigheden: stem, intonatie, houding,
gebaren en oogcontact.

Niet alle kinderen ontwikkelen deze vaardigheden vanzelf. Ze kunnen hun vaardigheden over-
of onderschatten; doordat ze in feite een vals idee hebben, waardoor problemen ontstaan in
interacties. Bijvoorbeeld:

- Storend en aandacht opeisend gedrag.

- Afhankeljjkheid in de les.

* Versie oktober 2003





- Weinig belangstelling en inzet voor de les.
- Teruggetrokkenheid.

Richting van de vraagstellingen:
T.a.v. teruggetrokkenheid worden er drie type vraagstellingtypen onderscheiden:

Type 1

De deelnemer overschat zichzelf, faalt in sociale interacties en volhardt hierin vanwege
onvoldoende zelfreflectie. De deelnemer raakt zodoende sociaal geisoleerd en is daardoor
weer minder in staat zich sociale vaardigheden eigen te maken.

Type 2

De deelnemer onderschat zichzelf, mijdt sociale interactie omdat hij vermoedt niet
geaccepteerd te worden door zijn anders-zijn. Hierdoor loopt hij essenti€le
ontplooiingskansen mis voor sociale vaardigheden.

De deelnemer is geholpen met een aanpak gericht op het zich volwaardig voelen en het
verkrijgen zelfvertrouwen, om uit dit sociale isolement te komen.

Type 3

De deelnemer heeft een redelijk zeltbeeld maar heeft moeite met leren.

Deze deelnemer is geholpen bij het aanbieden van zodanige leerstof (lees: oefenstof) dat zijn
leermoeilijkheden gereduceerd worden. (lees: ontwikkelingsmogelijkheden).





LICOR - Vragenlijst voor sociaal-emotionele gedragskenmerken

Naam deelnemer:
Datum van afname:
Afname door:

Nr. | Stelling Normering
Altijd | Vaak | Soms | Weinig | Nooit

1. Wil nadrukkelijk steeds dingen voor je doen. 1 2 3 4 5
2. Komt vragen of hij/zij het wel goeddoet. 1 2 3 4 5
3. Is onsportief. 1 2 3 4 5
4. Is rusteloos. 1 2 3 4 5
5. Doet zijn/haar best vragen te beantwoorden. 5 4 3 2 1
6. Is gauw geirriteerd t.o.v. de begeleider. 1 2 3 4 5
7. Probeert je te provoceren. 1 2 3 4 5
8. Verstoort het spel en werk van anderen kinderen. 1 2 3 4 5
0. Let goed op tijdens de activiteit. 5 4 3 2 1
10. Beschouwt straf als een onrecht. 1 2 3 4 5
11. Laat allerlei dingen of werkstukjes ter goedkeuring 5 4 3 2 1

zien.
12. Wil liever geholpen worden dan het zelf te doen. 1 2 3 4 5
13. Maakt ruzie met andere kinderen. 1 2 3 4 5
14. Maakt zijn/haar taak af. 5 4 3 2 1
15. Heeft belangstelling voor nieuwe stof. 5 4 3 2 1
16. Beschadigt schoolmateriaal. (Buurthuisspullen) 1 2 3 4 5
17. Zoekt afkeuring. 1 2 3 4 5
18. Werkt goed met andere kinderen aan opdrachten. 5 4 3 2 1
19. Heeft aandacht voor de les. 5 4 3 2 1
20. Vergeet of verliest materialen. 1 2 3 4 5
21. | Verzint al het mogelijke om je aandacht te krijgen. 1 2 3 4 5
22. Kan op eigen niveau zelfstandig werken. 5 4 3 2 1
23. | Dringt voor bij andere kinderen. 1 2 3 4 5
24, Loopt van zijn/haar werk weg. 1 2 3 4 5
25. | Is onverschillig. 1 2 3 4 5
26. Is eerlijk. 5 4 3 2 1
27. Haalt rare en gevaarlijk streken uit. 1 2 3 4 5
28. | Pakt spullen van andere kinderen af. 1 2 3 4 5
29. Doet van alles, behalve zijn/haar werk. 1 2 3 4 5
30. Zorgt goed voor zijn/haar spullen. 5 4 3 2 1
31. Vertelt de meest fantastische verhalen. 1 2 3 4 5
32. Kan lang alleen, dus zonder hulp of aansporing, 5 4 3 2 1

werken.
33. Gebruikt lichamelijk geweld tegen andere kinderen. 1 2 3 4 5
34. Begint steeds aan iets anders i.p.v. zijn/haar taak af te 1 2 3 4 5

maken.
35. Is ontmoedigd als iets niet meteen lukt. 1 2 3 4 5
36. Is ongeinteresseerd gedurende de activiteit. 1 2 3 4 5
37. Trekt bewust gekke gezichten. 1 2 3 4 5
38. Klikt tegen de leerkracht over andere kinderen. 1 2 3 4 5
39. Reageert op opdrachten in de trant van: ‘dat kan ik 1 2 3 4 5

niet’.






40. Is bang in de groep iets te zeggen. 1 2 3 4 5
41. Durft andere groepen in. 5 4 3 2 1
42. Stelt zich afwachtend op. 1 2 3 4 5
43. Blijjft lang met een probleem ploeteren, zonder hulpte | 1 2 3 4 5
vragen.
44. Heeft moeite zijn/haar mening te uiten. 1 2 3 4 5
45. Is bang voor zichzelf op te komen. 1 2 3 4 5
46. Is bang vragen te stellen. 1 2 3 4 5
47. Vermijdt oogcontact tijdens gesprek. 1 2 3 4 5
48. Is bang op te vallen. 1 2 3 4 5
49. Houdt zich afzijdig. 1 2 3 4 5
50. Heeft moeite zijn haar gevoelens te uiten. 1 2 3 4 5
51. Vermijdt zelf keuzes maken te maken, het steeds met 1 2 3 4 5
anderen eens zijn.
52. Komt moeilijk tot contact in de groep. 1 2 3 4 5
53. Doet actief mee aan een groepsgesprek. 5 4 3 2 1
54. Heeft moeite iets over zichzelf te vertellen. 1 2 3 4 5
55. Laat contact maken aan anderen over. 1 2 3 4 5
Gedragsaspecten Items <75% Totaal
1. | Antisociaal gedrag t.o.v. de begeleider. 6, 16, 26, 36. t/m 14
2. | Antisociaal gedrag t.o.v. de groepsgenoten. | 3, 8, 13, 23, 28, 33. t/m 25
3. | Hyperactief en ongeconcentreerd gedrag. 4,9, 14, 19, 24, 29, 34. t/m 25
4. | Ongemotiveerdheid voor school en leren. 5, 10, 15, 20, 25, 30, 35 t/m 25
5. | Op positieve wijze aandacht vragen. 1, 11, 21, 31, 38. t/m 18
6. | Op negatieve wijze aandacht vragen. 7,117,217, 37. t/m 14
7. | Afhankelijk gedrag. 2,12,22, 32, 39. t/m 18
8. | Teruggetrokkenheid. 40 t/m 55. t/m 59
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LINCOR observatiemethode *

Vragenlijst voor sociaal-emotionele gedragskenmerken

Doel van de vragenlijst:
Signalering van (gedrags)problemen bij kinderen op sociaal-emotioneel gebied.

Hoe te gebruiken:
Koppeling aan een periodiek of individuele deelnemerbespreking.

Manier van afnemen:
® Per vraag ken je een score toe die loopt van ‘altijd’ tot ‘nooit’. Deze wordt
weergegeven met een waarde van 1 tot 5 of 5 tot 1.
e Per gedragsgebied tel je de waarden van de betreffende vragen bij elkaar op.
® De gebiedsscores die onder de 75%-norm vallen markeer je met een *.
e Bij groepsafname vult u naast de individuele vragenlijsten tevens het groepsoverzicht
in.

Normering:

Een 75% t.o.v. het maximaal aantal punten per gedragsgebied is een criterium om te bepalen
of we dat gedragsgebied van de leerling problematisch achten.

De grens zelf is willekeurig. Naar eigen of teamvoorkeur kunt u de grens verleggen naar 60%,
70% of 80%. Hoe hoger de grens hoe zwaarder de eisen die we aan het gedrag stellen.

Achtergronden:

Elke school werkt op de een of andere wijze aan de ontwikkeling van zelfstandigheid van de
leerling. Zelfstandigheid uit zich in de balans tussen egoveerkracht (flexibiliteit, de mate
waarin je jezelf aanpast aan nieuwe situaties) en egocontrole (de mate waarin je, je emoties
kunt reguleren). Met een situatie en anderen kunnen omgaan en je daarbij op je gemak voelen,
vereist de beschikking over vaardigheden die in de ontwikkeling verworven worden.

De voornaamste vaardigheden zijn:

e Bewustzijn van je gevoelens; voor je rechten opkomen; initiatief nemen; je eigen
mening geven; het oneens kunnen zijn met iemand.

e Openstaan voor anderen; je in iemand kunnen verplaatsen; rekening kunnen houden
met anderen zonder dat je er zelf onderdoor gaat; je aan regels van de groep kunnen
houden.

e Sociale situaties in kunnen schatten; in de gaten hebben wat er tussen mensen gebeurt
en vooral wat de eigen rol daarin is; probleemsituaties onderkennen en niet uit de weg
gaan.

® Probleemoplossingvaardigheden; problemen kunnen analyseren en alternatieve
oplossingen bedenken.

e Verbale en non-verbale communicatieve vaardigheden: stem, intonatie, houding,
gebaren en oogcontact.

Niet alle kinderen ontwikkelen deze vaardigheden vanzelf. Ze kunnen hun vaardigheden over-
of onderschatten; doordat ze in feite een vals idee hebben, waardoor problemen ontstaan in
interacties. Bijvoorbeeld:

- Storend en aandacht opeisend gedrag.

- Afhankeljjkheid in de les.

* Versie oktober 2003





- Weinig belangstelling en inzet voor de les.
- Teruggetrokkenheid.

Richting van de vraagstellingen:
T.a.v. teruggetrokkenheid worden er drie type vraagstellingtypen onderscheiden:

Type 1

De deelnemer overschat zichzelf, faalt in sociale interacties en volhardt hierin vanwege
onvoldoende zelfreflectie. De deelnemer raakt zodoende sociaal geisoleerd en is daardoor
weer minder in staat zich sociale vaardigheden eigen te maken.

Type 2

De deelnemer onderschat zichzelf, mijdt sociale interactie omdat hij vermoedt niet
geaccepteerd te worden door zijn anders-zijn. Hierdoor loopt hij essenti€le
ontplooiingskansen mis voor sociale vaardigheden.

De deelnemer is geholpen met een aanpak gericht op het zich volwaardig voelen en het
verkrijgen zelfvertrouwen, om uit dit sociale isolement te komen.

Type 3

De deelnemer heeft een redelijk zeltbeeld maar heeft moeite met leren.

Deze deelnemer is geholpen bij het aanbieden van zodanige leerstof (lees: oefenstof) dat zijn
leermoeilijkheden gereduceerd worden. (lees: ontwikkelingsmogelijkheden).





LICOR - Vragenlijst voor sociaal-emotionele gedragskenmerken

Naam deelnemer:
Datum van afname:
Afname door:

Nr. | Stelling Normering
Altijd | Vaak | Soms | Weinig | Nooit

1. Wil nadrukkelijk steeds dingen voor je doen. 1 2 3 4 5
2. Komt vragen of hij/zij het wel goeddoet. 1 2 3 4 5
3. Is onsportief. 1 2 3 4 5
4. Is rusteloos. 1 2 3 4 5
5. Doet zijn/haar best vragen te beantwoorden. 5 4 3 2 1
6. Is gauw geirriteerd t.o.v. de begeleider. 1 2 3 4 5
7. Probeert je te provoceren. 1 2 3 4 5
8. Verstoort het spel en werk van anderen kinderen. 1 2 3 4 5
0. Let goed op tijdens de activiteit. 5 4 3 2 1
10. Beschouwt straf als een onrecht. 1 2 3 4 5
11. Laat allerlei dingen of werkstukjes ter goedkeuring 5 4 3 2 1

zien.
12. Wil liever geholpen worden dan het zelf te doen. 1 2 3 4 5
13. Maakt ruzie met andere kinderen. 1 2 3 4 5
14. Maakt zijn/haar taak af. 5 4 3 2 1
15. Heeft belangstelling voor nieuwe stof. 5 4 3 2 1
16. Beschadigt schoolmateriaal. (Buurthuisspullen) 1 2 3 4 5
17. Zoekt afkeuring. 1 2 3 4 5
18. Werkt goed met andere kinderen aan opdrachten. 5 4 3 2 1
19. Heeft aandacht voor de les. 5 4 3 2 1
20. Vergeet of verliest materialen. 1 2 3 4 5
21. | Verzint al het mogelijke om je aandacht te krijgen. 1 2 3 4 5
22. Kan op eigen niveau zelfstandig werken. 5 4 3 2 1
23. | Dringt voor bij andere kinderen. 1 2 3 4 5
24, Loopt van zijn/haar werk weg. 1 2 3 4 5
25. | Is onverschillig. 1 2 3 4 5
26. Is eerlijk. 5 4 3 2 1
27. Haalt rare en gevaarlijk streken uit. 1 2 3 4 5
28. | Pakt spullen van andere kinderen af. 1 2 3 4 5
29. Doet van alles, behalve zijn/haar werk. 1 2 3 4 5
30. Zorgt goed voor zijn/haar spullen. 5 4 3 2 1
31. Vertelt de meest fantastische verhalen. 1 2 3 4 5
32. Kan lang alleen, dus zonder hulp of aansporing, 5 4 3 2 1

werken.
33. Gebruikt lichamelijk geweld tegen andere kinderen. 1 2 3 4 5
34. Begint steeds aan iets anders i.p.v. zijn/haar taak af te 1 2 3 4 5

maken.
35. Is ontmoedigd als iets niet meteen lukt. 1 2 3 4 5
36. Is ongeinteresseerd gedurende de activiteit. 1 2 3 4 5
37. Trekt bewust gekke gezichten. 1 2 3 4 5
38. Klikt tegen de leerkracht over andere kinderen. 1 2 3 4 5
39. Reageert op opdrachten in de trant van: ‘dat kan ik 1 2 3 4 5

niet’.






40. Is bang in de groep iets te zeggen. 1 2 3 4 5
41. Durft andere groepen in. 5 4 3 2 1
42. Stelt zich afwachtend op. 1 2 3 4 5
43. Blijjft lang met een probleem ploeteren, zonder hulpte | 1 2 3 4 5
vragen.
44. Heeft moeite zijn/haar mening te uiten. 1 2 3 4 5
45. Is bang voor zichzelf op te komen. 1 2 3 4 5
46. Is bang vragen te stellen. 1 2 3 4 5
47. Vermijdt oogcontact tijdens gesprek. 1 2 3 4 5
48. Is bang op te vallen. 1 2 3 4 5
49. Houdt zich afzijdig. 1 2 3 4 5
50. Heeft moeite zijn haar gevoelens te uiten. 1 2 3 4 5
51. Vermijdt zelf keuzes maken te maken, het steeds met 1 2 3 4 5
anderen eens zijn.
52. Komt moeilijk tot contact in de groep. 1 2 3 4 5
53. Doet actief mee aan een groepsgesprek. 5 4 3 2 1
54. Heeft moeite iets over zichzelf te vertellen. 1 2 3 4 5
55. Laat contact maken aan anderen over. 1 2 3 4 5
Gedragsaspecten Items <75% Totaal
1. | Antisociaal gedrag t.o.v. de begeleider. 6, 16, 26, 36. t/m 14
2. | Antisociaal gedrag t.o.v. de groepsgenoten. | 3, 8, 13, 23, 28, 33. t/m 25
3. | Hyperactief en ongeconcentreerd gedrag. 4,9, 14, 19, 24, 29, 34. t/m 25
4. | Ongemotiveerdheid voor school en leren. 5, 10, 15, 20, 25, 30, 35 t/m 25
5. | Op positieve wijze aandacht vragen. 1, 11, 21, 31, 38. t/m 18
6. | Op negatieve wijze aandacht vragen. 7,117,217, 37. t/m 14
7. | Afhankelijk gedrag. 2,12,22, 32, 39. t/m 18
8. | Teruggetrokkenheid. 40 t/m 55. t/m 59







