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Samenvatting

Dit meesterstuk gaat over het onderzoek naar de mogelijkheden om de Kanjertraining
te gebruiken als kinderen bij de afhame van SCOL (sociaal competentie
observatielijst) uitval laten zien in bepaalde categorieén.

Is de Kanjertraining dan gericht in te zetten?

Met veel enthousiasme wordt op de school waar ik werk met de Kanjertraining
gewerkt. Dit wordt ook breed gedragen door de teams van de verschillende locaties.
Daarnaast wordt twee maal per jaar de SCOL afgenomen. Deze is een paar jaar voor
met de Kanjertraining werd gestart, aangeschaft om de sociaal emotionele
ontwikkeling van de leerlingen te volgen. Waarschijnlijk is toen de opzet geweest dat
bij een eventuele uitval in een categorie van SCOL, actie zou worden ondernomen
door leerkracht en/of intern begeleider, maar een protocol over implementatie van
SCOL is niet meer te achterhalen. In de praktijk wordt SCOL afgenomen, maar wordt
er geen actie ondernomen bij tegenvallende resultaten.

Dit heeft geleid tot een aantal deelvragen en uiteindelijk mijn onderzoeksvraag:

Hoe kan ik de resultaten van SCOL vertalen in onderwijsleerbehoeften van leerlingen
en deze meenemen in de Kanjertraining en wat is het effect hiervan op de
ontwikkeling van kinderen?

Om de onderzoeksvraag te kunnen beantwoorden, moesten de categorieén die SCOL
hanteert, samengevoegd worden met de thema's van de Kanjertraining. Vervolgens
zijn de suggesties die SCOL doet voor een aanpak bij eventuele uitval, ingepast in de
lessen van de Kanjertraining. Een en ander is in een schema ondergebracht.

Na een eerste meting, de SCOL-afname in het najaar bij leerlingen uit groep twee, is
er met behulp van dit schema een plan gemaakt voor één leerling. Hoewel de
validiteit van het onderzoek daardoor niet hoog te noemen is, was er geen
mogelijkheid het met meer leerlingen te doen. De te geven lessen, die gericht zijn op
deze specifieke leerling, worden wel aan de hele groep gegeven.

Door middel van observaties is de ontwikkeling van de leerling gevolgd en
uiteindelijk is in de voorjaarsmeting te zien wat het resultaat is van deze extra lessen.

Het resultaat is positief te noemen. Zowel bij de leerling waar het plan voor is
gemaakt, als bij de andere leerlingen die voordeel hebben gehad van de extra lessen
die gegeven zijn. Dit zie je vooral bij leerlingen uit groep één, waar de SCOL niet bij
wordt afgenomen, maar waarbij het positieve resultaat wel zichtbaar is in het gedrag
in de klas.

Samenvoegen van SCOL en Kanjertraining blijkt dan ook mogelijk. Er is overlap in
categorieén en thema's, waardoor de lessen van de Kanjertraining goed ingezet
kunnen worden bij uitval in SCOL.

Dit onderzoek heeft zich gericht op de onderbouw, maar is eenvoudig aan te passen
voor midden- en bovenbouw.



Hoofdstuk 1: Algemeen idee

1.1 Huidige situatie

De school waar ik werkzaam ben, is de Openbare Montessorischool Zeist, afgekort
OMS Zeist. Deze school bestaat uit drie locaties, alledrie in een andere wijk van Zeist.
Mijn locatie is de grootste van de drie en bestaat uit negen groepen, drie onder-, drie
midden- en drie bovenbouwgroepen met in totaal zo'n 220 leerlingen.

Een onderbouwgroep bestaat uit kinderen in groep 0, 1 en 2, een middenbouwgroep
uit kinderen in groep 3, 4 en 5 en een bovenbouwgroep heeft kinderen in groep 6, 7 en
8.

Ik sta in een onderbouwgroep met, bij de start van het onderzoek, 17 leerlingen.
Daarvan zitten er zeven kinderen in groep 2, acht in groep 1 en twee kinderen zijn in
januari ingestroomd. Aan het eind van het schooljaar zal de groep uit zo'n 23 kinderen
bestaan.

In het schoolplan staat o0.a. vermeld hoe directie en team denken over schoolklimaat,
veiligheid en sfeer.

De school wordt gezien als een ontmoetingsplaats, een speel-, leef- en
werkgemeenschap van waaruit kinderen, leraren en ouders de wereld verkennen.
Voor deze verkenningstocht heeft het kind bewegingsruimte, maar ook
bewegingsvrijheid, afspraken en regels nodig. De school heeft de taak om
ontmoetingsplaatsen (pedagogische situaties) voor de kinderen te creéren, waarbinnen
de sociale, emotionele en cognitieve aspecten van ontwikkeling de kans krijgen zich
zo optimaal mogelijk te ontwikkelen.

Alle kinderen moeten zich op OMS Zeist veilig voelen. Een veilige school en een
zorgzame sfeer zijn voorwaardelijk voor de kinderen. In het schoolplan staat dan ook
dat er bijzondere aandacht uitgaat naar het creéren van een veilige omgeving, een
vertrouwensrelatie leraar-kind en leraar-groep op basis van respect voor elkaar.

Om de sociale competentie van leerlingen te volgen, werkt de school met SCOL
(sociaal competentie observatielijst).

Aan de sociaal emotionele ontwikkeling van kinderen wordt gewerkt met behulp van
de Kanjertraining.

Sinds augustus 2009 mag de OMS Zeist zich officieel Kanjerschool noemen. Dat
betekent, dat er volgens de principes van de Kanjertraining met elkaar wordt
omgegaan. Vrijwel alle teamleden zijn gediplomeerd Kanjertrainer (minimaal 75 %)
en ook de directie heeft de specifieke opleiding gevolgd tot Kanjerschoolleider.
Daarnaast is geborgd, dat het voltallige team om het jaar op herhalingstraining gaat en
dat nieuwe leraren de basistraining tot Kanjertraining wordt aangeboden.

Ik geef in de onderbouw elke twee weken een les uit de Kanjertraining. Daarnaast
wordt voortdurend op een 'kanjermanier' met de kinderen omgegaan. In hoofdstuk 2
zal ik hier nader op ingaan. Alle kinderen uit de groep doen hier aan mee. Omdat er in
een onderbouwgroep het hele jaar door kinderen bijkomen, worden veel actviteiten
herhaald.

De SCOL wordt vanaf groep 2, twee maal per jaar afgenomen. De kinderen uit groep
1 en de instromende kinderen vallen hier dus buiten.



1.2 Verlegenheidssituatie

Zoals ik in hoofdstuk 1.1 al heb vermeld, werkt de school volgens de principes van de
Kanjertraining. De lessen worden aan de hele groep gegeven. De overweging van de
directie om voor de Kanjertraining te kiezen heeft te maken met het feit dat deze
volgens hen goed aansluit bij de Montessorivisie. De training zet in op gedrag en
heeft het uitgangspunt dat je gedrag kunt beinvloeden. Het credo van Montessori
"Help mij het zelf te doen" zie je in de Kanjertraining terug bij de aanpak van
bijvoorbeeld pesten. Er wordt geleerd hoe je in gesprek moet gaan en hoe je zelf
invloed kunt uitoefenen op wat er gebeurt.

Alvorens de school met de Kanjertraining ging werken, werd de SCOL al gebruikt als
middel om de sociaal emotionele ontwikkeling van de leerlingen te volgen. Er is voor
SCOL gekozen omdat er een COTAN-gecertificeerd volgsysteem moest komen.
Jaarlijks worden de uitkomsten van SCOL in kaart gebracht door de IB-er in
samenspraak met de directie.

Sinds 2008 werk ik in mijn groep met de Kanjertraining. ledere twee weken wordt er
een les gegeven, bestaande uit het voorlezen van een verhaal en oefeningen en
spelletjes gericht op de sociaal emotionele ontwikkeling. Daarnaast is de
Kanjertraining verweven in de dagelijkse praktijk in de groep. Het leerkrachtgedrag is
gericht op het stimuleren van 'kanjergedrag' (zie hoofdstuk 2).

Hoe los je een conflict op?

Hoe presenteer je jezelf?

Hoe geef je een compliment?

Hoe ontvang je een compliment?

Hoe gedraag je je als iemand anders aan het woord is?

Niet alleen wordt dit geoefend, maar in allerlei situaties komen deze vragen terug en
wordt er verwezen naar de lessen van de Kanjertraining.

Zoals gezegd is een paar jaar voor er met de Kanjertraining werd gestart, SCOL
ingevoerd. Deze observatielijsten worden twee maal per jaar ingevuld, in het najaar
en in het voorjaar. De resultaten worden opgenomen in het leerlingdossier.

Als kinderen op een bepaald terrein uitvallen, is er geen protocol aanwezig gericht op
extra ondersteuning, zoals dat bijvoorbeeld wel het geval is bij uitval op taal of
rekenen.

De uitkomsten van SCOL worden door IB-er en directie in kaart gebracht, maar er is
geen sprake van terugkoppeling naar de leerkracht.

Dit heeft tot gevolg dat er bij mij een gevoel is ontstaan, dat het invullen van SCOL
vooral gedaan moet worden, omdat er nu eenmaal een COTAN-gecertificeerd
volgsysteem in gebruik moet zijn op de basisscholen. Dossiervulling, in plaats van
een instrument dat gebruikt kan worden om daadwerkelijk de sociaal emotionele
ontwikkeling van kinderen in kaart te brengen en vervolgens met de uitslagen ook aan
het werk te gaan.

Hoe is een en ander met elkaar te combineren?



1.3 Onderzoeksvraag

De situatie op mijn school is op dit moment de volgende:

er is een instrument aanwezig dat de sociaal emotionele ontwikkeling van kinderen in
kaart brengt, met daarnaast een methode om de sociaal emotionele ontwikkeling te
bevorderen.

Op dit moment sluiten deze twee niet op elkaar aan, hetgeen mijns inziens leidt tot het
niet serieus nemen van de SCOL, aangezien op de resultaten geen actie wordt
ondernomen. Dit geldt in ieder geval voor mij, het onderzoek zal dan ook in mijn
groep plaatsvinden.

Mijn onderzoeksvraag is derhalve de volgende:

Hoe kan ik de resultaten van SCOL vertalen in onderwijsleerbehoeften van leerlingen
en deze meenemen in de Kanjertraining en wat is het effect hiervan op de
ontwikkeling van kinderen?

Om deze onderzoeksvraag te beantwoorden zullen de volgende vragen eveneens
beantwoord moeten worden:
1. wat is de score van SCOL bij de kinderen uit groep 2?
2. wat zijn de onderwijsleerbehoeften indien er sprake is van uitval bij een
leerling?
3. hoe voeg ik dit in bij de thema's van de Kanjertraining? Wat vraagt het aan
specifieke kanjerlessen?
4. welke ontwikkeling maakt de leerling door op zijn specifieke
onderwijsbehoeften?
5. wat is de eindscore na de gegeven lessen?
6. wat betekent dit voor de gemaakte ontwikkeling?

In hoofdstuk 2 zal eerst beschreven worden wat sociale competentie nu eigenlijk
inhoudt. Vervolgens beschrijf ik hoe SCOL sociale competentie ziet en wat SCOL
inhoudt en vervolgens wat de Kanjertraining inhoudt. Vanuit die kennis kan dan
gekeken worden naar een mogelijke combinatie van beiden.



Hoofdstuk 2: Verkenning van theorie en praktijk

2.1 Theoretische verkenning

2.1.1 Sociale competentie

In het onderwijs zie je dat de aandacht voor een bepaalde taak of functie regelmatig
een ander accent krijgt. Was er vroeger, grofweg voor 1990, meer aandacht voor de
cognitieve ontwikkeling, na die tijd zie je dat er meer aandacht komt voor andere
aspecten van de ontwikkeling van kinderen. Tegenwoordig zie je juist weer een roep
om meer aandacht voor het taal- en rekenonderwijs.

Sociale competentie van leerlingen zie je terug in alle leerprocessen die op school
plaatsvinden. Kinderen worden immers voorbereid op het functioneren in de
samenleving, dus is elke ontwikkeling die kinderen doormaken en is elk leren, ook
een sociale ontwikkeling en sociaal leren.

Ten Dam en Volman (1999) hanteren de term sociale competentie toch in een meer
specifieke betekenis, namelijk als leerresultaten in het 'sociale domein'.

Ten Dam en Volman (1999) benoemen dat als volgt:

Daarmee wordt verwezen naar kennis, vaardigheden en houdingen met betrekking tot het eigen sociale
en sociaal-emotionele (ofwel interpersoonlijke en intrapersoonlijke) functioneren, de interacties tussen
mensen en de invloed daarop van de inrichting van de samenleving en de waarden die daarin een rol
spelen. Deze kennis, vaardigheden en houdingen vormen de bagage om adequaat te kunnen
participeren in de samenleving, én om aan die samenleving een kritische eigen bijdrage te leveren

(pag. 23).

Binnen het sociale domein is er een onderscheid tussen intrapersoonlijk,
interpersoonlijk en maatschappelijk.

Bij intrapersoonlijk gaat het om zelfkennis, zelfregulatie en zelfvertrouwen.

Bij interpersoonlijk gaat het om kennis van sociale regels, inzicht in anderen en
sociale en communicatieve vaardigheden.

Bij maatschappelijk gaat het om kennis van de samenleving, inzicht in grotere sociale
verbanden en vaardigheden om met verschillen in cultuur en maatschappelijke positie
om te gaan.

Het leren van sociaal competent gedrag begint tijdens de eerste levensjaren van een
kind op het terrein van het intrapersoonlijke en interpersoonlijke. Het
maatschappelijke domein begint als de sociale verbanden zich uitbreiden naar
bijvoorbeeld de school. Het sociale speelt zich dan niet meer alleen af binnen het
gezin en familie.

In de onderbouw van de basisschool wordt al begonnen met het bevorderen van de
van de sociale competentie van leerlingen. In de schoolgids van mijn school staat
onder andere het volgende:

"De ontwikkeling van een kind moet leiden tot een evenwicht tussen hoofd, hart en
handen. Wij leren kinderen wat wederzijds respect, moed, plicht en
verantwoordelijkheidsgevoel betekenen. Op die manier creéren wij op school een
soort kleine samenleving waarin samenwerking, verdraagzaamheid, betrokkenheid en
gelijkwaardigheid gestalte krijgen". De drie terreinen van het sociaal domein zie je
hierin terug.

Gebaseerd op de principes van Maria Montessori, proberen we dit in praktijk te
brengen. Keuzevrijheid staat daarbij hoog in het vaandel. Niet alleen kiezen welk



werk je doet, maar als we dit betrekken op sociale competentie, ook keuzes maken in
bijvoorbeeld gedrag.

2.1.2 SCOL

De Sociale Competentie Observatielijst (SCOL) is een instrument om de sociale
competentie van basisschoolleerlingen te meten, met als doel aanknopingspunten te
vinden voor het bevorderen van die sociale competentie. Resultaten kunnen direct in
verband worden gebracht met onderwijsdoelen op het gebied van sociale competentie.
Dit instrument is ontwikkeld door het Pedologisch Instituut van de CED-Groep in
samenwerking met vijf Rotterdamse basisscholen in het Kleinschalig Experiment
Onderwijs en Sociale Competentie (KEOS).

Wat is nu sociale competentie volgens SCOL? Volgens Joosten (2003) heeft een
sociaal competent iemand, sociale kennis, sociale vaardigheden en een bepaalde
houding nodig. Hij/zij oefent invloed uit op zijn omgeving, maar wordt tegelijkertijd
ook beinvloedt door die omgeving. Beide aspecten moeten met elkaar in evenwicht
zijn. Het gaat om het adequaat kunnen en willen handelen in sociale situaties.
Omdat kennis, houding en vaardigheden bestanddelen zijn van sociale competentie,
hierin volgt SCOL de visie van Ten Dam, zou men er voor kunnen kiezen deze
afzonderlijk te meten. Bij het ontwikkelen van SCOL is er echter voor gekozen om
naar gedrag in concrete situaties te kijken, dat laat zien of iemand sociaal competent
is. Bovendien wordt een instrument dat de afzonderlijke bestanddelen meet, te
uitgebreid. Daarnaast kan concreet gedrag op een betrouwbare manier geobserveerd
worden en passen de resultaten beter binnen een planmatige werkwijze. In groeps- en
handelingsplannen kan als doelstelling een verbetering van concreet gedrag worden
opgenomen.

Bij het samenstellen van de SCOL is er een onderscheid gemaakt in adequaat sociaal
gedrag ten opzichte van de leerkracht en adequaat sociaal gedrag ten opzichte van
medeleerlingen. Er is een onderscheiding, zowel ten opzichte van leerkracht als van
medeleerlingen, gemaakt in Codperatief zijn en Zich kenbaar maken. Bovendien is
ook nog opgenomen afspraken nakomen en conflicten en problemen oplossen.

In de Verantwoording SCOL (2004) is onderstaande tabel opgenomen, waarin
bovenstaande onderscheiding is weergegeven.

Tabel: sociaal competent gedrag op school

Situatie Codperatief zijn Zich kenbaar maken
Met medeleerlingen en * Meeleven ® Tets vragen
leerkracht *  Helpen ® Vertellen wat je
*  Delen meemaakt
*  Afspraken maken en o Gevoelens uiten
nakomen

® Voorkeur/ Mening
geven

*  Problemen en
conflicten oplossen
®  Problemen signaleren

® Conflicten aangaan

Met leerkracht en andere ®  Gehoorzamen

volwassenen L
® Aanwijzingen ter harte

nemen

Het beoordelen van de sociale competentie van leerlingen wordt gedaan door de
groepsleerkrachten. Hiervoor worden twee redenen gegeven.




Ten eerste maken de groepsleerkrachten de leerlingen in verschillende sitaties mee.
Op werkgebied tijdens zelfstandig werken en tijdens groepsinstructie. In situaties met
medeleerlingen en met volwassenen en in vrije en meer gestructureerde activiteiten.
Ten tweede is met de keus om de beoordeling door de groepsleerkracht te doen,
tegemoet gekomen aan de eis dat het instrument geschikt moet zijn voor alle
leerlingen.

Daarbij wordt wel een groot beroep gedaan op de professionaliteit van de leerkracht.
Deze moet kunnen beoordelen wanneer bepaald gedrag adequaat is en wanneer niet,
hij/zij moet een beeld hebben van een normale sociale ontwikkeling, hij/zij moet
kritisch naar eigen professioneel handelen kunnen kijken en hij/zij moet zich er van
bewust zijn dat het een subjectief beeld is dat hij/zij van de leerling heeft.

Op basis van de kerndoelen (zie bijlage 1), de wetenschappelijke literatuur en in
overleg met de KEOS-scholen zijn er voor de SCOL acht categorieén van sociaal
competent gedrag bepaald.
Elke categorie is uitgewerkt in drie tot vier vragen. Alle vragen kunnen in de
dagelijkse praktijk in de klas geobserveerd worden en zijn positief gesteld.
De acht categorieén met voorbeelden van bijbehorende vragen/stellingen zijn:

* ervaringen delen

Praat erover wanneer hem/haar iets naars is overkomen

* aardig doen

Zegt ies aardigs tegen een ander

* samen spelen en werken

Draagt ideeén aan in een gezamenlijke activiteit

* een taak uitvoeren

Zet door als een taak niet direct lukt

* jezelf presenteren

Vraagt iets aan een ander die hij/zij niet zo goed kent

* ecen keuze maken

Neemt gemakkelijk een beslissing

* opkomen voor jezelf

Zegt het de ander als deze onaardig tegen hem/haar doet

* omgaan met ruzie

Luistert bij een ruzie naar de ander

2.1.3 De Kanjertraining
Het ontwikkelen van de Kanjertraining is begonnen met een verzoek van een aantal
ouders in Almere, die vragen hadden over de sociaal emotionele ontwikkeling van
hun kinderen op school. Samen met deze ouders is psycholoog Gerard Weide gaan
onderzoeken waar hun kinderen behoefte aan hadden in het sociaal functioneren.
Uiteindelijk kwam men tot een lijst met onderwerpen die als zeer belangrijk werden
bestempeld.
De onderstaande onderwerpen werden uitgewerkt en verwerkt in de Kanjertrainingen:
* Jezelf voorstellen/jezelf presenteren.
* Jets aardigs zeggen en met een compliment weten om te gaan.
* Met je gevoelens van jezelf en met de gevoelens van de ander weten om te
gaan.
* Jaen nee kunnen zeggen. Ja als je iets prettig vindt en Nee als je iets
vervelend vindt.



* Je mening vertellen (maar niet altijd).

* Een ander durven te vertrouwen en te vertrouwen zijn.

* Samenwerken.

* Vriendschappen. Wat zijn goede vrienden, hoe onderhoud je een vriendschap,

hoe raak je vrienden kwijt.
* De kunst van vragen stellen/belangstelling tonen. Probeer een ander te
begrijpen.

¢ Kritiek durven en kunnen geven.

* Kiritiek weten te ontvangen en je voordeel er mee doen.

* De kunst van antwoord geven/vertellen. Laat je begrijpen door een ander.

* Zelfvertrouwen, zelfrespect, trots zijn.

* Leren stoppen met treiteren.

* Uit slachtofferrollen stappen en het heft in eigen handen nemen.
In de handleiding van de Kanjertraining staat het volgende voorbeeld dat aangeeft hoe
de training mede tot stand is gekomen:
" In de eerste les leren de kinderen elkaar kennen. Dus is het functioneel om in die les
het thema te behandelen: Hoe stel ik mijzelf voor, hoe presenteer ik mijzelf? Omdat
wij als Kanjertrainers (in wording) destijds geen verstand hadden van sociale
vaardigheidstrainingen, kwamen we op het idee de ouders bij de trainingen aanwezig
te laten zijn. Zo konden ouders direct hun mening geven als ze het met een bepaalde
aanpak niet eens waren. deze aanpak bleek lumineus. De directe kritiek van de ouders
leidde al snel tot een krachtige en directe trainingsvorm."

De onderliggende theorie van de Kanjertraining is mede gebaseerd op theorieén van
A. Bandura, N. Crick en A. Dodge.

Volgens het "social information-processing model of children's social adjustment"
beschreven door Crick en Dodge (1994), komen kinderen tot bepaald gedrag door het
verwerken van een aantal aanwijzingen. Die aanwijzingen komen van buitenaf of van
binnenuit. Bij de verwerking maakt het kind gebruik van zijn mogelijkheden die
biologisch bepaald zijn en van een database van herinneringen aan gebeurtenissen uit
het verleden.

"Their behavioral response is a function of processing those cues. The steps of the
reformulated model include encoding of external and internal cues, interpretation and
mental representation of those cues, clarification or selction of a goal, response access
or construction, response decision and behavioral enactment" (Crick, N. & Dodge, A.
1994)

De Kanjertraining voegt aan die database informatie toe, over hoe kinderen
bijvoorbeeld situaties kunnen oplossen.

Een ander belangrijk element van de Kanjertraining, dit zal ook verderop in dit
hoofdstuk nog aan de orde komen, is vertrouwen. Vertrouwen in jezelf en vertrouwen
in de ander.

Bandura zegt hierover het volgende:

" There is a growing body of evidence that human attainments and positive well-being
require an optimistic sense of personal efficacy. This is because ordinary social
realities are strewn with difficulties. They are full of impedients, failurs, adversities,
setbacks, frustrations and inequities. People must have a robust sense of of personal
efficacy to sustain the perseverant effort needed to succeed" (Bandura, A. (1989) ).
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Uiteindelijk is de training tot stand gekomen door onderwijservaring, gesprekken met
kinderen, leraren en ouders.

Het doel van de Kanjertraining op school is tweeledig. Aan de ene kant is het de
bedoeling de sfeer in de klas goed te houden en werkt het dus preventief. De kans dat
de leerlingen sociaal destructief gedrag laten zien, wordt dan klein geacht.

Aan de andere kant kan het doel zijn, de sfeer in de klas verbeteren en is men curatief
aan het werk. Als de lessen goed uitgevoerd worden, zullen de leerlingen een betere
band krijgen met elkaar en met de leerkracht. Bovendien zullen ze zich prettiger
voelen in de klas.

Voor het onderwijs zijn de doelen praktisch, in de handleiding staan deze als volgt
geformuleerd :

- de leerkracht wordt gerespecteerd

- pestproblemen worden opgelost

- leerlingen durven zichzelf te zijn

- leerlingen voelen zich veilig

- leerlingen voelen zich bij elkaar betrokken

- leerlingen kunnen gevoelens onder woorden brengen

- leerlingen krijgen meer zelfvertrouwen

- de school weet grenzen te stellen

De Kanjertraining wordt eens in de twee weken gegeven en bestaat uit het oefenen
van sociale vaardigheden, discussiéren over morele dilemma's en sociale cognities,
rollenspellen met behulp van vier petten en vertrouwensoefeningen. Vertrouwen is
een belangrijk onderdeel van de Kanjertraining en wordt gestimuleerd in de lessen.
" Om in een groep samen te werken, en om plezierig samen te leven is vertrouwen
nodig. De eerste afspraak verwijst hiernaar: we zijn te vertrouwen" (Vliek, Weide &
Schutte, 2011).

Andere afspraken zijn:

We helpen elkaar.

Niemand speelt de baas.

Niemand lacht uit.

Niemand doet zielig.

De Kanjertraining is volgens de samensteller, Gerard Weide, gebaseerd op vijf
theoretische modellen, te weten:

1. het psychodynamisch model

2. het humanistisch model

3. het ecologisch model

4. het stressmodel

5. het psychosynthetisch model

Ad. 1

Bij het psychodynamische model richt men zich op de interne psychische processen.
Gebeurtenissen uit het verleden kunnen in het heden gedragsproblemen veroorzaken.
Is daarvan sprake, dan moeten eerst de onderliggende interne conflicten worden
aangepakt, men wordt aangemoedigd emoties en gevoelens te uiten.

In de handleiding van de Kanjertraining staat hierover het volgende:
In de Kanjertraining zijn elementen terug te vinden van het psychodynamische
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model. Er wordt aandacht besteed aan intropsychische processen die ten
grondslag liggen aan het probleemgedrag van de jeugdige. Zo kan een laag
zelfbeeld het aangaan van sociale contacten in de weg staan. Door het
creéren van een veilige omgeving worden de kinderen, maar ook de ouders

in de oudertraining, aangemoedigd om hun gevoelens en emoties te uiten en zo
kan er eerlijk en vrijuit gepraat worden over diepere gevoelens.

In een schoolsituatie zal men dit niet snel op deze manier terug zien. Het creéren van
een veilige omgeving, waarin een kind zich durft te uiten, natuurlijk wel.

Ad. 2

Bij het humanistisch model gebruikt men de ideeén van Rogers en Maslow. Zij gaan
uit van het volgende:

- de vrije wil van de mens

- het kunnen realiseren van de eigen mogelijkheden

- de gezonde persoonlijkheid

- de persoon kan veranderen

- het uniek van een persoon

Het welbevinden van mensen komt ten goede aan de mensen om hen heen. lemand
die geen respect en waardering heeft voor zichzelf, kan dat ook niet voelen voor de
mensen met wie hij omgaat. [emand die zichzelf niet serieus neemt, kan anderen ook
niet serieus nemen.

Ad. 3

Bij het ecologisch model gaat men uit van een belangrijke beinvloeding van de
omgeving op het sociaal-emotioneel functioneren. Er zijn verschillende
omgevingsniveaus die invloed hebben op de ontwikkeling van het kind.

In eerste instantie is dat het microniveau.

"Het microniveau, aanvankelijk in de ontwikkeling van het kind het meest nabije
niveau, omvat de relaties tussen het kind en zijn directe omgeving, bijvoorbeeld
ouders, broers en zussen, familie, leerkracht, vrienden" (van der Wolf en van
Beukering, 2009, pag. 26).

In de Kanjertraining wordt er vanuit gegaan dat bijvoorbeeld ook ouders zich bewust
moeten worden van hun eigen gedrag. Dit heeft invloed op het gedrag van de
kinderen. Ouders worden dan ook betrokken bij de Kanjertraining door onder andere
het organiseren van ouderavonden.

Ad. 4

Bij het stressmodel gaat het om de manier waarop iemand zijn omgeving ziet en hoe
hij omgaat met de druk die vanuit deze omgeving kan ontstaan.

Volgens dit model wordt dit bepaald door het zelfbeeld en de zelfbeschikking van een
kind.

Heeft het kind een laag zelfbeeld en denkt het aan een situatie niets te kunnen doen,
dan zal het bij de pakken neer gaan zitten.

In de Kanjertraining zie je dit terug bij het type Konijn, de gele pet.

"Ik vind mezelf stom" of "ik doe maar wat, het maakt toch niets uit" zijn gedachten
die bij dit type horen.

Ad. 5

Dit model heeft als grondlegger dr. Roberto Assagioli die probeerde een verband te
leggen tussen enerzijds de ziel en de theologie en anderzijds de persoonlijkheid en de
psychologie. Uitgangspunten waren:
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Ken uzelf, wees meester over uzelf , vorm uzelf tot een nieuwe persoonlijkheid.
Elementen hiervan in de Kanjertraining zijn terug te vinden in bijvoorbeeld de manier
waarop er met kinderen gepraat wordt over een ruzie.

Vragen die gesteld worden zijn dan:

Is dit jouw bedoeling?

Is dit niet jouw bedoeling?

Doe dan anders, hoe ga je dat aanpakken?

Jezelf kennen, weten hoe dat op de omgeving overkomt, jezelf veranderen en daarmee
invloed uitoefenen op diezelfde omgeving.

"The effective means to change men's inner attitude, both individual and collective,
is the constant application of good will. It would have the effect of a magic wand.
Expressed and applied, good will automatically excludes violent conflicts and

wars. It would be well to realize this strategic point and to make a campaign for
good will, in schools and everywhere, a major concern" (Assagioli, 1974, pag. 202).

Schematisch is de theorie van de Kanjertraining als volgt weer te geven (Vliek, Weide
& Schutte, 2011):

KANJERGEDRAG

1 1 1 1
! 1 t 1
KENNEN KUNNEN WILLEN KIEZEN
Ken de typen gedrag en | [ eer sociale Hoe wil je doen? Neem
de gevolgen ervan vaardigheden verantwoordelijkheid,
Hoe wil je gezien je kiest je gedrag zelf.
worden?
1 t
1 t
HOUDING HOUDING
Denk goed over jezelf Denk goed over de ander

"Om Kanjergedrag te stimuleren, is het bevorderlijk als het kind goed over zichzelf en
de ander denkt (houding/attitude), de juiste vaardigheden heeft om het gedrag te
kunnen vertonen (kunnen), een verlangen heeft om zich prettig te gedragen (wil),
weet wat de gevolgen zijn van verschillende oplossingsstrategieén en zo kan bepale
welke strategieén effectie zijn (kennen) en tenslotte moet het kind leren dat het zelf
verantwoordelijkheid moet nemen voor zijn gedrag: je bent niet zielig, geen
slachtoffer, jij bepaalt zelf hoe je reageert".

2.1.4 Combinatie SCOL - Kanjertraining

Om te kijken naar een eventueel mogelijke combinatie van SCOL en Kanjertraining,
moet er eerst gekeken worden naar de categorieén met bijbehorende stellingen waarop
SCOL scoort en de thema's, met daaraan gekoppeld de lessen, waaraan in de
Kanjertraining wordt gewerkt.
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Daarna moeten beiden in elkaar geschoven worden. In bijlage 3 zijn de categorieén
van SCOL met bijbehorende stellingen en de doelen van de Kanjertraining met
bijbehorende lessen, in afzonderlijke schema's te zien.

De categorieén van SCOL zijn als volgt te combineren met de thema's van de

Kanjertraining:
SCOL Kanjertraining
Ervaringen: Gevoelens verwoorden

praat erover wanneer hem/haar iets
naars is overkomen

maakt een grapje

praat met een medeleerling over iets
dat ze samen hebben meegemaakt

biedt excuses aan als hij/zij onaardig
heeft gedaan tegen de ander

houdt rekening met de gevoeligheden
van de ander

helpt een ander

zegt iets aardigs tegen een ander

Grenzen respecteren

houdt zich aan een afspraak
draagt ideeén aan in een
gezamenlijke activiteit

overlegt over de aanpak van een
gezamenlijke activiteit

Respect voor anderen
Je bij elkaar betrokken voelen

maakt een taak af

volgt bij een taak de aanwijzingen
van de leerkracht op

zet door als een taak niet direct lukt

Zelfvertrouwen

Presenteren:

vertelt iets in de groep

treedt ontspannen op voor de groep
vraagt iets aan een ander die hij/zij
niet zo goed kent

Veilig voelen

neemt gemakkelijk een beslissing
komt uit voor een keuze die afwijkt
van die van anderen

denkt na voor hij/zij iets doet

Jezelf zijn

Opkomen:

zegt 'nee' als hij/zij iets niet wil
spreekt een ander erop aan als hij/zij
zich niet aan de afspraak houdt

zegt het de ander als deze onaardig
tegen hem/haar doet

vraagt een ander om hulp

Zelfvertrouwen

Ruzie:

Pesten

14




* luistert bij een ruzie naar de ander

* verzint een oplossing bij ruzie

* gaat bij een ruzie in op wat de ander
zegt

Bij de categorie 'samen’ van SCOL passen twee thema's van de Kanjertraining,
namelijk 'respect voor anderen' en 'je bij elkaar betrokken voelen'. Als er sprake is van
uitval in die categorie zullen lessen uit die twee thema's gegeven kunnen worden.
Overleg vraagt immers om respect voor de ander en om samen een activiteit uit te
voeren is je bij elkaar betrokken voelen ook van toepassing.

Bij de categorie 'taak' van SCOL komt het thema 'zelfvertrouwen' uit de
Kanjertraining nogmaals aan bod. Om door te kunnen zetten als iets niet meteen lukt
heb je zelfvertrouwen nodig.

SCOL geeft ook suggesties voor activiteiten als een leerling uitval laat zien bij een
bepaalde categorie. In bijlage 4 is in het schema te zien hoe de suggesties van SCOL
worden 'vertaald' in lessen en verhalen van de Kanjertraining. Aan de hand van dat
schema kan de Kanjertraining gericht worden ingezet bij uitval in SCOL.

2.2 Praktijkverkenning

2.2.1 Praktijk SCOL

SCOL wordt in oktober en april afgenomen bij kinderen vanaf groep 2. De resultaten
worden bekeken door de leerkracht en door directie en IB-er. Van een terugkoppeling
door directie en/of IB-er is op dit moment geen sprake.

Gerichte actie naar aanleiding van de resultaten, vindt niet plaats.

2.2.2 Praktijk Kanjertraining

In de onderbouw werken we met de Kanjertraining uit "Het kleine Kanjerboek".

Het verhaal gaat over Max, die bij toeval een klein dorpje ontdekt dat bewoond wordt
door tijgertjes, apen, pestvogels en konijntjes. In de verhalen laat Max met behulp van
de tijgers zien hoe je je gedrag kunt veranderen.

De konijntjes krijgen bijvoorbeeld witte petjes, worden zelfbewust en laten het bange,
zielige gedrag varen.

De aapjes en pestvogels zien in dat uitlachen en pesten geen prettig gedrag is.

Eén maal per week is emotionele ontwikkeling opgenomen in het activiteitenrooster.
Dit kan bestaan uit een verhaal uit "Het kleine Kanjerboek" met aansluitend een
aantal oefeningen, of een herhaling van het verhaal van de week daarvoor met nieuwe
oefeningen.

De afspraken worden iedere week herhaald.

Naast de kanjerlessen wordt kanjergedrag gedurende de dag benoemd. De kinderen
worden op hun gedrag aangesproken op de kanjermanier. Dit houdt in dat gevraagd
wordt welke pet ze op hebben, of ze die pet op willen hebben en hoe ander gedrag
eruit zou kunnen zien.

De lessen worden aan de hele groep gegeven. Dat betekent dat kinderen uit groep 2
een aantal verhalen en oefeningen al kennen van hun eerste jaar in de onderbouw. Ze
nemen de kinderen in groep 1 dan mee in de oefeningen. Mijn school werkt, zeker in
de onderbouw, met mentoren en pupillen. Kinderen uit groep 2 hebben een kind uit
groep 1 of groep 0 als pupil. Als de pupillen hulp nodig hebben, kunnen ze deze in
eerste instantie bij hun mini-mentor krijgen. Hulp vragen en hulp geven zit op deze
maier verweven in het onderwijs en past goed bij de principes van de Kanjertraining.
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Bij oefeningen uit de Kanjertraining worden kinderen uit groep 2 dan ook vaak
gekoppeld aan jongere kinderen.

Kanjertraining wordt in mijn groep niet individueel gegeven. De scores bij SCOL
spelen dan ook geen rol bij de oefeningen van de Kanjertraining.

Aan het eind van het onderzoek moet duidelijk zijn welke kanjerlessen ingezet
kunnen worden bij de onderwijsbehoefte die naar voren is gekomen naar aanleiding
van de SCOL-afname.

De categorieén uit SCOL zijn gekoppeld aan de thema's van de Kanjertraining, met de
daarbij behorende lessen. In het geval van stagnatie in de ontwikkeling is er de
mogelijkheid om met behulp van gerichte kanjerlessen in te spelen op de
onderwijsbehoefte die uit deze stagnatie naar voren is gekomen.

Bovendien hoop ik met dit onderzoek mijn collega's te inspireren meer met de
uitkomsten van SCOL te gaan doen. Dat zal betekenen dat ook voor midden- en
bovenbouw de thema's uit de Kanjetraining gekoppeld moeten worden aan de
categorieén van SCOL met de bijbehorende kanjerlessen daaraan gekoppeld.
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Hoofdstuk 3: Plan van aanpak

3.1 Onderzoeksmethode en onderzoeksgroep

Zoals vermeld in hoofdstuk 1 is de hoofdvraag van mijn onderzoek:

Hoe kan ik de resultaten van SCOL vertalen in onderwijsleerbehoeften van leerlingen
en deze meenemen in de Kanjertraining en wat is het effect hiervan op de
ontwikkeling van kinderen?

Daaraan gekoppeld zijn de volgende deelvragen:
1. wat is de score van SCOL bij de kinderen uit groep 2?
2. wat zijn de onderwijsleerbehoeften indien er sprake is van uitval bij een
leerling?
3. hoe voeg ik dit in bij de thema's van de Kanjertraining? Wat vraagt het aan
specifieke kanjerlessen?
4. welke ontwikkeling maakt de leerling door op zijn specifieke
onderwijsbehoeften?
5. wat is de eindscore na de gegeven lessen?
6. wat betekent dit voor de gemaakte ontwikkeling?

Het praktijkonderzoek vindt plaats in een onderbouwgroep van 17 leerlingen (bij
aanvang van het onderzoek). Hiervan zitten er zeven in groep twee.

SCOI wordt alleen vanaf groep twee afgenomen. Bij de afname van SCOL vielen
twee leerlingen op onderdelen van SCOL uit, de anderen scoorden voldoende tot
goed. Omdat één leerling naar een andere school ging, heb ik voor één leerling een
plan gemaakt met kanjerlessen gericht op zijn onderwijsbehoefte.

Het onderzoek dat ik ga doen is daardoor een individugericht onderzoek geworden,
met als vorm de gevalsstudie.

Harinck stelt bij een gevalsstudie het volgende:

" Bij een gevalsstudie heeft de professional als doel een door hem uitgevoerde (en
goed gedocumenteerde) behandeling op te zetten en voor een breder publiek
toegankelijk te maken" (Harinck 2010, pag. 65).

Het individugericht onderzoek heeft als vorm het N=1 onderzoek.

De deelvragen zullen op de volgende manier onderzocht worden:

ad.l:

Afname door het door COTAN gevalideerd instrument SCOL in oktober 2011.

ad. 2:

Bepalen op welke gebieden leerling uitval laat zien en aan de hand van de suggesties
van SCOL, de onderwijsbehoefte bepalen. Bestudering van SCOL en Kanjertraining
en het in elkaar voegen van beiden in een schema.

ad. 3:
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Kanjerlessen verzamelen en koppelen aan onderwijsbehoefte. Thema's Kanjertraining
koppelen aan categorieén SCOL.

ad. 4:

Observaties met behulp van observatieschema.

ad. 5:

Afname door het door COTAN gevalideerd instrument SCOL in april 2012.

ad. 6:

Evaluatie maken.

3.2 Validiteit en triangulatie

Het onderzoek betreft de ontwikkeling van een kind op bepaalde aspecten van gedrag.
Dit gedrag wordt door mij, als leerkracht ervaren, geobserveerd en geinterpreteerd.
De observaties zullen dan ook per definitie subjectief zijn.

Hoewel de beginsituatie (= nulmeting) en eindsituatie door middel van een
gevalideerde observatielijst afgenomen zal worden, is ook deze afname subjectief.

De triangulatie is in zoverre gewaarborgd, dat de informatiebronnen verschillend zijn.
Naast de SCOL, die zowel aan het begin als aan het eind afgenomen zal worden,
wordt de leerling geobserveerd tijdens de speciale kanjerlessen, gericht op zijn
onderwijsbehoefte. Deze observaties zullen in een observatieschema worden
opgenomen. Tijdens de observaties zal op dezelfde aandachtspunten gelet worden,
waarbij er een onderscheid gemaakt zal worden tussen interpretatie en waarneming.
De validiteit van het onderzoek is, doordat het om één leerling gaat en omdat het door
de leerkracht wordt onderzocht, niet hoog te noemen.

Het observatieschema is semigestructureerd, dat wil zeggen dat er geobserveerd wordt
met een aantal aandachtspunten namelijk:

* soort activiteit

* hoe is het gedrag van leerling in een kleine groep

* hoe is het gedrag van leerling in een grote groep

* wordt door leerling initiatief genomen

* iser interventie gepleegd door leerkracht? Hoe en met welk effect?

* iser interventie gepleegd door andere leerling? Hoe en met wel effect?

* ontwikkeling en interpretatie

3.3 Ethiek

Met de ouders van de leerling is besproken dat er extra aandacht zal zijn voor de
gedragsproblemen, en dat ik met deze leerling zal werken in het kader van mijn
onderzoek. De ouders gingen daarmee akkoord. Als het onderzoek is afgelopen zal er
een terugkoppeling naar de ouders plaatsvinden.

De leerling zelf zal geen uitzonderingspositie krijgen, aangezien de lessen aan de hele
groep gegeven zullen worden.

In het onderzoeksverslag zal de leerling anoniem blijven.

3.4 Tijdspad

Oktober * informeren management
* handleidingen SCOL +
Kanjertraining bestuderen

November e afname SCOL
*  bestuderen resultaten
* behandelplan maken
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December literatuuronderzoek
Januari literatuuronderzoek
observatieschema ontwerpen
Februari hoofdstuk 1 en 2 schrijven
Maart hoofdstuk 3 schrijven
April afhame SCOL
resultaten verwerken
Mei conceptversie klaar
Juni eindversie klaar

presentatie opleiding voorbereiden
presentatie team voorbereiden
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Hoofdstuk 4: Uitvoering en resultaten

In dit hoofdstuk zal ik per deelvraag aangeven welke data het onderzoek heeft
opgeleverd.

4.1 Deelvraag 1 - Wat is de score van SCOL bij kinderen uit groep 2?

Ten tijde van het afnemen van SCOL, november 2011, bestond mijn groep 2 uit acht
leerlingen. Hiervan is er één van school gegaan, zodat er van zeven kinderen een
analyse is gemaakt.

De leerlingoverzichten van deze afname zijn te vinden in bijlage 7. In deze paragraaf
geef ik de groepsgegevens.

Een groen bolletje geeft een voldoende aan, een wit bolletje een onvoldoende.
Het afnemen van SCOI levert kwantitatieve gegevens op. De groepsgegevens zijn
weergegeven in tabellen en in een staafdiagram. Per leerling is de score weergegeven

en de normgroep. Bovendien laat een tabel zien hoeveel procent van de kinderen, ten
opzichte van de groep, een A, B, C, D en E score heeft gehaald.
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Groepgegevens
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Volgens de handleiding van SCOL moet er op alle categorieén gemiddeld een
voldoende score gehaald worden, wil een leerling sociaal competent genoemd
worden. Alle categorieén samen vormen evenwichtig sociaal competent gedrag.
Op alle items van een categorie zou SCOL graag zien, dat een leerling 'geregeld' of
'vaak' scoort. Dat betekent dat deze zich sociaal competent gedraagt in allerlei
situaties, ook als die wat moeilijker zijn.

SCOL geeft in de volgende tabel de criteria voor de beoordeling van de resultaten:

Op alle categorieén samen Per categorie
Voldoende - Gemiddeld 'geregeld' of - Alle items 'geregeld' of
'vaak' 'vaak'
- Gemiddeld tussen 'geregeld' | - 2x 'geregeld’ of 'vaak' en 1x
en 'soms' 'soms' (3 items)
- 2x 'geregeld’ of 'vaak' en 2x
'soms' (4 items)
- gemiddeld gelijk aan of - 2x of meer 'soms' en
Onvoldoende lager dan 'soms' 'zelden' en 'nooit' (3 items)
- 3x of meer 'soms' en
'zelden' en 'nooit' (4 items)

Bij de uitslag van deze SCOL-afname valt de score van één leerling op. Waar de
andere kinderen bij 'zelden' en 'nooit' geen eenmaal gescoord hebben, zie je dat dat bij
J. wel het geval is (zie bijlage 7).

Om een voldoende te scoren moet je per categorie minstens 2x een 'geregeld' hebben,
dat is bij J. niet het geval. In totaal heeft hij 3x een 'geregeld', alleen in verschillende
categorieén.

Hoewel de andere kinderen ook niet altijd voldoen aan de eisen om voldoende te
scoren, laten ze een mindere uitval zien dan J..

4.2 Deelvraag 2 - Wat zijn de onderwijsleerbehoeften indien er sprake is van uitval
bij een leerling

Bij twee leerlingen plaatst SCOL een waarschuwing. Eén van deze leerlingen is naar
een andere school gegaan, de aandacht heeft zich daarom op J. gericht.

Bij hem is een duidelijke uitval te zien in de categorie 'Presenteren’ van SCOL. Deze
categorie laat de laagste score zien.

J. scoort bij twee items 'zelden', namelijk bij 'Vertelt iets in de groep' en bij "Treedt
ontspannen op voor de groep'. Bij één item scoort hij 'nooit', namelijk bij 'Vraagt iets
aan een ander die hij/zij niet zo goed kent'.

Na bestudering van de thema's van de Kanjertraining en de categorieén van SCOL,
bleek dat de twee goed zijn samen te voegen (zie bijlage 4). Hieruit volgt dat het
thema 'veilig voelen' uit de Kanjertraining toepasbaar is bij de categorie 'presenteren’
van de SCOL.

De onderwijsbehoefte van J. bestaat derhalve uit het verbeteren van zijn
zelfvertrouwen, zodat hij zich veilig genoeg voelt om iets aan de hele groep te
vertellen of om aan iemand iets te vragen die hij niet zo goed kent.

De lessen die gegeven moeten worden, zijn hier op gericht en komen uit de
Handleiding Kanjertraining Basisonderwijs (zie bijlage 5).
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4.3 Deelvraag 3 - Hoe voeg ik dit in bij de thema's van de Kanjertraining? Wat vraagt
het aan specifieke kanjerlessen?
Zoals vermeld in paragraaf 4.2 laten de thema's van de Kanjertraining een overlap
zien met de categorieén van SCOL.
In schema's zijn deze samengevoegd met daaraan gekoppeld de bijbehorende
kanjerlessen.
De lessen die gegeven worden zijn:
* 1ste kanjerkring. In tweetallen voeren de kinderen een gesprek over
wisselende onderwerpen.
e dramalessen, bestaande uit: het uitspelen van de diertypetjes van de
kanjertraining, het uitbeelden van gevoelens en het uitbeelden van een ruzie en
de oplossing.
* trots staan + ruimte innemen
e vragen stellen aan elkaar
* complimenten geven aan elkaar
* kringgesprek in groepjes van 4 aan de hand van een filosofische opdracht.
* vertelkring
* geblinddoekt in de kring lopen en de ander helpen

4.4 Deelvraag 4 - Welke ontwikkeling maakt de leerling door op zijn specifieke
onderwijsbehoeften?
Met behulp van een observatieschema is de ontwikkeling van J. te zien. Gedurende
acht weken is J. geobserveerd tijdens kringgesprekken en oefeningen uit de
Kanjertraining. De uitkomst van deze kwalitatieve gegevens zijn samengevat in

hoofdstuk 5.2.
Week/ | Ontwikkeling Actviteit Gedrag in Gedragin | Initiatief Interventie Interventie
dag en interpretatie kleine groep grote leerling leerkracht
groep
Week | J. kijkt Iste J. geeft J. geeft Geen Gesprekspartner | Stelt vraag en
2, gesprekspartners | kanjerkring; antwoord in 1- geen zegt in gesprek | moedigt J. aan.
11 jan. | niet aan, gesprek over woordzinnen, antwoord "ik zit niet daar,
antwoord in winter kijkt op vraag ik ben hier".
enkele woorden. gesprekspartner | van Bij doordraaien
Bij niet aan. leerkracht. van kring,
terugkoppeling moedigt ander
in de hele kring, kind J. aan wat
zegt hij niets. te zeggen.
Na aandringen
zegt hij "ik weet
het niet".
Voelt zich niet
op zijn gemak.
Week | Inde 1ste ronde | 1ste Gesprekspartner | J. verteltin | Geen Gesprekspartner | Leerkracht
2, zegt J. niets of kanjerkring; vraagt, J. geeft | grote kring stelt vraag. vraagt J. te
13 jan. | antwoord met 1 | gesprek over geen antwoord. | luid genoeg stoppen met
woord. muziek. Na Gesprekspartner | en duidelijk trommelen.
Bij onderwerp Iste ronde vraagt, J. wat er is Leerkracht
dat lln. zelf ander antwoord met 1 | besproken vraagt wat er in
mochten onderwerp, woord. in de 2e kanjerkring is
bepalen, vertelt | kinderen J. trommelt met | ronde. besproken.
J. wel. Hjj mogen zelf vingers.
koppelt dit ook | weten waar ze | In 2e ronde
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terug aan de over gaan vertelt J. over

hele kring. praten. knutselen

Vindt het

makkelijker om

te praten over

iets dat hij zelf

bepaalt.
Week | J. geeft Iste Gesprekspartner | J. vertelt Geen Gesprekspartner | Leerkracht
3,18 antwoord in kanjerkring; vraagt, J. geeft | niet aan stelt vraag. vraagt wat er is
jan. zinnen, maar gesprek over antwoord. hele groep besproken.

vraagt niet iets 'wat vind je wat is

aan leuk op school'. besproken.

gesprekspartner.

Doet wel mee,

maar is passief.

Zegt niets in

grote kring.

Leerkracht

dringt ook niet

aan. Onderwerp

werd niet door

leerlingen

bepaald, wat

misschien in

betrokkenheid

scheelt.
Week | J. doet goed Kanjertraining; | Les wordt J. doet met | N.v.t. N.v.t. Leerkracht
3,20 mee. Les wordt | dramales. gegeven aan alle Leerkracht geeft
jan. aan de hele Uitspelen van hele groep. actviteiten | geeft aan, opdrachten.

groep gegeven, | de diertypetjes mee. leerlingen

J. gaat op in de van de voeren uit.

groep. Aandacht | kanjertraining

is niet op hem + uitbeelden

gericht, dat van gevoelens.

voelt veiliger.
Week | J. vertelt over Iste J. voert gesprek, | J. vertelt J. vraagt uit Geen Geen
5,30 zwemles aan kanjerkring; hij vraagt en aan de zichzelf wat aan | interventie. interventie.
jan. gesprekspartner. | gesprek over geeft antwoord. | groep wat gesprekspartner.

Stelt vraag aan sport. eris

gesprekspartner besproken.

en vertelt aan de

groep over zijn

zwemles.

Onderwerp

spreekt aan, er

was geen

aanmoediging

nodig om J. te

laten vertellen.
Week | J. doet goed Kanjertraining; | Les wordt J. doet met | N.v.t. N.v.t. Leerkracht
573 mee met de waar let je op gegeven aan alle Leerkracht geeft geeft opdracht.
febr. oefeningen. bij presenteren. | hele groep. actviteiten | opdracht,

Oefeningen zijn | oefening trots mee. leerlingen

met de hele staan + durf voeren uit.

groep. Aandacht | ruimte in te

is niet op J. nemen.

gericht, dat

voelt veiliger.
Week | J. vertelt Iste J. voert gesprek, | J. vertelt J. neemt in Geen Geen
6,6 makkelijker aan | kanjerkring; hij vraagt en aan de eerste instantie | interventie. interventie.
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febr. de groep. Voelt | vertellen over geeft antwoord. | groep wat geen initiatief.
zich vrijer, is weekend. is Neemt wel deel
ook merkbaar besproken. | aan gesprek en
tijdens vraagt later ook
groepslessen. wat aan
gesprekspartner.
Week | Aan ééniemand | Kanjertraining; | Les wordt J. doet mee. | J. neemt N.v.t. Geen
6, 10 wordt door vragen stellen gegeven aan initiatief. Hij interventie.
febr. anderen vragen | aan elkaar. hele groep. steekt vinger op
gesteld. J. meldt als gevraagd
zichzelf aan. wordt om
Kinderen stellen vrijwilliger.
hem vragen en
J. antwoord. Hij
zit letterlijk in
het middelpunt
van de
belangstelling.
Voelt zich
veilig, trekt zich
niet terug.
Week | Leerlingen Kanjertraining; | Les wordt J. geeft N.v.t. N.v.t. J. herhaalt in
7,13 vinden het lastig | complimenten | gegeven aan compliment | Alle leerlingen eerste instantie
febr. om zelf iets te geven aan hele groep. aan degene | geven om de compliment
verzinnen. elkaar. die naast beurt een van degene die
herhalen vaak hem zit. compliment aan naast hem zit.
een compliment degene die Ik spoor aan
wat ze al naast hem/haar iets anders te
gehoord hebben. zit. verzinnen.
Ook J. vindt dit
lastig. Ook na
wat aansporing
komt er niet iets
nieuws. J. doet
wel mee, is ook
goed te
verstaan, durft.
Week | J. neemt nu als Iste J. vertelt en J. vertelt J. begint met Geen Geen
9,27 eerste het kanjerkring; vraagt. aan hele gesprek, neemt | interventie. interventie.
febr. initiatief tot wat heb je in de groep. initiatief.
gesprek. Vertelt | vakantie
over de gedaan.
vakantie, is
vrolijk. Heeft
geen
aanmoediging
nodig, ook niet
bij het vertellen
aan de hele
groep.
Week | Ditis een Kringgesprek J. zegt weinig. N.v.t. J. neemt geen Geen Ik spoor J. aan.
9,29 moeilijke in groepje van Luistert naar Gesprek initiatief. interventie. "Wie zou je
febr. opdracht voor J. | 4. Filosofische | anderen in zijn | alleen in kunnen zijn,
Hij geeft wel opdracht, groepje. heeft kleine wat is er dan
aan, wie hij zou | 'anders zijn'. wat stimulans groep. anders"

kunnen zijn,
maar kan niet
zeggen wat er
dan anders zou
zijn. Heeft te

nodig en geeft
dan antwoord.




weinig zicht op
eigen gedrag,
om aan te
kunnen geven
wat er anders

Zou zijn.
Week | Ook na Vertelkring met | N.v.t. J. vertelt J. neemt geen Geen Ik vraag of er
10,5 aansporing wil hele groep. niet. initiatief. interventie. nog meer
maart. | J. niet vertellen | Kinderen kinderen zijn

of heeft hij niets | mogen over die wat willen

te vertellen. De | hun weekend vertellen en

interventievraag | vertellen. Ik noem J. bij de

is "heb je wat te | laat het naam.

vertellen?' Zijn initiatief bij de

antwoord is nee. | kinderen, zij

Is gesloten mogen bepalen

vraag, waarop J. | of ze wat

makkelijk met willen

nee kan vertellen. J.

antwoorden. vertelt niet.
Week | J. wil voor de Dramales; N.v.t. J. steekt J. neemt Geen Ik vraag naar
10,9 hele groep een ruzietoplossing vinger op initiatief, steekt | interventie. de oplossing
maart | situatie uitspelen. als wordt vinger op. die J. uitspeelt,

uitspelen. Staat gevraagd wil

in middelpunt wie situatie verduidelijking.

van wil

belangstelling. uitspelen.

Bedoeling van

situatie was, dat

J. "stop" zou

zeggen als hij

geduwd werd.

In plaats

daarvan geeft J.

duw terug. Kon

goed antwoord

geven op de

vraag hoe het

ook anders kon

en gaf reden

voor zijn

oplossing. Trok

zich niet terug

in zichzelf, gaf

duidelijke

antwoorden.
Week | J. doet goed Kanjertraining; | N.v.t. J. doet mee. | J. steekt vinger | Geen Geen
11,15 | mee. is blind heen en Les gegeven Hij heeft op, wil wel interventie. interventie.
maart. | voorzichtig met | weer lopen in aan de hele blinddoek | blinddoek om.

de anderen en de kring + groep. om en laat

neemt het anderen op weg zich kring

initiatief om zelf | helpen. rondleiden.

met blinddoek Wijst

om te lopen. anderen

Voelt zich veilig voorzichtig

en is betrokken de weg.

bij activiteit.
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4.5 Deelvraag 5 - Wat is de eindscore na de gegeven lessen?

In april 2012 is opnieuw de SCOL afgenomen. De complete leerlinggegevens zijn te
vinden in bijlage 8.

Bij de categorie 'Presenteren’ is de score als volgt:

Vertelt iets in de groep - geregeld
Treedt ontspannen op voor de groep - soms
Vraagt iets aan een ander die hij/zij niet zo goed kent - soms

Het aantal keer dat J. 'zelden' scoortisnu: 0
Het aantal keer dat J. 'nooit' scoort is nu: 0
Het aantal keer dat J. 'vaak' scoort is nu: 0
Het antal keer dat J. 'geregeld' scoort is nu: 11
Het aantal keer dat J. 'soms' scoort is nu: 15

Zijn normgroepscore is nu een C.

In onderstaand schema zijn de scores van alle kinderen uit groep 2 weergegeven.
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4.6 Deelvraag 6 - Wat betekent dit voor de gemaakte ontwikkeling?

Bij de eerste afname laat het overzicht van J. in twee categorieén een voldoende score
zien. In de andere categorieén scoort J. onvoldoende, waarbij in de categorie
'presenteren’ de score het laagst is.

Bij de tweede afname zien we dat J. in alle categorieén een voldoende scoort, waarbij
hij in de categorieén waar hij al een voldoende had, deze heeft verbeterd.

De ontwikkeling is dus positief te noemen, niet alleen op de categorie waar het
onderzoek zich heeft gericht, maar ook op alle anderen.

Zijn totaalscore was in het najaar 68. Zijn totaalscore in het voorjaar was 89.

De normgroepscore was in het najaar E, in het voorjaar C.
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Hoofdstuk 5: Conclusies, interpretaties en aanbevelingen

5.1 Inleiding

Zowel de makers van SCOL, als de grondlegger van de Kanjertraining gaan ervan uit
dat sociaal emotionele ontwikkeling op zijn minst is te beinvloeden.

Volgens Joosten (2003), wordt een mens beinvloed door zijn omgeving en oefent hij
op deze omgeving zelf invloed uit. Ten Dam (1990) heeft het over vaardigheden in
het kader van de sociaal emotionele ontwikkeling, vaardigheden die zijn aan te leren.
Ook Crick, Dodge en Bandura (1994 en 1989) geven aan dat gedrag aan te leren is.
Volgens hen maken we gebruik van onze herinneringen. Deze fungeren als een
database waaruit we putten om tot bepaald gedrag te komen.

Training om bepaald gedrag te ontwikkelen en te bevorderen heeft volgens hen dan
ook zin.

Vanuit deze gedachtegang heeft men zowel SCOL als de Kanjertraining ontwikkelt en
beiden worden toegepast op de Openbare Montessorischool Zeist.

De verlegenheidssituatie waarbij SCOL wel werd afgenomen, maar waarvan
vervolgens de resultaten terzijde werden gelegd, heeft tot de volgende
onderzoeksvraag geleid:

Hoe kan ik de resultaten van SCOL vertalen in onderwijsleerbehoeften van leerlingen
en deze meenemen in de Kanjertraining en wat is het effect hiervan op de
ontwikkeling van kinderen?

Om de onderzoeksvraag goed te beantwoorden zal ik in de volgende paragrafen van
dit hoofdstuk een antwoord formuleren op de deelvragen gebaseerd op de verzamelde
data zoals vermeld in hoofdstuk 4.

5.2 Beantwoorden van de deelvragen

Het antwoord op de eerste deelvraag, wat is de score van SCOL bij kinderen uit groep
2, 1s al gegeven in hoofdstuk 4.

Bij het afnemen van SCOL in het najaar van 2011, bleek dat de score van één leerling
beduidend minder was vergeleken met die van de anderen. De uitkomst van SCOL
was niet verrassend, vooral in de categorie 'Presenteren' scoorde J. onvoldoende. De
items die in deze categorie thuishoren, waren bij J. al een punt van zorg in groep 1 en
regelmatig onderwerp van gesprek met de ouders. Vooral als J. rechtstreeks werd
aangesproken, hield hij zijn mond dicht. Het onderzoek zou zich dan ook richten op
deze leerling.

De onderwijsleerbehoeften van J. bleken, zoals vermeld, vooral te liggen op het
gebied van 'Presenteren'. Hij vertelde zelden tot nooit iets in de groep en vond het
lastig om te praten als hij werd aangesproken.

Omdat hem dat, mijn inziens, ook belemmerde in zijn contacten met andere kinderen,
vooral als er sprake was van conflicten, was dat het eerste wat aangepakt moest
worden.

De lessen hebben zich dan ook gericht op het oefenen in gesprekken voeren,
oefeningen om het zelfvertrouwen te vergroten en in een later stadium, het oplossen
van ruzies.

Het samenvoegen van de categorieén van SCOL en de thema's van de Kanjertraining
blijkt te kunnen. Bij de categorieén 'samen' en 'taak' van SCOL, passen meerdere
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thema's van de Kanjertraining, maar dat maakt in de praktijk de keuze uit de te geven
lessen alleen maar groter. In het schema (bijlage 4) staan de lessen vermeld, mocht
een leerling in een categorie uitval laten zien bij de SCOL-afhame, dan is een gerichte
aanpak meteen mogelijk.

De ontwikkeling die J. heeft laten zien is niet alleen zichtbaar in de tweede afname
van SCOL dit voorjaar. Daar zie je dat hij in de categorie 'Presenteren’' van een
onvoldoende naar een voldoende is gegaan. Hij vertelt nu geregeld in de groep, zit
alleen voor de groep waarbij de aandacht volledig op hem is gericht en stelt ook
vragen aan mensen die hij niet zo goed kent. In de praktijk zie je dat op het
schoolplein, waar ik terugkrijg van collega's dat J. makkelijker te benaderen is, hij
antwoordt als hem wat wordt gevraagd en stelt zich opener op.

In het observatieschema zie je dat terug. Vanaf week 5 doet hij mee met de
gesprekken met een medeleerling. Het vertellen in de kring is dan nog moeilijk, maar
in het gesprek is het passieve aan het afnemen. In week 6 staat hij bij de kanjerles
'vragen stellen' in het middelpunt van de belangstelling, iets dat hem goed afgaat.

De weken daarna zie je J. steeds makkelijker praten.

Zoals in paragraaf 4.5 al is te zien, zijn de eindscores vooruit gegaan. Op geen enkel
onderdeel scoort J. nog een onvoldoende. Op de categorie 'Presenteren’ is de grootste
vooruitgang te zien.

J. laat zien dat zijn sociaal emotionele ontwikkeling een positieve is geweest. Op alle
categorieén van SCOL is hij vooruitgegaan, nergens laat hij stilstand zien.

Na het beantwoorden van de deelvragen, is het antwoord op de onderzoeksvraag de
volgende:

Aan de hand van de resultaten van SCOL zijn de onderwijsleerbehoeften van
kinderen te bepalen. De categorieén die SCOL toetst, zijn goed samen te voegen met
de thema's van de Kanjertraining. Soms is er sprake van overlap, maar dat staat het
maken van een individueel plan niet in de weg. De suggesties die SCOL geeft bij
eventuele uitval, is goed te combineren met de lessen van de Kanjertraining. Op die
manier kan er gewerkt worden aan de ontwikkeling van een individeel kind door
middel van het geven van lessen aan de hele groep.

De ontwikkeling van J. laat zien dat lessen gericht op een categorie van SCOL waarop
de leerling is uitgevallen, een positief effect hebben. De andere categorieén laten ook
een vooruitgang zien, maar de categorie waarop de lessen waren gericht, laat de
grootste vooruitgang zien.

5.3 Conclusies

Zoals al aangegeven is het goed mogelijk om tegenvallende resultaten van SCOL te
verbeteren door middel van het geven van Kanjertraining.

Bij uitval in een bepaalde categorie is het goed mogelijk een combinatie te maken van
de suggesties die SCOL geeft en de lessen uit de Kanjertraining.

Ook als het gaat om één leerling die uitval laat zien in een bepaalde categorie, kunnen
de kanjerlessen hierop aangepast worden.

Binnen de Kanjertraining wordt er regelmatig gewerkt met herhalingen van lessen.
Als een leerling, vanwege uitval, een extra herhaling nodig heeft, is dat dan geen
probleem.

Hoewel dit onderzoek zich toegespitst heeft op één leerling en de resultaten dus niet
valide genoemd mogen worden, zie je tegelijkertijd dat ook de andere leerlingen uit
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groep twee een verbetering laten zien in de categorie 'Presenteren'. Van de extra
aandacht heeft de hele groep geprofiteerd. Bovendien is dit niet ten koste gegaan van
de resultaten in de andere categorieén.

Exact te meten zijn de resultaten niet. Zou deze ontwikkeling ook hebben plaats
gevonden als er geen plan was gemaakt? Aangezien er bijvoorbeeld niet is gewerkt
met een controlegroep, weet je dat niet zeker.

Maar als je er van uitgaat dat sociaal emotionele ontwikkeling te beinvloeden is, en
dat is mijn aanname, dan is mijn conclusie dat de Kanjertraining goed is in te zetten
bij tegenvallende resultaten van SCOL en dat dit een positieve ontwikkeling bij de
leerlingen te zien geeft.

5.4 Aanbevelingen

Afgelopen april heeft iedere leerkracht bij mij op school de SCOL weer ingevuld. De
resultaten zijn opgeborgen in het dossier, maar er is niets mee gedaan.

Dit onderzoek heeft zich gericht op een leerling uit de onderbouw. Volgend
schooljaar kunnen we in de onderbouw met de schema's aan de slag. Dat betekent
voor mij dat ik op een betere, meer gerichte manier aan de sociaal emotionele
ontwikkeling van mijn leerlingen kan werken. Goed voor de leerling, goed voor de
groep en goed voor mij.

Mijn aanbeveling is dat ook voor midden- en bovenbouw eenzelfde schema als voor
de onderbouw wordt gemaakt.

De categorieén van SCOL met bijbehorende suggesties zijn al samengevoegd met de
thema's van de Kanjertraining. Alleen de bijbehorende lessen voor midden- en
bovenbouw moeten nog worden toegevoegd. Dan kan ook in de midden- en
bovenbouw gericht gewerkt worden aan sociaal emotionele ontwikkeling, als de
uitslag van SCOL om een gerichte aanpak bij een leerling vraagt.
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Hoofdstuk 6: Reflectie

Eén van de competenties die in mijn POP staat is competentie 3, de leraar ontwerpt
een op de leerling(en) afgestemde leeromgeving. In dit onderzoek ben ik vooal met
het afstemmen van de leeromgeving bezig geweest. Waar heeft deze leerling behoefte
aan, welke onderwijsleerbehoefte heeft hij/zij en hoe kan ik, als leerkracht, daar aan
voldoen. Nu nog alleen als leerkracht, maar hopelijk in de toekomst als
gedragsspecialist.

Het onderzoek heeft mij, als leerkracht en toekomstig gedragsspecialist, een praktisch
instrument opgeleverd in de vorm van een schema, met daarin kant en klaar lessen,
die ik kan gebruiken als blijkt dat een leerling extra ondersteuning nodig heeft op een
onderdeel van zijn sociaal emotionele ontwikkeling.

Daarnaast heeft het é¢én leerling in het bijzonder, maar ook de hele groep 2, een
positieve bijdrage opgeleverd aan hun ontwikkeling op sociaal emotioneel gebied. De
leerling uit het onderzoek is een vrijer jongetje geworden, misschien wel blijer en met
meer zelfvertrouwen.

Bovendien heeft het mij natuurlijk extra verdieping gegeven op het gebied van de
sociaal emotionele ontwikkeling. Meer theoretische kennis in het algemeen en in het
bijzonder over SCOL en de Kanjertraining.

Dat is de min of meer concrete opbrengst van dit onderzoek.

Daarnaast heeft het mij persoonlijk ook wat opgeleverd.

Het doen van onderzoek vraagt geduld, doorzettingsvermogen en het doet een beroep
op je vermogen met stress om te gaan.

Geduld om toch door te zoeken naar literatuur, ook al is het moeilijk die te vinden.
Doorzettingsvermogen om toch weer achter de computer te gaan zitten, ook al heb je
geen zin of ben je moe van het werk.

Stressbestendigheid vanwege de druk, die constant op je schouders ligt.

Het onderzoeksproces verliep in het begin vooral moeizaam wat betreft het vinden
literatuur. Het daadwerkelijk werken met de groep en de leerling volgens het
uitgedachte schema, was stimulerend. Vooral toen er resultaat zichtbaar werd, gaf dat
voldoening.

Het heeft me ook doen afvragen, waarom er een opleiding en een onderzoek nodig
was, om een vraag die al jaren bestond, aan te pakken. Het afnemen van SCOL en
vervolgens niets met de resultaten doen, was immers al langer een doorn in mijn oog.
Een eye-opener wat betreft het nemen van verantwoordelijkheid. Het is niet nodig te
wachten op initiatieven van hogerhand. Ik kan ook zelf onderzoeken, zelf
ondernemen.

Zoals al vermeld in de aanbevelingen, wil ik met de resultaten van het onderzoek ook
de midden- en bovenbouw inspireren.

De eerste aanzet zal een presentatie zijn van dit onderzoek aan het eind van dit
schooljaar. Bij positieve reacties hoop ik een bijdrage te kunnen leveren aan het
maken van een soortgelijk schema als we nu in de onderbouw hebben.

Het predikaat Kanjerschool mogen we van de Kanjertraining al voeren, het zou mooi
zijn als we dit ook bij individuele problemen bij kinderen met recht kunnen zeggen.
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Bijlage 1
Kerndoelen rond sociale competentie die in SCOL zijn verwerkt

Doelen die voor alle leergebieden van belang zijn:

a. Goede werkhouding

b. Gebruik van leerstrategieén

c. Reflectie op eigen handelen en leren

d. Uitdrukken van eigen gedachten en gevoelens

e. Respectvol luisteren en kritiseren van anderen

f. Verwerven en verwerken van informatie

g. Ontwikkelen van zelfvertrouwen

h. Respectvol en verantwoordelijk omgaan met elkaar
1. Zorg en waardering voor de leefomgeving

Kerndoelen Mens en samenleving:

34. De leerlingen leren zorg te dragen voor de lichamelijke en psychische gezondheid
van henzelf en anderen.

35. De leerlingen leren zich redzaam te gedragen in sociaal opzicht, als
verkeersdeelnemer en als consument.

37. De leerlingen leren zich te gedragen vanuit respect voor algemeen aanvaarde
waarden en normen.
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Bijlage 2
Uitleg score SCOL

De SCOL wordt tweemaal per jaar afgenomen. In de handleiding is de
afnameprocedure vastgelegd. De leerkracht kiest per dag drie tot vier leerlingen, die
gedurende die dag geobserveerd worden in zoveel mogelijk situaties. Aan het eind
van de dag wordt dan de SCOL ingevuld.

Het gedrag van de leerling wordt beoordeeld op twee aspecten namelijk past het
gedrag bij de leeftijd en hoe moeilijk is de situatie waarin het gedrag optreedt. Kent
de leerling de situatie, heeft deze de situatie al eerder meegemaakt.

De vragenlijsten van SCOL zijn voor de leerlingen in alle leerjaren dezelfde. De
leerkrachten beoordelen het gedrag op wat zij passend vinden bij de leeftijd van hun
leerlingen.

Voor leerlingen uit groep 1 wordt geadviseerd SCOL wel af te nemen, maar de
resultaten nog niet te relateren aan normen. Reden hiervoor is dat er een compleet
overzicht wordt verkregen van alle leerjaren en vanwege de informatieoverdracht van
groep | naar groep 2.

Bij mijn school hebben we besloten de SCOL voor leerlingen uit groep 1 niet af te
nemen. Wij vinden dat de leerlingen voor het goed kunnen beoordelen, te kort op
school zitten. Aangezien wij werken met een onderbouwgroep bestaande uit
leerlingen in groep 0, 1 en 2 is de noodzaak voor informatieoverdracht niet aanwezig.
Een leerkracht heeft de kinderen gedurende de hele onderbouw in zijn groep en kan
zich een goed beeld vormen bij de afname van SCOL in groep 2.

Vaak (5) staat voor: De leerling laat het gedrag vaak zien, vaker dan
leeftijdgenoten, namelijk ook als de situatie daar niet direct
toe uitnodigt.

Geregeld (4) staat voor: De leerling laat het gedrag meestal zien, net zo vaak als
leeftijdgenoten, maar niet als de situatie tegen zit. Hij/zij
moet leren het gedrag ook in niet uitnodigende situaties
te laten zien.

Soms (3) staat voor: De leerling laat het gedrag wel eens zien, maar minder dan
leeftijdgenoten. Het gedrag komt voornamelijk voor in
situaties die hiertoe duidelijk uitnodigen. Hij/zij moet werken
aan een uitbreiding van het sociaal competente gedrag in
verschillende situaties.

Zelden (2) staat voor: De leerling laat het gedrag te weinig zien, veel minder dan
leeftijdgenoten en alleen als de situatie uitnodigt tot het
gedrag, bijvoorbeeld op aansporing van de leerkracht.

De leerling beschikt over de vaardigheid, maar moet
door de leerkracht gestimuleerd worden dit gedrag
te laten zien. Hij/zij moet leren zelf de situaties te herkennen.

Nooit (1) staat voor: ~ De leerling laat het gedrag nooit zien. Hij heeft dit niet in zijn

gedragsrepertoire, maar moet dit nog in oefensituaties leren.
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Bijlage 3

Categorieén SCOL met stellingen + thema's Kanjertraining en lessen

SCOL

Categorie Stelling

Ervaringen .
L[]

Praat erover wanneer hem/haar iets naars is overkomen
Maakt een grapje

Praat met een medeleerling over iets dat ze samen hebben
meegemaakt

Aardig .

Biedt excuses aan als hij/zij onaardig heeft gedaan tegen een ander
Houdt rekening met de gevoeligheden van een ander

Helpt een ander

Zegt iets aardigs tegen een ander

Samen .

Houdt zich aan een afspraak
Draagt ideeén aan in een gezamenlijke activiteit
Overlegt over de aanpak van een gezamenlijke actviteit

Taak .

Maakt een taak af
Volgt bij een taak de aanwijzingen van de leerkracht op
Zet door als een taak niet direct lukt

Presenteren .

Vertelt iets in de groep
Treedt ontspannen op voor de groep
Vraagt iets aan een ander die hij/zij niet zo goed kent

Keuze .

Neemt gemakkelijk een beslissing
Komt uit voor een keuze die afwijkt van die van anderen
Denkt na voor hij/zij iets doet

Opkomen .

Zegt 'nee' als hij/zij iets niet wil

Spreekt een ander er op aan als deze zich niet aan de afspraak houdt
Zegt het de ander als deze onaardig tegen hem/haar doet

Vraagt een ander om hulp

Ruzie o

Luistert bij een ruzie naar de ander
Verzint een oplossing bij ruzie
Gaat bij een ruzie in op wat de ander zegt

Thema's Kanjertraining

Thema's Voorbeeldlessen
Pesten *  Eerste kanjerkring; praten met elkaar

*  Vierde kanjerkring; elkaar masseren

*  Rollenspel; ruzie en oplossing uitbeelden
Jezelf zijn *  Opdracht "durf te kiezen"

¢ Durf ruimte in te nemen, maak jezelf
groot

Je veilig voelen/elkaar vertrouwen

¢ Leerling doorgeven
¢ Stagediving
*  Pluisjes afvegen

Je bij elkaar betrokken voelen

*  Vierde kanjerkring; elkaar masseren

¢  Teamwork opdracht

*  Wie-hoe-wat. Spelers leren elkaar beter
kennen aan de hand van eenvoudige
gebaren.

Gevoelens verwoorden

®  Eerste kanjerkring; praten met elkaar
* Kennismaken; iets over jezelf vertellen
*  Emoties uitbeelden
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Zelfvertrouwen

Tweede kanjerkring; spiegelen van
beweging op maat van de muziek
Trots staan

Aanbelspel

Respect voor anderen

Niet denken maar doen

Het paard; oefening die laat zien dat als
je een standpunt hebt ingenomen, de
openheid vermindert voor andere
gezichtspunten

Tunnel en berg

Grenzen respecteren

Standbeeld
Kringkruipen
Tunnel en berg
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Bijlage 4

Combinatie suggesties SCOL met lessen Kanjertraining

Categorie/thema

Lessen

Ervaringen/gevoelens verwoorden

kringgesprek/groepsdiscussie (S)—
Iste kanjerkring, praten met elkaar
over allerlei onderwerpen in
tweetallen
kringgesprek/groepsdiscussie (S)—
kanjerkring met maximaal 4 kinderen
in een groep, bespreken van
filosofische opdrachten.

drama, uitspelen van gevoelens(S)—
naspelen van de diertypetjes of
gevoelens uitbeelden en kinderen
laten raden naar het gevoel

Aardig/grenzen respecteren

iets aardigs zeggen tegen degene die
naast je zit (S)— complimenten
geven, aardige dingen tegen elkaar
zeggen

dramalessen waarin je aardig en niet
aardig laat uitspelen (S)— Wie durft
er aan te bellen?

Samen/respect voor anderen, je bij elkaar
betrokken voelen

gezelschapsspelletjes (S)— ga in een
polonaisekringetje staan, of de boom
wordt hoe langer hoe dikker
geblinddoekt kind wordt door ander
door een ruimte geloodst (S)— blind
heen en weer lopen in de kring

de sterke brug (K)

Taak/zelfvertrouwen

kind karweitje laten doen dat hij leuk
vindt en waarvan zeker is dat dat tot
een goed einde kan worden gebracht
(S)— is niet gebonden aan speciale
lessen

kringgesprek over wat voor taken,
kinderen gedurende de dag allemaal
doen (S)— 1ste kanjerkring

oefening zelfvertrouwen (K)— durf
ruimte in te nemen

Presenteren/veilig voelen

kringgesprek (S)— 1ste kanjerkring,
praten met elkaar in tweetallen en
daarna vertellen aan hele groep
waar let je op bij presenteren (S)—
trots staan

tunnel en berg (K)

Keuze/jezelf zijn

kring, waarin kinderen wordt
gevraagd een keuze te maken over
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bijvoorbeeld een activiteit in de kring
(S)— kanjerkring met vier kinderen
waarbij ordening moet worden
aangebracht

reflectiegesprek (S)— individueel
gesprek waarin kind een ordening
moet maken van voorgelegde
plaatjes

Ruzie/pesten

drama- en poppenspellessen om
ruzies na te spelen (S)— ruzie en
oplossing uitbeelden, zie verhaal in
bijlage

reflectiegesprek (S)— kanjerkring
wat vind je ervan
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Bijlage 5
Uitgewerkte lessen

(de lessen komen uit Het kleine Kanjerboek en uit de les- en spelsuggesties uit de
handleiding)

Eerste Kanjerkring:

Vragen stellen aan elkaar en antwoord geven. De antwoorden bevatten vijf woorden
of meer. Kinderen zitten in tweetallen tegenover elkaar, er is dus een binnen- en
buitenkring.

Na een viertal minuten wisselt de buitenkring van plaats. Als je met een volgende
klasgenoot komt te spreken, kies je een ander onderwerp om over te praten. Wie iets
bijzonders heeft gehoord in het gesprek, mag het vertellen aan de hele groep, nadat
toestemming is gevraagd.

Kanjerkring aan de hand van filosofische opdracht, bijvoorbeeld 'anders zijn':
Maximaal vier kinderen in een groep.

Zou jij een dag lang een ander kind kunnen zijn in de klas?

Als we allemaal wisselen van gedrag, wordt de klas dan anders?

(Jan doet als Piet, Piet doet als Jan)

Bespreek dit in je groep.

Aanvullende opdracht.

Laat een van de leerlingen een persoon naspelen. Stel deze persoon vragen. Krijg je
nu antwoorden van deze persoon, of van de leerling? Is de leerling nu wel of niet deze
persoon?

Bespreek dit in je groep.

Drama, uitspelen van gevoelens:
Naspelen van de diertypetjes.

* "Nu zijn we konijntjes. We gaan bibberen van angst. We gaan zitten op onze
kie€n, met ons hoofd naar beneden. Wie van ons kan het beste bang doen?"

* "Aapjes doen grappig, maar zijn vervelend. Nu zijn we vervelende aapjes. Als
ik zeg: ga zitten op je plaats, dan ga je voor je stoel zitten of erachter, of onder
de tafel, of achter een kast."

* "Pestvogeltjes spelen de baas. Ze willen altijd hun zin hebben. Ze schelden en
slaan. Ze doen stoer. Maar ze zijn niet aardig. Wie van jullie kan als een
pestvogeltje binnenkomen?"

* "Nu zijn we tijgertjes. Tijgertjes doen gewoon. Tijgertjes lachen je niet uit,
zijn te vertrouwen en helpen. Tijgertjes spelen niet de baas en zijn niet bang.
Nu zitten we weer in de kring. Want wij zijn tijgertjes."

Aardige dingen tegen elkaar zeggen, complimenten geven:
Wat je kunt — tekenen, kleuren, zingen, lezen enz.

Wat je hebt — mooie broek, mooie schoenen enz.

Hoe je eruit ziet — mooie ogen, mooi haar enz.
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Hoe je bent — aardig, vriendelijk, lief enz.
Als iemand iets aardigs zegt,
dan zeg je: "Bedankt, fijn om te horen" of,
"Bedankt, prettig om te horen" of,
"Bedankt, dat maakt mij blij".
Aanvullend:
Geef een compliment aan elkaar door.
Zeg iets aardigs terug als iemand je een compliment geeft.
Zeg met een tiental willekeurig gekozen kinderen iets aardigs over een ander kind.
Zeg iets aardigs over jezelf.
Zeg als juf iets aardigs over elk kind apart.

Wie durft er aan te bellen?:

"Wie durft bij een vriendje of vriendinnetje aan te bellen en te vragen: kom je
spelen?"

Deze oefening is uit te spelen met een witte, zwarte, gele en rode pet. Zo laat je zien
hoe iets aardig gevraagd kan worden en wanneer iets onaardig is.

Geef kinderen een rol die tegenovergesteld is aan het gedrag dat ze normaal kunnen
vertonen.

Polonaisekringetje:

Kinderen krijgen de volgende opdracht:

Doe alsof het kind dat voor je staat allemaal pluisjes of zand op de kleren heeft. Veeg
de pluisjes van de schouders, rug, billen, benen, voeten, enz. en ga zitten op de grond.
Dit kan herhaald worden.

De boom wordt hoe langer hoe dikker:

Iedereen staat in de kring. Bij twee kinderen wordt de kring gebroken. Eén kind blijft
staan, de ander loopt met een sliert kinderen om hem heen. Daarna wordt de sliert
terug gedraaid. Dit wordt herhaald, maar dan andersom.

Blind heen en weer lopen in de kring:

De kinderen staan in de kring. Eén van de kinderen houdt de ogen dicht en loopt zo
door de kring. Handen iets naar voren gehouden. Kinderen sturen de 'blindganger' de
kring rond.

Kinderen mogen zich niet gedragen als konijntje, aapje of pestvogel. Als het goed
gaat, kunnen meerdere kinderen rondlopen in de kring. Het is de bedoeling de
blindgangers niet te laten botsen.

Trots staan:

Oefening voordoen.

Wie van jullie kan er trots staan?

Zet je voeten stevig op de grond

Sta niet krom maar recht.

Kijk een ander kind aan, zeg je naam, vertel in welke groep je zit en hoe oud je bent.
Hou je handen bij elkaar.

Durf ruimte in te nemen, maak jezelf groot:

Als ik klap sta dan stil.
Ga uit elkaar staan.
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Steek je armen omhoog.

Sta op je tenen.

Doe je handen samen, boven je hoofd.
Doe je armen nu opzij.

Draai je armen rond.

Ga zitten op de grond.

De sterke brug:

De kinderen maken een sterke brug. Ze liggen naast elkaar op hun buik, dicht tegen
elkaar aan.

Vertel dat de brug heel sterk is, zelfs een zware olifant kan er overheen lopen.
Iedereen doet zijn ogen dicht. Eén van de kinderen gaat over de brug lopen en we
proberen dit kind naar de overkant te helpen. Iedereen blijft rustig liggen en niet
bewegen, kortom met een witte pet op.

De leerkracht geeft één van de kinderen een hand, deze mag bil voor bil naar de
andere kant lopen. Zoveel mogelijk kinderen krijgen een beurt.

Tunnel en berg:

De helft van de kinderen gaat op een meter afstand van elkaar staan. Een aantal ervan
gaat op de knieén zitten, in elkaar gerold. Deze kinderen zijn de bergen. Een aantal
kinderen gaat op handen en voeten staan, deze kinderen zijn een tunneltje.

De kinderen die geen berg of tunneltje zijn, kruipen onder tunnels door en over
bergen heen. Dit klauteren en kruipen moet voorzichtig gebeuren. De tunnels en
bergen moeten zich veilig voelen en niet omvallen.

Kanjerkring met als doel keuze maken:

Maximaal 4 personen. Plaatjes van bijvoorbeeld etenswaren die gezond en niet
gezond zijn of lekker en niet lekker. Samen maak je een ordening.

Bij het doorschuiven wordt er dan opnieuw, een misschien andere ordening, gemaakt.

Ruzie en oplossing uitbeelden:
Jij doet naar, bekijk het maar.

Pestvogel wil van jou een schep afpakken.

Jij zegt:"Ik speel met de schep. Hou ermee op!"

Pestvogel pakt toch de schep af.

Jij zegt:" Jij doet naar, bekijk het maar!"

Je loopt nu weg. Je kunt naar de leerkracht gaan, of je kunt besluiten iets anders te
doen, iets wat je ook leuk vindt.

Je bent niet naar de juf gegaan, maar je bent op het fietsje gaan zitten.
Je fietst lekker rond. Nu komt pestvogel alweer.

Pestvogel wil op jouw fiets.

Jij zegt:" ik zit op de fiets, je doet vervelend!"

Maar pestvogel duwt je er gewoon af.

Jij zegt:" Jij doet naar, bekijk het maar".

Je ziet dat je shcep in het zand ligt, je gaat nu lekker scheppen.

Je kunt dus iets anders gaan doen wat je leuk vindt, of je kunt naar de juf gaan.
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Bijlage 6

Observatieschema
Week/ | Ontwikkeling Actviteit Gedrag in Gedragin | Initiatief Interventie Interventie
dag en interpretatie kleine groep grote leerling leerkracht
groep
Week | J. kijkt Iste J. geeft J. geeft Geen Gesprekspartner | Stelt vraag en
2, gesprekspartners | kanjerkring; antwoord in 1- geen zegt in gesprek | moedigt J. aan.
11 jan. | niet aan, gesprek over woordzinnen, antwoord "ik zit niet daar,
antwoord in winter kijkt op vraag ik ben hier".
enkele woorden. gesprekspartner | van Bij doordraaien
Bij niet aan. leerkracht. van kring,
terugkoppeling moedigt ander
in de hele kring, kind J. aan wat
zegt hij niets. te zeggen.
Na aandringen
zegt hij "ik weet
het niet".
Voelt zich niet
op zijn gemak.
Week | Inde Iste ronde | 1ste Gesprekspartner | J. verteltin | Geen Gesprekspartner | Leerkracht
2, zegt J. niets of kanjerkring; vraagt, J. geeft | grote kring stelt vraag. vraagt J. te
13 jan. | antwoord met 1 | gesprek over geen antwoord. | luid genoeg stoppen met
woord. muziek. Na Gesprekspartner | en duidelijk trommelen.
Bij onderwerp Iste ronde vraagt, J. wat er is Leerkracht
dat lln. zelf ander antwoord met 1 | besproken vraagt wat er in
mochten onderwerp, woord. in de 2e kanjerkring is
bepalen, vertelt | kinderen J. trommelt met | ronde. besproken.
J. wel. Hjj mogen zelf vingers.
koppelt dit ook | weten waar ze | In 2e ronde
terug aan de over gaan vertelt J. over
hele kring. praten. knutselen
Vindt het
makkelijker om
te praten over
iets dat hij zelf
bepaalt.
Week | J. geeft Iste Gesprekspartner | J. vertelt Geen Gesprekspartner | Leerkracht
3,18 antwoord in kanjerkring; vraagt, J. geeft | niet aan stelt vraag. vraagt wat er is
jan. zinnen, maar gesprek over antwoord. hele groep besproken.
vraagt niet iets 'wat vind je wat is
aan leuk op school'. besproken.

gesprekspartner.
Doet wel mee,
maar is passief.
Zegt niets in
grote kring.
Leerkracht
dringt ook niet
aan. Onderwerp
werd niet door
leerlingen
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bepaald, wat
misschien in

betrokkenheid

scheelt.
Week | J. doet goed Kanjertraining; | Les wordt J. doet met | N.v.t. N.v.t. Leerkracht
3,20 mee. Les wordt | dramales. gegeven aan alle Leerkracht geeft
jan. aan de hele Uitspelen van hele groep. actviteiten | geeft aan, opdrachten.

groep gegeven, | de diertypetjes mee. leerlingen

J. gaat op in de van de voeren uit.

groep. Aandacht | kanjertraining

is niet op hem + uitbeelden

gericht, dat van gevoelens.

voelt veiliger.
Week | J. vertelt over Iste J. voert gesprek, | J. vertelt J. vraagt uit Geen Geen
5,30 zwemles aan kanjerkring; hij vraagt en aan de zichzelf wat aan | interventie. interventie.
jan. gesprekspartner. | gesprek over geeft antwoord. | groep wat gesprekspartner.

Stelt vraag aan sport. er is

gesprekspartner besproken.

en vertelt aan de

groep over zijn

zwemles.

Onderwerp

spreekt aan, er

was geen

aanmoediging

nodig om J. te

laten vertellen.
Week | J. doet goed Kanjertraining; | Les wordt J. doet met | N.v.t. N.v.t. Leerkracht
573 mee met de waar let je op gegeven aan alle Leerkracht geeft geeft opdracht.
febr. oefeningen. bij presenteren. | hele groep. actviteiten | opdracht,

Oefeningen zijn | oefening trots mee. leerlingen

met de hele staan + durf voeren uit.

groep. Aandacht | ruimte in te

is niet op J. nemen.

gericht, dat

voelt veiliger.
Week | J. vertelt Iste J. voert gesprek, | J. vertelt J. neemt in Geen Geen
6,6 makkelijker aan | kanjerkring; hij vraagt en aan de eerste instantie | interventie. interventie.
febr. de groep. Voelt | vertellen over geeft antwoord. | groep wat geen initiatief.

zich vrijer, is weekend. is Neemt wel deel

ook merkbaar besproken. | aan gesprek en

tijdens vraagt later ook

groepslessen. wat aan

gesprekspartner.

Week | Aan ééniemand | Kanjertraining; | Les wordt J. doet mee. | J. neemt N.v.t. Geen
6, 10 wordt door vragen stellen gegeven aan initiatief. Hij interventie.
febr. anderen vragen | aan elkaar. hele groep. steekt vinger op

gesteld. J. meldt als gevraagd

zichzelf aan. wordt om

Kinderen stellen vrijwilliger.

hem vragen en

J. antwoord. Hij

zit letterlijk in

het middelpunt

van de

belangstelling.

Voelt zich

veilig, trekt zich

niet terug.
Week | Leerlingen Kanjertraining; | Les wordt J. geeft N.v.t. N.v.t. J. herhaalt in




7,13 vinden het lastig | complimenten | gegeven aan compliment | Alle leerlingen eerste instantie
febr. om zelf iets te geven aan hele groep. aan degene | geven om de compliment
verzinnen. elkaar. die naast beurt een van degene die
herhalen vaak hem zit. compliment aan naast hem zit.
een compliment degene die Ik spoor aan
wat ze al naast hem/haar iets anders te
gehoord hebben. zit. verzinnen.
Ook J. vindt dit
lastig. Ook na
wat aansporing
komt er niet iets
nieuws. J. doet
wel mee, is ook
goed te
verstaan, durft.
Week | J. neemt nu als Iste J. vertelt en J. vertelt J. begint met Geen Geen
9,27 eerste het kanjerkring; vraagt. aan hele gesprek, neemt | interventie. interventie.
febr. initiatief tot wat heb je in de groep. initiatief.
gesprek. Vertelt | vakantie
over de gedaan.
vakantie, is
vrolijk. Heeft
geen
aanmoediging
nodig, ook niet
bij het vertellen
aan de hele
groep.
Week | Ditis een Kringgesprek J. zegt weinig. N.v.t. J. neemt geen Geen Ik spoor J. aan.
9,29 moeilijke in groepje van Luistert naar Gesprek initiatief. interventie. "Wie zou je
febr. opdracht voor J. | 4. Filosofische | anderen in zijn | alleen in kunnen zijn,
Hij geeft wel opdracht, groepje. heeft kleine wat is er dan
aan, wie hij zou | 'anders zijn'. wat stimulans groep. anders"
kunnen zijn, nodig en geeft
maar kan niet dan antwoord.
zeggen wat er
dan anders zou
zijn. Heeft te
weinig zicht op
eigen gedrag,
om aan te
kunnen geven
wat er anders
Zou zijn.
Week | Ook na Vertelkring met | N.v.t. J. vertelt J. neemt geen Geen Ik vraag of er
10,5 aansporing wil hele groep. niet. initiatief. interventie. nog meer
maart. | J. niet vertellen | Kinderen kinderen zijn
of heeft hij niets | mogen over die wat willen
te vertellen. De | hun weekend vertellen en
interventievraag | vertellen. Ik noem J. bij de
is "heb je wat te | laat het naam.
vertellen?' Zijn initiatief bij de
antwoord is nee. | kinderen, zij
Is gesloten mogen bepalen
vraag, waarop J. | of ze wat
makkelijk met willen
nee kan vertellen. J.
antwoorden. vertelt niet.
Week | J. wil voor de Dramales; N.v.t. J. steekt J. neemt Geen Ik vraag naar
10,9 hele groep een ruzietoplossing vinger op initiatief, steekt | interventie. de oplossing
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maart

situatie
uitspelen. Staat
in middelpunt
van
belangstelling.
Bedoeling van
situatie was, dat
J. "stop" zou
zeggen als hij
geduwd werd.
In plaats
daarvan geeft J.
duw terug. Kon
goed antwoord
geven op de
vraag hoe het
ook anders kon
en gaf reden
voor zijn
oplossing. Trok
zich niet terug
in zichzelf, gaf
duidelijke
antwoorden.

uitspelen.

als wordt
gevraagd
wie situatie
wil
uitspelen.

vinger op.

die J. uitspeelt,
wil
verduidelijking.

Week
11, 15
maart.

J. doet goed
mee. is
voorzichtig met
de anderen en
neemt het
initiatief om zelf
met blinddoek
om te lopen.
Voelt zich veilig
en is betrokken
bij activiteit.

Kanjertraining;
blind heen en
weer lopen in
de kring +
anderen op weg
helpen.

N.v.t.
Les gegeven
aan de hele

groep.

J. doet mee.

Hij heeft
blinddoek
om en laat
zich kring
rondleiden.
Wijst
anderen
voorzichtig
de weg.

J. steekt vinger
op, wil wel
blinddoek om.

Geen
interventie.

Geen
interventie.
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Bijlage 7

Leerlinggegevens SCOL najaar

LecHinggaegevens
Learling: A : Geboran: &/z28/200s
schooljaar: 2011-2012 Groep (lacnaar) OBA (2)
Afnamer 1 Najsar Laearkracht: Kann de Leauw
wizigingsdatum: Wednazday, Hovember 02, 2011 Status: Vergrandeld
SCOL Score
Categone Score
Ervarnoen Praat erover vannaer hem/hzar etz nazrz 1z overhomen Geregeld
4,00 @ Mazkt @an grap)e Geragsld
Praat mat cen medeleeling over iztz dat ze zamen hebben Geregeld
meegamaakt
Sladt avcusas aan als hiy/zlf onaardig haeft gadzan tagen asn andar Soms
Houdt rekening met de gevoelighaden van =an ander Soms=
Halpt @an andar Geragald
Zegtists aardigs tegan een andar Soms=
Samen Houdt zich aan cen afzprask Gereqald
3330 Drasgl idesdn <an in een gezamenlijle aciviteit Soms
Overlegt ovar de aanpalk van cen gezamenighe activitert somz
Tank Maakt ean taak af Geregald
3,67 0 Volgt b ean taak de asnvijzingen van de learkracht op Geregald
Zet door als sen tazk nist diract lukt Soms
Presentaren Wertelt ists inode grosp Germgsld
4.00 ® Irzedt ortzpannan op voor 4o groap zeregald
Vimagl ists san ms o ander dis Lijfzi nist 2o gosd kent Germgsld
Feuze Neemt gemakkeliik e=n beslizsing Yaak
el “omt uit voor ean keuzs dia sfullkt van dis van andaren Vaak
Dankt na voor hiifzg ists doet Ceregald
Opkomen Zegt'nee’ alz hafzn etz mat wil Gereqald
3,730 Fpreskt een ander a1 op aan als deze zich nist aan de afspraak houdt Geregald
Zegt het de ander alz daze onaardig tegen hamyhaar doet Geregald
Vimagt =en ander om hulp Soms
Ruzie Luistert by een ruzie naar de ander Ceregeald
EEE Verzirt @an oplossing by ruzie soms
Gast by 2en ruzie in op wvat da andar zegt Coms=
Scores Opmerking
Aantal vask 2
Aantal gerageld is
Aantal soms 9
Aantal zalden 0
Aantzl noott 0
Totazlscora a7
Noimgroep )
SCoL30 pagina 4/8
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Leedinggegevens

Le=rling: &d Qeboren: 372006

Schooljsar: 2011-2012 Gromp (l=eraar): OBA (2)

Afname: 1 Hajaar Le=rkracht: Karin de Leeus

Wiizigingsdatum: Wedn=sday, Novermber 02, 2011 Status: Vergrandeld

SCOL Score

Catagorie Score

Ervaringen Praat erover wannest ham/haar ists naars is overkomen Soms

3678 Maakt een crapje Geregald
Praat mat sen medalsarling over ists dat ze saman habben Geragsld
Mesgemaakt

Mardig Oiedt axcusas asn als hij/zij onaardig haett gedsan tagen 2an ander Soms=

2000 Houdt rekening mat de gavoalighaden van aen andar Geragald
Helpt e=r ander Geregald
Zegt lats aardlgs tagan @an andar Zoms

Samen Houdt zich aan wwn afspra=h Germg=ld

3,010 Lrasgtideceen 2an in een gezameninke activters tomz
Ouerlegt ousr de asnpak van sen gesammenlijhs activiteit Sorns

laak _ Maskt ean taak 2t Geregald

EL T veolgt by @an taak de aanwiizingen van de laarkracht op Geragald
Zet door als =en task niet direct Ukt Soms=

Prazantaran Vertelt etz in de groep Geregeld

3338 Tremdl aotspann=n op voor de gros=p s
Vraagtictz azn ean ander diz hnfzg nict zo goed kent somz

Kwiiowm Heamt gemakkalik ean bazlizsing Soms

3,338 Homt uit voor sen keuze dis atvijkt van dis van andaren Soms=
Danktna voor hiyfzq lats dost Geragald

Opkomen Fegl '’ als Bl st nist wil Soms

3,50 @ Spreelkt cen ander ar op aan alz deze zich niat 2an de afzpraalk houdt Gereqald
Zegt het de ander als deze anaardig tegen hemihaar dost Germegeld
Vraagt aen ander om hulp comz

Ruzi= Luistart biy @an ruzie naar de andar Geragald

3.67 0 Verzirt een oplossing b3 uzie Soms=
Gast bi) een ruzia Inop wat da andar zagt Geragald

Scoras Opmarking

Aantal vazk o

Aantal garagald 13

Aantal sams 13

Aantal zaldan 0

Aantal noatt 0

Totaalscora a1

Normgroap [

SCOL 30 pagina 6/8
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LecHinggaegevens

Learling: & Geboran: 5/10/2008
schooljaar: 2011-2012 Groep (lacnaar) OBA (2)
Afnamer 1 Najsar Laearkracht: Kann de Leauw
wizigingsdatum: Wednazday, Hovember 02, 2011 Status: Vergrandeld
SCOL Score
Categone Score
Ervarnoen Praat erover vannaer hem/hzar etz nazrz 1z overhomen Somz
2670 Mazkt @an grap)e Geragald
Praat mat cen medeleeling over iztz dat ze zamen hebben Geregeld
meegamaakt
Aardig Sladt avcusas aan als hiy/zlf onaardig haeft gadzan tagen asn ander Soms
3,25 Houdt rekening met de gevoelighaden van ==n ander Soms
Halpt @an andar Geragald
Zegtists aardigs tegan een andar Soms=
Saman Houdt zich aan cen afzprazk somz
3338 Dramgl idemin man in e gesamenlijlk s acliviteit Geregeld
Overlegt ovar de aanpalk van cen gezamenighe activitert somz
Task Maakt ean tzak af Geregald
3,67 0 Volgt b ean taak de asnvijzingen van de learkracht op Geregald
Zet door als sen tazk nist diract lukt Soms
Presentaren Vertell iets inde gromp Gereg=ld
267 W Ireeds ortzpannan op wvoor dc qroap somz
Vimagh isls amn m=o ander dis Lijfzi nist 2o gosd kent Gereg=ld
Feuze Neemt gemakkeliik e=n beslizsing Soms=
EEE “omt uit voor sen keuze dia sfuljkt van dia van andaren Geragald
Dankt na voor hiifzg ists doet Soms=
Opkomen Zegt'nee’ alz hafzo etz mat wil zereqald
3,50 ® Sprembt wmn ander =0 op aan als deze zich nist san de afspraak houdt Soms
Zegt het de ander alz daze onaardig tegen hamyhaar doet Gereqald
Vimagt =en ander om hulp Soms
Ruzie Luistert by een ruzie naar de ander Coms=
2000 verzint @an cplossing by ruzia Soms
Gast bij =en ruzia in op wvat da andar zegt Coms=
Scores Opmerking
Aantal vask 0
Aantal gerageld i1
Aantal soms 15
Aantal zalden 0
Aantzl noott 0
Totazlscora 09
Noimgroep <
SCOL 30 pagina 3/8
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Leedinggegevens

Le=rling: F Geboren: 12/10/2006

Schooljasr; 2011-2012 Aromp (l=egasr): OBA (2)

Afname: 1 Hajaar Le=rkracht: Karin de Lesus

Wiizigingsdatum: Wedn=sday, Novermber 02, 2011 Status: Vergrandeld

SCOL Score

Catagoria Score

Ervaringen Praat erover wannest ham/haar ists naars is overkomen Soms

4,00 & Mazakt een grapje Geregeld
Praat mat sen medalsarling over ists dat ze saman habben Waak
Mesgemaakt

Mardig Oiedt axcusas asn als hij/zij onaardig haett gedsan tagen 2an ander Soms=

2000 Houdt rekening mat de gavoalighaden van aen andar Geragald
Helpt e=r ander Soms=
Zegt lats aardlgs tagan @an andar Geragald

Samen Houdt zich aan wwn afspra=h Germg=ld

4,00 & Lrasgtideceen 2an in een gezameninke activters zereqald
Ouerlegt ousr de asnpak van sen gesammenlijhs activiteit Germgsld

laak Maskt een taak af Soms

EE volgt by @an taak de aanwljzingen van de laarkracht op Geragald
Zet door als =en task niet direct Ukt Soms=

Prazantaren Vertelt etz in de groep Geregeld

367 0 Tremdl aotspann=n op voor de gros=p Germgeld
Vraagtictz azn ean ander diz hnfzg nict zo goed kent somz

Kwiiowm Heamt gemakkalik ean bazlizsing Soms

3.67 0 Homt uit voor sen keuze dis atvijkt van dis van andaren Ceregald
Danktna voor hiyfzq lats dost Geragald

Opkomen Fegl '’ als Bl st nist wil Germg=ld

3,50 @ Spreelkt cen ander ar op aan alz deze zich niat 2an de afzpraalk houdt comz
Zegt het de ander als deze anaardig tegen hemihaar dost Geregeld
Vraagt aen ander om hulp comz

Ruzi= Luistart biy @an ruzie naar de andar Soms

3,00 & Verzirt een oplossing b3 uzie Soms=
Gast bi) een ruzia Inop wat da andar zagt Soms

Scoras Opmarking

Aantal vazk 1

Aantal garagald 13

Aantal sams 12

Aantal zaldan 0

Aantal noott o

Totaalscora a3

Normgroap =

SCOL 30 pagina 7/8
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Leedinggegevens

Learling: 1 Geboren: BB/ 2006

Schooljaar: 2011-2012 Gromp (leerjaar): OBA (2)

Afname: 1 Hajaar Lesrkracht: Karin de Lesus

Wiizigingsdatum: Wedn=sday, Novermber 02, 2011 Status: Vergrandeld

SCOL Score

Catagorie Score

Ervaringen Praat arover wanns st ham/haar ists naars is overkomen Soms

3.00® Mazkt een crapje Somz
Sraat mat sen medalsarling over ists dat ze saman habben Soms
MeRgemaskt

Mardig Diedt axcusas aan als hij/zij onaardig haett gadaan tagen aan ander Celden

25000 Houdt rakening mat de gavoalighaden van asn andar Zalden
Helpt e=r ander Ceregald
Zegtlats aardlgs tagan @an andar Zalden

Samen Houdt zich aan wwn afspra=h Soms

2,00 Lrasgtideeen 2an in een gezameninke activters tomz
Ouetlegt ovsr de asnpak van sen gezamenlijks activiteit Soms

laak Maskt een taak at Soms=

o0y volgt b @an taak de aarwiizingen van de laarkracht op Garagald
Zet door als =en task niet direct Ukt Celden

Prazantaren Vertelz etz in de qroep Zelden

Le7 Trewdl aotspanns=n op woor de grosp Tulden
Vrzagticts asn ean ander diz hpfsg niet 2o goed kent Yoot

Kmiiom seamt gemakkalik aan baslizsing Soms

3,00 & Homt uit voor sen keuze dis stvijkt van dis van andaren Soms=
Danktna voor hijfzq lats dost Soms

Opkomen Fegl 'nee' als higdeij st nist wil Gerege=ld

2,50 Spreckt cen ander ar op aan als deze zich niet san de afzpraalk houdt Zelden
Fegl het de ander als deee onaardig begen hemy haar dost Tulden
Vraagt aen ander om hulp Zelden

Ruzi= Luistart bij @an ruzie naar da andar Soms

2,33 ) Verzirnt een oplossing b3 uzie Zelden
Gast bl een ruzia inop wat da andar zagt Zalden

Scorac Opmaring

Aantal vazk a

~antal garacgald 3

Aantal soms 11

Lantal zalden 11 5

Aantal noott 10

Totaalscora 5B

Normgroap E

SCOL 30 pagina 1/8
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Leadinggegevens

Lasrling: L Geboran: 10/5/2006

cSchooljaar: 2011-2012 Growp (lesfaar): ORA (2)

Afname: 1 Haj=ar Lasrkracht: Karin de Leauw

wijzigingsdatum: Wednssday, November 02, 2011 Status: Vergrandeld

SCOL Scors

Catagonre Score

Ervaringen Praat erover wannaer hem/haar etz nasrs 12 overkamen soms

3,67 8 Maskt men grapj= Germgeld
Praat mat een medeleering over lats dat ze zaman hebben Geregald
meagamaakt

Aardig Bimdt mccosms asn als hijfzij onaardig heeft gedan bsgen =en ander Gerege=ld

+.25 0 Houdt relkening met de gevoelighaden van zen ander zeregeld
Halpl s ander Germgsld
Zegt etz aardigs tegan een andar Vaal

Samen Houdt zich aan sen afsprazk Geragald

4.00 & Drasgtideean san in ean gezamenlije actiyteit Ceregeald
owverlagt ovar de aanpak van sen gezamenlijka activitelt Garagald

Task Maakl wen taak af Sorms

2.67 W Veolgt bg ean taalk de aanvizingen van de learkracht op Vaal
Zel door als ewmn task nist dirso Tokt Somes

Prezentaren Vertelt ists in de groep Geregeld

E Treadt artspannan op voor de groap Geragald
Vraagt iets san ean ander dis hijfzd niet zo goed kent Soms=

Kauza Meemt gemalkkelnk ean bezhzzing comz

330 Homt uit voor een keuze dis <fuijkt van dis van anderen Soms
Canktna voor hnfzn etz doct Geregald

Apkamen Zegt 'nee’ als hifz)) lats niat wil Garegald

4,00 & Spreekt sen ander 2r op aan als deze zich niat 2an de atspraak houdt Geregald
Zegt hat de andar als daze onaardig tagen hamyhaar doat Geragald
Vraagt 2en ander om hulp Ceregald

Fuzia Luiztert by een ruzic naar de ander Geregald

4,00 & WVerzioh men oplossing bij ruzie Germgeld
Gazt by cen vuziz inop wat da andar zegt Geregald

Scores Upmerang

Mantal vask 2

Jantal geraceld 18

Mantal zamsz &

Mantal zalden u

Mantal noort u

lotazlzcora 00

rorngroep e

SCOL 30 pagina 2/8
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Leadinggegevens

Lasrling: ™ Geboran: B/1172006

Schooljaar: 2011-2012 Growp (lesrfaar): OBA (2)

Afname: 1 Hajaar Laarkracht: Karin de Lesuwn

wijzigingsdatum: Wednssday, November 02, 2011 Status: Vergrandeld

SCOL Scors

Catagorae Scora

Froariogen Praat arovar wannasr ham/haar lats nazrs 15 ovarkaman Soms

3,67 Maskt een grapj= Ceregald
Praat mat san madalsering over lats dat za saman habben Geragald
meagamaakt

Aardig Bimdt mccusms A als hijfzij onaardig heefl gedaan tegen =en ander Soms

3.00 0 Houdt relkening met de gevoelighaden van 2en ander zelden
Halpl m=n ander Germgeld
Zegtiatz aardigs tegan een andar comz

Samen Houdt zich aan sen afsprazk Zalden

2,67 ) Drasgtideean san in een gezamenlijke actiyteit Ceregald
owerlagt ovar de aanpak van sen gezamenlijks activiteit Zalden

Task _ Maskl men taak af Sorme

2,00 Velgt b ean taalk de aanwvizingen van de learkracht op somz
Fel door als emn bask niet diem ot Lokt Some

Prezentaren Vertelt ists in de groep Sems

200 Treadt artspannan op voor de grosp Soms
Vrsagtiets azn ean ander diz hiifzd niet zo goed kent Coms=

Kauza Meemt gemalkkelnk ean bezhizzing zereqald

3,00 ® Komt uit voor sen keuze die afvijkt van die van anderen Soms
Oankt na voar hijfzg lats doet Zelden

Opkomen Zegt 'nee' als hil'zij iets nist wil Geragsld

.50 @ Spreekt een ander ar op aan alz deze zich niet 2an de afzpraak houdt Geregeld
Zegt hat de ander als deze onaardig tagen harmyhaar doat Soms
Vrzagt een ander om hulp Somz

Ruzie Luiztert by een ruzice naar de ander somsz

2,67 ) Verzirt men oplossing bij ruzie Telden
Gast bl cen ruzia inop wat da andar zegt soms

Scores Opmerdng

Mantal vask i}

Mantal gerageld 7

Aantal soms prs

£antal zalden 50

Aantal noott 0

Totaalscora 20

Normgroap o

SCOL 320

pagina 8/8
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Leeringgegevens

Learling: T Geboran: 1L/2/2006

Schoobaar: 2011-2012 Groep (laenaar) CBA (2]

Mname: 1 Hajsar Learkracht: Kann de Leeuw

Wizigingsdatum: Wednezday, Hovember 02, 2011 Ctatuz: Vergrandeld

SCOL Score

Categorie Score

Ervanngen Praat mrover wanneer hem/hear ists nasrs is overkomen Germgeld

400 @ Maakt een arapje Geregald
Prast met een medeleerling over ists dat ce camen hebben Geregeld
mesgemaskt

sardlg diedt accuzas aan alz hiyfzn onaardig haeft gedzan t2gen cen ander Gereqeld

3500 Houdt el sning met de geeoslighs den van =en ander Soms
Halpt ean ander tomz
Fegl ists aardigs tegen men <nder Germgeld

Samen Houdt zich aan =en atzprask Ceregald

EL Oraagtideedn san In een gezamaniiks activitalt Geragald
Oyerlegt ovar de asanpak van =en gezamenljhke activitait Coms=

Taak Maakt een taak af zeregeld

367 0 Volgt bij sen taak de asnwijzingen van de lesrkeacht op Gersg=ld
Zet door 21z cen task nict diract lukt comz

Prisssantsren ventalt 1sts In da groap Geragald

3,67 0 Treed: artspannan op voor de grosp Geregald
Vraagtlsts asn ean ander dis hiy/zq niet zo goad kaent Soms

Keuze Rewmmnl gemakkwlijh wen beclissing Soms

3,00 & Mormt uit voor cen keuze diz afvikt van diz van andaren somz
Dokt na voor hijfzi ists dost Soms

Orkemen Zagt'nee’ als hifzi iets nist wil Coms=

ERER Spraakt can andar ar op aan als deze zich niat san de afspraak houdt Vaak
Zegt hat de ander als daze onaardig tegen ham/haar doet Ceregald
Vraagt aen ander om hulp Soms

Ruzie Luistert bij men ruzie naar deoander Soms

333 W Verzint een oplozzing b muzie Gereqald
Gast bij =en ruzie inop val de ander eegt Soms

Scorms Openerking

Bantal vask 1

Bantal ger=geld 13

Bantal soms 12

Bantal zmliden n

Bantal nooil n

Tolaslsonr= a3

Normgrosp I

SCOL 320

pagina 5/8
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Bijlage 8

Leerlinggegevens SCOL voorjaar

LecHinggaegevens
Learling: A Geboran: g/z28/200s
schooljaart 2011-2012 Groep (lacnaar) OBA (2)
Afname: 2 VYoonaar Laearkracht: Kann de Leauw
wiyzigingsdatum: Thursday, Apnl 19, 2012 Status: Onvergrendald
SCOL Score
Categone Score
Ervannoen Praat erover wannaer hem/haar iets naars 15 overkamen eeee Geregald
4,00 @ Mazkt @an grap)e 08 Geragsld
Praat mat cen medeleeling over iztz dat ze zamen hebben Teee Geregald
meegamaakt
Rardig Sladt avcusas aan als hiy/zlf onaardig haeft gadzan tagen asn ander o Soms
3,258 Houdt rekening mek de gavoelighaden van ==n ander Soms=
Halpt @an andar Geragald
Zegtists aardigs tegan een andar L3 D Soms=
Samen Houdt zich aan cen afsprazk e Gereqald
4,00 ® Doramgl idemin man in e gesamenlijlks acliviteit Bees Gerwgsld
Overleat ovar de aanpak van cen gezamenighe activitert pLoh Th scregald
Task Maakt ean taak af Soms
3,67 0 Volgt b ean taak de asnvijzingen van de learkracht op Yask
Zet door als sen tazk nist diract lukt Soms
Presentaren Wertelt ists inode grosp Germgsld
4,00 & Irceds ortzpannan op voor dc groap Georegald
Wimagl isls amn mmo ander dis Bijdzi niet 2o gosd kent Germgeld
keuze Neemt gemakkeliik e=n beslizsing Geregald
A0 “omt uit voor sen keuzs dia sfullkt van dis van andaren Geregald
Dankt na voor hiifzg ists doet (L 0 00 ) Geregald
opkoman Zegt'nee' alz hafzio etz niat wil PP Geregald
4,00 ® Spreskt een ander o1 op aan als deze zich nist aan de afspraak houdt  @EES Gerageld
Zegt het de ander alz daze onaardig tegen hamyhaar doet LoD D Gereqald
Vimagt =en ander om hulp Lu.n.n Gerege=ld
Ruzie Luiztert by een ruzie naar de ander - s Geregald
EL Verzirt @an oplossing by ruzie soms
Gast by 2en ruzie in op wat de andar zegt Geregald
Scores Opmerking
Aantal vask 1
Aantal gerageld 19
Aantal soms G
Aantal zalden 0
Aantzl noott 0
Totazlscora 29
Noimgroep )
SCoL30 pagina 4/7
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Leedinggegevens

Lesrling: &d Geboran: 3742006

Schooljsar: 2011-2012 Gromp (l=eraar): OBA (2)

Afname: 2 Wooraar Le=rkracht; Karin de Lesusy

Wiizigingsdatum: Thursday, April 19, 2012 Status: Onvergrendsid

SCOL Score

Catagoria Score

Ervaringen Praat erover wannest ham/haar ists naars is overkomen Soms

3,33 @ Maakt een grapie Somz
Braat mat sen medalsarling over ists dat ze samsn habben Geragsld
Mesgemaakt

Mardig Oiedt axcusas asn als hij/zij onaardig haett gedsan tagen 2an ander Ceregald

ERER Houdt rekening mat de gavoalighaden van aen andar Geragald
Helpt e=r ander Geregald
Zegt lats aardlgs tagan @an andar Zoms

Samen Houdt zich aan een afsprask Wank

4,00 & Lrasgtideceen 2an in een gezameninke activters zereqald
Ouerlegt ousr de asnpak van sen gesammenlijhs activiteit Sorns

laak Maskt een taak af Soms

L volgt by @an taak de aanwljzingen van de laarkracht op Geragald
Zet door als =en task niet direct Ukt Celden

Prazaentaren Vertelt etz in de groep somz

3338 Tremdl aotspann=n op voor de gros=p Gerege=ld
Vraagtictz azn ean ander diz hnfzg nict zo goed kent somz

Kweuzw Heamt gemakkalik ean bazlizsing Soms

3,338 Homt uit voor sen keuze dis atvijkt van dis van andaren Soms=
Danktna voor hiyfzq lats dost Geragald

Opkomen Fegl '’ als Bl st nist wil Soms

3.25 W Spreelkt cen ander ar op aan alz deze zich niat 2an de afzpraalk houdt Gereqald
Teglt het de ander als dees onaardig tegen hemy haar dost Soms
Vraagt aen ander om hulp comz

Ruzim Luistart biy @an ruzie naar de andar Soms

3,00 & Verzirt een oplossing b3 uzie Soms=
Gast bi) een ruzia Inop wat da andar zagt Soms

Scoras Opmarking

Aantal vazk 1

Aantal garagald a

Aantal sams 13

Aantal zaldan 1

Aantal noatt 0

Totaalscora 23

Normngroap [
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LecHinggaegevens

Learling: & Geboran: S/10/200s
schooljaar: 2011-2012 Groep (lacnaar) OBA (2)
sAfname: 2 Voonaar Learkracht: Kann de Leauw
wiyzigingsdatum: Thursday, Apnl 19, 2012 Status: Onvergrendald
SCOL Score
Categone Score
Ervarnoen Praat erover vannaer hem/hzar etz nazrz 1z overhomen Geregeld
2670 Mazkt @an grap)e Geragsld
Praat mat cen medeleeling over iztz dat ze zamen hebben Somz
meegamaakt
Aardig Sladt avcusas aan als hiy/zlf onaardig haeft gadzan tagen asn ander Soms
3,00 () Houdt rekening met de gevoelighaden van ==n ander Soms
Halpt @an andar Soms
Zegtists aardigs tegan een andar Soms=
Saman Houdt zich aan cen afzprazk somz
3330 Drasgl idesdn <an in een gezamenlijloe acdiviteit Germgsld
Overlegt ovar de aanpalk van cen gezamenighe activitert somz
Task Maakt ean tzak af Soms
3,338 Volgt b ean taak de asnvijzingen van de learkracht op Geregald
Zet door als sen tazk nist diract lukt Soms
Presentaren Vertell iets inde gromp Gereg=ld
4.00 ® Irzedt crtzpannan op voor 4o groap zeregald
Vimagh isls amn m=o ander dis Lijfzi nist 2o gosd kent Gereg=ld
Feuze Neemt gemakkeliik e=n beslizsing Soms=
E “omt uit voor sen keuze dia sfuljkt van dia van andaren Soms
Dankt na voor hiifzg ists doet Soms=
Opkomen Zegt'nee’ alz hafzo etz mat wil zereqald
3,50 ® Spreskt een ander o1 op aan als deze zich nist aan de afspraak houdt Geregald
Zegt het de ander alz deze onaardig tegen hamyhaar doet comz
Vimagt =en ander om hulp Soms
Ruzie Luistert by een ruzie naar de ander Coms=
2000 verzint @an cplossing by ruzia Soms
Gast bij =en ruzia in op wvat da andar zegt Coms=
Scores Opmerking
Aantal vask 0
Aantal gerageld 9
Aantal soms 17
Aantal zalden 0
Aantzl noott 0
Totazlscora a7
Noimgroep <
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Leedinggegevens

Le=rling: F Geboren: 12/10/2006

Schooljsar: 2011-2012 Gromp (l=eraar): OBA (2)

Afname: 2 Wooraar Le=rkracht; Karin de Lemuy

Wiizigingsdatum: Thursday, April 19, 2012 Status: Onvergrendsid

SCOL Score

Catagoria Score

Ervaringen Praat erover wannest ham/haar ists naars i overkomen Geragsld

4,33 0 Mazkt een grapje Geregeld
Braat mat sen medalsarling over ists dat ze samsn habben Waak
Meagemaakt

Aardig Bimdt mxcuses aan als hijfzij onasrdig heeft gedasn begen =en ander Germgeld

4,00 @ Houdt relkening met de gevoelighaden van asn ander Geregald
Helpt mer ander Germgeld
Zegt lats aardigs tegan een andar Geregald

Samen Houdt zich aan sen afsprazk Geragsld

4338 Crazgtideeen san in een gezzmenlike activieis Vaak
Suetlegt cvar de aanpak van sen gezamenlijks activiteit Geragsld

Tazk _ Maskt men task af Geregeld

400 @ velgt b ean taak de aanviizingen van de learkracht op Vaalk
Zet door sl men bask niet dirsct okt Soms

Prazentaren Vertelt etz in de groep Vaak

4330 Treadt artspannan op voor de grosp Vaak
Vraagtietz azn ean ander diz hifzo niet zo goed kent Somz

Kauze Meemt gemakkelik ean bezlizzing Geregald

3,67 B Homt uit voor een keuze di=e sfvijkt van di= van snd=ren Soms
Dankt na voar hifzq 1tz dost Geregald

Opkomen Zegt 'nee' als hif'zij iets nist wil Geragsld

4.00 & Spreekt cen ander ar op aan alz deze zich niat 2an de afzpraak houdt Geregeld
Zegt hat de ander als deze onaardig tegen hamyhaar doat Geragsld
Vrzagt een ander om hulp Geregeld

Ruzie Lulstert by een ruzie naar de ander Geregald

3,67 0 Verzirt men oplossing bij ruzie Soms
Gaszt bl cen ruzia inop wat da andar zegt Geregald

Scores Opmerdng

Mantal vask E]

Mantal gerageld 17

Aantal sams 4

~antal zalden o

~antal noont 0

Totaalscora 10%

MNormgroep A
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Leedinggegevens

Learling: 1 Geboren: BB/ 2006

Schooljsar: 2011-2012 Gromp (leerjaar): OBA (2)

Afname: 2 Vooraar Lesrkracht: Karin de Lesus

Wijzigingsdatum: Thursday, April 19, 2012 Status: Onvergrendsid

SCOL Score

Catagoria Score

Ervaringen Draat @arover wannasr ham/haar ists naars is overkomen Soms

.33 W. Mazkt een crapje Somz
Sraat mat sen medalsarling over ists dat ze saman habben Geragsld
Mesgemaakt

Mardig Diedt axcusas aan als hij/zij onaardig haett gadaan tagen aan ander Soms=

E Houdt rekening mat de gavoalighaden van asn ander Soms
Helpt e=r ander Ceregald
Zegt lats aardlgs tagan ean andar Soms

Samen Houdt zich aan wwn afspra=h Soms

2.67 W Lrasgtideeen 2an in een gezameninke activters Gereqald
Ouetlegt ovsr de asnpak van sen gezamenlijks activiteit Geregsld

Taak _ Maskt ean taak at Qeregald

o0 volgt b @an taak de aarwiizingen van de laarkracht op Garagald
Zet door als =en task niet direct Ukt Geregeld

Prazantaren Vertelz etz in de qroep zereqald

3,338 Trewdl aotspanns=n op woor de grosp Soms
Vrzagticts asn ean ander diz hpfsg niet 2o goed kent tomz

Keiiem seamt gemakkalik aan baslizsing Soms

3338 Homt uit voor sen keuze dis stvijkt van dis van andaren Soms=
Danktna voor hijfzq lats dost Geragald

Opkomen Fegl e als hidsij iste nist wil Gerege=ld

250 @ Spreckt cen ander ar op aan als deze zich niet san de afzpraalk houdt Gereqald
Fegl het de ander als dees onaardig begen hemy haar dost Soms
Vraagt aen ander om hulp somz

Ruzi= Luistart bij @an ruzie naar da andar Soms

3,00 ® Verzirnt een oplossing b3 uzie Som=
Gast bl een ruzia inop wat da andar zagt Soms

Scorac Opmaring

Aantal vazk 0

~antal garacgald 11

Aantal soms 13

Aantal zaldan ]

Aantal noatt 0

Totaalscora 83

Normgroap [
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Leadinggegevens

Laarling: L Geboran: 10/5/2006

Schooljaar: 2011-2012 Growp (lesfaar): ORA (2)

Afname: Z Voorjaar Lasrkracht: Karin de Leauw

Wijzigings datum: Thursday, &pril 19, 2012 Status: Onvergrendsid

SCOL Scors

Categore Score

Ervaringen Praat eraver wannaer hem/haar latz nasrs 1z ovaerhamen Vaalk

5,00 ® Maskt men grapj= Waak
Praat mat een medeleering over lats dat ze zaman hebben Vaalk
meagamaakt

Aardig Bimdt mccosms asn als hijfzij onaardig heeft gedan bsgen =en ander Gerege=ld

+.25 0 Houdt relkening met de qevoelighaden van aen ander Gereqald
Halpl s ander Vaak
Zegtietz aardigs teqan een andar zeregeld

Sarmien Houdt zich aan sen afsprazh Vaak

4.67 0 Drasgtideean san in ean gezamenlije actiyteit Ceregald
owverlagt ovar de aanpak van sen gezamenlijka activitelt Vaak

Task Maskl wan taak af Waak

+.67 W Veolgt bg ean taalk de aanvizingen van de learkracht op Vaal
Zel door als ewmn task nist dirso Tokt Germg=ld

Prezentzren Vertelt ists in de groep Vaak

33 Treadt artspannan op voor de groap Geragald
Vraagt iets san ean ander dis hijfzd niet zo goed kent Ceregald

Kauza Meemt gemalkkelnk ean bezhzzing Geregald

4,338 Homt uit voor een keuze dis <fuijkt van dis van anderen Germgeld
Canktna voor hnfzn etz doct Vaal

Apkamen Zegt 'nee’ als Mz lats nlat wil Garegald

4,00 & Spreekt sen ander 2r op aan als deze zich niat 2an de atspraak houdt Ceregald
Zegt hat de andar als daze onaardig tagen hamyhaar doat Geragald
Vraagt 2en ander om hulp Ceregald

Fuzia Luiztert by een ruzic naar de ander Geregald

4,00 & WVerzioh men oplossing bij ruzie Germgeld
Gazt by cen vuziz inop wat da andar zegt Geregald

Scores Upmerang

Mantal vask 0

Jantal geraceld 1s

Mantal zamsz u

Mantal zalden u

Mantal noort v

lotazlzcora 111

rorngroep A
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Leeringgegevens

Learling: T Geboran: 1L/2/2006

Schoobaar: 2011-2012 Groep (laenaar) CBA (2]

Mname: 2 VYoonaar Learkracht: Kann de Leeuw

Wizigingsdatum: Thurzday, Apnl 19, 2012 Ctatuz; Onvergrendald

SCOL Score

Categorie Score

Ervanngen Praat mrover wanneer hem/hear ists nasrs is overkomen

400 @ Maakt een arapje
Prast met een medeleerling over ists dat ce camen hebben
meegemaskt

Aardlg Ziedt aicuzaz aan alz hifzn onaardig haeft gedzan t2oen cen ander

4,00 W Houdt rekeening mst de geooslighsden can =en ander
Halpt ean ander
Fegl ists aardigs tegen men <nder

Samen Houdt zich aan =en atzprask

33 Orazgtideedn aan in ean cezamaniike activitals
Oyerlegt ovar de asanpak van =en gezamenljhke activitait

Taak Maakt een tzak af

4,330 Volgt bij sen taak de asnwijzingen van de lesrkeacht op

Preswnl=r=n

4,33

Keuze
3,330

Jpkomen
4,29 @

Ruzie
3,67 0

Scores

Santal vask
Bantal ger=geld
Bantal soms
Bantal mlden
Bantal nooit

Tolaslscors
Normgrosp

Zet door 2lz cen tazk nict diract lukt

Vertalt ists In da groep

Treedt ortspannan op voor de gro=p

Vraagtlsts azn @an ander dis hljfzg nist zo goad kant

Rewmmnl gemakkwlijh wen beclissing

Mormt uit voor cen keuze diz afvikt van diz van andaren

Dokt na voor hijfzg ists dost

Zegt'nee' als hialzi ieks nist wil

Spraakt can andar ar op aan als deze zich niat san de afspraak houdt
Zegt hat de ander als daze onaardig tegen ham/haar doet

Vraagt aen ander om hulp

Luistert bij men rozie nasr de ander
Verzirt een cplozzing b1 ruzie
Gast bij =en ruzie inop val de ander eegt

Openerking

Germgeld
Gereqald
Germgeld

Gereqald
Germgeld
Gereqald
Germgeld
Waak
Geragald
Ceregald
Vaal
WAk
comz
Vaak
Geregeld
Garagald
Soms
comz
Germg=ld
Geregeld
Vaak
Ceregald
Geragald
Soms
Geregald
Germgald
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