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Voorwoord

Voor u ligt mijn afstudeerproject, geschreven in het kader van mijn HBO-opleiding aan de Fontys Hogeschool voor Pedagogiek te Tilburg. Het Florijn College te Oosterhout is de stage-instelling waar ik mijn derde- en vierdejaarsstage heb gelopen. Dankzij deze stage kon ik over een afstudeeronderwerp na gaan denken. In het vierde leerjaar heb ik het profileringproject op poten gezet, maar door een paar kleine problemen heeft de afronding daarvan een aantal maanden op zich laten wachten. Nu november 2009 ben ik zover om het geheel te presenteren.

Graag wil ik van de gelegenheid gebruik maken om een aantal personen te bedanken. Ten eerste René van Oosterhout, wie naast mijn stagebegeleider ook mijn tweede beoordelaar was, en Adriënne de Kock, mijn tweede stagebegeleidster. Ik heb een goede tijd gehad op het Florijn College en ben jullie dankbaar dat jullie mij ook na mijn stageperiode nog de nodige begeleiding hebben willen bieden ten aanzien van mijn profileringproject.

Daarnaast wil ik mijn zusje Odette Morée bedanken voor de vormgeving van de grafieken. Tot slot wil ik mijn PP-docent van Fontys, Luc Célis, bedanken voor de gesprekken en de ondersteuning tijdens de uitwerking van het profileringproject.

Hank, november 2009

Anouk Morée
Samenvatting

Deze samenvatting geeft kort en krachtig weer wat u in dit profileringproject zoal kunt lezen. In hoofdstuk één wordt gesproken over de definities van autochtoon en allochtoon, eerste en tweede generatie, integratie, assimilatie en acculturatie. Er zijn diverse mogelijkheden om begrippen te onderscheiden. Dit laat ook zien dat er veel diversiteit bestaat onder de allochtone bevolkingsgroepen. 
Een adolescent maakt vele veranderingen door en komt te staan voor het maken van diverse keuzes. Tijdens deze ontwikkelingen heeft een adolescent veel steun aan leeftijdgenoten, omdat zij dezelfde fases doorlopen. De relatie met ouders veranderd wanneer men de adolescentiefase bereikt. Dit komt door de autonomie en individualiteit die een adolescent wil bereiken. 

De allochtone opvoeding is er op berust dat kinderen gehoorzaam zijn, de eer van de familie beschermen en religieuze plichten voldoen. Dit is in tegenstrijd met de Nederlandse (autochtone) opvoeding. Hier wordt kinderen geleerd een eigen identiteit te ontwikkelen en zelfstandig te worden. 

Daarnaast is er een groot verschil in de manier waarop de opvoeding verloopt. De allochtone opvoeding is autoritair, ouders bepalen wat er gebeurd en de kinderen volgen dit op. De autochtone opvoeding bestaat meer uit ondersteuning en overleg, de autoritatieve opvoedingsstijl. 
Onderwijs is in Nederland verplicht. Door deze verplichting moeten allochtone ouders hun waarden en normen opzij zetten en de kinderen onderwijs laten volgen. Allochtone ouders kunnen moeite hebben met de socialisatiefunctie van school. Ze willen dat hun kinderen presteren. 
Vriendschappen spelen een belangrijke rol in het leven van een adolescent. Ze zorgen voor het aanleren van waarden en normen en de ontwikkeling van het zelf en de eigen identiteit. Vriendschappen tussen twee culturen zijn meer te zien binnen school, de keuzevrijheid van jongeren is beperkter. Buiten school is er vaker een scheiding te zien van vriendschappen. Het sociale milieu speelt hierbij een belangrijke rol, ook de verblijfsduur van allochtone jongeren maakt deel uit van de mate waarin vriendschappen tussen twee culturen ontstaan.

Op het Florijn College is gedurende het schooljaar 2008-2009 de populatie autochtone – allochtone leerlingen in leerjaar 1, 2 en 3 als volgt verdeeld. 84% van de leerlingen is autochtoon en 16% van de leerlingen is allochtoon. Procentueel heeft de allochtone leerling ook vaker de school verlaten 22,6% dan de autochtone leerling 13,9%. 

Wat opvallend is dat wanneer men kijkt naar het aantal keren dat een leerling verwijderd is, te laat gekomen is of absent is geweest de autochtone leerling de bovenhand voert. Maar wanneer men kijkt naar het aantal personen dat verwijderd is, te laat gekomen is of absent is geweest de allochtone leerling de bovenhand voert.
Docenten kijken verschillend tegen de situatie op het Florijn College aan. Er wordt veel gesproken over rolbevestiging. De gedachten zijn er dat een allochtone jongere bijvoorbeeld te laat gaat komen en als dit dan daadwerkelijk gebeurd, kunnen docenten denken: ‘zie je nou wel’. Allochtonen zijn in de minderheid op de school. Ze vormen grote groepen, dit zie je doordat de eerste jaars aansluiten bij de oudere jaars. Of de allochtone groep op het Florijn College voor problemen zorgt wordt in het midden gelaten de één vermoedt van wel, de ander van niet. 
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Hoofdstuk 1: Inleiding
Vanaf eind jaren zestig kwamen er allochtone kinderen in het Nederlandse onderwijs. Het onderwijs is van grote invloed op de allochtonen. Sinds de jaren tachtig is het in Nederland een prioriteit dat allochtonen Nederlands leren. Daarnaast is bekend dat het onderwijsniveau van de allochtone leerlingen over het algemeen lager ligt dan bij de autochtone leerlingen.

Het Florijn College is een vmbo-school in Oosterhout. Deze school geeft onderwijs aan ongeveer 780 leerlingen die er de theoretische leerweg volgen. De leerlingen zijn in de leeftijd van 12 tot en met 17 jaar. Naar schatting is zo’n 10% van de leerlingen allochtoon op het Florijn College. 

Gedurende mijn stage periode heb ik me een beeld gevormd van de gang van zaken op het Florijn College. Ik zag wat er gebeurde in de pauzes, welke leerlingen er te laat kwamen of verwijderd werden. Mijn beeld werd een beetje gevormd. Vaak was er bij een gebeurtenis wel een allochtone leerling aanwezig, waardoor ik onderscheid
 ging maken. Mijn gedachten werden gevoed met het gegeven de allochtonen zorgen voor problemen op het Florijn College. Deze kant kende ik niet van mezelf waardoor ik mijn profileringproject heb gebruikt om uit te zoeken of er daadwerkelijk een allochtone probleem is op het Florijn College. Zorgen nu juist de autochtone of de allochtone voor de problemen. Waar lopen allochtone leerlingen tegen aan. Welke rollen spelen de culturele verschillen en hoe kan de school hier op in spelen. Dit leidt tot de volgende hoofdvraag:

Op welke manier kan het Florijn College rekening houden met de eventuele culturele verschillen tussen de autochtone en allochtone (Marokkaanse en Turkse) leerlingen?

Om deze vraag te beantwoorden zijn er verschillende thema’s opgesteld die met het leven van een adolescent te maken hebben. De thema’s zijn vormgegeven door middel van een literatuuronderzoek en een praktijkonderzoek. In hoofdstuk twee wordt de definiëring gegeven van een aantal begrippen. In het derde hoofdstuk komt de ontwikkeling van de adolescent aan bod. In hoofdstuk vier worden de culturele verschillen besproken. In de daarop volgende hoofdstukken vijf en zes wordt de school en de invloed van peers besproken. 

In hoofdstuk zeven is het Florijn College in kaart gebracht en in hoofdstuk acht wordt het Florijn College geschetst door enkele collega’s.

Het laatste en tevens afsluitende hoofdstuk bestaat uit conclusies en aanbevelingen naar het Florijn College. 

Het beoogde doel van dit profileringproject is een aanbeveling schrijven voor het Florijn College. Dit kan er voor zorgen dat de culturele verschillen beter gehandhaafd kunnen worden binnen de school. Het geeft de school handvatten in de omgang met de allochtone leerlingen en kan mogelijk de allochtone ouders binnen de school krijgen.
Hoofdstuk 2: Autochtoon of Allochtoon?

In dit hoofdstuk wordt antwoord gegeven op de vraag: ‘Wanneer spreekt men over een autochtoon of een allochtoon? Binnen de Nederlandse wetgeving wordt daarmee ook onderscheid gemaakt tussen de eerste en de tweede generatie. Wanneer iemand van het buitenland naar Nederland verhuist om hier te wonen en te werken dienen deze personen te integreren in de Nederlandse samenleving. De manier waarop men integreert kent ook zijn verschillen. Vandaar dat de definities van de begrippen voorzien worden van een duidelijke omschrijving.

2.1 Definiëring
Een eenvoudige wijze om beide begrippen te omschrijven, lijken de definities.


“Autochtoon: van de oorspronkelijke bewoners afkomstig.”


“Allochtoon: van elders afkomstig.”

Deze omschrijvingen uit het woordenboek (van Dale online) geven kort en bondig weer wanneer een persoon een autochtoon of een allochtoon is. Het Centraal Bureau voor Statistieken definieert de begrippen meer volledig:

“Een autochtoon is een persoon waarvan beide ouders in Nederland zijn geboren, ongeacht het land waar men zelf is geboren.”

“Een allochtoon is een persoon van wie ten minste één ouder in het buitenland is geboren. Daarbij wordt onderscheid gemaakt tussen personen die zelf in het buitenland zijn geboren (de eerste generatie) en personen die in Nederland zijn geboren (de tweede generatie).”

In de omschrijving van allochtoon benoemt men de eerste generatie en de tweede generatie welke in de volgende paragraaf uitgelegd zullen worden.

2.2 Eerste en tweede generatie
In de definitie van het Centraal Bureau voor Statistieken wordt gesproken over de eerste generatie en de tweede generatie.

“De eerste generatie allochtonen betreft personen die zelf in het buitenland zijn geboren en met minstens één in het buitenland geboren ouder. De voorwaarde dat één van de ouders in het buitenland moet zijn geboren sluit in het buitenland geboren personen met in Nederland geboren ouders uit. Deze laatsten worden tot de autochtonen bevolking gerekend. Het herkomstland voor de eerste generatie allochtonen is het land waar de persoon geboren is.”

“Personen die in Nederland geboren zijn met eveneens minstens één in het buitenland geboren ouder behoren tot de tweede generatie allochtonen. Deze tweede generatie bestaat weer uit personen met één in het buitenland geboren ouder (naar geboorteland van deze ouder) of met twee in het buitenland geboren ouders (naar geboorteland van moeder). Ontbreekt informatie over het geboorteland van één van de ouders dan wordt verondersteld dat het geboorteland van deze ouder hetzelfde is als dat van de andere ouder. Als informatie over het geboorteland van beide ouders ontbreekt, dan wordt verondersteld dat de ouders hetzelfde geboorteland hebben als de persoon in kwestie.”

De allochtonen komen naar Nederland om hier te wonen en te werken. Er wordt gesproken over integratie. Iemand uit het buitenland afkomstig die in Nederland komt wonen en werken dient te integreren in de Nederlandse samenleving. Wat er onder integratie verstaan wordt, zal in de volgende paragraaf toegelicht worden.
2.3 Integratie, assimilatie en acculturatie
Wanneer allochtonen in Nederland komen wonen en werken moet men volgens de wet integreren. Volgens van Dale online is integreren: “het maken van of het opnemen in een groter geheel”. Om het begrip integratie te concretiseren spreekt met over het volgende:

“Een persoon of groep is geïntegreerd in de Nederlandse samenleving wanneer er sprake is van gelijke juridische positie, gelijkwaardige deelname op sociaal-economisch terrein, kennis van de Nederlandse taal en wanneer gangbare waarden, normen en gedragspatronen worden gerespecteerd.

Integratie is een tweezijdig proces: enerzijds wordt van nieuwkomers verwacht dat zij bereid zijn te integreren, anderzijds moet de Nederlandse samenleving die integratie mogelijk maken (onderzoekscommissie wijkalliantie).”

Om het begrip integratie verder te kunnen concretiseren zijn er twee vormen van integratie, assimilatie en acculturatie.

“Assimilatie wil zeggen dat allochtonen hun eigen cultuur naar de achtergrond schuiven en opgaan in de Nederlandse cultuur. Mogelijk zelfs dat ze hun allochtone identiteit opgeven en zich een Nederlandse identiteit aanmeten.”

“Van acculturatie spreken we als allochtonen met behoud van de eigen identiteit Nederlandse normen en gebruiken overnemen om zodoende een ‘aangepast’ leven in Nederland te leiden (Angenent, 2006).”

Een gegeven waar allochtonen, ouders en kinderen, per definitie mee te maken krijgen – een gegeven dat autochtone Nederlanders vreemd is – is dat zij in twee culturen leven: de Nederlandse cultuur en hun eigen allochtone cultuur (Eppink en Janssen, 1990). Om de gewoonten en gebruiken van beide culturen te combineren is veel inspanning vereist. Sommige gewoonten en gebruiken uit de allochtone cultuur zijn in de Nederlandse wet en regelgeving niet toegestaan. Denk hierbij aan uithuwelijken, ontrekken aan de leerplicht, lijfstraffen, polygamie en dergelijke. Personen die de combinatie van twee culturen niet kunnen realiseren, komen in een culturendilemma terecht. Dit komt vaak tot uiting in allochtone gezinnen waarvan de kinderen beter geïntegreerd zijn in de Nederlandse maatschappij. De allochtone kinderen staan onder invloed van de Nederlandse cultuur, doordat zij in Nederland onderwijs volgen en daar met Nederlandse kinderen omgaan. 

Integratie verloopt het gemakkelijkst wanneer de allochtone ouders participeren in de Nederlandse samenleving. Dit gebeurd echter nog niet vaak, allochtone ouders hebben namelijk de nodige kritiek op de Nederlandse samenleving. Zo zou de Nederlandse opvoeding respectloos, zedeloos en schaamteloos zijn. De opvoeding van de meeste allochtone gezinnen verloopt ook autoritair tegen over de autoritatieve opvoedingsstijl die bij veel autochtone gezinnen gehandhaafd wordt. Participeren, overleggen en praten over is kenmerkend voor de autochtone gezinnen. Terwijl in allochtone gezinnen de ouders bepalen en de kinderen daaraan dienen te gehoorzamen. 
2.4 Samenvatting
Zoals blijkt uit de definiëring zijn er diverse mogelijkheden om begrippen te onderscheiden. Dit laat ook zien dat er veel diversiteit bestaat onder de allochtone bevolkingsgroepen. Er valt moeilijk aan te geven hoe processen daadwerkelijk verlopen. Daarom wordt in het gehele schrift gebruik gemaakt van de grote verschillen die er bestaan tussen de autochtone en de allochtone bevolkingsgroep. 
Hoofdstuk 3: De adolescent
In dit hoofdstuk wordt de jongere als adolescent behandeld. Bij elke leeftijdsfase horen een tal van ontwikkelingen. Deze ontwikkelingen zijn samen te vatten in de fysieke ontwikkeling, de cognitieve ontwikkeling en de sociale ontwikkeling. Er wordt een korte beschrijving gegeven van de belangrijkste ontwikkelingen in de verschillende gebieden.   
3.1 Definiëring
Adolescentie wordt gebruikt voor de periode tussen de kinderjaren en de volwassenheid. De begrippen adolescentie en puberteit worden nogal eens door elkaar gehaald vandaar dat de definitie hieronder weergegeven wordt.

“Adolescentie is het ontwikkelingsstadium tussen de kindertijd en de volwassenheid. De periode begint meestal vlak voor de tienerjaren en eindigt net daarna. Jongeren krijgen met diverse uitdagingen te maken en doen nieuwe ontdekkingen.”

“De Puberteit heeft uitsluitend betrekking op het proces van geslachtsrijp worden. Bij meisjes begint de puberteit rond hun elfde of twaalfde jaar en bij jongens rond hun dertiende of veertiende jaar.”
3.2 Fysieke ontwikkeling
In de adolescentie groeien kinderen met hun fysieke verschijning in een periode van een aantal jaar naar jong volwassenen uit. Niet alleen maken ze een groeispurt in lengte en gewicht, maar ook begint de rijping van de primaire en secundaire geslachtskenmerken. De organen die betrekking hebben op de voortplanting noemt men de primaire geslachtskenmerken. De zichtbare tekenen van de seksuele rijping die niet direct betrekking hebben op de geslachtsorganen noemt men de secundaire geslachtskenmerken.  

Bij jongens en meisjes verschilt deze ontwikkeling van elkaar. De primaire geslachtskenmerken zijn bij meisjes veranderingen die optreden in hun vagina en baarmoeder. De ontwikkeling van onder andere borsten en schaamhaar vallen onder de secundaire geslachtskenmerken. Bij jongens zijn de penis en het scrotum primaire geslachtskenmerken met daarbij de ontwikkeling van de prostaatklier en de zaadballen. De secundaire geslachtkenmerken die bij jongens worden ontwikkeld zijn schaamhaar, okselhaar en gezichtshaar. De lager wordende stem bij jongens is ook een secundaire ontwikkeling binnen de adolescentie. 

Vroege of late rijping kan van invloed zijn op de ontwikkeling van de adolescent, of dit ook daadwerkelijk tot uiting komt kan afhankelijk zijn van culturele waarden en normen. Wanneer een jongen vroeg rijp is kan dit een voordeel voor hem zijn. Hij is vaak populair en heeft daardoor een positiever zelfbeeld. Er is echter een keerzijde, jongens die vroeg rijp zijn, lopen een grotere kans om betrokken te raken bij criminele activiteiten en gebruiken vaker verslavende middelen omdat ze vanwege hun omvang sneller het gezelschap van oudere jongens op zullen zoeken. 

Meisjes die vroeg rijp zijn kunnen psychisch lastige situaties ervaren. Ze kunnen gepest worden door leeftijdgenoten omdat er zichtbare veranderingen optreden, zoals het ontstaan van borsten. Ook krijgen ze hierdoor eerder aandacht van jongens, terwijl ze hier dikwijls nog niet aan toe zijn. 

Late rijping bij jongens duidt op een groeiachterstand, ze zijn kleiner en daardoor minder goed in sportactiviteiten. Op sociaal gebied kunnen ze daardoor nog weleens minder aandacht krijgen van meisjes. Meisjes met een late rijping kunnen op sociaal vlak problemen ondervinden doordat ze over het hoofd worden gezien en pas later de ontwikkelingen van een vrouw krijgen. 
3.3 Cognitieve ontwikkeling
Wat is het dat adolescenten onderscheidt van jongere kinderen? Tijdens de adolescentiefase ontwikkeld zich een specifiek gebied in de hersenen, de prefrontale cortex. Dit is het deel van de hersenen waarmee mensen denken, oordelen en complexe inschattingen maken zoals alleen mensen dat kunnen. De prefrontale cortex is vaak pas rond het twintigste levensjaar volgroeid waardoor adolescenten nogal eens moeite kunnen hebben met emotie controle. 

De adolescent bereikt volgens Piaget het formeel-operationeel stadium. Hierin ontwikkelen mensen het vermogen om abstract te denken. Dit is niet alleen zwart-wit denken, maar ook de grijstinten gebruiken. 

Daarnaast maakt een adolescent grote cognitieve sprongen, de geheugencapaciteit neemt toe, de verbale, mathematische en ruimtelijke vaardigheden groeien. Adolescenten weten ook meer van de wereld, hun intellectuele bagage wordt groter. Deze verbeteringen hebben hun hoogtepunt rond het twintigste levensjaar.

Voor de informatieverwerkingstheorie is de groei van de metacognitie een belangrijke ontwikkeling in de adolescentie. Metacognitie is de kennis die mensen hebben van hun eigen denkprocessen en hun vermogen om hun eigen cognitie te monitoren. 

Het denken van adolescenten wordt beheerst door het egocentrisme, een toestand waarbij het eigen ik in het middelpunt staat en waarin de wereld puur vanuit het eigen standpunt wordt bekeken. Door dit verschijnsel zijn adolescenten zeer kritisch tegenover autoriteitsfiguren zoals ouders en leraren, ze zijn niet bereid kritiek te incasseren en hebben snel commentaar op het gedrag van anderen (Elkind, 1967, 1985; Rycek et al., 1998).

De morele ontwikkeling vindt ook plaats in de adolescentie. Het besef van goed en fout, belonen of straffen. Een adolescent kan redeneren dat wanneer hij of zij een handeling verricht, deze consequenties zal bevatten of niet. Volgens Kohlberg zijn er drie stadia van morele ontwikkeling, het preconventionele moraal, het conventionele moraal en het postconventionele moraal. Bij de theorie wordt wel duidelijk aangegeven dat niet elke persoon het eind stadium van postconventioneel moraal bereikt. 

Op het niveau van preconventioneel moraal worden concrete belangen van het individu gezien in termen van beloningen en straffen. Op het niveau van conventioneel moraal benaderen mensen morele problemen als leden van een maatschappij. Ze willen graag andere behagen door zich als goede burgers te gedragen. En op het postconventionele moraal hanteren mensen morele principes die de principes van een bepaalde samenleving overstijgen. 
3.4 Sociale ontwikkeling
Wie ben ik, is een belangrijke vraag in de adolescentie. Een adolescent begint zijn of haar ontdekkingstocht naar de identiteit. Deze identiteitsvorming wordt door Erikson onderscheiden in het stadium van identiteit – versus – identiteitsverwarring. In dit stadium proberen tieners erachter te komen wat hen uniek maakt en wat hen onderscheidt van anderen. Ze proberen daarbij vaak verschillende rollen zodat ze tot de ontdekking kunnen komen welke het beste aansluiten bij hun capaciteiten en zelfbeeld.

In deze fase gaan adolescenten hun vrienden en leeftijdgenoten meer als informatiebron gebruiken.

Degene die de theorie van Erikson gebruikte als uitgangspunt is Marcia. Marcia ontwikkelde vier identiteitscategorieën. Waarin de identiteitsstatus afhankelijk is van de vraag of crisis en binding aanwezig of afwezig zijn. Crisis is de periode tussen verschillende beslissingen en alternatieven waarin een bewuste keuze gemaakt wordt. Binding is psychologische investering in een bepaalde koers of ideologie.

De statussen zien er als volgt uit:









Binding

	
	Aanwezig
	Afwezig

	Aanwezig
	Identity achievement (‘In het verleden heb ik regelmatig getwijfeld, maar nu ben ik er wel ongeveer uit’.)
	Moratorium (‘Ik bevind me op dit moment in een fase waarin ik probeer uit te vinden hoe het zit. Ik weet gewoon niet waar ik sta’.)

	Afwezig
	Identity foreclosure (‘Ik weet al zo lang ik me kan herinneren waar ik sta’.)
	Identity diffusion (‘Soms heb ik twijfels, en soms ben ik vrij zeker van waar ik sta. Ik kan maar geen beslissing nemen’.)


Crisis

Door de zoektocht naar de eigen identiteit streven adolescenten steeds meer naar autonomie, onafhankelijkheid en het gevoel controle te hebben over hun eigen leven. Binnen allochtone gezinnen is dit veel minder aan de orde, omdat deze samenlevingen minder waarde hechten aan individualisme. 

Vanaf de basisschoolleeftijd brengen kinderen al meer tijd door met leeftijdgenoten. Waarom dit in de adolescentie steeds belangrijker wordt, kent verschillende redenen. Ten eerste kunnen adolescenten hun meningen, capaciteiten en zelfs fysieke veranderingen met elkaar vergelijken en evalueren. Dit noemt men sociale vergelijking. Daarnaast experimenteren adolescenten in rollen en gedragingen en hebben daarbij weer steun aan andere adolescenten waar ze zichzelf mee kunnen vergelijken.

Door deze contacten met leeftijdgenoten ontstaan vriendschappen. Hierover kun je in hoofdstuk 6 meer lezen. 
3.5 Samenvatting
Zoals naar voren komt maakt een adolescent vele veranderingen door en komt te staan voor het maken van diverse keuzes. Tijdens deze ontwikkelingen heeft een adolescent veel steun aan leeftijdgenoten, omdat zij dezelfde fases doorlopen. De relatie met ouders veranderd wanneer men de adolescentiefase bereikt. Dit komt door de autonomie en individualiteit die een adolescent wil bereiken. 

Kortom de veranderingen die een adolescent doormaakt zorgen ervoor dat hij of zij uit kan groeien tot een jong volwassenen. 
Hoofdstuk 4: Culturele gezinsverschillen
In dit hoofdstuk zullen de culturele verschillen tussen de autochtone Nederlandse cultuur en de allochtone Marokkaanse en Turkse cultuur behandeld worden. Deze twee culturen worden besproken omdat de populatie Marokkaanse en Turkse jongeren op het Florijn College vele malen groter is dan bijvoorbeeld de populatie Antilliaanse en Surinaamse jongeren. 

Daarnaast zijn de verschillen binnen de culturen divers, waardoor ik me beperk tot de grote lijn en me ervan bewust ben dat het er ook anders aan toe kan gaan. 
4.1 Gezinssamenstelling 
Wanneer men gaat kijken naar de samenstelling van de gezinnen, blijkt deze totaal van elkaar te verschillen. Een autochtoon gezin bestaat meestal uit vader, moeder en de kinderen. Terwijl binnen de allochtone cultuur veel meer familieleden deel uit maken van het gezin. Denk hierbij aan de vader, de moeder, de kinderen, grootvaders en grootmoeders, ooms en tantes, neven en nichten. 

Binnen de Marokkaanse en Turkse gezinnen is vaak sprake van een patrilineaire samenleving, de vrouw gaat bij haar huwelijk inwonen bij de (familie van de) man. Hierdoor bestaat de kern van het gezin uit vader, diens broers, grootvader en neven, alleen uit mannelijke familieleden. 
4.2 Kenmerken voor de allochtone cultuur
Allochtone gezinnen zijn vaak voorzien van een hiërarchische structuur. Elk gezinslid heeft zijn of haar plaats binnen het gezin en gedraagt zich daarna. Vader is het hoofd van het gezin en moet vooral de eer van het gezin (de familie) beschermen. Zonen hebben meer status dan dochters en in sommige gevallen zelfs meer dan de moeder. De oudste zoon heeft veel status, in sommige gevallen treed hij op als plaatsvervanger voor vader. De moeder houdt het huishouden draaiend. Ze heeft weinig autoriteit en houdt zich aan de vrouwelijke deugden: bescheidenheid, dienstvaardigheid en kuisheid. Ze zorgt voor de communicatie tussen vader en kinderen en is vaak toegeeflijker dan vader. 

De kinderen hebben vaak een sterkere emotionele band met moeder. Met haar kunnen ze zaken bespreken die ze bij vader ontwijken zoals huwelijk, seksualiteit of vriendinnen. Ook laten ze bepaald gedrag achterwege in bijzijn van vader zoals roken of naar romantische films op televisie kijken (Van den Berg-Eldering, 1978; Coenen, 2001, Yerden, 2001).

De invloed van de Islam speelt binnen Marokkaanse en Turkse gezinnen een belangrijke rol. Het is van groot belang dat de eer van de familie beschermd wordt. Vandaar dat er sterke onderlinge familiebanden zijn. 

Daarnaast wordt er door ouders grote waarde gehecht aan de maagdelijkheid van hun ongehuwde dochter. Ze moet niet alleen haar maagdelijkheid behouden, maar ook voorkomen dat er over haar wordt geroddeld. Haar gedrag moet onberispelijk zijn. ze moet niet te vaak buitenshuis zijn of op plaatsen waar jongens en mannen zich ophouden en niet met een jongen gezien worden (Bartelink, 1994; Van den Berg-Eldering, 1978, Coenen 2001, Van Eck, 2001; Van der Hoek & Kret, 1992; Lindo, 1996; Mouthaan, De Neef, Rademakers, Bekker, Huisman, Van Zandvoort & Emans, 1997; De Vries, 1987).

Tot de leeftijd van twee/drie jaar worden kinderen vrij gelaten en verwend. Daarna krijgt de opvoeding meer dominantie. De kinderen kunnen zich dan enigszins zelf redden en moeten zichzelf vermaken met het vaak weinige speelgoed dat ze hebben.

Tegen de tijd dat de leeftijd van zes jaar bereikt is heerst er strenge discipline en dienen de kinderen aan veel voorschriften en eisen te voldoen. Er wordt geleerd wat wel en niet mag. Wanneer kinderen/jongeren zich niet aan de regels houden wordt er gestraft, dit straffen gaat vaak gepaard met slaan. Een geaccepteerd correctiemiddel in de mediterrane cultuur.
Ze leren verantwoordelijkheid te dragen en het onderscheid tussen meisjes en jongens wordt duidelijk zichtbaar. Jongens wordt geleerd zich assertief te gedragen en meisjes dienen volgzaam te zijn. 

In de Koran draait opvoeding om gehoorzaamheid. De gedachte bestaat dat wanneer ouders toegeeflijker zijn in de opvoeding, de kinderen ongehoorzaam worden. Ongehoorzaamheid wordt door allochtone ouders gezien als ‘het slechte pad opgaan’ of ‘vernederlandsen’. Hiermee wordt de eer en prestige van de familie en de etnische gemeenschap aangetast en zet de toekomst van de kinderen op het spel. 

Jongens worden vanaf hun zevende levensjaar door vader opgevoed. Deze opvoedrelatie is vaak afstandelijk en formeel. Vader bewaakt de normen en regels en straft bij overtreding. Hem tegenspreken is brutaal en wordt dus niet gedaan. 

Rond deze leeftijd begint de vervulling van religieuze plichten en worden jongens besneden (soms gebeurd dit eerder), dit symboliseert volwaardige toetreding tot de gemeenschap. De vader leert zijn zoon omgaan met sociale contacten en neemt hem mee naar de moskee, de markt, het koffiehuis en dergelijke.

De opvoeding van meisjes blijft in handen van moeder. De opvoedingstaken worden ondersteund door grootouders, ooms en tantes en neven en nichten. Hierin wordt duidelijk dat de opvoeding een familieaangelegenheid is. Dit wordt ook wel groepsgerichte opvoeding genoemd. De kinderen wordt geleerd onderscheidt te maken tussen de ingroup en de outgroup. Binnen de ingroup het gezin, de familie, de religieuze of culturele groep heerst saamhorigheid en solidariteit. Ze bieden bescherming en geborgenheid. Je hoort de regels van de groep na te leven. 

De allochtone jongeren dienen aan de regels van de ouders te gehoorzamen. Ze hebben hier doorgaans weinig moeite mee is uit onderzoek gebleken. Ze zijn het er vaak mee eens, wanneer zij het er niet mee eens zijn conformeren zij zich of trachten zij een compromis te sluiten met hun ouders (Buijs, 1993; Coenen,2001; Eldering, 1998; Geense & Pels, 1998; Lindo, 1996; Nijsten, 1998; Pels,1998, 2000).
Allochtone jongeren laten vaker externaliserend of internaliserend probleemgedrag zien. Dit geldt voor leer- en concentratiestoornissen, voor agressief of juist teruggetrokken gedrag, en voor identiteitsproblemen, lichamelijke klachten, slaapstoornissen, enz. (Eldering, 2002). 

De jongens krijgen meer vrijheden, zaken zoals rondhangen met elkaar, het gaan naar klassenavonden, of het bezoek aan een zwembad zijn normaal. Voor meisjes kan dit verboden worden.

4.3 Kenmerken voor de autochtone cultuur
Autochtone gezinnen zijn minder hiërarchisch gestructureerd en de verhoudingen zijn horizontaal. De afstand tussen kinderen en ouders is kleiner.

De Nederlandse opvoeding is persoongericht, individuele ontwikkeling en ontplooiing worden benadrukt. Kinderen worden opgevoed tot mondigheid en assertiviteit. Ze leren vragen te stellen. 

In de Nederlandse opvoeding wordt veel meer geprobeerd kinderen via discussie en uitleg een innerlijke overtuiging te brengen. Ze leren zelfstandig op te treden en hun eigen weg te gaan. Inherent aan de Nederlandse opvoeding is dat kinderen vaak andere ideeën hebben dan ouders en zich soms anders gedragen dan ouders verwachten of wensen. 
De autochtone moeder toont meer affectiviteit, ze is responsiever ten opzichte van de behoeften van hun kind en tonen over het algemeen meer betrokkenheid bij hun kind dan vaders. De Nederlandse opvoeding bestaat uit ondersteuning en overleg, typerend voor de autoritatieve opvoedingsstijl. Vaders zijn af en toe geneigd de autoritaire opvoedingsstijl te hanteren, door wanneer hun kind de regels overtreedt, het kind te negeren of te reageren met machtsuitoefening. Vaders en moeders verschillen niet van elkaar in de mate waarin zij hun kinderen straffen als ze iets fout doen of belonen als ze iets goed doen (Gerrits, Deković, Groenendaal & Noom, 1996).

Ouders laten hun warme gevoelens meer blijken en stellen zich ondersteunend op. Wel is opvallend dat zonen vaker dan dochters te maken krijgen met machtsuitoefening en straf (Gerrits e.a.,1996).

De Nederlandse opvoeding is er op gericht kinderen een eigen persoonlijkheid te laten ontwikkelen. Om deze eigen persoonlijkheid en zelfstandigheid te bereiken moet een adolescent zich losmaken van de ‘infantiele’ ouderbanden. Dit proces gaat gepaard met conflicten, opstandigheid en rebellie aan de kant van de adolescent (Blos). 

4.4 Samenvatting
De verschillen tussen de allochtone en de autochtone opvoeding zijn groot. De allochtone opvoeding is er op berust dat kinderen gehoorzaam zijn, de eer van de familie beschermen en religieuze plichten voldoen. Dit is in tegenstrijd met de Nederlandse (autochtone) opvoeding. Hier wordt kinderen geleerd een eigen identiteit te ontwikkelen en zelfstandig te worden. 

Daarnaast is er een groot verschil in de manier waarop de opvoeding verloopt. De allochtone opvoeding is autoritair, ouders bepalen wat er gebeurd en de kinderen volgen dit op. De autochtone opvoeding bestaat meer uit ondersteuning en overleg, de autoritatieve opvoedingsstijl. Daarnaast wordt de Nederlandse opvoeding getypeerd als individualistisch en de allochtone opvoeding als familieaangelegenheid, groepsgericht. Naar mate allochtone langer in Nederland zijn ziet men een verschuiving van een autoritaire opvoedingsstijl naar een autoritatieve opvoedingsstijl.
Hoofdstuk 5: Het middelbare onderwijs
In dit hoofdstuk wordt voornamelijk de autochtone (Nederlandse) gang van zaken omtrent school belicht. Er wordt ingegaan op de wetgeving, de functie van school en de klassenfunctie. Oftewel er wordt vanaf macro, meso en micro niveau naar het onderwijs gekeken. Daarmee wordt een link gemaakt naar de allochtone kijk op het onderwijs.

5.1 Wetgeving
In Nederland geldt leerplicht. Deze wetgeving zorgt ervoor dat elk kind tot de achttiende verjaardag naar school gaat. Dit is verplicht, ouders en verzorgers dienen in de gaten te houden of hun kinderen ook daadwerkelijk naar school gaan. Gebeurd dit niet, dan riskeren ouders (en ook kinderen van twaalf jaar en ouder) strafvervolging. 

De leerplichtwet gaat in zodra een kind de leeftijd van vijf jaar bereikt tot de dag waarop de jongere achttien wordt. Een jongere moet tot de laatste schooldag van het jaar waarin hij of zij zestien wordt naar school. Daarna heeft de jongere tot de dag van zijn achttiende verjaardag kwalificatieplicht. Deze kwalificatieplicht zorgt voor een startkwalificatie, bestaande uit een Havo, VWO, MBO niveau 2, 3 of 4 diploma (leerplichtwet).
5.2 De school
Jongeren maken een belangrijke verandering door wanneer zij het basisonderwijs verlaten voor het middelbare onderwijs. Hier worden ze beïnvloed door wat in de kinderjaren heeft plaatsgevonden en door het perspectief dat de volwassenheid biedt. Er is een enorm verschil in het klimaat van beide onderwijsniveaus. Het Florijn College is een school waar leerlingen de VMBO-theoretische leerweg kunnen volgen. Op de basisschool hebben leerlingen een vast lokaal met een vaste docent. Op het middelbare onderwijs krijgen de leerlingen te maken met wisselende lokalen en elk uur een andere docent. 

Allochtonen volgen in Nederland relatief vaker een opleiding binnen het VMBO dan autochtone leerlingen, binnen het VMBO betreft dit dan ook vaker de lagere leerwegen. Binnen de reguliere leerwegen zijn er ondersteuningsmogelijkheden (lwoo) gecreëerd voor leerlingen die kennishiaten, onderwijsachterstanden of andere problemen hebben, maar over capaciteiten beschikken om wel dat VMBO-diploma te behalen. 

De opgave van het onderwijs is jongeren diversiteit aan leren en daarvoor respect te tonen. Daarnaast heeft de school drie functies in het leven van jongeren (Dubet, 1994):

1. Allereerst zijn schoolprestaties van belang, omdat zij het vervolg van de schoolloopbaan en het uitzicht op het latere beroep bepalen.

2. Daarnaast gaan leerlingen op school dagelijks met leeftijdsgenoten om, die in belangrijke mate hun sociale leven bepalen. Van elkaar leren ze zich te bewegen in een groep en met anderen omgaan (zie hoofdstuk 6).
3. En ten slotte speelt de school een rol in de ontwikkeling van de identiteit van leerlingen. 
Onderwijs was lange tijd een positieverbetering en een vooruitzicht op het verkrijgen van een betere baan en betere arbeidsomstandigheden. Tegenwoordig is het onderwijs een beroepsvoorbereiding. Het leerproces is actiever en creatiever. Leerlingen worden aangespoord om gebruik te maken van informatie en kennis die op school maar ook daarbuiten te verkrijgen is. Ze organiseren hun eigen leerproces. 

Jongeren kunnen op school regelmatig botsen met de van bovenaf georganiseerde leerinhouden, de discipline en het gezag van het officiële onderwijs. Op de middelbare school krijgen jongeren in de leeftijd van 12 tot 18 jaar sterk het gevoel dat ze zich moeten onderscheiden van anderen en een eigen individualiteit aan te nemen (Hornsey & Jetten, 2004). 

Er wordt flexibiliteit en mobiliteit verwacht voor de ontwikkeling tot volwassenen. Ze worden gestimuleerd verantwoordelijkheid te nemen voor het eigen leren en hun eigen leven. Ook op moreel gebied wordt zelfsturing wenselijk geacht (zie hoofdstuk 3).
Er zijn grote culturele verschillen aanwezig tussen het gezin en de school. Nederlandse leerkrachten hanteren hun culturele referentiekader waarin autonomie en zelfontplooiing van kinderen voorop staat. Traditionele allochtone ouders streven er naar dat hun kinderen niet alleen goede onderwijsprestaties behalen, maar zich ook conformeren aan de eigen culturele en religieuze normen. 

Prestatiegerichtheid is een belangrijk opvoedingsdoel voor allochtone ouders. Zij staan positief tegenover de instrumentele functie van het onderwijs, maar hebben kritiek op de socialisatiefunctie van het onderwijs, met name op de informele omgang van leerkrachten met hun leerlingen. Ze moeten disciplinerende optreden (autoritair). Allochtone ouders eisen gehoorzaamheid en respect van hun kinderen, ze geven seksespecifieke opvoeding en streven er naar relationele waarden en een morele religieuze identiteit te ontwikkelen bij hun kinderen. 

Door dat de culturele verschillen tussen het gezin en de school zo groot zijn is er weinig contact van allochtone ouders met de school. Wanneer ouders en leerkrachten regelmatig contact met elkaar hebben, kunnen zij deze cultuurverschillen bespreken en meer begrip voor elkaars zienswijze ontwikkelen. Als allochtone ouders en leerkrachten weinig contact hebben duidt dit vaak op een grote culturele afstand.

Allochtone jongeren krijgen te maken met de Nederlandse waarden en normen, op school en in het sociale leven. Er kunnen in de adolescentie grote conflicten ontstaan over onderwijs, uitgaan, vrienden, seksualiteit en huwelijk wanneer allochtone ouders vasthouden aan de traditionele opvoedingsdoelen (Eldering & Knort, 1997). Allochtone jongeren worden opstandig en soms zelf agressief tegen hun ouders.

5.3 De klas
In de klassen op de middelbare school spelen populariteit en vriendschap een grote rol. Volgens Kassenberg zijn er drie type leerlingen te onderscheiden:

1. De spillen. Ze zijn erg overtuigd van zichzelf, hebben veel vrienden en voelen zich thuis  op school.

2. De raddraaiers. Hiertoe behoren vaker jongens dan meisjes, zijn recalcitrant, wat ze populair maakt bij hun leeftijdgenoten, maar niet bij docenten. Ze laten zich vaak voorstaan op hun uiterlijk en sportieve prestaties.

3. De buitenbeentjes. Ze zijn onzekerder en voelen zich er minder bij horen, hoewel zij niet minder vrienden hebben dan hun klasgenoten. 

Deze drie types kunnen van invloed zijn op de schoolloopbaan. Jongeren die er niet in slagen zich aan te sluiten bij een groep leeftijdgenoten, raken geïsoleerd en lopen het gevaar gepest te worden. Dit kan tot schooluitval leiden, waarbij de kans groot is dat jongeren het onderwijs verlaten. Ook kan er sprake zijn van over integratie in een vriendengroep. De dagelijkse activiteiten nemen veel tijd in beslag, dat het ten koste gaat van de leerprestaties.
Een andere invloed die leeftijdsgenoten kunnen uitoefenen kan gaan via de vormen van peermentoring en peercoaching. Leeftijdsgenoten wisselen ervaringen en levensperspectieven uit. Jongeren ervaren hier meer steun van dan van volwassenen. In hoofdstuk 6 wordt verder ingegaan op de invloed van peers of adolescenten.

5.4 Samenvatting
Onderwijs is in Nederland verplicht. Door deze verplichting moeten allochtone ouders hun waarden en normen opzij zetten en de kinderen onderwijs laten volgen. Zoals in het hoofdstuk beschreven hebben allochtone ouders moeite met de socialisatiefunctie van school. Ze willen dat hun kinderen presteren.

De Nederlandse leerkrachten hanteren de begrippen autonomie en zelfontplooiing, terwijl allochtone ouders willen dat ze hun kinderen autoritair benaderen, ze dienen te gehoorzamen en respect te hebben.

Hoofdstuk 6: Peers
Peers (leeftijdgenoten) gaan een grote rol in nemen in het leven van een adolescent. Er ontstaan vriendschappen en ze hebben steun aan hun vrienden. In dit hoofdstuk wordt ingegaan op de vriendschappen in de adolescentiefase, de invloed van vriendengroepen en op de vriendschappen tussen twee culturen.

6.1 Vriendschappen
Een wederkerigheid tussen en betrokkenheid van twee personen die zichzelf als gelijke beschouwen wat betreft gevoelens en oriëntatie wordt een vriendschap genoemd (Hartup, 1993). Vriendschappen hebben een belangrijke functie in de adolescentie. Het opbouwen en onderhouden ervan wordt als een aparte ontwikkelingstaak gezien.  

Wel kan er onderscheidt gemaakt worden tussen vriendschappen. Zo kan er gesproken worden over wederkerige vrienden en unilaterale vrienden. Wederkerige vrienden noemen elkaar als beste vriend. Bij een unilaterale beste vriend komt de vriendschap van één kant. 

Vriendschappen nemen een grote rol in bij het aanleren van waarden en normen. Erikson (1968) verwoordt dat vriendschappen zorgen voor perspectief innemen, de vaardigheid om het standpunt en de beleving van anderen te zien, en de ontwikkeling van het zelf en de eigen identiteit. 

Zo leren jongeren belangrijke sociale vaardigheden, zoals het hanteren van conflicten, het reguleren van agressie en het onder woorden brengen van meningen en opvattingen. 

Daarnaast zijn relaties en verliefdheid belangrijke onderwerpen. Er wordt veel over nagedacht en veel met leeftijdgenoten over gepraat. Welke jongens of meisjes zijn leuk, mooi of lekker. In het begin van de adolescentiefase wordt er echter nog niet erg gedreven naar een partner gezocht, ze leren om met iemand in contact te komen die ze leuk vinden. Daarnaast ontdekken ze wat hun eigen relationele behoeften zijn en vervolgens leren ze deze in een relatie te realiseren. 
Vrienden en vriendinnen gaan graag met elkaar om, vinden vaak dezelfde activiteiten leuk, ervaren plezier in het omgaan met elkaar en hebben overeenkomstige opvattingen en ideeën. Naarmate een vriendschap langer duurt worden de kwaliteit van de vriendschaprelatie belangrijker, zoals intimiteit en steun. 

Vriendschappen worden ervaren als belangrijk omdat ze veiligheid en steun geven. Voor meiden is het belangrijk dat ze vertrouwen hebben in de vriendschappen. Ze praten over thuis, verliefdheden, kleding, seks, hobby’s. Meisjes wisselen ervaringen uit, zoeken herkenning en bevestiging bij vriendinnen. 

Ook voor jongens gaat het om uitwisselen van ervaringen en meningen, maar vaak minder intiem en persoonlijk. Bij jongens gaat het vertrouwen om de ongeschreven regels; elkaar niet verlinken en elkaar niet laten vallen, ook niet wanneer het lastige situaties betreft.

Dingen doen en praten zijn belangrijke aspecten in vriendschappen. Bij jongens is de vriendschap vaker gericht op dingen doen, spelletjes, sport etc. Het competitiegevoel speelt een grote rol. Meiden zijn meer gericht op winkelen en uitgaan, praten en dingen doen typeren hun vriendschappen. 

6.2 Invloeden van vriendengroepen
Socialisatie die plaatsvindt binnen vriendengroepen, is niet noodzakelijkerwijs negatief. De invloed van een vriendengroep is doorgaans positief. De relaties zijn horizontaal en gebaseerd op het principe van wederkerigheid en samenwerking tussen gelijkwaardige individuen. 

De twee factoren die de invloed van de vriendengroep op het functioneren van jongeren bepalen zijn de waarden en normen die binnen een groep worden gehanteerd en de mate waarin de jongeren zich met de groep identificeert. Het gaat om datgene wat een groep uitdraagt en de mate waarin de deelnemers daarvoor vatbaar zijn. Een vriendengroep heeft meer invloed naarmate de jongeren zich sterker identificeren met de groep. 

In het algemeen is de invloed van de vriendengroep positief, omdat de vriendengroep unieke mogelijkheden biedt om sociale vaardigeden te leren die jongeren niet leren in relaties met volwassenen zoals ouders. 

Het kan echter ook een negatief effect geven. Het is voor jongeren die sociaal afwijkend gedrag vertonen, zoals agressie, moeilijk om zich aan te sluiten bij een vriendengroep met normaal functionerende jongeren. Ze worden door deze groep minder snel geaccepteerd. Daardoor zien ze zich gedwongen andere sociaal afwijkende leeftijdgenoten te ‘selecteren’ om relaties mee aan te gaan. Deze groepen, die deviant gedrag aanmoedigen, kunnen een risico vormen voor een goed functioneren en een gezonde ontwikkeling.

Vriendengroepen oefenen druk uit in de richting van specifiek gedrag (socialisatie), door de geldende groepsnormen en door de gehanteerde sancties bij afwijking van die normen.
6.3 Vriendschappen tussen verschillende culturen
Twee aspecten zijn van belang bij het bestaan van vriendschappen tussen jongeren uit verschillende culturen (zie o.a. Naber, 2004). Het eerste aspect is het verschil tussen de schoolcontext en de buitenschoolcontext. De buitenschoolcontext wordt gekenmerkt door een duidelijke etnische scheiding tussen vrienden. Terwijl binnen school de keuze vrijheid van jongeren beperkter is, daardoor ontstaan vriendschappen tussen verschillende culturen. 

Het tweede aspect is het sociale milieu, met name opleiding, werk en inkomen. Het blijkt dat hoe beter het sociale milieu van jongeren (en hun ouders) uit minderheidsculturen is, hoe groter de kans dat deze jongeren bevriend raken met jongeren die uit een vergelijkbaar sociaal milieu en uit andere culturen (inclusief de Nederlandse cultuur) komen. Concreet betekent dit dat bij een hoger sociaal milieu de sociaal-economische overeenkomsten belangrijker lijken te worden, terwijl de culturele verschillen minder belangrijk worden voor het aangaan van vriendschappen.
Kenmerkend is dat de verblijfsduur van Turkse en Marokkaanse jongeren van invloed is op het ontstaan van vriendschappen. De tweede generatie die in Nederland opgegroeid is, heeft meer Nederlandse vrienden dan de eerste generatie.
De sociale status heeft invloed op de sociale positie die jongeren innemen in een groep. Het bepaalt of ze andere jongeren aardig vinden (ze accepteren) of niet aardig vinden (ze verwerpen). Vaak betreft dit geen individuele kenmerken maar groepskenmerken, wat straalt de groep uit. Bijvoorbeeld op de middelbare school, daar kan een sfeer heersen waarin iedereen hard werkt, zijn best doet en gemotiveerd is om naar school te gaan. In een andere groep op dezelfde school zijn de leerlingen juist veel minder gemotiveerd om goed te presteren. Ze hebben andere interesses. Een jongeren die erg goed zijn best doet in de eerstgenoemde groep, kan daar aanzien door krijgen of zal in ieder geval niet negatief worden behandeld door klasgenoten. Een jongere met exact hetzelfde gedrag zal echter in de tweede groep grote kans lopen om te worden genegeerd of zelfs verworpen, omdat het gedrag niet past binnen het groepsklimaat.

De ervaringen op school spelen een grote betekenis in het leven van een adolescent. Naast het gezin is de schoolgroep de context waarin jongeren de meeste tijd doorbrengen.
6.4 Samenvatting
Vriendschappen spelen een belangrijke rol in het leven van een adolescent. Ze zorgen voor het aanleren van waarden en normen en de ontwikkeling van het zelf en de eigen identiteit. Jongensvriendschappen worden getypeerd door dingen doen, terwijl meidenvriendschappen getypeerd worden door praten en dingen doen. Kenmerkend voor alle vriendschappen is vertrouwen.

Vriendschappen tussen twee culturen zijn meer te zien binnen school, de keuzevrijheid van jongeren is beperkter. Buiten school is er vaker een scheiding te zien van vriendschappen. Het sociale milieu speelt hierbij een belangrijke rol, ook de verblijfsduur van allochtone jongeren maakt deel uit van de mate waarin vriendschappen tussen twee culturen ontstaan.

Hoofdstuk 7: Het Florijn College in kaart
Het Florijn College in kaart geeft een beeld van gegevens waarin de verdeling autochtoon – allochtoon duidelijk zichtbaar is. Zo wordt de leerling-populatie opgesplitst in autochtoon – allochtoon, het aantal schoolverlaters, het aantal keren verwijderd, te laat en absent en het aantal personen verwijderd, te laat en absent weergegeven.  
7.1 Leerling-populatie autochtoon en allochtoon
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7.2 Schoolverlaters 2008-2009
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Deze grafiek wil het volgende aantonen:

Gedurende leerjaar 1 heeft 7,4% van de autochtone leerlingen (135) de school verlaten. Wanneer men kijkt naar de allochtone leerling (30) betreft dit 6,7%. Dit wil procentueel aanduiden dat de autochtone leerling vaker de school heeft verlaten.

(10/135*100=7,4% en 2/30*100=6,7%)

Gedurende leerjaar 2 heeft 22,8% van de autochtone leerlingen (189) de school verlaten. Wanneer men kijkt naar de allochtone leerling (34) betreft dit 32,4%. Dit wil procentueel aanduiden dat de allochtone leerling vaker de school heeft verlaten.

(43/189*100=22,8% en 11/34*100=32,4%)

Gedurende leerjaar 3 heeft 9,3% van de autochtone leerlingen (172) de school verlaten. Wanneer men kijkt naar de allochtone leerling (29) betreft dit 27,6%. Dit wil procentueel aanduiden dat de allochtone leerling vaker de school heeft verlaten.

(16/172*100=9,3% en 8/29*100=27,6%)

Hieruit kan het volgende geconcludeerd worden:
Gedurende het schooljaar 2008-2009 heeft 13,9% van de autochtone leerlingen (496) de school verlaten. Wanneer men kijkt naar de allochtone leerling (93) betreft dit 22,6%. Dit wil procentueel aanduiden dat de allochtone leerling vaker de school heeft verlaten.

(69/496*100=13,9% en 21/93*100=22,6%)

7.3 Aantal keren verwijderd, te laat en absent
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Deze grafiek wil het volgende aantonen:

Van leerjaar 1 is op het totaal aantal keren dat een leerling verwijderd is(64) 61% autochtoon en 39% allochtoon. Dit wil procentueel aanduiden dat de autochtone leerling meerdere keren verwijderd is dan de allochtone leerling. 

(39/64*100=61% en 25/64*100=39%)


Van leerjaar 2 is op het totaal aantal keren dat een leerling verwijderd is(277) 77% autochtoon en 23% allochtoon. Dit wil procentueel aanduiden dat de autochtone leerling meerdere keren verwijderd is dan de allochtone leerling. 

(213/277*100=77% en 64/277*100=23%)

Van leerjaar 3 is op het totaal aantal keren dat een leerling verwijderd is(338) 82% autochtoon en 18% allochtoon. Dit wil procentueel aanduiden dat de autochtone leerling meerdere keren verwijderd is dan de allochtone leerling. 

(277/338*100=82% en 61/338*100=18%)
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Deze grafiek wil het volgende aantonen:

Van leerjaar 1 is op het totaal aantal keren dat een leerling te laat gekomen is(191) 46% autochtoon en 54% allochtoon. Dit wil procentueel aanduiden dat de allochtone leerling meerdere keren te laat is gekomen dan de autochtone leerling. 

(87/191*100=46% en 104/191*100=54%)


Van leerjaar 2 is op het totaal aantal keren dat een leerling te laat gekomen is(745) 77% autochtoon en 23% allochtoon. Dit wil procentueel aanduiden dat de autochtone leerling meerdere keren te laat is gekomen dan de allochtone leerling. 

(572/745*100=77% en 173/745*100=23%)

Van leerjaar 3 is op het totaal aantal keren dat een leerling te laat gekomen is(1047) 71% autochtoon en 29% allochtoon. Dit wil procentueel aanduiden dat de autochtone leerling meerdere keren te laat is gekomen dan de allochtone leerling. 

(743/1047*100=71% en 304/1047*100=29%)
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Deze grafiek wil het volgende aantonen:

Van leerjaar 1 is op het totaal aantal keren dat een leerling absent is geweest(304) 96% autochtoon en 4% allochtoon. Dit wil procentueel aanduiden dat de autochtone leerling meerdere keren absent is geweest dan de allochtone leerling. 

(292/304*100=96% en 12/304*100=4%)

Van leerjaar 2 is op het totaal aantal keren dat een leerling absent is geweest(414) 24% autochtoon en 76% allochtoon. Dit wil procentueel aanduiden dat de allochtone leerling meerdere keren absent is geweest dan de autochtone leerling. 

(101/414*100=24% en 313/414*100=76%)

Van leerjaar 3 is op het totaal aantal keren dat een leerling absent is geweest(558) 74% autochtoon en 26% allochtoon. Dit wil procentueel aanduiden dat de autochtone leerling meerdere keren absent is geweest dan de allochtone leerling. 

(412/558*100=74% en 146/558*100=26%)
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Deze grafiek wil het volgende aantonen:

Van het totaal aantal keren dat een leerling verwijderd is in leerjaar 1, 2 en 3(679) is 78% autochtoon en 22% allochtoon. Dit wil procentueel aanduiden dat de autochtone leerling meerdere keren verwijderd is dan de allochtone leerling. 

(529/679*100=78% en 150/679*100=22%)

Van het totaal aantal keren dat een leerling te laat is gekomen in leerjaar 1, 2 en 3(1983) is 71% autochtoon en 29% allochtoon. Dit wil procentueel aanduiden dat de autochtone leerling meerdere keren te laat is gekomen dan de allochtone leerling. 
(1402/1983*100=71% en 581/1983*100=29%)

Van het totaal aantal keren dat een leerlingen absent is geweest in leerjaar 1, 2 en 3(1276) is 63% autochtoon en 37% allochtoon. Dit wil procentueel aanduiden dat de autochtone leerling meerdere keren absent is geweest dan de allochtone leerling. 

(805/1276*100=63% en 471/1276*100=37%)

Hieruit kan het volgende geconcludeerd worden:
Wanneer men kijkt naar het aantal keren dat gedurende het schooljaar 2008-2009 een leerling verwijderd is, te laat gekomen is of absent is geweest kan men concluderen dat de autochtone populatie van het Florijn College procentueel een probleem vormt op basis van de drie gegevens. 

7.4 Aantal personen verwijderd, te laat en absent
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Deze grafiek wil het volgende aantonen:

Van leerjaar 1 is op het totaal aantal autochtone leerlingen (135) 10% verwijderd. Op het totaal aantal allochtone leerlingen (30) is 30% verwijderd. Dit wil procentueel aanduiden dat de allochtone leerling in leerjaar 1 meer verwijderd is.  

(14/135*100=10% en 9/30*100=30%)


Van leerjaar 2 is op het totaal aantal autochtone leerling (189) 33% verwijderd.

Op het totaal aantal allochtone leerlingen (34) is 56% verwijderd. Dit wil procentueel aanduiden dat de allochtone leerling in leerjaar 2 meer verwijderd is. 

(62/189*100=33% en 19/34*100=56%)

Van leerjaar 3 is op het totaal aantal autochtone leerlingen (172) 45% verwijderd. Op het totaal aantal allochtone leerlingen (29) is 59% verwijderd. Dit wil procentueel aanduiden dat de allochtone leerling in leerjaar 3 meer verwijderd is. 

(78/172*100=45% en 17/29*100=59%)
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Deze grafiek wil het volgende aantonen:

Van leerjaar 1 is op het totaal aantal autochtone leerlingen (135) 38% te laat gekomen. Op het totaal aantal allochtone leerlingen (30) is 63% te laat gekomen. Dit wil procentueel aanduiden dat de allochtone leerling in leerjaar 1 vaker te laat is gekomen.  

(51/135*100=38% en 19/30*100=63%)

Van leerjaar 2 is op het totaal aantal autochtone leerling (189) 59% te laat gekomen. Op het totaal aantal allochtone leerlingen (34) is 76% te laat gekomen. Dit wil procentueel aanduiden dat de allochtone leerling in leerjaar 2 vaker te laat is gekomen. 

(111/189*100=59% en 26/34*100=76%)

Van leerjaar 3 is op het totaal aantal autochtone leerlingen (172) 69% te laat gekomen. Op het totaal aantal allochtone leerlingen (29) is 86% te laat gekomen. Dit wil procentueel aanduiden dat de allochtone leerling in leerjaar 3 vaker te laat is gekomen.

(119/172*100=69% en 25/29*100=86%)
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Deze grafiek wil het volgende aantonen:

Van leerjaar 1 is op het totaal aantal autochtone leerlingen (135) 16% absent geweest. Op het totaal aantal allochtone leerlingen (30) is 33% absent geweest. Dit wil procentueel aanduiden dat de allochtone leerling in leerjaar 1 vaker absent is geweest gedurende het schooljaar.  

(21/135*100=16% en 10/30*100=33%)

Van leerjaar 2 is op het totaal aantal autochtone leerling (189) 30% absent geweest. Op het totaal aantal allochtone leerlingen (34) is 35% absent geweest. Dit wil procentueel aanduiden dat de allochtone leerling in leerjaar 2 vaker absent is geweest gedurende het schooljaar. 

(57/189*100=30% en 12/34*100=35%)

Van leerjaar 3 is op het totaal aantal autochtone leerlingen (172) 47% absent geweest. Op het totaal aantal allochtone leerlingen (29) is 62% absent geweest. Dit wil procentueel aanduiden dat de allochtone leerling in leerjaar 3 vaker absent is geweest gedurende het schooljaar.

(81/172*100=47% en 18/29*100=62%)
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Deze grafiek wil het volgende aantonen:

Van het totaal aantal autochtone leerlingen, leerjaar 1, 2 en 3(496) is 31% verwijderd. Op het totaal aantal allochtone leerlingen, leerjaar 1, 2 en 3(93) is 48% verwijderd. Dit wil procentueel aanduiden dat de allochtone leerlingen van leerjaar 1, 2 en 3 vaker verwijderd zijn gedurende het schooljaar.  

(154/496*100=31% en 45/93*100=48%)

Van het totaal aantal autochtone leerlingen, leerjaar 1, 2 en 3(496) is 57% te laat gekomen. Op het totaal aantal allochtone leerlingen, leerjaar 1, 2 en 3(93) is 75% te laat gekomen. Dit wil procentueel aanduiden dat de allochtone leerlingen van leerjaar 1, 2 en 3 vaker te laat gekomen zijn gedurende het schooljaar.  

(281/496*100=57% en 70/93*100=75%)

Van het totaal aantal autochtone leerlingen, leerjaar 1, 2 en 3(496) is 32% absent geweest. Op het totaal aantal allochtone leerlingen, leerjaar 1, 2 en 3(93) is 43% absent geweest. Dit wil procentueel aanduiden dat de allochtone leerlingen van leerjaar 1, 2 en 3 vaker absent zijn geweest gedurende het schooljaar.  

(159/496*100=32% en 40/93*100=43%)

Hieruit kan het volgende geconcludeerd worden:

Wanneer men kijkt naar het aantal personen dat gedurende het schooljaar 2008-2009 verwijderd is, te laat gekomen is of absent is geweest kan men concluderen dat de allochtone populatie van het Florijn College procentueel een probleem vormt op basis van de drie gegevens. 

7.5 Samenvatting
Op het Florijn College is gedurende het schooljaar 2008-2009 de populatie autochtone – allochtone leerlingen in leerjaar 1, 2 en 3 als volgt verdeeld. 84% van de leerlingen is autochtoon en 16% van de leerlingen is allochtoon. Van het percentage autochtone leerlingen heeft 13,9% gedurende het schooljaar de school verlaten. Wanneer men kijkt naar de allochtone leerling betreft dit 22,6%. Procentueel wil dit aanduiden dat de allochtone leerling vaker de school verlaten heeft dan de autochtone leerling. 

Wat opvallend is dat wanneer men kijkt naar het aantal keren dat een leerling verwijderd is, te laat gekomen is of absent is geweest de autochtone leerling de bovenhand voert. Maar wanneer men kijkt naar het aantal personen dat verwijderd is, te laat gekomen is of absent is geweest de allochtone leerling de bovenhand voert.

Hoofdstuk 8: Docenten aan het woord
Tijdens de ontwikkeling van het profileringproject heb ik docenten een aantal vragen voor gelegd. De antwoorden op deze vragen geven een beeld van hoe de docenten een aantal zaken beschrijven op het Florijn College.
8.1 De indrukken
1. Kunt u een algemene indruk geven van de cultuur op het Florijn College?

(Dit betreft de houding van de leerlingen (autochtoon en allochtoon), het gedrag van de leerlingen, de werkhouding van de leerlingen, de groepsvorming; kortom het algemeen functioneren van de leerlingen op het Florijn College.)

Wanneer er aan de collega’s gevraagd wordt hoe de verhouding autochtoon – allochtoon is op het Florijn College zie je wisselende gedachten. De één geeft aan dat ongeveer 10-15% van de leerlingen allochtoon is, terwijl een andere docent aangeeft dat één derde van de leerlingen allochtoon is, ook wordt er gezegd dat de school gekleurd is. Er wordt aangegeven dat de verhoudingen gelijk staan aan de maatschappelijke verhouding. Één ding is in elk geval duidelijk, de allochtoon is op het Florijn College in de minderheid. 

Wanneer er gesproken wordt over een allochtoon gaat het veelal over de Marokkaanse en Turkse jongeren op het Florijn College. Als men dan kijkt naar het probleemgedrag zijn voornamelijk de jongens gedragsmatig in beeld, ze vertonen machogedrag. De meiden willen over het algemeen presteren. De prestatiedrang zie je goed terug in bijvoorbeeld de taalachterstand (voornamelijk begrijpend lezen en begrip van taal). Ze gaan er vol goede moet tegen aan of ze laten het voor wat het is.

Er worden groepen gevormd op het Florijn College. De autochtone jongeren vormen een groep binnen de school waar zowel jongens als meisjes aan deelnemen. De allochtone jongere vormen een groep waarin voornamelijk jongens aanwezig zijn. De allochtone jongens trekken naar elkaar toe. De brugklas jongere sluiten bij de oudere jaars aan. Het groepsgevoel is een belangrijk aspect.

Een enkele keer zie je een groepsvorming waar autochtone en allochtone jongeren aan deelnemen. De allochtone jongeren willen hun cultuur bevestigd zien worden op de school. Vooral bij de Marokkaanse leerlingen is de ervaring dat ze één leider hebben. De groep is gesloten en de gedachte zijn dat er binnen de groep ook hiërarchieën zijn. De allochtone leerlingen zijn heel erg bezig met discriminatie en jongens willen een hoge positie hebben. De gedachte is dat er weinig gediscrimineerd wordt. 

De autochtone en allochtone leerlingen tolereren elkaar, een ander vind dat het goed gaat onderling, maar ze maken geen deel uit van elkaars groepen. Door het cultuurverschil zoeken de jongeren steun bij peers. De allochtone jongeren zijn enigszins geïntegreerd. 

De allochtone ouders zijn weinig betrokken bij de school, dit komt waarschijnlijk doordat ze de taal niet goed beheersen en niet weten wat er van hun kinderen verwacht wordt binnen de school.

De problemen die gezien worden zijn bijvoorbeeld te laat komen, huiswerk, sneaky gedrag vertonen. Of het echt een probleem is weten de docenten niet, de beeldvorming wordt gestuurd door wat ze zien, horen en meemaken. De gedachten zijn er dat het de allochtonen zijn en vaak is er dan ook rolbevestiging. De allochtonen zijn in beeld maar dat zijn de autochtonen net zo goed.
2. Hoe is uw beeld ten opzichte van de allochtone leerlingen?

(Zijn de allochtonen leerlingen meer in beeld dan de autochtonen leerlingen)

Het beeld van de collega’s ten opzichte van allochtone leerlingen laat veel onderlinge verschillen zien. De collega’s  proberen niet anders te denken over de allochtone leerling en ze gelijkwaardig te behandelen, maar door het gedrag dat vertoont wordt is dit niet op alle fronten mogelijk. Vaak is het gedrag dat vertoont wordt rolbevestigend in de trant van alweer een Marokkaan of een Turk. Veel collega’s geven aan dat ze beïnvloed worden door wat ze horen, zien of meemaken. 

Autochtone en allochtone leerlingen hebben dezelfde rechten en plichten binnen de school. Ze zijn gelijk in beeld. Wel ziet men een cultuurverschil. In de islamitische cultuur heeft een vrouw een andere rol dan in de autochtone Nederlandse cultuur. Ze zijn onder het regime van thuis weg op school. Allochtone jongens zijn de baas over vrouwelijke familieleden, hierdoor lijken ze moeite te hebben met het gezag van een autochtone docente. Respect lijkt te ontbreken. 

Het gezag binnen de autochtone cultuur is veel softer dan dat van de allochtone cultuur. Allochtone jongeren zijn het niet gewend dat er met ze onderhandelt wordt en dat er gesproken wordt over een probleem. Allochtone ouders zijn veelal autoritair. 
In het begin waren er allochtone begeleiders aanwezig om leerlingen te laten integreren in de cultuur van de school, dit gebeurde echter op een onjuiste manier. 

Allochtone meisjes gaan over het algemeen goed mee, allochtone jongens staan niet of nauwelijks open voor een andere cultuur. Ze krijgen meer vrijheid binnen de school en worden niet streng behandeld. In de lessen is het beeld van allochtone leerlingen niet afwijkend, afspraken niet nakomen of te laat komen, misschien is het ook wel een stukje mentaliteit. Binnen de autochtone cultuur zie je meer diversiteit in vriendengroepen, deze bestaan uit jongens en meisjes. De allochtone jongens zoeken elkaar op en daar zijn geen meisjes bij aanwezig.
3. Wanneer u kijkt naar het gedrag van de leerlingen tijdens de lessen, hoe omschrijft u dan storend/opvallend  gedrag?

Wat verstaat men onder storend of opvallend gedrag? Hieronder zijn verscheidene gedragingen te benoemen. Storend of opvallend gedrag is vaak herhaling, het wordt pas storend of opvallend wanneer het meerdere malen voorkomt. De spreekwoordelijke druppel die de emmer doet overlopen. Storend of opvallend gedrag is vaak niet oplosbaar in de les, vaak dient er bij de leerling een gedragsverandering plaats te vinden en dient de leerling de grenzen die gelden zelf te bewaken.  

Wat opgemerkt wordt is dat wanneer één leerling storend of opvallend gedrag vertoont de broertjes of zusjes benadeelt worden. 
In de klas werkt men samen in de groep. Storend en/of opvallend gedrag verstoort hierbij de rust in de klas, de groep lijdt onder de acties van enkele andere leerlingen. Het kan zijn dat er gepraat wordt, waardoor de leerlingen de aandacht niet bij de stof hebben. Wanneer er gewaarschuwd is, aangegeven wanneer het gedrag storend en/of opvallend is, en er vervolgens herhaling optreed ga je je storen aan het gedrag dat vertoont wordt. Wanneer er een aantal malen gewaarschuwd is en de docent geen andere uitweg ziet om het probleem op te lossen kun je gaan verwijderen. Er zijn echter docenten die vinden dat wanneer hij of zij een persoon moet verwijderen hij of zij de persoon niet meer aan kan en doen dit dan liever niet. 

De gedragingen die als storend of opvallend benoemt worden zijn als volgt: kletsen, roepen, stoeien, make-up (opmaken in de klas), dingen door de klas gooien (pennen, propjes), geen respect, geen acceptatie autoriteit, onophoudelijk vergeten van spullen, brutaal. 
4. En wanneer u kijkt naar het gedrag van de leerlingen in de pauzes, hoe omschrijft u dan storend/opvallend gedrag?

In de pauzes worden er groepjes gevormd. In deze groepen zoeken de autochtone leerlingen elkaar op en de allochtone leerlingen ook. De allochtone leerlingen gaan buitenlands praten en muziek luisteren. Het gevoel dat sommige allochtone leerlingen achter laten is dat ze ja zeggen en nee doen, ze leven in hun eigen wereld.  De uitstraling die deze groep allochtone leerlingen geeft kan dreigend over komen. De vraag of dat leerlingen daar last van ondervinden wordt in twijfel getrokken. Aan de ene kant zijn er leerlingen bang voor de allochtone jongeren, slaan en schoppen is overheersend binnen zo’n groep, ze hebben een andere manier van benaderen. Maar aan de andere kant gaan autochtone jongeren experimenteren in de omgang met allochtone leerlingen. Leeftijdgenoten zoeken elkaar op. De allochtone jongeren zoeken de autochtone uit. 

Het is verontrustend dat het beeld over allochtonen niet positief is, dit zorgt voor onthechting. 

5. Wat zijn uw gedachten over de vraag: Waarom vallen allochtone leerlingen meer op dan autochtone leerlingen?

De allochtone leerlingen zijn in de minderheid op het Florijn College. Minderheden vallen altijd op. De allochtone leerlingen binnen de school beschermen hun trots ten kosten van alles. Ze profileren zich als allochtoon, maar willen anderzijds niet anders behandeld worden. Ze vallen echter wel vaak negatief op.
Bij de allochtone leerlingen worden grote groepen gevormd, de eerste jaars trekken op met de vierde jaars etc. De leerlingen vertonen sneaky gedrag, ze zijn niet makkelijk corrigeerbaar. Ze komen te laat, verzinnen smoesjes, zeggen ja en doen nee, doen waar ze zelf zin in hebben. Marokkaanse jongens lijken gebruik te maken van de self fulfilling prophecy (een voorspelling die zichzelf direct of indirect waarmaakt).

Iedereen moet leren om te functioneren binnen de maatschappij. Vallen allochtone leerlingen daadwerkelijk meer op dan de autochtone leerling? Vertonen ze respect voor de afkomst. De autochtone leerlingen zijn gelijkwaardig aan de allochtone leerlingen, ze vallen allebei op.

6. En wat zijn uw gedachten over de vraag: Vormen de allochtonen leerlingen een probleem op het Florijn College?
De allochtone leerlingen vormen geen probleem op het Florijn College. Er zijn ook veel succeservaringen toe te schrijven aan allochtone leerlingen. Er wordt teveel een probleem gemaakt van de allochtone leerling. In de toekomst dient geïnvesteerd te worden in de allochtone leerling op onderwijskundig gebied. De manier van onderwijs geven en eigenlijk al vanaf de basisschool dient extra ondersteuning te bevatten op taalkundig gebied. 

Anderzijds is het nu een probleem in de maatschappij, dit zie je terug op school. Het probleem wordt steeds groter. Allochtone veroorzaken overlast, ze zouden moeten integreren. De beeldvorming over een andere cultuur wordt beïnvloed door de media en de maatschappij.

Het cultuurverschil tussen thuis en school is teveel aanwezig. Dit zorgt voor communicatie problemen. Het contact met ouders en de betrokkenheid met ouders is een probleem. Ouders zijn vaak te weinig geïntegreerd in de samenleving.

Allochtonen zijn met elkaar, de jongeren worden door de groepsdruk opgeleidt. Vanaf klas 1 dient er consequenter opgetreden te worden in het hanteren van regels en dezelfde eisen stellen. 

Allochtone leerlingen leveren niet dezelfde leerprestaties, dit is een probleem binnen het gehele onderwijs. Allochtonen lezen te weinig, ze kennen geen Nederlandse spreekwoorden en gezegdes. De gedachten zijn dat wanneer er meer aanmeldingen komen van allochtone leerlingen de autochtone leerlingen weg blijven. 

Vooroordelen spelen altijd, er dient gewaakt te worden voor de vooroordelen. Dat je het niet in je handelen naar voren laat komen. Rolbevestiging speelt een grote rol, niet discrimineren, maar je neus stoten voor iets dat je verwacht. 

8.2 Samenvatting
Docenten kijken verschillend tegen de situatie op het Florijn College aan. Er wordt veel gesproken over rolbevestiging. De gedachten zijn er dat een allochtone jongere bijvoorbeeld te laat gaat komen en als dit dan daadwerkelijk gebeurd, kunnen docenten denken: ‘zie je nou wel’. 
Allochtonen zijn in de minderheid op de school. De allochtone populatie bestaat voornamelijk uit Marokkaanse en Turkse jongeren. Ze vormen grote groepen, dit zie je doordat de eerste jaars aansluiten bij de oudere jaars. Of de allochtone groep op het Florijn College voor problemen zorgt wordt in het midden gelaten de één vermoedt van wel, de ander van niet. Waar men het wel over eens lijkt te zijn is dat er op onderwijskundig gebied geïnvesteerd moet worden in allochtone leerlingen. Op het gebied van taal laten ze achterstanden zien. 
Hoofdstuk 9: Conclusies en aanbevelingen
In dit profileringproject is getracht een antwoord te vinden op de hoofdvraag:

Op welke manier kan het Florijn College rekening houden met de eventuele culturele verschillen tussen de autochtone en allochtone (Marokkaanse en Turkse) leerlingen?
Om deze hoofdvraag te kunnen beantwoorden, zijn er verschillende thema’s uitgewerkt. In hoofdstuk twee wordt beschreven wat verstaan wordt onder een autochtoon en een allochtoon. Een allochtoon kan afkomstig zijn uit de eerste of tweede generatie, hier is door het Centraal Bureau voor Statistiek een duidelijke omschrijving gegeven. Deze omschrijving zorgt voor een andere manier van integratie door de eerste en de tweede generatie allochtonen. Men kan integreren door de eigen cultuur naar de achtergrond te schuiven en opgaan in de Nederlandse cultuur (assimilatie). En men kan integreren met behoud van de eigen identiteit. Ze nemen de Nederlandse normen en gebruiken over om een zodoende ‘aangepast’ leven in Nederland te leiden (acculturatie).

In hoofdstuk drie wordt de ontwikkeling van de adolescent beschreven aan de hand van westerse maatstaven. De fysieke en cognitieve ontwikkeling zal tussen autochtoon of allochtoon geen grote verschillen maken, maar in de sociale ontwikkeling zijn wel duidelijk verschillen te benoemen. Een allochtoon komt in Nederland in aanraking met de Nederlandse ontwikkelingstaken als autonomie en zelfontplooiing. Terwijl een allochtone jongeren thuis moet gehoorzamen en respect dient te tonen naar oudere. Allochtone ouders vinden vaak dat hun kinderen teveel ‘vernederlandsen’. 

Hoofdstuk vier bespreekt de culturele gezinsverschillen tussen de autochtone Nederlander en de allochtone Turkse of Marokkaanse. Deze verschillen zijn groot. De allochtone opvoeding is er op berust dat kinderen gehoorzaam zijn, de eer van de familie beschermen en religieuze plichten voldoen. Dit is in tegenstrijd met de Nederlandse (autochtone) opvoeding. Hier wordt kinderen geleerd een eigen identiteit te ontwikkelen en zelfstandig te worden. 

Daarnaast is er een groot verschil in de manier waarop de opvoeding verloopt. De allochtone opvoeding is autoritair, ouders bepalen wat er gebeurd en de kinderen volgen dit op. De autochtone opvoeding bestaat meer uit ondersteuning en overleg, de autoritatieve opvoedingsstijl. Daarnaast wordt de Nederlandse opvoeding getypeerd als individualistisch en de allochtone opvoeding als familieaangelegenheid, groepsgericht. Naar mate allochtone langer in Nederland zijn ziet men een verschuiving van een autoritaire opvoedingsstijl naar een autoritatieve opvoedingsstijl.

Ook binnen het onderwijs (hoofdstuk vijf) zijn culturele verschillen aan te wijzen. Het autochtone onderwijs heeft naast de taak als leeromgeving ook een sociale functie. Allochtone ouders daarentegen willen dat hun kinderen presteren en zich conformeren aan culturele en religieuze normen. De autochtone leerkracht is in de ogen van een allochtone ouders informeel met  zijn leerlingen bezig. Hij zou autoritair moeten optreden. Het informele handelen van de autochtone leerkracht komt tot uiting in de ontwikkelingstaken van een autochtone jongeren, autonomie en zelfontplooiing. 

Binnen het onderwijs is er weinig contact met allochtone ouders. Dit zou er juist wel moeten zijn zodat er begrip gecreëerd kan worden voor de culturele verschillen. Daarnaast is gebleken dat veel allochtone jongere kampen met onderwijsachterstanden. 

Vriendschappen, besproken in hoofdstuk zes, spelen een belangrijke rol in het leven van een adolescent. De invloed van een vriendengroep kan positieve of negatieve rol spelen in de ontwikkeling van de adolescent. Wanneer men kijkt naar de kenmerken van vriendschappen tussen autochtone en allochtone jongeren blijkt dat de binnen schoolcontext zorgt voor vriendschappen tussen autochtone en allochtone jongeren. De buiten schoolcontext heeft een duidelijke etnische scheiding. Deze scheiding is min of meer te wijden aan het sociale milieu van de allochtone jongere en zijn/haar ouders. Hoe beter het sociale milieu van deze of gene is, hoe groter de kans dat een allochtone jongere bevriend raakt met een autochtone jongere. Of een jongere afkomstig is uit de eerste of tweede generatie maakt ook zichtbaar verschil. Jongeren uit de tweede generatie allochtoon zijn vaker bevriend met autochtonen dan jongeren uit de eerste generatie. 

In hoofdstuk zeven is gebleken dat gedurende het schooljaar 2008-2009 de populatie autochtone – allochtone leerlingen in leerjaar 1, 2 en 3 als volgt verdeeld. 84% van de leerlingen is autochtoon en 16% van de leerlingen is allochtoon. Van het percentage autochtone leerlingen heeft 13,9% gedurende het schooljaar de school verlaten. Wanneer men kijkt naar de allochtone leerling betreft dit 22,6%. Procentueel wil dit aanduiden dat de allochtone leerling vaker de school verlaten heeft dan de autochtone leerling. 

Wat opvallend is dat wanneer men kijkt naar het aantal keren dat een leerling verwijderd is, te laat gekomen is of absent is geweest de autochtone leerling de bovenhand voert. Maar wanneer men kijkt naar het aantal personen dat verwijderd is, te laat gekomen is of absent is geweest de allochtone leerling de bovenhand voert.

Of de allochtone leerlingen voor problemen zorgt op het Florijn College wordt in hoofdstuk acht in twijfel getrokken. De gedachten zijn er wel, maar deze kunnen niet voor een waarheid zorgen. Waar de meeste collega’s het wel mee eens zijn is dat de allochtone leerlingen kampen met een taalachterstand, dit wordt ook in de literatuur aangehaald. Daarnaast merken docenten op dat er weinig contact is met allochtone ouders.
De aanbevelingen bij dit profileringproject worden gegeven op de volgende punten: De ouders van allochtone leerlingen binnen het Florijn College proberen te krijgen en de taalachterstand van allochtone leerlingen ondervangen door een methode kennis te geven waarmee de taalontwikkeling bevorderd kan worden. Daarnaast is het van belang dat de culturele verschillen bespreekbaar worden gemaakt, zodat er meer respect en begrip ontstaat voor zowel de autochtone als de allochtone cultuur.  

Het is moeilijk te bepalen of er een allochtone probleem is op het Florijn College. De uitspraak van een collega: ‘Minderheden vallen altijd op’ sluit denk ik goed aan bij de verwoording dat allochtone leerlingen het weer gedaan hebben. Wat het Florijn College als school kan doen om rekening te houden met de culturele verschillen binnen de school kunt u lezen in het volgende kopje aanbevelingen.
Aanbevelingen

De allochtone ouders binnen de school krijgen

Allochtone ouders horen graag dat het goed gaat met hun kind op school, dat ze presteren. Vaak worden ouders pas specifiek voor hun kind uitgenodigd op school als het niet goed gaat met hun kind. Om te realiseren dat er begrip wordt gecreëerd voor de culturele verschillen vanuit beide partijen is het belangrijk dat ze gehoord worden. 

De ouders van allochtone kinderen zijn meestal afkomstig uit de eerste generatie allochtonen. Dit zorgt voor de nodige communicatieproblemen, kinderen spreken de Nederlandse taal vaak beter dan hun ouders. Dit samen met het feit dat ouders vaak niet weten hoe er binnen de school wordt gewerkt zorgt ervoor dat allochtone ouders niet uit zichzelf naar de school komen, alhoewel ze wel geïnteresseerd zijn in de ontwikkeling van hun kind. 
Het is van belang om vanaf dag één op het Florijn College de allochtone ouders te benaderen. Dit kunt u doen door het opzetten van een kennismakingsbijeenkomst, waarbij u de ouders en de kinderen gezamenlijk uitnodigt (liefst telefonisch). Kinderen kunnen op dit moment fungeren als een tolk indien dit noodzakelijk is. In deze bijeenkomst kunt u zaken voorleggen aan de ouders en kinderen die van belang zijn voor het dagelijkse functioneren op het Florijn College. Hoe gaan zaken te werk en op welke manier wordt er contact gelegd met ouders. Dat laatste is van belang, zodat de ouders weten wat zich te wachten staat. Wanneer ze weten dat ze per brief uitgenodigd worden maakt het voor de allochtone ouders de drempel kleiner om binnen de school te komen. 
Dat kinderen presteren op school is niet alleen de verantwoordelijkheid van de leerkrachten, maar ook deels van de ouders. Zij dienen een controlerende functie te hebben of hun kind het huiswerk wel maakt en begrijpt waar het over gaat. Dit is voor veel allochtone ouders vaak niet duidelijk. School is om te leren, de leerkrachten zijn deskundigen, dat is hoe allochtone ouders redeneren. Daar komt bij dat ze vinden dat Nederlandse leerkrachten niet autoritair genoeg optreden. De manier van lesgeven en omgang met de leerlingen dient in de kennismakingsbijeenkomst ook duidelijk gemaakt te worden. 
De mentor van de leerling dient in de kennismakingsbijeenkomst ook duidelijk te maken naar de ouders hoe er gecommuniceerd gaat worden en waar ze de mentor van hun kind kunnen bereiken. Allochtone ouders horen graag eens in de zoveel tijd hoe hun kind zich ontwikkeld op de school. Niet alleen als het slecht gaat met de leerling. Dit vereist in eerste instantie veel inspanning, maar zodra de drempel voor allochtone ouders kleiner gemaakt is/wordt, zullen ze uit zichzelf naar de school komen. 

Daarnaast is het aanstellen van een contactpersoon van allochtone afkomst een goed initiatief. U kunt hierbij denken aan Meneer Chahid (OLC-Medewerker). Hij hoeft geen persoonlijke informatie over leerlingen te weten, maar kan toelichting geven over de manier van werken op het Florijn College en kan allochtone ouders doorverwijzen naar de mentor van de leerling, zodat deze de vraag van ouders kan beantwoorden.
Doordat hij een allochtone medewerker is en mogelijk van dezelfde cultuur, maakt dit het voor de ouders gemakkelijker met hun vragen naar de school te komen. 

Het is belangrijk veel tijd te investeren in de ouders, voornamelijk in het eerste leerjaar. U kunt de ouders wegwijs maken met de werkwijze van de school en dat deze geldende is tot het einde van de schoolcarrière. Hierdoor weten allochtone ouders wat zich te wachten staat. Door contact te hebben met de allochtone ouders kan er vanuit beide partijen begrip gecreëerd worden.  

Bevorderen van de taalontwikkeling
Voor het bevorderen van de taalontwikkeling kunnen naast de bestaande methode van het vak Nederlands aanvullende methode gebruikt worden zoals: ‘Nieuwsbegrip’. Nieuwsbegrip is een methode voor begrijpend lezen. Er wordt gewerkt met aansprekende teksten en opdrachten aan de hand van de actualiteit. Deze stimuleren het leesbegrip van uw leerlingen. Ook wordt er rekening gehouden met de verschillende leesniveaus. Teksten zijn gestructureerd op het niveau van de leerlingen. In bijlage twee kunt u de drie verschillende niveaus die er voor het VMBO zijn aanschouwen. De teksten zijn voorzien van vragen voor leerlingen en een handleiding voor de docenten. U kunt nieuwsbegrip vrijblijvend een maand op proef nemen. 
Voor meer informatie over de kosten kunt u kijken op www.nieuwsbegrip.nl. In Breda is 3 februari 2010 een gratis voorlichtingsbijeenkomst. Deze middag bestaat uit kennismaken met nieuwsbegrip en kennismaken met nieuwsbegrip XL. U kunt zich opgeven door te mailen naar cursusbureau@cedgroep.nl.
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Bijlage
Bijlage 1: Onderzoeksstappen

1A; Oriëntatie 

Opdrachtgever

Op het Florijn College te Oosterhout volg ik mijn gekoppelde stage. Het is een school voor de VMBO-theoretische leerweg, met een brugperiode TL/Havo. De leerlingen die deelgenoot zijn van deze school zijn in de leeftijd van 12 tot en met 17 jaar. Het Florijn College ga ik aanschrijven als opdrachtgever voor het profileringproject. 

Tijdens het zoeken naar een onderwerp ben ik met mijn stagebegeleidster naar een studiedag geweest over ‘radicalisering in het onderwijs’. Hier heb ik ideeën opgedaan voor een mogelijk onderwerp. Daarna ben ik met mijn stagebegeleider naar een middag van het Ono over ‘cultureel vakmanschap’ geweest. Toen heb ik opnieuw ideeën op gedaan. 

Tijdens mijn stageperiode op het Florijn College merken we (ik en mijn stagebegeleiders) steeds vaker dat er problemen zijn met allochtonen leerlingen. Opstootjes in de pauze, tijdens de leswisselingen etc. Om na te gaan of deze problemen daadwerkelijk door het cultuurverschil komen ga ik mijn onderzoek verrichten naar het spanningsveld voor allochtonen jongeren op school. Tegen welke problemen lopen ze aan? Hoe gaan ze hier mee om? Hoe zou een autochtoon hier mee om gaan? Welk aandeel heeft thuis hierin?

Aan de hand van het literatuuronderzoek en het praktijkonderzoek ga ik een aanbeveling schrijven voor het Florijn College ten aanzien van de culturele spanningen die allochtonen jongeren met zich mee dragen. 

Om te laten zien dat dit aansluit bij de visie van het Florijn college heb ik hieronder een gedeelte uit de visie beschreven: 

‘Ze zetten de eerste zelfstandige stappen in het proces naar jongvolwassenheid; een ontwikkeling die veiligheid en structuur behoeft. Een veilige omgeving geeft immers een gevoel van zelfvertrouwen en vanuit zelfvertrouwen durven leerlingen te ontdekken. Ze zoeken naar hun mogelijkheden in de maatschappij: maatschappelijke rollen, beroepsmogelijkheden, persoonlijkheidsontwikkeling. Ze ontdekken hun mogelijkheden, kwaliteiten en wensen. Het is aan het onderwijs deze ontdekkingsreis te begeleiden en leerlingen te ondersteunen bij de ontwikkeling van hun kwaliteiten. Het Florijn College staat voor gedegen onderwijs in een modern jasje. Gedegen onderwijs vraagt immers om de duidelijkheid die de school tot een vertrouwde omgeving maakt voor eenieder die er leert en werkt. Onderwijs, duidelijk in instructie, vraagstelling, opdrachten en regelgeving. Duidelijkheid geeft dat gevoel van veiligheid.’

Met het profileringproject wil ik dat ook allochtone jongeren op de juiste manier gebruik kunnen maken van de veiligheid en de structuur die het Florijn College als school te bieden heeft. Zodat ook zij het gevoel van zelfvertrouwen ervaren en zo de wereld om zich heen durven te ontdekken. Indien noodzakelijk met de begeleiding of ondersteuning die ze daarbij nodig hebben. 

Onderzoeksontwerp

Het thema voor mijn profileringproject was al snel duidelijk. Ik wilde iets beteken voor de allochtone jongeren van het Florijn College. Na een studiedag over ‘radicalisering in het onderwijs’ en een studiemiddag over ‘cultureel vakmanschap’ ben ik tot een onderwerp gekomen voor mijn profileringproject. Ik ga onderzoek verrichten naar het culturele spanningsveld waar allochtone jongeren mee te maken hebben op school. De cultuur op het Florijn College is waarschijnlijk in verscheiden mate anders dan de cultuur die bij de jongeren thuis heerst. Daarom zou ik met het profileringproject aanbevelingen willen schrijven voor de school zodat deze op een mogelijke wijze het culturele spanningsveld voor de jongeren kunnen verkleinen. 

Aanleiding van het onderwerp

In eerste instantie was de aanleiding voor het onderwerp een voorval binnen de school met allochtone jongeren. Daarna ben ik met Jaap Oomen (directeur van het Florijn College) in gesprek gegaan over het projectplan de ‘Drietakt’. Hieruit was gebleken dat het voor de school moeilijk was om allochtone ouders op een positieve manier binnen de school te krijgen. Dit leek me al ontzettend interessant om daar onderzoek naar te doen. Daarna ben ik met Adriënne de Kock naar een studiedag geweest over ‘radicalisering in het onderwijs’ van Palet en met René van Oosterhout naar een studiemiddag van het ONO over ‘cultureel vakmanschap’. Deze activiteiten hebben tot het onderwerp geleidt wat hierboven beschreven staat namelijk het culturele spanningsveld voor allochtone jongeren. Tegen welke problemen lopen ze aan? Hoe gaan ze hier mee om? Hoe zou een autochtoon hier mee om gaan? Welk aandeel heeft thuis hierin?

Context van het onderwerp

Ongeveer 10 procent van de jongeren van het Florijn College is allochtoon waarvan het merendeel Marokkaans is. Er wordt ogenschijnlijk vanuit gegaan dat deze jongeren hun weg gemakkelijk vinden binnen de cultuur die het Florijn College aanhoudt, maar is dit wel zo? Moet er vanuit gegaan worden dat ze zelfstandig het culturele spanningsveld tussen de thuiscultuur en de schoolcultuur hanteerbaar kunnen maken. Hebben ze daar geen hulp bij nodig? Ik hoop dat ik tijdens het onderzoek van mijn profileringproject hier een antwoord op kan krijgen. Zodat ik het Florijn College aanbevelingen kan doen ten aanzien van de begeleiding van allochtone jongeren hetzij door de mentor, hetzij in een begeleidingsgroep.

Waarom is het een geschikte kwestie voor een HBO-pedagoog?

Binnen de kwestie van mijn profileringproject ga ik me verdiepen in de rol van manager en in de rol van innovator. Omdat er binnen het Florijn College nog niets beschikbaar is over het culturele spanningsveld voor allochtone jongeren ga ik vernieuwend te werk. Ik wil een product tot stand brengen dat verbeteringen aan kan brengen binnen het Florijn College ten aanzien van het culturele spanningsveld van allochtone jongeren. Door aandacht te krijgen voor verschillen tussen mensen zodat men hier vanaf de brugklas op de juiste manier naar kan handelen. 

Vanuit de rol van manager ga ik een beleidstuk schrijven voor het Florijn College. Ik wil ten aanzien van de leerlingen en het personeel meer begrip creëren voor het culturele spanningsveld dat er heerst tussen de allochtone leerlingen en de autochtone leerlingen. Door aanbevelingen te schrijven kan men door middel van zelfsturing geleidelijk activiteiten omtrent het hanteerbaar maken van de culturele spanningen betekenen. 

Daarnaast wil ik als HBO-pedagoog de veiligheid voor de kinderen waarborgen. Door de allochtone jongeren met het culturele spanningsveld om te kunnen laten gaan kunnen zij zich veilig voelen binnen de school. De allochtone jongeren zijn een minderheidsgroep op het Florijn College. Er wordt niet gekeken naar de manier waarop zij aan de hand van hun cultuur tegen diverse waarden en normen aankijken die bij de autochtone leerlingen heel gewoon zijn. 

Mijn expertise tijdens dit profileringproject ligt bij het thema diversiteit. Hoe ga ik ervoor zorgen dat allochtone leerlingen in een veilige omgeving hun schoolperiode kunnen doorlopen. Dat de culturele spanningen niet voor onnodige problemen gaan zorgen.

Competentie ontwikkeling

1: Oriënteren op en analyseren van een pedagogische relatie.

Tijdens het literatuuronderzoek wil ik me vooral gaan richten op de culturele verschillen. Hierdoor hoop ik de allochtonen jongeren beter te kunnen begrijpen. Dit kan van belang zijn bij de oriëntatiefase van de pedagogische relatie omdat ik tijdens het praktijkonderzoek contact wil gaan leggen met de allochtone jongeren. Ik moet met hen contact leggen en een goede methode bedenken om hun ervaringen en meningen te achterhalen. Dit kan bijvoorbeeld zijn middels contactmomenten waarin ik discussies voer met de jongeren, één op één contact met de jongeren zodat ik interviews of vragenlijsten af kan nemen. De informatie die ik via de methode verkrijg dien ik op een heldere en structurele wijze te ordenen zodat ik mijn aanbevelingen hierop kan baseren.  

2: Competent in het aangaan van een pedagogische relatie.

Door het literatuuronderzoek en het praktijkonderzoek kan ik het sociale klimaat waarbinnen de allochtone jongeren leven in kaart brengen. Ik hoop op deze manier gemakkelijk in contact met deze jongeren te komen om zo op een participatieve manier mijn praktijkonderzoek te kunnen verrichten. Aan de hand daarvan kan ik mogelijk goede aanbevelingen schrijven voor de allochtone jongeren om het spanningsveld tussen school en thuis hanteerbaar te maken. 

3: Competent in het ontwikkelen van een pedagogisch klimaat.

De aanbevelingen die ik het Florijn College wil gaan geven dragen bij aan het ontwikkelen van het pedagogische klimaat van de school. Het is daarbij van belang dat het spanningsveld voor de allochtone jongeren hanteerbaar wordt en dat daarnaast een goede manier gevonden wordt om de allochtonen en de autochtonen een veilige plaats te kunnen geven binnen de school. Het is daarbij belangrijk dat ik zelf ervaar hoe het klimaat momenteel is, zodat ik ook uit eigen ervaring een bijdrage kan leveren aan het pedagogische klimaat van het Florijn College. 

4: Competent in voorlichten en scholen.

Tijdens de uitvoering van het profileringproject dien ik mijn product te presenteren op Fontys Hogeschool Pedagogiek en tevens heb ik de mogelijkheid om het te presenteren binnen het Florijn College aan mogelijke betrokkenen. Daarin dien ik mijn theorie- en praktijkonderzoek toe te lichten. Omdat ik nog niet precies weet hoe ik mijn project vorm ga geven kan het ook zijn dat ik binnen de diverse leerjaren nog een activiteit op ga zetten omtrent het onderwerp alleen dit is even afhankelijk van het verloop van het profileringproject. En de mogelijkheden die het onderwerp mij biedt. 

5: Competent in pedagogisch adviseren.

Het eindproduct van het profileringproject krijgt vorm door de aanbevelingen die ik ga geven aan het Florijn College. De aanbevelingen zijn gebaseerd op het spanningsveld van de allochtonen jongeren tussen thuis en school en daarin wil ik een advies geven om het spanningsveld hanteerbaar te maken voor de allochtone jongeren van het Florijn College. 

6: Competent in begeleiden van opvoeders.

Ik ben er nog niet helemaal zeker van of ik tijdens het profileringproject ook iets voor de ouders/opvoeders van de allochtone jongeren kan betekenen. Mogelijk kom ik tot de conclusie dat de thuissituatie van de allochtone jongeren ook iets moet betekenen voor de jongeren om het spanningsveld nog beter hanteerbaar te maken maar behoort het dan tot mijn mogelijkheden om ook deze tak te benutten binnen mijn profileringproject. Hierin moet ik mijn keuze nog maken en deze komt denk ik gaande weg tot stand. 

7: Competent in methodisch (be-)handelen.

Uit de aanbevelingen komen mogelijk behandelingsadviezen naar voren voor de school en eventueel voor de mentor van allochtonen leerlingen. Waarin ik richtlijnen kan geven voor de omgang en de aanpak ten aanzien van de allochtone jongeren. Deze richtlijnen komen voort uit het theorie- en praktijkonderzoek dat ik ga verrichten. 

8: Competent in het toe leiden van kind en opvoeders naar specifieke voorzieningen of specialistische hulpverlening.

Om nu in de toekomst van het verloop van mijn profileringproject te kijken kan ik nog niet aangeven of ik tijdens het schrijven van mijn aanbevelingen toe ga leiden naar specifieke voorzieningen en/of specialistische hulpverlening. Dit zal het theorie- en praktijkonderzoek uitwijzen. Palet is mogelijk wel een organisatie die mij veel informatie kan verschaffen en mogelijk ook iets voor de school kan betekenen. 

9: Competent in adviseren m.b.t. pedagogisch beleid.

Uit het profileringproject komt een beleidstuk naar voren. Dit beleidstuk zorgt ervoor dat ik kan adviseren met betrekking tot het pedagogische beleid naar het Florijn College toe. In dit geval zou het dan gaan om de omgang met allochtone jongeren. Om voor hen het spanningsveld tussen thuis en school hanteerbaar te maken. 

Ik zou de collega’s een advies uit kunnen reiken, maar ook naar de mentorklassen toe zou ik mogelijk een adviesfunctie kunnen hebben om al vanaf de brugklas met het onderwerp bezig te zijn. Tijdens het ontwikkelen van het beleidstuk stap ik in de rol van innovator om een vernieuwing aan te brengen binnen het Florijn College. 

10: Competent in afstemmen van beleid en interventies.

Het is van belang om tijdens het schrijven van de aanbevelingen rekening te houden met de mogelijkheden van het Florijn College. Zodat de situatie voor iedereen hanteerbaar is. En het in samenspraak blijft met de visie en missie van het Florijn College. Hiervoor zal ik overleg dienen te plegen met mijn stagebegeleiders zodat zij mij kunnen ondersteunen in de mate van toepasbaarheid van mijn aanbevelingen. 

11: Competent in het samenwerken met collega’s en omgeving.

Tijdens het profileringproject ga ik op diverse fronten samenwerken met collega’s en omgeving. Vanuit Fontys Hogeschool Pedagogiek werken we met peerfeedback zodat medestudenten mij van feedback kunnen voorzien. Ik vind het belangrijk om met hen een deadline te stellen en daar zo goed als mogelijk aan te voldoen. Er zijn natuurlijk altijd bijkomstigheden waar niemand op gerekend heeft en waar op dat moment rekening mee gehouden dient te worden.

Daarnaast ga ik op het Florijn College samenwerken met diverse collega’s en mogelijk ook met andere instanties. Voor de effectiviteit van deze samenwerking dien ik goed voorbereid op pad te gaan en een gedegen tijdsplanning voor mezelf te maken zodat ik achteraf niet voor verrassingen kom te staan. 

12: Competent in het reflecteren op het beroepsmatig handelen om de eigen beroepsuitoefening verder te professionaliseren.

Tijdens de uitvoering van het profileringproject dien ik in staat te zijn mijn eigen procesbewaking te hanteren. En indien ik hulp nodig heb tijdig aan de bel te trekken. De peerfeedback en de feedback dien ik op de juiste wijze te verwerken zodat ik een ontwikkeling kan laten zien binnen mijn profileringproject. 

Tijdens het uitvoeren van bepaalde activiteiten is het voor mijn beroepsmatige handelen van belang dat ik veel feedback verzamel om op deze wijze structuur te kunnen geven aan mijn ontwikkeling en mijn leerdoelen op alle fronten zo goed mogelijk bij kan stellen. 

1B; Pedagogische kwestie

Doel van het onderzoek

Tijdens het onderzoek wil ik voor het Florijn College een aanbeveling schrijven zodat zij handvatten krijgen om het culturele spanningsveld voor de allochtone jongeren hanteerbaar te maken. Deze aanbeveling kan de docenten en de mentoren maar zeker ook de zorgcoördinatoren ondersteunen bij de omgang met allochtone jongeren. 

Door de culturele verschillen denken de allochtone jongeren van het Florijn College anders dan de autochtone jongeren. Dit kan voor de nodige problemen op en rond school zorgen. 

Complexe praktijkgerichte hoofdvraag

Op welke manier kan het culturele spanningsveld voor de allochtone leerlingen van het Florijn College hanteerbaar worden gemaakt?

Deelvragen literatuuronderzoek

· Op welke cultuur ga ik me richten?

· Welke gewoonten en gebruiken heeft deze cultuur?

· Welke cultuur hanteert het Florijn College?

· Is er al eerder onderzoek gedaan naar het culturele spanningsveld en zo ja kan ik hier de nodige informatie aan verschaffen?
Deelvragen praktijkonderzoek
· Hoe ervaren de allochtone jongeren de cultuurverschillen?

· Wat zien de allochtone jongeren als mogelijk oplossingen voor de cultuurverschillen?

· Hoe zouden deze mogelijke oplossingen toepasbaar gemaakt kunnen worden binnen het Florijn College?

· Welke personen kunnen een rol spelen in het toepasbaar maken van de mogelijke oplossingen? 

· Op welke manier ga ik de aanbevelingen toepasbaar maken in de praktijk?

Deelvragen met betrekking op aspecten van de pedagogisch visie

· Op welke manier kan het culturele spanningsveld voor allochtone jongeren hanteerbaar gemaakt worden zodat de school een veilige omgeving is voor de allochtone leerlingen?

· Hoe kan de veiligheid voor alle leerlingen gewaarborgd worden met betrekking tot de uitvoering van het product?

1C; Onderzoeksopzet

Gegevensverzamelingsmethoden

Voor het theoretische gedeelte van het profileringproject ga ik gebruik maken van literatuurstudies die over de mogelijke onderwerpen gedaan zijn. Daarnaast hoop ik in contact te komen met personen die mij meer kunnen vertellen over de diverse culturen zodat zij mij tijdens een open gestructureerd interview kunnen voorzien van informatie. Hierbij denk ik aan organisaties als Palet, medewerkers van de Gemeente Oosterhout en de Marokkaanse medewerker van het Florijn College. Deze keuze maak ik omdat ik graag ervaringen en meningen van meerdere personen wil toepassen in het uiteindelijke product. Zodat ik het niet alleen vanuit mijn inzichten bekijk en de validiteit en betrouwbaarheid van mijn product mogelijk kan vergroten. 

Voor het praktijk gedeelte van het profileringproject wil ik gebruik gaan maken van een participatief onderzoek met allochtonen jongeren. Mogelijk ga ik gebruik maken van een contactgroep waarin ik discussie ga voeren met de jongeren hun meningen, ervaringen en belevingen te weten kom om zo mijn oordeel ook daarop te baseren. Interviewen kan ook een manier zijn om in deze informatie te verzamelen en mogelijk via vragenlijsten. Alleen gaat daar mijn voorkeur niet echt naar uit, want ik zou graag in contact komen met de jongeren. Om zo te weten hoe hun het ervaren en niet alleen vanuit mijn eigen ervaring te spreken. 

Gegevensanalysemethoden

Tijdens de literatuurstudie ga ik de informatie die ik geschikt vind voor mijn product toevoegen aan het product en daar mogelijk mijn eigen ervaring/mening aan koppelen zodat ik niet letterlijk aan het dicteren ben. 

De gegevensanalyse van het praktijkonderzoek is nog afhankelijk van de activiteiten die ik toe ga passen. Maar wanneer ik een discussie ga voeren met de jongeren vind ik het van belang om de ervaringen, meningen en belevingen te coderen zodat ik kan structureren welke ervaringen etc. gedeeld worden. Dit idem met het interview en de mogelijke vragenlijst die ik toe ga passen.

Ook vind ik het belangrijk om elk contact met mijn doelgroep vast te leggen in een logboek, zodat ik de informatie altijd bij de hand heb, indien deze noodzakelijk is. 

Stappen literatuuronderzoek

· Zoeken van de juiste literatuur.

· Contact leggen met Palet voor mogelijke doorverwijzing naar een persoon.

· Literatuur verwerken.

· Deze koppelen met mijn eigen ervaringen/meningen. 

Stappen praktijkonderzoek

· Contact leggen met allochtone leerlingen op het Florijn College.

· Participatief onderzoek verrichten.

· De meningen, ervaringen en belevingen van de leerlingen onderzoeken.

· De adviezen van de leerlingen raadplegen.

· Aanbeveling schrijven aan de hand van de gegevens verkregen via de leerlingen. 

Planning

Stap 1: 19-11-2008

Herzien na feedback peers: 01-12-08

Stap 2: 19-12-2008

Herzien na feedback peers: 14-01-2009

Stap 3: 05-01-2009 – 18-02-2009

Herzien na feedback peers: 06-03-2009

Stap 4: 25-03-2009

Herzien na feedback peers: 08-04-2009

Stap 5 & 6: eind april??
	(De onderzoeksstappen wijken af van het daadwerkelijke product. Tijdens de ontwikkeling van het product is gebleken dat ik de lat voor mezelf te hoog had gelegd en deze gaandeweg bij heb moeten stellen.)




Peerfeedback

Naam: Renee Huibregtse

Studentnummer: 2083877

Datum: 24-11-2008

Handtekening:

	1A. Oriëntatie:

Algemeen: Een goed stuk!Het lijkt misschien wat negatief door al deze puntjes maar ik vond het een goed stuk en heb je zoveel mogelijk opbouwende feedback proberen te geven zodat je weer verder kunt!Misschien een tip om je product zelf nog eens door te lezen. Ik merk dat je zelf precies weet wat je wil doen maar voor iemand die het voor het eerst leest is het soms wat onduidelijk geschreven. 

Enkele voorbeelden en typfouten:

Bij opdrachtgever: nodig problemen [aangepast]

Bij opdrachtgever: Hier zou ik graag mijn onderzoek naar verrichten om zo een aanbeveling te kunnen geven naar het Florijn College. Waarin het volgende in de visie van het Florijn College beschreven staat:

Misschien hier andere zinsopbouw, dit leest niet zo fijn.[aangepast]

Bij opdrachtgever: Vind ik het belangrijk dat ook allochtone jongeren op de juiste manier gebruik kunnen maken van de veiligheid en de structuur die het Florijn College als school te bieden heeft. Zodat ook zij het gevoel van zelfvertrouwen ervaren en zo de wereld om zich heen durven te ontdekken. Hetzij ze daar begeleiding of ondersteuning bij nodig hebben.

Het lijkt hier of je een vraag stelt, toch kan ik dat niet echt uit de verdere tekst opmaken. [aangepast]

Bij onderzoeksontwerp:

- “Daarmee zou ik met het” . Ik zou hier daarmee vervangen door een ander woord. [aangepast]

Aanleiding van het onderwerp:

Deze activiteiten hebben mij tot het onderwerp geleidt wat hierboven beschreven staat. Het spanningsveld voor allochtone jongeren tussen thuis en school.

Ik zou hier de punt vervangen door namelijk o.i.d. [aangepast]

Bij Competentie ontwikkeling:

Tijdens het literatuuronderzoek wil ik me vooral gaan richten op de culturele verschillen, deze kunnen van belang zijn bij de oriëntatiefase van de pedagogische relatie. Omdat ik tijdens het praktijkonderzoek van het profileringproject de inbreng van de allochtone jongeren nodig heb.

Ik vind dit stukje erg lastig te lezen. [aangepast]

Comp 10: “en het is samenspraak”. Volgens mij moet die is ‘in’ zijn. [aangepast]

Klantgerichte opstelling: Ik denk dat je nog wat meer uit kan werken hoe jij aan de vraag van je stage tegemoet komt. Ik lees niet echt een vraag terug in de aanleiding van het onderwerp of ergens anders in je document. Je geeft in de aanleiding wel aan hoe je op het onderwerp kwam maar niet wat dan de vraag is vanuit je stage. Alleen dat ze moeite hebben om de ouders op een positieve manier binnen school te betrekken en ik denk dat je met jouw onderwerp niet echt antwoord geeft op die vraag. Ik denk dus dat je dit nog meer uit kan werken. [aangepast]

Verantwoording onderwerp keuze: Hier geld eigenlijk hetzelfde als wat ik hierboven heb beschreven. De relatie tot de vraag van je stage adres zie ik niet echt met jouw onderwerp. Wel is me duidelijk dat jij het een erg interessant onderwerp is en dat het natuurlijk een ‘hot item’ is deze dagen. Toch denk ik ook dat je het maatschappelijke perspectief nog wat meer in je verantwoording kunt beschrijven, plus dan natuurlijk de relatie leggen tot de vraag vanuit stage. 

Misschien kun je het stukje met de aanleiding ook nog wat meer uitwerken?Dit is nog heel beknopt beschreven. [aangepast]

Rol HBO-Pedagoog: Ik denk dat je dit nog meer kan verantwoorden. Je zegt bijvoorbeeld dat je als hbo pedagoog de veiligheid van het kind wilt waarborgen maar hoe doe je dit door dit pp?

Ook zeg je dat je het spanningsveld hanteerbaar wil maken, hoe draagt dit bij aan de geschiktheid van jouw kwestie voor een hbo pedagoog?

Ook geef je aan dat je je bezighoud met het vernieuwen/verbeteren van de cultuur van allochtone jongeren thuis en op school. Ik heb alleen niet terug zien komen dat je je ook bezig gaat houden met het verbeteren/vernieuwen van de cultuur thuis. Misschien heb ik dit over het hoofd gezien of niet begrepen (of ben ik aan het muggenziften) maar ik denk dat als je je hier niet echt op richt dat je het er dan ook beter niet in kunt zetten. 

Misschien dat je ook nog specifiek kunt benoemen hoe jij dus praktijkgericht ook bezig bent?Ik dacht dat dit ook een criteria was voor hbo pedagoog. [aangepast]

Competentie ontwikkeling: Goed verantwoord!Helder en duidelijk geschreven. 

Vergeet niet dat je bij CE III 3 rollen moet verantwoorden he!Dus dat je je er misschien ook moet richten op de rollen van innovator (comp 9, omdat je nu nog niet zeker weet of je deze wel gaat behalen) Dit is zomaar een tip waar ik ook weer op gewezen ben door mijn slb’er! [aangepast]




	1B. Pedagogische kwestie:

Doestelling: Dit heb je ook weer duidelijk en bondig beschreven. Misschien kan je het nog wel aanvullen met voor wie jouw uitkomsten relevant zijn. Ik zou ook nog toelichten om welk spanningsveld het gaat. Dit leest wat makkelijker. [aangepast]

Hoofdvraag: Ik zou ook hier toelichten om welk spanningsveld het gaat. [aangepast]

Verder zie ik in je hoofdvraag niet terugkomen dat je verschillende vragen heb afgestemd. 

Ik vind het erg lastig om te beoordelen of je vraag complex genoeg is, ik heb namelijk geen idee hoe complex hij moet zijn. Ik kon dit ook niet terugvinden in de toetswijzer dus hier kan ik je geen feedback op geven. 

Deelvragen: Heldere deelvragen. Erg duidelijk om het zo te splitsen, erg handig!

Deelvragen pedagogische visie: Ook hier vind ik het weer lastig om feedback op te geven omdat ik zelf ook niet zo goed weet wat ze willen zien!




	1C. Onderzoeksopzet:

Gegevensverzamelingsmethoden: Helder beschreven. 

Je schrijft validiteit/betrouwbaarheid. Ik zou daar het streepje weghalen omdat validiteit en betrouwbaarheid niet hetzelfde zijn, ik zou dus kiezen voor een van die twee of als je denkt dat het allebei ten goede komt zou ik ‘en’ gebruiken. Goed je keuzes verantwoord! [aangepast]

Gegevensanalysemethoden: Je schrijft structuren ik denk dat dit structureren moet zijn. Verder lijkt het me een prima opzet om vanuit te starten! [aangepast]

Onderzoeksstappen: Goede opzet!Hier kun je goed mee aan de slag denk ik!




Naam: Laura Michels

Studentnummer: 2045687

Datum: 25-11-2008

Handtekening:

	1A. Oriëntatie:

Je onderwerp is zeer uitgebreid beschreven je belicht het van verschillende kanten wat het ook duidelijk maakt voor mensen die niet in dit beroepenveld werken.Wat maakt jou onderwerp klantgericht? Er staat maar een heel klein stukje beschreven over de directeur en studiedagen die je bezocht hebt, maar niet zozeer wat nu echt de vraag is vanuit de school zelf. Je noemt een paar namen maar beschrijft maar heel beknopt wat hun vraag nu naar jou is. Dit zou ik wat uitgebreider maken. [aangepast]

Het stukje wat je beschrijft over de HBO-pedagoog zou ik verder uitdiepen. Volgens mij zit er meer in dan alleen de rol innovator. Is het ook niet een stukje management? Iets wat opgenomen kan worden binnen het beleid? En wat betekent het voor jezelf wat moet jij nog meer kunnen buiten die rollen om? Wat is precies jou expertise? Breid het iets verder uit. [aangepast]

De competentieontwikkeling vind ik heel helder beschreven!




	1B. Pedagogische kwestie:

Het doel van je onderzoek is duidelijk geformuleerd. Let wel op je zinsopbouw. Nu begint je zin heel raar, volgens mij stond er eerst voor: Mijn doel voor het onderzoek is….[aangepast]

Je hoofdvraag vind ik logisch volgen uit je verhaal. Deze zou ik ook zo houden.

Je hebt je deelvragen duidelijk onderverdeeld in 3 kopjes waardoor het voor de lezer duidelijk is hoe je op de deelvragen antwoord wilt gaan geven. Hier heb ik dan ook weinig aan toe te voegen verder.




	1C. Onderzoeksopzet:

Dit ziet er ook keurig uit. Je hebt zelf een helder beeld voor ogen volgens mij wat je wanneer wilt gaan doen en bij welke mensen je dit wilt gaan bereiken. Je schrijft in een zakelijke taal die voor iedereen leesbaar is, dit is heel erg prettig!!




Bijlage 2: Voorbeelden Nieuwsbegrip
Onderbouw VMBO

VMBO leerjaar 3
VMBO leerjaar 4
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Totaal aantal leerlingen klas 3 is 201
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				Leerjaar 3

		Autochtoon		172

		Allochtoon		29

				Als u de afmetingen van het gegevensbereik van de grafiek wilt wijzigen, versleept u de rechterbenedenhoek van het bereik.
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				Autochtoon		Allochtoon

		Leerjaar 1		292		12

		Leerjaar 2		101		313

		Leerjaar 3		412		146

				Als u de afmetingen van het gegevensbereik van de grafiek wilt wijzigen, versleept u de rechterbenedenhoek van het bereik.
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				Autochtoon		Allochtoon

		Leerjaar 1		14		9

		Leerjaar 2		62		19

		Leerjaar 3		78		17

				Als u de afmetingen van het gegevensbereik van de grafiek wilt wijzigen, versleept u de rechterbenedenhoek van het bereik.
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				Autochtoon		Allochtoon

		Leerjaar 1		21		10

		Leerjaar 2		57		12

		Leerjaar 3		81		18

				Als u de afmetingen van het gegevensbereik van de grafiek wilt wijzigen, versleept u de rechterbenedenhoek van het bereik.
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				Autochtoon		Allochtoon

		Aantal personen verwijderd		154		45

		Aantal personen te laat		281		70

		Aantal personen absent		159		40

				Als u de afmetingen van het gegevensbereik van de grafiek wilt wijzigen, versleept u de rechterbenedenhoek van het bereik.
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				Autochtoon		Allochtoon

		Leerjaar 1		51		19

		Leerjaar 2		111		26

		Leerjaar 3		119		25

				Als u de afmetingen van het gegevensbereik van de grafiek wilt wijzigen, versleept u de rechterbenedenhoek van het bereik.
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				Autochtoon		Allochtoon

		Aantal keer verwijderd		529		150

		Aantal keer te laat		1402		581

		Aantal keer absent		805		471

				Als u de afmetingen van het gegevensbereik van de grafiek wilt wijzigen, versleept u de rechterbenedenhoek van het bereik.
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				Autochtoon		Allochtoon

		Leerjaar 1		39		25

		Leerjaar 2		213		64

		Leerjaar 3		277		61

				Als u de afmetingen van het gegevensbereik van de grafiek wilt wijzigen, versleept u de rechterbenedenhoek van het bereik.
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				Autochtoon		Allochtoon

		Leerjaar 1		87		104

		Leerjaar 2		572		173

		Leerjaar 3		743		304

				Als u de afmetingen van het gegevensbereik van de grafiek wilt wijzigen, versleept u de rechterbenedenhoek van het bereik.






_1319291261.xls
Grafiek1

		Leerjaar 1		Leerjaar 1

		Leerjaar 2		Leerjaar 2

		Leerjaar 3		Leerjaar 3



Autochtoon

Allochtoon

Schoolverlaters schooljaar 2008-2009

10

2

43

11

16

8



Blad1

				Autochtoon		Allochtoon

		Leerjaar 1		10		2

		Leerjaar 2		43		11

		Leerjaar 3		16		8

				Als u de afmetingen van het gegevensbereik van de grafiek wilt wijzigen, versleept u de rechterbenedenhoek van het bereik.
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				Als u de afmetingen van het gegevensbereik van de grafiek wilt wijzigen, versleept u de rechterbenedenhoek van het bereik.
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				Als u de afmetingen van het gegevensbereik van de grafiek wilt wijzigen, versleept u de rechterbenedenhoek van het bereik.
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				Totaal aantal leerlingen klas 1,2 en 3 is 589

		Autochtoon		496

		Allochtoon		93

				Als u de afmetingen van het gegevensbereik van de grafiek wilt wijzigen, versleept u de rechterbenedenhoek van het bereik.






