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Al 9e your mirror,
Reflect who you' are. -




® Cosjcreat
: \/rL- Niehet hieren nu?, wat will ik bereiken?

__ plossmgsgerlcht
==/Goruit willen!
Megelijkheden:
=\Wat Zijnrde mogelijkheden van de leerKRACHT?
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RENECHENIEL GEERPOOICUEE] SEL IS IErEn
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|3kt IATdEspiege
rﬁeren/ VErANAErEN..
= IHet is jouw KRACHT!!

en het nodigt uit tet




—~
e RACET Zijnl petalent:

cle erkracht 55 (de 7. competentiesvanuit deWet BIo)
ar-vargugnliliddonlyzianie, Daledridrzient (<r) 9o gy ogde,
feswr gla greinler et l8erlise e osmlcfzlElm).
H SHEEOEISCINCOTIPELCRIZIDEN EEKIaCHl Kai dEHEEHINGEN N EENIVEIlIgE
WETHGINEEVINGNIGUVASE ERFSurtCLUU DIEJER o Zich sociaallemoetioneel en
roree] ENRnEnrontwikkelen:

yakinhoeudelifk'en didactisch competent. De leerkracht kan de
EERIMEERNIEIPENIZICATAE culturele bagage  eigeni te maken| die iedereen
JOGIGMEENNNEE hEdEndaagse samenleving.

== rganlsatorlsch competent. De |leerkrachti kan Zorgem veor een
--—mseyerzmhtelljke ordelijkerenr taakgerichte sfeer in de groep.

CENGomIpELEnt: In et samenwerken met collega’s. De; leerkracht kan een
prﬁfesismnele pijadrage leverenaan een goed pedagogisch klimaat op de
SChieo

Competent in het ssmenwerken met de omgeving| vani de school. De
IEErKI-acht kan op een professionele manier communiceren met oudersien
andere betrokkenen bij de vorming en opleiding van de leerlingen.

Isicompetent in reflectie en ontwikkeling. De leerkracht kan op
een professioneleimanier over zijn/haar’bekwaamheid en

beroepsopvattingen nadenken. De leerkracht kan zijn

professionaliteit ontwikkelen en bij de tijd houden.




b N

De _J arlracht 2l passend ondaryijs

WENTIGELEN passend onderwus DIeden, passendiondenvijs
SE21E YO0 i B ) sHonUERWIjSAWoeHElkkndien
B ErENongereionderwijs dat aansint bij zijn of haar
1o Aj kheden en talenten: Geen kind/tussen wal en schip:

HBENinnen we dit als/leerkracht bieden?
Wadimoeteniwe bewust van zijn als leerkracht?
-n Slike’toplsihebben we nodig als leerkracht?

De leerkracht is'competent in reflectie en ontwikkeling. De
~leerkracht kan op een professionele manier over zijn/haar
bekwaamheid en beroepsopvattingen nadenken. De
leerkracht kan zijn professionaliteit ontwikkelen en bij de
tijd houden.
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Uitgangsolriter

° BFJJu“orrn Urllezitia/ Intareigre:
Qm Cyelrc tbevestiging
Ins mr SNENIENOEMER
Be riverdaling

Leidclirie) gaves)

® O amsatle JAianadEmeEnt:

;__ -T-J-H“‘_ EFOIGENISEET: JE deKklas?
'W1e ZWaar?

=~ Waar liggeniwelke spullen?
—\\WatZijn de school/klassenafspraken

[Didactieks
- \Welke methode woerdt er gebruikt?
- Isfer differentiatie in niveau en tempo?
- Jsier'eeni duidelijke opbouw: in de les?




Tozpzssirigsriogelijriecern:

VOB EHELEEn Met een - hulpvraag:s

A EL I ES I EPLOLEELU I UIENEERING
I ENOERgaanlunsteren, wat kanjik'doen om.-..
ageEnyondundividueleldeerlingen))

- D3 gfr' pilistert niet, er. is'geen aandacht!

Y EZEN adgrOEp IS NeUW Voor mij, |k weet niet of de lesstofiwel
SUOED laankomt; wat'kan'ik doen om..

= r.—. ,&L die groepiin de gym komt, pfff,
j‘yﬂgen rond een'groep)

Tk‘begin net, pak ik het wel goed aan?
(leerkracht begeleiding, startende leerkracht)

Die methode, doe ik het'wel zoals het moet?
(didactiek; invoering van)

Tijdens het overleg merk ik dat,..wat kan ik doen om...
(begeleiding van M/ directie/ bouwcoordinator, etc.)
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Floz gaat SYIE

Initzllcagasoraie SV af gt [genidre| o)

- erc.g erWatWilNikeanders, Wat willik bereiken?
e JJ) SMENGEVOIa0 door nagesprek

ENo e GEV0IGE door nagesprek

5E0 name GEVeIgd door eindgesprek:

Dy names Wonden door de SVIBer geanalyseerd, op de 3

= -T'@lﬁéﬁgspunten
=D beelden/ fragmenten, worden samen bekeken en besproken.

~  De OPRAMESIWOerden ook Wel voorafgaand aamn een nagesprek
MEEgEedeven aan de leerkracht, ligt aan traject.

IHet traject: blijfit van de leerkracht; het is zijn/haar doel wat bereikt mag

wordenl
De SVIBer bespreekt het traject niet met anderen zonder toestemming| van, de

leerkracht.




Desiuridigneld, professionalisering
var de laarkracht door SVIBY

S EE G EMN G EVERNNZICHRLESCHE)
gieacliEkeentkiassenmanagement.

_—=-' ,— VETSIENKINEE GEVOEIENS Van de
I Elatie, competentie en autonomie
Vanrdeleerkracht enrhet kind.

—_— YT
— | eerkracht ontwikkelt zich tot een
blijvende goede leerkracht







