Samenvatting:
Tijdens een les basketbal bij lichamelijke opvoeding (L.O.) is de MVPA (moderate to vigorous participation activity) bij meisjes lager dan die van jongens.
De MVPA wordt beïnvloed door een aantal factoren, motivatie is een belangrijke factor.

In dit onderzoek is geprobeerd de MVPA van meisjes tijdens een les basketbal te laten toenemen door organisatorische interventies, zonder de algemene doelstellingen van de les eronder te laten leiden. Aan de hand van een tweetal meetinstrumenten is de MVPA gemeten en de motivatie van de meisjes tijdens de les. 
Met behulp van een motivatievragenlijst is de motivatie van de meisjes in kaart gebracht.

De organisatorische interventie bestaat uit een drietal aanpassingen: er is gewerkt in homogene groepen, er is in kleinere groepen gespeeld en er is gebruik gemaakt van meer materiaal. 
De resultaten van de observaties tonen aan dat de MVPA van meisjes door bovenstaande organisatorische interventies toeneemt van 11,4% tot 30,6% van de lestijd. 

De informatie verkegen uit de motivatievragenlijsten geeft weer dat de controlled motivation is afgenomen van 1,69 naar 1,39 (P=0,0046).

De toename in MVPA is gerealiseerd bij gelijkblijvende overige lesdoelstellingen. 
Inleiding:
Tegenwoordig staat het stimuleren van bewegen hoog op de maatschappelijke agenda [18]. Een belangrijke component voor een gezonde levensstijl voor volwassene en kinderen is voldoende beweging [4]. De Nederlandse norm voor gezond bewegen voor kinderen onder de 18 jaar luidt als volgt: dagelijks een uur matig tot intensief bewegen, minimaal twee maal per week gericht op het verbeteren/handhaven van lichamelijke fitheid [4].
Kinderen bewegen gemiddeld meer dan volwassene, toch is er een grote groep jonge kinderen die minder bewegen dan nodig is om een goede gezondheid te doen realiseren [8]. Verder is het bekend dat de fysieke activiteit afneemt van adolescentie naar volwassenheid en dat wanneer je op jonge leeftijd weinig beweegt dit vaak resulteert in weinig fysieke activiteit op volwassen leeftijd [8]. Bovenstaande feiten in acht genomen is het zeer verstandig om een leefstijl met voldoende fysieke activiteit te promoten gedurende de jeugdjaren. De peuter, basis en middelbare school zijn ideale omgevingen om fysieke activiteit te promoten, omdat op school alle kinderen kunnen worden bereikt. In plaats van matig tot intensief bewegen wordt in onderstaande tekst de term: ‘ Moderate to vigorous physical activity’  veelvuldig gebruikt. MVPA heeft dan ook dezelfde betekenis als matig tot intensieve lichamelijke activiteit [9].Lessen Lichamelijke opvoeding kunnen een aandeel hebben in het bereiken van de 60 min MVPA norm voor kinderen. In de Verenigde Staten zijn al tal van projecten geweest met als doel de gezondheid van kinderen te bevorderen door ze meer te laten bewegen. De twee meest omvangrijke projecten zijn Catch en Spark [15]. Strategieën als: instructies kort houden, positieve feedback geven, wachtrijen vermijden, differentiatie en stimulering van succeservaring worden toegepast. Bij CATCH(coordinated approach to child health) was een toename van de MVPA met 15%, bij SPARK (sports,play and active recreation for kids) steeg de MVPA met 14% Deze projecten wijzen uit dat een toename van de MVPA door organisatorische aspecten kan worden gerealiseerd [15]. In Zuid-California heeft vergelijkbaar kleiner onderzoek plaats gevonden. De interventies bestonden uit het veranderen van het curriculum, bijscholing van de gymleraren op het gebied van instructie en organisatie. De interventies hadden als gevolg dat er een stijging plaats vond van de MVPA met maar liefst 18%, zonder de lestijd of het aantal contact momenten te vergroten. 
Het effect van de interventie was groter bij de jongens (d=0,98) dan bij de meisjes (d=0,68) [12].

Het artikel wijst uit dat er andere strategieën nodig zijn, zodat de MVPA van meisjes in gelijke maten stijgt [12]. 
In onderstaand onderzoek is onderzocht of er door organisatorische interventies de MVPA van de meisjes significant kan toenemen. De leerlingen worden ingedeeld in kleinere homogene groepen en er wordt meer materiaal gebruikt. 
Hebben deze ingrepen dan geen invloed op de overige doelstellingen als doelstellingen van pedagogische aard? Wetenschappelijk onderzoek  heeft aangetoond dat wanneer de fysieke activiteit tijdens Lo wordt vergroot, dit niet ten koste hoeft te gaan van de andere doelstellingen [12]. Gezien dit feit lijkt het aantrekkelijk om de fysieke activiteit tijdens de gymles te doen laten toenemen door organisatorische interventies. In een reguliere spelles LO, is de MVPA van meisjes een stuk lager dan de activiteit van jongens [15]. Zo ook bij een les basketbal op het Strabrecht college, waarbij er met heterogene teams tegen elkaar wordt gespeeld. 
Tijdens de pilot is er waargenomen dat meisjes minder actief zijn dan jongens. Ze worden minder vaak aangespeeld, waardoor ze minder balcontact hebben. De mate waarin een persoon gemotiveerd is bepaald grotendeels de bereidheid om actief deel te nemen aan de les lichamelijke opvoeding [2]. Motivatie hangt af van een drietal factoren. Ten eerste is de autonomie van belang, op het moment dat de leerling een keuze kan maken is de intrinsieke motivatie hoger dan wanneer er geen keuze mogelijk is [2]. Ten tweede is er de competentie van de leerling. Leerlingen die zich competent voelen in een bepaalde bewegingssituatie zijn meer gemotiveerd [2]. Tot slot hebben bestaat er verbondenheid. Leerlingen die goed contact hebben met de docent zijn meer gemotiveerd dan leerlingen die slecht contact hebben met de docent [1]. Kan men de MVPA van meisjes tijdens een les basketbal laten toenemen door organisatorische interventies en wat is het verband met de motivatie? 

Opzet van onderzoek

Onderzoeksinstrumenten:

Bij dit onderzoek is er gebruik gemaakt van de SOFIT [9] observatiemethode.Met de SOFIT methode is de tijd gemeten die de leerlingen doorbrengen in MVPA tijdens een basketbal les L.O. Naast de MVPA noteert men met de SOFIT observatiemethode ook de context waarin bewogen wordt. De fysieke activiteit van de leerling wordt aangeduid met verschillende coderingen die aangeven onder welke categorie de activiteit valt: 1.liggen, 2. zitten, 3. staan 4. lichte activiteiten, zoals langzaam lopen, 5. gemiddelde activiteiten, zoals joggen en 6. zware activiteiten, zoals sprinten. De context waarin bewogen wordt door de leerling wordt omgeschreven door de categorieën: Algemeen (A), Kennis (K), Fitheid (F),Vaardigheden oefenen (O), Toepassen (T), Vrij spelen (V) [9].
Naast de intensiteit die aan de hand van de SOFIT methode wordt gemeten, wordt er ook gekeken naar de motivatie met de Self Determination Theory [2]. Met deze theorie probeert men te verklaren waarom mensen bepaald gedrag al dan niet vertonen.

Na elke les vullen de leerlingen een motivatievragenlijst in met 25 gesloten vragen.

De vragen zijn onderverdeeld in vijf verschillende categorieen: external, introjected, identified, intrinsic, amotivation [2].
Onderzoekspopulatie:

Het onderzoek is gedaan op het Strabrecht College in Geldrop. Dit is een school voor vmbo-t, havo en vwo. In totaal hebben er 4 klassen deelgenomen aan het onderzoek, een 3de klas VMBO, een 3de klas HAVO en twee  3de klassen VWO. Hieronder in tabel 1 volgt  een schematische weergaven van de groepen.

	Klas
	Aantal meisjes/ leerlingen
	Niveau
	Groep

	T3A
	13/26 
	VMBO
	interventie

	H3A
	17/23
	Havo
	interventie

	A2B
	12/25
	VWO
	interventie

	A3A
	15/27
	VWO
	controle

	Totaal
	57/101
	
	


Ontwerp en uitvoering:
De MVPA wordt gemeten met de SOFIT methode, een viertal meisjes wordt geobserveerd tijdens een les basketbal. Deze meisjes geven een indicatie van de MVPA van alle meisjes in de klas. De meisjes worden schematisch gekozen als ze de gymzaal binnen lopen. Stel dat er 12 meisjes in een klas zitten. Dan wordt het 2,4,6,8 en 10de  meisje gekozen voor het onderzoek. De nummer 10 dient als reserve indien er een ander meisje uitvalt met een blessure. Bij elke klas is een 0-meting uitgevoerd, waarmee de beginsituatie in kaart wordt gebracht.

De docent geeft de les zoals hij deze altijd geeft. Tijdens de les wordt de MVPA van de meisjes gemeten met de SOFIT methode en aan het eind van de  0-meting vullen de meisjes een motivatievragenlijst in. Dan volgt er een 1-meting, bij de Interventie klassen worden organisatorische interventies toegepast. Na de 1-meting wordt er wederom bij de interventie klassen  als de controle klas een motivatievragenlijst ingevuld door alle meisjes.

De controle klas volgt een tweetal lessen basketbal, waarin gewerkt wordt met de oude organisatie vormen. De interventiegroepen krijgen een lessenreeks basketbal met identieke leerdoelen, de organisatie waarin gewerkt wordt is echter verschillend. De volgende wijzingen zijn toegebracht in de organisatie:

· De leerlingen worden ingedeeld in homogene groepen.

· De leerlingen worden ingedeeld in kleinere groepen.

· Er wordt meer materiaal gebruikt.

Betrouwbaarheid:

De observator heeft training gekregen in een klaslokaal met video analyses, om te werken met de SOFIT meetmethode. De accuratesse van de scoren is getest met een pre-coded video.  
Er was 81% overeenkomst tussen de scores van de observanten, de streefwaarde is 80% dus de meting is volgens de SOFIT criteria betrouwbaar in verschillende schoolomgevingen [9]. De  SOFIT observatie methode  is met R=.80-0.91  bij (p<0.05), een instrument met een hoge validiteit [14]. Voorafgaand aan het onderzoek is een pilot-onderzoek uitgevoerd in andere klassen. De pilot had als doelstelling om de onderzoeksmethode  en de meetinstrumenten te testen. In de pilot is zowel gebruik gemaakt van de SOFIT als van de motivatie vragenlijsten. Met behulp van de SOFIT observaties is gebleken dat de MVPA kan worden vastgesteld bij meisjes tijdens de gymles. De observator heeft tijdens de Pilot geleerd om nauwkeurig de coderingen en categorieën te kunnen noteren. 

Aan de hand van de resultaten van metingen met  beide instrumenten, kan men vervolgens bekijken of er een verband bestaat tussen de MVPA en de motivatie bij basketbal bij meisjes tijdens een gymles. In de bijlage vindt u de SOFIT methode en de motivatievragenlijst.
Resultaten
De daadwerkelijke tijd dat er tijdens 50 minuten ingeroosterde lestijd werd lesgegeven bij de interventiegroep bedraagt 70%. De interventiegroep bestaat uit de klassen T3A, H3A en A2B. Bij deze groep is de organisatorische interventiestrategie toegepast.
Tijdens de 1-meting bij de INT viel 7,5% van de lestijd onder de context algemeen, 12,7% onder  kennis, 80% onder toepassen en 0% onder het oefenen van de vaardigheden.

Grafiek 1 geeft een overzichtelijk beeld van de verandering van de intensiteit van de interventiegroep gemeten met de SOFIT meetmethode. De 0-meting illustreert de intensiteit tijdens de les voor de interventie. De 1-meting geeft de intensiteit weer tijdens de les bij de toegepaste interventie. Grafiek 1 toont dat de light activity is gedaald, de moderate, vigorous en MVPA zijn gestegen. Wanneer we de 0 en 1 meting vergelijken zien we dat de light activity is afgenomen van 88,6% naar 69,4%. De moderate activity is gestegen van 7,8% naar 22,2%. De vigorous activity is gestegen van 3,6% naar 8,3% en de MVPA is gestegen van 11,4% naar 30,6%.
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De tijd dat er bij de controlegroep werd lesgegeven bedraagt 72% van de ingeroosterde lestijd. De controlemeting is uitgevoerd bij de A3A klas. Bij deze groep is geen interventiestrategie toegepast. Tijdens de 1-meting bij de CONT viel 10% van de lestijd onder de context algemeen, 11,5% onder  kennis, 78,3% onder toepassen en 0% onder het oefenen van de vaardigheden.

Grafiek 2 toont de wijziging in intensiteit van les 1 ten opzichte van les 2. Bij de controlegroep is de light activity gedaald. De moderate, vigorous  en MVPA zijn gestegen.  De light activity is gedaald van 90,8% naar 88,3%. De moderate activity is gestegen van 7,5% naar 9,2%. De vigorous activity is gestegen van 1,7% naar 2,5% en de MVPA is gestegen van 9,2% naar 11,7%. De doelstellingen van de les voor de interventie en controlegroep zijn overlappend. 
[image: image2.png]grafiek 2:intensiteit controlegroep

m0-meting

B Lmeting

%Light  %Moderate %Vigorous  %MVPA

intensiteit





Grafiek 3 toont de verandering van de motivatie voor de interventiegroep gemeten met de motivatievragenlijst. De 0-meting geeft de motivatie weer tijdens een les voor de toegepaste interventie. De 1-meting is de gemeten motivatie tijdens de les na de toegepaste interventie. 
Er is geen significante verschil in amotivation (van 2,26 naar 2,36, P=0,62). De autonomous motivation is niet significant verandert (2,88 naar 2,73 P=0,38).
Enkel de controlled motivation is significant afgenomen (van 1,69 naar 1,39 P= 0,0046)
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Grafiek 4 toont de verandering van de motivatie voor de controlegroep. De 0-meting geeft de motivatie weer tijdens les 1, de 1-meting geeft de motivatie weer tijdens les 2. 

Bij les 2 zijn de doelstellingen van controlegroep gelijk aan die van de interventiegroep.

Grafiek 4 geeft weer dat de amotivation is gedaald (van 1,96 naar 1,71, P=0,03). De controlled motivation is niet significant verandert (van 1,43 naar 1,49 P=0,20). Er is ook geen significante verschil in de autonomous motivation (van 3,02 naar 3,07 P=0,52). 
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Discussie
Bij dit onderzoek is systematische observatie toegepast om het verschil in activiteit te meten voor meisjes tijdens een les L.o. Het primaire doel was om te onderzoeken of een interventiestrategie gebaseerd op organisatorische ingrepen de MVPA kan laten toenemen, zonder de lesdoelstelling te veranderen. De daadwerkelijke tijd dat er tijdens 50 minuten ingeroosterde lestijd werd lesgegeven bij de interventiegroep bedraagt 70% en 72% bij de controlegroep. Waar de interventiegroep bestaat uit 3 klassen en de controleklas uit 1 klas, zijn deze percentages nagenoeg gelijk. Deze percentages komen overeen met percentages gerapporteerd tijdens lessen L.O. op een Amerikaanse middelbare school, bij leerlingen met dezelfde leeftijd. De daadwerkelijke tijd dat  [10]. 

De organisatorische interventie had als gevolg een stijging van de MVPA  van meisjes bij de interventiegroep van 11,4% naar 30,4%. 

In de Verenigde Staten zijn twee omvangrijke projecten geweest met een vergelijkbare doelstelling. Bij de projecten Spark en Catch zijn de volgende interventies toegepast: instructie kort houden, positieve feedback geven, wachtrijen vermijden, differentiatie en stimulering van succeservaring. De interventie bij deze projecten bestaat dus uit zowel verandering van het leraargedrag als verandering van de organisatie.

Bij CATCH was een toename van de MVPA met 15%, bij SPARK steeg de MVPA met 14%.

Je kunt de projecten Spark en Catch niet zwart wit vergelijken met bovenstaand onderzoek. 

Zo is bij Spark en Catch de interventie gericht op zowel de jongens als de meisjes, OMM (organisatie, MVPA  & Motivatie) is gericht op alleen de meisjes. Bij Spark en Catch betreft het meerdere sporten binnen het basisonderwijs, dit project is specifiek gericht op basketbal op de middelbare school. De onderzoekspopulatie is bij Spark en Catch een stuk groter dan de 107 leerlingen bij OMM. Spark en Catch met als doelstelling de MVPA te doen laten toenemen en een interventie die bestaat uit onder andere organisatorische ingrepen, kent veel raakvlakken met OMM. De MVPA stijging is bij OMM groter (11,4% ( 30,4%) dan bij Spark (14% stijging) en Catch (15% stijging). De stijging van de MVPA bij OMM is groter, maar ook de meetonnauwkeurigheid is groter omdat de onderzoekspopulatie kleiner is.

De projecten Spark, Catch en OMM wijzen uit dat een toename van de MVPA door organisatorische aspecten kan worden gerealiseerd [15].

De MVPA is een optelsom van de moderate en vigorous activity.
De MVPA van de controlegroep is nagenoeg gelijk gebleven met een stijging van 9.2% naar 11,7%. De moderate activity van de INT is gestegen van 7,8% naar 22,2%. Ook de vigorous activity is duidelijk gestegen van 3,6 naar 8,3%. 
Bij de 1-meting van de CON (controlegroep) viel 10% van de lestijd onder de context algemeen 
tegenover 7,5%  bij de INT (interventiegroep). De algemene instructie waaronder de organisatie valt vereiste minder tijd, waardoor er 2,5% meer lestijd overbleef om te kunnen bewegen. 

Tijdens de 1-meting van de INT viel gemiddeld 12,7% van de lestijd onder de context kennis, bij de CONT was dit 11,5%. Door de interventie is er dus niet minder tijd besteed aan kennisoverdracht. Onder de context toepassen viel bij de INT gemiddeld 80% van de lestijd, waar bij de CONT dit 78,3% bedroeg. Hieruit blijkt dat de kans die gegeven is aan de leerlingen om te bewegen nagenoeg overeenkomt evenals de context waarin bewogen wordt. 
De gemeten context vaardigheden oefenen bij de 1-meting was bij de INT als de CONT groep gelijk aan 0%. Er is van te voren besproken om tijdens de 1-meting bij beide groepen geen vaardigheden te gaan oefenen. De gedachte hierachter was om de context waarin bewogen wordt overeen te laten komen, zodat er daadwerkelijk gemeten kan worden of de toegepaste interventie de oorzaak is van de verandering in MVPA.
De doelstellingen van de basketballessen bij de interventie en controlegroep waren overlappend. De lesdoelstellingen waren gericht op het positiespel, zoals terug te lezen in de lesvoorbereiding in de bijlage. Het is moeilijk te beoordelen in welke mate de doelstelling bij de INT en de CONT groep is behaald, omdat er geen vervolglessen zijn geobserveerd. De tijd die besteed is aan kennisoverdracht is echter gelijk (12,7% INT, 11,5% CONT).
Een ander sterk punt van dit onderzoek is dat alle gemeten lessen gegeven zijn door dezelfde leraar. Deze leraar geeft les aan zowel de interventie klassen als de controle klassen. De validiteit van het onderzoek wordt sterk vergroot door het constant houden van deze belangrijke factoren.
Het onderzoek kent ook zijn zwakte punten. Met enkele factoren moet rekening worden gehouden bij de interpretatie van de resultaten. 
Ten eerste had de organisatorische interventie als hoofddoelstelling de MVPA van meisjes tijdens basketbal te doen vergroten. Het is een discutabel in welke mate welk deel van de interventie verantwoordelijk is voor de toegenomen MVPA. Indien de MVPA van de jongens ook was gemeten, kon het vergeleken worden met de MVPA stijging van de meiden. 
Ten tweede is de onderzoekspopulatie populatie gering  met 4 klassen met in totaal 57 meisjes.
Tot slot is het aantal lessen waarover gemeten is beperkt, bij de INT en CONT groepen zijn slechts bij 2 basketbal lessen per klas metingen verricht. De interventie zou zorgvuldiger getest kunnen worden door een hele lessenreeks basketbal te meten. 

Bij de CONT groep is de amotivation gedaald van 1,96 naar 1,71. Tijdens de 0-meting hebben de leerlingen vaardigheden moeten oefenen en tijdens de 1-meting is er vooral veel partijspel gespeeld. Het kan zijn dat leerlingen meer plezier beleven in het werkelijke basketbalspel als het oefenen van technieken.                                                                                                                                                         Bij de INT groep is de controlled motivation afgenomen van 1,69 naar 1,49. Dit geeft aan dat de meisjes minder extrinsiek gemotiveerd waren om mee te doen met basketbal[12].
Men kan hieruit concluderen dat de MVPA is gestegen en zoals verwacht de extrinsieke motivatie is afgenomen conform de verwachting. De factor plezier is een belangrijk bij autonome motivatie[2]. Je competent voelen in een bewegingssituatie vergroot het plezier en daarmee de autonome motivatie [2]. Vreemd genoeg is er geen verschil waar te nemen in autonome motivatie. Het kan zijn dat de controlegroep te beperkt is en dat wanneer de controlegroep groter zou zijn dat er wel een verschil in autonome motivatie is te meten. 
Dit onderzoek op kleine schaal toont aan dat de MVPA van meiden tijdens een basketballes significant kan toenemen door organisatorische interventies, met gelijkblijvende overige lesdoelstellingen.

Aanbeveling:

Door middel van simpele organisatorische ingrepen lijkt het zo te zijn dat de MVPA van meisjes tijdens een basketballes aanzienlijk kan toenemen. Er is vervolgonderzoek nodig op bovenstaand onderzoek om harde bewijslast te verzamelen in welke mate de MVPA werkelijk toeneemt en welke verandering van motivatie dit met zich meebrengt. Ten eerste is een grotere onderzoeksgroep vereist. Ten tweede moet het aantal basketballessen waarover geobserveerd wordt worden uitgebreid. Gehele lessenreeksen basketbal bij klassen observeren zou bruikbare data opleveren. Ten derde moet de leeftijdsrange waarbinnen geobserveerd wordt groter worden, van de brugklas tot de vierde klas. Door de verandering van de MVPA van de jongens ook te meten, kan uitspraak worden gedaan over het effect van de indeling van homogene groepen. Bovendien is het interessant om te onderzoeken of het misschien wel bij meerdere spelsporten het geval is dat door organisatorische interventie de MVPA van meisjes aanzienlijk kan stijgen.
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Bijlage I

Protocol observeren met SOFIT

FSH-bewerking van handleiding McKenzie, inclusief bevindingen SOFIT6 van Pope et al. 2002
Auteurs: Liesbeth Jans en Menno Slingerland

Lectoraat Fysieke activiteit en gezondheid, Fontys Sporthogeschool, Sittard/Tilburg

Versie: 17-09-2010

1. Introductie

Een van de doelen van het Lectoraat van de FSH is bepalen in welke mate

bewegingsonderwijs bijdraagt aan de totale fysieke activiteit van kinderen zoals beschreven in

de Nederlandse Norm voor Gezond Bewegen (NNGB). Om mee te tellen voor de NNGB

moeten activiteiten een gemiddelde tot zware fysieke activiteit hebben (in de Engelse literatuur

genaamd Moderate or Vigorous Physical Activity, MVPA). SOFIT (System for Observing

Fitness Instruction Time) is een observatiemethode die de tijd die leerlingen in MVPA

doorbrengen tracht te kwantificeren tijdens de les L.O. en tevens de context van de les en het

gedrag van de docent meeneemt in de observatie.

De verkregen data na observatie zijn:

uitkomstvariabelen: fysieke activiteit van leerlingen;

proces variabelen: context van de lessen, gedrag van de docent, lessentabel met

gerealiseerde les(tijd) (PE-schedule) en eventueel ook leerlingkenmerken.
2. Criteria voor afname

Bij voorkeur SOFIT afnemen op een “normale” schooldag (geen sportdagen, feest)
Lessen die korter dan 16 minuten duren worden niet meegenomen in de analyse.

Afhankelijk van het doel van het onderzoek worden aanvullende criteria opgesteld:

o aantal bezoeken per school;

o aantal geobserveerde lessen per bezoek;

o aantal weken tussen opeenvolgende bezoeken aan dezelfde school;

o aantal verschillende soorten scholen die bezocht worden (i.v.m.

generaliseerbaarheid)
3. Factoren van invloed op de SOFIT variabelen

De SOFIT variabelen worden mogelijk beïnvloed door een aantal factoren. Afhankelijk van

het doel van het onderzoek wordt een keuze gemaakt welke factoren worden gemeten.

Lesdoelen: fitheid, kennis, vaardigheden.

Lesinhoud:

o type activiteit: mate van fysieke inspanning is hiervan afhankelijk (bijv. voetbal

of turnen);

o plaats van een les binnen een lessenserie: eerste lessen vaak veel instructie,

latere lessen meer spel / zelfstandig.

Karakteristieken van de klas:

o grootte en groepsgrootte waarin gewerkt wordt;

o Diversiteit: verdeling jongens/meisjes, meerdere lesdoelen in 1 les: vaak lagere

intensiteit door meer instructie en organisatie.
Omgevingsfactoren:

o indoor of outdoor, grootte beschikbare ruimte;
o beschikbaarheid van materialen;

o klimaatsinvloeden.

Afhankelijk van het doel van je onderzoek: eventuele karakteristieken van leerling of

docent, zoals BMI van leerling of leeftijd docent.

Probeer (afhankelijk van je doel van je onderzoek) een representatieve sample (steekproef) te

nemen uit het aanbod van lessen LO: klas (jaar), inhoud van de les (domein), dag van de week

waarop de les gegeven wordt, verschillende docenten, accommodatie, schooltype

(BO/VO/VMBO/HAVO/VWO).

Om statistische toetsing toe te kunnen passen moet je minimaal 5 lessen van een bepaalde

categorie hebben (bijv. per domein (turnen, spel, atletiek e.d.) of schooltype).

De coördinator van het onderzoek heeft hiervoor nodig:

Rooster per L.O. docent (met klassen en locatie)

Jaarplanning waarin staat op welk moment welke activiteit aangeboden wordt.
4. Training van de observatoren

Observatoren krijgen uitleg, training in een klaslokaal, video analyse, veld-oefeningen

e.d.

Accuratesse van scoren kan getest worden met een pre-coded video.

12% (streefcijfer) van de observaties zal gedaan worden door 2 observanten tegelijk

(indien de organisatie dit toelaat), waarbij de ene de “echte” en de ander de

“betrouwbaarheids” observant is. Er moet minimaal 80% (streefcijfer) overeenkomst

tussen de scores van de observanten zijn om de meting als betrouwbaar te

beschouwen.

Wanneer betrouwbaarheid onder de 80% zit probeer je meteen na afloop te

achterhalen waarom dit zo is.

Probeer reactiviteit zo klein mogelijk te houden cq te voorkomen. Reactiviteit houdt in

dat de docent en/of leerling reageren op jouw aanwezigheid, bijvoorbeeld door zich

anders te gedragen, omdat ze weten dat ze geobserveerd worden. Dat kan namelijk de

onderzoeksresultaten beïnvloeden. Geef daarom de docent en leerling geen feedback

voor, tijdens of na de les, vertel niet wat of wie je observeert en voorkom dat je afgeleid

wordt. Dit kan de uitkomst van je observatie namelijk behoorlijk beïnvloeden.
5. SOFIT richtlijnen voor observanten

Zorg dat je minimaal 10 minuten voor aanvang van de les je plaatsen hebt ingenomen. Herhaal

voor jezelf de codes zodat je ze paraat hebt tijdens de les.

De starttijd van de observatie hangt af van het doel van het onderzoek. Indien je bijvoorbeeld

de totale intensiteit wilt meten, dan is de geroosterde lestijd van belang. Richt je je echter op de

invloed van het docentgedrag op de intensiteit, dan zul je weer andere keuzes kunnen maken.

Bespreek dit altijd met je FSH-begeleider.

Criteria voor de starttijd kunnen zijn:

percentage gearriveerde leerlingen;

aanwezigheid docent;

selectie van de 5 leerlingen geselecteerd hebben;

observeer niet als je te laat bent.

Bij binnenkomst worden er 5 studenten geselecteerd, op volgorde van binnenkomst. In klassen

kleiner dan 25 zijn dat nr. 4, 8, 12, 16 en 20. In klassen groter dan 25 zijn dat nr. 5, 10, 15, 20,

25. Het zal niet altijd lukken om de leerlingen zo exact te selecteren. Het is een streven, zodat

de selectie zo willekeurig mogelijk is. Het is belangrijk dat leerlingen niet op basis van andere

criteria gekozen worden, die de onderzoeksresultaten kunnen beïnvloeden.
Noteer enige karakteristieken zodat je de leerlingen uit elkaar kunt houden. Observeer de eerste leerling 4 minuten en observeer daarna de volgende 4 minuten. De 5e leerling is reserve en wordt alleen geobserveerd wanneer een van de andere 4 leerlingen uitvallen.

Indien het selecteren bij binnenkomst niet lukt, volg je een andere, objectieve strategie. Bijv.

als alle leerlingen op de bank zitten, of in een rij staan; of tijdens inlopen. Zo vroeg mogelijk

selecteren, aangezien anders observatietijd verloren gaat.

Via een geluidstape klinkt elke 10 seconden een audiosignaal. De eerste 10 seconden zijn

observatie, dan 10 seconden registreren. Tijdens het registratie interval noteert de observant

de codes. De observant noteert de activiteit van de leerling en de context van de les zoals

deze wordt waargenomen op het moment dat het audiosignaal klinkt. Voor het

docentgedrag wordt gekeken naar het gehele 10-seconden interval.

3 observaties per minuut = 90 observaties per half uur

Het belangrijkste is je te richten op de te observeren leerling. Zorg echter dat je ook de

leerkracht kunt horen en overzicht hebt over de gehele klas, zodat je kunt zien wat ze doen.

Houd er rekening mee dat je regelmatig van plaats moet wisselen.

Observeer leerling 1 gedurende 4 minuten. Daarna hetzelfde voor leerling 2, 3 en 4. Ga zo

door tot de les is afgelopen. Leerling 5 is reserve, in geval één van de andere vier leerlingen de

les verlaat. Komt de leerling terug, dan kun je die de volgende keer dat hij/zij aan de beurt is

weer observeren. Stop met observeren als 51% van de leerlingen vertrokken is.
6. SOFIT codes

Fase 1: fysieke activiteit van de leerling

Codeer het activiteiten niveau van de leerling in een van de volgende categorieën:

1. liggen

2. zitten

3. staan (zitten met andere bewegingen, bijv. arm)

4. lichte activiteiten, zoals langzaam lopen

5. gemiddelde activiteiten, zoals stevig wandelen,

6. zware activiteiten: alles zwaarder dan 5.

1-4 vallen onder lichte activiteiten. 
Als een student onderweg is van de ene categorie naar de

andere, dan kies je voor de hoogste categorie.

Voorbeelden van 4, 5 en 6:

4: eenvoudig stretchen, langzaam wandelen, staan met andere bewegingen;

5: ballistisch stretchen, stevig wandelen (of wandelen met andere bewegingen (bijv. armen)

erbij), heel rustig joggen, push-ups, sit-ups, techniek oefenen, hoela hoep;

6: rennen of sprinten, touwtje springen, huppelen; alle activiteiten waarbij in meer of mindere

mate gesprongen wordt (opwaartse bewegingen).

De keuze voor categorie 4, 5 en 6 is het moeilijkste. Daar zal in de videotraining veel aandacht

aan worden besteed.
Fase 2: Context van de les

Algemeen (A): wanneer leerlingen geen intenties hebben om betrokken te zijn bij L.O.

activiteiten: inclusief overgangen tussen lesdelen (overgang naar ander onderdeel, teamselectie,

organisatie van arrangementen e.d.), management (tijd die aan de klas besteed wordt die niks

te maken heeft met instructie, zoals bespreken van excursie e.d.) en pauzes (water drinken,

kletspraatjes e.d.). Kennis (K): lestijd waar de focus ligt op kennisverwerving van leerlingen t.a.v. L.O. Kennis over fitheid en fysieke activiteit (uithoudingsvermogen, lenigheid e.d.) en algemene kennis die te maken heeft met LO, sport en bewegen e.d. (geschiedenis, techniek, strategie, spelregels e.d.).
Motorische inhoud:

Fitheid (F): activiteiten waarbij het doel vergroten van het (spier)uithoudingsvermogen is of

lenigheid (aerobics, hardlopen, gewichten, fitness).

Vaardigheden oefenen (O): activiteiten waarbij het doel is verbeteren van vaardigheden

(dribbelen met bal, set-ups, danspasjes, balanceren e.d.)

Toepassen (T): toepassen van vaardigheden in een spel of competitieve setting zonder

noemenswaardige bemoeienis van de docent (spel, dansuitvoering, turndemonstratie e.d.).

Voorbeelden: B&M: pasjes oefenen op muziek is Oefenen, ook als de gehele dans wordt

geoefend. Een voorstelling voor publiek (bijv. medeleerlingen) of een beoordeling van een

dans wordt gezien als Toepassen.

Wedstrijdvormen bij spelles worden gezien als Toepassen.

Vrij spelen (V): leerlingen hebben hier een keuze om al dan niet deel te nemen, er is geen

instructie van de docent (bijvoorbeeld voordat de les echt gaat beginnen).

Wanneer een overgang inherent is aan de activiteit die gedaan wordt, wordt deze gecodeerd

als de betreffende activiteit (bijvoorbeeld wisselen van helft bij volleybal wordt gecodeerd met

T. Een nieuwe code wordt pas genoteerd als de overgang langer duurt dan 10 seconden,

meestal voor A of K. De warm-up en cooling-down van de les kunnen onder verschillende categorieën vallen. Dat

hangt af van de aanbiedingsvorm.
Fase 3: Docent-interacties

Afhankelijk van je onderzoeksdoel, kun je ook observatiecriteria formuleren die de docentinteracties beoordelen. Deze criteria worden in overleg met de FSH-begeleider bepaald (op basis van literatuur).
Fase 4: Afronding observatieformulier

Naam docent (geef aan als het een invaller is)

ID-code van observant

Geslacht docent (M=man; V=vrouw)

Domein (bijv. spel, turnen etc.)

Accommodatie (Bui=buiten; Bin=binnen)

Bet. obs: codeer “ja” als je de betrouwbaarheidsobservant bent

Serienr.: welke serie van metingen voor deze school? Bijv. 1e, 2e, 3e.

Datum (MM, DD, YYYY)

Period: periode in een lessenserie

Leerjaar: in welk leerjaar zitten de leerlingen (mediaan bij gemengde klassen)

Starttijd van de les (daadwerkelijke starttijd)

Eindtijd van de les (daadwerkelijke eindtijd)

Aantal j/m: bij ongeveer 16 minuten noteer je het aantal jongens en meisjes die

daadwerkelijk deelnemen aan de les.

Lescode les: geef alle geobserveerde lessen een code en vul dat op elk formulier voor

deze les in. Lescode is als volgt opgebouwd:

o ID-code observant

o Nummer voor school

o Weeknummer

o Dag in de week (maandag = 1; dinsdag = 2 etc.)

o Lesuur

Het formulier kan aangepast worden, afhankelijk van het doel van de observatie.
7. Benodigde materialen

Pennen, clipboard, voldoende SOFIT scoreformulieren

Draagbare audio speler (mp3), hoofdtelefoon, batterijen of oplader

Opgenomen audio-track met geluidsweergave elke 10 sec.

Reservemateriaal
8. Data

Bereken de lengte van les

Onderstaande stappen voor het Summary form zijn niet nodig, omdat wij alle

gegevens in Excel invoeren.

1. Tel en noteer per code hoe vaak deze voorkomt per pagina

2. Kopieer deze scores naar het “summary form”

3. Bereken het totaal

4. Vul de andere, ontbrekende gegevens van het “summary form” in.

Archiveer alle formulieren op de volgende manier:

1. Inhoudsopgave: ordenen naar school - weeknummer – dag – lesuur van

observatie

2. Overzichtsformulier van alle observaties (met lescodes per geobserveerde les)

3. Per observatie (in volgorde van observatiemoment):

 SOFIT Summary Form

 Indien van toepassing: formulier LOOF

 Eventuele betrouwbaarheidsanalyses

 Alle bijbehorende originele SOFIT-observatieformulieren

 Digitale bestanden met ruwe data: alle data komt in 1 bestand volgens

aangeleverd format.

4. Alle formulieren en digitale databestanden worden ingeleverd bij de

begeleidende docent van FSH en blijven in het bezit van FSH.
9. Observaties betrouwbaarheid

Zie ook 4.

Gebruik dezelfde geluidstape met twee uitgangen voor geluid.

Zorg dat je tegelijkertijd begint. Je mag met elkaar praten als je van leerling wisselt.

Bereken van de drie hoofdcategorieën (fysieke activiteit leerling, lescontext en

docentinteracties) het percentage van de scores die overeenkomen door middel van een

interval-by-interval basis (overeenkomsten/geobserveerde intervals x 100).
SOFIT observatieformulier

Datum…..…… School…..………………………Leerjaar…. Periode......... Docent…….. Geslacht docent.: M / V

Serie nr…..…Starttijd……. ID obs…... Bet. obs…….. Aant. m….... Aant. j…….. Accommodatie: Bui / Bin

Eindtijd……. Lengte les……… Aantal obs. …….. Pag 1 2 3 4 5 van …… Lescode:………………… Domein………..
SOFIT-codes
	Act. Lln
	Lescontext

	1=liggen
	A=algemeen (incl. organisatie)

	2=zitten
	K=kennis

	3=staan
	F=fitheid (incl. w-up en c.d.)

	4=lichte act.
	O=vaardigheden oefenen

	5=gem. Act.
	T=toepassen (spel of demo)

	6=zware act.
	V=vrij spelen


	Interval
	Activiteit

leerling
	Lescontext
	Aantekeningen

	1

m/v
	1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12
	1 2 3 4 5 6

1 2 3 4 5 6

1 2 3 4 5 6

1 2 3 4 5 6

1 2 3 4 5 6

1 2 3 4 5 6

1 2 3 4 5 6

1 2 3 4 5 6

1 2 3 4 5 6

1 2 3 4 5 6

1 2 3 4 5 6

1 2 3 4 5 6
	A K F O T V

A K F O T V

A K F O T V

A K F O T V

A K F O T V

A K F O T V

A K F O T V

A K F O T V

A K F O T V

A K F O T V

A K F O T V

A K F O T V
	

	2

m/v
	1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12
	1 2 3 4 5 6

1 2 3 4 5 6

1 2 3 4 5 6

1 2 3 4 5 6

1 2 3 4 5 6

1 2 3 4 5 6

1 2 3 4 5 6

1 2 3 4 5 6

1 2 3 4 5 6

1 2 3 4 5 6

1 2 3 4 5 6

1 2 3 4 5 6
	A K F O T V

A K F O T V

A K F O T V

A K F O T V

A K F O T V

A K F O T V

A K F O T V

A K F O T V

A K F O T V

A K F O T V

A K F O T V

A K F O T V
	

	3

m/v
	1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12
	1 2 3 4 5 6

1 2 3 4 5 6

1 2 3 4 5 6

1 2 3 4 5 6

1 2 3 4 5 6

1 2 3 4 5 6

1 2 3 4 5 6

1 2 3 4 5 6

1 2 3 4 5 6

1 2 3 4 5 6

1 2 3 4 5 6

1 2 3 4 5 6
	A K F O T V

A K F O T V

A K F O T V

A K F O T V

A K F O T V

A K F O T V

A K F O T V

A K F O T V

A K F O T V

A K F O T V

A K F O T V

A K F O T V
	

	4

m/v
	1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12
	1 2 3 4 5 6

1 2 3 4 5 6

1 2 3 4 5 6

1 2 3 4 5 6

1 2 3 4 5 6

1 2 3 4 5 6

1 2 3 4 5 6

1 2 3 4 5 6

1 2 3 4 5 6

1 2 3 4 5 6

1 2 3 4 5 6

1 2 3 4 5 6
	A K F O T V

A K F O T V

A K F O T V

A K F O T V

A K F O T V

A K F O T V

A K F O T V

A K F O T V

A K F O T V

A K F O T V

A K F O T V

A K F O T V
	


Motivatievragenlijst
De afkortingen in de meest rechtse kolom verwijzen naar de verschillende motivatietypen:

EBREQ = external motivation

IBREQ = introjected

IDBREQ = identified

IMBREQ = intrinsic

AMBREQ = amotivation

MVLO
Wil je op de onderstaande schaal aangeven in welke mate volgende uitspraken gelden voor jou door een getal tussen 1 (helemaal niet waar voor mij) en 5 (helemaal waar voor mij) te omcirkelen. Ze vragen naar jouw motivatie om mee te werken tijdens de lessen basketbal. Merk op dat er geen goede of foute antwoorden bestaan. Vul de vragen eerlijk in. We willen gewoon weten hoe je persoonlijk tegenover de lessen basketbal bij jou op school staat.

Naam:…………………………………………….

Waarom doe je mee tijdens de lessen basketbal?

	
	Ik doe mee tijdens de lessen basketbal
	Helemaal niet waar
	Eerder niet waar
	Soms waar, soms niet waar
	Eerder waar
	Helemaal waar
	

	1
	... omdat anderen vinden dat ik dit moet doen
	1
	2
	3
	4
	5
	EBREQG1

	2
	... omdat ik me anders schuldig voel
	1
	2
	3
	4
	5
	IBREQN2

	3
	... omdat ik de voordelen van de lessen basketbal inzie
	1
	2
	3
	4
	5
	IDBREQ3

	4
	... omdat ik de lessen basketbal leuk vind
	1
	2
	3
	4
	5
	IMBREQ4

	5
	Ik zie eigenlijk niet in waarom lessen basketbal deel uitmaken van het lessenpakket
	1
	2
	3
	4
	5
	AMBREQ5

	6
	... omdat anderen me dan pas aardig vinden
	1
	2
	3
	4
	5
	EBREQP6

	7
	... omdat ik me zou schamen als ik het niet deed
	1
	2
	3
	4
	5
	IBREQN7

	8
	... omdat ik dit persoonlijk belangrijk vind
	1
	2
	3
	4
	5
	IDBREQ8

	9
	Ik zie niet in waarom ik moeite zou doen voor de lessen basketbal
	1
	2
	3
	4
	5
	AMBREQ9

	10
	... omdat ik geniet van de lessen basketbal
	1
	2
	3
	4
	5
	IMBREQ10

	11
	... omdat anderen dan pas tevreden zijn
	1
	2
	3
	4
	5
	EBREQP11

	12
	Ik zie het nut van de lessen basketbal niet in
	1
	2
	3
	4
	5
	AMBREQ12

	13
	... omdat ik me anders een mislukkeling voel
	1
	2
	3
	4
	5
	IBREQN13

	14
	... omdat ik de lessen basketbal persoonlijk zinvol vind
	1
	2
	3
	4
	5
	IDBREQ14

	15
	... omdat ik de lessen basketbal aangenaam vind
	1
	2
	3
	4
	5
	IMBREQ15

	16
	... omdat anderen mij tijdens de lessen onder druk zetten
	1
	2
	3
	4
	5
	EBREQG16

	17
	... omdat ik me anders onrustig voel
	1
	2
	3
	4
	5
	IBREQN17

	18
	... omdat ik plezier en voldoening haal uit de lessen basketbal
	1
	2
	3
	4
	5
	IMBREQ18

	19
	Ik vind de lessen basketbal eigenlijk tijdverspilling
	1
	2
	3
	4
	5
	AMBREQ19

	20
	... omdat dit de enige manier is waarop ik tevreden kan zijn
	1
	2
	3
	4
	5
	IBREQP20

	21
	... omdat ik mezelf moet bewijzen
	1
	2
	3
	4
	5
	IBREQP21

	22
	... omdat ik me ten volle kan terugvinden in het nut van de lessen basketbal
	1
	2
	3
	4
	5
	IDBREQ22

	23
	... omdat ik anders kritiek krijg
	1
	2
	3
	4
	5
	EBREQN23

	24
	... omdat anderen me anders minder waarderen
	1
	2
	3
	4
	5
	EBREQN24

	25
	... omdat ik dan pas trots kan zijn
	1
	2
	3
	4
	5
	IBREQP25


Bijlage IIA

Intensiveringstrategie

· De leerlingen worden ingedeeld in homogene groepen.

· De leerlingen worden ingedeeld in kleinere groepen.

· Er wordt meer materiaal gebruikt.

Indeling in homogene groepen:

De leerlingen worden bij oefeningen waarbij sprake is van een directe tegenstander ingedeeld in homogene groepen. Gemiddeld genomen zijn jongens feller en fysiek  sterker dan meisjes. 

In balbezit spelen de jongens de meiden een stuk minder aan, omdat ze bang zijn dat de meisjes de bal verliezen. De meisjes hebben hierdoor minder balcontact, minder balcontact zorgt voor minder oefenmomenten. Wanneer je niet of nauwelijks wordt aangespeeld motiveert dit niet om actief deel te nemen aan het spel. Gemiddeld genomen doen jongens meer aan balsporten, waardoor ze balvaardiger zijn. Motivatie is ook afhankelijk van competentie [2]. Op het moment dat je je minder competent voelt ben je minder gemotiveerd om actief deel te nemen aan het basketbalspel [2]. Door de klas in te delen in homogene groepen kunnen bovenstaande ongelijkheden worden opgelost, waardoor de meisjes de kans krijgen om actiever deel te nemen aan de les.

Indeling in kleine groepen:

De leerlingen worden ingedeeld in kleinere groepen. Tijdens de 0-meting werd er gespeeld op een groot veld, waarbij twee teams van vijf tegen elkaar speelden. De overige leerlingen zaten op de bank te wachten. Bij de interventie is gekozen om veel te spelen in kleine groepen. Bij oefeningen in kleine teams is het aantal balcontacten per persoon veel hoger. Ook kunnen er meer leerlingen tegelijkertijd spelen. Bij de interventie wordt er gespeeld op drie veldjes. 

Wanneer er op drie veldjes drie tegen drie gespeeld kan worden zijn er achttien kinderen tegelijkertijd aan het spelen.

Meer materiaal gebruiken:

Tijdens de 0-meting viel me op dat er weinig materiaal gebruikt werd. Zo werd er gekozen voor een estafette warming-up  met vijf groepen en vijf basketballen. Bij de interventie is gebruik gemaakt van veel materiaal om de intensiteit en het aantal oefenmomenten te vergroten.        Zo wordt er als warming-up king of the court gespeeld. Bij deze oefening heeft elke leerling een eigen basketbal. Tijdens het spel zijn er 26 leerlingen aan het dribbelen in plaats van vijf actieve leerlingen en 21 wachtende leerlingen. Bij de 0-meting viel op dat er maar twee baskets werden gebruikt bij de lay-up in stroomvorm of bij het partijspel. Bij de interventie wordt er veel gebruik gemaakt van zes baskets.  Er wordt op drie kleine veldjes gespeeld, waarbij er gebruik gemaakt wordt van zes baskets. Ook bij de lay-up is de zaal in drie veldjes ingedeeld. Niet alleen kunnen ze vaker een lay-up schieten ook kan er eenvoudig gedifferentieerd worden per veld.
Bijlage IIb

Lesvoorbereidingsformulier 0-meting
Naam docent: 

Stijn Simons





Klas: T3A
School:

Strabrecht College




Aantal leerlingen:  13 m / 13 J
Datum:                          2-2-2011

Tijd: 8:30-9:20
	

	Beginsituatie: 

Basketbal:

De leerlingen zijn bekend met het set shot, nodig voor aanleren van een lay-up.

30% van de leerlingen beheerst het pivoteren tijdens een oefenvorm.

60% van de leerlingen beheerst de dribbel volgens aangereikte keywords (bal schuin voor je, als een jojo begeleide).



	Doelstelling: 

Sensomotorisch:

70% van de kinderen is in staat om een lay up te maken.

60% van de leerlingen beheerst het pivoteren tijdens de oefenvorm.

cognitief

Aanval:

Goede spreiding niet op een kluitje

Passen als iemand vrij staat

Schieten in scoringsrijke positie

Verdediging:

Iedereen houd zijn eigen mannetje (man to man) in de gaten.

Alle leerlingen blijven tussen de man en de basket 


	Activiteiten:

Leerlijn

Bewegingsthema

Kernactiviteit

Sportspelen 

Basketbal 

Dribbel estafette 

sportspelen

basketbal

Lay-up

sportspelen

basketbal

partijspel


	Zaalopstelling:    
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Realiseren; aanbieden

	Activiteit
	Arrangement (+tekening)
	Regels
	Opstarten

	Dribbel estafette:

De eerste persoon dribbelt naar de pion en om de groep en geeft de bal aan de volgende.

Lay-up:

Op groot veld lay-up schieten in stroomvorm, op 2 baskets.

Sta met links voor.

-Loop rechts links en maak lay-up.

-Stuit rechts links en maak lay-up

-Vanuit dribbel rechts links en maak lay-up

Partijspel:

Speel 6 tegen 6 


	
	· Je moet om de pion heen

· Je moet om de hele groep anders diskwalificatie

· Iedereen moet 2 keer dribbelen.

· Iedereen klaar snel zitten.

· Vang je eigen bal af

· Wacht op je beurt

· Bij een score, wisselt van elk team een speler.

· Second dribble

· Lijn is uit en muur is uit

· Geen lichamelijk contact kooker regel.

· P is vrije worp tegenpartij.

· Lay-up scoren is dubbele punten.
	Maak 5 groepen van 5 leerlingen. Geef een voorbeeld met 4 leerlingen, herhaal de keywords.

Dribbel:

· bal is schuin r voor je

· bal begeleiden als een jojo

· probeer over de bal te kijken

In stroomvorm lay up schieten op groot veld.

Lay-up

· rechts links

· knieinzet 

· postzegel plakken.

Aanval:

· Spreiding geen kluitje

· Passen als iemand vrij is

Verdediging:

· man to man verdedigen

· blijf tussen man en basket.


Realiseren; begeleiden 
	Wat verwacht je? (per activiteit)

Reguleren:

De leerlingen houden zich niet aan alle regels en spelen door.

Bewegen:
De leerlingen vinden het lastig om te dribbelen zonder de bal te verliezen.

De leerlingen weten niet wanneer ze voor een paas, dribbel of schot moeten gaan.

De leerling weet niet waar hij moet staan als verdediger.

Wat moet ik doen als mijn tegenstander schiet?

Beleven:

De leerlingen vinden het leuk om te dribbelen en leiden hierdoor onnodig balverlies.


	Wat doe je?

Een geblesseerde leerling als scheidsrechter laten fungeren. De scheids heeft altijd gelijk.

Keywords:

Jojo, (Overzicht houden) over de bal kijken, Balpositie; schuinvoor, niet te hoog dribbelen

Een pass is altijd een goede optie als iemand vrij staat, snel het spel verleggen maakt het voor verdediging lastig.

Een dribbel is om jezelf vrij te maken als je geen afspeelmogelijkheid hebt, ga niet als een dolle dribbelen als er iemand vrij staat.

Als je dicht bij de basket bent en je wordt niet verdedigd, schiet maar!

Ga een meter van de bucket staan, de speler is buiten de bucket niet gevaarlijk. 

Ga onder de bucket staan om de bal af te vangen.

Let uit dat het uiteindelijke doel is, om de bal te scoren in de basket en dat dit ook erg gaaf is.

Betrek iedereen bij het spel, wie vrij staat wordt aangespeeld. 


Bijlage IIb

Lesvoorbereidingsformulier 1-meting
Naam docent: 

Stijn Simons





Klas: T3A
School:

Strabrecht College




Aantal leerlingen:  13 m / 13 J
Datum:                          16-3-2011

Tijd: 8:30-9:20
	Beginsituatie: 

Basketbal:

70% van de leerlingen maakt een lay-up onder druk

80% van de leerlingen beheerst het pivoteren tijdens een oefenvorm.
80% van de leerlingen beheerst de dribbel volgens aangereikte keywords (bal schuin voor je, als een jojo begeleide).

Alle leerlingen zijn bekend met de spelregels.

	Doelstelling: 

cognitief

Aanval:

Val aan in een hoefijzer opstelling (1-2-2, guard, forwards, centers),

Face de basket (mbv pivoteren)

Goede spreiding niet op een kluitje

Schieten in scoringsrijke positie

Snel het spel verleggen

Verdediging:

Iedereen houd zijn eigen mannetje (man to man) in de gaten.

Alle leerlingen blijven tussen de man en de basket




	Activiteiten:

Leerlijn

Bewegingsthema

Kernactiviteit

Sportspelen 

Basketbal 

Tienbal 3 tegen 3

sportspelen

basketbal

2 tegen 2 + 1

sportspelen

basketbal

3 tegen 3

Warming-up: 

King of the court:

Dribbel kris kras door elkaar en probeer de bal bij een ander weg te tikken. Tik je 2 ballen weg move up, 1 bal weg bij jou move down.

Niet op elkaars hand slaan

Je mag de bal niet met 2 handen vasthouden, kan niet want dan maak je namelijk second dribble als je weer verder dribbeld.


	Zaalopstelling:    
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Realiseren; aanbieden

	Activiteit
	Arrangement (+tekening)
	Regels
	Opstarten

	Tienbal 3 tegen 3

Speel opbouwend tienbal, waarbij er 1 persoon in het midden begint, na elke 5 passen komt er 1 bij.
(kleine teams + meer materiaal)
2 tegen 2 + 1:

Speel 2 tegen 2 met een kameleon op 1 basket met recht van aanval.

(kleine teams + meer materiaal)


Partijspel:

Speel 3 tegen 3 op je eigen veld.

Heb je een team met 4 spelers dan staat er 1 wissel. 

(kleine teams + meer materiaal)

	
	· Bij aanraken wordt het afpakkende team het passende team.

· bij wissel blijft diegene staan die de fout maakt

· 15 complete passes betekent 10 keer opdrukken verliezende partij.

· Basketbalspelregels

· De kameleon is bij het team in balbezit

· Met lay-up scoren telt voor 2 punten.

· Second dribble

· Lijn is uit en muur is uit

· Geen lichamelijk contact kooker regel.

· P is vrije worp tegenpartij.

· Lay-up scoren is dubbele punten.
	geef het voorbeeld waarbij je een passer bent van het rondspelende team. Speel de bak 5 keer snel rond en vertel dat er een bij komt.

Laat zien wat er gebeurt als de bal wordt onderschept/aangeraakt.

Maak homogene groepen, meiden spelen alleen tegen meiden.
Geef een voorbeeld met 4 meisjes.

Zelf speel ik de kameleon.

Teams blijven homogeen. 

2 x 2 vs 2 + 1 M

1 x 1 vs 1 + 1 M

2 x 2 vs 2 + 1 J

1 x 1 vs 1 + 1 J

Keywords:

Aanval:

· Hoefijzer opstelling

· Face the basket

Verdediging:

· Verdedig rond de bucket

· Snel omschakelen bij balverlies.

Teams blijven homogeen.

Speel op kleine veldjes.


Realiseren; begeleiden 
	Wat verwacht je? (per activiteit)

Reguleren:

De leerlingen houden zich niet aan alle regels en spelen door.

Bewegen:
De leerlingen vinden het lastig om te dribbelen zonder de bal te verliezen.

De leerlingen weten niet wanneer ze voor een paas, dribbel of schot moeten gaan.

De leerling weet niet waar hij moet staan als verdediger.

Wat moet ik doen als mijn tegenstander schiet?

Beleven:

De leerlingen vinden het leuk om te dribbelen en leiden hierdoor onnodig balverlies.


	Wat doe je?

Een geblesseerde leerling als scheidsrechter laten fungeren. De scheids heeft altijd gelijk.

Keywords:

Jojo, (Overzicht houden) over de bal kijken, Balpositie; schuinvoor, niet te hoog dribbelen

Een pass is altijd een goede optie als iemand vrij staat, snel het spel verleggen maakt het voor verdediging lastig.

Een dribbel is om jezelf vrij te maken als je geen afspeelmogelijkheid hebt, ga niet als een dolle dribbelen als er iemand vrij staat.

Als je dicht bij de basket bent en je wordt niet verdedigd, schiet maar!

Ga een meter van de bucket staan, de speler is buiten de bucket niet gevaarlijk. 

Ga onder de bucket staan om de bal af te vangen.

Let uit dat het uiteindelijke doel is, om de bal te scoren in de basket en dat dit ook erg gaaf is.

Betrek iedereen bij het spel, wie vrij staat wordt aangespeeld. 


Bijlage III

Planning:

	Doelstelling
	Datum
	werkwijze

	0-meting H3A
	31-1-2011
	SOFIT + MVL

	0-meting A2B
	1-2-2011
	SOFIT + MVL

	0-meting A3A
	1-2-2011
	SOFIT + MVL

	0-meting T3A
	2-2-2011
	SOFIT + MVL

	Data digitaliseren
	12-2-2011
	Excel bestand

	1-meting H3A
	14-3-2011
	Lvb 1-meting SOFIT + MVL

	1-meting A3A
	15-3-2011
	Lvb 1-meting SOFIT + MVL

	1-meting T3A
	16-3-2011
	Lvb 1-meting SOFIT + MVL

	1-meting A2B
	28-3-2011
	Lvb 1-meting SOFIT + MVL

	Data digitaliseren
	2-4-2011
	Excel bestand

	Resultaten verwerken in grafieken
	6-4-2011
	Excel bestand

	Discussie schrijven 
	9-4-2011
	Aan de hand van gemeten resultaten en literatuur

	Discussie schrijven
	10-4-2011
	Aan de hand van gemeten resultaten en literatuur

	Aanbeveling + samenvatting
	10-4-2011
	Aan de hand van discussie

	Afronding artikel
	16-4-2011
	Personal computer word


(MVL = motivatievragenlijsten)
Bijlage IV

Reflectieverslag:

Interpersoonlijk competent 
Drukt complexe vraagstukken helder, eenduidig en gestructureerd uit en weet deze naar 
verwachtingen/doelen te vertalen. 

Tijdens mijn minor food heb ik al geleerd hoe ik complexe vraagstukken helder, eenduidig en gestructureerd kan uitdrukken. De kennis en expertise om vraagstukken helder op te stellen is gegroeid tijdens dit praktijkonderzoek. Tijdens het onderzoek bij de minor food heb ik geleerd dat het heel belangrijk is om een goed doordachte hypothese te stellen. Bij dit onderzoek heb ik daarom mij goed ingelezen, waardoor ik goed op de hoogte was van wat er al bekend was over het onderwerp. Hierdoor heb ik een heldere hypothese heb kunnen stellen, welke een prima fundering bleek te zijn voor het praktijkonderzoek. 

De structuur was behoorlijk voorgekauwd door de deelproducten en deadlines, door goed rekening te houden met de feedbackformulieren en de APA-norm verliep het schrijven van het artikel voorspoedig. Bij onderzoek in de toekomst ga ik mij wederom goed inlezen alvorens ik mijn hypothese stel, ook wil ik weer werken volgens een gestructureerde planning zodat ik het onderzoek in delen kan afwerken.

Wisselt kennis en expertise uit met anderen. 

Mijn onderzoek gaat over intensiveren en motiveren. Gedurende de wekelijkse bijeenkomsten is er informatie uitgewisseld tussen studenten en docenten onderling bij deze themagroep.

Ik ben bijna elke week geweest om kennis en expertise te delen met docenten en medestudenten. Waar onduidelijkheden waren heb ik vragen gesteld, zodat ik goed begreep wat er precies verwacht werd bij elk deelproduct. Telkens wanneer ik een deelproduct had afgerond heb ik feedback gevraagd aan de begeleiders en het deelproduct gelijk verbeterd. 

Bij het verwerken van de resultaten heb ik medestudenten gevraagd hoe bepaalde toepassingen in Excel werkte. Een week later vroeg een medestudent uit mijn themagroep hoe je bepaalde resultaten kon invoeren in een grafiek, ik heb hem hier toen bij geholpen.

Ik moet in de toekomst mezelf op de hoogte houden van trends en items binnen mijn vak, door tijdig kennis en expertise uit te wisselen met mensen binnen het werkveld.

Vakinhoudelijk en – didactisch competent 
Ontwikkelt nieuwe producten en innoveert bestaande producten (indien van toepassing). 

Ik heb in mijn onderzoek gebruik gemaakt van bestaande meetinstrumenten om mijn data te kunnen verzamelen. Ik heb de bestaande motivatievragenlijst aangepast op basketbal. 

Er zijn enkele interventies bekend om de MVPA van leerlingen tijdens een gymles toe te laten nemen. In mijn onderzoek is specifiek onderzocht welk effect mijn organisatorische interventie heeft op de sport basketbal bij [image: image8.png]


 leerlingen. De werkvormen en didactische principes heb ik uit de literatuur en van methodiek lessen op de Fontys Sporthogeschool. Ik wil mijn lessen gedurende mijn loopbaan blijven vernieuwen, aan de hand van  eigen ervaringen en nieuwe wetenschappelijke bevindingen. 

Vertaalt en verantwoordt theoretische en conceptuele grondslagen van toegepast 

onderzoek naar het product.

In mijn verkenning is te lezen dat mijn onderzoek ten grondslag ligt aan eerder gedaan onderzoek binnen hetzelfde domein. De onderzoeken Spark en Catch hebben velen raakvlakken met mijn eigen onderzoek, verder geeft Mckenzie tezamen met andere auteurs een belangrijke theoretische onderbouwing waarop mijn onderzoek is gebaseerd. Ik heb bij mijn onderzoek gebruik gemaakt van kwalitatief goede bronnen die veel met mijn probleemstelling te maken hebben. Ik wil in de toekomst wederom gebruik maken van theoretische en conceptuele grondslagen bij het opstellen van een onderzoek.

Competent in reflectie en ontwikkeling 
Managet reflectie achteraf. 

In mijn discussie vertel ik de pluspunten en de minpunten van het onderzoek, dit laat zien dat ik het onderzoek op waarde kan schatten. In de aanbeveling geef ik vervolgens aan hoe vervolgonderzoek er uit zou moeten zien om nog meer waardevolle informatie te verzamelen. Ik reflecteer op deze manier op gemaakte beslissingen en stel doelstellingen voor de toekomst.

Werkt op een zelfkritische, planmatige wijze aan zijn eigen ontwikkeling. 

Wat ik tijdens mijn stage doe door evaluaties van lessen te schrijven en te reflecteren, heb ik ook toegepast tijdens mijn praktijkonderzoek. Voor de minor food heb ik ook een flink onderzoek uit moeten voeren. Ik heb hierbij geleerd dat het belangrijk is om de probleemstelling juist te formuleren en vervolgens goede bronnen te zoeken en deze goed te rangschikken om een deugdelijk artikel te kunnen schrijven.  Deze ervaring heeft mij aangemoedigd om proactief te zijn tijdens het praktijkonderzoek, wat inhoud dat ik zorgvuldig en planmatig te werk ben gegaan. Op mijn stage krijg ik vaak te horen dat ik weinig vragen stel, ik heb mij tijdens het begin van het praktijkonderzoek voorgenomen om te vragen indien ik het niet helemaal begrijp. Ik heb tijdens de contacturen goed gebruik gemaakt van de expertise van de begeleidende docenten door te vragen, waardoor ik tegen weinig problemen aan ben gelopen tijdens het praktijkonderzoek. Ik wil gedurende mijn loopbaan aan mezelf blijven werken om een betere docent te worden. Dit kan ik realiseren door kritisch naar eigen handelen te blijven kijken en lessen te evalueren en reflecteren. Hierdoor kan ik leerdoelen formuleren en werken aan mijn eigen ontwikkeling.

Bijlage V
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	Feedback PO

Tussenproduct D:

Conceptartikel



	Naam student: Arthur Bukkems


	Studentnummer: 2091401

	Beroepskenmerkende situatie voor praktijkonderzoek: 

Ontwikkelen en delen van expertise

De docent bewegingsonderwijs is in staat om op een adequate wijze zijn expertise te onderhouden en uit te bouwen tot bijvoorbeeld vakspecialist of tot een andere functie binnen het onderwijs. Hiervoor houdt hij (vak)literatuur bij, bezoekt studiedagen en cursussen en maakt daarbij gebruik van expertise binnen en buiten de school. Hij volgt maatschappelijke ontwikkelingen en (wetenschappelijke) publicaties op de voet en kan deze gegevens verwerken en vertalen naar de eigen beroepspraktijk.

Daarnaast kan de docent bewegingsonderwijs zijn expertise delen met collega’s m.b.t. het vak bewegingsonderwijs of het docentschap in het algemeen. Dit kan door middel van het delen van zijn specialisme, het begeleiden en adviseren van (nieuwe) collega’s of stagiaires of over (bewegings)gedrag van leerlingen. 




Achter elk criterium staat een letter-cijfercombinatie. Deze verwijst naar de desbetreffende competentie. De uiteindelijke beoordeling vindt plaats per competentie (m.u.v. 6e jaars en ouder; zij krijgen een eindcijfer). Het praktijkonderzoek is behaald als elke competentie minimaal met een voldoende wordt beoordeeld.

	Beoordelingscriteria
	Feedback
	O-V-G

	
	

	1. Kerncriteria: inleiding – opzet van onderzoek – resultaten – discussie en conclusie - aanbevelingen

	1.1 De inleiding begint met de aanleiding van het onderwerp (A1).
	
	O-V-G

	1.2 De inleiding eindigt met een heldere, volledige probleemstelling (persoonlijke handelingsvraag; A1).


	
	O-V-G

	1.3 De student is in gesprek gegaan met experts om meer informatie over het onderwerp te krijgen (A2; indien relevant voor het gekozen onderwerp).
	
	O-V-G

	1.4 De inleiding is gebaseerd op meerdere relevante, actuele, betrouwbare bronnen (B2). 


	
	O-V-G

	1.5 Verschillende bronnen samen vormen integratief één verhaal in eigen woorden (B2).


	
	O-V-G

	1.6 De inleiding bevat een duidelijke lijn, waardoor er sprake is van een samenhangend verhaal (B2).


	
	O-V-G

	1.7 De inleiding is compleet en kan als uitgangspunt voor het onderzoek dienen (B2). 


	
	O-V-G

	1.8 De opzet van het onderzoek, het onderzoeksinstrument en de onderzoekspopulatie worden beschreven en verantwoord en zijn relevant voor dit praktijkonderzoek (B2). Zie richtlijnen tussenproduct C. 


	
	O-V-G

	1.9 In het licht van de probleemstelling worden de belangrijkste resultaten helder beschreven, zonder te interpreteren (B2).


	
	O-V-G

	1.10 De discussie en conclusie worden beschreven in het licht van de probleemstelling, waarbij de resultaten van het praktijkonderzoek in verband worden gebracht met de literatuurverkenning (B2). 


	
	O-V-G

	1.11 De validiteit en betrouwbaarheid van de resultaten van het praktijkonderzoek worden besproken (B2). 


	
	O-V-G

	1.12 De aanbevelingen hebben praktische waarde voor het onderwijs en/of het stagewerkveld en zijn gebaseerd op de conclusies uit het onderzoek (B2). 
	
	O-V-G

	1.13 In de aanbeveling staat hoe de conclusies kunnen worden vertaald naar nieuw te ontwikkelen acties en/of inhouden (C2).

	
	O-V-G

	

	2. Voorwaardelijke criteria: titel – samenvatting – bronnen(lijst) – bijlagen – redactie – lay-out

	2.1 Het artikel heeft een korte, pakkende titel (A1).


	
	O-V-G

	2.2. De samenvatting bestaat uit maximaal 100 woorden en geeft de inhoud van het artikel (van inleiding tot aanbeveling) kort weer (A1).


	
	O-V-G

	2.3 De gebruikte bronnen worden in de tekst vermeld volgens de APA-norm (A1).


	
	O-V-G

	2.4 Alle bronnen die in het artikel zijn gebruikt staan in de bronnenlijst, die is opgesteld volgens de APA-norm (A1).


	
	O-V-G

	Bijlagen

	2.5 Aan de hand van de informatie uit de inleiding wordt de interventie (bijv. lessenreeks, methode, didactische werkvorm) beschreven en verantwoord (B1).
	
	O-V-G

	2.6 De student ontwikkelt nieuwe producten en innoveert bestaande producten (B1; indien van toepassing). Dit komt tot uiting in de beschreven interventie.
	
	O-V-G

	2.7 Het reflectieverslag bevat een sterkte- en zwakteanalyse per competentie met daarbij de ontwikkeling die de student heeft doorgemaakt (uitgewerkt in relatie tot het onderwerp van het praktijkonderzoek en het proces dat de student heeft doorlopen; C1). 
	
	O-V-G

	2.8 In het reflectieverslag worden vervolgstappen op het onderzoek beschreven, waardoor de kwaliteit van eigen handelen nog verder verbeterd kan worden (C2). 
	
	O-V-G

	Redactie

	2.9 Het artikel is opgebouwd conform de richtlijnen van FSH. Elk onderdeel van het artikel wordt helder opgebouwd (inleiding-kern-afsluiting; A1).


	
	O-V-G

	2.10 Er is sprake van een goed lopende woord- en zinsbouw conform de Nederlandse taal (A1).


	
	O-V-G

	2.11 Er is sprake van een correcte Nederlandse spelling (A1). 


	
	O-V-G

	2.12 Er wordt logisch geredeneerd (A1).


	
	O-V-G

	2.13 De omvang van het artikel is conform de richtlijnen (A1):

· samenvatting max. 100 woorden;

· inleiding 500-1000 woorden;

· totale artikel max. 2250 woorden.


	
	O-V-G

	Lay-out

	2.14 Eventuele grafieken en tabellen ondersteunen de beschrijving van de resultaten (A1).
	
	O-V-G

	2.15 Er is sprake van een overzichtelijke lay-out (A1).


	
	O-V-G


	
[image: image10.png]A
Ge
Il
t
ys
rth
o9
sch
ol




	Eindoordeel

tussenproduct D:

conceptartikel

	Naam student: Arthur Bukkems

Studentnr.: 2091401 Datum: …………
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