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Samenvatting

De aanleiding voor dit onderzoek is dat er grotededingsverlegenheid is binnen de
onderzoeksschool wat betreft het omgaan met ggoh@igemen. De Sociale Competentie Observatie
Lijst ( SCOL) is op school ingevoerd om deze proi#e voor te kunnen zijn. De praktijk laat zien dat
het invullen van de SCOL en het handelen in reagieen onvoldoende uitslag door collegae heel
verschillend wordt gedaan.

Deze ontwikkelingen hebben geresulteerd in eéaaulerzoek met als onderzoeksvraag:

Op welke manieren kan ik, als leerkracht in grée twee leerlingen resultaatgericht begeleiden d
bij de SCOL voormeting een D scoren, zodoendesbdaiale competenties te vergroten dat zij bij de

SCOL nameting een C of hoger scoren.

Na literatuuronderzoek blijkt dat bij het biedem\sociaal emotionele ondersteuning het niet gaat om
het voorkauwen van oplossingen maar om het vengnae de zelfstandigheid en het zelfvertrouwen
(Jeninga, 2011). Dit kan gerealiseerd worden debruik te maken van onderstaande

oplossingsgerichte interventies:

* Kindplan
» Schaalvraag
* Wondervraag

» Uit te gaan van onderwijsbehoeften
(Wolters (2012) , Furman (2012) & Mahlberg & Sjaii2011))

Het praktijkonderzoek heeft in beeld gebracht hesahool kan aansluiten bij een onvoldoende
SCOL score. Daarnaast laat het onderzoek ziened@ek leerlingen die een D scoorden de extra
begeleiding in 6 weken tijd als leuk hebben emame dat het een positief effect heeft gehad op de

SCOL en de interactie met medeleerlingen.

Het kan niet met zekerheid gezegd worden of hsitigwve effect enkel door deze
oplossingsgerichte interventies is bereikt. Het @aolt kunnen zijn dat onderzoekster door alle
extra aandacht een ander beeld van de leerlingeft gpekregen en er daardoor meer sprake is
van “goodness of fit” hetgeen een positief effeeeft op de SCOL. De onderzoeksschool wordt

onder andere aanbevolen zich als school verdepgeiaiseren in oplossingsgericht werken.




Inleiding

Ruim 22 jaar werk ik met veel plezier in het basiderwijs. Mijn carriere als leerkracht is begonnen
in Amsterdam Osdorp. Een hele intensieve period® Wkaveel geleerd heb in het omgaan met
verschillende culturen en allerlei gedragsprobleman4 jaar was ik toe aan iets anders en kwam ik
terecht in een nieuwbouwwijk in het Westen van Mddolland. Ik verwachtte hier in een oase van
rust te komen, ik was immers al het een en andeeige in Amsterdam. Het tegendeel bleek al snel.
Ook in deze omgeving zijn er allerlei gedragsprotda waarin je in je groep mee om moet gaan. Hier
kwam ik er dus al snel achter dat, waar je ook wierket basisonderwijs, in iedere groep wel
leerlingen zijn die gedragsproblemen hebben eraedndacht op sociaal emotioneel gebied kunnen

gebruiken.

Naast mijn functie als groepsleerkracht begeleigéklingen met een rugzak van RECBe
begeleiding die ik geef bestaat uit het werken 8wt&- en codperatieve spellen en het geven van
psycho- educatie uitfandleiding voor jez€lf( Manders & Schrurs , 2004). Samen met de
desbetreffende leerkracht schrijf ik een handeptagsvoor de leerling. Uit ervaring merk ik dat het
juist voor deze kinderen, en voor kinderen metaaemotionele problemen zonder diagnose, heel
belangrijk is om extra aandacht op sociaal emogbgebied te krijgen. Deze begeleiding vindt buiten

de klas plaats maar heeft niet altijd het geweelest in de klas.

Door de bezuinigingen in het onderwijs en de korasthet Passend Onderwijs dat in augustus 2014
van start gaat ben ik me ervan bewust dat deza bggeleidindpinnende klas , maar oo&nders,

moet gaan plaats vinden.

Hoe zouk , als groepsleerkrachtdat moeten gaan doen? Hoe kan ik in mijn klasReesend
Onderwijs werken? Om antwoord te kunnen krijgeralogeze vragen heb ik besloten mij in te

schrijven voor de studie Master SEN met als le¢ergedragsspecialist.

Aan het begin van de studie bleek al snel dat de noj zo belangrijke vraag: “wat heeft dit kind?”
helemaal niet zo belangrijk is. De nadruk ligt meprde vraag: “wat heeft dit kind nodig?”
Oplossingsgericht werken biedt een leerkracht hattelw hoe je hier mee om kan gaan. Na het lezen
vanOplossingsgericht aan het werk met kinderen engoerg gesprekken en werkvorn{éiolters,
2012) wist ik het zeker. Hier moet ik iets meergdaen. Na overleg met de directie en de interne

begeleiders heb ik besloten om gedragsproblemgaate koppelen aan oplossingsgericht werken. 1k

! Regionaal Expertise Centrum voor leerlingen met ernstige gedragsproblemen, of psychiatrische problematiek.

% Sociale Vaardigheidspellen



wil gaan onderzoeken op welke manieren ik binngn Rlas de sociaal emotionele competenties bij
een aantal leerlingen kan vergroten. Met als dmlihgen met gedragsproblemen in de klas te helpen

en, wanneer het onderzoek een positief effect hegitbevelingen te kunnen geven aan collegae hoe
te handelen bij gedragsproblemen.




Hoofdstuk 1

Aanleiding en probleemstelling

In de klas is het muisstil. Alle leerlingen zijrrth@an het werk om de rekensommen op tijd af te
hebben. Ik geniet van de leerlingen die erg hum td@sn en geef extra instructie aan de wat zwakkere
rekenaars. Bas is als eerste klaar, loopt naar akijkboekjes en stompt ondertussen zijn buurvrouw,
Sanne. “Ha, ben jij pas daar??, jij kan echt niekenen!!!”. Sanne in tranen, vriendjes van Bas

gniffelen , en ik? Ik onderbreek de extra instreictiWeg rust!

Vandaag de dag ervaar ik samen met mijn colleggeels meer gedragsproblemen in de klas. Deze
problemen hebben betrekking op leerlingen met ggsdtaornissen, maar ook op leerlingen zonder

diagnose en zonder indicatie voor speciale ondsraip.

De Wet op Passend Onderwijs die per 1 augustus ipOderking treedt richt de aandacht op
zorgplicht van scholen per 2014/2015 voor kindenefbeoogt sociale inclusie binnen de reguliere
scholen te bevorderen, in het verlengde van denatienale politiek( Unesco, 1994, V.N. , 2006).
Deze wet verplicht ons om het onderwijs passemdaieen voor alle leerlingen, dus ook voor kinderen
met gedragsproblemen.( Bijsterveldt, 2012)

Het Ministerie voor Jeugd en Gezin (2009) geeft@atnde pedagogische taak van het onderwijs van
grote waarde kan zijn bij het voorkomen en aanpaklan gedragsproblematiek van jeugdigen. De
overheid heeft de laatste jaren veel nadruk gelggdhet academisch leren (taal en rekenen) maar
komt in de “Heroverweging passend onderwijs”(200@o)ig op de ernst van de gedragsproblematiek
in het onderwijs. De ernst wordt erkend door diejvan het RIVM, 2008. Deze cijfers geven aan
dat 1 op de 9 jongeren (11 t/m 18 jaar) ernstigiageen/ of sociaal-emotionele problematiek heeft
Deze gedragsproblemen duren vaak voort tot in deassenheid. Vroegtijdig ingrijpen voorkomt een
negatieve spiraal (Overveld, 2010).

Deze genoemde beleidsontwikkelingen vragen om edera aanpak van gedragsproblemen binnen
de onderzoeksschool.

Eén van de eerste stappen die de school genomimhepreventief om te gaan met
gedragsproblemen is de invoering van de SCOLSO@L is een leerlingvolgsysteem voor sociale
competentie. Deze bestaat uit 26 vragen ondervierde8 categorieén ( zie hfdst 2). De score van de

SCOL komt overeen met de niveau-indeling van Gaglingvolgsysteem ( zie hfdst 2).

3 Rijksinstitituut voor Volksgezondheid en Milieu



De praktijk laat zien dat collegae de SCOL invultendat het moet maar er het nut niet van inzien.
De één vult het in overleg met duopartner in, deanult het zonder overleg in. Voor leerlingea di
een onvoldoende (D/ E) scoren bij de SCOL moethesalelingsplan geschreven worden. Bij
collegae is sprake van grote handelingsverlegertiipgn onvoldoende score bij de SCOL. Er is veel
aandacht voor de tekortkomingen. Collegae gebruallenei verschillende interventies ( zie bijlage
18) , er is geen sprake van een gemeenschappétjkevat betreft omgaan met leerlingen met

gedragsproblemen.

In mijn klas zijn twee leerlingen die een D scor®mdat het vooral voorvallen zijn die voortkomen
uit een gebrek aan sociaal emotionele competevaiesieze twee leerlingen wil ik gaan
onderzoeken:

Op welke manieren kan ik, als leerkracht in gréetwee leerlingen resultaatgericht begeleiden di
bij de SCOL voormeting een D scoren, zodoendesbaiale competenties te vergroten dat zij bij de

SCOL nameting een C of hoger scoren.

Om zo, wanneer het onderzoek positief verlooptegak aanbevelingen te kunnen geven hoe om te

kunnen gaan met leerlingen die een D of E scoljettel5COL.

1.1.1 Casus

Leerling KD is een jongen van 8 jaar en 8 maantdigrscoort bij de twee categorieérséamen”
( zich houden aan een afspraak en overleggen rdetem) en dardig” ( excuses aanbieden, rekening
houden met een ander, een ander helpen en ietg aaggien tegen een ander) doen onvoldoende. In

groep 4 scoorde hij ook op deze twee zelfdegcaieen laag en op de categdriaak “ .

Leerling TB is een jongen van 7 jaar en 9 maanDere jongen is vervroegd naar groep 3 gegaan
omdat zijn CITO scores hoog waren. In groep 3 geven de leerkrachten aan dat het cognitieve
leren goed gaat maar het sociaal emotioneel levgrertra aandacht nodig heeft. In groep 4 scaprt h
onvoldoende op de categorie&afen”, “opkomen voor jezéléen “ruzie”. In groep 5 scoort hij
onvoldoende op de categori@ardig” ( excuses aanbieden, rekening houden met een aeater,

ander helpen en iets aardig zeggen tegen een ander)

Beide jongens vallen in het sociogram duidelijk operling KD heeft 5 negatieve stemmen en

leerling TB 11 negatieve stemmen.

Met dit onderzoek wil ik na een periode van 6 wekmpalen of er sprake is van een groei van sociaal
emotionele competenties bij de categoriegamiefi en” aardig” bij KD, en “aardig’ voor TB. Om
mijn onderzoek zo goed mogelijk uit te voerentspk mijn hoofdvraag op in de volgende

deelvragen:
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1) Hoe leert de school de leerlingen sociale coeniigts aan in relatie tot de categorieén van

SCOL.

2) Wat doet de leerkracht om aan te sluiten bijmetmloende SCOL score van de twee

leerlingen?

3) Hoe verloopt de sociaal emotionele ontwikkeling d& twee leerlingen tot nu toe in vrije
situaties ?
4) Welke extra begeleiding kan de leerkracht , vodgee literatuur, de twee leerlingen bieden

zodat deze bij de SCOL nameting een C of hogeescd

5) Hoe hebben de twee leerlingen de extra begeleatvayen?

6) Hoe verloopt de sociaal emotionele ontwikkeling de twee leerlingen na de interventies in

vrije situaties?

1.2 Gewenste situatie

In de klas is het muisstil. Alle leerlingen zijrrth@an het werk om de rekensommen op tijd af te
hebben. Ik geniet van de leerlingen die erg hum td@sn en geef extra instructie aan de wat zwakkere
rekenaars. Bas is als eerste klaar, loopt naar @kijkboekjes en zegt ondertussen tegen zijn
buurvrouw, Sanne. “Lukt het, of moet ik je nog elvelpen??. Sanne fluistert dat het haar lukt! Bas

gaat zijn werk nakijken en ik ben al bezig metreeje door de klas.

Door het boekOplossingsgericht aan het werk met kinderen eggoen, gesprekken en werkvormen,
van Corry Wolters (2012), krijg ik een anderékip leerlingen met gedragsproblemen. Ik ga uit van
een oplossingsgerichte benadering in plaats vapedreemgerichte benadering.

Ik spreek niet meer over een gedragsprobleem oweireen vaardigheid die nog aangeleerd moet
worden. Samen met de leerling ga ik op zoek naanderwijsbehoeften van de leerling. De leerling
wordt gezien als expert en wordt aangesprokenjogkmchten. De leerling is daardoor gemotiveerder

om aan de vaardigheid te werken.
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Hoofdstuk 2

Theoretische onderbouwing

In het vorige hoofdstuk is de aanleiding, probletetting en de gewenste situatie beschreven. In dit
hoofdstuk wordt ingegaan op de theorie van soeiamtionele competenties. Daarnaast wordt de
sociaal emotionele ontwikkeling van kinderen va® jgar bestudeerd. Hoe te handelen bij sociaal

emotionele problematiek volgens de opleiding MaSt&N wordt als laatste beschreven.

2.1 Wat zijn sociaal emotionele competenties?

De onderzoeksschool heeft een functie in de opagadn leerlingen. De onderzoeksschool vervult
dit door aandacht te besteden aan sociale com@et@mider sociale competentie wordt verstaan
adequaat kunnen en willen handelen in socialet@giaJoosten, Heggeler, Pot, 2009). Dit wil
zeggen dat een kind de balans moet vinden tussdrahdelen uit eigenbelang en het handelen met
het oog op een ander (Joosten, Heggeler, Pot,) 2@®sociale competentie is cultuur en sociaal
gevoelig en is afhankelijk van de leeftijd van derling ( Joosten, Heggeler, Pot, 2009). Zowel
Jeninga (2011) als Wolf & Beukering (2011) gevan dat de sociaal emotionele ontwikkeling een

interactief proces is dat plaats vindt in de ceinteaarin de leerling functioneert.

Om zich sociaal competent te kunnen gedragen hdbbeeren kennis en vaardigheden nodig; al

doende ontwikkelen zij een sociaal competente moudde drie belangrijkste vaardigheden zijn:

» Kennis: weten hoe het “hoort”.
» Vaardigheden: die kennis in praktijk kunnen brengen
» Houding: die kennis en vaardigheden ook in praktiflken en durven brengen.

( Joosten, Heggeler, Pot, 2009)

De praktijk laat zien dat KD en TB wel de kenng\de betreffende competenties hebben maar nog
niet genoeg vaardigheid en houding hebben om demeetenties ook in de praktijk te willen en

durven te brengen.

2.1.1 SCOL

Op verzoek van de inspectie, om preventief metagsproblemen om te kunnen gaan, gebruiken wij
sinds 2011 de SCOL. De SCOL is een leerlingvolg®rstvoor sociale competentie. Het meet de
sociale competentie van de leerlingen en biedtragmikgspunten voor het onderwijs in sociale

competentie ( Joosten, Heggeler, Pot, 2009). Dgevrgaan over concreet gedrag, dat in
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verschillende situaties wordt waargenomen ( Jogsteggeler, Pot, 2009). De Scol bestaat uit 26

vragen onderverdeeld in 8 categorieén:

Ervaringen delen

Aardig doen

Samen spelen en werken
Een taak uitvoeren
Jezelf presenteren

Een keuze maken

Opkomen voor jezelf

© N o o~ 0D

Omgaan met ruzie
De score van de SCOL komt overeen met de niveaaltimgvan Cito leerlingvolgsysteem.
A 25 % hoogst scorende leerlingen
B 25 %boven het midden scorende leerlingen
C 25 % onder het midden scorende leerlingen
D 15% leerlingen die boven de laagste 10 % scoort
E 10 % laagst scorende leerlingen

In hoofdstuk 1 was al beschreven dat de praktgkzgen dat collegae de SCOL invullen omdat het

moet en dat er een handelingsverlegenheid is bipaeoldoende score bij de SCOL.

2.1.2 De Vreedzame School

De onderzoeksschool gebruikt preventief de secsiahrdigheidsmethode “De vreedzame school”.
Deze methodebeschouwt de klas en de school als een leefgetemswvaarin kinderen zich

gehoord en gezien voelen, een stem krijgen, eninvkizsxderen leren om samen beslissingen te nemen
en conflicten op te lossen. Kinderen voelen ziatawevoordelijk voor elkaar en voor de
gemeenschap, en staan open voor de verschilleentassnsen

(http://www.devreedzameschool.net/) . ledere week wordt er een les gegeven uit deze mhetho

Deze methode behandelt in 6 hoofdstukken alledeschillende sociale vaardigheden ( bijlage 0 ).

De praktijk laat zien ( bijlage 17&18) dat er damks het gebruik van de SCOL en de Vreedzame
school, geen gemeenschappelijke visie is in hefaam met gedragsproblemen. In dit onderzoek wil
de onderzoekster zich gaan richten op simpeldarééfende interventies die makkelijk in de klas te

gebruiken zijn met als doel wanneer het ondereagkpositief effect heeft, aanbevelingen aan
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collegae te kunnen geven in het omgaan met gedi@gemen. Het is namelijk van groot belang dat
leerkrachten op eenzelfde manier over gedrag eragsproblemen denken en een
gemeenschappelijke visie en vaardigheid hebbenikirgid om te handelen op dit gebied ( Jeninga,
2011).

Om te komen tot een goed handelingsplan voor dee teerlingen zal er aangesloten moeten worden

bij de sociaal emotionele ontwikkeling van dezedweerlingen van zeven en acht jaar

2.2 De sociaal emotionele ontwikkeling van een leerling 6-9 jaar

Vanaf het 8 7° jaar is het kind sterk bezig met het gedrag vateeen, volwassenen en kinderen. Het
inlevingsvermogen groeit en het kind kan zichzell@rscheiden van de ander. Het kind is steeds
beter instaat zich in te leven in de ander en deanmmkening te houden. Soms ontstaat de neiging
stoer te doen of indruk te maken (Van der Ploe@p2Met kind krijgt interesse voor gezamenlijke
activiteiten. De ontwikkeling van sociale vaardigbe en eigenwaarde staat centraal in deze periode.
Het kind krijgt behoefte aan regels en logischees#gmang. Het kind gaat zijn eigen morele
ontwikkelingen oefenen en gaat op zoek naar goddwtnHet kind krijgt oog voor algemene
gedragscodes en concrete handelingen ( Heemstnalrikeen, 2006 ). Het is van belang dat kinderen

op deze leeftijd op een juiste manier met zicheelanderen omgaan. ( Van der Ploeg, 2010)

Leerling KD scoort op de SCOL voormeting totaail &( 86 punten) Bij de twee categorieén”
sameil en” aardig’ laat KD niet sociaal emotioneel competent gediiag. Deze leerling vindt het
moeilijk om in vrije situaties zich aan de regaibuden. In groep 4 had hij hier ook problemen.mee
KD heeft oog voor algemene gedragscodes en wijshiegdererop wanneer hij zich daar niet aan
houdt.

Leerling TB scoort op de SCOL voormeting totaal 8e (84 punten) Bij de categorieadrdig’ laat
hij niet sociaal emotioneel competent gedrag zieaze leerling vertoont impulsief gedrag waardoor
hij vaak conflicten heeft met leeftijdsgenoten.\i2ehoogde emotionaliteit, activiteit en motorische

onrust is bij hem duidelijk aanwezig.

De theorie van Heemstra- Hendriksen en Van de¥gPlaat zien dat deze leeftijd heel belangrijk is
voor het aanleren van aardig doen en samenwetkebreekt goede ondersteuning op dit moment
dan zal de leerling telkens gebrekkige en foutesgihgen zoeken met als gevolg steeds meer
afwijzingen ( Jeninga, 2011). Bij het bieden vaoiaal emotionele ondersteuning gaat het niet om
“het voorkauwen van oplossingen”. Het gaat om leegroten van de zelfstandigheid en het

zelfvertrouwen. ( Jeninga, 2011)
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Hoe om te gaan met deze sociaal emotionele prolilgmalgens de huidige inzichten wordt hierna

besproken.

2.3. Hoe te handelen bij sociaal emotionele problematiek volgens de

opleiding Master SEN

2.3.1. Passend onderwijs

Passend onderwijs betekent dat elke school voerledsling, dus ook leerlingen met specifieke
onderwijsbehoeften zoals leerlingen met een leepfgedragsstoornis ,ziekte of handicap een
zorgplicht heeft. Dat wil zeggen dat de school dezlingen onderwijs moet bieden dat het beste
past bij hun onderwijsbehoeften past. Dit kan allslegen wanneer onderwijsprofessionals het
medische model achter zich laten en gaan denkant\vesn sociaal of burgerschapsmodel (Schuman,
2007).

De praktijk laat zien dat er nog vanuit het mediseidel wordt gedacht. Er wordt veel waarde
gehecht aan diagnosticeren. Bij het aanpakkempraslemen wordt de aandacht vaak gericht op
tekortkomingen. In dit onderzoek wil de onderzoekgich gaan richten op dat wat de leerling nodig

heeft. Handelingsgericht werken kan hierbij helpen

2.3.2. Handelingsgericht werken

Bij Handelingsgericht werken staan alederwijsbehoeftervan de leerling centraal.
Onderwijsbehoeften zijn uitspraken over wat delilegiop een bepaald gebied kan leren met behulp

van volwassenen in een afgesproken tijd ( PameBeukering en de Lange , 2011)

Volgens Pameijer et al ( 2011) wil elk kind ghipbben op zijn ontwikkeling en zich er
medeverantwoordelijk voor voelen. Leerlingen kungeed aangeven waar ze behoefte aan hebben,
mits daar om gevraagd wordt. Door leerlingen medxetrekken bij doelen en oplossingen om het
doel te bereiken , krijgen ze meer grip op hundemes, werkhouding en gedrag. Om leerlingen nog
actiever bij hun ontwikkeling te betrekken kan amgn met de leerling een plan gemaakt worden.
Pameijer et al (2011) spreekt hier over kiewplan( bijlage 7) . Samen met de leerling formuleert de
leerkracht een doel. Dit doel is positief geforneutben heeft een hoge kans op succes. Het gaat uit
van wat de leerling al kan, waarbij het van belsndat de leerling zelf vanaf de beginsituatie @afig
wat hij wil bereiken. De leerkracht denkt mee oderdoelen en mogelijke oplossingen. De doelen die
worden gesteld moeten concreet zijn en niet tetgf® doelen moeten aansluiten bij het kind. Met

behulp van een reminder ( een door de leerlinggebzen steen, papier of beer) worden de



leerlingen herinnerd aan het te leren doel. Ddsatloet recht aan de behoefte aan autonomie, het
bevordert het competentiegevoel en zorgt ervooheiekind gemotiveerd is ( Raaijman, 2011).
Handelingsgericht werken zegt dat de inhoud vadg{amnen vaak niet zo veel verschilt van wat een
leerkracht of interne begeleider bedenkt, maacloaieert dat de leerlingen zich vaak meer inzetten
voor hun eigen plan. Handelingsgerichtwerken hegbij “als leerkracht doe je ertoe, pak je kans en
benut de invloed die je hebt{Pameijer et al, 2011 p.118)

Deze symbolisch interactionistische theorie vardieéingsgericht werken legt de nadruk op de

manier waarop het individu zich inpast in de ma#ppij. De inhoud van het leren wordt bepaald
door het sociale milieu. Op deze manier waardeeterzoekster meer de verschillen tussen kinderen
(Pameijer et al, 2011).

In dit onderzoek wordt onderzocht of de leerlingser grip op hun gedrag krijgen door de
onderwijsbehoeften van de leerlingen in kaart esmgen en samen met hen een kindplan te maken.
Daarnaast wordt er bekeken of de zelfstandigheidet zelfvertrouwen van de leerling toeneemt

wanneer de leerling hierbij betrokken wordt.

2.3.3. Oplossingsgericht werken

De oplossingsgerichte beweging is eind 70er jargstaan in de Verenigde Staten ( Durrant, 2007).
Aanvankelijk in de therapeutische setting en al enwikkeld naar management, coaching en
educatie. Met deze inmiddels internationale bemgegiorden ook in het onderwijs en de
jeugdhulpverlening zeer goede en hoopgevende a¢salgeboekt ( Garssen, 2012) Onderzoek in
psychotherapeutische scholen en recent wetensdljrppelerzoek naar de werking van hersenen

tonen aan dat oplossingsgericht werken helpt. K&xeere de Ten Hove et al, 2013)

De basisregels van oplossingsgericht werken zijn:

> Als iets niet werkt, leer ervan en doe iets anders.

» Als iets wel (of beter) werkt, doe er meer van.

» Als iets blijkt te werken, leer het (van/aan) iemhamders.
(Wolters, 2012)

In onderstaande tabel is zichtbaar hoe oplossingbg@nderwijs aansluit bij Passend Onderwijs. Een

belangrijk element in dit onderzoek, passend onijebieden aan leerlingen met gedragsproblemen.
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Passend Onderwijs Oplossingsgericht Onderwijs

Onderwijs op maat voor ieder kind Sluit aan bij wan kind al (wel) kan

Creéren van passende interventies Kind is in g&lhtle volgende stap te bedenken
en te zetten m.b.v. vragende houding van de

onderwijsgevende

Ontdekken van de juiste ondersteuningsbehoef&istemmen op de hulpbronnen van het kind zelf

van het kind

Leren in een veilige en uitdagende omgeving Kind staat zijn eigen leervoorwaarden te
benoemen

Doet beroep op de kwaliteiten van de Essentie is de houding van de onderwijsgeverjde

onderwijsgevenden

Denken in mogelijkheden Denken in oplossingen

Zoeken naar kansen Pedagogisch optimisme

Garssen, B (2012)

Wolters (2012) , Furman (2012) & Mahlberg & Sjobl@d11) stellen dat kinderen zelf hun
problemen kunnen onderzoeken en oplossen. Niettoeddnderen veranderd zijn maar omdat wij
volwassenen inzien dat kinderen alle eigenschapgpgpbronnen, die zij nodig hebben aanwezig zijn
in het kind. Wij hoeven ze alleen maar te helpendenatent aanwezige eigenschappen, talenten te
ontdekkenDit uitgangspunt sluit aan bij de uitgangspunten aetieonderzoek ( Kienhuis, 2008).

Het werken meschaalvragerns €én van de meest waardevolle hulpmiddelen limssmgsgericht
onderwijs.Wanneer we een schaalvraag stellen geven we dentpkans om na te denken over wat

hij nodig zal hebben om een stapje verder te kamshting zijn doel( Mahlberg & Sjoblom 2011

pag. 74).Het verlangen om te veranderen neemtdaemate de leerling de verandering zowel
dringend als mogelijk beschouwt. Zijn motivatie dovergroot, wat de weg vrij maakt om dichter bij
zijn doel te komen. Bij de schaalvraag kunnen wgaktle momenten onder de aandacht brengen en
die elementen gebruiken om oplossingen te scheguralen dwingen tot reflecteren en het concreet

maken van veranderingen ( Jeninga, 2011)

Door middel varde wondervraagodigt de leerkracht de leerling uit zich een d¢elvormen van hoe

zijn leven eruit kan zien als zijn problemen zulin opgelost ( Mahlberg & Sjoblom 2011). Het zich
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voorstellen van de details van het wonder zorgh@rdat er aanwijzingen worden verzameld voor een

positieve verandering ( Jeninga, 2011).

Uit verschillende onderzoeken van de HBO Kennishidijkt dat het inzetten van oplossingsgerichte
interventies een positief effect heeft op de legdhn. Jet de Jong, (2010) trekt de conclusiedn ha
onderzoekSamen op weg naar een gezelligere kias,de sfeer in de groep verbetert omdat er meer
aandacht is voor de oplossing. Jeannine Mouss20itil] toont in haar onderzo8edragsproblemen
bestaan niet, gedragsoplossingen veglh dat leerlingen zich competenter voelen oniglaetrokken
worden bij het vinden van de oplossing . Tevengkmeert zij dat de leerkracht meer tijd overfhee
voor cognitieve vakken omdat de leerlingen zelbspingen gaan bedenken voor hun problemen. De
werkdruk van leraren wordt dus minder en de cogvetivakken krijgen meer aandacht omdat de

leerkracht minder tijd kwijt is aan gedragsprobdem

Door te focussen op de oplossing, uit te gaarovaerwijsbehoeften en de leerling te zien als #xpe
hoopt de onderzoekster in de praktijk het medisobdel achter zich te laten en het
burgerschapsmodel te introduceren. Om zo , wardeeegsultaten van het onderzoek positief zijn ,
samen met collegae, te komen tot passend onderagsn elk kind met zijn gebreken tot zijn recht
kan komen.
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Hoofdstuk 3

Onderzoeksmethodologie

In het vorige hoofdstuk is de theorie van sociaabtonele competenties en hoe om te gaan met
sociaal emotionele problematiek van 6 — 9 jarigelgens de opleiding Master SEN beschreven. In

dit hoofdstuk wordt beschreven welke onderzoekieggia de onderzoekster heeft gekozen en welke
onderzoeksmethoden voor de verzameling van dataiggebaat worden om de onderzoeksvraag en
deelvragen te beantwoorden. Als laatste wordthyesen hoe er op een ethisch verantwoorde manier

onderzoek wordt gedaan.

3.1 onderzoeksstrategie

Het doel van dit onderzoek is vernieuwing en vetieg van de praktijk. Daarnaast wil
onderzoekster collegae aanbevelingen geven inrhghan met leerlingen met gedragsproblemen.
Met actieve hulp van de twee leerlingen wil deemdekster een aanpak ontwerpen voor de twee
leerlingen uit groep 5 die een D scoren bij de 8Qdlermee wil onderzoekster een verbetering
bewerkstelligen voor die kinderen die laag scoggsaciale competenties (Schuman, 2009) De Lange,
Schuman & Montesano Montessori ,2011). Het kiitismancipatoriséiparadigma past bij dit doel
omdat onderzoekster en onderzoeksschool ( wanmeteonderzoek voldoende resultaat heeft) de
wens heeft om de probleemgerichte benaderingad® sociale competenties te veranderen in een
oplossingsgerichte benadering. Dit betekent iprd&tijk dat de twee leerlingen mee denken over de
invulling van een handelingsplan. De leerlingendaor betrokken door samen met hen een kindplan
in te vullen. Onderzoekster en leerlingen gaan satijken naar positieve eigenschappen van de
leerling en gebruiken deze bij de invulling van hahdelingsplan. Samen met de leerlingen gaat de
onderzoekster op zoek naar de onderwijsbehoefterdedeerlingen. Doordat het onderzoek gericht
is op een klein aantal deelnemers en plaats vineén natuurlijke omgeving waarbij de focus ligt op
relaties lijkt het onderzoek ook op een case sfudynge et al, 2011). Onderzoekster heeft ervoor
gekozen om in het onderzoek de nadruk te leggdrebperbeteren van de praktijk, niet op
intensieve bestudering van één casus, waardoorawedester uitkomt bij eeactieonderzoek Lange

et al, 2011)Actie onderzoek is geschikt voor professionalddieeigen beroepspraktijk willen

* Een onderzoeksparadigma is een complex geheelpxaattimgen, methoden en vraagstellingen, een
overkoepelend raamwerk eigenlijk, waarmee wij aez@ringen met, kennis over en zijn in de wereld

organiseren.
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onderzoeken met het doel deze te verbeteren déueren. Gedurende het onderzoek wordt een
alternatieve handelingswijze ontwikkétzplossingsgerichte interventieg)igeprobeerd en
geévalueerdLange et al, 2011 blz 108). Op basis van vegmedpta op de deelvragen kan er in een

vervolgonderzoek het plan worden bijgesteld eneypmiworden uitgevoerd.

Om tot grote nauwkeurigheid en betrouwbaarheidhetronderzoek te komen is triangulatian
groot belang. Daarom maakt onderzoekster gebarnkzoveel mogelijk verschillende data waarbij er

van verschillende invalshoeken gekeken wordt nayaan met leerlingen met gedragsproblemen.

3.2 onderzoeksmethoden voor de verzameling van data

Het doen van een nulmeting van de sociaal emogawhpetenties van de twee leerlingen is
noodzakelijk om te kijken of er na zes weken eenbetering heeft plaats gevonden. Aan het eind van
dit onderzoek wordt dezelfde meting gehouden. Dezéngen geven informatie over de invioed van
de interventies. De data zal inductief geanalybe@rden (Lange et al, 2011). Onderzoekster heeft
ervoor gekozen om te kijken wat in de praktijkinzs en van hieruit worden algemene notities
getrokken . De beleving van de betrokkenen zijgarnigspunt van de analyse ( Lange et al,
2011).Voor de metingen wordt gebruik gemaakt dewolgende kwantitatieve en kwalitatieve

instrumenten:

Kwantitatief:

3.2.1 De SCOL

De SCOL is een leerlingvolgsysteem voor sociatepetentie. Het meet de sociale competentie van
de leerlingen en biedt aanknopingspunten voor he@eiwijs in sociale competentie. De vragen gaan
over concreet gedrag, dat in verschillende sitaatierdt waargenomen ( Joosten, Heggeler, Pot,
2009) (Zie hoofdstuk 2) . Jeninga (2011) zegt lnégende over een leerlingvolgsysteem voor sociaal
emotionele ontwikkeling:Objectiviteit blijft bij gedragsobservaties altijden moeilijke
aangelegenheid. De kans is groot dat leerlingemga@steren en gedrag laten zien overeenkomstig
de verwachtingen van de leraar” (selffulfilling grbecies) ( Jeninga, 2011, p 57).Door de uitslag
van de SCOL met de duopartner te bespreken prdbeerobjectief mogelijk te blijven. In hoofdstuk
4 zal met behulp van verschillende data aangetammden of de interventies beschreven in

hoofdstuk 2 een positief resultaat hebben gehad.

> Gebruik van verschillende databronnen en methoden van dataverzamelingen om de gegevens met elkaar te
vergelijken en verschillen trachten te duiden.
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3.2.2.Het sociogram

Het sociogram is een techniek waarmee de relatssen de leerlingen kunnen worden bepaald. Door
het maken van een sociogram worden de onderlingga®zichtbaar gemaakMoreno, 1960).

Voor dit onderzoek is gekozen voor de Someticggoam (vww.sometics.com ledere leerling

wordt de vraag gesteld: “met wie speel je graadgitklas?” en: “met wie speel je liever niet in de
klas?” Ze mogen bij elke vraag 3 keuzes maken.ndieplgt een uitdraai van persoon tot persoon,
wie kiezen positief/negatief voor elkaar en de tieffpositief gevallen waarbij het eerste groepdid
tweede negatief gekozen heeft en het tweede gidefeskerste positief. Daarnaast is er ook een
groepsuitdraai waarin zichtbaar wordt wie zijn epplair/ verstoten in de groep en wie is er geen
enkele keer positief/negatief gekozen. Deze datarnisbelangrijk instrument in dit onderzoek omdat
dit, in tegenstelling tot de SCOL, door de leeringelf wordt ingevuld. Ook de uitslag van de voor-
en nameting van het sociogram zal aan de handaramatrix laten zien of de interventies uit

hoofdstuk 2 een positief resultaat hebben gehad.

3.2.3 schaalvraag

De schaalvraag is een kwantitatief meetinstruraariieeft een tienpuntsschaal. De schaalvraag geeft
zicht op de voortgang van het onderzoek en is geddpan: motivatie, vertrouwen, reflectie en geeft
zicht op de vooruitgang van het kind ( Fevere &&dn Hove, 2013). De schaalvraag geeft de
onderzoekster antwoord op deelvraag 5 hoe hebbkedmgen de extra begeleiding ervaren? De

data waarin het zelfvertrouwen en zelfstandigheitheten is zal verwerkt worden in een lijngrafiek.

Kwalitatief:
3.2.4 observatie

Observeren gaat om het direct waarnemen van ohjeatgebeurtenissen. Het is menselijk om
gebeurtenissen te interpreteren ( Lange et al,)20t8gens Wels, (2011)( Lange et al, 2013) kunnen
video-opnamen de kwaliteit van de interacties biaht, herhaalbaar, toegankelijk, controleerbaar en
bespreekbaar maken voor en met anderen. De videebegorden samen met de duopartner terug
gekeken en besproken. Dit vergroot de betrouwba&hviagd de observaties. De video observaties
vinden plaats in de vrije situaties. TB wordt gemfeerd tijdens de spelles bij de gym. De video
observatie zal schriftelijk verwerkt worden volgate kijkwijzer VIA ( Dekker & Biemans, 1994

( Heijkant van den, C. & Wegen van der R 2000)oggevoegd worden in de bijlage ( zie bijlage 5
& 14) . De analyse brengt onderliggende waardemoemen aan het licht ( metafoor ijsberg Mc.

Clealland). Op deze manier is te zien hoe deante met andere leerlingen verloopt, gebeurt dit
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vriendelijk? En hoe verloopt de samenwerking? Higgt onderzoekster antwoord op deelvraag 3

hoe verloopt de sociaal emotionele ontwikkeling dame leerling in vrije situaties?

De ouders van KD geven geen toestemming om terilme zal daarom geobserveerd worden zonder
camera. KD wordt open geobserveerd bij het spadereen gezelschapsspel. Het observatieverslag
wordt met de duopartner besproken om zo objectogfatijk te blijven tijdens het onderzoek. De

observatieverslagen worden geanalyseerd en inldgé( zie bijlage 3 & 12) bijgevoegd.

3.2.5 Logboek

Tijdens het actieonderzoek wordt een logboekélijouden. Met behulp van dit logboek worden de
activiteiten vast gelegd, wordt het verloop beeetd en wordt het vervolg van het actieonderzoek

gepland. Het doel van het bijhouden van een logimek

» Vormgeven actieonderzoek
» Vasthouden rode draad

» Inhoudelijk reflecteren op voortgang
( Ponte, 2002 )

Het logboek kan inzicht geven wat de resultatgnvan de interventies . Hiermee kan ook antwoord
verkregen worden op de deelvraag 1, hoe lelergkoep 5 sociale competenties aan in relatidéot

categorieén van SCOL. Het logboek zal in de bijlageden toegevoegd.

3.2.6 Vragenlijst

De onderzoekster heeft voor een schriftelijke @esl vragenlijst voor de twee leerlingen gekozen
om in relatief korte tijd informatie te verkrijgdme de ervaringen en daarmee de opvattingen van
genoemde interventies zijn. Deze vragenlijst ischikt voor exploratie om te zien of er algemene
aspecten te onderscheiden zijn in de aanpak vamageleerlingen (Lange et al,2011). Vragenlijsten
Zijn een betrouwbaar middel maar zijn daarentegenen valide. De vragen kunnen op een andere
manier geinterpreteerd worden. De vragenlijst gaettvoord op deelvraag 5 hoe hebben de twee
leerlingen de extra begeleiding ervaren? De anagbkebjectief blijven door een inhoudsanalyse.

Door middel van een staafgrafiek zal de vragealijatyse in beeld gebracht worden.

3.3 Ethiek

Naast triangulatie is ethiek binnen het ondera@akgroot belang. Dit betekent dat alle namen van
school en deelnemers geanonimiseerd zal wordemledaentiteit van school en deelnemers te
beschermen. Daarnaast zal met alle verzameldariafi® respectvol om gegaan worden zodat alleen

betrokkenen bij het onderzoek de informatie kaaieim. De video-opnamen worden alleen gemaakt na



goedkeuring van de ouders uit de onderzoeksklasieBgezamenlijk reflecteren van normen en
waarden met de duopartner zal de onderzoeksterflggibel opstellen. De duopartner zal misschien
bepaalde interventies minder zinvol vinden danmtdeazoekster, de onderzoekster zal zich dan
moeten aanpassen. Door duidelijk de te nemepeatapin het onderzoek, aan te geven bij de
duopartner, ouders , leerlingen en directie woedtdmderzoek transparant. Alle deelnemers aan dit
onderzoek zullen uiteraard met respect worden lugHdrf Lange et al, 2011). Deze ethische aspecten
zullen bij de onderzoekster zowel reflectie al$epafiteit® uitdagen. De onderzoekster zal in haar
enthousiasme misschien teveel willen en zich aBmagf er op de juiste manier aan het onderzoek

wordt gewerkt of dat het nog beter kan. Dit maktonderzoekster tot een nog betere professional .

Om duidelijk de triangulatie weer te geven is hieler een matrix te zien waarin ik mijn deelvragen

koppel aan mijn onderzoeksinstrumenten.

Deelvraag en instrumenten

SCOL
sociogram
observatie
vragenlijst

schaalvraag

documenten onderzogk
video observatie
literatuuronderzoek

1.Hoe leert de school de leerlingen sociale cgtenties aan in
relatie tot de categorieén van SCOL.

2.Wat doet de leerkracht om aan te sluiten bgreldoende SCOL
score van de twee leerlingen?

3 Hoe verloopt de sociaal emotionele ontwikkeling de twee
leerlingen tot nu toe in vrije situaties ?

4Welke extra begeleiding kan de leerkracht , vagde literatuur, de
twee leerlingen bieden zodat deze bij de SCOL tiamesen C of X
hoger scoren ?
5.Hoe hebben de twee leerlingen de extra begedpiiraren? X | x
6.Hoe verloopt de sociaal emotionele ontwikkeliag de twe«
leerlingen na de interventies in vrije situaties X |x X |x

X
X

6 Waarbij de onderzoeker vooral nadenkt over zichzelf, de onderzoeker, de persoon die het onderzoek uitvoert.
( Wellington, 2000( Lange et al , 2011).



Hoofdstuk 4

Datapresentatie en analyse

In het vorige hoofdstuk is beschreven welke metlamie wordt gebruikt om de onderzoeksvraag te
beantwoorden. In dit hoofdstuk wordt het onderzpeces beschreven en de data gepresenteerd aan

de hand van de deelvragen.

4.1 Hoe leert de school de leerlingen sociale competenties aan in relatie tot de

categorieén van SCOL.

Om antwoord te krijgen op deelvraag 1 is denumentenanalyse gemaakt van De Vreedzame School
en gekoppeld aan de categorieén van de SCOL ¢bipa Uit deze documentenanalyse blijkt dat
alleen de categoriegresenteren” van de SCOL niet aan bod komt in de Vreedzame@cEchter

door het houden van boekbesprekingen en presentatitt wel aandacht besteed aan vaardigheden

ten behoeve van de categorie presenteren.

4.2. Wat doet de leerkracht om aan te sluiten bij de onvoldoende SCOL score van de twee

leerlingen?

De leerkracht haalt lessen ten behoeve van dgarsenaar de leerlingen onvoldoende op scoren
naar voren. Dit is te zien in het logboek dat tjgeden is tijdens de interventies ( zie bijlage Het
gaat hier om de categorieémafdig’ en “samef. Naar aanleiding van de uitslag van de SCOL

voormeting wordeiie lessen eerder gegeven waarop leerlingen onvoléossaten.

Datum: Activiteit Resultaten/uitkomsten
10-01-2013 Vreedzame School les 34 KD vluchtgedrag, weet niet
Leren samenwerken hoe te overleggen. Veel
begeleiding nodig.
17-01-2013 Vreedzame School les 35 KD wult individueelin hoe de
discussie en samen kiezen klas gezelliger kan worden.
Gezamenlijk KD haakt af
wanneer hij niet zijn zin krijgt.

De vier lessen behorend bij de categorgartlig” zijn al aan het begin van het schooljaar gegeven.
Twee van de vier lessen behorend bij de catega#rieiizijn aan het begin van het schooljaar

gegeven . De twee lessareren samenwerkg34) endiscussie en samen kiezZ@9) zijn na de
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onvoldoende score van de SCOL voormeting van Kzgew. Hieruit kan geconcludeerd worden dat
de vaardigheden hoe opstekers te geven, zich houden aan een akspraigekening houden met de
gevoelens van een andekend zijn bij de twee leerlingen.

4.3 Hoe verloopt de sociaal emotionele ontwikkeling van de twee leerlingen tot nu toe in
vrije situaties ?

Het antwoord op deelvraag 3 is door data van SC@liservatie en sociogram verkregen . Data van

SCOL en observatie zijn bij elkaar in een grafieket om de verschillende scores van de

vaardigheden duidelijk in beeld te krijgen. Data ¥t sociogram is in een grafiek apart gezet.

4.3.1 KD SCOL & observatie voormeting

De voormeting is gestart met het afnemen van delLSCIoosten, Heggeler, Pot, 2009) waarbij de
onderzoekster samen met duopartner een vragenlijgt over de competenties van de twee
leerlingen ( zie bijlage 2). Daarnaast heeft era@eservatie door onderzoekster plaats gevondaea (

bijlage 3).

Legenda:

1= nooit

2= zelden
3= soms

4= geregeld
5= vaak

Biedt excuses aan als hij iets onaardigs heeftageda

tegen een ander 3 1
Houdt rekening met de gevoeligheden van een ander 3 1
Helpt een ander 3 nvt
Zegt iets aardigs tegen een ander 3 1

Houdt zich aan een afspraak 2 1
Draagt ideeén aan bij een gezamenlijke activiteit 4 2
Overlegt over de aanpak van een gezamenlijke saitiyi 2 1

Oowysgericht werken maakt onderwijs passend(er)
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KD scoort van de acht categorieén van SCOL bijgmtcategorieéraardig’ en “samefi een
onvoldoende. Dit komt omdat KD bij de categaadig meer dan 3 keer ( 4 keer) “soms” heeft
gescoord. Bij een categorie van 4 stellingen magndar 2 keer. Bij de categorie “samen” heeftij
keer soms gescoord en bij een categorie van &gl mag dat maar één keer. Bij de categorie KD
scoort bij SCOL totaal een D (86 punten). Uit alsage blijkt dat KD moeite heeft om samen te
werken. Hij neemt de leiding en voegt zich nietzakkelijk aan andere meningen. Hij geeft
afbrekers en houdt zich niet aan de afspraak.

4.3.2 TB SCOL & observatie voormeting

B
Voormeting

SCOL |Observatie

Biedt excuses aan als hij iets onaardigs heeftageda

tegen een ander 3 3
Houdt rekening met de gevoeligheden van een ander 3 1
Helpt een ander 3 nvt
Zegt iets aardigs tegen een ander 3 1
12 5
3 1.67

60.0% 33.3%

TB scoort bij de categori@ardig’ een onvoldoende. Hij heeft in deze categorie 4n&tellingen

meer dan 3 keer een “soms” gescoord. TB soo8®{L totaal een D (84 punten) ( bijlage 4 ). Uit
video-observatie (zie bijlage 5 ) blijkt dat TBegerekening houdt met gevoeligheden van een ander
en geen aardige dingen zegt tegen een ander kepstgeven).

4.3.3 Het sociogram

Om te achterhalen of het gedrag van de twee lgeritnvioed heeft op de onderlinge relaties in de
klas is er een sociogram sociaal afgenomen ( gagbi6 .) De leerlingen hebben antwoord gegeven
op de volgende vragen:

* Noem 3 kinderen uit de klas waar je graag mee sfpditief)

* Noem 3 kinderen uit de klas waar je minder graag speelt (negatief)

Aan de hand van de groepsuitdraai wordt zichtbeaweel kinderen er graag met KD en TB willen
spelen en hoeveel kinderen er niet graag met liEmwpelen .
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voormeting

Positief 2 1

Negatief 5 11

KD heeft van één jongen en één meisje een posisieme. Twee jongens en drie meisjes geven hem
een negatieve score. TB heeft van één jongen esitigpe score. Eénjongen en tien meisjes geven
hem een negatieve score. TB heeft de hoogste aegattore.

TB kiest KD negatief.

Onderzoekster heeft gekozen voor drie verschillamierzoeksinstrumenten om een zo objectief
mogelijk antwoord te krijgen op deze deelvraadt &halyse van deze 3 verschillende
onderzoeksinstrumenten die door onderzoekster @padtner, onderzoekster alleen en leerlingen is
gedaan kan geconcludeerd worden dat beide leemnliegtea ondersteuning nodig hebben op sociaal

emotioneel gebied.

4.4 Welke extra begeleiding kan de leerkracht , volgens de literatuur, de twee leerlingen
bieden zodat deze bij de SCOL nameting een C of hoger scoren ?

Het antwoord op deze deelvraag is verkregen dtavatuurstudie ( zie hoofdstuk 2) en zal hieronder
nog in het kort beschreven worden. Hoe te hand@jesociaal emotionele problematiek volgens de
opleiding Master SEN is oplossingsgericht werkem anier om om te gaan met leerlingen met lage
sociale competenties. In de oplossingsgerichtetiterr is gezocht naar interventies die in de klas

eenvoudig toe te passen zijn.

Om leerlingen eigenaar te laten maken van hunieees kan er samen met de leerling een plan
gemaakt worden. Pameijer (2011) spreekt hier osekiedplan( zie bijlage 7). Onderzoekster en
leerling formuleren samen een doetiderwijsbehoeft® Dit doel is positief geformuleerd en heeft
een hoge kans op succes. Zowel ouders als legvbinden bij het kindplan betrokken.

Wanneer onderzoekster emthaalvraagstelt geeft zij de leerling kans om na te denkesr avat hij
nodig zal hebben om een stapje verder te kometirmichijn doel( Mahlberg & Sjoblom, 2011).

” Onderwijsbehoeftenijn uitspraken over wat de leerling op een bepgalded kan leren met behulp

van volwassenen in een afgesproken tijd. ( Pamei{erl)
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Door middel varde wondervraagnodigt onderzoekster de leerling uit zich eendéehormen van

hoe zijn leven eruit kan zien wanneer het doel akehia. ( Mahlberg & Sjoblom, 2011).

4.4.1 Interventies

Uit de voormeting is gebleken dat beide leerlingede categorie dardig “ niet sociaal competent
zijn. KD blijkt daarbij ook niet in de categorisdmefi sociaal competent te zijn. Uit het boek
oplossingsgericht aan het werk met kinderen engoany (Wolters, 2012 ) is werkvorm 4 gekozen
schalen. Deze werkvorm is geschikt wanneer het eerdere aan te leren vaardigheden gaat. Er is
een gesprek geweest over wat gaat goed en watnijader goed in de klas. Voor beide leerlingen is
een aantal vaardigheden op een kaartje geschrehbiglage 8 ) Onder de lachende smiley ( dit gaat
goed) of neutrale smiley ( hier moet ik nog aankee)y kunnen de leerlingen de kaarten met hun
vaardigheden neerleggen. De leerlingen kozentwekl vaardigheden waaraan ze wilden werken.

Deze vaardigheden zijn hun onderwijsbehoeften wmwbment.
KD:

1. lk geef een compliment (zegt iets aardigs tegeraeeer)

2. |k houd mij aan een afspraak
TB:

1. Ik geef een compliment

2. Ik stop wanneer iemand zegt stop ( houdt rekeniegggavoeligheden van een ander)

Met beide leerlingen is twee keer een kindplanvuote ( zie bijlage 9 ) en met ouders besproken.
Door middel van de reminder worden de twee leeglingraan herinnerd om aan deze vaardigheid te
werken. Deze reminder zit in hun etui die ze meaer#leren per dag gebruiken (zie paragraaf 2.3.2).
ledere week vindt er een gesprek met de tweengeni plaats waarbij ze de schaalvraag in vullen
zodoende hun zelfstandigheid, zelfvertrouwen etiviaitie wat betreft de deelvaardigheid in de gaten
te houden. Dit is te lezen in het logboek ( zjapge 1) Met de wondervraag verwoorden de twee

leerlingen hoe het zou zijn wanneer zij deze deebligheid beheersen.

4.5 Hoe hebben de twee leerlingen de extra begeleiding ervaren?
Deze deelvraag is beantwoord door analyse vamagdgenlijst ( zie bijlage 10 ) en de schaalvragen

( zie bijlage 11 ) behorende bij de deelvaardighede
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4.5.1 vragenlijst

Beide leerlingen hebben een vragenlijst ingevuldnmaze invullen of ze de interventies leuk of niet
leuk vonden. Wanneer de twee leerlingen ietsleig&t vonden konden ze aangeven waarom niet. (
bijlage 10). Van deze vragenlijst is een inhoudsmeegemaakt.

Vorm van hulp

Extra gesprekjes

reminder
ETB

vragen

Jik

wondervraag KD

schaalvraag

Oplossingsgericht gespre

1

niet leuk |best leuk |leuk

TB vond alle interventies leuk.
KD vond de extra gesprekken niet leuk. De wondexg heeft hij niet ingevuld.

Beide leerlingen vonden de schaalvraag en remied&r KD vond de vorm van hulp best wel leuk,
TB vond deze leuk.

Het enthousiasme van de twee leerlingen was tijdergesprekken te zien. De leerlingen kwamen uit
hun zelf naar onderzoekster toe met de vraag etldaalvraag ingevuld mocht worden. Na afronding
van het onderzoek kwamen de twee leerlingen mezrdaten vragen of ze aan nog een vaardigheid
mochten werken. Daarnaast viel de duopartner oghti®usiast ze vertelden over hoe ze aan een
vaardigheid werkten en of duopartner dit ook irgeen had.

4.5.2 schaalvraag

Tijdens de start van de interventies is een loglttmek onderzoekster bijgehouden. Gedurende zes

weken hebben de leerlingen de schaalvraag ingegldchaalvraag heeft een tienpuntschaal waarbij
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1 weinig is en 10 veeDe schaalvraag laat de zelfstandigheid (gebruiknden) en zelfvertrouwen

hoe hoger het cijfer, hoe groter het zelfvertronywean de twee leerlingen zie

Schaalvraag 1 Schaalvraag 2

9 S

8 //. 8 A

7 7

5 %H .
2 5 @ 5
z :
2 4 R 4

3 3

2 2

1 1

0 0

18-1-2013 25-1-2013 8-2-2013 15-2-2013 1-3-2013 8-3-2013

[——xD 5.5 6.5 6 |——KD 6 6.5 7
|—m-T8 5 8 8.5 —=-T8 5 7 8.5

KD laatbij de schaalvragen een stijging zien van 1,5 part . TB laat een stijging zien van 4
3.5 punt. Hieruit kan geconcludeerd worden dawdeetleerlingen gemotiveerd en zelfstandig aa
deelvaardigheden gewerkt hebben. Zij waren gemativemdaze deze vorm van hulp ( alle

onderzoek gebruikte interventies) best wel leuR)En leuk (TB) vonden ( zie 4.5.

Beide onderzoeksinstrumenten laten zien dat da éeigeleiding als prettig is ervaren.

zelfstandigheid en het zelfvertrouwen vie twee leerlingen is vergroot.

4.6 Hoe verloopt de sociaal emotionele ontwikkeling van de twee leerlingen na de
interventies in vrije situaties ?
Om te onderzoeken of de in onderzoek gebruiktevataies effect heben gehad heeft er na :

weken ea nameting van SCOL en observatie plaats gevo

4.6.1 KD SCOL & observatie nameting

In de categoriedardig” laat KD een stijging zien van 5 procent bij de $JQie bijlage 11) en ee
stijging van 13 procent bij de observatie(zie lggal2). De delvaardigheid zegt iets aardigs tege
een ander is gelijk gebleven bij de SCOL, dit is te zieanahet resultaat 0.Hij laat een stijging va
punten zien bij de observatie, dit is te zien aatrrésultaat 2. In de categorsamer” laat hij een
stijging zien van 13, 3 procent bij de SCOL en eenintiigan 9 procent bij de observatie.
deelvaardigheidhoudt zich aan een afspre, laat een stijging van €én punt zien bij de S@Qleer
stijging van 3 punten bij de observatie. ( zidagig 12 KD scoort bij SCOL totaal een A (1(
punten). Onderzoekster en duopartner zien dat eleardigheidzegt iets aardigs tegen een ar,

nog niet is gegeneraliseerd. Deze deelvaardigkeaidg niet in alle sociale situaties zichtbi
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Legenda:

Biedt excuses aan als hijiets onaard

heeft gedaan tegen een ander 3 1 1 0
Houdt rekening met de gevoeligheden 3

Helpt een ander 3

Zegt iets aardigs tegen een ander

Houdt zich aan een afspraak
Draagt ideeen aan bij een gezamenlike 4
Overlegt over de aanpak van een
gezamenlike activiteit

4.6.2 TB SCOL & observatie nameting

Biedt excuses aan als hijiets
onaardigs heeft gedaan tegen e¢n 3
Houdt rekening met de
gevoeligheden van een ander 3
Helpt een ander 3 4
Zegt iets aardigs tegen een ande

In de categoriedardig’ laat TB bij de SCOL ( zie bijlage 13) een stijginien van 10 procent. Bij de
observatie ( zie bijlage 14) laat hij bij deze gatée een stijging zien van 20 procent. De
deelvaardigheidzegt iets aardigs tegen een andsihij de SCOL gelijk gebleven en bij de
observatie met 3 punten gestegdaudt rekening met de gevoeligheden van een gnélestop
wanneer iemand zegt stop) is bij de SCOL gelijkeedm en bij de observatie is deze gestegen met

Omowgsgericht werken maakt onderwijs passend(er)



31

twee punten. De vaardighdiiedt excuses aan als hij iets onaardigs heeft gedegen een andéaat

een daling zien van twee punten omdat hij bij olesgx na onaardig geweest te zijn geen excuses aan
bood. TB soort bij SCOL totaal een B(100 puntemg(ljlage 13 ). Onderzoekster en duopartner zien
dat de deelvaardigheidegt iets aardigs tegen een andethoudt rekening met de gevoeligheden van
een andenog niet is gegeneraliseerd. Deze deelvaardighedeaten niet in alle sociale situaties door
TB toegepast. Onderzoekster constateert bij oberyan daling in de deelvaardighiedt excuses

aan als hij iets onaardigs heeft gedaan tegen eslederwijl op het moment van de SCOL nameting
deze deelvaardigheid is gegeneraliseerd en toagans met één punt.

Uit de SCOL totaal van beide leerlingen kun je ¢oteren dat zowel onderzoekster als duopartner
een verbetering van de competenties (totaal) heppbeonstateerd en dat de ambitie van dit
onderzoek, een C of hoger , is behaald. Opvalleniai er van de vier deelvaardigheden waar aan
gewerkt is er slechts één deelvaardigheid met ééhyworuit is gegaan. De andere drie
deelvaardigheden zijn gelijk gebleven als bij d&&&@oormeting.

4.6.3 Sociogram sociaal nameting

Om te achterhalen of de in onderzoek gebruiktevatgies invioed hebben gehad op de onderlinge
relaties in de klas is er een sociogram sociaaktiammafgenomen (bijlage 15) .

KD
Nulmeting | Eindmeting
23 2t
Positie 2 3
Negatie 5 3

KD heeft 1 positieve stem meer en 2 negatieve stamminder. TB heeft 4 negatieve stemmen
minder. TB kiest KD niet meer negatief. Hierdifkb dat medeleerlingen van de twee leerlingen,
evenals onderzoekster en duopartner, een posgedagsverandering bij de twee leerlingen hebben

geconstateerd.

In het volgende hoofdstuk zal onderzoekster datinétie verkregen op de deelvragen koppelen aan
de onderzoeksvraag van dit onderzoek. Tevens zeitlennclusies ,aanbevelingen en reflecties

gegeven worden naar aanleiding van dit onderzoek.



Hoofdstuk 5

Conclusie, evaluatie en reflectie

In dit hoofdstuk wordt het antwoord op de onderawvekag besproken. Het theoretisch kader
(hoofdstuk 2) en de data met conclusies per desgvilaoofdstuk 4) wordt hierbij gebruikt. Daarna
volgt reflectie op de methodologie en de professi® ontwikkeling van de onderzoekster, discussie

en eindigt met aanbevelingen.

5.1 Onderzoeksvraag

Na het presenteren van de data ( hoofdstuk 4)dinder de hoofdvraag van dit onderzoek besproken:

Op welke manieren kan ik, als leerkracht in grée twee leerlingen resultaatgericht begeleiden d
bij de SCOL voormeting een D scoren, zodoendesbdaiale competenties te vergroten dat zij bij de

SCOL nameting een C of hoger scoren.

In hoofdstuk 1 wordt het belang vee pedagogische taak van het onderwijs bij hetkaooen en
aanpakken van sociaal emotionele problematiek eagigen aangegeven door Het Ministerie voor
Jeugd en Gezin (2009). In dit hoofdstuk blijkt datonderzoeksschool allerlei maatregelen treft em d
sociaal emotionele problematiek bij leerlingenépdrken ; preventief gebruik van sociale
vaardigheidsmethode De Vreedzame School, de SA@is{en, 2003) en de gelaagde zorgstructuur
, echter deze zijn niet toereikend. Het antwoordieglvraag 1 laat zien dat de sociaal emotionele
methode “De Vreedzame School “ de SCOL niet getieled maar onderzoeksschool heeft dit
dekkend gemaakt door spreekbeurt en presentatiearawerkstuk te geven in groep 5. Deelvraag 2
laat zien dat door lessen uit de methode naar werbalen de leerkracht leerlingen met onvoldoendes
bij SCOL extra kan begeleiden. Het antwoord oghdaag 3 laat zien dat KD op de categorieén
“aardig” en “samen” en TB op “aardig” onvoldoende scoren. Uit literatuuronderzoek (hfdst 2)
blijkt dat bij het bieden van sociaal emotionele@rsteuning het niet gaat om “het voorkauwen van
oplossingen” maar om het vergroten van de zelfgghedd en het zelfvertrouwen. ( Jeninga, 2011)

Dit kan gerealiseerd worden door gebruik te male@manderstaande oplossingsgerichte interventies:

* Kindplan
» Schaalvraag
* Wondervraag

» Uit te gaan van onderwijsbehoeften

(Wolters (2012) , Furman (2012) & Mahlberg & Sjaii2011))
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Bovengenoemde aspecten uit het theoretisch kgdeyeatbruikt bij het beantwoorden van
deelvraag 4. Het antwoord van deelvraag 5 laatdanle twee leerlingen deze manier van helpen
leuk vonden en dat hun zelfvertrouwen en zelfsgireld vergroot is. KD heeft de wondervraag
niet beantwoord in deze vragenlijst terwijl dezaag twee keer aan hem gevraagd is. KD is tot
twee keer toe verdrietig geworden bij de wonderyr&poor het stellen van deze vraag kom je
dicht bij het gevoel van de leerling. De leerliraf gvee keer aan dat er minder ruzie zou zijn. Hij
gaf aan in een gesprek na het invullen van de wiggfedat hij hier niet meer aan herinnerd wilde
worden en deze vraag daarom niet heeft ingevuldexba gesprekken vond KD niet leuk want
hij wilde graag vertellen wat er goed ging en wat niet goed ging. Deze uitspraak bewijst dat
oplossingsgericht werken een kunde is (Wolters2p@h veel geoefend moet worden. Of deze
manier heeft geleid tot betere resultaten , is gemmet deelvraag 6. Hieruit komt naar voren dat
KD op de SCOL totaal van een D score ( 86 puntanj ren A score( 107 punten) is gegaan. TB
is van een D score ( 84 punten ) naar een B ¢ckd@ punten) gegaan. Van de vier
deelvaardigheden waar de twee leerlingen aan gétwebben is maar één deelvaardigheid bij de
SCOL verhoogd ( zie 4.6.1/4.6.2) Hieruit zou jenkan concluderen dat de in onderzoek
gebruikte interventies ook invloed hebben gehadeopndere deelvaardigheden van de SCOL.
Dit kan echter niet met stelligheid gezegd wordwest,zou ook kunnen liggen aan een verbeterd
handelen van de onderzoekster. Bij de observatietiag zijn alle vier de deelvaardigheden
verhoogd maar bij de SCOL niet. Dit verschil kayjgén aan het feit dat observatie een
momentopname is en SCOL een meting is over eeeldamgriode waarbij vast komt te staan of
de vaardigheid gegeneraliseerd is. Daarnaast$Cd#_ ingevuld door leerkracht en duo partner.

Observatie is gedaan door alleen leerkracht.

5.1.1 conclusie

De totaalscore SCOL van beide leerlingen is naar*een B gebracht .Door tweejaarlijks de
SCOL in te vullen en bovengenoemde interventigebruiken wordt er planmatig en
resultaatgericht gewerkt . Hieruit kan geconcludeeorden dat de ambitie van dit onderzoek
behaald is. Echter de verschillende deelvaardighedharaan gewerkt is zijn niet allemaal
verbeterd bij de SCOL dit is weergegeven in deltede paragraaf 4.6.1/4.6.2. In een volgend
onderzoek zou hier verder naar gekeken kunnen woBkearnaast is niet duidelijk of de
oplossingsgerichte interventies de totaalscore drelbrhoogd . In de tijd tussen voor- en
nameting heeft onderzoekster de twee leerlingena egndacht gegeven bij de lessen van de
Vreedzame school en extra gesprekken gevoerd metgdeeen positief effect zou kunnen
hebben op de totaalscore van SCOL. Er is dan npeakes van een “goodness of fit” waardoor

onderzoekster een positiever beeld van de leektiig.
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In de volgende paragrafen wordt een reflectie dphderzoek beschreven, discussiepunten

besproken en afgesloten met aanbevelingen.

5.2 Reflectie

In deze paragraaf bespreek ik achtereenvolgendialagische, beschrijvende, technische, meta
en kritische reflectie waarin ik mijn ontwikkelinig basiscompetenties en de SBL- competenties

laat zien ( Claassen, Bruine, Schuman, Siemoorithodeen, 2011)

5.2.1 Dialogische- en beschrijvende reflectie

In de inleiding van mijn onderzoek beschrijf ik m@atschappelijke relevantie voor mij om
leerlingen met sociaal emotionele problemen edt@ndersteunen. Door de bezuinigingen in het
onderwijs en de komst van het Passend Ondenrwiijs @daigustus 2014 van start gaat, ben ik me
ervan bewust dat deze extra begeleidimpende klasen andersnmoet gaan plaats vinden. Ik heb
in mijn praktijk een start gemaakt met oplossingstpe interventies. Leerlingen ( zie deelvraag
5) waren enthousiast over mijn aanpak waardoorakr vertrouwen kreeg in mijn functioneren
als toekomstig gedragsspecialist. Jeninga, (2Qglt)dat het van belang is dat leerkrachten op
eenzelfde manier over gedrag en gedragsproblemiéede&n een gemeenschappelijke visie en
vaardigheid hebben ontwikkeld om te handelen opgeliied. Deze mening ondersteun ik gezien
het feit dat menig collega nog vanuit het mediscidel denkt en veel problemen signaleert.
Hierdoor krijgen sommige kinderen een label opdeaplat ze lastig zijn, terwijl je met
oplossingsgerichte interventies uitgaat van desgihg, niet van het probleem.

Een powerpointpresentatie van mijn onderzoek he#ft collegae op de hoogte gebracht van
oplossingsgerichte interventies. Na het onderzaéhier een vervolg op komen in een studiedag
waarin ik mijn workshop doe die ik bij het sympasigebruikt heb. Deze workshop staat in het
teken hoe het onderwijs passender gemaakt kan waifgedragsproblemen met behulp van

oplossings- en handelingsgerichte interventies.

5.2.2 Technische reflectie

Voor dit onderzoek heb ik voor een actieonderzaogen ( Lange, 2012) met als doel het
verbeteren van mijn praktijidet actieve hulp van leerlingen heb ik een akmpaworpen voor
mijn twee leerlingen uit groep 5 die een D esodbij de SCOLDoor gebruik te maken van
oplossingsgerichte interventies , zoals het kimpdahaal- en wondervraag en uit te gaan van
onderwijsbehoeften betrek ik ouders en kinderererrhg het leerproces (competent in
samenwerking met de omgeving). Leerlingen zijn giraerd , vinden het leuk om aan een

vaardigheid te werken ( zie deelvraag 5 ) en hifstaadigheid (door reminder) en
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zelfvertrouwen neemt toe door wekelijks de schaalgrtoe te passen. De leerlingen zoeken zelf
naar een oplossing, ik begeleid hen enkel naapltssing. Ik voel me hierdoor inter-persoonlijk
en orthopedagogisch competenter in de omgang edinigen Deze kennis neem ik mee naar de
workshop die ik volgend schooljaar ga geven.. Dopte verdiepen in oplossingsgerichte

interventies heb ik mijn competentie op het gelviax kritisch toepassen van kennis versterkt.

5.2.3 Kritische en meta reflectie

Dit onderzoek richt zich zowel op het verbeteran gociaal emotionele competenties bij
leerlingen als op het belang van de directie erktaehten hoe te handelen bij een onvoldoende
SCOL score.

Het belang van op jonge leeftijd in te grijpenfhee theorie van Heemstra- Hendriksen, 2006 en
van der Ploeg ( 2010) laten zien. Door de bezuigen in het onderwijs worden de klassen groter
waardoor het mogelijk is dat kinderen met soctmabtionele problemen extra snel geprikkeld
worden. Een helpende hand voor deze kinderen kerhebk klas ten goede! leder kind is
gelijkwaardig , geen enkel kind mag buitengeslaetenden. Ik vind het mijn plicht om hier op in
te spelen en collegae hierin te ondersteunerit bmderzoek heb ik mij gericht op twee
leerlingen in een groep met 25 leerlingen. Het armik heeft laten zien dat desbetreffende
interventies effect hebben op de onvoldoende sa@mesle SCOL. Regelmatig heb ik, tijdens het
onderzoek, het gevoel gehad andere kinderen tekdden. Andere kinderen wilden ook graag
deze extra aandacht. Door mijn onderzoek ben ikmmog meer bewust van geworden dat extra
aandacht voor een kind op zijn tijd een positiéé@fheeft dit kan echter nooit bij alle leerlingen
in een groep. De visie van Passend Onderwijg kbjbr mij op papier mooi geregeld maar in de

praktijk niet voor iedere leerling haalbaar .

Tijdens dit onderzoek heb ik geleerd hoe ik eerearmbk moet opzetten en uitvoeren. Dankzij
een kritische blik van mijn critical friends en @mdoekbegeleidster ben ik zover gekomen. ( B2.2/
B2.3 samenwerkend leren en onderzoekend handelenhpnderwerpsvoorstel had ik al snel
gevonden. Het maken van goede onderzoeksvragenniggeel kopzorg bezorgd en tot ver in
mijn onderzoek zijn deze nog veranderd waarbij i ritexibiliteit en stressbestendigheid verder
heb kunnen ontwikkelen ( authentiek functionerdddor literatuuronderzoek heb ik een kritische
blik ontwikkeld wat betreft oplossingsgericht wenkgA2 normatieve professionaliteit; B1

kritisch toepassen van kennis) Ik ben van meningpssingsgericht werken voor
“lichte"gedragsproblemen helpt. Een rugzakleerhimgt ODD heb ik begeleid met Kids Skills
maar vond dat niet goed werken bij deze leerlingonhem was het te moeilijk om naar zichzelf
te kijken. Passend Onderwijs betekent dat ook eréngen bij ons op school zitten. Daar zal

een andere oplossing voor gevonden moeten wondenijit persoonlijk ontwikkel plan (pop) had
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ik als doel de leerling eigenaar te laten wordamzipn probleem (triade) . Tijdens dit onderzoek
heb ik mij hier in verder ontwikkeld.( B1 kritis¢bepassen van kennis, B2 hanteren van de cyclus

van professioneel werken)

5.3 Discussie

Naast de hierboven beschreven reflectie, volgemohier sterke en zwakke punten over het
onderzoek aan de hand van feedback van critiesids , vragenlijst over het gebruik van de
SCOL door leerkrachten van de onderzoeksschoctemiecumentenanalyse van de twee

leerlingen.

Een sterk punt is dat de oplossingsgerichte intei®®e goed in de klas toepasbaar zijn. Een
minder sterk punt is dat oplossingsgerichte inteties makkelijk lijken maar veel oefening vergt.
Bij het beantwoorden van deelvraag 6 is het effantde interventies gemeten aan de hand van
SCOL en observatie uitslagen. Na het afronden itaonderzoek is nog niet duidelijk gebleken
welke interventie daadwerkelijk heeft geleid totbaterde resultaten. Het zou kunnen zijn dat
door alle extra gesprekken en aandacht er medtesgraan goodness of fit. Onderzoekster stelt
het beeld van de twee leerlingen die zij heeftllmaamndacht positief bij. Dit zou in een

vervolgonderzoek nader onderzocht kunnen worden.

Tijdens het onderzoek heeft onderzoeker middels/esgenlijst na het afnemen van de SCOL
voormeting een beeld gekregen hoe collegae de S@@llen en wat de gebruikte interventies
zijn. Deze analyse laat zien dat 13,3 procent \ealeerkracht niet in actie komt bij een D/E score.
40 Procent van de leerkrachten heeft in novemb#2 e uitslag niet bekeken . Wanneer
leerkrachten in actie komen zijn er acht verschikeinterventies die zij toepassen( zie bijlage )
86,7 procent van de leerkrachten heeft behoeftdalanbij D/E leerlingen. Ruim 80 procent

betrekt ouders en leerling bij D/E score.

Daarnaast is een documentenonderzoek uitgevoerdevdnssiers van beide leerlingen. ( zie
bijlage ) Hierin staan de verslagen van de ouslgngkken, uitslagen SCOL, sociogram en

eventuele handelingsplannen.

Bij beide leerlingen is vorig voormeting ( 2011)d@ gescoord bij de SCOL. Ondanks deze
scores zijn er geen handelingsplannen gemaaktbade leerlingen. In de oudergesprekken is

geen melding gemaakt van de D scores. Nametin@ 30de SCOL niet ingevuld.

Uit beide analyses komt duidelijk een zwak puntrvagsen. Er is geen doorgaande lijn binnen de

school wat betreft het invoeren van de SCOL enalewgkte interventies.
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5.4 Aanbevelingen

Bij het afronden van dit onderzoek zijn de volgeadabevelingen geformuleerd:

Onderzoeksschool wordt aangeraden te onderzoelkeodtiegae gemotiveerd kunnen
worden dat alle collega de uitslag van de SCOLjkeki

De onderzoeksschool wordt aangeraden een doorgépmiienen de school in te voeren
wat betreft het invullen SCOL en de te gebruikgrnventies.

De onderzoeksschool wordt aangeraden de leerkratdhtendersteunen bij het invoeren
van oplossingsgerichte interventies

Een vervolgonderzoek wordt geadviseerd om te dudimm welke oplossingsgerichte
interventie effect heeft gehad op de deelvaardighed

Collegae wordt aangeraden om ook bij andere gegiraiglemen, buiten de SCOL,
oplossingsgerichte interventies te gebruiken.

Collegae wordt geadviseerd leerlingen een spreekt®laten houden voor de

voormeting SCOL.
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Nawoord

Gedrag heeft mij altijd al geinteresseerd. De dpigi Master SEN gedragsspecialist heb ik dan ook
met veel plezier doorlopen. Door deze studie hehijik kennis over hoe om te gaan met
gedragsproblemen in de klas uitgebreid . Het d@eneen onderzoek was voor mij volledig nieuw.
Het actie gedeelte vond ik geweldig om te doen.ddbtijfgedeelte vond ik een stuk lastiger! Een
blijk van dank moet dan ook zeker gaan naar Mi€loeltijn, mijn man. Eeuwig geduldig en kritisch

in mijn manier van werken en een rotsvast vertrouimamijn kunnen. Tijdens deze twee jaar een
baken van rust in de hectiek van studie, baan eim.geaarnaast ben ik mijn kinderen dankbaar voor
het geduld dat zij hadden wanneer ik weer eensrbopale zolderkamer zat te werken en niet mee
ging naar het zwembad. En ja, nu dit achter dasugaan we vast weer lekkerder en uitgebreider
eten jongens! Beloofd! Mijn critical friends B Dokter, Etteke Jaarsma, llse de Koning , Carolij
Raes en Wilma Wessel hebben ervoor gezorgd daijik‘blik” ieder keer weer open hield en hebben
op sommige momenten mij weer moed kunnen inprabmrien Corver, mijn studiebegeleidster, heeft
mij kritisch naar mijn werk en werkwijze laten kiik waardoor dit onderzoek af is gekomen. Dank
daarvoor! Mijn collega’s mag ik zeker niet vergeterbedanken voor hun inzet bij de vragenlijsten e
hun enthousiasme tijdens mijn powerpointpresentétieoop dat jullie dit enthousiasme over
oplossingsgericht werken gaan inzetten in jullieskl Als laatste , maar niet de minst belangrijke,
moet ik nog mijn twee leerlingen en hun oudersab&dn die allen met veel enthousiasme hebben

meegedaan aan dit onderzoek.

Renee Fontijn Passage, juni 2013
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Bijlage 0 SCOL en de Vreedzame school

SCOL Vreedzame school
Ervaringen: o Hfdst 1 - elkaar beter leren kennen

* praat erover wanneer hem/haar iets
naars is overkomen

* maakt een grapje

* praat met een medeleerling over iets
dat ze samen hebben meegemaakt

Hfdst 4 — herkennen en benoemen
gevoelens
Hfdst 6- mijn familie 1 & 2

Aardig:

* biedt excuses aan als hij/zij onaardig
heeft gedaan tegen de ander

* houdt rekening met de gevoeligheden
van de ander

* helpt een ander

* zegt iets aardigs tegen een ander

Hfdst 1 -opstekers en afbrekers
-respecteren van verschillen
Hfdst 2 -opstekers geven

-hoe reageer ik op een conflic

[

Samen:

* houdt zich aan een afspraak

* draagt ideeén aan in een
gezamenlijke activiteit

* overlegt over de aanpak van een
gezamenlijke activiteit

Hfdst 1 - samen afspraken maken
-samen verantwoordelijk
Hfdst 6 - leren samenwerken

-discussie en samen kiezen

Taak:

» maakt een taak af

« volgt bij een taak de aanwijzingen
van de leerkracht op

* zet door als een taak niet direct lukt

Hfdst 1 -takenlijst

Presenteren:

* vertelt iets in de groep

* treedt ontspannen op voor de groep
* vraagt iets aan een ander die hij/zij
niet zo goed kent

Keuze:

» neemt gemakkelijk een beslissing
» komt uit voor een keuze die afwijkt
van die van anderen

* denkt na voor hij/zij iets doet

Hfdst 4 -oefenewan vaardigheden om

conflicten op te lossen

Opkomen:

* zegt 'nee’ als hij/zij iets niet wil

* spreekt een ander erop aan als hij/zij
zich niet aan de afspraak houdt

* zegt het de ander als deze onaardig
tegen hem/haar doet

* vraagt een ander om hulp

Hfdst 2 -oefenen met de 3 petjes

Hfdst 4 -assertiviteit

Ruzie: Pesten

15

* |uistert bij een ruzie naar de ander
* verzint een oplossing bij ruzie

Hfdst 2 —hoe reageer ik op een conflict

-oefenen met de 3 petjes




* gaat bij een ruzie in op wat de ander
zegt
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-stappenplan conflictgstossen

- win-win oplossingen

Hfdst 3 - conflicten oplossen

Hfdst 4 - omgaan met boosheid
-gevoelens overbrengen
-afkoelen en time outhoek
-oefenen en vaardigheden om

conflicten op te lossen




Bijlage 1 logboek onderzoek

AN

=3

KD

h
h

e
De

Datum: Activiteit Resultaten/uitkomsten
25/10/2012 SCOL ingevuld TB & KD scoren een D
26/10/2012 SCOL score besproken met “ “
duopartner
1/11/2012 Sociogram invullen TB heeft 11 negatisieanmen.
KD heeft 5 negatieve stemmen

28/11/2012 Oudergesprekken, ouders T & Kin januari wordt er een gesprek
Zijn op de hoogte gebracht van | gepland om kindplannen te
score SCOL en sociogram. bespreken.

28-11-2012 Brief ouders gaat mee met de | Ouders KD. geven aan dat zij nie
melding dat er de komende wekewillen dat KD. gefilmd wordt
gefilmd gaat worden.

28-11-2012 Leerkracht andere groep 5 vult| Leerkracht is niet op de hoogte v
vragenlijst in oplossingsgericht werken. Heeft

een leerling met D score.

10-01-2013 Vreedzame School les 34 KD heeft vluchtgedrag, kijkt veel
Leren samenwerken naar groepje van zijn vriend. KD
Samenwerken aan een weet niet hoe te overleggen. Hee
knutselopdracht. veel begeleiding nodig. Er is nog

geen sprake van samenwerken. |
Geeft geen complimenten. TB
geeft twee complimenten

10-01-2013 Gesprek ouders KD & TB Moeder KD geddtpositieve

kanten, sportief en behulpzaam.,
houdt van spelletjes spelen.
Moeder geeft aan dat KD moeite
heeft met gezag.

Vader & moeder TB vinden
positief; enthousiast . Ouders ziet
dat TB graag de leiding wil neme
en impulsief kan reageren. TB gaat
naar kindercoach en heeft
geconstateerd dat TB hoog
sensitief is.

10-01-2013 VIA-observatie nulmeting gymlesB laat 6 keer impulsief gedrag
B zien en geeft 1 compliment. Zie

bijlage

11-01-2013 Observatie samenwerkopdracht KD geeft geen complimenten, tweé
nulmeting KD afbrekers, en pakt tot twee keer t

de leiding terwijl dat niet de
afspraak was.

17-01-2013 Oplossings gericht gesprek met TB kiest samen met mij om te

TB & KD werkvorm
uit:Oplossingsgericht aan het
werk met kinderen en jongeren
werkvorm 4 schalen

werken aan het geven van
complimenten. Hij kiest 2 lIn. die
hem eraan helpen herinneren.
Hij schaalt zich in op een 5

TB geeft aan dat lin. aardiger doe
tegen hem wanneer hij meer
complimenten geeft. Thuis zal er

niet veel veranderen, hij geeft zijrj
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ouders vaak complimenten
wanneer ze met hem voetballen.
KD geeft aan zelf ook meer
complimenten te krijgen wanneer
hij meer complimenten geeft.

Thuis zal het veel beter gaan, er zal

minder ruzie zijn met zijn jongere
broer/zus. KD is er verdrietig
van.KD schaalt zich nu in op een

5,5 Hij heeft een kaartje in zijn etui

waardoor hij eraan herinnerd
wordt. KD. wil geen maatjes die
hem hierbij helpen. Hij is bang da
andere kinderen er zich dan mee
gaan bemoeien.

17-01-2013

Vreedzame School les 35
discussie en samen kiezen

KD wultindividueelin hoe de klas
gezelliger kan worden:

e Meer gym

e Minder stil zijn

* Meer spelen

e Vaker buiten spelen

* Minder werken
Gezamenlij)KD haakt af wanneer
hij niet zijn zin krijgt. Hij gaat bij
een ander groepje kijken. Wordt
door groepje terug geroepen en
gaat mokkend akkoord.

18-01-2013

Observatie gymles

Zie bijlage

18-01-2013

Samenwerkopdracht&
Observatie TB (zie bijlage )

KD werkt beter nu het groepje
duidelijk voor ogen heeft wat er
gedaan moet worden. KD vindt h
lastig wanneer er dingen gebeure
die hij niet wil.Wil graag de leider
Zijn.KD geeft 2 complimenten, TD
vergeet complimenten te geven

25-01-2013

Samenwerkopdracht & observa
KD (zie bijlage )

tieD geeft aan geen
complimentengever te willen zijn
maar hulpvrager.KD werkt goed
samen, overlegt met de anderen
houdt zich aan de afgesproken
taken die een ieder heeft.. Na
afloop geeft hij een ander groepje
een afbreker.KD weet niet hoe hij
dit moet oplossen, heeft
begeleiding nodig van mij om eerj
opsteker te geven. TB vindt de
samenwerkopdracht leuk en hij
vindt dat hij het ook goed kan!

t

Pt

25-01-2013

Extra gesprek

KD schaalt zich in op 6,5
TB op een 8. 3! Punten hoger

8-02-2013

Extra gesprek

KD 6 een daling omdatthipeh
niet zoveel aan gedacht had. TB

8.5
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15-02-2013 Nieuw kindplan KD: ik houd mij aan dembak,
reminder een steen in etui.Schaal: 6
TB stop=stop reminder een beer pp
tafel.Schaal 5
1-03-2013 Extra gesprek KD: 6,5
TB7
1-03-2013 Observatie gezelschapsspel KD Zie bijlage KD probeert de leiding
TB en vriend KD, vriend TB. te nemen.
KD luistert goed naar tips van
medespelers.
KD geeft 1 compliment. TB geeft
geen compliment
1-03-2013 Extra gesprek ouders TB TB is regelmatigpnflict met
medelln. TB is er erg verdrietig
van. Dingen overkomen
hem!Ouders gaan psycholoog
inschakelen.
8-03-2013 Extra gesprek KD: 7
TB 8,5
4-04-2013 SCOL samen met duopartner | KD scoort een A
ingevuld. TB scoort een B
Zie bijlage
4-04-2013 Observatie KD gezelschapsspel KD geeft twee complimenten,
nameting neemt nog steeds de leiding, geeft
1 afbreker en houdt zich nu wel
aan de afspraak.
5-04-2013 VIA observatie TB gymles TB geeft 3 opstekers en laat 4 keer
nameting impulsief gedrag zien.
11-04-2013 sociogram Zie bijlage
11-04-2013 Vragenlijst leerlingen TB vond alle menties leuk( zie
bijlage) en wil heel graag geholpen
worden. KD kon de wondervraag
niet meer herinneren! En wil graag
praten over dat wat goed gaat en
niet over wat niet goed gaat.
11-04-2013 Vragenlijst paralelcollega Collega hediten de schaalvragg
uitgeprobeerd.
12-04-2013 Ouders op de hoogte gesteld vaBeide ouders zijn tevreden over het

uitslag onderzoek

eindresultaat. Moeder KD geeft
aan dat KD het als leuk heeft
ervaren. Hij voelde zich geen
uitzondering, daar was moeder
bang voor. TB heeft thuis alle
activiteiten uitgebreid verteld.
Ouders zijn onderzoek gestart bij

psycholoog .
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Bijlage 2 SCOL KD nulmeting

Praat erover wanneer hem iets naars overkomt

Biedt excuses aan als hij iets onaardigs heeftageda

Maakt een grapje 4
Praat met een medeleerling over iets dat ze samen
hebben meegemaakt 4

tegen een ander 3
Houdt rekening met de gevoeligheden van een andey 3
Helpt een ander 3

Zegt iets aardigs tegen een ander

Houdt zich aan een afspraak

Draagt ideeén aan bij een gezamenlijke activiteit

Overlegt over de aanpak van een gezamenlijke &aitiv

Maakt een taak af

N

o1

Volgt bij een taak de aanwijzingen van de leerkragh

w

Zet door als een taak niet direct lukt

Neemt gemakkelijk een beslissing

Vertelt iets in de groep 5
Treedt ontspannen op voor de groep
Vraagt iets aan een ander die hij niet zo goed kent 2

Komt uit voor een keuze die afwijkt van die van amsh

Denkt na voor hij iets doet

Zegt "nee"als hij iets niet wil

Spreekt de ander erop aan als deze niet aan dspraa
houdt

Zegt het als een ander onaardig tegen hem doet

w

Vraagt een ander om hulp

Luistert bij een ruzie naar een ander

Verzint een oplossing bij ruzie

Gaat bij een ruzie in op wat de ander zegt

Omowgsgericht werken maakt onderwijs passend(er)
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Bijlage 3 observatieverslag KD nulmeting

1.0Observatieverslag KD samenwerkopdracht 1 11-01320

OpdrachtDe leerlingen zijn door de leerkracht in groepan vier verdeeld. De leerlingen moeten
met elkaar één knutselopdracht maken met kostehabsriaal. De enige afspraak is dat ze het alle
vier eens moeten zijn wat er gemaakt gaat wordedaeze met elkaar afspreken wie wat gaat maken.

Het opruimen hoort zoals altijd met elkaar geda@awdrden.

Rol van de leerkrachDe leerkracht is observator . Ik grijp niet in eeefigeen tips of begeleiding.

KD zit in een groepje met drie medeleerlingen. Twessjes (M & T) en één jongen ( P) . De vriend
van KD is in een ander groepje ingedeeld. De derlingen staan rond de tafel en kijken elkaar wat

aan. P geeft aan een dierentuin te willen makeappkrt daar op het dolfinarium te willen maken.

KD fronst zijn gezicht en zegt dat hij dat nietleak vindt. [KDIGOPHBIIZINIGIOEpjCINeoIeig 2.t
KilkenIBiREtoroepiENVaRIZiRNVEghd. Hij vrazasn zijn vriend of ze om drie uur samen kunnen

spelen. Zijn vriend zegt dat hij dat wel wil. KDaagt of ze op de playstation Skylanders kunnen gaan
spelen. Zijn vriend reageert hierop dat hij nieetvef dat wel van zijn moeder mag. KD zegt: “oht, da
vragen we dan wel!’. M vraagt of hij weer teruganaar het groepje omdat ze nu echt wat moeten
gaan verzinnen.. KD loopt terug en friemelt aan mjouw. “Ik weet het niet hoor! “. De twee meisjes
willen een strand mak SiKERIGEEGICCHINUZICRERaRE . KD geeft aan dat een strand ook al
een ander groepje maakt. “ik wil iets anders! “.dbeleren gaan akkoord met het plan van KB. “Ik
maak een drumtoestel"roept KD en pakt kurken eksela en gaat aan de slag. De andere drie
Kinderen'overleggen met elkaarwie watmaakt. KDtselt verder aan zijn drumtoestel en de andere
drie overleggen verder. KD bemoeit zich nergens, iigés aan het knutselen. Wanneer het
drumtoestel niet blijft plakken vraagt hij aan wijik hem wil helpen. Wanneer ik zeg dat ik dat nu
niet kan doen, zucht hij diep. T. biedt hem aaneipen, KD reageert hier niet op. Dan vraagt hij aa
P of hij hem wil helpen. Wanneer P hem zegt da¢Vvegin moet wachten omdat hij zelf druk bezig is
zegt KD: “laat dan ook maar!”en pakt zuchtend neg kurk. Wanneer T zegt dat hij de kurken even
rustig moet vasthouden zodat het beter blijft ptakkzegt hij boos: | IEEEGEGEIGEGEGEGEEE - . T¢n
kijken elkaar aan en trekken hun schouders op.ddptinaar het groepje van zijn vriend en roept:
“zijn jullie al zover!” “Wij zijn nog lang niet zoer, | IEGGEGGEGEEEEEEE . <D loopt teru
naar zijn groepje en ontdekt dat M een microfoceftgemaakt . KD zegt | I NEEIEEEEE '

De andere drie leerlingen zeggen dat dat tochgeiett! KD trekt zijn schouders op en pakt zijn
drumtoestel. KD zegt dat er ook nog een podium géinaoet worden. “Dat ga ik wel doen!”
Wanneer de anderen zeggen dat P dat al gaat me@ehigztegen P dat dat dan wel heel groot moet
worden met een zilveren ster in het midden. KD gtaan de anderen of ze weten waar het

aluminiumfolie is omdat hij drumstokjes wil gaaraken. M reageert dat een ander groepje dat heeft.
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KD loopt naar de verschillende groepjes om te vnagfeze aluminiumfolie hebben. Hij komt terug
met een rol aluminiumfolie en scheurt er een stuka¥. Hij draait twee stokjes ervan. Wanneer ik
aangeef dat er over twee minuten gestopt gaatamordept KD: “snel opschieten jongens!”. KD rent
naar de ander groep om de folie terug te brenggmneiit daarbij tegen een andere leerling aan. KD
zegt niets en gooit de folie op de tafel en rergnterug. Wanneer ik het sein geef dat er gestopt m
worden roept KD,"nu al!”. KD veegt alle rommeltjean zijn tafel af en gaat aan zijn tafel zitten.

Wanneer de andere leerlingen vragen of hij ookevam helpt opruimen zegt hij dat hij daar niet mee
gewerkt heeft en blijft zitten. De andere leerlingaimen verder op. M zet de plaksel op zijn tefe|
EeGiaaRRiCANmAGIopuimEnNKABIfIZISRSAMIAIE . <D schuift de plaksel naar zijn

buurvrouw. Zij staat op en zegt: “dan doe ik helitve

0= biedt excuses aan als hij iets onaardigs heefian 1x niet
= houdt rekening met de gevoeligheden van eerr @xdeiet
2= helpt een ander nvt

8=zegt iets aardigs tegen een ander nee

B= houdt zich aan een afspraak 3 x niet

B= draagt ideeén aan bij een gezamenlijke activitei

6= overlegt over de aanpak van een gezamenlijkétadt 2 x duidelijk niet
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Bijlage4 SCOL nulmeting TB

Praat erover wanneer hem iets naars overkomt

(%)

Biedt excuses aan als hij iets onaardigs heeftageda

Maakt een grapje 3
Praat met een medeleerling over iets dat ze samen
hebben meegemaakt 3

O

tegen een ander 3
Houdt rekening met de gevoeligheden van een ander
Helpt een ander 3

Zegt iets aardigs tegen een ander

Houdt zich aan een afspraak

Draagt ideeen aan bij een gezamenlijke activiteit

Overlegt over de aanpak van een gezamenlijke saitiy

Maakt een taak af

w

ol

Volgt bij een taak de aanwijzingen van de leerkragh

w

Zet door als een taak niet direct lukt

Vertelt iets in de groep

Treedt ontspannen op voor de groep

Vraagt iets aan een ander die hij niet zo goed kent

Neemt gemakkleijk een beslissing

Komt uit voor een keuze die afwijkt van die van
anderen

Denkt na voor hij iets doet

Zegt "nee"als hij iets niet wil

Spreekt de ander erop aan als deze niet aan dfspra
houdt

Zegt het als een ander onaardig tegen hem doet

Vraagt een ander om hulp

Luistert bij een ruzie naar een ander

Verzint een oplossing bij ruzie

Gaat bij een ruzie in op wat de ander zegt

Omowgsgericht werken maakt onderwijs passend(er)

=
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Bijlage 5 observatie TB 10-01-2013

Opdracht: Video interactie analyse van video-opname

Leerdoel: Hoe kan ik ervoor zorgen dat TB beter geaccepteerdt in de groep?

Situatie: gymles; blokjesspel met 7 andere leerlingen 10-@132

Interactieanalyse van de (klassen)beelden:

Interactie:

v' = positief contact
» = negatief contact

v" Vraagt om bal “hiero”1.56
v" Roept fjaaa” bij score 2.55
v ZegtE8BIR wanneer hij niet goed gooit 3.45

v Vraagt om bal in te gooien, mag niet, gaat meteeder met het spel 5,17

Roept : “boe”om tegenstander af te leiden 2.09

Treki bal t hand ands .

Speelt niet over 4.48

Roept: “nee, niet zo!” 4.56

I,  5.34

Gaat door met spel na stopsignaal 5.55

> Gaat slaan wanneer B. hem tegen houd 6.05

YV V. V V V V

Instructie: nvt

Management nvt

Kernpatroon: TB is in het contact met anderen impulsief, medétegen reageren hierop dit levert

negatieve opmerkingen van TB op.
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Doel(en) voor ontwikkeling (ZNO):

» TB leert complimenten/opstekers te geven

» TB leert eerst te denken dan te doen (stop-denk-doe

Doel(en) voor ontwikkeling (ZNO):

» TB leert verbaal problemen op te lossen.

. I= biedt excuses aan als hij iets onaardigs heefftan 1x
. I= houdt rekening met de gevoeligheden van eerraixi@ositief, 3 x negatief
» 2= helpt een ander nvt

» 3=zegt iets aardigs tegen een ander 1xx
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Bijlage 7 kindplan

Om dat te De juf kan mij
bereiken ga helpen door:
ik:

Omowgsgericht werken maakt onderwijs passend(er)

Mijn ouders
kunnen mij
helpen door:

Als
materialen
heb ik nodig:




Bijlage 8 oplossingsqgericht gesprek

Oplossingsgericht gesprek met KD

Wat kan ik goed?:

* Rekenen

* Lezen

* In de gymrij lopen

* Voetballen

* Spelling

* Gymen

* De juf helpen

* Met Thomas spelen

Waar wil ik nog aan werken?:

» Complimenten geven
e Met mijn broer en zus spelen
* Me houden aan een afspraak

Oplossingsgericht gesprek met TB

Wat kan ik goed?:

e« Geschiedenis

* Tafels
* Topografie
* Lezen
* Dictee
e Juf helpen

» Samen spelen
* Voetballen
« Rekenen

Waar wil ik nog aan werken?:

* Complimenten geven

» Stoppen wanneer iemand dat vraagt
* Rustiger werken

*  Mijn pen beter vasthouden



Bijlage 9 kindplannen A.KD 1

Om dat te
bereiken ga

ik:

De juf kan
mij helpen
door:

Mijn ouders
kunnen mij

helpen door:

Als
materialen
heb ik nodig:

Vaker een Er zelf
Af en toe compliment  proberen
een willen geven aante
compliment denken.
geven aan
een ander
Nu kan ik al: | Straks wil ik Om dat te
kunnen bereiken ga

Ik houd mij
soms aan
een afspraak
met mijn
vrienden

ik:

*Een tekening
van een ster
op het bord te
tekenen

zodat ik het
iedere dag zie.

* 1 x per week
vragen of het
lukt, in een
gesprekje.

De juf kan
mij helpen
door:

Zij kunnen mij

niet helpen
want zij
hebben het al
zo druk met
mijn broertje
en zusje.

Mijn ouders
kunnen mij
helpen door:

Omowgsgericht werken maakt onderwijs passend(er)

Een teken op
het bord

Een papiertje
in mijn etui
zodat ik iedere
keer wanneer
ik mijn etui
open eraan
herinnerd
wordt.

Als
materialen
heb ik nodig:




@)
-
oy}
=

Om dat te
bereiken ga

ik:

De juf kan
mij helpen
door:

Mijn ouders
kunnen mij

helpen door:

Als
materialen
heb ik nodig:

Thuis af en
toe een
compliment
geven aan
een ander

Nu kan ik al:

Vaker een
compliment
op school
willen geven.

Straks wil ik
kunnen:

Om dat te

bereiken ga
ik:

*Een tekening
van een ster
op het bord te
tekenen
zodat ik het

iedere dag zie.

De juf kan
mij helpen
door:

Thuis geef ik
mijn ouders al
vaak een
compliment.
Vooral mijn
vader bij het
voetballen.

Mijn ouders
kunnen mij
helpen door:

*Een teken
op het bord.

*ik zet een
beer op mijn
tafel.
Wanneer ik de
beer zie weet
ik dat ik aan
de
vaardigheid
moet werken

Als
materialen
heb ik nodig:

Soms stop ik
wanneer
iemand zegt
stop

In de klas
altijd stoppen
wanneer
iemand zegt
stop

*er zelf

proberen aan

te denken
* vragen of

Sietse mij wil

helpen
herinneren

Mij af en toe

ermee gaat

Te vragen hoe
vragen hoe hel het op school

gaat met
stoppen
wanneer dat
gevraagd
wordt.

Omowgsgericht werken maakt onderwijs passend(er)

Een gouden
steen in mijn
etui



Bijlage 10 leerlingen vragenlijst

Vragenlijst leerlingen aanpak SCOL

1) Hoe vond je het gesprek met de smileys?
{A\Leuﬁk/niet leuk
Bij niet leuk, wat vond je niet

leuk? |\

2) Hoe vond je het invullen van de schaalvraag?

(Leuk/niet leuk

Bij niet leuk, wat vond je niet

~
leuk? r T.C

3) Hoe vond je de wondervraag?
Lié'g:qk/niet leuk
Bij niet leuk, kun je uitleggen wat je er niet leuk aan

vond?_; r QJL/{.‘ =

4) Vond je het handig dat je een papier had in je etui zodat je steeds herinnert werd dat je
complimenten moest geven?
(Ja/nee
Zo nee, hoe zou je dan herinnerd willen

/
worden?

5) Hoe vond je de gesprekjes die we af en toe hadden?
(:I:?q_k/niet leuk
Bij niet leuk, kan je uitleggen wat je er niet leuk aan .

vond? /1 ~ NS > 2 Ly G < 2L
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6)

7

Hoe vond je de mysterieuze opdrachten?
@klﬁiet leuk
Bij niet leuk, wat vond je er niet leuk

aan? |

Zou je vaker op deze manier geholpen willen worden?
Ja/mee
Bij nee,hoe zou jij het dan

willen?? g2WSH ) 5 A AL

Dank je wel voor het invullen!!
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Vragenlijst leerlingen aanpak SCOL

Ak

Hoe vond je het gesprek met de smileys?

.. Leuk/niet leuk

2)

3)

4)

5)

Bij niet leuk, wat vond je niet

leuk? |

Hoe vond je het invullen van de schaalvraag?
Leuk/niet leuk
Bij niet leuk, wat vond je niet

leuk?

Hoe vond je de wondervraag?
Leuk/niet leuk
Bij niet leuk, kun je uitleggen wat je er niet leuk aan

vond?

Vond je het handig dat je een papier had in je etui zodat je steeds herinnert werd dat je
complimenten moest geven?

Ja/nee

Zo nee, hoe zou je dan herinnerd willen

worden? E i o 2 VA2 4 o

Hoe vond je de gesprekjes die we af en toe hadden?
Leuk/niet leuk
Bij niet leuk, kan je uitleggen wat je er niet leuk aan

vond? |
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6)

7

Hoe vond je de mysterieuze opdrachten?
Leuk/niet leuk
Bij niet leuk, wat vond je er niet leuk

aan?

Zou je vaker op deze manier geholpen willen worden?
Ja/mee
Bij nee,hoe zou jij het dan

willen??

Dank je wel voor het invullen!!
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Bijlage 11 nameting SCOL KD

Praat erover wanneer hem iets naars overkomt

Maakt een grapje

Praat met een medeleerling over iets dat ze samen
hebben meegemaakt

Biedt excuses aan als hij iets onaardigs heeftageda
tegen een ander

Houdt rekening met de gevoeligheden van een ander

Helpt een ander

Zegt iets aardigs tegen een ander

Houdt zich aan een afspraak

Draagt ideeen aan bij een gezamenlijke activiteit

Overlegt over de aanpak van een gezamenlijke &aitiy

Maakt een taak af

Volgt bij een taak de aanwijzingen van de leerkragh

Zet door als een taak niet direct lukt

Vertelt iets in de groep

Treedt ontspannen op voor de groep

Vraagt iets aan een ander die hij niet zo goed kent

Neemt gemakkleijk een beslissing

Komt uit voor een keuze die afwijkt van die van
anderen

Denkt na voor hij iets doet

Zegt "nee"als hij iets niet wil

Spreekt de ander erop aan als deze niet aan dfspraa
houdt

Zegt het als een ander onaardig tegen hem doet

Vraagt een ander om hulp

Luistert bij een ruzie naar een ander

Verzint een oplossing bij ruzie

Gaat bij een ruzie in op wat de ander zegt

Omowgsgericht werken maakt onderwijs passend(er)



Bijlage 12 Observatie nameting KD 4 -04-2013

OpdrachtDe leerlingen zijn door de leerkracht in groepan vier verdeeld. De leerlingen moeten
met elkaar één knutselopdracht maken met kostetabsriaal in het kader van het voorjaar. De enige
afspraak is dat ze het alle vier eens moetennajrer gemaakt gaat worden en dat ze met elkaar

afspreken wie wat gaat maken.

Rol van de leerkrachDe leerkracht is observator . Ik grijp niet in exefigeen tips of begeleiding.

Observatie:

KD roept door de groep dat er een plan gemaakt mogten. Niemand reageert op dit voorstel. KD
pakt wat knopen en gaat ermee friemelen. De mdi4j&sT willen graag een bloementuin maken. P
& KD vinden dat niet zo'n goed plan. KD kijkt omchi heen wat er in andere groepjes gebeurd. Bij

zZijn vriend in het groepje wordt al kosteloos maairgehaald. “Kom op, jongens!, we moeten wat

verzinnen'!” KD kijkt op het digibord waarop wat iefén staarjizulchRicIEncIIC eI IR 2 ken
B EEOERIEERIENE  >". De andiiie vinden dit niet echt een voorjaarsthema. KD

gooit de knopen terug in het bakje. P. oppert eeitand te maken met voorjaarsdieren erin.
“Jah...goed idee! P."zegt KD. De meisjes M& T vindet ook goed als er dan ook wat bloemen bij
gemaakt mogen worden. KD & P vinden dat goed. KB ®&illen de dieren maken, de meisjes maken
een hek en bloemen. KD huppelt wanneer hij de Wetrdaalt. Wanneer hij terug is overlegt hij met
P. welk dier wie gaat maken. P wil graag een larjemaaken van watten en wc.rollen. KD gaat een
kalf maken. P. pakt een wc.rol van de tafel af.éele.uhh, die heb ik gehaald he!"P gaat verder met
zijn lam. KD staat met de wc.rol in zijn handerkijgen naar P. “Hoe maak jij die poten dan?” P zegt
dat hij dat met kurken doet. KD kijkt of er nog mé&earken op de tafel liggen. De kurken zijn op. KD
loopt naar een andere tafel en kijkt of daar natyda zijn. Hij pakt de kurken van de tafel af. Een
leerling van dat groepje zegt tegen KD, “kan jendat even vragen? [ - o
B KD loopt weer terug naar zijn groepje exkpeen stukje stof. Hij rolt dit om de we.rol heen
en vraagt aan P of dat kan. P kijkt even opzijkHikt ja. KD pakt de schaar en knipt de stof. KD
zucht en schudt zijn vingers los. Het knippen stidg hij zucht ervan. KD pakt een andere schaar, n
gaat het beter. De stof plakt hij vast aan de wdaen kurk plakt hij eronder, de kurk valt er neste
weer af. “GRRRR..” zegt hij. Hij laat het werk agfel vallen en gaat onderuitgezakt op zijn stoel
zitten. Hij kijkt wat om zich heen. M & T zijn mele bloemen bezig. KD zegt: “wauw, die zijn maooi!’
“Waar gaan we die neerzetten? “ M. zegt dat distiaet hek komen. “Blijft dat wel vast
zitten?"vraagt KD. M zegt dat ze dat straks wehzi€D pakt de wc rol weer op en plakt er weer een
kurk aan vast. Deze blijft wel zitten en hij is ggdje geconcentreerd bezig. KD vraagt aan P hje h

het hoofd van het lam gaat maken. P zegt dat hijng# een prop papier gaat maken. KD fronst met
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Zijn gezicht, “dat blijft toch niet zitten?” “ik pk er een rondje op , denk ik”. KD zoekt op deltagar
een rond papier. Hij loopt naar de andere tafelraagt of ze daar ronde papiertjes hebben. Deze
hebben ze niet, KD loopt door naar de andere tiéifelvraagt of ze hier rond papier hebben. Dit
hebben ze ook niet. KD loopt met zijn hoofd gebogegng naar zijn groepje. Hij kijkt op de tafel en
pakt een bierviltje. Hij pakt een schaar en knipthét bierviltje. Dit gaat lastig en hij vraagt®fhem

wil helpen. P knipt het rondje verder (iflilENNGeicolatenopgeitimaImocnwordepakikD het
werk op en brengt dit voorzichtig naar de kast.dgijkast kijkt hij naar het werk van de anderen. T
roept KD want hij moet nog helpen opruimen. KDfblijog even staan en loopt naar zijn groepje. KD
pakt de plaksel en zet deze terug in de kast.

= biedt excuses aan als hij iets onaardigs heefaan NEE
= houdt rekening met de gevoeligheden van eerr NfEE
2= helpt een ander nvt

8=zegt iets aardigs tegen een ander 2x

B= houdt zich aan een afspraak 1x

B= draagt ideeén aan bij een gezamenlijke activitei

6= overlegt over de aanpak van een gezamenlijketadt5 x
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Bijlage 13 nameting SCOL TB

Praat erover wanneer hem iets naars ove

Maakt een grap

Praat met een medeleerling over iets dat ze samen
hebben meegemai

Biedt excuses aan als hij iets onaardigs heeftageda
tegen een and

Houdt rekening met de gevoeligheden van een

Helpt een and

Zegt iets aardigs tegen een al

Houdt zich aan een afspre

Draagt ideeen aan bij een gezamenlike act

Overlegt over de aanpak van een gezamenlike @

Maakt een taak i

Volgt bjj een taak de aanwizingen van de leerkrag

Zet door als een taak niet direct

Vertelt iets in de groe

Treedt ontspannen op voor de g

Vraagt iets aan een ander die hij niet zo goec

Neemt gemakkleik een besliss

Komt uit voor een keuze die afwikt van die van el

Denkt na voor hij iets da

Zegt "nee"als hij iets niet v

Spreekt de ander erop aan als deze niet aan afspra
houd

122

Zegt het als een ander onaardig tegen hen

Vraagt een ander om h

Luistert bijj een ruzie naar een ander

Verzint een oplossing bij ruzie

Gaat bij een ruzie in op wat de ander zegt

Omowgsgericht werken maakt onderwijs passend(er)




Bijlage 14 observatie nameting TB 4-04-2013

Leerdoel: Hoe kan ik ervoor zorgen dat TB beter geaccepteerdt in de groep?

Situatie: gymles 5-04-2018lokjesspel met 7 andere leerlingen

Interactieanalyse van de (klassen)beelden:

Interactie:

v' = positief contact
= negatief contact

Roept fgoed zo! “2.37

Roept om de bal 3 x 1.45/3.28/6.56
4.37

>
v
v
v
v “7.44
v

8.23

> “Niet doen” 5.19

Instructie:

Management

Kernpatroon: TB verliest zichzelf in het spel waardoor er conflicten ontstaan.

66 Omowgsgericht werken maakt onderwijs passend(er)
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Doel(en) voor ontwikkeling (ZNO):

* Tbleert stop-denk-doe

. I= biedt excuses aan als hij iets onaardigs heefftan 3x niet
. I= houdt rekening met de gevoeligheden van eerraixie
» 2= helpt een ander nvt

» 3=zegt iets aardigs tegen een ander 3x
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Bijlage 16 vragenlijst leerkrachten

1. Hoeveel leerlingen in jouw klas scoren op dit motr{anvember 2012)een D/E?

2. Wat doe jij met leerlingen die een D/E scoren BijSCOL in de klas?

3. Hoe heb je met een evt. duopartner het invoererdgg®COL gedaan ?

4. Vind je het van belang om deze leerlingen in ds kbera te ondersteunen?

5. Betrek je ouders hierbij? En zo ja, op wat voor eamier?

6. Betrek je andere leerlingen hierbij? En zo ja, @ wor een manier?

7. Betrek je de leerling zelf erbij? En zo ja, op wabr een manier?
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8. Vind je leerlingen die een D/E scoren lastig énkias?

9. Zou je ondersteuning willen hebben bij leerlingemekn D/E scoren?

Bedankt voor het invullen van de vragen!
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Bijlage 17

leerkracht in relatie tot D/E score SCOL
100%
90%
80%
70%
60%
S 50%
40%
30%
20%
10%
0%
omgang
leerlingen
. Lee_rkracht {l}et Leerkracht |Leerlkracht leerkracht
actie 15 op leerlingen ) ) heett
. betrekt betrekt
leerkracht | hoogte die een oudersbii | leetline behoefte
by D/E vanD/E | D/E score X = aan hulp
) ] lage D/E | b1y aanpal: .
SCOre score hebben - ) by D/E
1 ) score D/E score )
leerling | wordt als score
lastig
ervaren
ENiet | 13.3% 40.0% 40.0% 20.0% 13.3% 13.3%
EWel | 86.7% 60.0% 60.0% 80.0% 86.7% 86.7%

Oplossingsgericht werken maakt onderwijs passe)
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Bijlage 18 verschillendeinterventies leerkrachten ha SCOL meting

toegepaste inter venties bij D/E score
SCOL

myvreedzame school extra Eobserveren

= gesprek met leerling m bespreken met i.b

moverleg met duo ® aan sociaal competent maatje koppelen
mnog meer begeleiden ® hele dag aan het begeleiden

Omowgsgericht werken maakt onderwijs passend(er)




