Bijlage G: Practicum onderzoek MDA
sys_WordMark_Color AUTOTEXT  
[image: image6.png]Origin







Versie: 1.0
 DOCPROPERTY"Classification" 
Doc. no.: 8

 DOCPROPERTY "Classification" 
Bijlage G: Practicum onderzoek MDA
auteur(s)
:
Rick Vilé
documentnummer
:
8
versie
:
1.0
status
:
Definitief
bron
:
Atos Origin
documentdatum
:
30 mei 2008​ IF  <> "" "

released for training
:
dates rft" 
​ IF  <> "" "

released for operations
:
dates rfo" 
​ IF  <> "" "

Fout! Onbekende naam voor documenteigenschap.
:
Fout! Onbekende naam voor documenteigenschap." 

aantal pagina’s
:
8
eigenaar
:
Rick Vilé
© Copyright 2008, Atos Origin Alle rechten zijn voorbehouden. Reproductie, geheel of gedeeltelijk, zonder schriftelijke toestemming van de eigenaar is verboden. Wanneer u vragen of opmerkingen heeft over dit document kunt u deze richten aan Atos Origin, 0618741425.

​​​Inhoudsopgave51
Inleiding

2
De case: User Management
6
2.1
Stap 1: Modelleren functionaliteit
6
2.2
Stap 2: Genereren PDF document
7

Lijst van figuren7Figuur 1: MDA practicum na stap 1 (PIM).


8Figuur 2: PDF gegenereerd uit PIM.





Wijzigingsbladen	versie
	datum
	omschrijving
	auteur(s)

	0.1
	08-05-2008
	Het practicum was voorheen een onderdeel van het onderzoeksrapport. Dit is nu opgenomen in een apart document.
	Rick Vilé


1 Inleiding
Dit document beschrijft de resultaten uit het practicum dat is uitgevoerd in het kader van het onderzoek naar de toepassing van MDA bij Requirements Engineering. Het practicum is uitgevoerd op de locatie in Utrecht van Atos Origin waar de MD* ontwikkelstraat is gevestigd. Deze ontwikkelstraat is een onderdeel van het SDMC (Software Development & Maintenance Center), de moderne softwarefabriek van Atos Origin in Nederland. De doelstelling van het practicum was om een bestaand functioneel ontwerp om te zetten naar een formeel model om vervolgens automatisch softwarecode te genereren.
Tijdens het practicum is gebruik gemaakt van de cursus Model Driven Requirements Engineering waarbij verschillende tools (IBM RSM, openArchitectureWare en MikTex) gebruikt worden om vanuit een model een werkende applicatie te genereren. Met de huidige stand van de MDA techniek was het tijdens het practicum nog niet mogelijk om een applicatie te genereren. Het practicum heeft zich daarom beperkt tot het modelleren van een PIM en het genereren van een PDF vanuit dat PIM.
2 De case: User Management

Het oorspronkelijke functioneel ontwerp betreft use case specificaties van een nieuwe User Management Tool. Met deze tool moet het mogelijk zijn om gebruikers, rollen en functies te beheren. 
2.1 Stap 1: Modelleren functionaliteit
Voor het modelleren is een UML profile beschikbaar gesteld met daarin stereotypes voor CRUD functionaliteit.

De eerste stap was om de data te achterhalen die in de applicatie wordt gebruikt. Om deze data te modelleren wordt een UML klasse diagram gebruikt. In deze case is de data opgedeeld in drie klassen: User, Role en Function. Aan de attributen wordt een datatype gekoppeld. De datatypes string, integer, bolean en real zijn standaard in UML, andere datatypes moeten handmatig worden toegevoegd, zoals in dit geval ‘date’. Sommige attributen hebben het stereotype ‘sc’ gekregen, wat staat voor Search Criteria. Dit betekent dat op deze attributen zoekacties kunnen plaatsvinden. Nadat de klassen compleet zijn kunnen de relaties (associations) worden gelegd.

De tweede stap was om het klasse diagram te koppelen met de CRUD autorisaties (use cases). Voor de CRUD autorisaties zijn de stereotypen uit het UML profile gebruikt. De volgende stereotypes voor de CRUD functionaliteit zijn beschikbaar:

	Stereotype
	Functionaliteit

	Creates
	Toevoegen instanties aan klassen.

	Reads
	Inlezen instanties van klassen.

	Updates
	Wijzigen instanties van klassen.

	Deletes
	Verwijderen instanties van klassen.

	Maintains
	Bevat Creates, Reads, Updates en Deletes.

	Partially
	Hiermee kun je aangeven dat het stereotype op slechts een gedeelte van de klasse van toepassing is.


Tabel 2: CRUD stereotypes.

De actor heeft de naam ‘Administrator’ gekregen met het stereotype ‘human’.
Het volgende figuur toont de resultaten na de eerste stap van het practicum. 
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Figuur 1: MDA practicum na stap 1 (PIM).
2.2 Stap 2: Genereren PDF document

Op dit moment is het nog niet mogelijk om een prototype te genereren uit het model. Om het model toch begrijpelijk te maken voor de business is hiervoor een PDF document gegenereerd in Engelse taal. In de toekomst moet dit ook beschikbaar komen voor de Nederlandse taal.

De tools die hiervoor worden gebruikt zijn Eclipse (in combinatie met openArchitectureWare) en MikTex. De generator die hiervoor is ontwikkelt door de MD* ontwikkelstraat, maar is nog niet volledig compleet. Nog niet alle functionaliteit, zoals zoekfuncties, kunnen in de PDF worden weergegeven. De layout van het document is ook nog standaard.

Het volgende document is gegenereerd uit het model van stap 1:
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Figuur 2: PDF gegenereerd uit PIM.
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