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Zelfstandig worden doe je Zo!

Een onderzoek naar de zelfstandigheidtraining binnen Xonar regio Parkstad Limburg
Zelfstandigheid
 

Wanneer ik hulp durf te vragen,

bij de dingen die ik niet goed kan,

ben ik dan zelfstandig bezig,

of is het alleen het accepteren van?

 

Zelf boodschappen doen en koken,

zelf naar de dokter gaan,

weten wat ik wel en niet kan,

alleen een poos uit wandelen gaan.

 

Wanneer is iemand zelfstandig,

als die alles kan alleen?

Of als je hulp durft aanvaarden,

van de omgeving om je heen?

 

Wellicht denkt ieder er anders over,

heeft het voor ieder een andere betekenis,

voor de een is het onafhankelijk zijn,

alles alleen doen, hoe moeilijk het ook is.

 

Voor mij staat als een paal boven water,

dat je pas zelfstandig bent.

wanneer je weet wat je wel en niet kunt,

gewoon je eigen grenzen kent.
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Voorwoord

Deze scriptie is geschreven in het kader van mijn afstudeerstage bij Leefgroep Wiekerhoonk te Heerlen. Leefgroep Wiekerhoonk is onderdeel van de organisatie Xonar regio Parkstad Limburg. Binnen Leefgroep Wiekerhoonk komen de jongeren die geen mogelijkheid hebben tot een terug naar huisplaatsing of pleeggezin in aanmerking voor het zogenaamde zelfstandigheidtraject. Nadat ze dit traject naar behoren hebben doorlopen, gaan deze jongeren naar Kamertraining cq. Zelfstandigheidtraining intern. Waar ze wederom een zelfstandigheidtraject doorlopen. Deze twee zelfstandigheidtrajecten samen vormt de zelfstandigheidtraining van Xonar regio Parkstad Limburg.

Om verwarring te voorkomen zal ik voortaan het woord Kamertraining gebruiken als ik het over kamertraining cq. zelfstandigheidtraining intern heb.

Vanuit leefgroep Wiekerhoonk heb ik de opdracht gekregen om de aansluiting van het zelfstandigheidtraject binnen leefgroep Wiekerhoonk op het zelfstandigheidtraject van Kamertraining te onderzoeken. 

Het uiteindelijk doel hiervan is zicht te krijgen op het effect van het zelfstandigheidtraject van Wiekerhoonk en de eventuele aanpassingen die nodig zijn om het effect te vergroten.

Ik vind het erg fijn om te ervaren hoe enthousiast mensen hun medewerking en steun geven. Graag wil ik onderstaande personen bedaken voor het tot stand komen van deze scriptie en voor het geven van medewerking en steun:

· Michel Waterval en Yvonne Reinders- Habets, scriptiebegeleiders vanuit de opleiding Pedagogiek

· Louis Janssen, vanuit de stageverlenende instelling Xonar regio Parkstad Limburg

· Tom Spoelstra, werkbegeleider Xonar regio Parkstad Limburg
· Guido Akkermans, gedragswetenschapper Xonar regio Parkstad Limburg

· Collega’s van Wiekerhoonk

· Collega’s van Kamertraining Kerkrade, Landgraaf, Heerlen en Nuth

· Alle jongeren binnen Xonar regio Parkstad Limburg die me hebben geholpen bij het afnemen van de interviews.

· Demelza Reinaerdts, medestudente

Simpelveld, juni 2009
Myrthe Kleijnen

Samenvatting

‘Zelfstandig worden doe je zo!’

Een onderzoek naar de aansluiting van het zelfstandigheidtraject binnen Leefgroep Wiekerhoonk op het zelfstandigheidtraject binnen Kamertraining. 

Dit onderzoek vindt plaats binnen Xonar regio Parkstad Limburg en heeft als doel het formuleren van adviezen en aanbevelingen ter verbetering van het zelfstandigheidtraject van Wiekerhoonk, indien de aansluiting niet optimaal verloopt. Het zelfstandigheidtraject dat op leefgroep Wiekerhoonk geboden wordt is opgezet door de groepsleiding van Wiekerhoonk en wordt al een aantal jaren gehanteerd. Steeds meer is er bij de groepsleiding van leefgroep Wiekerhoonk de vraag ontstaan of hetgeen Wiekerhoonk biedt aan zelfstandigheidtraining voldoende aansluit op het zelfstandigheidtraject van Kamertraining. Vragen die bij hen opgeroepen worden: ‘Is de overstap van Leefgroep naar Kamertraining niet te groot?’, ‘Waar zouden we op de Leefgroep nog extra aandacht aan kunnen besteden tijdens het zelfstandigheidtraject?’, etc. 
De vraag vanuit leefgroep Wiekerhoonk aan mij om dit te gaan onderzoeken. 

Het onderzoek bestaat uit een literatuurgedeelte en een praktijkgedeelte. In het literatuurgedeelte wordt er aandacht besteed aan de doelgroep van het zelfstandigheidtraject, wat zelfstandigheid precies inhoudt en het zelfstandigheidtraject van Wiekerhoonk en Kamertraining wordt nader bekeken. Het praktijkgedeelte bestaat uit een halfgestructureerd interview van tien jongeren (oud-bewoners) die binnen Xonar Parkstad Limburg en daarbij Leefgroep Wiekerhoonk het zogenaamde zelfstandigheidtraject gevolgd hebben. 
Deze jongeren zijn individueel geïnterviewd en de resultaten van dit praktijkonderzoek zijn daarna verwerkt. De beleving/ ervaring van de jongeren heeft vooral te maken met de persoonlijkheid van de individuele jongeren en daarmee samenhangend hun inzet, motivatie en eigen kunnen. 

Op basis van het praktijkonderzoek en het literatuuronderzoek heb ik een antwoord kunnen geven op mijn centrale vraagstelling, namelijk: Sluit het aanbod dat Wiekerhoonk biedt aan de jongeren goed aan bij wat er op Kamertraining geboden wordt en op welke wijze kan men de aansluiting verbeteren?
Over het algemeen kan gesteld worden dat het aanbod dat Wiekerhoonk biedt goed aansluit bij wat er op Kamertraining geboden wordt. 
Op Wiekerhoonk worden basisvaardigheden aangeleerd waaraan op Kamertraining verder gewerkt wordt om daar bij de jongeren nog meer zelfstandigheid en verantwoordelijkheid in te creëren. Zowel Wiekerhoonk als Kamertraining werkt daarin met het principe van ervarend leren.

In de praktijk blijkt echter dat de overstap van Wiekerhoonk naar Kamertraining toch voor sommige jongeren te groot is. Om deze overstap te verkleinen en daarmee dus de aansluiting te verbeteren zijn er een aantal aanbevelingen geformuleerd. Deze aanbevelingen hebben o.a. betrekking op gebieden zoals budget, vrije tijd, alleen zijn, los laten, zaken overleggen alleen met contactpersoon, plannen, 18 jaar en dan?, informatie m.b.t. Kamertraining, netwerk en gevarieerd en betaalbaar koken.

Ten slotte wordt opgemerkt dat het in de laatste periode van het zelfstandigheidtraject belangrijk is om de verantwoordelijkheid vooral bij de jongeren te leggen. Daarbij wel kijkend naar het individu en te werken met kleine stapjes. 
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Inleiding

In augustus 2006 begon ik aan mijn stage in de residentie ‘Leefgroep Wiekerhoonk’. Gedurende mijn stage heb ik me bezig gehouden met de taken die bij het beroep groepsleidster komen kijken. Te denken valt hierbij aan:

· het begeleiden van de leefsituatie in huis 

· het organiseren en begeleiden van groepsactiviteiten gericht op het scheppen van ruimte voor groeps- en persoonlijke ontwikkeling 

· het leveren van een bijdrage aan de vaststelling, aanpassing en toetsing van hulpverleningsplannen

· individuele begeleiding in lijn van het begeleidingsplan

· het onderhouden van ouder- en schoolcontacten

· het rapporteren van het hulpverleningsplan alsook betreffende de groepssituatie in huis

· deelname aan teamoverleg en werkgroepen.

Tijdens mijn stage heb ik ook kennisgemaakt met het zelfstandigheidtraject van Wiekerhoonk. Jongeren waarbij een terug naar huisplaatsing of pleeggezin geen optie is, komen hiervoor in aanmerking om op deze manier voorbereid te worden op het zelfstandigheidtraject op Kamertraining. Dit zelfstandigheidtraject op Wiekerhoonk is opgesteld door een groepsleidster van Wiekerhoonk in het zogenaamde ZT- werkboekje en wordt al een aantal jaren gehanteerd. Vanuit het team Wiekerhoonk is nu de vraag gekomen aan mij om te onderzoeken of het zelfstandigheidtraject van Wiekerhoonk het gewenste effect heeft en de overstap van leefgroep naar kamertraining daadwerkelijk versoepelt. 

Hierdoor is de volgende vraagstelling ontstaan: ‘Sluit het aanbod dat Wiekerhoonk biedt aan de jongeren goed aan bij wat er op Kamertraining geboden wordt en op welk wijze kan men de aansluiting verbeteren?’. 
Het voornaamste doel van dit onderzoek is dan ook een bijdrage te leveren aan het verbeteren van de aansluiting van het zelfstandigheidtraject binnen de leefgroep op het zelfstandigheidtraject binnen Kamertraining.
Naar aanleiding van vraag- en doelstelling ontstonden er de volgende deelvragen:

· Wat wordt verstaan onder zelfstandigheid? 

· Wat zijn de kenmerken van de doelgroep van het zelfstandigheidtraject binnen Xonar die in aanmerking komen voor de overgang naar kamertraining? 

· Hoe ziet het zelfstandigheidtraject van Wiekerhoonk eruit? 

· Hoe ziet het zelfstandigheidtraject van zelfstandigheidtraining intern cq. kamertraining eruit? 

· Welk eindniveau wordt er van de jongeren verwacht binnen zelfstandigheidtraject van Wiekerhoonk? 

· Welk beginniveau wordt er van de jongeren verwacht binnen kamertraining? 

· Wat is/zijn de overeenkomsten tussen het zelfstandigheidtraject van zelfstandigheidtraining intern cq. kamertraining en het zelfstandigheidtraject van Leefgroep Wiekerhoonk?

· Hoe ervaren de jongeren het zelfstandigheidtraject en de begeleiding tijdens het zelfstandigheidtraject op Leefgroep Wiekerhoonk?

· Hoe ervaren de jongeren de overstap van leefgroep naar kamertraining?

Ik heb gekozen voor een inventariserend onderzoek om de aansluiting van het zelfstandigheidtraject binnen Leefgroep Wiekerhoonk op het zelfstandigheidtraject van Kamertraining in beeld te brengen, te beschrijven en te analyseren.

Door middel van een kwalitatief onderzoek in de vorm van interviews aan jongeren zal dit onderzoek uitgevoerd worden.
Mijn scriptie is als volgt opgebouwd:

Hoofdstuk 1: De zorgaanbieder Xonar, in dit hoofdstuk ga ik in op het bestaansrecht en de inrichting van Xonar.

Hoofdstuk 2: De doelgroep, in dit hoofdstuk ga ik in op de jongeren en hun kenmerken die in aanmerking komen voor het zelfstandigheidtraject binnen Xonar regio Parkstad Limburg.
Hoofdstuk 3: Zelfstandigheid, in dit hoofdstuk ga ik in op wat zelfstandigheid concreet inhoudt.
Hoofdstuk 4: Het zelfstandigheidtraject, in dit hoofdstuk ga ik in op de zelfstandigheidtraining van Wiekerhoonk en Kamertraining. Tevens kijk ik naar de eventuele overeenkomsten tussen beide.

Hoofdstuk 5: Eindniveau Wiekerhoonk – Beginniveau Kamertraining, in dit hoofdstuk ga ik in op het eindniveau dat van de jongeren verwacht wordt binnen het zelfstandigheidtraject van Wiekerhoonk en het verwachtte beginniveau van de jongeren als ze op kamertraining komen.

Hoofdstuk 6: Het onderzoek, in dit hoofdstuk wordt onder andere de probleem- en doelstelling van het onderzoek omschreven. Verder wordt de opzet van het onderzoek verduidelijkt en worden de gegevens verwerkt en geanalyseerd.

Hoofdstuk 7: Conclusies en aanbevelingen, in dit hoofdstuk komen aanbevelingen aan de orde die aansluiten bij de conclusies die voortvloeien uit het onderzoek.

Aan het eind van deze scriptie zijn de literatuurlijst, het ZT werkboekje van Leefgroep Wiekerhoonk, de vragenlijst die gebruikt is bij het interviewen van de jongeren en een tweetal folders als bijlage verwerkt. 
Hoofdstuk 1

De zorgaanbieder Xonar

1.1 Inleiding

Binnen Xonar bestaan verschillende hulpvormen. Xonar biedt onder andere residentiële hulp. Tijdens mijn vierde leerjaar van de Hbo- opleiding Pedagogiek ben ik als stagiaire werkzaam geweest in een residentiële groep (Leefgroep Wiekerhoonk) voor jongeren tussen de 12 en 18 jaar. Dit valt onder de jeugdzorg van Xonar. Eind augustus 2006 ben ik begonnen met mijn stage op Wiekerhoonk. Na lang zoeken naar een stageplek was ik blij dat ik binnen Xonar kon beginnen. De reden dat ik gesolliciteerd heb binnen Xonar is dat het me een heel dynamische instelling leek die binnen veel gebieden werkt om onder andere de jeugdzorg binnen Zuid- Limburg te verbeteren en opvang te bieden voor jongeren en hun ouders/ verzorgers. 

In de maanden dat ik hier stage heb gelopen, kan ik zeggen dat dit de eerste stageplaats voor mij is geweest waar ik me vanaf dag 1 goed en op mijn gemak voelde. Binnen het team ben ik heel goed opgenomen en gedurende de eerste maanden van mijn stage hebben de jongeren me geaccepteerd en gerespecteerd. Het is een heel open team die me overal goed bij betrokken heeft en overal van op de hoogte bracht. Op deze manier heeft de groepsleiding me zo veel mogelijk van alle taken, die bij je positie als groepsleider hoort, laten proeven. Terugkijkend op mijn stage zie ik iedere groepsleider wel als mijn stagebegeleider, dit omdat ik van iedereen feedback heb gekregen en deze me geholpen hebben en sturing gegeven hebben waar dat nodig was.
Daarnaast durf ik te zeggen dat ik het groepswerk heel leuk vind en daarbij ook interessant en leerzaam. Ik sta graag direct in contact met de jongeren. Voor mij maakt dit het werken in het primaire proces erg aantrekkelijk. 

Tijdens mijn stage ben ik tegen een aantal dingen aangelopen. Op de eerste plaats de leeftijdscategorie waar ik mee te maken kreeg. Omdat deze leeftijd niet ver afligt van mijn eigen leeftijd, merkte ik dat de jongeren me al snel als één van hen gingen zien en het daardoor niet altijd accepteerden als ik hen corrigeerde. Hierin heb ik hard aan het duidelijk maken van mijn grenzen gewerkt. En daarnaast het aangaan van conflicten. Het liefste probeer ik deze uit de weg te gaan. Maar heb geleerd deze aan te gaan zodat ik ook mijn positie duidelijk maak aan de jongeren. En daarbij leer ik sterker in mijn schoenen te staan. 

Genoeg nu over mij en hoe ik bij Xonar terecht ben gekomen.

Wat is Xonar nu precies en welke hulpvormen biedt Xonar naast de residentiële hulpverlening nog meer? Om de residentiële hulpverlening goed te kunnen plaatsen is het belangrijk een algemeen beeld van de instelling en de doelgroepen te hebben. In dit hoofdstuk beschrijf ik kort wat Xonar is en hoe men bij Xonar terecht komt. Daarnaast ga ik in op de missie, visie en de uitgangspunten van Xonar.

1.2 Xonar

Xonar is een grote hulpverleningsorganisatie in Zuid-Nederland. Xonar is in september 2001 ontstaan uit een fusie van zeven verschillende (jeugd)hulpverleningsinstellingen binnen Zuid- Limburg. De fusiepartners waren instellingen die werkzaam waren op het terrein van de jeugdhulpverlening, de vrouwenopvang en – hulpverlening en de hulpverlening aan asielzoekers. Xonar bestaat uit drie Multifunctionele Organisaties (MFO’s) te weten, MFO Maastricht Heuvelland, MFO Parkstad Limburg en MFO Westelijke Mijnstreek. 

Xonar biedt  hulp aan jeugdigen en/ of de ouders op het gebied van opvoeding en ontwikkeling om hen daarbij zo goed mogelijk te helpen. Daarbij wordt gebruik gemaakt van drie soorten hulpverlening. Wel te verstaan de ambulante hulpverlening (dit omvat het bieden van hulp thuis), de semi- residentiële hulpverlening (dit omvat de daghulp) en als laatste de 24 uurs zorg (dit omvat de residentiële hulp of de pleegzorg). Hier wordt in paragraaf 3 van dit hoofdstuk dieper op ingegaan.

Daarnaast is er Xonar Alleenstaande Minderjarige Asielzoekers (AMA’s) en Xonar vrouwenopvang- en hulpverlening (VO&H). 

De dienstverlening van XONAR behoort tot de zorggebieden: Jeugdhulpverlening, Geestelijke Gezondheidszorg, Jeugd Justitiële Zorg en Maatschappelijke Opvang. Voor alle gebieden geldt dat de organisatie zich maximaal inzet om effectieve hulp te bieden en een betrouwbare partner te zijn. 
Sinds januari 2003 is het hulpaanbod tevens uitgebreid door een fusie met de voorziening Pleegzorg Limburg. 

Door deze verschillende afdelingen is Xonar in staat om hulp te bieden aan ouders of verzorgers met kinderen en jeugdigen (0-18 jaar) die in moeilijkheden verkeren, vrouwen met of zonder kinderen en alleenstaande minderjarige asielzoekers. 

Xonar bepaalt in overleg met de cliënt (en andere personen die van belang zijn voor de cliënt) welke zorg geleverd wordt. Hierbij gaat XONAR uit van de eigen wil  en mogelijkheden van de cliënt en zijn/ haar omgeving. Samen met de cliënt en de voor hem/haar belangrijke personen wordt gezocht naar antwoorden en oplossingen op de gestelde hulpvragen. 
1.2.1 Missie

De missie van Xonar als zorgaanbieder is kort en krachtig te omschrijven. Xonar biedt hulp aan jeugdigen, ouders en volwassenen in de opvoeding en ontwikkeling. Het doel/ het streven daarbij is om hen op een (vol)waardige manier deel te laten nemen aan de samenleving.

1.2.2 Visie

Xonar is een organisatie die zich volledig inzet voor haar cliënten met als doel hun op een goede manier te laten deelnemen aan de samenleving. Hierbij wordt er gewerkt aan de problemen van de cliënt of problemen die in de omgeving van de cliënt liggen. Deze problemen worden verholpen of verminderd.

Het is belangrijk dat de cliënt meedenkt in dit proces om zo tot een oplossing te komen. Maar ook dat hij leert omgaan met problemen en hoe deze het beste aan te pakken. 
Deskundige professionals werken samen met de cliënt een passend hulpverleningstraject uit, waarbij het resultaat van de hulp vooral afhankelijk is van de inzet van de cliënt én hulpverlening. 
Kwaliteit staat hierbij centraal en is gebaseerd op doeltreffendheid, doelmatigheid, cliëntgerichtheid en een respectvolle bejegening. 
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1.2.3 De uitgangspunten

Xonar heeft een twaalftal uitgangspunten op basis waarvan er binnen Xonar gewerkt en gehandeld wordt. Deze komen hieronder één voor één aan de orde. Een enkel uitgangspunt is daarbij verduidelijkt zoals dit tot uiting komt op leefgroep Wiekerhoonk.

Xonar gaat uit van de maatschappelijke realiteit. 


Cliënten hebben het recht en de plicht (vol) waardig aan de samenleving deel te nemen. De basisopdracht van Xonar is hierop gericht.

Op Leefgroep Wiekerhoonk komt dit uitgangspunt naar voren door de jongeren/ cliënten centraal te stellen. In de begeleiding van een jongere wordt er op leefgroep Wiekerhoonk altijd geprobeerd om de jongere bewust te laten zijn van de rechten en plichten die hij/ zij heeft. Dat begint al bij het begin van een plaatsing van een jongere op de leefgroep.  Hierbij wordt hem/ haar allerlei informatie gegeven over zijn rechten en over de spelregels/ de plichten in Wiekerhoonk. Vanaf het begin ga je een begeleidingsproces in, waarin je de jongere voortdurend attent maakt op de ‘rechten’ (je stimuleert de jongere om daar gebruik van te maken, je ondersteunt de jongere daarbij) en op de ‘plichten’. Daarnaast wordt er aan gewerkt om jongeren bepaalde waarden en normen (respect, rekening houden met, etc.) bij te brengen. En hen te ‘confronteren’ met de maatschappij zoals deze is. Dit met als doel hen voor te bereiden om (vol) waardig te anticiperen aan de samenleving.

Xonar gaat uit van het recht op zorg dat ontstaat als de (opvoedings-) problemen en de (opvoedings-) mogelijkheden niet met elkaar in balans zijn. 

Herstel van de balans is het fundamentele aangrijpingspunt van de hulp. 

Wiekerhoonk wil er voor de jongere zijn. Daarbij is het belangrijk dat er een aantal essentiële voorwaarden ingebouwd worden. Te denken valt hierbij aan veiligheid, duidelijkheid bieden e.d..

Er wordt altijd in eerste instantie met de jongeren gewerkt om terug te kunnen keren naar de thuissituatie. Dit is echter helaas niet in alle gevallen mogelijk. Daarnaast wordt er gewerkt om de opvoedingsproblemen op te lossen en de ouders eventueel te versterken in hun opvoedingsmogelijkheden. Met de jongeren wordt er gezocht naar en jongeren worden ondersteund bij het vinden van oplossingen voor problemen. 

Xonar gaat uit van de verantwoordelijkheid van de cliënt: ouders, verzorgers en jeugdigen. 

De cliënt is en blijft zelf verantwoordelijk en daarmee probleemeigenaar. Met het stijgen van de leeftijd neemt de verantwoordelijkheid van de jeugdige toe. Xonar helpt om de eigen verantwoordelijkheid waar te maken.

Doordat Xonar een grote open instelling is, wordt er de jongeren duidelijk gemaakt dat zij zelf verantwoordelijk zijn voor hun gedrag en de daarmee gepaard gaande consequenties. Maar ook zijn ze verantwoordelijk voor het gehele verloop van de hulpverlening. Met het ouder worden krijgen de jongeren ook meer verantwoordelijkheden, ze krijgen meer taakvolwassenheid. Dit bijvoorbeeld wat betreft taken en  het zelfstandig koken. Daarnaast worden de ouders/ verzorgers van de jongeren ook op hun verantwoordelijkheid gewezen voor de groepsleiding. Dit vooral in die situaties waar de ouders hun verantwoordelijkheid proberen af te schuiven op de groep.

Xonar gaat uit van het probleemoplossend vermogen. 

Samen met de cliënt wordt een maximale inspanning geleverd om de (opvoedings-) problemen hanteerbaar te maken. 

Er wordt gewerkt aan de opvoedingsproblemen die in het hulpverleningsplan omschreven zijn als doelen. 

Met deze doelen moet de jongere akkoord gaan en daarmee geeft de jongere aan dat hij/ zij hier aan wilt werken. Samen met de contactpersoon wordt er dan gekeken hoe er aan een bepaald probleem gewerkt gaat worden en welk aandeel de jongere daar zelf in kan hebben. Daar mag hij/ zij dan ook op gewezen worden en in gestimuleerd worden om zelf verantwoordelijkheid voor deze doelen te dragen.

Xonar is een cliëntgerichte organisatie. 

De hulpverleningsdoelen zijn steeds cliëntdoelen. De hulpverleners staan voor de taak de cliënten te motiveren, te ondersteunen, te helpen om de eigen ontwikkeldoelen te realiseren. 
Aan het begin van een plaatsing wordt door de contactpersoon van een jongere een hulpverleningsplan opgezet. Daarin worden meestal de doelen die door Bureau Jeugdzorg in het indicatiebesluit zijn vermeld, overgenomen. Tijdens een gesprek met Bureau jeugdzorg en de jongere worden deze doelen besproken. 

In eerste instantie wordt er bekeken of de doelen kloppen zoals deze door Bureau Jeugdzorg geformuleerd zijn. Is de jongere het hier mee eens? Kan hij/ zij zich hierin vinden? En kan de jongere het doel in eigen woorden formuleren. Als blijkt dat de jongere het eens is met deze doelen, dan worden deze definitief in het hulpverleningsplan gezet. Is de jongere het niet eens met deze doelen dan wordt er samen met de jongere gekeken naar doelen die wel van toepassing zijn op de cliënt. Daarna wordt er samen met de cliënt gekeken naar de manier waarop er aan de geformuleerde doelen gewerkt gaat worden. De groepsleiding is er vervolgens om de jongere te motiveren, te ondersteunen en te helpen om deze doelen te kunnen bereiken. Al met al staat de cliënt gedurende het gehele hulpverleningsproces centraal en zijn de hulpverleningsdoelen altijd doelen van de cliënt. 
Xonar is een doelgerichte organisatie.

De problematiek, die vaak complex is, wordt vertaald in concrete doelen. De hulpverlening is gericht op het realiseren van deze doelen.

Dit uit zich op leefgroep Wiekerhoonk door bij het opstellen van een hulpverleningsplan of het schrijven van evaluatieverslagen telkens uit te gaan van de doelen waaraan een jongere moet werken. 

Xonar is een betrouwbare organisatie.

Schaarse middelen worden verantwoord besteed. De realisering van de afspraken wordt in tijd afgegrensd. Dat wat we afspreken houden we ons aan. 


Op Wiekerhoonk komt dit vooral tot uiting door zo veel mogelijk te werken 

met een tijdsplanning, binnen welke tijd moeten de doelen uit het 
hulpverleningsplan bereikt zijn. Na een bepaalde tijd, ongeveer 6 weken, 
wordt er telkens geëvalueerd en wordt er gekeken hoe ver het staat met 
de geformuleerde doelen. Daarnaast worden er gedurende de hele 

hulpverlening afspraken geformuleerd met cliënt, ouders, Bureau 

Jeugdzorg e.d., waar het team van Wiekerhoonk zich zo goed mogelijk aan 

houdt om deze afspraken na te komen.

Xonar is een effectieve organisatie.

Maatgevend voor de hulpverlening en de inrichting van de organisatie is de effectiviteit van de hulp.
De hulp is ten alle tijden afgestemd op de hulpvragen van de cliënt. De 
cliënt staat gedurende de hele hulpverlening centraal. 
Xonar is een professionele organisatie.

Het hart wordt gevormd door vakbekwame, deskundige en veelzijdige professionals: hulpverleners, ondersteunende medewerkers en leidinggevenden.

Xonar is een transparante en toegankelijke zorgorganisatie. 

Het primaire proces staat herkenbaar centraal. Secundaire processen zijn hier functioneel aan verbonden.

Xonar is een flexibele organisatie.

Opvoedingsproblemen vragen om maatwerk.

Elk opvoedingsprobleem is weer anders. Dit is natuurlijk afhankelijk van het soort gezin en van de gehele situatie waarin het gezin zich verkeert. 

Daarom dat vergelijkbare opvoedingsproblemen nooit op de geheel zelfde manier opgelost kunnen worden. Het is belangrijk om dit per situatie goed te bekijken en hier de juiste weg in te vinden. Op deze manier kan er zo effectief mogelijk op elke situatie ingespeeld worden.

Xonar is een ontwikkelingsgerichte en proactieve organisatie. 

Op basis van een gedegen analyse worden ontwikkeling- en verbeterdoelen bewust vastgesteld en planmatig nagestreefd.  

Dit geldt ook binnen leefgroep Wiekerhoonk. Door ervaring leert men van zowel goede zaken als zaken die beter kunnen. Op deze manier worden regels en processen zo nodig bijgesteld, met als doel de hulpverlening te verbeteren.

1.3 CODO, de ‘voordeur’ van Xonar

Sinds maart 2003 is het CODO (Coördinatie Opname Doorstroom Ontslag) bureau opgericht. CODO is de voordeur voor instroom in acute en reguliere hulp van Xonar. Cliënten met hulpvragen over opvoeding en ontwikkeling of cliënten die in aanmerking komen voor AWBZ- zorg (Algemene Wet Bijzondere Ziektekosten) komen bij Xonar terecht via (een indicatie van) Bureau Jeugdzorg (BJZ) of via (een indicatie van) het Centrum Indicatiestelling Zorg (CIZ). 

Alle aanmeldingen komen bij CODO binnen en worden geregistreerd. Het zorgaanbod van Xonar is onderverdeeld in clusters gebaseerd op leeftijd, te weten cluster 0-12 jarigen en cluster 12-18 jarigen. Ieder cluster heeft een clustermanager en een zorgcoördinator. Het CODO bureau stuurt de aanmelding door naar de zorgcoördinator van de betreffende cluster. Deze zorgt er voor dat de hulp die gevraagd wordt ook geboden kan worden binnen de termijnen die daarvoor staan. 

1.4 Route Hulpverlening

De jongeren die bij Xonar aangemeld worden zullen een bepaalde route doorlopen.

Door middel van de afbeelding op de volgende pagina wordt al het een en ander duidelijk. De route van de hulpverlening zal ik daarna beschrijven.
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Als een jongere wordt aangemeld bij Bureau Jeugdzorg wordt er gekeken welke zorg het beste is en past bij de jongere. De keuze wordt beschreven in een indicatiebesluit wat Bureau Jeugdzorg afgeeft binnen Xonar. De gegevens van de jongere worden binnen de cliëntadministratie verwerkt en deze maakt een cliëntdossier aan en verzendt deze naar de zorgcoördinator van het betreffende cluster waar de jongere voor in aanmerking komt. Te denken valt hierbij aan de volgende clusters:

· Zorgeenheden cluster Westelijke Mijnstreek 0-12 jaar of 12-18 jaar;

· Zorgeenheden bovenregionaal;

· Zorgeenheden cluster Maastricht Heuvelland 0-12 jaar of 12-18 jaar;

· Zorgeenheden cluster Parkstad Limburg 0-12 jaar of 12-18 jaar;

Deze zorgcoördinator neemt het dossier door en beoordeelt welke hulpvorm het beste bij de jongere past. Vervolgens wordt de jongere toegewezen aan een team bijv. Leefgroep Wiekerhoonk. De gegevens van de jongere gaat dan naar de teamleider van het team dat uitgekozen is. De teamleider wijst een contactpersoon aan binnen het team. 

De contactpersoon leest het cliëntdossier en zal binnen 4 dagen telefonisch contact hebben met de jongere en zijn/haar systeem. Vervolgens volgt een kennismakingsgesprek met de jongere, zijn/haar systeem en de contactpersoon binnen 10 dagen. Tijdens dit kennismakingsgesprek zal de jongere verdere informatie krijgen over bijvoorbeeld Leefgroep Wiekerhoonk en zullen de leerdoelen duidelijk worden, die in het hulpverleningsplan aan de orde zullen komen. Vervolgens wordt de uitkomst van het kennismakingsgesprek teruggekoppeld aan de teamleider en zorgcoördinator. Als de doelen duidelijk zijn wordt de wachtlijst registratie bijgewerkt en zal de zorgcoördinator kijken wat de uitstroom is in de verschillende panden. De jongeren worden ingedeeld op volgorde van aanmelding. 

Ondertussen zal de contactpersoon de doelen vastleggen in het hulpverleningsplan, het hulpverleningsplan moet klaar zijn voor de jongere komt. Zo kan de hulpverlening gelijk beginnen als de jongere komt wonen. 

Deze contactpersoon zal vanaf het moment dat er contact wordt gelegd met de jongere tot en met de beëindiging van de hulpverlening, verantwoordelijk zijn voor de uitvoering van het hulpverleningsplan. 

Als er hulp nodig is tijdens de periode dat de jongere moet wachten tot er plaats is op bijvoorbeeld een leefgroep, kan er bijv. vervangende zorg geboden worden om de tijd te overbruggen. Dit kan door één van de teamleden worden vervuld. 

Als de jongere komt wonen binnen de leefgroep zal de hulpverlening daadwerkelijk worden gestart. Er zal aan de leerdoelen worden gewerkt zoals ze beschreven staan in het hulpverleningsplan. Om de zoveel weken (dit staat ook beschreven in het hulpverleningsplan) zullen de doelen geëvalueerd worden. Ook vinden er één aantal evaluatiemomenten plaats. Zoals halfjaarlijks verslag en evaluatieverslagen. 

Als de jongere zijn leerdoelen heeft behaald zal de jongere doorstromen. Dit kan of een terug naar huisplaatsing betekenen, maar ook bestaat er de mogelijkheid dat jongeren zullen doorstromen naar zelfstandigheidtraining cq. kamertraining intern. 

Alle beslissingen worden genomen in overleg met de jongere, plaatser (casemanager/ gezinsvoogd) van Bureau Jeugdzorg en ouders/verzorgers. 
Plaatser is een term die gebruikt wordt als er gepraat wordt over de eindverantwoordelijke van Bureau Jeugdzorg met betrekking tot een cliënt. Officieel spreek je van een casemanager bij een vrijwillige plaatsing en van een gezinsvoogd als een jongere onder toezicht gesteld is door een kinderrechter.
1.5 Organisatiestructuur

In het eerste figuur ziet u de gehele organisatiestructuur van stichting Xonar. 

De tweede figuur betreft het organogram van Xonar regio Parkstad Limburg 0-12 jaar en 12-18 jaar waarvan mijn stage- instelling deel uitmaakt.  Binnen Xonar regio Parkstad Limburg 12-18 jaar heb ik tevens het onderzoek voor mijn scriptie uitgevoerd.  
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1.6 Hulpvormen binnen Xonar regio Parkstad Limburg

1.6.1 Ambulante hulpverlening

Uitgangspunt is dat Xonar haar cliënten zoveel mogelijk in de eigen omgeving (en in het gezin) helpt en ondersteunt. Deze vorm van hulp noemen we de ambulante hulpverlening. Het is mogelijk dat de ambulante hulpverlening gericht is op de gehele thuissituatie. De medewerker gaat dan naar het gezin toe om samen met het gezin aan de slag te gaan. Ambulante hulpverlening kan echter ook inhouden dat jongeren op kamers begeleiding krijgen bij het maken van een goede start naar zelfstandigheid.

De intensiteit van ambulante hulpverlening kan variëren van 1 tot 15 uur per week.

1.6.2 Semi- residentiële hulpverlening

Xonar biedt verschillende vormen van semi- residentiële hulpverlening.

Zo biedt Xonar jongeren zonder daginvulling de mogelijkheid tot dagopvang.

De daghulp, een van de semi- residentiële hulpverleningsvormen, kan zelfs tellen als vervanging van school. Een andere vorm van semi- residentiële hulpverlening is de opvang ter ontlasting van het gezin. 

Kinderen of jongeren worden na school en in vakanties opgevangen zodat het gezin tot rust kan komen. Deze vorm van hulpverlening gaat samen met ambulante begeleiding in de thuissituatie. 

1.6.3 Residentiële hulpverlening

Wanneer jongeren niet meer thuis kunnen wonen, heeft Xonar de mogelijkheid tot 24- uurs opvang. Jongeren verblijven in een van de leefgroepen of in een pleeggezin van Xonar. Wanneer de situatie dit toelaat gaan jongeren in weekenden en vakanties naar huis. Dit is per situatie en per jongere verschillend. 

Het verblijf in de 24- uurs opvang kan tijdelijk zijn. Voor de jongeren die geen mogelijkheden meer hebben in de thuissituatie heeft Xonar een traject ‘zelfstandigheid’: Jongeren leren dan stap voor stap voor zichzelf zorgen. Uiteindelijk zullen deze jongeren zelfstandig gaan wonen, met of zonder ambulante begeleiding.

Xonar biedt de volgende vormen van residentiële hulpverlening:

1.6.3.1 Zorgprogramma ‘jonge kind’

De doelgroep bestaat uit kinderen en hun ouders/ verzorgers. In deze gezinnen is sprake van ernstige opvoedingsproblematiek waarbij de ouders/ verzorgers onvoldoende in staat zijn hun kind te ondersteunen bij haar ontwikkeling. Naast opvoedingsproblematiek kan er sprake zijn van ontwikkelingsfaseproblematiek.

Het zorgprogramma ‘jonge kind’ bestaat uit de volgende modules:

· Module verblijf wordt door alle kinderen gebruikt. Inzet van de module moet voldoende antwoord geven op de vraag. De module verblijf wordt altijd in samenhang met de module ambulant geboden.

· De module ambulant wordt aan alle cliënten aangeboden.

· De module creatieve therapie.

· De module sociale vaardigheidstraining.

1.6.3.2  ‘Wiekerhoonk’, ‘de Boemerang’, ‘de Paperclip’

In deze leefgroepen worden jongeren fasegewijs voorbereid op zelfstandigheid of op volledige terug naar huis plaatsing. Jongeren die voorbereid worden op zelfstandigheid worden als het ware klaar gestoomd voor zelfstandigheidtraining intern cq. kamertraining binnen Xonar. Zij vallen onder de leeftijd 15-18 jaar. Vanaf 16 jaar mogen jongeren verder stromen naar zelfstandigheidtraining intern cq. kamertraining. Van groepsgerichte activiteiten wordt het accent steeds verder verlegd naar zelfstandig functioneren binnen een gestructureerde, rustige en veilige omgeving. De dagelijkse ‘ouderlijke’ taken worden gedurende het verblijf in deze leefgroep overgenomen door professionele groepsleiders. De uiteindelijke verantwoording over de opvoeding ligt echt duidelijk bij de biologische ouders (voor zover die beschikbaar zijn). Daarom wordt de sociale omgeving ook duidelijk bij de hulpverlening betrokken. De planmatigheid van de hulpverlening wordt verder gekenmerkt door doelmatigheid, bewustwording, procesmatigheid en systematiek. Verder bestaat de mogelijkheid dat de jongeren die in deze groepen wonen voor specifieke hulpvragen terecht komen bij ambulante hulpverleningsvormen, zoals Bureau Jeugdzorg
 , de Mondriaan Zorggroep
, het CAD
 en CLAS
.

De folder van deze drie leefgroepen is als Bijlage 1 toegevoegd aan dit afstudeerproject.
1.6.3.3 Zelfstandigheidtraining intern cq. Kamertraining

Zelfstandigheidtraining intern oftewel kamertraining leert de jongere stapsgewijs een aantal elementaire zaken op sociaal, emotioneel en praktisch vlak die horen bij zelfstandig wonen. Daarnaast krijgen praktische onderwerpen als sociale vaardigheden, persoonlijke hygiëne, school of werk en vrijetijdsbesteding ruim aandacht. Zelfstandigheidtraining is een residentiële hulpverleningsvorm waarbij geen dag- en nachthulp wordt geboden. 

De hulpverlening is individueel van aard en afgestemd op de persoonlijke vraag van de jongere. De basis van de hulp blijft het gezin van herkomst, ondanks dat de jongere wordt voorbereid op zelfstandig wonen. De begeleiding is in handen van een persoonlijke mentor. Bij zelfstandigheidtraining intern wonen vijf jongeren in een huis van Xonar regio Parkstad Limburg. Iedereen start in een van de vier panden. Van daaruit wordt het individuele traject van hulpverlening met de jongere gestart. De zwaarte van de begeleiding is sterk afhankelijk van de behoefte van de jongere. 24 uur per dag is een begeleider bereikbaar.

De folder van Zelfstandigheidtraining Xonar regio Parkstad Limburg is als Bijlage 2 toegevoegd aan deze afstudeerproject.
1.7 Aanleiding thema scriptie

Zoals ik al eerder in dit hoofdstuk heb aangegeven worden een aantal jongeren binnen de leefgroepen klaargestoomd voor zelfstandigheidtraining intern cq. kamertraining. Dit zijn vooral jongeren waarbij er geen mogelijkheid is tot een terug naar huis plaatsing. Vanaf een jaar of 15, dit is per individu verschillend gezien de mogelijkheden en behoeften van de jongeren, wordt er binnen Leefgroep Wiekerhoonk begonnen met het zogenaamde zelfstandigheidtraject. Dit is een voorbereiding op hetgeen dat er op zelfstandigheidtraining intern cq. kamertraining van de jongeren verwacht wordt. 

Voor mijn scriptie heb ik gekozen om deze overbrugging van leefgroep naar kamertraining te onderzoeken. Dit omdat deze vraag vanuit mijn stage- instelling komt. Zij willen te weten komen of het aanbod dat Wiekerhoonk biedt aan de jongeren in hun uitgroei naar zelfstandigheid goed aansluit bij wat er op zelfstandigheidtraining intern cq. Kamertraining geboden en verwacht wordt van de jongeren. Met mijn onderzoek wil ik duidelijk krijgen en helderheid bieden of hetgeen dat Leefgroep Wiekerhoonk reeds al biedt aan zelfstandigheidtraining voldoende is voor de jongeren als zij naar Kamertraining gaan. Of de overstap van leefgroep naar Kamertraining niet te groot is. Mocht dit wel zo zijn dan wil ik door mijn onderzoek duidelijk krijgen waar jongeren op kamertraining tegenaan lopen en hoe het traject binnen Leefgroep Wiekerhoonk eventueel aangepast kan worden. 

Voortaan zal ik tijdens deze afstudeerscriptie de term Kamertraining gebruiken in plaats van ‘zelfstandigheidtraining intern cq. kamertraining’. Dit om eventuele verwarring met het begrip zelfstandigheidtraject te voorkomen. 

Hoofdstuk 2

De doelgroep

2.1 Inleiding

In dit hoofdstuk wordt er ingegaan op de doelgroep die in aanmerking komt voor het zelfstandigheidtraject binnen Xonar regio Parkstad Limburg. 

Deze doelgroep wordt onder andere door middel van de adolescentiepsychologie en de ontwikkelingspsychologie duidelijk in kaart gebracht.

Op Leefgroep Wiekerhoonk zitten jongeren tussen de 12 en 18 jaar. Echter komen niet al deze jongeren in aanmerking voor het zelfstandigheidtraject.

Een deel van deze jongeren hebben de mogelijkheid om na een tijd weer terug te keren naar huis of kunnen naar een pleeggezin. Het andere deel dat geen mogelijkheid heeft om naar huis terug te keren of naar een pleeggezin te gaan, wordt op Leefgroep Wiekerhoonk vanaf een leeftijd van ongeveer 15 jaar voorbereid op Kamertraining en komen daardoor op Wiekerhoonk in aanmerking voor het zelfstandigheidtraject. 

2.2 Doelgroep zelfstandigheidtraject

De doelgroep van het zelfstandigheidtraject binnen Leefgroep Wiekerhoonk betreft de 15-18 jarigen die voorbereid worden op Kamertraining. Vanaf 16 jaar mogen jongeren naar Kamertraining gaan, mits ze daar door de leefgroep toe in staat bevonden worden en het zelfstandigheidtraject dat op de leefgroep geboden wordt naar behoren hebben gevolgd en afgesloten hebben. 

Deze jongere bevinden zich in de zogenaamde adolescentiefase. 
De jongeren die op Leefgroep Wiekerhoonk wonen en die in aanmerking komen voor het zogenaamde zelfstandigheidtraject, zijn door gezinsproblematiek op de groep geplaatst. 

2.3 De adolescentiefase

De adolescentiefase speelt zich af tussen het twaalfde en achttiende/ twintigste levensjaar. Het is een periode waarin de geslachtsrijpheid zich ontwikkelt, de vormen van de eigen identiteit zich duidelijker beginnen af te tekenen en waarin een (sterker) beroep wordt gedaan op het volwassen worden. Het is een overgangsfase tussen de kindertijd, waarin het kind nog volledig afhankelijk is van zijn opvoeders wat betreft veiligheid, warmte, voedsel, aandacht en verzorging, en de periode van volwassenheid, waarin de mens geacht wordt min of meer zelfstandig keuzes te maken en daar ook zelf de verantwoordelijkheid voor te dragen. 

De adolescentiefase vangt aan als een in de hersenen gelegen klier begint met het afscheiden van hormonen die van betekenis zijn voor het geslachtsrijp worden van het kind. 

De adolescentiefase wordt voor jongeren gekenmerkt door een aantal specifieke ontwikkelingstaken op het gebied van de (psycho)biologische ontwikkeling (secundaire geslachtskenmerken, versnelling in groei en seksuele ontwikkeling), verschuivingen in sociale relaties en de ontwikkeling van een eigen identiteit. Volgens Erikson
 liggen er vier aspecten aan het hebben van een gevoel van identiteit ten gronden. Namelijk het besef van continuïteit, het besef van erkenning en herkenning, het besef van vrijheid en afhankelijkheid en het besef van een zinvolle toekomst. Dit houdt in dat jongeren zich geleidelijk losmaken van de wereld van de ouders/ opvoeders en het gezin waarin zij opgegroeid zijn en gaandeweg een eigen stijl ontwikkelen in relaties met andere mensen. Voor ouders/ opvoeders betekent dit dat ze hun opvoedingsgedrag moeten aanpassen aan de toenemende behoefte aan onafhankelijkheid en autonomie van deze jongeren.

Wat betreft de (psycho)biologische ontwikkeling kan er gezegd worden dat alle lichamelijke veranderingen invloed hebben op het denkbeeld van de adolescent. Er ontstaan nieuwe ideeën en gevoelens ten opzichte van het veranderde lichaam. Dit betreft de psychische aspecten van de veranderingen. Deze maken deel uit van het identiteitsbesef van de jongeren. 

Bij deze ontwikkelingstaken van adolescenten en hun ouders/ opvoeders is relationele ondersteuning
 erg belangrijk. 

Aan deze relationele ondersteuning worden vier dimensies onderscheiden die gekoppeld worden aan de ontwikkelingstaken van adolescenten. 

Deze vier dimensies betreffen emotionele ondersteuning (ondersteuning op het gebied van het affect, zoals warmte bieden, troosten), respect voor autonomie (ondersteuning op het gebied van het gedrag, zoals het stimuleren van zelfwerkzaamheid), kwaliteit van informatie (ondersteuning op het gebied van de cognitie, zoals adequate en heldere informatie geven), en convergentie van doelen (ondersteuning op het gebied van de intenties, zoals overeenstemming over school- of beroepskeuze). Naast deze vier dimensies wordt nog een extra dimensie, acceptatie, onderscheiden die meer een beeld geeft van de waardering voor de relatie als geheel.

De adolescentie kan omschreven worden als een periode met vele facetten en met taken op verschillende terreinen. Te denken hierbij valt aan het biologische rijpingsproces, het intelligent functioneren, het denken over morele kwesties, de relatie met de ouders krijgt een andere kwaliteit en door de psychoseksuele ontwikkeling krijgt het leven er nieuwe dimensies bij. 

Het intelligent functioneren van de adolescenten valt naast de capaciteit van het denken en de aandacht, concentratie en planmatig werken, onder de cognitieve veranderingen bij adolescenten. 

In de adolescentiefase gaan jongeren zich ook zelf vragen stellen over wie ze zijn, wat anderen van hun vinden en hoe ze willen zijn. Daarbij vragen ze zich ook af in hoeverre datgene wat ze uit de kinderjaren hebben meegekregen bij hen past. Dus welke facetten die ze door hun opvoeding hebben meegekregen ze meenemen tijdens hun verdere ontwikkeling. 

Door middel van experimenteren raken ze vertrouwd met hun nieuwe mogelijkheden en leren ze hun beperkingen accepteren. 

Reacties van mensen met wie adolescenten relaties onderhouden spelen een belangrijke rol en ze willen zich erkend en herkend voelen door die mensen. 

Dit valt onder de psychosociale ontwikkeling. Zowel ouders/ opvoeders als leeftijdgenoten hebben hun eigen invloedsfeer. 

De verschillen in invloedsfeer hebben te maken met het verschil in de aard van de relatie. De relatie met ouders/ opvoeders is ongelijkwaardig. Afhankelijkheid en verbondenheid spelen hierbij een rol. De relatie met leeftijdgenoten is gelijkwaardig. Exploreren en opkomen voor jezelf spelen hierbij een rol.

2.4 De maatschappij

De maatschappij waarin mensen leven heeft invloed op de adolescentie. In de eerste plaatst bepaalt de maatschappij de tijd die een jongere in de adolescentie kan doorbrengen. Met andere woorden, de maatschappij bepaalt wanneer een jongere als een volwassene kan worden aangesproken, met alle verantwoordelijkheden, rechten en plichten die daarbij horen.

Daarnaast beïnvloedt de maatschappij ook de identiteitsontwikkeling. Een traditionele maatschappij die voornamelijk is gebaseerd op geloof, natuur en tradities, vereist een andere volwassene dan een moderne maatschappij die gekenmerkt wordt door rationaliteit, individualisme en technologie. 

Jongeren in een traditionele, minder dynamische maatschappij, kunnen eerder volwassen zijn dan kinderen in een moderne maatschappij, omdat zij zich alleen maar hoeven aan te passen aan de groepsregels en tradities van hun omgeving en er veel minder beroep wordt gedaan op hun individuele ontplooiingsmogelijkheden en keuzemogelijkheden zoals die gelden in een moderne, snel veranderende maatschappij.

De afgelopen jaren is de maatschappij basaal veranderd. Van een op geloof en traditie gebaseerde maatschappij met een min of meer hecht gezinssysteem, waarbinnen de taken voor vader en moeder, man en vrouw, familie en buurt duidelijk vastlagen, in een sterk geïndividualiseerde maatschappij met onduidelijke regels, waarden en normen waarbinnen het gezin en de familie van hun positie zijn gestoten. 

De belangrijkste ontwikkeling in onze huidige maatschappij is de individualisering. Mensen worden steeds meer op zichzelf teruggeworpen en er wordt een groter beroep gedaan op de eigen creativiteit en de individualisering geeft meer ruimte om een eigen invulling aan het leven te geven, ook aan jongeren. Dit om een eigen levensstijl te ontwikkelen en individuele keuzes te maken onafhankelijk van een vaststaand patroon. 

Mensen zijn meer ik- gericht en hebben of nemen minder tijd voor de ander. Men is volop bezig met het ontwikkelen van een eigen persoonlijkheid op basis van eigen meningen en assertief gedrag.

Een ander kenmerk van de huidige maatschappij is de ont-ideologisering, het verdwijnen van vaststaande waarden, normen en regels. Mensen hebben de vrijheid gekregen om zelf uit te maken wat goed of slecht is, wat hoort of juist niet hoort. Men zoekt nu naar eigen antwoorden en oplossingen voor vragen en problemen. 

Economische gevolgen spelen ook een rol in de huidige maatschappij. Aan de ene kant heb je de mensen die het gemaakt hebben, die een goed betaalde baan hebben, zich steeds meer luxe kunnen permitteren, en zichzelf zien als geslaagd in het leven. Aan de andere kant heb je de mensen die economisch minder bedeeld zijn. In deze categorie zijn ook de meeste jongeren te vinden die in aanmerking komen voor de jeugdhulpverlening. 

2.5 De school
De school is een factor in het leven van jongeren die kan helpen bij het vinden van het juiste spoor in onze maatschappij en daarin een eigen weg te vinden.

Naast het feit dat de school een grote plaats inneemt in het sociale leven van jongeren door de verlenging van de leerplicht en de studiefinanciering, is de school belangrijk bij het overdragen van kennis en bij het opvoeden van jongeren. De school helpt de jongeren zich los te maken en een eigen identiteit te ontwikkelen. Het helpt de jongeren zijn aandacht los te maken van zichzelf en te richten op de wereld om hem heen. De jongere moet zich toeleggen op taken en opdrachten, hij leert prestaties te leveren en tevens zijn mogelijkheden en beperkingen kennen. Daarnaast leert hij er om te gaan met leeftijdgenoten, hij leert er samenwerken en leert zich te meten met anderen. Hij leert er vaardigheden die nodig zijn om in de maatschappij van de volwassenen volwaardig mee te draaien. Ten slotte biedt de school hem structuur in tijd en ruimte. Dit geeft hem veiligheid en zekerheid. Het leven van de adolescent wordt gestructureerd door de begin- en eindtijden van de lessen, de vakanties en andere vrije dagen. 

Sociale ondersteuning krijgen de jongeren niet alleen van zijn ouders/ opvoeders, maar ook van zijn leeftijdgenoten. De invloed van ouders/ opvoeders en leeftijdgenoten is over het algemeen groter op het ontwikkelingsproces van de adolescent dan de invloed van school.

2.6 Vriendschap

Het belang van het hebben van een min of meer hechte vriendenkring in de adolescentie mag niet worden onderschat. Het is van wezenlijke invloed op de verdere ontwikkeling tot volwassene. Deze vriendenkring heeft een aantal belangrijke functies voor de adolescent. Hij vindt er saamhorigheid, steun en geborgenheid in een voor hem moeilijke periode. Hij leert er omgaan met mensen op basis van gelijkwaardigheid en samenwerking. De vriendenkring is voor de adolescent een ontmoetingspunt waar hij kan experimenteren en gemeenschappelijke avonturen kan beleven. Hij ontleent er tijdelijk een belangrijk deel van zijn identiteit aan door zich te oriënteren op en zich te identificeren met zijn lotgenoten. Men zet er zich af tegen het bestaande en probeert vorm te geven aan veranderingen. Ten slotte is het de omgeving waar men experimenteert met de eigen en andermans lichamelijkheid en seksualiteit.
2.7 Relatie gezin/ ouders

Als er gekeken wordt naar het kerngezin/ het ideale gezin, dan behoren daar de onderstaande dimensies/ functies bij.

Cohesie, samenhang: het gezin levert de mogelijkheid zich emotioneel en fysiek verbonden te voelen met een groep en zich te identificeren met de groepsleden.

Adaptatie, aanpassing: het gezin schept de mogelijkheid zich te oefenen in het afstemmen van het eigen gedrag op veranderende (machts)verhoudingen oftewel, hoe goed kun je je aanpassen als er iets verandert in het gezin.

Communicatie: het gezin is op te vatten als een netwerk waarbinnen je leert praten, luisteren en onderhandelen.

Gezinnen verschillen in de mate waarin ze adolescenten de kans geven binnen deze drie dimensies te opereren en te oefenen. 
Gekeken naar de totale doelgroep, dus ook de doelgroep die in aanmerking komen voor het zelfstandigheidtraject, van Leefgroep Wiekerhoonk kan er gesteld worden dat de jongeren niet afkomstig zijn uit ideale kerngezinnen. Waarbij man, vrouw en kinderen nog gezellig bij elkaar wonen. Ouders zijn meestal gescheiden, maar ook eenoudergezinnen en stiefgezinnen komen onder de jongeren voor (niet- normatieve veranderingen en overgangen, veranderingen die persoonsgebonden/ persoonsspecifiek zijn). Deze factoren spelen mede een rol waarom deze jongeren niet meer thuis wonen. Uit onderzoek door Mavis Hetherington
 is eerder al gebleken dat jongeren die echtscheiding van ouders op jongere leeftijd hebben meegemaakt, in de adolescentie relatief meer problemen ervaren dan jongeren van wie de ouders nog bij elkaar zijn. 

Dit heeft te maken met het zogenaamde sleeper- effect, factoren die je ervaart naar aanleiding van de scheiding die later weer naar boven komen.  De adolescentie is daarbij een gevoelige levensfase en een echtscheiding is dan toch een extra emotionele belasting.

Twee oorzaken spelen hierbij een rol. De ene heeft te maken met het losmakingproces van adolescenten. Ten aanzien van de ouder die het gezin verlaat of verlaten heeft, wordt dit proces verstoord. 

Het wordt de adolescent als het ware uit handen genomen. 

Ten aanzien van de ouder die bij het gezin blijft, kan een adolescent zich schuldig gaan voelen als hij of zij meer en meer een eigen leven wil gaan leiden. De emotionele verwarring wordt nog groter als er expliciet of impliciet van jongeren wordt verwacht dat zij partij kiezen.

De andere oorzaak draait om het gegeven dat jongeren zelf bezig zijn met het aftasten van intieme en seksuele relaties en ze daarbij een negatief voorbeeld hebben van de ouders.

Dit kan als gevolg hebben dat de schoolprestaties van de jongeren eronder gaan lijden, toename gebruik alcohol en drugs, toename delinquent gedrag, etc. Adolescenten met een moeilijk temperament kunnen door echtscheiding van hun ouders ook sneller emotioneel uit hun evenwicht raken.

Bij eenoudergezinnen kunnen problemen ontstaan omdat er voor de ene ouder geen dagelijkse, steunende vertrouwenspersoon is met wie hij/ zij kan praten over de jongeren en bij wie de eigen aanpak getoetst kan worden. 
Daarbij komen de jongeren in aanmerking met de ideeën en inzichten van één volwassene. 
Dit alles kan voor de ene ouder, afhankelijk van de persoonlijkheid, een overbelasting zijn. 

Bij een stiefgezin kunnen problemen ontstaan als de stiefouder zich actief en rechtstreeks met de opvoeding bemoeit en zich niet beperkt tot steun op de achtergrond. Dit kan bij de jongeren in het gezin zorgen voor vijandig en afwerend gedrag.

Welke vorm het gezin ook heeft, het is een systeem, een samenstelsel van elementen die op elkaar inwerken.

Verandering in één element hiervan, hebben hun weerslag op andere en daarmee op het geheel. Waardoor het gezin uit balans raakt. 

Dit bijvoorbeeld bij overlijden, echtscheiding, ontstaan van stiefgezin, etc. Belangrijk daarbij is te weten hoe jongeren in staat zijn de verandering en overgang naar een andere levensfase te verwerken, want deze is mede van invloed op de effecten op het gezin. Daarnaast is het ook belangrijk te weten hoe ouders op jongeren reageren in zo’n situaties. Bijvoorbeeld of er sprake is van het zondebokeffect waarbij de jongeren gezien worden als de oorzaak van alle problemen. Maar ook het wederzijdse self- fulfilling prophecy kan een rol spelen, waarbij ouders denken dat hun kinderen hun heil meer en meer buitenshuis zullen gaan doeken en trekken zich dus maar alvast terug. En kinderen denken daardoor dat ouders niet meer geïnteresseerd zijn en trekken inderdaad maar naar buiten. 

De cyclus, veranderingen die samenhangen met het verstrijken van de tijd, waarin ouders zich bevinden als jongeren zich in de adolescentiefase bevinden, heeft ook invloed op de gezinssituatie/ gezinssamenstelling. De midlife crisis/ overgang kan samenvallen met de adolescentiefase van de jongeren. En kan daar tevens invloed op hebben. 

Met betrekking tot de cohesie, de manier waarop de gezinsleden met elkaar omgaan en waarop de machtsverhoudingen en rollen vastliggen worden vier typen onderscheiden. 

Gekeken naar de jongeren die op Leefgroep Wiekerhoonk wonen, kan er gesteld worden dat deze jongeren vooral uit onafhankelijke gezinnen (iedereen is zelfstandig, vervult zijn eigen taak en accepteren elkaar) en los- zand gezinnen (iedereen leeft langs elkaar heen) komen. De opvoedingsstijl waarin deze jongeren thuis zijn opgevoed, komen overeen met die van autoritaire ouders (veel eisen stellen, weinig sensitief inlevingsvermogen), verwaarlozende ouders (geen enkele grens stellen, niet geïnteresseerd in jongeren) en verwennende ouders (geïnteresseerd maar geven geen grenzen aan. 

2.8 Problemen tijdens de adolescentiefase

Kenmerkende problemen in de adolescentiefase zijn vooral het gevolg van hormonale en psychosociale oorzaken, maar ook normatieve (veranderingen die voor iedereen plaatsvinden) en niet-normatieve veranderingen en overgangen spelen een rol. 

De vier meest voorkomende stoornissen onder jongeren, die niet vanzelfsprekend horen bij deze leeftijdscategorie, niet vanzelf weer overgaan en hun oorzaak vinden in factoren die buiten de adolescentie liggen, ook al doen de symptomen zich in die levensfase voor, zijn eetproblemen, depressies, agressie, weglopen en zwerven. Bij alle vier de stoornissen is er sprake van een verhevigde angst en onzekerheid. 
Psychosociale problemen kunnen emotionele problemen zijn, zoals depressies, onmachtgevoelens, eenzaamheid en suïcidale neigingen of gedachten, of gedragsproblemen zoals druggebruik, vandalisme, (kleine) criminaliteit en weglopen/ zwerven. Emotionele problemen komen vaker voor bij meisjes dan bij jongens. Zij zijn eerder geneigd om zichzelf tot slachtoffer te maken. Ze worden vaker geplaagd door gevoelens van depressiviteit en psychische stress. Ook hebben ze vaker suïcidale gedachten. 

Naar mate de adolescentie vordert, worden  gevoelens van onbehagen bij meisjes, en in mindere mate ook bij jongens, groter. Dit in tegenstelling tot gedragsproblemen, die na het achttiende jaar juist minder worden. Jongens geven eerder blijk van gedragsproblemen. Zij maken eerder de ander tot (mede) slachtoffer als gevolg van vandalisme en kleine criminaliteit.

2.9 Separatie- individuatie

Naast de factoren als de maatschappij, de school, vriendschap, relatie gezin/ ouders en kenmerkende problemen tijdens de adolescentiefase speelt het begrip separatie-individuatie een heel grote rol bij de jongeren die in aanmerking komen voor het zelfstandigheidtraject binnen Xonar en die dus niet meer de mogelijkheid hebben om thuis te gaan wonen.

Wat houdt separatie- individuatie eigenlijk in?

Separatie-individuatie houdt in dat een jongere in staat is los van de directe verzorger als een zelfstandig individu te functioneren en daarbij een beetje spanning en heimwee aankan.
De term separatie- individuatie bestaat uit twee delen. Enerzijds vindt er differentiatie plaats tussen zelf en niet- zelf, veranderingen in de relaties binnen het persoonlijk netwerk (separatie). Het kind wordt zich bewust dat het geen verlengstuk van zijn omgeving is, maar een individu op zich. Anderzijds wordt een invulling aan dit afzonderlijke ‘zelf’ gegeven in het individuatie- proces, ‘wie en wat ben ik?’. Separatie en individuatie zijn hierbij geen losstaande processen. 

De separatie- individuatieontwikkeling speelt zich al af op zeer jonge leeftijd in het leven van een kind, tussen de 5-24 maanden. Deze ontwikkeling heeft Margaret Mahler
  aan de hand van een viertal subfasen omschreven. Op deze subfasen zal niet verder ingegaan worden aangezien deze afstudeerscriptie geen betrekking heeft op het jonge kind. 

Wel belangrijk is dat in het proces, de eerste losmaking van het kind uit de symbiotische relatie met de moeder, van separatie en individuatie verschijnselen als basale veiligheid, het elkaar gevoelsmatig aanvoelen, de wederzijdse glimlach, spiegeling en andere ervaringen in de object- relationele sfeer, een belangrijke rol spelen. 

Gevaren in deze subfasen is dat de opvoeder de dingen die het kind zelf onderneemt negatief beoordeelt, waardoor het kind zich niet bevestigd voelt en hierdoor angstig wordt. 

Daarnaast heeft het goed of niet goed doorlopen van de fasen grote gevolgen voor de persoonlijkheidsontwikkeling. Als er nog separatieconflicten zijn die niet overwonnen zijn kan dit later, vooral op adolescentenleeftijd, weer boven komen. 
Dit heeft er mee te maken dat het kind zich dan weer moet losmaken van de opvoeder. Dit wordt de tweede separatie genoemd en kan aanleiding zijn tot onverwachte gedragsproblemen of stemmingsstoornissen.

De adolescentie is de periode van de tweede separatie- individuatie. De losmaking uit het gezin/ de opvoedingsomgeving en de ontwikkeling naar zelfstandigheid vormen een belangrijk deel van de overgang naar volwassenheid.

Voor dit proces worden vele verschillende benamingen en begrippen gebruikt. Veel gebruikte termen zijn: individuatie, autonomie- ontwikkeling, differentiatie, separatie, losmaking, hechting, onthechting, identiteitsvorming.

Door de brede benaming van het begrip separatie- individuatie kan er rekening gehouden worden met de complexiteit van de menselijke ontwikkeling. Separatie- individuatie kan hierdoor ook betrekking hebben op andere relatie, zoals de relatie met leeftijdgenoten of een partnerrelatie. 
Separatie en individuatie (respectievelijk losmaking en verzelfstandiging) vormen zoals al eerder gezegd de twee hoofddimensies in het proces. Losmaking heeft in dit proces betrekking op de ‘kinderlijke’ relaties waarin een persoon zich aan het begin van de adolescentie bevindt. De ouder- kindrelatie staat hierbij centraal. 

Verzelfstandiging of individuatie duidt in deze zin op de mate waarin het individu zich ook daadwerkelijk gesepareerd kan handhaven in zijn omgeving. Dat wil zeggen in zijn relatie met anderen in het algemeen en in hoeverre er een eigen identiteit ontwikkeld wordt.

Uitgaande van deze basis- ideeën kunnen op een concreter niveau de volgende kern- componenten van het separatie- individuatie proces onderscheiden worden. Deze componenten kunnen niet onafhankelijk van elkaar gezien worden.

1) Veranderingen in de relatie met de ouders/ opvoeders

De relatie met de ouders/ opvoeders verandert tijdens de adolescentie, maar blijft van belang. De adolescentie is een fase waarin veel stressvolle periodes voorkomen. Op deze momenten heeft een adolescent een relatie met de ouders als veilige basis nodig. Daarbij treedt in de adolescentie een omslag op in de richting van meer gelijkheid in de relatie tussen ouders/ opvoeders en kind. In het streven naar autonomie zullen jongeren meer zaken zelf willen bepalen en doen, en andersom verwachten de ouders/ opvoeders ook van hun adolescente kinderen dat ze zich zelfstandiger en verantwoordelijker gedragen.

2) Veranderingen in de relatie met leeftijdgenoten

Gedurende de adolescentie vergroot het netwerk zich. Nieuwe contacten met leeftijdgenoten moeten worden gelegd en onderhouden. 

Het zich in de peergroep kunnen handhaven wordt ook erg belangrijk. Peer-groups functioneren als nieuw sociaal referentiekader, dat de adolescent kan helpen bij het herdefiniëren van de relatie tot zijn/ haar ouders/ opvoeders. Daarnaast bieden leeftijdgenoten een ‘oefenruimte’ voor het leren van sociale vaardigheden. Pro- sociaal gedrag wordt gestimuleerd door het omgaan met leeftijdgenoten, sterker dan alleen door de omgang met gezinsleden. 

Conflicten kunnen worden opgelost op een relatief gelijkwaardige, wederkerige manier. Ook neemt intimiteit in vriendschappen beduidend toe in de adolescentie. 
Dit tot een punt waarop het de intimiteit met de ouders/ opvoeders kan gaan overtreffen. Het vergrote belang van de peergroup doet wel een beroep op de gevoeligheid voor/ bestandheid tegen sociale druk. In de late adolescentie neemt het belang van de groep leeftijdgenoten weer af. De neiging zich te conformeren aan de groepsnormen blijkt al vanaf de middenadolescentie af te nemen. Dit zou kunnen duiden op een volgende fase in het separatie- individuatieproces. Het proces ten opzichte van de ouders herhaalt zich later ten opzichte van leeftijdgenoten. 

Leeftijdgenoten vormen in eerste instantie de stimulerende factor voor het zich losmaken van de ouders. Tegelijkertijd vormen zij op dat moment een groep waar de jongere graag deel van uit wil maken, en waaraan hij zijn (ego-) identiteit ontleent. Het zich onderscheiden (separeren) van deze groep is een stap die pas daarna genomen kan worden. Een andere factor die meespeelt in dit verband is de differentiatie die optreedt in het netwerk van leeftijdgenoten. Verkeringen komen vanaf het veertiende jaar voor en worden in de midden en late adolescentie frequent. Wanneer een partner in het spel komt worden de overige vrienden vaak minder belangrijk, hetgeen een belangrijke oorzaak vormt voor de afname van de invloed van de groep van leeftijdgenoten.

3) De vorming van identiteit

Het ontwikkelen van identiteit kan gezien worden als belangrijke vorm van individuatie, het invullen van de eigen ‘individualiteit’. Dit begint al in de kindertijd. In de adolescentie is het ontwikkelen van identiteit wederom van belang door allerlei fysieke, cognitieve en sociale veranderingen. 

Identiteitsontwikkeling tijdens de adolescentie is belangrijk omdat het als basis dient voor de volwassen psychosociale ontwikkeling en voor de ontwikkeling van relaties met anderen. 
2.10 Specifieke kenmerken doelgroep Zelfstandigheidtraject

In de voorgaande paragrafen is vooral ingegaan op de factoren die in de adolescentieperiode bij alle jongeren een rol (kunnen) spelen. 

Bij de jongeren die binnen Xonar regio Parkstad Limburg in aanmerking komen voor het zogenaamde zelfstandigheidtraject spelen nog een aantal andere factoren een rol.

Het gaat om jongeren in de leeftijd van 15-18 jaar. Zij volgen normaal middelbaar onderwijs en hebben geen verstandelijke of lichamelijke beperking.

Zoals al eerder gezegd is geworden gaat het om jongeren die door gezinsproblematiek niet meer thuis kunnen wonen. Deze gezinsproblematiek is voor iedere jongere en voor iedere situatie anders. Wel zie je dat echtscheiding een veel voorkomende factor in de thuissituatie van deze jongeren is. 

In sommige gevallen zijn de problemen al in de vroege kinderjaren van de jongeren ontstaan. En dan vooral in de separatie- individuatieperiode, de zelfstandigheidperiode en de puberteit. Een verstoorde ontwikkeling hiervan kunnen aanleiding zijn tot onverwachte gedragsproblemen of stemmingsstoornissen waar ouder(s) niet mee kunnen omgaan. Uiteindelijk loopt dit uit de hand en weten ouders er geen raad meer mee. De separatie van de jongeren zorgt voor een bron van conflicten en frustraties bij de ouder(s). Bureau Jeugdzorg wordt dan in eerste instantie ingeschakeld en van daaruit wordt er gekeken welke hulp geboden gaat worden aan het gezin.

In sommige gevallen wordt er gekozen voor een uithuisplaatsing van de jongere in een residentiële groep, bijvoorbeeld Leefgroep Wiekerhoonk.

Voor deze jongeren is de uithuisplaatsing heel moeilijk te begrijpen en het heeft dan ook tijd nodig voordat ze zich hierbij neerleggen. 

Het is namelijk veelal een opgelegde keuze (justitiële plaatsing, ondertoezichtstelling). In een enkel geval betreft het een vrijwillige keuze (vrijwillige plaatsing). 

Veel mensen zullen zich ook afvragen waarom een jongere uithuis geplaatst wordt als het om gezinsproblematiek gaat. Het probleem kan dan toch beter in de thuissituatie opgelost worden!? Dit klopt ook wel, maar veelal is dat terrein al gepasseerd. Er is al ambulante hulp in het gezin geweest en zodra dat niet het gewenste effect heeft, wordt voor een uithuisplaatsing gekozen om onder andere weer rust in de thuissituatie te creëren. Op deze manier kan er ook beter gewerkt worden aan de problemen die ontstaan zijn bij de jongere. Te denken valt hierbij vooral aan sociaal- emotionele problemen. 

Als uiteindelijk, na allerlei hulp ingezet te hebben, blijkt dat een jongere niet meer naar huis terug kan keren wordt het zogenaamde zelfstandigheidtraject op een leeftijd vanaf ongeveer 15 jaar ingezet. Dit betekent niet dat al deze jongere geen contact meer hebben met het thuisfront. Dit is per situatie verschillend. Soms gaat het in de thuissituatie helemaal fout, terwijl als er zo nu en dan sporadisch contact is tussen ouder(s) en jongere dit wel heel goed gaat.

De jongeren die in aanmerking komen voor het zelfstandigheidtraject leren steeds meer onafhankelijk van hun ouders/ opvoeders te functioneren. Doordat de jongeren al op vroege leeftijd op eigen benen komen te staan, merk je dat deze jongeren ook al vroeg volwassen zijn. 

Verder merk je bij deze jongeren dat ze sociaal- emotioneel een achterstand hebben opgelopen. Ze hebben veelal vanuit thuis geen sociaal- emotionele basis meegekregen, geen warm nest. Dit draagt er toe bij dat deze jongeren weinig zelfvertrouwen hebben. Vooral in de adolescentieperiode is dit erg belangrijk.

Tijdens het zelfstandigheidtraject is het van belang dat er gewerkt wordt om de competentie en de vaardigheden van de jongeren te vergroten. Stimulatie tijdens het traject is ook erg belangrijk. Hierdoor doen de jongeren succeservaringen op en dat geeft hen meer zekerheid in hun eigen kunnen, maar ook basisvertrouwen waar het hun vaak aan ontbreekt. 

Een laatste belangrijk punt en kenmerk van deze jongeren is hun netwerk. Deze is vaak erg gering en wordt tijdens de gehele hulpverlening als een groot aandachtspunt gezien om deze uit te breiden en hun zo meer sociale contacten op te laten doen. 

2.11 Samenvatting

De doelgroep van het zelfstandigheidtraject binnen Xonar die in aanmerking komen voor de overgang naar Kamertraining betreft jongeren tussen de 15-18 jaar die door gezinsproblematiek niet meer thuis kunnen gaan wonen. Zij volgen normaal middelbaar onderwijs en hebben geen verstandelijke of lichamelijke beperking. Deze jongeren krijgen naast lichamelijke ontwikkelingen, verschuivingen in sociale relaties en de ontwikkeling van een eigen identiteit te maken met factoren die buiten zichzelf liggen. 

Te denken valt hierbij aan de maatschappij, school, vriendschap en de relatie met het gezin/ ouders. Dit alles maakt een jongere zoals hij/ zij is.

Een verstoorde ontwikkeling tijdens de separatie- individuatieperiode kan aanleiding zijn voor onverwachte gedragsproblemen of stemmingsstoornissen. Dit is een belangrijk kenmerk van de jongere die binnen Xonar Parkstad Limburg in aanmerking komen voor het zelfstandigheidtraject. 
Door het zogenaamde zelfstandigheidtraject leren deze jongeren steeds meer onafhankelijk van hun ouders/ opvoeders te functioneren. 

Doordat de jongeren al op vroege leeftijd op eigen benen komen te staan, merk je dat deze jongeren al vroeg zelfstandig zijn op het gebied van zakelijke en praktische dingen zoals het regelen van school, dokter, tandarts, koken, wassen, e.d.

Als laatste hebben deze jongeren factoren als, het gemis aan een veilige basis, het gebrek aan zelfvertrouwen, de sociaal- emotionele problemen en weinig of geen netwerk hebben, veelal met elkaar gemeen. Het zijn belangrijke factoren waaraan tijdens de hulpverlening gewerkt zal worden.

Hoofdstuk 3

Zelfstandigheid

3.1 Inleiding

Om een beeld te krijgen hoe zelfstandigheid in de literatuur omschreven staat, is het nodig een literatuuronderzoek te doen. 

Dit literatuuronderzoek zorgt voor ondersteuning bij het doen van het praktijkonderzoek.

Voor dit afstudeerproject is het belangrijk om allereerst duidelijk te hebben wat er onder zelfstandigheid wordt verstaan en dit concreet te krijgen. Wanneer kun je zeggen dat een persoon zelfstandig is? Over welke vaardigheden moet zo iemand beschikken? Welke kennis moet deze hebben? Etc. 

3.2 Zelfstandigheid in de literatuur

Als je het begrip zelfstandigheid opzoekt in het woordenboek dan vind je twee definities. Zelfstandigheid kun je opvatten als het zelfstandig zijn, onafhankelijkheid. Maar ook als een omschrijfbaar voorwerp, eenheid.

Natuurlijk geldt in dit afstudeerproject de eerste definitie.

Je zou dus kunnen zeggen dat iemand zelfstandig is op het moment dat deze onafhankelijk is. In andere literatuur wordt ook wel de link naar volwassenheid gelegd bij het begrip zelfstandigheid.

Dikwijls worden als doelen van de opvoeding genoemd:

· Zelfstandigheid

· Verantwoordelijkheid

· Volwassenheid



· Biologische/ lichamelijke volwassenheid, deze bereikt iedereen op het moment dat hij lichamelijk uitgegroeid is (meisje ±18 ; jongen ± 21 jaar).

· Geestelijke volwassenheid, dit bereikt niet iedereen (bijv. geestelijk gehandicapten).

· Maatschappelijke/ culturele volwassenheid, dit bereikt niet iedereen. Dit hangt o.a. van af of je financieel onafhankelijk bent of niet geestelijk volwassen bent door een ernstig lichamelijk handicap erg beperkt bent.

Het begrip zelfstandigheid wordt gezien als een belangrijk opvoedingsdoel. 

De opvoedingsintentie is de zelfstandig- wording van de volwassene binnen de cultuur, waarbinnen hij/ zij daarna volwaardig deelgenoot kan zijn. De inhoud van deze zelfstandigheid of autonomie zal pas in relatie met de cultuur nader gedefinieerd kunnen worden. 

In het algemeen geldt dat de opvoeding duurt tot men de persoon die opgevoed wordt, in staat acht om verantwoordelijkheid te dragen. 

Het zelf dragen van verantwoordelijkheid voor de eigen daden en voor de door de maatschappij opgelegde taken en verhoudingen, wordt samengevat in het woord ‘volwassenheid’. Die volwassenheid is het doel van de opvoeding.

Naast de biologische volwassenheid is er ook sprake van culturele volwassenheid. Naarmate onze maatschappij ingewikkelder vormen heeft aangenomen, zijn de tijdstippen van biologische volwassenheid en culturele volwassenheid ver uit elkaar komen te liggen. De maatschappij en de toekomst wordt steeds onduidelijker en is minder vanzelfsprekend geworden.

Veel moderne, ook Nederlandse pedagogen omschrijven persoonswording als zelfstandigwording van het individu.

Langeveld, bijvoorbeeld, benadrukt de zelfverantwoordelijke zelfbepaling. Hiermee bedoelt hij niet dat de volwassen mens zelf kan bepalen hoe hij wil leven, maar dat de volwassen wel zelf kan bepalen hoe hij in het leven staat, vanuit welke waarden hij zijn leven richting geeft. Zelfverantwoordelijk zelfbepaling houdt ook verantwoordelijkheid voor anderen in. 

Een pedagoog na hem, Beekman, spreekt over de mens ‘als mogelijke autonomie, als zelfstandig zelfverantwoordelijk wezen’ en noemt datgene pedagogische relevant ‘wat bijdraagt aan de vrijheid’. De pedagoog Imelman beschouwt kinderen ‘tot redelijkheid in staat zijnden’. 

Hun groeiende zelfstandigheid uit zich in het feit, dat ze kennis, betekenissen en waarden niet eenvoudigweg overnemen, maar daarop in toenemende mate (kunnen) reflecteren, naar redenen (kunnen) vragen, het aangereikte als ‘beredeneerbaar’ beschouwen en dus ook (kunnen) afwijzen. De pedagogiek is, kortom, geïnteresseerd in datgene wat de ontwikkeling tot zelfstandigheid van de ‘persoon in wording’ bevordert.  

(Timmers- Huigens, D., Opvoeden praktisch bekeken, Houten: Bohn Stafleu Van Loghum, 2004)

(Dieleman, A.J. & Span, P., Pedagogiek van de levensloop, Leusden: De Tijdstroom, 2001)

3.3 Opvoeden en Zelfstandigheid
Opvoeden in de Pedagogiek betekent een kind/ jongere tot zelfstandigheid brengen. Opgevoed zijn is geen kwestie van volgzaamheid of onderdanigheid, maar van zelfstandigheid. Opvoeden zorgt ervoor dat de jongere het later zelf kan, onafhankelijk van anderen zichzelf redt, uiteindelijk zijn eigen leven leidt en dat de jongere zichzelf de baas wordt. 

Maar pedagogen verschillen onderling van mening over de vraag wat zelfstandigheid precies inhoudt. Wanneer is iemand zelfstandig? Als hij zichzelf kan redden, bijvoorbeeld net als zijn ouders zelf zijn kostje kan verdienen en koken? Of als hij zijn eigen leven kan bepalen, bijvoorbeeld zijn leven anders kan inrichten dan zijn ouders het hebben voorgehouden en voorgedaan?

De één vindt dat zelfstandigheid niet perse meer hoeft te betekenen dan zelfredzaamheid: vermogen om het leven in te richten zonder dat hulp van anderen nodig is.

De ander vindt dat er pas van opvoeden sprake is als de jongere toegerust en uitgenodigd wordt tot kritische beoordeling van wat men hem/ haar geleerd is geworden en wat hij/ zij daarvan meeneemt in zijn verdere leven.
(Zelfstandigheid en volwassenheid Moduul 3.10, Instituut voor Leerplanontwikkeling: Enschede)

3.4 Opvoeden en Grootbrengen

Zoals eerder in dit hoofdstuk omschreven is, is opvoeden tot zelfstandigheid brengen. Dat is iets anders dan grootbrengen. 

Grootbrengen is ruimer dan opvoeden. Het is bijvoorbeeld ook: te eten geven, knuffelen, verzorgen, aanmoedigen en steunen, regels aanleren, waarden voorleven en ondeugden afleren. Deze factoren zijn wel voorwaarden voor opvoeden. Jongeren kunnen nooit zelfstandig worden zonder voeding en zorg, wanneer ze geen liefde en steun krijgen of als ze niet gezegd worden dat hij/ zij zich moet beteren en terechtgewezen worden, niet vertrouwd raken met wat normaal is als gedragskader. 

Maar onderhoud, zorg, bescherming, disciplinering en dergelijke zijn niet meer dan voorwaarden. Grootbrengen in deze zin kan immers ook in het tegendeel van zelfstandigheid resulteren, kan van zelfstandigheid afbrengen. Zorg en bescherming, bijvoorbeeld, kunnen afhankelijk maken. Het opgroeiende kind/ jongere wordt meer en meer aangewezen op hulp en bijstand van anderen en raakt eraan gewend alles aan anderen over te laten en van anderen te verwachten. 
Daarnaast kunnen disciplinering en de nadrukkelijke waarschuwing dat men zich moet beteren leiden tot al te veel aanpassing. Het opgroeiende kind/ jongere bijvoorbeeld voegt zich slaafs naar de autoriteiten, raakt verstrikt in het web van geldende normen en waarden, leert zich aan domweg de voorgeleefde regels te volgen en weet of kan niet anders dan te leven volgens het opgelegde.

De jongere leert zich geen eigen Ik te vormen. 

Vandaar dat opvoeden iets anders is dan grootbrengen. Brengen tot zelfstandigheid is weliswaar enkel mogelijk waar grootgebracht wordt of zelfs alleen binnen het kader van grootbrengen, maar het is een eigenstandige en specifieke activiteit. Het is erop gericht het zelf doen, zelf weten en zelf oordelen bij de jongere te bevorderen.
(Zelfstandigheid en volwassenheid Moduul 3.10, Instituut voor Leerplanontwikkeling: Enschede)

3.5 Vijf aspecten van zelfstandigheid

Vijf punten waaruit blijkt dat iemand zelfstandig is:

1. Financieel onafhankelijk

2. Zelf beslissen

a. mogelijkheden zien

b. voor- en nadelen zien

c. kunnen en durven kiezen

d. kunnen uitvoeren

3. Verantwoordelijkheid dragen voor

a. je daden

b. jezelf en anderen

4. Zelfkennis hebben, je sterke en zwakke kanten weten en aanvaarden, mee werken

5. a. initiatief

b. rekening houden met anderen

c. eigen mening hebben

d. eigen behoeften kunnen beheersen (+ wensen)

e. juist omgaan met de invloed van anderen

(Zelfstandigheid en volwassenheid Moduul 3.10, Instituut voor Leerplanontwikkeling: Enschede)

Niemand beheerst alle vijf punten allemaal volledig en in alle omstandigheden. Iedereen heeft wel eens steun en het advies van anderen nodig. Dit advies, die steun inroepen geeft ook aan dat je al een heel stuk op weg bent met je volwassenheid, dat je in ieder geval je eigen grenzen kent en die aan durft te geven.

Een mens wordt steeds zelfstandiger gedurende zijn leven en op een gegeven moment ben je dan volwassen.

Volledige volwassenheid of zelfstandigheid bestaat niet. Je zult altijd hulp, advies, het oordeel van een medemens nodig hebben. Niemand kan alles in zijn leven volledig zelfstandig, daarvoor is ons leven te ingewikkeld.

Als volwassene is daarom ook nog groei en ontwikkeling mogelijk. Je leert in feite elke dag weer wat bij. Ben je als 23 jarige volwassen, als je 33 jaar ben je toch weer verder gerijpt door bijv. je werk, je huwelijk, je ouderschap. En als 35- jarige kijk je toch ook weer anders tegen die dingen aan. Dat je anders gaat kijken, verder groeit komt door allerlei ervaringen bijv. door je werk, door ziekten, door zorgen of verdriet, door pijn, doordat je in iets geslaagd bent, door je verleden (milieu, samenleving, oorlog, etc.), door je opleiding, enz. 

Als volwassene, als persoon die zelfstandig is, leef je samen met je medemens. Je hebt elkaar nodig en je draagt verantwoordelijkheid voor elkaar. Samen bepaal je o.a. hoe zelfstandig de ander kan zijn, welke verantwoordelijkheid de een draagt en de ander. Bijvoorbeeld als je met meerdere mensen in een huis woont. Taken zoals huishouden, koken, financiën, etc. zullen verdeeld worden en zo heeft ieder zijn eigen verantwoordelijkheid binnen het huis.

3.6 Samenvatting

Opvoeden is tot zelfstandigheid brengen. Het is erop gericht het zelf doen, zelf weten en zelf oordelen bij de jongere te bevorderen.
Vijf aspecten waaruit blijkt dat iemand zelfstandig is:

· financieel onafhankelijk

· zelf beslissen

· verantwoordelijkheid dragen

· zelfkennis hebben, je sterke en zwakke kanten weten en aanvaarden, mee werken

· initiatief, rekening houden met anderen, eigen mening hebben, eigen behoeften kunnen beheersen (+wensen), juist omgaan met de invloed van anderen.

Een mens wordt steeds zelfstandiger gedurende zijn leven en op een gegeven moment ben je dan volwassen.

Volledige volwassenheid of zelfstandigheid bestaat niet. Je zult altijd hulp, advies, het oordeel van een medemens nodig hebben. Niemand kan alles in zijn leven volledig zelfstandig, daarvoor is ons leven te ingewikkeld.

Als volwassene is daarom ook nog groei en ontwikkeling mogelijk. 
Hoofdstuk 4

Het zelfstandigheidtraject

4.1 Inleiding

Om een beeld te krijgen hoe de zelfstandigheidtraining in literatuur omschreven staat, is het nodig een literatuuronderzoek en een praktijkonderzoek te doen. De resultaten van het literatuuronderzoek maken het onderzoeken van de zelfstandigheidtraining in de praktijk, gemakkelijker.

Literatuuronderzoek zorgt voor ondersteuning bij het doen van praktijkonderzoek.

Het vinden van relevante informatie over zelfstandigheidtraining binnen residentiële groepen bleek niet mee te vallen. In boeken en op internet is het me niet gelukt om geschikte informatie hierover te vinden. De informatie die ik vond betrof geen algemene informatie, maar was specifieke informatie voor allerlei individuele instellingen. 

Daarom dat ik mede ook door middel van een onderzoek/ interview ben gaan kijken hoe zelfstandigheidtraining binnen Xonar eraan toegaat.

In de eerste plaats ben ik op mijn stage- instelling Leefgroep Wiekerhoonk gaan kijken wat daar aan zelfstandigheidtraining geboden wordt.

Daarna heb ik contact gezocht met de verschillende locaties, Heerlen- Landgraaf- Kerkrade- Nuth,  van Kamertraining  binnen Xonar regio Parkstad Limburg. Waarbij ik hen heb gevraagd naar literatuur/ informatie/ een werkboekje over het zelfstandigheidtraject dat jongeren op Kamertraining binnen Xonar regio Parkstad Limburg volgen. Na meerdere malen contact opgenomen te hebben met de diverse groepen, werd ik op een gegeven moment doorverwezen naar een medestudente die op Kamertraining Landgraaf stage loopt. Zij heeft haar afstudeeropdracht gemaakt over de modules waarmee binnen Kamertraining gewerkt kan worden. Dit omdat deze niet duidelijk op papier stonden en niet voor alle locaties van Kamertraining binnen regio Parkstad Limburg gelijk waren. Met haar heb ik een gesprek gepland waarin ik door middel van vragen en observeren op de locatie in Landgraaf een indruk heb gekregen van het zelfstandigheidtraject op Kamertraining. 

Tijdens het uitwerken van de verkregen informatie op Leefgroep Wiekerhoonk en Kamertraining merkte ik op dat beide instellingen werken vanuit het principe ervarend leren in het zelfstandigheidtraject. Aan de hand van de leercyclus van Kolb heb ik het begrip ervarend leren verder uitgewerkt in dit hoofdstuk. 

4.2 Zelfstandigheidtraining Wiekerhoonk

Jongeren die op leefgroep Wiekerhoonk met zelfstandigheidtraining beginnen worden klaar gestoomd op kamertraining binnen Xonar regio Parkstad Limburg. Voor deze jongeren ligt er niet (meer) de optie om thuis te gaan wonen. De jongeren die op Wiekerhoonk met de zelfstandigheidtraining beginnen zijn rond de 15 jaar en ouder.

In de leefgroep wordt onder zelfstandigheidtraining vooral het zelfstandig koken als uitgangspunt genomen. In het pand van leefgroep Wiekerhoonk zijn een viertal kleine keukentjes die er speciaal zijn voor de jongeren die in het circuit van de zelfstandigheidtraining zitten. De jongere die in het ZT- circuit zit, maakt gebruik van de dichtstbijzijnde keuken bij zijn kamer. Mocht het voorkomen dat twee jongeren op dezelfde dag van dezelfde keuken gebruik moeten maken, dan is het de eigen verantwoordelijkheid van de jongeren om hier samen afspraken over te maken zodat dit goed verloopt. Het kan zo zijn dat de jongeren beslissen om samen tegelijkertijd te koken of dat ze tijdstippen afspreken wie wanneer mag koken. De jongeren hebben in het laatste geval dan ook de verantwoordelijkheid om hun eigen afwas af te wassen voordat de andere jongere gebruik maakt van de keuken.

Voordat een jongere begint aan het zelfstandigheidtraject krijgt deze het zogenaamde startpakket. Waarin een aantal basisproducten zitten die ze tijdens het bereiden van hun maaltijd kunnen gebruiken. Daarnaast krijgen ze ook €15 euro waar ze voor zichzelf een glas, een drinkbeker/ mok, een diep bord, een plat bord, ontbijtbordje en bestek mogen kopen. Bij hun vertrek naar kamertraining intern mogen ze deze spullen meenemen. Alle verdere spullen die de jongeren nodig hebben voor te koken, de keukeninventaris, staan in de viertal keukentjes. De jongeren zijn hier ook verantwoordelijk voor. Bij het ontbreken of het kapot gaan van spulletjes, worden deze schulden met de jongeren verrekend. 

Voor de zelfstandigheidtraining binnen Wiekerhoonk wordt er het zogenaamde ZT- werkboek als leidraad gebruikt bij het werken naar zelfstandigheid. Dit ZT-werkboek is toegevoegd aan dit afstudeerproject als Bijlage 3. Dit werken naar zelfstandigheid verloopt in een drietal fasen die later in dit hoofdstuk toegelicht zullen worden.

Naast het ZT- werkboek kijkt iedere mentor in de praktijk ook naar zijn/ haar mentorkind afzonderlijk. Wat kan er nog extra gedaan/ geboden worden voordat hij/ zij naar kamertraining vertrekt.

In het ZT- werkboek wordt niet alleen het koken aan de orde gebracht. De jongeren moeten in dit werkboek ook aangeven wat ze iedere dag hebben gekookt. Zodat de groepsleiding zicht heeft op wat de jongeren gekookt hebben en of daar ook voldoende afwisseling in zit. Dit moeten ze niet alleen noteren in het werkboek, maar het eten dat ze hebben bereid moet ook aan de groepsleiding getoond en goed gekeurd worden. Door de groepsleiding wordt dit dan weer in de dagrapportage genoteerd. Het doel hiervan is om er zorg voor te dragen dat de jongeren gezond en gevarieerd eten.

In het ZT- werkboek van de jongeren ziet dit als volgt uit:

Kookboek

	Week
	Dag
	Gekookt

	
	
	


Daarnaast moeten de jongeren in het ZT- werkboek een kasboek bijhouden. Zodat er een overzicht ontstaat in de inkomsten en uitgaven van iedere week.

In het ZT- werkboek van de jongeren ziet dit als volgt uit:

Kasboek

	Week
	Saldo vorige week
	Bedrag in
	Bedrag uit
	Saldo over

	
	
	
	
	


Het bijhouden van het ZT- werkboek brengt een verantwoordelijkheid met zich mee. Evaluatie van het gehele zelfstandigheidtraject verloopt via de persoonlijke contactpersoon op de leefgroep. Deze contactpersoon legt ook van tevoren vast hoe lang er over elke fase gedaan gaat worden, mede gekeken naar de periode waarop verwacht wordt dat een jongere klaar is voor Kamertraining.

4.2.1 Het zelfstandigheidtraject

Zoals hierboven al werd aangegeven verloopt het werken naar zelfstandigheid op Leefgroep Wiekerhoonk in een drietal fasen.

4.2.1.1 Fase 1

Fase 1 is het begin van dit zelfstandigheidtraject.

Deze eerste fase is in twee gedeeltes opgesplitst. 

In het eerste gedeelte moeten de jongeren eerst drie keer meekoken met de gastvrouwen voordat ze zelfstandig mogen gaan koken. De gastvrouwen zorgen voor het gehele huishouden (poetsen, wassen, koken, etc.).

In deze eerste fase ligt ook al een deel van hun eigen verantwoordelijkheid. De jongeren moeten namelijk zelf met de gastvrouwen overleggen wanneer ze met hun meekoken. De gastvrouwen beoordelen de jongeren hier ook op.

Gaan deze drie keer goed, dit wordt bepaald door de mentor en de gastvrouwen, dan mogen de jongeren starten met zelfstandig koken. 

In het tweede gedeelte van fase 1 beginnen de jongeren met één keer voor zichzelf te koken per week. Na een tijdje, afhankelijk van het verloop en de inzet van de jongeren, kan dit uitgebreid worden naar twee keer.

Het betreft hierbij alleen het avondeten. Ontbijt en lunch worden met de rest van de groep onder genuttigd. Per ZT- keer ontvangen de jongeren € 3,- om deze maaltijd te bekostigen. Dit geld krijgen ze iedere week na het doen van hun taken bij hun zakgeld.

Van de jongeren die in deze eerste fase van het zelfstandigheidtraject zitten worden een aantal zaken verwacht.

In de eerste plaats dat ze zelfstandig of met stagiair(e) de boodschappen voor hun maaltijd halen en kopen en hierbij rekening houden met het budget dat hiervoor beschikbaar is. Op de tweede plaats dat ze zelfstandig hun maaltijd bereiden en deze laten zien aan de groepsleiding. Het nuttigen van deze maaltijd gebeurt op hun eigen kamer. Daarna moeten ze zelf de afwas doen en ervoor zorgen dat de keuken schoon en opgeruimd is. 

Bij het bereiden van het eten, maar ook bij het schoonmaken van de keuken moeten de jongeren de HACCP (hygiëne) regels
 in acht nemen. Op de derde plaats moeten de jongeren zelfstandig hun kookboek- en kasboeklijst bijhouden. Op de laatste plaats wordt er in deze eerste fase regelmatig geëvalueerd met de persoonlijke mentor van de jongeren. Hierbij wordt er gekeken naar de lijsten (kookboek en kasboek), maar er wordt ook gepraat over de gang van zaken.

Het is niet zo dat de jongeren in deze fase aan hun lot worden overgelaten en dat ze alleen bij de evaluaties kunnen aankloppen als ze moeilijkheden bij bepaalde punten hebben. Ze kunnen dit altijd kenbaar maken bij hun contactpersoon of aanwezige groepsleiding.

4.2.1.2 Fase 2

In deze tweede fase van het zelfstandigheidtraject wordt het aantal keer zelfstandig koken uitgebreid naar 3-4 keer per week.

Net zoals in fase een van het zelfstandigheidtraject wordt er van de jongeren verwacht dat ze zelfstandig hun boodschappen doen en hun maaltijd bereiden.

De maaltijd die ze hebben bereid dienen ze aan de groepsleiding te laten zien en nuttigen ze op hun eigen kamer. Hierna doen ze hun eigen afwas en is het hun verantwoordelijkheid om de keuken schoon en opgeruimd achter te laten. Hierbij denkend aan de HACCP regels, dit ook bij het bereiden van het eten.

Ook dienen de jongeren hun kookboek en kasboek bij te houden na iedere keer dat ze zelfstandig gekookt hebben. 

In deze fase komt er wel bij dat de jongeren met etenswaren samen kunnen doen met andere jongeren die ook in deze tweede fase zitten.

Het is nu ook de eigen verantwoordelijkheid van de jongeren om regelmatig met de contactpersoon het verloop en de lijsten te evalueren. 

4.2.1.3 Fase 3

De derde fase is de laatste fase van het zelfstandigheidtraject. In deze derde fase wordt het aantal keer dat de jongeren zelfstandig koken uitgebreid naar vijf keer. In de laatste periode van deze fase moeten de jongeren ook zelf voor hun ontbijt en lunch zorgen. Ze krijgen dan €4,- per dag. Tevens krijgen de jongeren in deze laatste periode niet meer wekelijks hun budget, maar 1 keer in de twee weken. Ze moeten dus leren om goed te plannen met hun budget. 
Er verandert in deze fase veel voor de jongeren. Het is dan ook de laatste fase voordat zij naar kamertraining intern vertrekken. In deze fase leven, eten en slapen de jongeren boven. Ze zijn enkel nog maar beneden indien ze de groepsleiding nodig hebben of op de groepsavond op de woensdagavond (gezamenlijke groepsavond met alle bewoners). Verder dienen ze boven of buitenshuis te zijn. Er wordt van de jongeren verwacht dat ze geheel zelfstandig zijn. En dat ze om kunnen gaan met deze verantwoordelijkheid en de vrije tijd die ze hierdoor krijgen.

Verder wordt er net zoals in de eerste twee fasen een aantal zaken van de jongeren verwacht. Zoals het zelfstandig kopen en koken van alle maaltijden.

Hierbij mogen ze met etenswaren samen doen met andere jongeren in deze fase en mogen ze zelfs af en toe samen koken. 

Ondanks dat in deze fase gehele zelfstandigheid voorop staat moeten de jongeren wel nog aan de groepsleiding laten zien wat ze gekookt hebben.

Op hun kamer of de woonkamer, niet de algemene woonkamer maar een woonkamer die er speciaal is voor de jongeren die in fase drie van het zelfstandigheidtraject zitten, mogen ze hun maaltijd dan nuttigen. Hun zijn de enige die gebruik mogen maken van deze woonkamer. En het is dan dus ook hun verantwoordelijkheid dat geen andere jongeren op de woonkamer komen. Maar ook dat de woonkamer gepoetst wordt.

Na het eten moeten ze hun eigen afwas doen en daarbij ervoor zorgen dat de keuken schoon en opgeruimd achter blijft. Hierbij wederom rekening houdend met de HACCP regels. 

Daarnaast moeten ze hun kookboek en kasboek na iedere keer dat ze gekookt hebben invullen en bijhouden. En de gang van zaken regelmatig evalueren met hun mentor. Dit is hun eigen verantwoordelijkheid.

Ondanks de extra privileges die de jongeren in deze fase krijgen, moeten ze zich wel houden aan de regels van Wiekerhoonk. En daarbij ook aan de thuiskomtijden. Bezoek mogen de jongeren in deze fase boven op de woonkamer ontvangen. Dit bezoek meldt zich wel aan en af bij de groepsleiding. 

Wordt er niet goed omgegaan met de regels, dan heeft dat als gevolg dat de jongeren in deze fase niet meer gebruik mogen maken van hun eigen woonkamer.

Fase drie kun je zien als een fase waarin jongeren meer vrijheden krijgen en meer zelfstandig zijn. Maar waar de groepsleiding nog een oogje in het zeil houdt. 

4.3 Zelfstandigheidtraining Kamertraining

Zelfstandigheidtraining op Kamertraining is bedoeld voor jongeren van 16 tot 23 jaar, waarbij er sprake is van een conflictueuze thuis
situatie en/of een overstap vanuit een leefgroep van Xonar of andere instellingen. Het gaat zich bij deze jongeren om de laatste fase in het groeiproces naar zelfstandigheid, die zij door problemen op o.a. sociaal, emotioneel en/of praktisch vlak (nog) niet hebben kunnen voltooien. De hulpvraag moet dan ook aansluiten bij de begeleiding naar zelfstandigheid en de voorbereiding op zelfstandig wonen die Kamertraining kan bieden. Daarom zijn motivatie en daginvulling voorwaarden voor aanname. 

De ontwikkeling en groei naar zelfstandigheid bij deze jongeren, vragen om een aangepaste begeleiding in een aangepast leefmilieu. Het loskomen uit de vertrouwde omgeving op weg naar zelfstandigheid en de eigen persoonlijke ontwikkeling brengen voor deze jongeren specifieke problemen met zich mee. Een hierop afgestemde individueel begeleiding is dan ook noodzakelijk. 

Zelfstandigheidtraining is erop gericht begeleiding te bieden naar een zo groot mogelijke mate van zelfredzaamheid. Dit alles gebeurt binnen de maatschappelijke en aanvaardbare normen en waarden. 

Uitgangspunten van de hulpverlening is de unieke hulpvraag van de jongere en zijn ouder(s)/opvoeder(s), waarbij rekening gehouden wordt met hun mogelijkheden en waarbij de creatieve en positieve aspecten waarover alle jongeren beschikken, worden aangesproken.  
Het algemene doel van zelfstandigheidtraining is het bieden van de mogelijkheid aan jongeren om zich te ontwikkelen naar een maximaal haalbaar niveau van zelfredzaamheid, zelfstandigheid en eigen welbevinden. 
Gezien de werkwijze is het van belang dat de jongere over een  zekere mate van zelfinzicht beschikt. Daarnaast is het noodzakelijk dat de jongere de mogelijkheden in zich heeft om na de begeleidingsperiode zelfstandig te kunnen wonen. 

Subdoelen:

· De jongere functioneert zelfstandig zonder externe begeleiding

· De jongere beschikt over vaardigheden op gebied van de algemene dagelijkse levensbehoefte

· De jongere behoudt een dagbesteding in de vorm van school en/of (vrijwilligers)werk

· De jongere is in staat rond te komen met de financiën die tot zijn beschikking staan

· Problemen uit het verleden vormen geen belemmering (meer) voor de jongere in zijn functioneren, of weet wanneer problemen uit het verleden wel een belemmering vormen en waar hij/zij dan terecht kan

· De relatie tussen de jongere en zijn ouder(s)/opvoeder(s) is hersteld, passend op de ontwikkelingsfase van de jongere

· De jongere beschikt over een ondersteunend sociaal netwerk

Als de jongere zijn leerdoelen heeft behaald zal de jongere doorstromen. Meestal zal de jongere dan zelfstandig gaan wonen. Er is dan een mogelijkheid dat de jongere extern doorbegeleid wordt door de contactpersoon, die de jongere op Kamertraining (cq. zelfstandigheidtraining intern) heeft begeleidt. 

4.3.1 Modules Zelfstandigheidtraining Kamertraining 
Zoals in de inleiding van dit hoofdstuk al reeds is aangegeven is er geen vaststaand traject dat binnen alle locaties van Kamertraining binnen Xonar regio  Parkstad Limburg gehanteerd wordt. Ze zijn wel bezig met een vernieuwing aan de hand van een aantal modules. Doordat deze modules nog niet officieel in werking zijn gezet binnen Xonar, is het niet mogelijk om deze modules volledig te gaan beschrijven. Hierna volgt wel een korte beschrijving van de modules individueel. Het betreft de modules:

· module budgetteren;

· module praktische vaardigheden;

· module praktische redzaamheid;

· module ouderparticipatie.

De modules zijn bedoelt voor de medewerkers van Kamertraining binnen Xonar regio Parkstad Limburg. Met deze modules kunnen de medewerkers de jongeren door middel van individuele begeleiding en training beter helpen in hun groeiproces naar zelfstandigheid. In elke module staat de ontwikkeling en de groei naar zelfstandigheid van de jongeren dan ook centraal.
Deze ontwikkeling en groei vraagt om een aangepaste begeleiding in een aangepast leefmilieu. Zowel de persoonlijke ontwikkeling, als het loskomen uit de vertrouwde omgeving op weg naar zelfstandigheid, brengt voor de doelgroep specifieke problemen met zich mee.
Gewerkt wordt vanuit het ervarend leren principe. Door zelf situaties te ervaren en hierop te reflecteren, zal de jongere tot nadenken aangezet worden om zo een zo groot mogelijke mate van zelfredzaamheid en eigen welbevinden te bereiken. 

De unieke hulpvraag van de jongere en zijn ouder(s)/opvoeder(s) is het uitgangspunt van de hulpverlening, waarbij rekening wordt gehouden met zijn mogelijkheden en waarbij de creatieve en positieve aspecten waarover alle jongeren beschikken, worden aangesproken. Ouder(s)/ opvoeder(s) spelen in die mate een rol tijdens de hulpverlening in die casussen 
 waar ouder(s)/ opvoeder(s) na de uithuisplaatsing van hun kind nog steeds erg betrokken zijn. 
Contra- indicaties voor kamertraining  zijn jongeren die een problematisch alcohol- en harddrugsgebruik, psychiatrische problematiek in engere zin, agressief en destructief gedrag, noodzaak voor 24-uurszorg en het ontbreken van inzichtelijk en lerend vermogen hebben. 
4.3.1.1 Module budgetteren

Binnen de module budgetteren staan een aantal doelen centraal die de jongeren binnen Kamertraining dienen te bereiken. Hieronder staan ze op een rijtje:

· De jongere kan met zijn inkomsten rondkomen.

· De jongere wordt bewust over de waarde van geld.

· De jongere krijgt een groter bewustwording van de waarde van geld.

· De jongere heeft inzicht in zijn eigen financiële situatie en weet hier op een juiste manier mee om te gaan.
In het begin van een plaatsing op Kamertraining, tijdens het kennismakingsgesprek, wordt er door middel van een gesprek en een checklist een beeld gevormd van het bestedingspatroon en inkomsten van de jongere. Ouders/verzorgers en andere betrokkenen worden hierbij gebruikt om een zo goed mogelijk beeld van de jongere te krijgen. 

Hierna wordt er een traject uitgestippeld dat het beste bij de jongere past. Iedere jongere start met een weekbudget en zal een kasboek moeten bijhouden. Zo krijgt men een indruk van de daadwerkelijke inkomsten en het bestedingspatroon van een jongere, maar ook de jongere zal inzicht moeten krijgen in zijn financiële zaken en zal moeten weten dat hij financiële verantwoordelijkheden heeft. Met zijn/ haar contactpersoon op kamertraining  zal regelmatig gereflecteerd en geëvalueerd worden om dit doel te bereiken. 

Het leerdoel budgetteren is verdeeld in een aantal stappen die een jongere moet doorlopen en behalen. Stapsgewijs worden er op die manier tips gegeven aan de jongeren en wordt duidelijk wat er van de jongeren verwacht wordt. Hierbij wordt er rekening gehouden met de individuele hulpvraag en mogelijkheden van de jongere. De jongere zal samen met zijn/ haar contactpersoon een termijn afspreken waarbinnen hij/ zij verwacht de stap te behalen. Als de stap daadwerkelijk behaald is, wordt er verder gegaan met de volgende stap. Het betreft een viertal stappen waarin de eerste stap bestaat uit een wekelijks budget. De tweede stap uit een twee weken budget, de derde stap uit een vier weken budget en de vierde stap uit een eigen rekening met pinpas.  

De duur van deze module bedraagt vier maanden. Dit is echter wel afhankelijk van de mogelijkheden en inzet die de jongere toont.  

4.3.1.2 Module Praktische vaardigheden

Binnen deze module is het doel dat de jongeren de huishoudelijke vaardigheden zoals wassen, strijken, boodschappen doen, koken, poetsen, etc. beheersen. 

Net zoals bij de module budgetteren zal er door middel van een kennismakingsgesprek en een checklist een beeld gevormd van de al eigengemaakte praktische vaardigheden. 

Ouders/ verzorgers en andere betrokkenen van de jongeren zullen ook de checklist invullen om een bijdrage te leveren om een beeld van de jongere te krijgen. Deze eigen gemaakte praktische vaardigheden kan de jongere in de eerste week van zijn verblijf op Kamertraining tot uiting laten komen.  De contactpersoon zal goed observeren om te zien welke praktische vaardigheden de jongere daadwerkelijk bezit. De praktische vaardigheden die de jongere (nog) niet beheerst zullen samen met de contactpersoon geoefend worden. Regelmatig zal het handelen van de jongere gereflecteerd en geëvalueerd worden. Dit tot het moment dat de jongere de praktische vaardigheden zelfstandig kan uitvoeren. In een checklist praktische vaardigheden wordt bijgehouden hoe het staat met de praktische vaardigheden. Zodat de jongere inzicht krijgt op welke gebieden het al goed zit en op welke gebieden hij nog even iets meer aandacht moet besteden. 

De duur van deze module bedraagt twee maanden. Dit is echter wel afhankelijk van de mogelijkheden en inzet die de jongere toont. 

4.3.1.3 Module Praktische redzaamheid

Binnen deze module is het doel dat de jongere weet om te gaan met zijn zakelijke vaardigheden zoals: het regelen van studiefinanciering en verzekering, de apotheek, huisarts, tandarts, zoeken van een kamer, etc. 

Net zoals bij de andere modules zal door middel van een kennismakingsgesprek een beeld gevormd worden van de vaardigheden die de jongere al bezit op het gebied van praktische redzaamheid.

Als de jongere komt wonen zal hem gevraagd worden om een formulier in te vullen waarop hij algemene gegevens moet invullen die op hem betrekking heeft. Te denken valt hierbij aan persoonlijke gegevens, verzekering, tandarts, dokter, school, etc. De jongere zal vervolgens een huisarts en tandarts in de omgeving moeten gaan zoeken en zich daar laten inschrijven. Als de jongere aangeeft dit moeilijk te vinden kan de contactpersoon de jongere advies geven over waar deze te vinden zijn of kan de contactpersoon ervoor kiezen, als nodig, in een gesprek of rollenspel de jongere hierop voor te bereiden. Indien nodig kan de contactpersoon met de jongere meegaan voor steun. Dit ook zo als een jongere 

Ook is het belangrijk dat de jongere een idee krijgt waar de instantie zich bevinden. De contactpersoon kan ervoor kiezen om (samen met) de jongere een sociale kaart op te laten stellen. 

Als de jongere een formulier moet invullen, voor bijvoorbeeld studiefinanciering, zal de contactpersoon een kopie maken van het formulier en de jongere vragen dit eerst zelf in te vullen. Hierna zal de contactpersoon het formulier samen met de jongere doornemen en eventuele aanpassingen maken waarna de jongere deze op het officiële formulier kan overnemen. 

De jongere zal gevraagd worden een map te kopen waar hij alle papieren op een overzichtelijke manier in kan bewaren.

Om voor de jongere en de contactpersoon een duidelijk overzicht te houden van de vaardigheden die de jongere wel of nog niet onder de knie heeft wordt er een checklist praktische zelfredzaamheid bijgehouden. Daarnaast zullen de vaardigheden op het gebied van praktische redzaamheid regelmatig gereflecteerd en geëvalueerd worden met de contactpersoon. 
Zo krijgt de jongere inzicht in hetgeen wat goed gaat en waar hij nog wat extra aandacht aan moet gaan besteden. 

Als de jongere zijn doelen heeft behaald binnen kamertraining zal de jongere zelfstandig gaan wonen. 
De contactpersoon zal dan samen met de jongere een lijst opstellen waar de jongere aan moet denken en moet regelen. Tijdens de voorbereiding van het zelfstandig gaan wonen kan de jongere op deze lijst afvinken wat hij al bezit en/of heeft geregeld. De jongere kan dit samen met de contactpersoon doen, als hij dit wil. 
Deze module zal in de eerste zes weken worden ingezet en bij de overgang van kamertraining naar zelfstandig wonen zal de contactpersoon samen met de jongeren deze module voorzetten. 

4.3.1.4 Module Ouderparticipatie

In deze module staan ouder(s)/ opvoeder(s) van jongeren centraal.

Ouder(s)/opvoeder(s) zijn en blijven belangrijk in het leven van de jongere. 

Ondanks gebeurtenissen uit het verleden kan de relatie tussen ouder(s)/opvoeder(s) en jongere een belangrijke bijdrage leveren in de ontwikkeling van de jongere naar volwassenheid toe.

In enkele gevallen is het niet mogelijk om aandacht te schenken aan de ouder- kind relatie. In deze situaties wordt de aandacht gericht op het accepteren en verwerken van de ontstane situatie en zo het verleden een plaats te geven om hierdoor ruimte te creëren voor de toekomst. 
Door hun verantwoordelijkheid voor hun kinderen en hun recht om te weten waar hun kind woont en hoe het met hem/ haar gaat, wordt er regelmatig contact opgenomen door de contactpersoon met de ouders van een jongere. Om zo de ouders zo veel mogelijk bij het hulpverleningsproces te betrekken zo ver als dit mogelijk is. Er wordt op deze manier gekeken of er een ingang gecreëerd kan worden waardoor een toekomst met ouders een kans van slagen zal krijgen. 

Om een goed zicht te krijgen op de gezinssituatie zal de contactpersoon aan de hand van de verworven informatie uit het kennismakingsgesprek en het dossier van de jongere een genogram en een levenslijn gemaakt. De levenslijn heeft een aantal overeenkomsten met het genogram. In beide worden belangrijke gebeurtenissen weergegeven (bijv. huwelijken, scheidingen, geboorten, overlijden etc.). De levenslijn geeft deze gebeurtenissen echter weer als belangrijke onderdelen in de individuele levensgeschiedenis en geeft daarmee zicht op mogelijke invloed op de ontwikkeling en een samenhang met de problemen van de jongere.
De duur van deze module zal ongeveer een 9 maanden bedragen.
4.4 Overeenkomst Zelfstandigheidtraining Leefgroep Wiekerhoonk en Kamertraining 

Als je kijkt naar de zelfstandigheidtraining op Leefgroep Wiekerhoonk en Kamertraining dan hebben beide instellingen binnen Xonar gemeen dat ze werken vanuit het ervarend leren naar zelfstandigheid. Door te doen wordt er gekeken wat de jongere al kan en waar hij/ zij eventueel nog hulp bij nodig heeft.  

In paragraaf 4.4.1 van deze afstudeerscriptie zal er verder ingegaan worden op het ervarend leren dat centraal staat bij de zelfstandigheidtraining binnen Xonar. 

4.4.1 Ervarend leren

Ervarend leren kun je omschrijven als ‘het creëren van een specifieke situatie die de jongere in staat stelt concrete ervaringen op te doen op grond waarvan hij/ zij gemotiveerd wordt en in staat gesteld wordt om tot reflectie op de eigen situatie te komen. Een goede combinatie tussen concrete ervaringen en de reflectie hierop leidt tot nieuwe leerprocessen die uiteindelijk de jongere autonomie (onafhankelijkheid) doen verwerven, waar hij/ zij een nieuw toekomstperspectief krijgt’
. 

4.4.1.1 Achtergronden/ uitgangspunten ervarend leren

Het begrip ervarend leren is gebaseerd op de uitgangspunten van de Duitse sociaal pedagoog Kurt Hahn. Het belangrijkste uitgangspunt in zijn theorie is dat jongeren zichzelf kunnen ontdekken door het opdoen van ervaringen. Deze ervaringen dragen bij aan de opvoeding die gericht is op de ontwikkeling van de gehele persoonlijkheid van de jeugdige, zowel sociaal, emotioneel, cognitief, fysiek als moreel. 

De cyclus van het ervarend leren is gebaseerd op de leercyclus van de psycholoog Kolb 
. Deze leercyclus ziet er als volgt uit (zie volgende pagina):
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Zoals je kunt zien bestaat de leercyclus van Kolb uit een viertal stappen.

Stap 1
Ervaren oftewel concrete ervaringen is de eerste stap. Bij deze eerste stap moet je jezelf de vraag stellen ‘wat zie ik, wat maak ik mee en wat ervaar ik in de huidige situatie?’.
Stap 2

De tweede stap betreft de observatie en de reflectie. ‘Wat roept het bij me op, wat vind ik ervan, wat wil ik ermee’, zijn vragen waarop je een antwoord moet geven bij deze tweede stap.

Stap 3

Vorming van abstracte begrippen en generalisatie behoort tot de derde stap van de leercyclus van Kolb. Oftewel ‘hoe kan ik de ervaringen en mijn gedachten erover gebruiken en hoe kan ik ze dusdanig ontdoen van het toevallige, van het concrete of in een model onderbrengen die bruikbaar is voor mijn (toekomstig) handelen. 

Stap 4

De vierde stap en tevens de laatste stap betreft het toetsen van de begrippen in de nieuwe situatie. Hierbij kun je jezelf afvragen wat de nieuwe aanpak je in de praktijk oplevert. 

De leercyclus van Kolb is in elke situatie bruikbaar en is daarbij ook het basismodel voor elk project ervarend leren. 
‘Bij jeugdigen in de jeugdzorg is bekend dat het starten met concrete ervaringen, dat wil zeggen het aan den lijve ondervinden van situaties en interacties met anderen, het meest effectief is om de leercyclus in gang te zetten’ 
.

Voor projecten ervarend leren is de leercyclus van Kolb te concretiseren in het volgende model
:
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Het voorgaande model zal aan de hand van een voorbeeld binnen de zelfstandigheidtraining van Xonar toegelicht worden.

Bij stap 0 worden jongeren in een specifieke situatie gebracht waarin ze concrete leermomenten krijgen aangeboden. Bijvoorbeeld koken. 

Bij stap 1 komen ze in een situatie van onbekendheid, waarin ze nieuwe ervaringen opdoen. Op leefgroep Wiekerhoonk dienen jongeren eerst driemaal met de gastvrouwen mee te koken voordat zij beginnen met fase 1 van het zelfstandigheidtraject. Tijdens de driemaal dat ze meekoken met de gastvrouwen krijgen ze door te doen en eventuele tips van de gastvrouwen ervaring in hoe ze bepaalde producten dienen te bereiden. Hierna gaan de jongeren volledig zelfstandig koken en doorlopen ze de meerdere fases van het zelfstandigheidtraject. Door zelf te koken en te proeven doen de jongeren ervaring op over hoe en wat de beste manier is om de producten te bereiden. 

Bij stap 2 reflecteren de jongeren in gestructureerde gesprekken over die ervaringen, in relatie tot de doelstelling waarmee ze het project zijn gestart en hun ideeën over de toekomst. 
Dit wil zeggen dat de contactpersoon/ de mentor van een jongere tijdens mentorgesprekken het verloop van het koken met de jongere bespreekt/ evalueert en kijkt hoe het in vervolg eventueel anders aangepakt kan worden. Ook zal er gekeken worden of een jongere al klaar is voor de volgende fase van het zelfstandigheidtraject. 

Bij stap 3 maken de jongeren op grond van de reflectie- activiteiten keuzes en stellen een plan op voor hun toekomstig gedrag, hun relatie tot anderen (ouders, familie, vrienden), hun daginvulling (school, werk) en de vrijetijdssituatie. 

Dit wil zeggen dat de jongere nadenkt over hoe hij het voortaan beter kan aanpakken tijdens het koken. De jongere heeft gemerkt dat een bepaalde aanpak niet werkt en gaat nadenken over hoe hij/ zij het de volgende keer anders kan gaan doen.

Bij stap 4 past de jongere het geleerde toe in een nieuwe situatie, waarmee de cyclus opnieuw start. De jongere heeft tijdens het doorlopen van de voorgaande stappen geleerd wat de beste manier van bereiding van bepaalde producten is en past deze toe.

4.4.1.2 Kenmerken ervarend leren

Eén van de kenmerken van ervarend leren is dat de jongere tijdens het gehele proces actief bezig is. Op deze manier zijn de activiteiten tijdens het proces betekenisvol voor de jongeren. Daarbij vragen de activiteiten om motivatie van de jongeren in de vorm van energie, betrokkenheid en verantwoordelijkheid. 

Een ander kenmerk van ervarend leren is dat de veranderingen in het leerproces van de jongeren zowel in de huidige als toekomstige situatie van de jongeren relevant moeten zijn voor hen en hun omgeving.

Reflectie van de verschillende activiteiten wordt gezien als kritisch element in het gehele proces. 

Binnen de jeugdhulpverlening wordt veelal gebruik gemaakt van compenserende methodieken. In deze methodieken wordt weinig verantwoordelijkheid bij de jongere zelf gelegd, vaak worden oplossingen aangedragen om tot oplossingen te komen voor problemen. Als we het hebben over ervarend leren spreken we dan ook van een activerende methodiek. 
De effectiviteit van deze methode heeft mede te maken met de nadruk op concrete acties en ervaringen, de toepassing in de natuurlijke omgeving, de transfer van het leerproces, de rol van de contactpersoon/ de mentor en de nadruk op de mogelijkheden van de jongeren. 
4.5 Samenvatting

Binnen het zelfstandigheidtraject op Leefgroep Wiekerhoonk en op Kamertraining wordt er door middel van verschillende stappen gewerkt aan de zelfstandigheid van de jongeren. 

Hierbij is de zelfstandigheidtraining erop gericht begeleiding te bieden naar een zo groot mogelijke mate van zelfredzaamheid. Er wordt daarbij rekening gehouden met de unieke hulpvraag van de jongere en eventueel zijn ouder(s)/ opvoeder(s).

Het algemene doel van zelfstandigheidtraining is het bieden van de mogelijkheid aan jongeren om zich te ontwikkelen naar een maximaal haalbaar niveau van zelfredzaamheid, zelfstandigheid en eigen welbevinden. 
Op Leefgroep Wiekerhoonk wordt er door middel van drie fasen gewerkt aan de zelfstandigheid van de jongeren. Koken en budgetteren staat hierbij vooral centraal. Daarnaast wordt er naar iedere jongere individueel gekeken. Wat kan er bijvoorbeeld nog extra gedaan/ geboden worden voordat hij/ zij naar Kamertraining vertrekt.
Op Kamertraining wordt er gewerkt met een viertal modules, namelijk:

· Module budgetteren

· Module praktische vaardigheden

· Module praktische redzaamheid

· Module ouderparticipatie

Binnen de zelfstandigheidtraining van Xonar regio Parkstad Limburg, dus op leefgroep Wiekerhoonk en Kamertraining, wordt er gewerkt vanuit het ervarend leren naar zelfstandigheid. Zelfinzicht speelt hierbij een belangrijke rol. Ervarend leren kan omschreven worden als ‘het creëren van een specifieke situatie die de jongere in staat stelt concrete ervaringen op te doen op grond waarvan hij/ zij gemotiveerd wordt en in staat gesteld wordt om tot reflectie op de eigen situatie te komen. Een goede combinatie tussen concrete ervaringen en de reflectie hierop leidt tot nieuwe leerprocessen die uiteindelijk de jongere autonomie (onafhankelijkheid) doen verwerven, waar hij/ zij een nieuw toekomstperspectief krijgt’. 
Hoofdstuk 5

Eindniveau Wiekerhoonk – Beginniveau Kamertraining

5.1 Inleiding

In dit hoofdstuk draait het wederom om de jongeren die binnen Xonar regio Parkstad Limburg in aanmerking komen voor het zogenaamde zelfstandigheidtraject. 

Het doel van dit hoofdstuk is in beeld te krijgen welk eindniveau van de jongeren verwacht wordt binnen het zelfstandigheidtraject van Wiekerhoonk en welk beginniveau van de jongeren verwacht wordt binnen kamertraining. 

Met andere woorden wanneer vindt de groepsleiding van Wiekerhoonk dat een jongere klaar is om door te stromen naar Kamertraining. En welke kennis en/ of vaardigheden worden er van een jongere verwacht als deze op Kamertraining binnenkomt. 

Door middel van voorgestructureerde gesprekken binnen het team van Wiekerhoonk en binnen de verschillende teams van Kamertraining (Heerlen, Kerkrade, Landgraaf, Nuth) is er een antwoord op beide deelvragen tot stand gekomen.

5.2 Eindniveau Wiekerhoonk

Een echt specifiek eindniveau is er niet te stellen wat betreft het zelfstandigheidtraject op Wiekerhoonk. Niet ieder jongere is hetzelfde. Dus je kunt niet voor iedere jongere de vaste afspraken maken en dezelfde einddoelen stellen.
Gedurende de gehele plaatsing op Wiekerhoonk staat het individuele kind centraal. Er wordt uitgegaan van het individuele kunnen en de individuele eigenschappen van een jongere. Daar wordt met het gehele team naar gekeken en vanuit dit punt wordt er met iedere jongere gewerkt om op deze manier het maximaal haalbare uit de jongere te proberen halen. Een jongere wordt gedurende het zelfstandigheidtraject niet overvraagd. Het is de bedoeling dat de jongeren succeservaringen opdoen. Als ze boven hun pet moeten werken en presteren, zullen ze waarschijnlijk regelmatig faalervaringen opdoen. Dit bevordert hun zelfvertrouwen niet.
Daarbij is er wel een vastgesteld zelfstandigheidtraject op Wiekerhoonk in de vorm van een ZT- werkboekje. Hierin komen vooral zaken naar voren als koken en budgetteren. Van belang is dat dit ZT- werkboekje goed doorlopen wordt. Maar deze wordt bij iedere jongere anders gehanteerd. De een gaat er sneller doorheen dan de ander. Dus bij de een wordt meer tijd uitgetrokken voor het doorlopen van het zelfstandigheidtraject dan bij een ander. Dit is afhankelijk van een aantal factoren. Te denken valt hierbij aan de motivatie van een jongere, de tijd die er overbrugt dient te worden totdat er plek is op een van de kamertrainingspanden, de snelheid waarop een jongere allerlei vaardigheden eigen maakt, e.d. 
Maar ook komt bij de een nog andere doelen kijken dan bij de ander. Dit heeft mede te maken met de sterkte van de jongere en wat moet hij hier in leren. 
Voor de een betekent dit doelen als zaken bespreekbaar maken op het gebied van materieelzorg (financiën, zakelijke transacties, e.d.) en bij de ander betekent dit het bespreekbaar maken van gevoelens of werken aan het zelfbeeld van een jongere. 

Als je kijkt naar de doelen op materieelzorg, wordt er gewerkt om de stappen richting bereiken van dit doel groter te maken. 

Dit leidt uiteindelijk tot het zelfstandig uitvoeren van zaken op het gebied van financiën, tandarts, dokter, school, e.d. Het maken van een dag-/ weekplanning komt hier ook bij kijken. Steeds meer wordt de rol van groepsleiding vervaagd en komen de jongeren er alleen voor te staan. Er wordt dus een basis gelegd tot zelfstandigheid. 

5.3 Beginniveau Kamertraining

Kijkend naar het beginniveau dat er van jongeren verwacht wordt binnen kamertraining kan er kort en krachtig gezegd worden dat de jongeren een bepaalde basis moeten hebben. Allereerst is het belangrijk dat de jongeren een bepaalde houding hebben. Ze moeten gemotiveerd zijn, ‘willen’ en openstaan om nieuwe dingen te leren om zelfstandig te leren wonen. Hierbij is een vertrouwensbasis tussen de jongere en zijn begeleiding van belang.

Ze zullen de zelfstandigheidtraining zelf, met een beetje begeleiding, moeten doorlopen met als doel volledig zelfstandig te kunnen gaan wonen. 

Ook is het belangrijk dat de jongeren inzicht hebben in hun eigen handelen en daarbij creatief zijn in het zoeken van oplossingen.

Daarnaast moeten ze enige vorm van zelfstandigheid hebben. 

Zelfstandigheid is een groot woord, maar gekeken naar het beginniveau op kamertraining kun je hierbij denken aan een aantal basisvaardigheden. Zoals:

· Wassen, strijken

· Zichzelf verzorgen

· Eten, koken

· Zelfstandig opstaan/ naar bed gaan

Het alleen kunnen zijn is ook een belangrijk punt. Jongeren die op kamertraining binnen komen, lopen vaak tegen dit punt aan. Doordat ze gewend zijn om altijd mensen om zich heen te hebben in de thuissituatie of in de leefgroep, is dit een punt dat in het begin van hun plaatsing op Kamertraining ervoor kan zorgen dat jongeren in conflict komen met zichzelf doordat ze onder andere de vrijheid niet aankunnen. Ze gaan hierdoor de confrontatie met zichzelf aan en leren dingen alleen te doen waarbij ze niet of nauwelijks kunnen terugvallen op een ander.

Het wordt niet echt als een beginniveau gezien, maar het is voor de jongere zelf wel heel prettig als hij/ zij enige vorm van een netwerk heeft en iets (hobby, bijbaantje, e.d.) om handen heeft. De ervaring leert echter dat dit vaak nog een werkpunt is. 

Zoals je kunt zien is het beginniveau vooral praktisch bekeken. Nu komt het natuurlijk ook voor dat jongeren met een hele rugzak/ sociaal- emotionele bagage naar Kamertraining toekomen. Hierbij is het vooral belangrijk dat de jongeren zichzelf in de hand hebben. En bijvoorbeeld niet agressief zijn. Mocht een jongere hier nog geen verdere hulp bij hebben, dan wordt er gekeken naar welke hulp het effectiefste hierbij is.

5.4 Samenvatting

In de bovenstaande paragrafen wordt vooral duidelijk gemaakt dat er niet een eenzijdig begin- en eindniveau te stellen valt. Geen enkele jongere is hetzelfde. Gedurende de gehele hulpverlening staat het individu/ de jongere centraal.

Er wordt hierbij rekening gehouden met het individuele kunnen en de individuele eigenschappen van een jongere. 

Wat wel duidelijk te stellen valt is dat de jongeren voordat ze op Wiekerhoonk vertrekken om naar Kamertraining te gaan een vastgesteld zelfstandigheidtraject moeten doorlopen. Hierin leren ze vooral basisvaardigheden die ze weer nodig hebben op kamertraining om vanuit daar verder te werken aan hun zelfstandigheid. 

Daarnaast hebben Wiekerhoonk en kamertraining met elkaar gemeen dat de jongeren gemotiveerd moeten zijn en dat ze moeten openstaan om nieuwe dingen te leren om uiteindelijk zelfstandig te leren wonen.

Hoofdstuk 6

Het onderzoek

6.1 Inleiding

In dit hoofdstuk staat mijn onderzoek centraal. 
Een onderzoek is: 1) het doelbewust en methodisch zoeken naar nieuwe kennis, in de vorm van antwoorden op van tevoren gestelde vragen en/ of 2) een zoekproces gebaseerd op denken, intuïtie en creativiteit, waarin op een systematische manier gegevens worden verkregen, gebruikt en geanalyseerd, met als doel kennis te verzamelen.

Ten eerste beschrijf ik de probleemstelling van mijn onderzoek. Hieronder vallen de aanleiding, doelstelling, vraagstelling en de deelvragen. En daarna zal ik mijn opzet van het onderzoek beschrijven.

Tevens zal ik mijn interview beschrijven en verantwoorden. Ik zal dit hoofdstuk afsluiten met de resultaten van mijn onderzoek.
6.2 Probleemstelling

Aanleiding

Binnen Xonar regio Parkstad Limburg worden jongeren die door allerlei problematieken niet meer thuis kunnen wonen, klaargestoomd voor zelfstandigheid. Dit door middel van de zogenaamde zelfstandigheidtrajecten die op de leefgroepen en op kamertraining geboden worden. 

Binnen kamertraining is er afgelopen jaar door een medestudente een algeheel traject uitgestippeld waarmee binnen de verschillende locaties van kamertraining, Heerlen- Kerkrade- Landgraaf- Nuth, gewerkt gaat worden. 

Het zelfstandigheidtraject dat op leefgroep Wiekerhoonk geboden wordt is opgezet door de groepsleiding van Wiekerhoonk en wordt al een aantal jaren gehanteerd. Steeds meer is er bij de groepsleiding van leefgroep Wiekerhoonk de vraag ontstaan of hetgeen Wiekerhoonk biedt aan zelfstandigheidtraining voldoende aansluit op het zelfstandigheidtraject van Kamertraining. Vragen die bij hen opgeroepen worden: ‘Is de overstap van Leefgroep naar Kamertraining niet te groot?’, ‘Waar zouden we op de Leefgroep nog extra aandacht aan kunnen besteden tijdens het zelfstandigheidtraject?’, etc. 

De vraag vanuit leefgroep Wiekerhoonk aan mij om dit te gaan onderzoeken. 

Het onderwerp van mijn scriptie is dan ook ‘De aansluiting van het zelfstandigheidtraject binnen Leefgroep Wiekerhoonk op het zelfstandigheidtraject van Kamertraining.’. 
Doelstelling

Een bijdrage leveren aan het verbeteren van de aansluiting van het zelfstandigheidtraject binnen de leefgroep op het zelfstandigheidtraject binnen Kamertraining. En het formuleren van adviezen en aanbevelingen ter verbetering van het zelfstandigheidtraject van Wiekerhoonk, indien de aansluiting niet optimaal verloopt.
Centrale Vraagstelling

Sluit het aanbod dat Wiekerhoonk biedt aan de jongeren goed aan bij wat er op Kamertraining geboden wordt en op welke wijze kan men de aansluiting verbeteren?
Deelvragen

1) Wat wordt verstaan onder zelfstandigheid? 

2) Wat zijn de kenmerken van de doelgroep van het zelfstandigheidtraject binnen Xonar die in aanmerking komen voor de overgang naar kamertraining? 

3) Hoe ziet het zelfstandigheidtraject van Wiekerhoonk eruit? 

4) Hoe ziet het zelfstandigheidtraject van zelfstandigheidtraining intern cq. kamertraining eruit? 

5) Welk eindniveau wordt er van de jongeren verwacht binnen zelfstandigheidtraject van Wiekerhoonk? 

6) Welk beginniveau wordt er van de jongeren verwacht binnen kamertraining? 

7) Wat is/zijn de overeenkomsten tussen het zelfstandigheidtraject van zelfstandigheidtraining intern cq. kamertraining en het zelfstandigheidtraject van Leefgroep Wiekerhoonk?

8) Hoe ervaren de jongeren het zelfstandigheidtraject en de begeleiding tijdens het zelfstandigheidtraject op Leefgroep Wiekerhoonk?

9) Hoe ervaren de jongeren de overstap van leefgroep naar kamertraining?

Een aantal van deze deelvragen zijn reeds beantwoord in de vijf theoretische hoofdstukken van deze scriptie. Om antwoord te kunnen geven op de overige vragen, dient er onderzoek verricht te worden. Door middel van een tabel is er hieronder per deelvraag weergegeven met welke onderzoeksmethode een antwoord op de vraag kan worden gegeven. Bij de vragen die in het praktijkonderzoek aan bod zullen komen, staat tevens vermeld wie aan het onderzoek dienen mee te werken of wat er nodig is, de bron.

	Deelvraag
	Onderzoeksmethode
	Bron

	1
	Literatuur, Hoofdstuk 3 (3.6)
	

	2
	Literatuur, Hoofdstuk 2 (2.10)
	

	3
	Literatuur, Hoofdstuk 4 (4.2)
	

	4
	Literatuur, Hoofdstuk 4 (4.3)
	

	5
	Literatuur, Hoofdstuk 5 (5.2)
	

	6
	Literatuur, Hoofdstuk 5 (5.3)
	

	7
	Literatuur, Hoofdstuk 4 (4.4)
	

	8
	Interview
	10 jongeren die deelgenomen hebben aan het zelfstandigheidtraject binnen XPL
 in de afgelopen 2 jaar

	9
	Interview
	10 jongeren die deelgenomen hebben aan het zelfstandigheidtraject binnen XPL in de afgelopen 2 jaar


In de vraagstelling zijn een aantal begrippen genoemd die nader gedefinieerd dienen te worden. De definities volgen hieronder:

Kamertraining: De stap na Leefgroep Wiekerhoonk wanneer er voor de jongeren geen mogelijkheid is tot een terug naar huis plaatsing. Na Leefgroep Wiekerhoonk wordt op Kamertraining verder gewerkt aan het zelfstandig worden van de jongeren.

Zelfstandigheid: Hier wordt niet gesproken over volledige zelfstandigheid aangezien deze niet bestaat. Je zult in je leven altijd hulp, advies, het oordeel nodig hebben van een medemens. Daarbij is er altijd groei en ontwikkeling mogelijk. Als er in deze scriptie gesproken wordt over zelfstandigheid dan hebben we het over het volgende: financieel onafhankelijk, zelf beslissen, verantwoordelijkheid dragen, zelfkennis hebben, je sterke en zwakke kanten weten en aanvaarden, mee werken, initiatief, rekening houden met anderen, eigen mening hebben, eigen behoeften kunnen beheersen (+wensen), juist omgaan met de invloed van anderen.

Doelgroep: Jongeren tussen de 16-18 jaar die vanuit Leefgroep Wiekerhoonk overgaan naar Kamertraining en deelnemen aan het zelfstandigheidtraject binnen Xonar Parkstad Limburg.

Zelfstandigheidtraject: Het traject dat op Leefgroep Wiekerhoonk en op Kamertraining binnen Xonar Parkstad Limburg geboden wordt ter voorbereiding en ter begeleiding op het zelfstandig worden van de jongeren. 
6.3 Opzet van het praktijkonderzoek

6.3.1 Onderzoeksmethode

Ik heb ervoor gekozen om praktijkonderzoek te doen aan de hand van interviews. Het interview zal volledig gestructureerd zijn. Voorafgaande aan het interview worden er vragen op papier gezet die bij elk interview gesteld worden. Indien de gegeven antwoorden niet duidelijk zijn, zal hierop doorgevraagd worden.

Deze interviews worden afgenomen bij tien jongeren individueel die deel hebben genomen of deelnemen aan het zelfstandigheidtraject van Xonar regio Parkstad Limburg en dan specifiek begonnen zijn bij Leefgroep Wiekerhoonk en later doorgestroomd zijn Kamertraining.

6.3.2 Onderzoekssoort

Er is gekozen voor een inventariserend onderzoek om de aansluiting van het zelfstandigheidtraject binnen Leefgroep Wiekerhoonk op het zelfstandigheidtraject van Kamertraining in beeld te brengen, te beschrijven en te analyseren. 
Er is behoefte vanuit Leefgroep Wiekerhoonk aan de ervaringen van de jongeren die vanuit leefgroep Wiekerhoonk naar Kamertraining gaan en dus het zogenaamde zelfstandigheidtraject van leefgroep Wiekerhoonk gevolgd hebben.

De functie van dit onderzoek is het doen van aanbevelingen voor het verbeteren van dit zelfstandigheidtraject van leefgroep Wiekerhoonk.
Mijn onderzoek is een vorm van kwalitatief onderzoek. Met dit onderzoek probeer ik inzicht te krijgen in de ervaringen en de behoeften van de jongeren tijdens het zelfstandigheidtraject op leefgroep Wiekerhoonk. 

Het onderzoek zal een beschrijvend (in kaart brengen, een ingewikkeld verschijnsel analyseren) en evaluerend (of iets ‘goed’ is, ‘bruikbaar’, ‘plausibel’ (een oordeel)) karakter hebben.
6.3.3 Populatie

De doelgroep van mijn onderzoek bestaat uit tien jongeren die vanuit Leefgroep Wiekerhoonk naar Kamertraining zijn gegaan en die het zogenaamde zelfstandigheidtraject van leefgroep Wiekerhoonk gevolgd hebben. 

6.3.4 Dataverzamelingsmethode
Dit onderzoek richt zich op de factoren die een rol spelen bij de overstap van leefgroep Wiekerhoonk naar Kamertraining. 

Om deze dat te verkrijgen, wordt er gebruik gemaakt van een halfgestructureerd interview. De vragen, de formulering en de volgorde staan vast. Maar er is wel ruimte om door te vragen om op deze manier een breder en helderder beeld te krijgen.
6.3.4.1 Interview

Het praktijkonderzoek van deze scriptie bestaat uit een halfgestructureerd interview van tien jongeren die binnen Xonar Parkstad Limburg en daarbij Leefgroep Wiekerhoonk het zogenaamde zelfstandigheidtraject gevolgd hebben.

Het zal gaan om een onderzoeksinterview. De doelstelling van het onderzoeksinterview is het beschrijven en analyseren van de ervaringen van jongeren.  Dit leidt uiteindelijk tot een schriftelijk product, in dit geval deze scriptie en tot bruikbare informatie over de inhoud van de training en het proces dat doorlopen wordt. 
(Hulshof M., Leren interviewen, Groningen: Wolters Noordhoff, 2001)

Het interview zal bestaan uit een aantal open en gesloten vragen. 

Daarnaast zullen er aan het begin van het interview een aantal persoonsgegevens opgenomen worden zoals:

· Geslacht

· Leeftijd

· OTS (Ondertoezichtstelling) of vrijwillige plaatsing

Beginnend aan het interview zullen er een aantal algemene vragen gesteld worden, namelijk:

· Wanneer ben je op Leefgroep Wiekerhoonk geplaatst, hoe oud was je toen?

· Hoe lang heb je op Leefgroep Wiekerhoonk gewoond, met welke leeftijd ben je doorgestroomd naar kamertraining?

· Hoe lang heb je het zelfstandigheidtraject op leefgroep Wiekerhoonk gevolgd?

· Was je einddoel, kamertraining, al duidelijk bij het begin van je plaatsing op Leefgroep Wiekerhoonk?

Hierna zal er meer ingegaan worden op de ervaringen van deze jongeren, namelijk:

· Kun je me wat vertellen over de tijd dat je op Leefgroep Wiekerhoonk gezeten hebt, hoe heb je deze tijd ervaren van begin tot einde?

· Hoe heb je de begeleiding gedurende de gehele hulpverlening ervaren op een schaal van 1-10 en licht dit toe?

· Hoe heb je de begeleiding tijdens het zelfstandigheidtraject ervaren op een schaal van 1-10 en licht dit toe?

· Geef eens in eigen woorden aan wat je van het zelfstandigheidtraject vond? 

· Wat vond je goed aan het zelfstandigheidtraject en waarom?

· Wat vond je minder goed aan het zelfstandigheidtraject en waarom?

· Heb je tijdens het zelfstandigheidtraject iets gemist en zo ja, wat?

· Heb je zelf punten ter verbetering van het zelfstandigheidtraject op Leefgroep Wiekerhoonk?

· Hoe heb je de overstap van Leefgroep Wiekerhoonk naar kamertraining ervaren en licht dit toe?

· Zijn er punten waar je tegenaan gelopen bent in het begin van je plaatsing op kamertraining?

Ten slotte zal iedere jongere bedankt worden voor hun medewerking aan dit interview.
De interviewvragen zijn als Bijlage 4 toegevoegd aan dit afstudeerproject als vragenlijst die gebruikt is bij het afnemen van de interviews.
6.3.4.1.1 Hoe worden de resultaten van het interview gewaardeerd?

Tijdens het interview wordt vooral gevraagd naar de gevoelens en ervaringen van de jongeren met betrekking tot leefgroep Wiekerhoonk, het zelfstandigheidtraject en de overstap naar Kamertraining. 

In het begin worden een aantal persoonsgegevens gevraagd en een aantal algemene vragen gesteld. Dit is allemaal puur informatief om een beeld te geven van de populatie. Hieronder wordt aangegeven hoe deze zaken gemeten worden. 
Geslacht en leeftijd 

Er zal geturfd worden hoeveel meisjes en hoeveel jongens er zijn die deelgenomen hebben aan het interview met daaraan gekoppeld de leeftijd van de jongere. 
OTS of vrijwillige plaatsing

Of een jongere onder toezicht gesteld is door een kinderrechter of dat deze vrijwillig geplaatst is geworden, zal geturfd worden. 
Leeftijd bij plaatsing en vertrek
De leeftijd bij plaatsing en vertrek zal geturfd worden door de termijn tussen deze twee aan te geven met een duur van korter dan een jaar, 1 jaar, 2 jaar, 3 jaar en langer dan 3 jaar. Een jaar en 8 maanden wordt bijvoorbeeld gerekend bij de termijn 2 jaar. 
Duur zelfstandigheidtraject Wiekerhoonk

Hoe lang een jongere het zelfstandigheidtraject op Leefgroep Wiekerhoonk gevolgd heeft (de duur), zal geturfd worden binnen een aantal termijnen. Namelijk 0-3 maanden, 3-6 maanden, 6-9 maanden, 9-12 maanden en ten slotte langer dan 12 maanden.

Einddoel duidelijk bij plaatsing

In de praktijk wordt opgemerkt dat het einddoel niet altijd vanaf het begin van de plaatsing duidelijk is. Soms wordt er eerst gewerkt aan een terug naar huisplaatsing. Blijkt dit niet realiseerbaar te zijn, dan wordt het einddoel vaak bijgesteld naar kamertraining. Of het einddoel wel of niet vanaf het begin duidelijk is, zal geturfd worden. 

Aangezien de andere vragen betrekking hebben op de gevoelens en ervaringen van de jongeren en je hier moeilijk cijfers aan kunt koppelen, is er voor gekozen om een inventarisatie te maken van de belangrijkste antwoorden van de jongeren op deze vragen en deze te beschrijven in een korte samenvatting. Hierin worden de drie meest genoemde aspecten, uit de gegeven antwoorden van de geïnterviewde jongeren, beschreven. Mochten er aspecten naar voren komen die niet vaak of slechts een enkele keer genoemd worden, maar die voor het onderzoek wel belangrijk gevonden worden, zullen deze ook verwerkt worden. Hoofdpunten blijven echter de drie meest genoemde aspecten. 
6.4 Resultaten

Persoonsgegevens
Leeftijd en geslacht
Aan het onderzoek hebben 6 meisjes en 4 jongens deelgenomen.
Deze jongeren zijn in de leeftijd van 16 tot 19 jaar. In de onderstaande grafiek is het geslacht van deze jongeren gekoppeld aan de leeftijd.
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Van de jongeren die geïnterviewd zijn, zijn er acht OTS (onder toezicht gesteld) en twee zijn vrijwillig geplaatst. 
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· Wanneer ben je op Leefgroep Wiekerhoonk geplaatst, hoe oud was je toen?

· Hoe lang heb je op Leefgroep Wiekerhoonk gewoond, met welke leeftijd ben je doorgestroomd naar kamertraining?

De jongeren die geïnterviewd zijn, zijn op Wiekerhoonk geplaatst in de periode van 2005 tot 2007. Om precies te zijn vanaf september 2005 tot en met oktober 2007. Deze jongeren waren bij hun plaatsing tussen de 13 en 16 jaar.

Het is voor iedere jongere verschillend hoe lang hij/ zij op leefgroep Wiekerhoonk heeft gewoond en met welke leeftijd ze zijn doorgestroomd naar Kamertraining. 

Mede heeft dit te maken met de leeftijd bij plaatsing en of het einddoel bij plaatsing al duidelijk was of niet.

Hieronder alle jongeren die geïnterviewd zijn weergegeven in een schema met betrekking tot deze gegevens. Tevens zijn de gegevens van de vorige vragen hierin verwerkt. Dit alles met het doel om een beeld te geven van de populatie.
	Geslacht (M/V)
	Leeftijd nu
	OTS/ Vrijwillig
	Leeftijd begin plaatsing WH
	Leeftijd vertrek op WH
	Duur plaatsing

	M
	17
	Vrijwillig
	16
	16
	9,5 maand



	V
	17
	Vrijwillig
	14
	16
	+/-2 jaar



	M
	19
	OTS
	16
	17
	10 maanden



	V
	18
	OTS
	15
	17
	1 jaar + 5 maanden

	M
	18
	OTS
	15
	16
	+/- 8 maanden

	V
	19
	OTS
	16
	17
	1 jaar + 2 maanden

	V
	18
	OTS
	16
	17
	1 jaar + 1 maand

	V
	16
	OTS
	13
	15
	2 jaar + 9 maanden

	M
	16
	OTS
	15
	16
	1 jaar + 2 maanden

	V
	19
	OTS
	16
	17
	1 jaar + 3 maanden


WH= Wiekerhoonk
De duur van de plaatsing, de termijn tussen leeftijd bij plaatsing en vertrek, zal zoals eerder aangegeven geturfd worden. Er zullen de volgende termijnen gehanteerd worden: korter dan een jaar, 1 jaar, 2 jaar, 3 jaar en langer dan 3 jaar. De termijn van een plaatsing heeft, zoals eerder aangegeven, onder andere te maken met de leeftijd bij het begin van een plaatsing en het toekomstperspectief. Van een jongere die op Leefgroep Wiekerhoonk geplaatst wordt met een leeftijd van 13 jaar met het vooruitzicht Kamertraining zal de duur van de plaatsing langer zijn dan van een jongere die geplaatst wordt op 16 jarige leeftijd en het einddoel Kamertraining heeft. Daarnaast spelen ook bij iedere jongere persoonlijke zaken/ omstandigheden mee die invloed kunnen hebben op de duur van de plaatsing. Jongeren moeten namelijk ook echt klaar zijn voor de laatste stap naar zelfstandig wonen en er moet daarbij oog zijn voor de individuele cliënt. Gekeken naar het bovenstaande schema, kom je uit op de volgende grafiek:
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· Hoe lang heb je het zelfstandigheidtraject op leefgroep Wiekerhoonk gevolgd?

Hoe lang een jongere het zelfstandigheidtraject heeft gevolgd zal geturfd worden binnen een aantal termijnen. Namelijk 0-3 maanden, 3-6 maanden, 6-9 maanden, 9-12 maanden en ten slotte langer dan 12 maanden.
In de grafiek op de volgende pagina zijn de resultaten met betrekking tot deze vraag verwerkt.


[image: image10.emf]0

1

2

3

4

5

6

0-3 maanden

3-6 maanden

6-9 maanden

9-12 maanden

> 12 maanden


· Was je einddoel, kamertraining, al duidelijk bij het begin van je plaatsing op Leefgroep Wiekerhoonk?
Bij drie van de tien jongeren was het einddoel kamertraining niet duidelijk bij het begin van hun plaatsing op Leefgroep Wiekerhoonk. Bij twee van deze jongeren was het doel eerst om weer terug naar huis te gaan. 
In de loop van hun plaatsing op Wiekerhoonk werd echter duidelijk dat dat geen optie meer bleek te zijn. De ouder-kind relatie was te erg verstoord. 
Bij de laatste jongere van deze drie heeft het een tijdje geduurd voordat haar einddoel duidelijk was. Dit kwam mede doordat zij op zeer jonge leeftijd op Wiekerhoonk geplaatst is geworden. Daar het niet bevorderlijk is voor de ontwikkeling van een jongere om te lang op een leefgroep te wonen, is er in haar geval eerst gekeken naar andere opties. Te denken valt hierbij aan (netwerk)pleeggezin. Toen dit helaas geen optie bleek te zijn, is er ingezet op kamertraining.

Bij de overige 7 jongeren was het einddoel kamertraining bij het begin van hun plaatsing op Leefgroep Wiekerhoonk duidelijk. 
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· Kun je me wat vertellen over de tijd dat je op Leefgroep Wiekerhoonk gezeten hebt, hoe heb je deze tijd ervaren van begin tot einde?
Over het algemeen is er wel een overeenstemming in de antwoorden die door de jongeren gegeven zijn. 

De meeste jongeren geven aan dat ze hun plaatsing op Leefgroep Wiekerhoonk in het begin als lastig hebben ervaren. Ze vonden het niet leuk en hadden moeite om te wennen aan de nieuwe situatie en zich daaraan aan te passen. Bij de meeste geïnterviewde jongeren heeft dit een tijdje geduurd. 

Eén jongere geeft hierover aan dat ze zich in het begin niet aan de regels heeft gehouden. Ze heeft toen met een aantal medebewoners gepraat en uiteindelijk toch haar draai gevonden.

Na deze beginfase wordt er over het algemeen positief gereageerd over hun tijd op Leefgroep Wiekerhoonk. Er wordt aangegeven dat er leuke momenten tijdens hun plaatsing zijn geweest, maar ook minder leuke momenten. 

De begeleiding was naar hun mening duidelijk en ze vonden het uiteindelijk ook jammer om weg te gaan gezien de leuke tijd die ze beleefd hadden op Wiekerhoonk. 

Daarnaast geeft één jongere nog aan dat ze heel erg op zichzelf gericht was en op haar eigen doelen. Ze probeerde zich weinig tot niet te bemoeien met de rest van de jongeren. 

Tenslotte geeft een andere jongere geeft aan dat hij in verband met zijn snelle plaatsing tegen veel onduidelijkheden is aangelopen in het begin van zijn plaatsing op Leefgroep Wiekerhoonk. Dezelfde jongen had ook moeite om na een weekend thuis geweest te zijn, weer terug te komen naar de groep.

· Hoe heb je de begeleiding gedurende de gehele hulpverlening ervaren op een schaal van 1-10 en licht dit toe?

De punten die door de tien jongeren individueel gegeven zijn, zijn opgeteld en gedeeld door tien. De begeleiding gedurende de gehele hulpverlening krijgt daarmee een gemiddeld cijfer van een 8,2.

Over het algemeen werd er door de jongeren aangegeven dat ze goed begeleid werden gedurende de gehele hulpverlening en dat ze het goed konden vinden met de groepsleiding.

Door drie jongeren werd aangegeven dat ze in het begin niet openstonden voor de groepsleiding en daarmee ook de hulpverlening. Na een tijdje zagen ze wel in dat de groepsleiding het beste met hun voor hadden.
Een jongere gaf aan dat hij tevreden was over de begeleiding op een aantal dingetjes na. Dit waren persoonlijke zaken die gedurende zijn plaatsing een rol hebben gespeeld.

Tenslotte gaf een andere jongere nog als commentaar dat er door de groepsleiding te veel op kantoor werd gezeten. 

· Hoe heb je de begeleiding tijdens het zelfstandigheidtraject ervaren op een schaal van 1-10 en licht dit toe?
Voor de begeleiding tijdens het zelfstandigheidtraject is een gemiddeld cijfer van een 8,6 gegeven. 
Volgens de geïnterviewde jongeren werd er voldoende toezicht gehouden op het verloop van het zelfstandigheidtraject bij de individuele jongeren door de groepsleiding. Als ze hulp nodig hadden konden ze dit vragen en werden ze ook goed geholpen. Het kas- en kookboek werd regelmatig gecontroleerd en hoe de jongeren hun dag invulden werd ook goed in de gaten gehouden.
Een jongere geeft zelfs aan dat ze door de begeleiding op Wiekerhoonk bij het zelfstandigheidtraject heel goed voorbereid was op Kamertraining dat ze daar op het gebied van zelfstandigheid eigenlijk niks meer te leren had. 
· Geef eens in eigen woorden aan wat je van het zelfstandigheidtraject vond? 
Over het algemeen werd er positief gereageerd op het zelfstandigheidtraject. 

De meeste jongeren geven aan dat ze het zelfstandigheidtraject op Leefgroep Wiekerhoonk als erg fijn hebben ervaren. 
Ze liepen hierdoor niet tegen problemen aan waar ze leeftijdsgenoten van hun die op zichzelf gingen wonen wel tegenaan zagen lopen. Daarnaast vinden ze het een goede voorbereiding op Kamertraining op alle gebieden (denk aan budget, koken, e.d.) en doordat de groepsleiding van je eist dat je veel varieert met het eten, worden jongeren gestimuleerd om meer te experimenteren. Dit wordt als leuk en leerzaam betiteld. 

Een jongere reageerde minder positief. Ik citeer: ‘’Over het algemeen vond ik het onzin. Ik had er ook helemaal geen zin in. Mede kwam dit door het feit dat ik me niet kon vinden in het einddoel Kamertraining. En daarmee ook dat het einde van het traject in zicht kwam’. Het heeft voor deze jongen namelijk lang geduurd voordat hij zijn draai gevonden had. Zijn einddoel was eerst om weer naar huis te gaan. Hij had weinig tot geen vrienden toen hij op Wiekerhoonk geplaatst werd. En heeft uiteindelijk op de groep leuke contacten gelegd en het was de eerste plek waar hij zich geaccepteerd voelde. 

Ten slotte gaf een jongere nog aan dat hij vond dat de groepsleiding je met bepaalde dingen meer vrijheid moet geven. Hij doelde hier met name op terugkomtijden op de groep en de regelmatige controle of jongeren bepaalde afspraken hebben gemaakt. 

· Wat vond je goed aan het zelfstandigheidtraject en waarom?
Jongeren gaven op deze vraag vooral aan dat ze het goed vonden dat je in kleine stapjes geleerd krijgt om steeds met wat meer verantwoordelijkheid om te gaan. Hier zit een goede opbouw in. Op deze manier kun je stapje voor stapje wennen aan de situatie, zonder dat je ineens zo veel vrijheid hebt dat het dus in één keer te veel is. Je leert goed voor jezelf te zorgen mede dankzij de controle op je geldbesteding en hoe je je tijd indeelt. 
· Wat vond je minder goed aan het zelfstandigheidtraject en waarom?
Bij het stellen van deze vraag viel op dat jongeren niet alleen aangaven wat ze minder goed vonden, maar meteen ook met een ‘oplossing’ kwamen voor de punten waar ze op Kamertraining tegenaan gelopen zijn (dit komt terug bij de komende vragen). Verder viel op dat ze deze vraag al snel koppelden aan de vraag of ze iets gemist hadden. Bij het inventariseren van de gegeven antwoorden, kwam ik hierdoor erachter dat er maar een beperkt antwoord gegeven is op deze specifieke vraag.
Bij een aantal jongeren kwam het stuk vrije tijd naar voren. Dit mede omdat ze hier op Kamertraining tegenaan lopen. Op Leefgroep Wiekerhoonk moeten ze zich namelijk aan bepaalde tijden houden waarop ze mogen gaan en weer terug moeten zijn. Daarbij hebben ze kameruur op de maandag t/m donderdag als ze school hebben. Op Kamertraining is die structuur dus veel minder aanwezig. Hun vinden dus dat deze structuur op een gegeven momenten wat afgebouwd mag worden. 
Tenslotte gaven twee jongeren punten terug vooral met betrekking tot het stuk koken. Eentje vond de controle vervelend op hetgeen hij gekookt had. Jongeren moeten namelijk hun eten laten zien aan de groepsleiding en krijgen daar dan meteen feedback op. Een ander gaf aan dat het niet meer leuk is als je elke dag moet koken. Op een gegeven moment wist hij niet meer wat hij kon maken zodat hij toch zo gevarieerd mogelijk at. 
· Heb je tijdens het zelfstandigheidtraject iets gemist en zo ja, wat?
Jongeren geven op deze vraag vooral aan dat de groepsleiding hun op het laatste van het traject meer moeten los laten. Dit wordt mede weer gekoppeld aan het stuk vrije tijd. 

Daarnaast komt het stuk budget aan orde. Dit kun je eigenlijk meer koppelen aan de vraag met betrekking tot verbeterpunten. 
Verder gaf een jongere aan dat hem niet goed verteld was welke spullen hij op Kamertraining allemaal nodig had. Als jongeren naar Kamertraining gaan moeten ze namelijk qua keukengerei, beddengoed, handdoeken e.d. zelf een aantal spullen aanschaffen. Op Wiekerhoonk krijgen ze dat gedurende hun plaatsing van de groep, maar als ze weggaan moeten ze deze weer inleveren.
Tevens gaf deze jongere aan dat hij over het algemeen meer informatie had willen krijgen over hoe het er op Kamertraining aan toe gaat.

Een jongere gaf tenslotte nog aan dat ze vindt dat jongeren iets meer begeleiding en steun moeten krijgen in wat er gebeurd op de dag dat ze 18 worden. Dit omdat ze dan niet meer binnen de Jeugdzorg vallen en vooral op het gebied van financiën veelal op zichzelf zijn aangewezen. Zij geeft daarom aan dat het belangrijk is dat er informatie gegeven wordt met betrekking tot het aanvragen van een DigiD code
 en studiefinanciering.

· Heb je zelf punten ter verbetering van het zelfstandigheidtraject op Leefgroep Wiekerhoonk?
Antwoorden op deze vraag kwamen ook al naar voren bij de vorige twee vragen. Hieronder een inventarisatie van de belangrijkste verbeterpunten die door de geïnterviewde jongeren gegeven zijn:

· Jongeren meer begeleiding en steun geven in wat hun te wachten staat als ze 18 worden (denk aan DigiD code, studiefinanciering).

· Jongeren meer informeren over Kamertraining (wat staat hun te wachten, welke spullen moeten ze zich nog aanschaffen).

· Jongeren leren omgaan met hun vrije tijd. Door een aantal jongeren wordt als tip gegeven om in de laatste fase van het zelfstandigheidtraject de structuur wat losser te laten. Jongeren in deze fase mogen dan gaan en komen wanneer ze willen. Ze moeten dan wel voor een bepaalde tijd, als de leiding zelf naar bed gaat, terug zijn.
· Jongeren meer los laten. De groepsleiding is vaak te beschermend over de jongeren en wilt nog allerlei zaken voor de jongeren regelen tijdens de laatste fase van het zelfstandigheidtraject. Jongeren moeten leren om dit zelf te doen. Soms is het daarbij goed om even tegen de spreekwoordelijke lamp te lopen. Daar leren ze van.
· Jongeren in de laatste fase van het zelfstandigheidtraject budget geven inclusief spaar-, kleed-, en toiletgeld. Nu krijgen ze in de laatste fase budget per twee weken. Dit omvat alleen het zakgeld en het zt-geld (geld voor het eten). Spaar-, kleed-, en toiletgeld wordt door de groepsleiding in aparte ‘potjes’ voor de jongeren apart gehouden. Op Kamertraining krijgen ze in het begin een wekelijks budget waarvan ze dus moeten koken, sparen, verzorgingsspullen en kleding moeten kopen, e.d.. Veel jongeren vinden het moeilijk om zelf ‘potjes’ te maken. Vandaar dat hun de mening hebben dat hier op Wiekerhoonk al mee begonnen kan worden. 
· Jongeren moeten tijdens het zelfstandigheidtraject leren om zijn/ haar zaken alleen met de contactpersoon te regelen. Gedurende het zelfstandigheidtraject moet er bijvoorbeeld iedere week een tijdstip gepland worden samen met de contactpersoon waarin de jongere dingen kan vragen en regelen. Het is hierbij belangrijk dat de jongeren vooruit leren denken en plannen, want na dit tijdstip is hun kans voorbij en moeten ze weer een week wachten.
· Jongeren aanleren en stimuleren bij het plannen en daarmee ook het maken van een weekplanning. Dit sluit tevens aan bij het vorige punt. Op deze manier moeten ze leren om hun zaakjes op tijd te regelen en hun vrije tijd op een goede manier in te vullen.
· Hoe heb je de overstap van Leefgroep Wiekerhoonk naar kamertraining ervaren en licht dit toe?
De antwoorden die door de geïnterviewde jongeren gegeven zijn, zijn erg verschillend. 

Drie jongeren hebben de overstap van Wiekerhoonk naar Kamertraining 
probleemloos en positief ervaren. Zij geven aan dat ze op Wiekerhoonk ook al 
heel zelfstandig functioneerden en hun zaakjes goed regelden en dit zette 
zich voort op Kamertraining. 

De overige jongeren hebben deze overstap minder positief ervaren. Mede heeft dit te maken met de enorme hoeveelheid vrije tijd die de jongeren opeens hebben. Eén jongere geeft zelf aan dat hij voor zijn gevoel in een groot gat is gevallen. Hij had er moeite mee dat er geen mensen om hem heen waren als hij ‘thuis’ kwam. 
Op elk Kamertrainingspand van Xonar regio Parkstad Limburg werken namelijk maar twee medewerkers. Deze zijn niet altijd aanwezig en werken ook niet op vaste tijden. Op Wiekerhoonk was er altijd wel iemand op de groep als hij terugkwam vanuit bijvoorbeeld school. Daarnaast had hij moeite om zich aan te passen aan zijn nieuwe omgeving. In zijn geval speelde het ook mee dat hij er heel erg tegen op zag om naar Kamertraining te gaan. En in het begin op Kamertraining hebben ze een aantal keer ingebroken op zijn kamer. Dit zorgde natuurlijk ook voor een minder leuke ervaring en overstap.
Tenslotte kwam er nog naar voren dat de jongeren er moeite mee hebben dat ze maar één persoon toegewezen krijgen om mee te praten en hun zaken mee te regelen. Op Wiekerhoonk konden ze dit met meerdere personen en konden ze met de ene groepsleiding beter over bepaalde dingen praten als met de ander. 
· Zijn er punten waar je tegenaan gelopen bent in het begin van je plaatsing op kamertraining?

Een punt waar jongeren vooral tegenaan gelopen zijn, is het alleen zijn. Er is niet altijd leiding aanwezig als je terug komt vanuit bijvoorbeeld school. Vooral als jongeren ergens mee zitten, hebben ze behoefte om daar met iemand over te praten. 
Een ander punt is de vrije tijd die ze opeens krijgen als ze op Kamertraining geplaatst worden. Er is minder controle en structuur. De verleiding is dan groot om te gaan en staan waar en wanneer je wilt. Eén van de geïnterviewde jongeren gaf aan dat ze een hele tijd hierdoor te laat of zelfs niet op school kwam. Wat hierin wel leuk is om te vermelden, is dat zij weer op het juiste pad is gekomen door voor zichzelf de structuur die ze op Wiekerhoonk gewend was toe te passen op haar dagelijkse gang van zaken.
Ten slotte kwam het stuk budget weer naar voren. Veel jongeren hebben er moeite mee (gehad) dat ze nu één budget krijgen waar ze alles mee moeten betalen. Planning hierin is erg belangrijk. Maar doordat ze dit niet gewend zijn, lopen/ liepen ze hierdoor tegen de spreekwoordelijke lamp en houden ze niet genoeg geld over voor kleding, eten, etc..
Van de geïnterviewde jongeren gaven drie jongeren aan nergens tegenaan gelopen te zijn in het begin van hun plaatsing op Kamertraining. 

Bij de beantwoording van de vragen is gebleken dat er een overeenstemming is tussen bepaalde vragen. Met name bij de laatste vijf vragen. Dit zorgde er soms voor dat bij een aantal vragen dezelfde antwoorden zijn gegeven. 

Bij het verwerken van de resultaten is geprobeerd om de antwoorden te koppelen aan de juiste vraag, maar dit was vanwege de overeenstemming niet altijd even makkelijk. 

Daarnaast zijn deelvraag 8 en 9 van dit afstudeerproject met het afnemen van de interviews en het verwerken van de resultaten beantwoord. In de samenvatting van dit hoofdstuk (paragraaf 6.5) zal nog even kort stilgestaan worden bij het antwoord op deze deelvragen.
Tijdens het onderzoek is vooral navraag gedaan naar de beleving en ervaring van de individuele geïnterviewde jongeren gedurende hun plaatsing op Leefgroep Wiekerhoonk, het volgen van het zelfstandigheidtraject en de overstap naar Kamertraining. Vooraf zijn er aan de jongeren een aantal feitelijke (persoons)gegevens gevraagd. 

Na het afnemen van de interviews heb ik ondanks dat het niet in de onderzoeksopzet zit, gekeken of er een verband te vinden is tussen de beleving/ ervaring van de individuele jongeren gekoppeld aan leeftijd, geslacht, soort plaatsing, de duur van de plaatsing, de duur van het zelfstandigheidtraject en of het einddoel bij begin van de plaatsing wel of niet duidelijk was. 

Mijn bevindingen hierover vind ik interessant en belangrijk om te vermelden. Dit kan gezien worden als puur informatief.

Het viel hierin vooral op dat de beleving/ ervaring van de jongeren veelal afhankelijk is van hun eigen persoonlijkheid. Hoe stellen ze zich op en hoe gemotiveerd zijn ze om mee te werken aan de hulpverlening.

Wat betreft de leeftijd en geslacht kan er gesteld worden dat er geen duidelijk aantoonbaar verband is gevonden met de beleving/ ervaring van de jongeren. De jongens en meisjes waren allemaal in dezelfde leeftijdscategorie. Het is wel zo dat er niet evenveel jongens (4) als meisjes (6) zijn geïnterviewd. Wel opvallend is het dat het vooral meisjes zijn die de overstap naar Kamertraining probleemloos hebben ervaren. Dit heeft mede met hun eigen persoonlijkheid te maken en hoe ze zich gedurende de hulpverlening hebben opgesteld, ze legden de verantwoordelijkheid al snel bij zichzelf.

Daarnaast is het moeilijk aantoonbaar of er een verband is tussen de beleving/ ervaring van de jongeren en het soort plaatsing. Van de tien geïnterviewde jongeren waren er namelijk maar twee vrijwillig geplaatst en de overige acht waren onder toezicht gesteld. Tijdens het verwerken van de resultaten viel echter wel op dat het vooral de jongeren met een vrijwillige plaatsing waren die moeite hadden om zich aan te passen en hun draai te vinden. Zij stonden in het begin niet open voor de hulpverlening en het heeft een tijdje geduurd voordat zij gemotiveerd genoeg waren, zowel op Wiekerhoonk als Kamertraining. 
Dit kan tevens gekoppeld worden aan het punt of het einddoel Kamertraining bij het begin van plaatsing duidelijk was of niet. In het geval van de twee vrijwillige plaatsingen was het doel namelijk eerst om terug naar huis te werken. Dat dit uiteindelijk niet meer mogelijk bleek te zijn, heeft natuurlijk ook zijn invloed gehad op de beleving/ ervaring van deze jongeren. In het derde geval waar het einddoel Kamertraining niet vanaf het begin duidelijk was, had dit te maken met de leeftijd van de jongere toen zij geplaatst werd op Wiekerhoonk. Er is eerst gekeken naar andere opties om een langdurige plaatsing te voorkomen. Toen dit niet mogelijk bleek te zijn is er toch ingezet op Kamertraining. Dit heeft verder geen aantoonbaar gevolg gehad op haar ervaring/ beleving. 

Wat betreft de duur van de plaatsing kan er gesteld worden dat de duur van de plaatsing op Leefgroep Wiekerhoonk vooral afhankelijk is van de leeftijd van een jongere bij plaatsing en of het einddoel Kamertraining wel of niet duidelijk is. 

Er is echter geen aantoonbaar verband tussen de duur van de plaatsing en de beleving/ ervaring van de jongeren. 

De duur van het zelfstandigheidtraject heeft te maken met de inzet en de motivatie van de jongeren. Hoe beter deze zijn, hoe sneller een jongere het zelfstandigheidtraject doorloopt. Daarnaast speelt ook het eigen kunnen van de jongeren mee. De één pikt iets sneller op als de ander. Dit komt ook wel naar voren tijdens het onderzoek. Waar de één wel moeite mee heeft en tegenaan loopt, ervaart de ander als probleemloos. Dit kan echter niet direct gekoppeld worden aan de duur van het zelfstandigheidtraject. Bij sommige jongeren heeft het zelfstandigheidtraject namelijk langer geduurd doordat er niet meteen een plek vrij was op één van de kamertrainingspanden. Over het algemeen volgen jongeren ongeveer één jaar het zelfstandigheidtraject op Wiekerhoonk.

Kortom, de beleving/ ervaring van jongeren is moeilijk te koppelen aan de factoren leeftijd, geslacht, soort plaatsing, de duur van de plaatsing, de duur van het zelfstandigheidtraject en of het einddoel bij begin van de plaatsing wel of niet duidelijk was. De beleving/ ervaring heeft vooral te maken met de persoonlijkheid van de individuele jongeren en daarmee samenhangend hun inzet, motivatie en eigen kunnen. 

6.5 Samenvatting

Over het algemeen kan er gesteld worden dat de geïnterviewde jongeren die vanuit Leefgroep Wiekerhoonk naar één van de kamertrainingspanden binnen Xonar regio Parkstad Limburg zijn gegaan, het zelfstandigheidtraject van Wiekerhoonk en de begeleiding tijdens dit traject als positief hebben ervaren.

Voor de begeleiding tijdens het zelfstandigheidtraject hebben de geïnterviewde jongeren een gemiddeld cijfer van een 8,6 gegeven. Jongeren vonden het fijn dat ze in kleine stapjes geleerd krijgen om met steeds meer verantwoordelijkheid om te gaan. Er zit een goede opbouw in en er wordt door de groepsleiding voldoende toezicht gehouden op het individuele verloop van het zelfstandigheidtraject. Dit onder andere door regelmatige controle. Veelal werd door de jongeren aangegeven dat ze het zelfstandigheidtraject als een goede voorbereiding op Kamertraining zien.

Vanuit de jongeren zijn er een aantal punten ter verbetering aangegeven voor het zelfstandigheidtraject van Leefgroep Wiekerhoonk.

Hieronder deze punten even kort op een rijtje:

· Jongeren meer begeleiding en steun geven in wat hun te wachten staat als ze 18 worden.

· Jongeren meer informeren over Kamertraining.

· Jongeren leren omgaan met hun vrije tijd.

· Jongeren meer los laten. Jongeren in de laatste fase van het zelfstandigheidtraject budget geven inclusief spaar-, kleed-, en toiletgeld. 

· Jongeren moeten tijdens het zelfstandigheidtraject leren om zijn/ haar zaken alleen met de contactpersoon te regelen. 

· Jongeren aanleren en stimuleren bij het plannen en daarmee ook het maken van een weekplanning. 

Deze punten ter verbetering kunnen tevens gekoppeld worden aan hoe de jongeren de overstap van Leefgroep naar Kamertraining hebben ervaren.

Er is verschillend gereageerd op de vraag hoe jongeren deze overstap hebben ervaren. Drie van de tien jongeren hebben deze overstap als probleemloos en positief ervaren. De andere zeven liepen vooral tegen de enorme hoeveelheid vrije tijd aan die ze opeens hadden en dat er niet altijd iemand aanwezig is van de groepsleiding om mee te praten of zaken mee te regelen. Daarnaast speelde het alleen zijn een grote rol en het stuk budgettering. 

Hoofdstuk 7

Conclusies en Aanbevelingen
7.1 Inleiding

In dit laatste hoofdstuk wordt er een antwoord gegeven op de centrale vraagstelling van deze scriptie.

Naar aanleiding van de beantwoording van de centrale vraagstelling, worden er aanbevelingen geformuleerd met betrekking tot het zelfstandigheidtraject binnen leefgroep Wiekerhoonk. 

Dit hoofdstuk is een praktische uitwerking van de vorige hoofdstukken, waarin het literatuur- en praktijkonderzoek centraal stond. De onderzoeksresultaten worden geanalyseerd met betrekking tot de centrale vraagstelling en er zal geëindigd worden met de conclusies en aanbevelingen naar aanleiding van het onderzoek. 
7.2 De centrale vraagstelling

De centrale vraagstelling van dit afstudeerproject luidt als volgt: 
Sluit het aanbod dat Wiekerhoonk biedt aan de jongeren goed aan bij wat er op Kamertraining geboden wordt en op welke wijze kan men de aansluiting verbeteren?
Voor de beantwoording van deze vraag zal er eerst gekeken worden naar het literatuuronderzoek. Met name naar hoofdstuk 4 en 5 van dit afstudeerproject.

Puur gekeken naar de fases van het zelfstandigheidtraject op Leefgroep Wiekerhoonk en de modules Zelfstandigheidtraining op Kamertraining kan er gesteld worden dat op Wiekerhoonk basisvaardigheden aangeleerd worden waaraan op Kamertraining verder gewerkt wordt. Zowel Wiekerhoonk als Kamertraining werken tijdens het zelfstandigheidtraject vanuit het principe ervarend leren (paragraaf 4.4.1). Er wordt gewerkt vanuit een activerend methodiek waarbij de verantwoordelijkheid zo veel mogelijk bij de jongeren zelf gelegd wordt. De effectiviteit hiervan heeft te maken met de nadruk op concrete acties en ervaringen, de toepassing in de natuurlijke omgeving, de transfer van het leerproces, de rol van de contactpersoon en de nadruk op de mogelijkheden van de jongeren. Vooral dit laatste speelt een rol aangezien binnen Xonar het individu/ de jongere centraal staat (paragraag 1.2.2 en 1.2.3). Er wordt hierbij rekening gehouden met het individuele kunnen en de individuele eigenschappen van een jongere. Daarnaast hebben Wiekerhoonk en kamertraining met elkaar gemeen dat de jongeren gemotiveerd moeten zijn en dat ze moeten openstaan om nieuwe dingen te leren om uiteindelijk zelfstandig te leren wonen.

Er kan daarom vanuit het literatuuronderzoek gesteld worden dat de werkwijze van Leefgroep Wiekerhoonk aansluit op de werkwijze van Kamertraining.
In het praktijkonderzoek komt naar voren dat de jongeren het fijn vinden dat ze in kleine stapjes geleerd krijgen om met steeds meer verantwoordelijkheid om te gaan. Er zit een goede opbouw in en er wordt door de groepsleiding voldoende toezicht gehouden op het individuele verloop van het zelfstandigheidtraject. Dit onder andere door regelmatige controle. 
Deze beleving/ ervaring heeft vooral te maken met de persoonlijkheid van de individuele jongeren en daarmee samenhangend hun inzet, motivatie en eigen kunnen.

Veelal wordt door de jongeren aangegeven dat ze het zelfstandigheidtraject als een goede voorbereiding op Kamertraining zien. 
Echter lopen ze bij de overstap naar Kamertraining toch tegen een aantal punten aan (paragraaf 6.4). Tijdens het interview zijn deze punten door de geïnterviewde jongeren dan ook aangegeven als punten ter verbetering voor het zelfstandigheidtraject van Leefgroep Wiekerhoonk.

Deze verbeterpunten zijn:

· Jongeren meer begeleiding en steun geven in wat hun te wachten staat als ze 18 worden (denk aan DigiD code, studiefinanciering).

· Jongeren meer informeren over Kamertraining (wat staat hun te wachten, welke spullen moeten ze zich nog aanschaffen).

· Jongeren leren omgaan met hun vrije tijd. Door een aantal jongeren wordt als tip gegeven om in de laatste fase van het zelfstandigheidtraject de structuur wat losser te laten. Jongeren in deze fase mogen dan gaan en komen wanneer ze willen. Ze moeten dan wel voor een bepaalde tijd, als de leiding zelf naar bed gaat, terug zijn.

· Jongeren meer los laten. De groepsleiding is vaak te beschermend over de jongeren en wilt nog allerlei zaken voor de jongeren regelen tijdens de laatste fase van het zelfstandigheidtraject. Jongeren moeten leren om dit zelf te doen. Soms is het daarbij goed om even tegen de spreekwoordelijke lamp te lopen. Daar leren ze van.

· Jongeren in de laatste fase van het zelfstandigheidtraject budget geven inclusief spaar-, kleed-, en toiletgeld. Nu krijgen ze in de laatste fase budget per twee weken. Dit omvat alleen het zakgeld en het zt-geld (geld voor het eten). Spaar-, kleed-, en toiletgeld wordt door de groepsleiding in aparte ‘potjes’ voor de jongeren apart gehouden. Op Kamertraining krijgen ze in het begin een wekelijks budget waarvan ze dus moeten koken, sparen, verzorgingsspullen en kleding moeten kopen, e.d.. Veel jongeren vinden het moeilijk om zelf ‘potjes’ te maken. Vandaar dat hun de mening hebben dat hier op Wiekerhoonk al mee begonnen kan worden. 

· Jongeren moeten tijdens het zelfstandigheidtraject leren om zijn/ haar zaken alleen met de contactpersoon te regelen. Gedurende het zelfstandigheidtraject moet er bijvoorbeeld iedere week een tijdstip gepland worden samen met de contactpersoon waarin de jongere dingen kan vragen en regelen. Het is hierbij belangrijk dat de jongeren vooruit leren denken en plannen, want na dit tijdstip is hun kans voorbij en moeten ze weer een week wachten.

· Jongeren aanleren en stimuleren bij het plannen en daarmee ook het maken van een weekplanning. Dit sluit tevens aan bij het vorige punt. Op deze manier moeten ze leren om hun zaakjes op tijd te regelen en hun vrije tijd op een goede manier in te vullen.

Over het algemeen kan er dus wel gesteld worden dat het aanbod dat Wiekerhoonk biedt aan de jongeren goed aansluit bij wat er op Kamertraining geboden wordt. Op Wiekerhoonk worden basisvaardigheden aangeleerd waaraan op Kamertraining verder gewerkt wordt om daar bij de jongeren nog meer zelfstandigheid en verantwoordelijkheid in te creëren. Zowel Wiekerhoonk als Kamertraining werkt daarin met het principe van ervarend leren.
In de praktijk blijkt echter dat de overstap van Wiekerhoonk naar Kamertraining toch voor sommige jongeren te groot is. In de paragraaf hierna zullen aanbevelingen gedaan worden om deze aansluiting te verbeteren. 
7.3 Aanbevelingen

Naar aanleiding van het literatuuronderzoek en het praktijkonderzoek worden er aanbevelingen geformuleerd met betrekking tot het verbeteren van het zelfstandigheidtraject op Wiekerhoonk.
Deze aanbevelingen zijn grotendeels gebaseerd op de resultaten van het praktijkonderzoek. En met name op de verbeterpunten die door de jongeren zelf aangereikt zijn. 

Daarnaast zijn de aanbevelingen gebaseerd op eigen ervaringen die opgevallen zijn in de periode dat ik op Wiekerhoonk stage heb gelopen en nu werk.

Budget
In de laatste fase (fase 3) van het zelfstandigheidtraject het budget van de jongeren langzaam uitbreiden. Hierbij kijkend naar het individu en het individuele verloop. In kleine stapjes moet er naartoe gewerkt worden dat jongeren uiteindelijk een wekelijks budget krijgen dat het zakgeld, eetgeld, kleedgeld, spaargeld en toiletgeld omvat. Op deze manier krijgen de jongeren meer zelfstandigheid en verantwoordelijkheid op het gebied van budget en moeten ze leren om hun geld nuttig te besteden aan zowel eten als het sparen van geld en het kopen van verzorgingsspullen en kleding. En natuurlijk het belangrijkste dat ze leren uit te komen met hun budget. Op Kamertraining zal na de overstap verder gegaan worden op dit wekelijkse budget. 
Vrije tijd/ alleen zijn
In de laatste twee- vier weken van de plaatsing van een jongere op Leefgroep Wiekerhoonk voordat hij/ zij naar Kamertraining gaat de structuur wat losser laten. Dit om jongeren te leren omgaan met hun vrije tijd en het ‘alleen zijn’ én hun dag goed in te delen. Op Kamertraining vallen jongeren vaak in een gat omdat zowel groepsleiding als ook medebewoners vaak niet aanwezig zijn. Vandaar de aanbeveling dat Leefgroep Wiekerhoonk in deze laatste weken van het verblijf van een jongere fungeert als ‘hotel’. Jongeren mogen dan gaan en komen wanneer ze willen. Ze moeten dan wel voor een bepaalde tijd, als de groepsleiding zelf naar bed gaat (doordeweeks 0.00 uur en in het weekend 1.00 uur), terug zijn. Ook mogen de jongeren in de laatste fase (uitgezonderd de groepsavonden) niet meer aanwezig zijn in de woonkamer beneden. 

De groepsleiding blijft wel de dagbesteding van deze jongeren goed in de gaten houden. Jongeren moeten aangeven waar ze heen gaan. En de groepsleiding zal bijsturing geven waar dit nodig blijkt te zijn. 

Los laten

De groepsleiding is soms toch nog te beschermend over de jongeren en wilt allerlei zaken voor de jongeren regelen tijdens de laatste fase van het zelfstandigheidtraject. Te denken valt hierbij bijvoorbeeld aan het maken van tandarts- of doktersafspraken. Veelal wordt dit al bij de jongere zelf neergelegd. Maar als blijkt dat dit toch nog te lang blijft liggen, is de neiging van de groepsleiding groot om deze taak toch op zich te nemen.

Jongeren moeten leren om dit zelf te doen. Belangrijk om dus de verantwoordelijkheid bij de jongeren te leggen. 

Soms is het daarbij goed om even tegen de spreekwoordelijke lamp te lopen. Daar leren ze van. Op Kamertraining moeten ze deze zaken ook zelfstandig regelen.

Zaken overleggen alleen met contactpersoon

Tijdens het zelfstandigheidtraject mogen jongeren hun zaken alleen nog maar regelen met hun contactpersoon. Gedurende het zelfstandigheidtraject moet er bijvoorbeeld iedere week een tijdstip gepland worden samen met de contactpersoon waarin de jongere dingen kan vragen en regelen. Het is hierbij belangrijk dat de jongeren vooruit leren denken en plannen, want na dit tijdstip is hun kans voorbij en moeten ze weer een week wachten.

Op Kamertraining is niet altijd iemand van de groepsleiding aanwezig en moeten ze toch zaken tijdig geregeld hebben zoals bijvoorbeeld briefjes voor school e.d..

Is hun contactpersoon/ mentor langdurig afwezig i.v.m. ziekte of vakantie, dan dienen de jongeren hun zaken met hun schaduwmentor te regelen.

Plannen

Jongeren aanleren en stimuleren bij het plannen en daarmee ook het maken van een weekplanning. Dit sluit tevens aan bij het vorige punt. Op deze manier moeten ze leren om hun zaakjes op tijd te regelen en hun vrije tijd (zie ook punt twee) op een goede manier in te vullen.

18 jaar en dan?
Deze aanbeveling is alleen van toepassing als er jongeren op Leefgroep Wiekerhoonk zijn die bijna 18 jaar zijn. Jongeren dienen dan meer begeleiding en steun te krijgen in wat hun te wachten staat als ze 18 worden (denk aan DigiD code, studiefinanciering). Studiefinanciering moet bijvoorbeeld tenminste drie maanden voordat een jongere 18 wordt, aangevraagd worden. Als jongeren eerder naar Kamertraining gaan, dan ligt deze verantwoordelijkheid bij Kamertraining.
Informatie m.b.t. Kamertraining

Gedurende het zelfstandigheidtraject op Leefgroep Wiekerhoonk de jongeren meer bekend maken met Kamertraining. Het maakt niet uit in welke fase van het zelfstandigheidtraject dit gebeurt, Als het maar gebeurt.

Het meer bekend maken kan op allerlei manieren. Er bestaan informatieboekjes over Kamertraining die de jongeren aangereikt kunnen worden. 

Om jongeren een nog beter beeld te geven van wat Kamertraining precies is, wat het inhoudt en wat hun te wachten staat, is het raadzaam om op minstens één van de kamertrainingspanden (bij voorkeur het kamertrainingspand waar een jongere mogelijk geplaatst zal worden) langs te gaan en een gesprek/ rondleiding te plannen met de leiding daar.

Ten slotte kan er in het ZT-werkboekje een lijstje toegevoegd worden waarop de spullen vermeld staan die jongeren aan moeten schaffen voordat/ moeten hebben als ze naar Kamertraining gaan. 
Netwerk
Jongeren stimuleren om meer gebruik te maken van hun netwerk. Het netwerk is een punt wat vaak erg gering is bij jongeren. 
Op Leefgroep Wiekerhoonk hebben jongeren altijd wel iemand om op terug te vallen (groepsleiding, medebewoners). 

Maar als ze naar Kamertraining gaan staan ze er vooral echt alleen voor. Het is dan wel fijn om op familie of vrienden af en toe te kunnen terugvallen. Bovendien is dit alleen maar bevorderlijk voor de sociale ontwikkeling van jongeren. 
Gevarieerd en betaalbaar koken
Jongeren weten vaak niet wat ze dagelijks moeten koken. Uiteindelijk komt het meestal op hetzelfde neer.

Vandaar de aanbeveling om op de keukens van de jongeren een samengesteld kookboek te leggen. Dit met menu’s erin die makkelijk te maken zijn en die ook betaalbaar zijn voor de jongeren aangezien ze maar een beperkt budget hebben. Daarbij hebben de jongeren op die manier voldoende ideeën om zo gevarieerd mogelijk te koken.

Het allerbelangrijkste is om in de laatste periodes van het zelfstandigheidtraject meer verantwoordelijkheid bij de jongeren te leggen. Dit natuurlijk mits ze hieraan toe zijn. Er moet goed gekeken worden naar het individu. 

Daarnaast is het beter om kleine stapjes te maken met de jongeren tijdens het zelfstandigheidtraject. Beter kleine stapjes en dat het goed verloopt, dan één heel grote stap en dat het niet goed verloopt met als gevolg dat je bijvoorbeeld van voor af aan moet beginnen. Dat werkt vooral demotiverend voor de jongere zelf.
7.4 Samenvatting

Op de vraag ‘Sluit het aanbod dat Wiekerhoonk biedt aan de jongeren goed aan bij wat er op Kamertraining geboden wordt en op welke wijze kan men de aansluiting verbeteren?’, kan er over het algemeen gesteld worden dat het aanbod dat Wiekerhoonk biedt goed aansluit bij wat er op Kamertraining geboden wordt. 
Op Wiekerhoonk worden basisvaardigheden aangeleerd waaraan op Kamertraining verder gewerkt wordt om daar bij de jongeren nog meer zelfstandigheid en verantwoordelijkheid in te creëren. Zowel Wiekerhoonk als Kamertraining werkt daarin met het principe van ervarend leren.

In de praktijk blijkt echter dat de overstap van Wiekerhoonk naar Kamertraining toch voor sommige jongeren te groot is. Om deze overstap te verkleinen en daarmee dus de aansluiting te verbeteren zijn er een aantal aanbevelingen geformuleerd. Deze aanbevelingen hebben o.a. betrekking op gebieden zoals budget, vrije tijd, alleen zijn, los laten, zaken overleggen alleen met contactpersoon, plannen, 18 jaar en dan?, informatie m.b.t. Kamertraining, netwerk en gevarieerd en betaalbaar koken.

Ten slotte is het belangrijk om in de laatste periode van het zelfstandigheidtraject de verantwoordelijkheid vooral bij de jongeren te leggen. Daarbij wel kijkend naar het individu en te werken met kleine stapjes. 

Nawoord

Door het schrijven van deze scriptie heb ik een beter beeld gekregen van het zelfstandigheidtraject binnen Xonar Parkstad Limburg.
Het literatuur- en praktijkonderzoek hebben ervoor gezorgd dat ik kritischer en met meer diepgang naar het zelfstandigheidtraject ben gaan kijken. 
Met name het begrip separatie-individuatie en de leercyclus vond ik hierbij erg interessant er verhelderend.

Van het praktijkgedeelte heb ik geleerd om zowel een onderzoek op te zetten, uit te voeren en de gegevens te verwerken om vervolgens conclusies en aanbevelingen te formuleren. En daarnaast om een koppeling te maken tussen de literatuurstudie en het praktijkgedeelte. 
Verder heb ik nog meer respect gekregen voor de doelgroep van het zelfstandigheidtraject. Naast de rugzak die ze met zich meedragen en de lichamelijke en sociaal- emotionele veranderingen die alle jongeren doormaken op deze leeftijd, zijn zij al op een vrij jonge leeftijd op zichzelf aangewezen en worden zij gestimuleerd om zelfstandig te zijn. 
Tijdens het schrijven van deze scriptie ben ik tegen een aantal problemen opgelopen. Ten eerste heeft dit te maken met privéomstandigheden aan het begin van mijn vierdejaarsstage. Dit heeft er toe geleidt dat ik tijdens dit jaar weinig tijd heb besteed aan mijn scriptie. De overige schoolzaken heb ik dat jaar wel goed afgesloten. 

Daarnaast kon ik na mijn stagejaar op mijn stageplaats een drietal maanden invallen als vervanging. Hierna heb ik gesolliciteerd op deze functie en heb ik een jaarcontract gekregen en vervolgens een vast contract. Mijn interesses en tijd gingen nu vooral in het werk zitten. En mijn motivatie in mijn scriptie nam sterk af. Het heeft mij hierdoor dus meer tijd en uiteindelijk ook energie gekost om mijn scriptie/ mijn afstudeerproject af te ronden. 
Ten slotte ging er toch meer tijd in de interviews zitten dan ik had verwacht. Het benaderen van de jongeren en het maken van een afspraak, ging niet zo makkelijk als ik had gehoopt. 

Desondanks ben ik wel tevreden met het eindresultaat. En ben ik ook erg tevreden met de begeleiding en de medewerking vanuit school en mijn stageplek.

Literatuurlijst
Boeken

· Migchelbrink, F.

Praktijkgericht onderzoek in zorg en welzijn
Uitgeverij SWP: Amsterdam (2003) 8ste druk

· Timmers- Huigens, D.

Opvoeden praktisch bekeken

Bohn Stafleu Van Loghum: Houten (2004) 3de druk

· Lodewijks- Frencken, E.

Op opvoeding aangewezen

Uitgeverij H. Nelissen: Baarn (1999) 6de druk

· Dieleman, A.J. & Span, P.

Pedagogiek van de levensloop

De Tijdstroom: Leusden (2001) 2de druk, 5de oplage

· Zelfstandigheid en volwassenheid Moduul 3.10
Instituut voor Leerplanontwikkeling: Enschede

· Brinkgreve, C.

Vroeg mondig Laat volwassen

Uitgeverij Augustus: Amsterdam- Antwerpen (2005) 4de druk

· Kohnstamm, R.

Kleine ontwikkelingspsychologie – de Adolescentie

Bohn Stafleu Van Loghum: Houten/ Diegem (2002) 2de druk
· Ruikes, Th. J. M.

Ervaren en leren. Theorie en praktijk van het ervaringsleren voor jeugdhulpverlening, jeugdbescherming en jeugdwerk

SWP: Utrecht (1994)

· Lubberling, J. & Lievers, B.

De bestaansvoorwaarden

Wolters- Noordhoff: Groningen/ Houten (2002) 4de druk

· Hulshof, M.

Leren interviewen

Wolters- Noordhoff: Groningen/ Houten (2001) 4de druk

· Dr. D.B. Baarda, Dr. M.P.M. de Goede en Dr. J. Teunissen
Basisboek kwalitatief onderzoek. Handleiding voor het opzetten en uitvoeren van kwalitatief onderzoek.

Stenfert Kroese: 2de druk
Internetsites

www.xonar.nl
www.vandale.nl
http://www.centre-aurillange.nl/
http://www.pedagogiek-online.nl/publish/articles/000004/article_content.htm
http://nl.wikipedia.org/wiki/ 

http://users.ugent.be/~ekins/onderzoek/onderzoeksresultaten.htm
http://www.deknoop.org/documenten/adoptieenhechting.pdf
http://www.brittas-site.de/nl/archief/fallanalyse.html
http://igitur-archive.library.uu.nl/dissertations/1967809/full.pdf
http://www.hbo-kennisbank.nl/
http://www.narcis.info/index/tab/darenet/
http://www.fontys.nl/lerarenopleiding/sittard/nederlands/verslag/
Bijlagen
Bijlage 1: ZT-werkboek Leefgroep Wiekerhoonk

ZT

Werkboek 

Wiekerhoonk
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Naam: 

Datum: 

Voorwoord:

Vanaf heden ga je starten met zelfstandig koken. Om dit goed te laten verlopen is het van groot belang dat je dit boekje (samen met je mentor of onze stagiaire) grondig doorleest.

Dit boekje wordt de leidraad bij het werken naar zelfstandigheid. Het werken naar zelfstandigheid zal verlopen in 3 fasen. In dit boekje staan alle regels en wordt uitgelegd wat er van je verwacht wordt gedurende deze fasen. 

Het invullen van dit boekje is jouw verantwoordelijkheid. Samen met je mentor zul je regelmatig evalueren hoe je zelfstandigheidtraject verloopt.

Doe je best en heel veel succes!!!

Het Traject:

Fase 1.

A.

Je gaat starten met ZT. Om te beginnen kook je eerst 3 keer beneden mee met onze gastvrouwen. Wanneer je kookt overleg je met hun. Zij zullen jou ook beoordelen.

Gaan deze 3 keer goed (mentor en gastvrouwen bepalen dit) dan mag je starten met zelfstandig koken in je eigen keukentje. 

B.

Je woont op de eerste etage en begint met 1 keer (uitgebreid naar 2 keer) voor jezelf koken per week. 

De resterende maaltijden (ontbijt en lunch) nuttig je beneden in de groep. 

Per ZT-keer ontvang je E 3,00 bij je zakgeld om deze maaltijd te bekostigen. 

De handelingen die in deze fase van je verwacht worden zijn:

· Je doet zelfstandig of met stagiaire boodschappen voor je maaltijd (en houdt hierbij rekening met het budget dat hiervoor beschikbaar is).

· Je kookt zelfstandig je maaltijd (-en).

· Je laat je maaltijd zien aan de groepsleiding. (We willen dat je gevarieerd en gezond kookt).

· Je houdt je kookboek- en kasboeklijst bij in dit boekje.

· Je eet je maaltijd op je kamer.

· Na afloop doe je de afwas en zorg je dat de keuken schoon en opgeruimd is.

· Je evalueert regelmatig (je lijsten en de gang van zaken) met je mentor.

· Denk aan de HACCP regels!!!

Heb je hulp nodig bij een of meer van de bovenstaande punten maak dat kenbaar bij je mentor of aanwezige groepsleiding.

N.B. De maaltijd die je kookt, bereid je altijd voor in de keuken die bij jou kamer hoort.

In de praktijk kan het voorkomen dat 2 jongeren op dezelfde dag van dezelfde keuken gebruik maken. De taak is dan aan jullie om hier afspraken over te maken zodat dit goed verloopt.

Zo kunnen jullie samen of na elkaar gebruik maken van de keuken. Koken jullie na elkaar zorg dan dat je groepsgenoot niet eerst jou troep moet opruimen alvorens zij/hij moet beginnen. 

Fase 2.

Je woont nu nog steeds op de eerste etage of op de 2e etage in hoek 3.

In deze fase zal je ZT uitgebreid worden naar 3 en 4  keer per week zelfstandig koken. Vanaf 4 keer ZT mogen jongeren gebruik maken van de woonkamer.

De handelingen die in deze fase van je verwacht worden zijn:

· Je doet zelfstandig boodschappen voor je maaltijden.

· Je bereidt zelf je maaltijd voor 

· Je kunt met etenswaren samen doen met andere ZT-ers in deze fase.

· Je laat aan groepsleiding zien wat je gekookt hebt.

· Je houdt je lijsten in boekje bij.

· Je eet je maaltijden op je kamer.

· Na afloop doe je de afwas en laat je je keuken schoon en opgeruimd achter.

· Je evalueert regelmatig met je mentor. (Dit is ook je eigen verantwoordelijkheid, dit kan je proces versnellen).

· Denk aan HACCP regels.

N.B. De maaltijd die je kookt, bereid je altijd voor in de keuken die bij jou kamer hoort.

In de praktijk kan het voorkomen dat 2 jongeren op dezelfde dag van dezelfde keuken gebruik maken. De taak is dan aan jullie om hier afspraken over te maken zodat dit goed verloopt.

Zo kunnen jullie samen of na elkaar gebruik maken van de keuken. 

Koken jullie na elkaar zorg dan dat je groepsgenoot niet eerst jou troep moet opruimen alvorens zij/hij moet beginnen. 

Fase 3.

Je woont nu in hoek 4 en hier gaat een hoop voor je veranderen.

Je ZT is uitgebreid naar 5 keer.

Hoek 4 is jouw woonplek gedurende deze fase. Je leeft, eet en slaapt boven en bent alleen nog maar beneden indien je groepsleiding nodig hebt of voor de groepsavond, verder ben je boven of buitenshuis. Er wordt van je verwacht dat je geheel zelfstandig bent. Tijdens kameruur mag je nu ook gebruik maken van de woonkamer!

De handelingen die in deze fase van je verwacht worden zijn:

· Je koopt en kookt alle maaltijden zelf.

· Je kunt met eetwaren samen doen met de andere hoek 4 bewoonster of jullie kunnen samen koken.

· Je laat zien wat je hebt gekookt.

· Je eet alle maaltijden op je kamer of in de woonkamer.

· Je vult je lijsten in de klapper in.

· Na het eten doe je de afwas en zorg je dat de keuken schoon en opgeruimd is.

· Evalueer regelmatig met je mentor hoe zaken verlopen.

· Denk aan de HACCP regels.

N.B. Jullie koken in dezelfde keuken. De taak is aan jullie om afspraken te maken wie het eerst kookt, zodat dit goed verloopt.

Zo kunnen jullie samen of na elkaar gebruik maken van de keuken. 

Koken jullie na elkaar zorg dan dat je groepsgenoot niet eerst jou troep moet opruimen alvorens zij/hij moet beginnen. 

extra regels voor fase 3:

· Alleen de jongeren van hoek 4 mogen zich ophouden in de woonkamer. Je bent er dus ook verantwoordelijk voor dat er geen andere bewoonsters komen.

· Bedtijden veranderen: door de week mag je tot 23.30 in de woonkamer blijven en in het weekend tot 24.30 mits dit zachtjes gebeurd. Vervolgens ga je naar je slaapkamer.

· Alle thuiskomtijden blijven gelden zoals je ze altijd gekend hebt.

· Je ontvangt je bezoek boven. Dit bezoek meldt zich wel aan en af bij de groepsleiding.

· De woonkamer valt ook onder de wekelijkse poetstaken. 

· Wordt er niet goed omgegaan met de regels dan gaat de woonkamer op slot.

De keuken inventaris:

In elke keuken staat een uitgebreide inventaris, deze bestaat uit:

· Pannenset: 4 pannen met deksel.

· Vergiet

· 2 snijplanken (1 klein, 1 groot)

· Slakom

· 1 onderzetter

· Houten pollepelset (3 stuks)

· Kaasschaaf

· 1 schaar

· Blikopener

· 1 Garde

· Schilmesje

· Druiprek

· Afwasteil

· Afwasborstel

· Afwasmiddel

· 3 droogdoeken

· 2 handdoeken

· Bestekbak

· 1 Vaatdoekje

Je krijgt van je spaargeld 15 euro om voor jezelf de volgende spullen aan te schaffen:

· een glas

· een drinkbeker/mok

· een diep bord

· een plat bord

· ontbijt bordje

· en bestek

Deze mag je naar eigen smaak uitzoeken, maar houdt er rekening mee dat je dit bedrag eenmalig krijgt en dat je de spullen wanneer je naar kamertraining verhuist ook mee mag nemen. Dus wees zuinig op je spullen!!. 

Verhuis je van de eerste naar de tweede verdieping dan blijft de inventaris altijd in betreffende keuken. Je krijgt dan de inventaris die bij de keuken hoort waar je voortaan gebruik van gaat maken. 

Voorwaarden gebruik inventaris:

· Je bent zelf verantwoordelijk voor het gebruik van de inventaris die in de keuken staat
· Ontbreken er spullen of zijn er spulletjes kapot dan is dit voor je eigen rekening. Bij de eindafrekening worden je schulden verrekend.

· De drie jongeren per keuken zijn alle drie even aansprakelijk voor alle serviesgoed en de keuken. 

Naast de keuken inventaris krijg je van de groep een startpakket met daarin de volgende producten:

· 1 pakje braadboter.

· 1 fles olie.

· 1 pakje paneermeel.

· 1 kruidenpotje.

· 1 pak rijst.

· 1 macaroni of spaghetti naar keuze.

· 2 blikjes tomatenpuree. 

· 5 aardappelen.

· 1 pak melk

Kookboek

	Week
	Dag
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Kasboek

	Week
	Saldo vorige week
	Bedrag in
	Bedrag uit
	Saldo over

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Bijlage 2: Folder Leefgroepen de Boemerang, de Paperclip en Wiekerhoonk
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Dagbesteding

Wij hechten er veel waarde aan dat de
jongeren een zinvolle dagbesteding hebben.
Dit betekent dat ze naar school gaan.

Als een jongere worct geplaatst op de groep
blift hj of zj gewoon naar school gaan. Het
Kan zin dat de ongere van school moet
veranderen, omdat deze te ver uit de buurt
van de groep is. De ouders melden de
jongere dan zef aan bij een nieuwe school in
de buurt

De ouders zin verantwoordelik voor de
contacten met school en de ouder-
‘gesprekken. Ook de contactpersoon van de
groep onderhoudt contacten met school om
20 optimaal mogeljk te kunnen
samenwerken.

Samenwerking
Voor een optimale hulpverlening is een
‘goede samenwerking noodzakelik. Wi
hechten dan ook veel waarde aan goede
contacten met alle betrokkenen.

Hoe ziet deze samenwerking eruit?

« Individuele gesprekken tussen
contactpersoon en jongere;

+ Telefonisch contact tussen de contact-
persoon en ouders om elkaar te
informeren;

* Persoonlijk contact tussen ouders,
jongeren en contactpersoon om de
voortgang te bespreken;

+ Mogelikneid dat de contactpersoon
huisbezoeken doet om pedagogische
doelen thuis te realiseren;

+ Gesprekken met de casemanager van
Bureau Jeugdzorg om resultaten van
de geboden hulp te evalueren en zo
nodig doelen bijte stellen.

ey

Ouderbijdrage

Het Landelijk Bureau Inning Ouderbidrage
(LBIO) kan een bidrage vragen aan ouders
van wie het kind een vorm van jeugdhulp-
verlening ontvangt. Informatie hierover kan
worden verkregen bij Bureau Jeugdzorg of
via wiw Jbio.l.

Algemene informatie

Bj de start van de hulpverlening ontvangen

de jongere en de ouders van de contact-

persoon een aantal folders met informatie

over de volgende ondenwerpen:

« Privacybescherming; XONAR en uw
persooniifke gegevens';

 Kiachtenregeling: ‘Niet tevreden, laat het
ons weten'’;

+ Cligntenraad

 Vertrouwenspersoon

Vragen?
Mochten er na hetlezen van deze folders
nog vragen zijn, neem dan gerust contact op
met de contactpersoon.

Algemeen nummer XONAR
043-604 5555

Leetgroep De Boemerang
04360457 60

Leefgroep De Paperclip
0436045766

Leefgroep Wiekerhoonk
04360457 61

Versia 06.04:2008
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Leefgroepen
De Boemerang

De Paperclip
Wiekerhoonk

“
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De Boemerang, De Paperciip en
Wiekerhoonk zjn drie leefgroepen van
XONAR in de regio Parkstad Limburg. Op
elke groep wonen 10 jongeren (meisjes en
jongens) in de leetijd van 12 tot 18 jaar, die
‘om verschillende redenen niet meer bij hun
ouders kunnen wonen.

Binnen een huiselijke sfeer wordt ervoor ge-
zorgd dat jongeren tot rust kunnen komen.
Wij vinden het belangrijk dat zi in een veilige
‘omgeving wonen waar een duidelijke struc-
tuur is en vaste afspraken worden gemaakt.
Wij richten ons op een optimale ontwikkeling
van de jongere. Daarnaast bekiken wi,
samen met alle betrokkenen, wat er nodig is
‘om de problemen thuis op te lossen, en wat
‘een jongere en de ouders in de toekomst aan
hulp nodig hebben.

Onze visie
XONAR vindt de samenwerking met ouders
erg belangrijk. Onze visie s dan ook dat
ouders tidens het verblif van hun kind zo-
veel mogelijk bljven zorgen voor hun kind.
Daarom nemen wij niet alles van ouders
over, maar zorgen samen met hen 20 goed
mogelij voor hun zoon of dochter.
Daamasst vinden wij het belangrij om goed
te luisteren wat jongeren zelf graag zouden
willen veranderen in hun leven. Alleen met
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‘een goede samenwerking kunnen we pro-
beren deze veranderingen daadwerkeljk te
realiseren.

Hulpverlening
Voorafgaand aan een plaatsing binnen één
van de leefgroepen, heeft XONAR een indi-
catiebesluit verblif 24 uur nodig. Dit wordt
door Bureau Jeugdzorg afgegeven.

Moeiljkheden komen in ek gezin voor. In
‘sommige gezinssituaties kunnen die leiden
tot problemen tussen ouders, jongeren en
hun omgeving. De problemen kunnen zo
‘emstig jn dat de jongere uit huis geplaatst
moet worden.

Het doel van de begeleiding binnen de
leefgroepen is om deze problemen, in goede
‘samenwerking met de ouders, op te lossen
of alternatieven aan te bieden.

Kennismaking en hulpverleningsplan
Na het ontvangst van dit indicatiebesluit
wordt een eerste gesprek gepland, waarbi
de jongere, de ouders en de casemanager
van Bureau Jeugdzorg aanwezig zjn. Er
wordt dan kennisgemaakt met de contact-
persoon op én van de groepen.

Tidens dit gesprek wordt het doel van de
plaatsing besproken, wat de jongere en
ouders graag willen bereiken en hoe dit
gezamenijk aangepakt gaat worden. Samen
worden leerdoelen afgesproken, hoe aan
deze doelen gewerkt wordt en wanneer er
gedvalueerd wordt. Dit wordt vastgelegd in
het hulpverleningsplan.

Tenslotte kigen de jongere en de ouders
‘een rondleiding door het pand. Er wordt een
informatieboekie uitgereikt waarin alle
afspraken en regels van de groep staan.

Leefgroep in praktijk
Als een jongere worct geplaatst, krigt hj of
zijeen kamer in Pand A, de eerste groep.
Hier wordt nog veel voor de jongeren gere-
geld en samen gedaan. Bijvoorbeeld koken,
Kleding wassen, afspraken maken, enz.
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Gaandeweg de plaatsing op de groep krijgt
de jongere steeds meer taken en verant-
woordelijkheden die passen bij zijn of haar
ontwikkeling.

ledere dag is er, na de avondmaaltid, een
kameruur. Dan kan de jongere rustig huis-
werk maken of gewoon even iets voor
zichzelf doen.

Er worden regelmatig groepsavonden geor-
ganiseerd. Deelname aan deze avonden is
verplicht. Er wordt dan een ontspannen of
leerzame activiteit georganiseerd.

Op de leefgroepen is er de mogelijkheid om
de zelfstandigheid van de jongeren verder uit
te breiden en te ontwikkelen. Hier wordt in
Pand B, de tweede groep, aan gewerkt. De
jongere krijgt een nieuwe kamer in een ander
deel van het pand. De jongere leert om goed
voor zichzelf te zorgen. il of Zj krjgt meer
verantwoordeljkheden. Er wordt op allerlei
fronten gewerkt aan het vergroten van de
zelfstandigheid.

N.B. Wiekerhoonk beschikt niet over een
pand A en B. Het pand bestaat uit twee
etages, waarbinnen ifferentiatie in het kader
van zeffstandigheidstraining plaatsvint.
Meer info wordt op e locatie gegeven.




De onderstaande tekst staat beschreven op deze folder:

Wie zijn wij?

De Boemerang, De Paperclip en Wiekerhoonk zijn drie leefgroepen van XONAR in de regio Parkstad Limburg. Op elke groep wonen 10 jongeren (meisjes en jongens) in de leeftijd van 12 tot 18 jaar, die om verschillende redenen niet meer bij hun ouders kunnen wonen. Binnen een huiselijke sfeer wordt ervoor gezorgd dat jongeren tot rust kunnen komen. Wij vinden het belangrijk dat zij in een veilige omgeving wonen waar een duidelijke structuur is en vaste afspraken worden gemaakt. Wij richten ons op een optimale ontwikkeling van de jongere. Daarnaast bekijken wij, samen met alle betrokkenen, wat er nodig is om de problemen thuis op te lossen, en wat een jongere en de ouders in de toekomst aan hulp nodig hebben.

Onze visie

XONAR vindt de samenwerking met ouders erg belangrijk. Onze visie is dan ook dat ouders tijdens het verblijf van hun kind zoveel mogelijk blijven zorgen voor hun kind. Daarom nemen wij niet alles van ouders over, maar zorgen samen met hen zo goed mogelijk voor hun zoon of dochter. Daarnaast vinden wij het belangrijk om goed te luisteren wat jongeren zelf graag zouden willen veranderen in hun leven. Alleen met een goede samenwerking kunnen we proberen deze veranderingen daadwerkelijk te

realiseren.

Hulpverlening

Voorafgaand aan een plaatsing binnen één van de leefgroepen, heeft XONAR een indicatiebesluit ‘verblijf 24 uur’ nodig. Dit wordt door Bureau Jeugdzorg afgegeven. Moeilijkheden komen in elk gezin voor. In sommige gezinssituaties kunnen die leiden tot problemen tussen ouders, jongeren en

hun omgeving. De problemen kunnen zo ernstig zijn dat de jongere uit huis geplaatst moet worden.

Het doel van de begeleiding binnen de leefgroepen is om deze problemen, in goede samenwerking met de ouders, op te lossen of alternatieven aan te bieden.

Kennismaking en hulpverleningsplan

Na het ontvangst van dit indicatiebesluit wordt een eerste gesprek gepland, waarbij de jongere, de ouders en de casemanager van Bureau Jeugdzorg aanwezig zijn. Er wordt dan kennisgemaakt met de contactpersoon op één van de groepen. Tijdens dit gesprek wordt het doel van de plaatsing besproken, wat de jongere en ouders graag willen bereiken en hoe dit gezamenlijk aangepakt gaat worden. Samen worden leerdoelen afgesproken, hoe aan deze doelen gewerkt wordt en wanneer er

geëvalueerd wordt. Dit wordt vastgelegd in het hulpverleningsplan. Tenslotte krijgen de jongere en de ouders een rondleiding door het pand. Er wordt een informatieboekje uitgereikt waarin alle afspraken en regels van de groep staan.

Leefgroep in praktijk

Als een jongere wordt geplaatst, krijgt hij of zij een kamer in Pand A, de eerste groep. Hier wordt nog veel voor de jongeren geregeld en samen gedaan. Bijvoorbeeld koken, kleding wassen, afspraken maken, enz. Gaandeweg de plaatsing op de groep krijgt de jongere steeds meer taken en verantwoordelijkheden die passen bij zijn of haar ontwikkeling. 
Iedere dag is er, na de avondmaaltijd, een kameruur. Dan kan de jongere rustig huiswerk maken of gewoon even iets voor zichzelf doen.

Er worden regelmatig groepsavonden georganiseerd. Deelname aan deze avonden is verplicht. Er wordt dan een ontspannen of leerzame activiteit georganiseerd. Op de leefgroepen is er de mogelijkheid om de zelfstandigheid van de jongeren verder uit te breiden en te ontwikkelen. Hier wordt in Pand B, de tweede groep, aan gewerkt. De jongere krijgt een nieuwe kamer in een ander deel van het pand. 
De jongere leert om goed voor zichzelf te zorgen. Hij of zij krijgt meer verantwoordelijkheden. Er wordt op allerlei fronten gewerkt aan het vergroten van de zelfstandigheid.

N.B. Wiekerhoonk beschikt niet over een pand A en B. Het pand bestaat uit twee etages, waarbinnen differentiatie in het kader van zelfstandigheidstraining plaatsvindt. Meer info wordt op de locatie gegeven.

Dagbesteding
Wij hechten er veel waarde aan dat de jongeren een zinvolle dagbesteding hebben. Dit betekent dat ze naar school gaan. Als een jongere wordt geplaatst op de groep blijft hij of zij gewoon naar school gaan. Het kan zijn dat de jongere van school moet veranderen, omdat deze te ver uit de buurt van de groep is. De ouders melden de jongere dan zelf aan bij een nieuwe school in de buurt. De ouders zijn verantwoordelijk voor de contacten met school en de oudergesprekken. Ook de contactpersoon van de groep onderhoudt contacten met school om zo optimaal mogelijk te kunnen samenwerken.

Samenwerking

Voor een optimale hulpverlening is een goede samenwerking noodzakelijk. Wij hechten dan ook veel waarde aan goede contacten met alle betrokkenen.
Hoe ziet deze samenwerking eruit?

· Individuele gesprekken tussen contactpersoon en jongere;

· Telefonisch contact tussen de contactpersoon en ouders om elkaar te informeren;

· Persoonlijk contact tussen ouders, jongeren en contactpersoon om de voortgang te bespreken;

· Mogelijkheid dat de contactpersoon huisbezoeken doet om pedagogische doelen thuis te realiseren;

· Gesprekken met de casemanager van Bureau Jeugdzorg om resultaten van de geboden hulp te evalueren en zo nodig doelen bij te stellen.

Ouderbijdrage

Het Landelijk Bureau Inning Ouderbijdrage (LBIO) kan een bijdrage vragen aan ouders van wie het kind een vorm van jeugdhulpverlening ontvangt. Informatie hierover kan worden verkregen bij Bureau Jeugdzorg of via www.lbio.nl.
Algemene informatie

Bij de start van de hulpverlening ontvangen de jongere en de ouders van de contactpersoon een aantal folders met informatie over de volgende onderwerpen:

· Privacybescherming; ‘XONAR en uw persoonlijke gegevens’;

· Klachtenregeling: ‘Niet tevreden, laat het ons weten’;

· Cliëntenraad

· Vertrouwenspersoon
Bijlage 3: Folder Zelfstandigheidtraining
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Contra-indicat
Mogelije contra-indicaties zijn:

- geweld

= verslvingsproblematiek

- criminaliteit

- lage intelligente

= psychische problematiek

In voorkomende situaties wordt individueel
bekeken of een plaatsing haalbaar is binnen
Zelfstandigheidstraining. De velligheid voor
andere jongeren/hulpverleners speelt hierbij
een belangrijke rol. Aanvullende
hulpveriening kan een voorwaarde zijn
waarop een jongere kan komen wonen.

Dit kan in een contract worden vastgelegd.
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Wie werken er?

In ieder pand werken twee professionele
begeleid(stjers een aantal uren in de week.
Natuurljk 2o veel als mogelik op momenten
dat bewoners aanwezig ziin. Daamaast s er
twee dagdelen per week een gastvrouw in
huis die de openbare ruimten in het gebouw
onderhoudt.

Welkom!
Heett u nog vragen of wi u een afspraak
maken? We informeren u graag persoonlij.

XONAR, regio Parkstad Limburg

Zorgcodrdinator: Manon Maas
Tel: 043 - 604 55 55
E-mail: m maas@xonarnl

Teamleidster: Ingrid Hovens
Tel: 043 - 604 55 55
E:mail: ktkerkrade(

xonar.nl

Maart 2007
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Zelfstandigheidstraining
voor jongeren in de leeftijd van
16 tot 18 jaar
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Voor wie en wat is Zeltstandigheidstraining?

Voor wie

Zelfstandigheidstraining is voor jongeren - in
de leettid van 16 tot 18 jaar - die niet meer
thuis maar ook nog niet zelfstandig op een
kamer kunnen wonen.

En wat
Bj Zelfstandigheidstraining worct de jongere
incivicueel begeleid bi het aanleren van
vaardigheden die nodig zijn om zelfstandig te
kunnen wonen. Te denken valt aan het
invullen van formulieren, koken, verzorging
van de was en omgaan met geld. Anderzijds
wordt er aandacht besteed aan ‘hoe de
jongere in zijnvhaar vel zit en aan het
‘onderhouden van de voor hem/haar
belangrijke contacten met ouders(s), familie,
vrienden, school of werk.

Kenmerkend voor Zelfstandigheidstraining is
dat het optimaal aansluit op de wensen en
behoeften van de jongere. Denk bijvoorbeeld
aan: wat wil de jongere graag kunnen als
hijzi zelfstandig gaat wonen? Waar denkt
hijizij hulp bij nodig te hebben?

In de kennismakingsperiode maakt de
mentor samen met de jongere een
hulpverleningsplan waarin in haalbare
stappen beschreven wordt waar aan gewerkt
zal worden en op weke manier.

Een belangrijk kenmerk van Zelfstandig-

heidstraining is dat er bij de formulering van
doelen gericht gekeken wordt naar datgene
wat de jongere zich graag eigen wil maken.

In mentorgesprekken en evaluaties wordt
‘samen met de jongere gekeken naar hoe het
gaat zodat op tid problemen kunnen worden
voorkomen of verholpen.

Woonvormen
Afhankelijk van e persoonlijke situatie zijn
twee woonvormen te onderscheiden:

1. Zelfstandigheidstraining intern
Bj deze woonvorm woont de jongere op
‘een kamer in een pand van XONAR in
de regio Parkstad Limburg. Er zin vier
van deze panden, met ieder vif kamers.
Overdag en in de avonduren is er
regelmatig begeleicing aanwezig,
’s nachts niet. Er kan wel een beroep
‘gedaan worden op een 24-uurs
bereikbaarheidsdienst.
Individuele begeleiding maakt het
mogeljk om te werken aan het vergroten
van die vaardigheden, die nodig zjn om
straks zelfstandig te wonen.
Doordat de jongere samen met vier
andere jongeren in een pand woont,
kriigen ze de mogelijkheid om van elkaar
te leren.

2. Zelfstandigheidstraining extern
Bj deze woonvorm (meestal aansluitend
op Zelstandigheidstraining intern) woont
de jongere zelfstandig maar heeft hi/zj
nog behoefte aan begeleiding. De
mentor komt regelmatig op huisbezoek
en biedt zijn hulp aan.

In e regel start de jongere bi] Zelfstandig-
heidstraining intern.

Incidenteel bestaat de mogelijkheid om
rechtstreeks te starten bij Zelfstandigheids-
training extern.

Aanmelden
Wil een jongere in aanmerking komen voor
Zeltstandigheidstraining dan zal hijzij bij
XONAR aangemeld moeten worden met een
indicatiesteling voor 24-urszorg, waama de
zorgeodrdinator de jongere, na dossierstudie,
2al plaatsen bij Zelfstandigheidstraining.

Toelatingsvoorwaarden

Hetis van belang dat de jongere een
daginvuling heeft (school en’of werk),
voldoende gemotiveerd is en open staat voor
begeleiding. De ongere moet op een
postieve manier willen werken aan zij/haar
toekomst.





De onderstaande tekst staat beschreven op deze folder:

Zelfstandigheidstraining

Voor wie en wat is Zelfstandigheidstraining?

Voor wie?

Zelfstandigheidstraining is voor jongeren – in de leeftijd van 16 tot 18 jaar - die niet meer thuis maar ook nog niet zelfstandig op een kamer kunnen wonen.

En wat?

Bij Zelfstandigheidstraining wordt de jongere individueel begeleid bij het aanleren van vaardigheden die nodig zijn om zelfstandig te kunnen wonen. Te denken valt aan het invullen van formulieren, koken, verzorging van de was en omgaan met geld. Anderzijds wordt er aandacht besteed aan ‘hoe de jongere in zijn/haar vel zit’ en aan het onderhouden van de voor hem/haar belangrijke contacten met ouders(s), familie, vrienden, school of werk. Kenmerkend voor Zelfstandigheidstraining is

dat het optimaal aansluit op de wensen en behoeften van de jongere. Denk bijvoorbeeld aan: wat wil de jongere graag kunnen als hij/zij zelfstandig gaat wonen? Waar denkt hij/zij hulp bij nodig te hebben? 
In de kennismakingsperiode maakt de mentor samen met de jongere een hulpverleningsplan waarin in haalbare stappen beschreven wordt waar aan gewerkt zal worden en op welke manier.

Een belangrijk kenmerk van Zelfstandigheidstraining is dat er bij de formulering van doelen gericht gekeken wordt naar datgene wat de jongere zich graag eigen wil maken. 
In mentorgesprekken en evaluaties wordt samen met de jongere gekeken naar hoe het gaat zodat op tijd problemen kunnen worden voorkomen of verholpen.

Woonvormen

Afhankelijk van de persoonlijke situatie zijn twee woonvormen te onderscheiden:

1. Zelfstandigheidstraining intern

Bij deze woonvorm woont de jongere op een kamer in een pand van XONAR in de regio Parkstad Limburg. Er zijn vier van deze panden, met ieder vijf kamers. Overdag en in de avonduren is er regelmatig begeleiding aanwezig, ’s nachts niet. Er kan wel een beroep gedaan worden op een 24-uurs bereikbaarheidsdienst. Individuele begeleiding maakt het mogelijk om te werken aan het vergroten van die vaardigheden, die nodig zijn om straks zelfstandig te wonen. Doordat de jongere samen met vier andere jongeren in een pand woont, krijgen ze de mogelijkheid om van elkaar

te leren.

2. Zelfstandigheidstraining extern
Bij deze woonvorm (meestal aansluitend op Zelfstandigheidstraining intern) woont de jongere zelfstandig maar heeft hij/zij nog behoefte aan begeleiding. De mentor komt regelmatig op huisbezoek

en biedt zijn hulp aan. 

In de regel start de jongere bij Zelfstandigheidstraining intern. Incidenteel bestaat de mogelijkheid om rechtstreeks te starten bij Zelfstandigheidstraining extern.

Aanmelden
Wil een jongere in aanmerking komen voor Zelfstandigheidstraining dan zal hij/zij bij XONAR aangemeld moeten worden met een indicatiestelling voor 24-uurszorg, waarna de zorgcoördinator de jongere, na dossierstudie, zal plaatsen bij Zelfstandigheidstraining.

Toelatingsvoorwaarden
Het is van belang dat de jongere een daginvulling heeft (school en/of werk), voldoende gemotiveerd is en open staat voor begeleiding. De jongere moet op een positieve manier willen werken aan zijn/haar

toekomst.
Contra- indicatie

Mogelijke contra-indicaties zijn:

· geweld

· verslavingsproblematiek

· criminaliteit

· lage intelligentie

· psychische problematiek

In voorkomende situaties wordt individueel bekeken of een plaatsing haalbaar is binnen Zelfstandigheidstraining. De veiligheid voor andere jongeren/hulpverleners speelt hierbij een belangrijke rol. Aanvullende hulpverlening kan een voorwaarde zijn waarop een jongere kan komen wonen. Dit kan in een contract worden vastgelegd.

Wie werken er?

In ieder pand werken twee professionele begeleid(st)ers een aantal uren in de week. Natuurlijk zo veel als mogelijk op momenten dat bewoners aanwezig zijn. Daarnaast is er twee dagdelen per week een gastvrouw in huis die de openbare ruimten in het gebouw onderhoudt.

Bijlage 4 Vragenlijst interview jongeren
Onderzoek Zelfstandigheidstraining Xonar Parkstad Limburg

Persoonsgegevens

Geslacht:

Leeftijd:

OTS of vrijwillige plaatsing:

Vragen

· Wanneer ben je op Leefgroep Wiekerhoonk geplaatst, hoe oud was je toen?

· Hoe lang heb je op Leefgroep Wiekerhoonk gewoond, met welke leeftijd ben je doorgestroomd naar kamertraining?

· Hoe lang heb je het zelfstandigheidtraject op leefgroep Wiekerhoonk gevolgd?

· Was je einddoel, kamertraining, al duidelijk bij het begin van je plaatsing op Leefgroep Wiekerhoonk?

· Kun je me wat vertellen over de tijd dat je op Leefgroep Wiekerhoonk gezeten hebt, hoe heb je deze tijd ervaren van begin tot einde?

· Hoe heb je de begeleiding gedurende de gehele hulpverlening ervaren op een schaal van 1-10 en licht dit toe?

· Hoe heb je de begeleiding tijdens het zelfstandigheidtraject ervaren op een schaal van 1-10 en licht dit toe?

· Geef eens in eigen woorden aan wat je van het zelfstandigheidtraject vond? 

· Wat vond je goed aan het zelfstandigheidtraject en waarom?

· Wat vond je minder goed aan het zelfstandigheidtraject en waarom?

· Heb je tijdens het zelfstandigheidtraject iets gemist en zo ja, wat?

· Heb je zelf punten ter verbetering van het zelfstandigheidtraject op Leefgroep Wiekerhoonk?

· Hoe heb je de overstap van Leefgroep Wiekerhoonk naar kamertraining ervaren en licht dit toe?

· Zijn er punten waar je tegenaan gelopen bent in het begin van je plaatsing op kamertraining?

Bedankt voor je medewerking!
Observatie & Reflectie





Generalisatie





Toetsen, toepassen in de praktijk





Ervaren





Specifieke situatie (0)





Leermomenten (0)





Ervaren (1)





Reflectie (2)





Toepassen (4)





Generalisatie (3)




















� Bureau Jeugdzorg: Voor meer informatie, ga naar � HYPERLINK "http://www.bjzlimburg.nl" ��www.bjzlimburg.nl�


� Mondriaan Zorggroep: Voor meer informatie, ga naar � HYPERLINK "http://www.mondriaanzorggroep.nl" ��www.mondriaanzorggroep.nl�


� CAD: Consultatiebureau voor Alcohol en Drugs


� CLAS: Contextuele behandeling en Leefgroepen voor Alle betrokkenen bij Seksueel misbruik (voor zowel slachtoffers als plegers)


� Erik Erikson (� HYPERLINK "http://nl.wikipedia.org/wiki/1902" \o "1902" �1902�–1994) was een Duits- Amerikaanse � HYPERLINK "http://nl.wikipedia.org/wiki/Psycholoog" \o "Psycholoog" �psycholoog� die zich met name richtte op de � HYPERLINK "http://nl.wikipedia.org/wiki/Psychoanalyse" \o "Psychoanalyse" �psychoanalyse�.


�  Relationele ondersteuning betreft kenmerken van sociale relaties die bijdragen aan het bevredigend oplossen van ontwikkelingstaken.


�  Mavis Hetherington: Amerikaanse socioloog die onderzoek heeft gedaan naar echtscheiding.


� Margaret Mahler (1897-1985): Een Hongaarse psychoanalyticus die belangstelling had voor de ontwikkeling van het jonge kind. Meer bepaald heeft zij de relatie moeder- kind bestudeerd. Margaret Mahler maakte een onderscheid tussen de biologische geboorte en de psychische geboorte. 


�  HACCP staat voor Hazard Analysis Critical Control Points. Vrij vertaald: een analyse van kritische punten waarop extra goed gelet moet worden. Bij HACCP wordt het hele productieproces nagelopen op mogelijke gevaren voor de voedselveiligheid.


� Casus: De gehele situatie en hulpverlening omtrent één jongere. 


� Bron: Ruikes, Th.J.M.: Ervaren en leren. Theorie en praktijk van het ervaringsleren voor jeugdhulpverlening, jeugdbescherming en jeugdwerk. Utrecht, SWP, 1994


� Bron: http://www.centre-aurillange.nl/


� Bron: http://www.centre-aurillange.nl/


� Bron: http://www.centre-aurillange.nl/


� XPL: Xonar regio Parkstad Limburg. En in dit geval dan ook jongeren die op leefgroep Wiekerhoonk gezeten hebben. 


� DigiD (spreek uit: ‘Diegiedee’) staat voor Digitale Identiteit. Het is een gemeenschappelijk systeem waarmee de overheid op internet je identiteit kan verifiëren.
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