Wegwijzer:

Start werving in Polen

“Vakmanschap uit Polen”
Thebe V@V Breda

Middelen/evaluatie

Andere partners

Selectiecriteria vaststellen (Thebe)

Eerste selectie (partner in Polen)

Informatie: functie verpleegkundige (Thebe)
Informatie: wonen in Nederland (Thebe)

Informatie: over het traject van start tot aan
vaste aanstelling bij Thebe (Thebe)

Taal-cultuurcursus: aansluiten aan Nederland-
se onderwijsvorm

Kennismaking werkbegeleiders (codrdinator
projectgroep)

Rondleiding woonzorgcentra (werkbegeleiders)

Uitnodigen : bureau huurwoningen (codrdina-
tor projectgroep)

Kennismaken met bewoners (werkbegeleiders
en Poolse verpleegkundigen)

Uitleg begeleidingsplan aan werkbegeleiders
(Projectleider)

Beslismoment: wel of niet naar Nederland gaan
(Poolse verpleegkundigen)

Taken Thebe V@V Breda in introductieweek datum februari

Criteria taalniveau bij start in Nederland toet-
sen (taalinstituut)

Informatie/begeleiden praktische zaken zoals
bankzaken, woonruimte enz (coérdinator pro-
jectgroep)

Verwachtingen toetsen (coordinator project-
groep)

Brochure

Evaluatiemoment

Taalinstituut: verant-
woordelijk stellen voor
controle taalcriteria, on-
derwijsvorm en toets-
momenten.

Partner in Polen doet
werving en selectie met
vooraf gestelde criteria

Aankondiging: Selectie: motivatie, vrijwil-
Poster/Flyers ligheid

Evaluatiemoment

Kennismaken Poolse ver-
pleegkundige, rol bij rond-
leiding

Betrek werkbegeleiders bij
het proces (werkgroep
samenstellen)

Middelen Werkbegeleiders taken:

Programma Participerende rol in kennis-
. makingsweek, ‘maatje’ van
Aankondiging Poolse verpleegkundigen,

dmv Flyer/Poster thuis laten voelen

Poolse verpleegkundigen hel-
pen bij praktische zaken

Evaluatiemoment

Rol en verantwoordelijkheden

Thebe V&V Breda

Projecteigenaar is eindverantwoordelijk voor
het gehele projectplan

Partner in Polen

Verantwoordelijke voor werving en selectie in
Polen (houdend aan criteria opgesteld door
Thebe V&YV Breda)




